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HYRJE

Né kontekstin e njé arsimi gjithnjé e mé dinamik, me pritshméri té larta dhe me pérfshirjen

e inteligjencés artificiale, roli i mésuesit po péson njé transformim té thellé. Mésuesit nuk
jané mé vetém transmetues té njohurive, por udhéheqés té zhvillimit té kompetencave té
shekullit XXI - duke nxitur té menduarit kritik, zgjidhjen e problemeve, kreativitetin,
pérdorimin e teknologjisé dhe vecanérisht pérdorimin e inteligjencés artificiale né procesin
meésimor. Kjo kérkon njé angazhim té vazhdueshém ndaj té mésuarit profesional dhe ndaj

pérmirésimit té vazhdueshém té praktikés mésimore.

Programi Kombétar i Zhvillimit Profesional té Mésuesve (PKZHPM) 2026-2028 éshté njé
pérgjigje strategjike ndaj nevojave aktuale té sistemit arsimor, té identifikuara pérmes
analizave té thelluara té ndryshimeve kurrikulare, té rezultateve té analizés sé nevojave té
meésuesve dhe té sfidave qé lidhen me zbatimin e programeve té rishikuara né té gjitha léndét.
Ky program vendos né gendér rritjen profesionale té mésuesve si mjet pér pérmirésimin e
cilésisé sé mésimdhénies dhe pér forcimin e ndikimit té tyre né rezultatet e té nxénit té cdo

NnXEnesi.

Pérvec pérmirésimit té njohurive dhe praktikave mésimore né fushat kurrikulare, zhvillimi
profesional i mésuesve pérfshin me prioritet edhe pérdorimin e teknologjisé dhe inteligjencés
artificiale pér zhvillimin e praktikave shkollore, komponentét etiké, socialé dhe gjithépérfshirés
té profesionit té mésuesit. Integrimi i teknologjisé dhe inteligjencés artificiale (1A) né
shkollé hap njé horizont té ri mundésish pér té nxitur suksesin e ¢do nxénési. Ajo nuk vjen
pér té zévendésuar mésuesin, por pér ta fuqizuar até, duke i dhéné mjete pér té pérshtatur
mésimin sipas nevojave té ndryshme té nxénésve. Pérmes teknologjisé dhe IA, procesi i té
nxénit béhet mé personal, mé dinamik dhe mé i lidhur me botén reale, ku secili nxénés ka
mundésiné té pérforcojé pikat ku ka véshtirési dhe té zhvillojé mé tej talentet e tij. Né té
njéjtén kohé, zhvillimi i aftésive té buta (soft skills), si komunikimi efektiv, menaxhimi i
emocioneve, puna né grup, menaxhimi i klasés, ndértimi i marrédhénieve pozitive, éshté jetik

pér krijimin e njé klime té favorshme pér té nxénit. Kéto aftési u mundésojné mésuesve té
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ndértojné ura bashképunimi me nxénésit dhe prindérit, té adresojné nevojat individuale dhe

té pérforcojné motivimin dhe vetébesimin te nxénésit.

Njé shtyllé tjetér themelore e kétij programi éshté pérgatitja e mésuesve pér té punuar né
ményré efektive me nxénés me aftési té kufizuara dhe me diversitet té larté té nevojave
arsimore. Programi parashikon trajnime té posagme pér mésuesit ndihmés pér identifikimin,
pérshtatjen e metodave dhe krijimin e planeve individuale té mésimit, me qéllim pérfshirjen
e ¢do nxénési né procesin mésimor. Gjithashtu njé target i réndésishém jané edhe mésuesit e
shkollave speciale qé po shndérrohen né gendra burimore. Kjo qasje gjithépérfshirése sé
bashku me punonjésit e shérbimit psiko - social dhe oficerét e sigurisé jo vetém qé pérmbush
standardet bashkékohore té arsimimit cilésor dhe barazisé, por shérben edhe si themel pér

ndértimin e njé shogérie mé té drejté, meé té ndjeshme dhe mé té pérgjegjshme.

PKZHPM éshté konceptuar si njé program gjithépérfshirés pér té gjitha moshat duke
filluar me mésuesit e rinj (deri né 3 vjet puné) dhe vijon edhe me mésuesit me
eksperiencé né arsim , i cili jo vetém qé pércakton objektivat dhe rezultatet e pritshme té
zhvillimit profesional, por gjithashtu siguron koordinimin institucional, pércaktimin e
kompetencave gé do té zhvillohen, pérmbajtjen trajnuese dhe planin konkret té zbatimit dhe

monitorimit.
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II. QELLIMI DHE’OBJEKTIVAT E PROGRAMIT

2.1Qéllimi i programit

Qéllimi i PKZHPM 2026-2028 éshté pérmirésimi i cilésisé sé arsimit parauniversitar
népérmjet zhvillimit té vazhdueshém profesional té mésuesve, duke u fokusuar né
pérvetésimin e praktikave bashkékohore té mésimdhénies dhe forcimin e kompetencave
profesionale té mésuesve pér té ndikuar drejtpérdrejt né pérmirésimin e arritjeve dhe

mirégenien e nxénésve.

Programi synon té krijojé njé kornizé té géndrueshme dhe té koordinuar pér ngritjen e
kapaciteteve té mésuesve, né bashképunim me té gjitha institucionet dhe aktorét e pérfshiré
né fushén e arsimit, duke ndikuar drejtpérdrejt né pérmirésimin e rezultateve té nxénésve

dhe né zhvillimin e njé kulture té té nxénit gjaté gjithé jetés.
2.2 Objektivat e programit

a) Rritja e cilésisé sé arsimit parauniversitar, népérmjet zhvillimit té mendimit krijues té
nxénésve. Pérmirésimi i kompetencave, krijuese pedagogjike dhe léndore pér té gjithé
meésuesit sipas profileve pérkatése né pérputhje me pérditésimet kurrikulare dhe me
kornizat ndérkombétare té vlerésimit, né funksion té rritjes sé standardit arsimor dhe té
pérmirésimit té rezultateve té té nxénit.

b) Pérshtatja e praktikés mésimore me pérditésimet né kurrikul dhe programet léndore.
Mbéshtetja e mésuesve né zbatimin me kompetencé té ndryshimeve té fundit né
programet mésimore, pérmes orientimit té qarté né rezultatet e té nxénit, zhvillimin e
kompetencave dhe gasjeve té integruara ndérkurrikulare.

c) Fugqizimi i performancés mésimore té nxénésve. Zbatimi i metodave mésimore qé nxisin
mendimin Kritik, zgjidhjen e problemeve, kreativitetin dhe té nxénit e thelluar.

d) Nxitja e inovacionit dhe integrimi i teknologjisé né mésimdhénie. Zhvillimi i aftésive

digjitale té mésuesve dhe aftésiné pér té integruar mjete teknologjike, elementé té
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g)

h)

kodimit dhe IA né orén mésimore, me géllim krijimin e mjediseve térheqése dhe
ndérvepruese pér nxénésit.

Zhvillimi i vazhdueshém profesional dhe pérditésimi me praktikat bashkékohore.
Népérmjet ofrimit té mbéshtetjes sé strukturuar dhe té personalizuar, mésuesit do té
pérvetésojné praktikat mé té mira té mésimdhénies, té té nxénit dhe té vlerésimit né
pérputhje me zhvillimet mé té fundit né arsim.

Pérforcimi i barazisé dhe gjithépérfshirjes né arsim. Ndértimi i njé qasje gjithépérfshirése,
gé adreson né ményré efektive nevojat e nxénésve me aftési té kufizuara, me nevoja té
vecanta arsimore dhe té grupeve vulnerabél, duke siguruar akses té barabarté né arsim
cilésor dhe pérmirésim té miréqgenies sé tyre psikologjike dhe sociale.

Zhvillimi i aftésive té buta dhe etikés profesionale te mésuesit. Népérmjet trajnimeve qé
synojné pérmirésimin e komunikimit ndér personal, ndjeshmérisé sociale, empatisé,
menaxhimit té klasés dhe ndértimit té marrédhénieve pozitive me nxénésit dhe kolegét,
duke ndikuar pozitivisht né klimén shkollore dhe né mirégenien e pérgjithshme té
nxénesve.

Krijimi i njé mjedisi té sigurt, mbéshtetés dhe motivues pér té nxénit. Népérmjet
ndérhyrjeve trajnuese qé fuqizojné rolin e mésuesit si udhéheqés i njé klase
gjithépérfshirése dhe emocionalisht té shéndetshme, ku nxénésit ndihen té respektuar, té
dégjuar dhe té mbéshtetur pér té arritur potencialin e tyre té ploté.

Zbatimi i mekanizmave té matshém pér monitorimin dhe vlerésimin e progresit. Vendosja
e treguesve té qarté té cilésisé pér zhvillimin profesional té mésuesve dhe pér ndikimin e
tij né rezultatet e nxénésve, duke siguruar transparencé, llogaridhénie dhe pérmirésim té

vazhdueshém té programit.
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[Il. PARIMET E PROGRAMIT

Zbatimi i Programit Kombétar té Zhvillimit Profesional 2026-2028 mbéshtetet né parimet e

méposhtme, té cilat garantojné njé proces té strukturuar, gjithépérfshirés dhe té

géndrueshém té zhvillimit profesional té mésuesve:

>

Pérfshirja e detyrueshme, falas dhe gjithépérfshirése. Programi éshté i detyrueshém dhe
falas pér té gjithé mésuesit e sistemit té arsimit parauniversitar qé pérfshihen né
veprimtarité e planifikuara, duke siguruar njé pérfshirje té barabarté dhe koherente né
té gjithé vendin.

Profesionalizmi i mésuesit si themel i ZHVP-sé. Programi mbéshtetet né konceptin qé
meésuesit jané profesionisté té pavarur dhe kompetenté, té afté pér té reflektuar dhe pér
té pérmirésuar vazhdimisht praktikén e tyre mésimore.

Fokus i qarté né rritjen profesionale dhe zhvillimin e kompetencave. Veprimtarité e
planifikuara synojné rritjen profesionale té mésuesve pérmes zhvillimit té kompetencave
té nevojshme pedagogjike, teknologjike, ndérdisiplinore dhe etike.

Pérmbajtje dhe burime té strukturuara né mbéshtetje té té nxénit.

Ndérveprim me zhvillimet bashkékohore né arsim. Programi i ekspozon mésuesit ndaj
¢céshtjeve aktuale dhe inovative né fushén e arsimit parauniversitar, pérfshiré
pérditésimet né kurrikulat léndore, mésimin e personalizuar, pérdorimin e teknologjisé,
qasjet ndérdisiplinore, mésimin gjithépérfshirés dhe kompetencat pér té ardhmen.
Bashképunim dhe angazhim institucional. Zbatimi i programit bazohet né bashképunimin
ndérinstitucional, né ndarjen e qarté té roleve dhe pérgjegjésive, né pérfshirjen e té gjitha
paléve té interesuara dhe né angazhimin e pérbashkét pér cilési dhe efektivitet.
Pérgjegjshméri dhe cilési né ¢do hallké té zbatimit. Institucionet pérgjegjése do té
garantojné koordinimin, monitorimin dhe vlerésimin e vazhdueshém té zbatimit té
programit, duke siguruar pérmirésim té vazhdueshém dhe ndikim té matshém né

praktikén arsimore.
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V. PERFITUESIT NGA PROGRAM|

Programi Kombétar i Zhvillimit Profesional té Mésuesve 2026-2028 i drejtohet shumé
aktoréve né sistemin arsimor parauniversitar, duke promovuar pérmirésimin e cilésisé sé
mésimdhénies dhe ngritjen e standardeve profesionale t€ mésuesve. Né thelb té programit
éshté ndértimi i njé ekosistemi bashképunues dhe té koordinuar té zhvillimit profesional, ku

té gjitha palét pérfshihen né ményré aktive dhe kontribuese.

1. Mésuesit Iléndoré té klasave 1-12, (pérfshiré edhe mésuesit ndihmeés,
mésuesitinstitucionet e arsimit té larté e arsimit parashkollor, mésuesit e gendrave

burimore etj.)

Grupi kryesor pérfitues jané mésuesit e arsimit parauniversitar, ndérsa programi synon
forcimin e kompetencave profesionale dhe metodologjike, pérditésimin e praktikave
mésimore né pérputhje me ndryshimet kurrikulare dhe zhvillimet teknologjike, pérfshiré
inteligjencén artificiale, si dhe rritjen e ndjeshmérisé ndaj arsimit gjithépérfshirés, etikés

profesionale dhe zhvillimit socio-emocional té nxénésve.
2. Drejtuesit e shkollave

Drejtorét dhe néndrejtorét e pérdorin programin pér té ndértuar njé kulturé té
mésimdhénies reflektuese dhe pérmirésimit té vazhdueshém, pér té planifikuar dhe
monitoruar zhvillimin profesional té stafit mésimor, si dhe pér té mbéshtetur rritjen e

performancés sé shkollés né pérputhje me standardet e cilésisé.
3. Punonjésit e shérbimit psiko- social dhe oficerét e sigurisé

SHPS dhe OS e pérdorin programin pér té identifikuar dhe adresuar né ményré té hershme
nevojat psiko-sociale dhe situatat e riskut té nxénésve, né bashképunim me mésuesit dhe
drejtuesit e shkollés. Njékohésisht, programi shérben pér planifikimin dhe zbatimin e
masave mbéshtetése dhe ndérhyrjeve té synuara qé promovojné miréqenien, siguriné dhe

pérfshirjen e té gjithé nxénésve, vecanérisht atyre vulnerabél.
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4. Koordinatorét e sigurimit té cilésisé

Koordinatorét e cilésisé jané aktoré kyc né identifikimin dhe analizimin e nevojave pér
zhvillim profesional né nivel shkolle, si dhe né mbéshtetjen e ndjekjes dhe reflektimit mbi
progresin e mésuesve né raport me programin. Ata monitorojné pérmirésimin e praktikave
gjaté oréve mésimore dhe ndikimin e tyre né rezultatet e nxénésve, si pasojé e pjesémarrjes
né program. Njékohésisht, luajné rol té réndésishém né nxitjen e bashképunimit ndérmjet

meésuesve dhe ndarjen e praktikave té mira né nivel shkolle dhe rrjeti.
5. Koordinatorét e orientimit té karrierés sé nxénésve

Koordinatorét e orientimit té karrierés sé nxénésve jané aktoré kyc né mbéshtetjen e
nxénésve gjaté orientimit profesional dhe planifikimit té karrierés, pérmes identifikimit dhe
zhvillimit té prirjeve, aftésive dhe interesave individuale. Ata ndértojné partneritete me
meésuesit, prindérit dhe aktorét lokalé pér té lehtésuar tranzicionin nga arsimi drejt arsimit
té métejshém ose tregut té punés (AML). Njékohésisht, promovojné kulturén e zhvillimit
personal dhe profesional, duke i udhézuar nxénésit drejt zgjedhjeve té informuara pér té

ardhmen.
6. Mésuesit e gjuhés shqipe dhe té kulturés shqiptare né diasporé

Mésuesit e gjuhés shqipe dhe té kulturés shqgiptare né diasporé jané pérfitues té réndésishém
té programit, pasi luajné rol ky¢ né ruajtjen e gjuhés dhe kulturés shqiptare, forcimin e
identitetit kombétar dhe lidhjes me atdheun tek fémijét e komuniteteve shqiptare jashté
vendit. Programi i mbéshtet ata né pérditésimet kurrikulare dhe metodologjité
bashkékohore té mésimdhénies, duke rritur efektivitetin dhe térhegjen e procesit mésimor.
Njékohésisht, ai nxit bashképunimin ndérinstitucional dhe shérben si mekanizém lidhés pér

zhvillimin e géndrueshém té arsimit shqip né diasporé.

7. Trajnerét (ToT) dhe drejtuesit e rrjeteve profesionale
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Kjo kategori, qé pérfshin ToT, trajneré té akredituar, drejtues té rrjeteve profesionale dhe
ekipeve kurrikulare, pérfiton nga pérditésimi me qasjet mé té reja pedagogjike dhe praktikat
trajnuese, rritja e kapaciteteve pér té dizajnuar dhe zbatuar trajnime me ndikim té matshém,
si dhe forcimi i rolit té tyre si mentoré dhe mbéshtetés té zhvillimit profesional té kolegéve

né shkollé.
8. Institucionet arsimore parauniversitare

Shkollat dhe ekipet e tyre pedagogjike jané pérdorues té drejtpérdrejté té€ programit pér té
lehtésuar zbatimin e programeve té reja mésimore, pér té€ siguruar njé mésimdhénie cilésore

té bazuar né kompetenca dhe pér té forcuar bashképunimin horizontal ndérmjet mésuesve.
9. Autoritetet arsimore dhe politikébérésit

Institucionet kombétare dhe vendore (MA, ASCAP, QSHA, AKAP, DRAP, ZVAP) e pérdorin
programin pér té kuptuar né ményré sistemike nevojat pér zhvillim profesional, pér té
mbeéshtetur politikat afatgjata pér rritjen e cilésisé sé mésimdhénies dhe pér té monitoruar,
pérmes indikatoréve, ndikimin e programit né performancén mésimore dhe rezultatet e

nxeénesve.
10. Ofruesit e trajnimeve dhe IAL-té

Institucionet e arsimit té larté agjencité qé kané té akredituara aktivitete pér zhvillimin
profesional té punonjésve arsimoré e pérdorin programin pér bashkérendimin e moduleve
trajnuese me prioritetet kombétare, pérhapjen e praktikave té bazuara né kérkim dhe
pérvojé shkencore, si dhe ofrimin e formave fleksibél té zhvillimit profesional né pérputhje

me kérkesat e mésuesve.
11. Partnerét strategjiké

Organizatat ndérkombétare, OJF-té dhe partnerét zhvillimoré kontribuojné né program

pérmes ofrimit té ekspertizés tematike, burimeve mésimore dhe mbéshtetjes financiare,
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promovimit té inovacionit dhe teknologjisé né zhvillimin profesional, si dhe ndihmés pér

shtrirjen e programit né komunitetet mé té margjinalizuara.
12. Ekspertét arsimoré dhe studiuesit

Ekspertét, studiuesit dhe autorét e moduleve e pérdorin programin pér té ndaré gjetje
shkencore dhe qasje inovative pedagogjike, pér té ndértuar trajnime té bazuara né evidencé
dhe ndikim té matshém, si dhe pér té mbéshtetur hartimin e standardeve té reja té praktikés

meésimore.
13. Ekipet e inspektimit dhe monitorimit

Inspektorét dhe vlerésuesit institucional ndjekin zbatimin e trajnimeve né nivel shkolle dhe
kombétar,; vlerésojné ndikimin e tyre né pérmirésimin e cilésisé sé mésimdhénies dhe japin
rekomandime pér pérmirésim té métejshém té programeve dhe strategjive té zhvillimit

profesional.
14. Nxénésit dhe prindérit

Nxénésit dhe prindérit, ndonése nuk jané pjesémarrés té drejtpérdrejté né trajnim, jané
pérfituesit pérfundimtaré té programit pérmes pérmirésimit té cilésisé dhe gjithépérfshirjes
sé mésimdhénies. Programi kontribuon né rritjen e mirégenies né klas€, pérgendrimin né
nevojat individuale té nxénésve dhe forcimin e partneritetit shkollé-familje, té bazuar né

komunikim té hapur dhe profesional.

Programi Kombétar i Zhvillimit Profesional té Mésuesve 2026-2028 funksionon si njé
platformé bashképunimi ndérmjet té gjithé aktoréve té pérfshiré né sistemin arsimor. Ai nxit
ndarjen e njohurive, inovacionit dhe burimeve pér té garantuar njé zhvillim profesional me
ndikim real né praktiké dhe pér té€ pérmirésuar né ményré té géndrueshme cilésiné e arsimit

né vend.
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V. ZBATIMI I PROGRAMIT

5.1 Metodologjia e zbatimit té programit

Zbatimi i Programit Kombétar té Zhvillimit Profesional té Mésuesve 2026-2028 éshté
njé proces kompleks, i ndér institucionalizuar dhe i bazuar né evidenca, qé kérkon koordinim
té miré strukturuar, angazhim té paléve té interesuara dhe pérshtatje té vazhdueshme me

kontekstin arsimor dhe zhvillimet e kohés.
Metodologjia pérfshin elementét e méposhtém:

a) Identifikimi i pérfituesve té synuar. Né bashképunim me AKAP, DRAP-et dhe ZVAP-et,
pér secilin komponent pércaktohen qarté grupet e pérfituesve.

b) Pércaktimi i rezultateve té pritshme. Pér ¢do komponent jané formuluar rezultate té
pritshme.

c) Angazhimi i paléve té interesuara. Identifikohen aktorét kryesoré institucionalé dhe
partnerét potencialé. Pércaktohen mekanizmat e bashképunimit dhe ndarjes sé
pérgjegjésive pér hartimin, zbatimin dhe mbéshtetjen e trajnimeve.

d) Zhvillimi i pérmbajtjes sé pérgjithshme trajnuese. Hartohet pérmbajtja e
pérgjithshme pér zhvillimin profesional té punonjésve arsimoré né pérputhje me
standardet profesionale té mésuesit dhe kompetencat qé synohen.

e) Zbatimi i komponentit. Pér ¢do komponent do té zhvillohet kalendari i zbatimit gé
garanton pérfshirje té gjeré gjeografike dhe tematike, pérdorim té formateve fleksibél dhe
mbeéshtetje teknike dhe administrative gjaté gjithé procesit.

f) Sigurimi i cilésisé. Cilésia e zbatimit monitorohet pérmes vlerésimeve té pjesémarrésve
pas ¢do trajnimi, analizés sé pérmbushjes sé objektivave té komponentit dhe kontrollit té
standardeve té zbatimit né ¢do hallké té procesit.

g) Komunikimi dhe promovimi. Zhvillohet njé strategji komunikimi dhe ndérgjegjésimi
pér té informuar dhe angazhuar mésuesit dhe institucionet arsimore pér pérfshirjen né

trajnimet e programit.
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h) Monitorimi dhe vlerésimi i zbatimit. Pér secilin komponent planifikohen monitorime
té brendshme té ecuriség, vlerésime té ndikimit té trajnimeve né praktikén mésimore dhe
analiza té té dhénave dhe rekomandime pér pérmirésim afatshkurtér dhe afatgjaté.

i) Fleksibiliteti dhe pérmirésimi i vazhdueshém. Né ¢do fazé té zbatimit sigurohet
fleksibilitet pér té pérshtatur pérmbajtjen, metodén apo kohézgjatjen e trajnimeve né
funksion té kontekstit arsimor, reagimeve nga pérfituesit dhe dinamikés sé nevojave

profesionale té mésuesve.

Programi mund té pérditésohet pér ¢do vit té zbatimit té tij, né varési té nevojave dhe interesave

té mésuesve, si dhe né varési té prioriteteve té ministrisé pérgjegjése pér arsimin.

Kjo qasje metodologjike synon té garantojé qé programi té jeté efektiv, i zbatueshém dhe me
ndikim té qgéndrueshém, né funksion té pérmirésimit té€ vazhdueshém té cilésisé sé arsimit né

Shqipéri.
5.2 Skema e zbatimit té trajnimeve
v . v v

MKSC
Y
TOT » Specialistét e DRAP/ZVAP <«—
. Drejtuesit e rrjeteve
profesional
A4
— > Drejtorét e shkollave ]

v

Drejtuesit e ekipeve léndore <«—

\ 4

Mésuesit «—
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5.3 Skema e monitorimit té programit

v
v v
e DRAP/ZVAP
e Drejtorét e shkollave

l

Drejtuesit e ekipeve lIéndore
[ dhe mésuesit

l

Performanca e nxénésve




VI. KOMPONENTET E PROGRAMIT

6.1 Komponentét kryesoreé té&€ PKZHPM-sé 2026-2028

Programi pérfshin komponenté té ndérlidhur, té cilét synojné mbéshtetjen e mésuesve dhe punonjésve té tjeré té arsimit né
pérputhje me ndryshimet kurrikulare, nevojat profesionale dhe prioritetet strategjike té sistemit arsimor. Secili komponent

pérmban pérfituesit dhe numrin e tyre, synimet e komponentit, pérmbajtjen (njohuri, aftési géndrime).

Kredite pér

Materiale té

Komponenti Pérfituesit pér ¢do vit . : cdo
pergatitura .. .
pjesémarrés
1 Zhvillimi profesional i té gjithé mésuesve pér 17,000 14 module pér ¢do 8 kredite
pérditésimet kurrikulare sipas profileve mésimore dhe léndé
pér pérdorimin e IA né praktikén shkollore.
2 Zhvillimi profesional i drejtuesve té rrjeteve 1,100 + 300 1 +1+1 module 12 kredite

profesionale dhe/ose koordinatoréve té sigurimit té
cilésisé pér aftésité e buta, etikén profesionale dhe
zhvillimin e aftésive pér analizén profesionale té
praktikave té mésimdhénies.
3 Zhvillimi profesional i shérbimit psiko-social, oficeréve = 750 punonjés té SHPS 1+ 1 + 1 module 4 kredite
té sigurisé, i mésuesve ndihmés pér pérfshirjen e +130 0S + 2,000
grupeve vulnerabél né shkollé, si dhe i mésuesve té | mésues ndihmés + 100
institucioneve té arsimit special né lidhje me  mésues té gendrave
funksionimin e qgendrave burimore sipas VKM-sé burimore
pérkatése.
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Zhvillimi profesional i koordinatoréve té orientimit pér
karrieré té nxénésve lidhur me zhvillimin e
veprimtarive.

Zhvillimi profesional i mésuesve dhe drejtuesve té
shkollave me SmartLab né teknologji, aftési digjitale dhe
inteligjencé artificiale.

Zhvillimi profesional i mésuesve té gjuhés shqipe dhe té
kulturés shqiptare né diasporé

Zhvillimi profesional i mésuesve té arsimit parashkollor
né lidhje me zhvillimin holistik té fémijéve 3-6 vje¢ sipas
fushave té zhvillimit.

Fuqizimi i kompetencés sé komunikimit né gjuhén
angleze né nivel teknik pér mésuesit e arsimit fillor né
shkollat me SmartLab.

Total

300

50 punonjés ZVAP
200 drejtues
800 mésues AF
200 mésues TIK
200

2000 mésues té APSH

300
Mésues té AF

25,430 pérfitues
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