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HYRJE

Sot, Arsimi gjithépérfshirés nuk duhet paré thjesht si njé detyrim moral i sistemit, por duhet kuptuar
si njé parim themelor 1 cilésis€, efikasitetit dhe 1 drejtésisé sociale. Ky detyrim pérfagéson njé gasje
transformuese, e cila sfidon gjendjen ekzistuese (status quo-né€) duke synuar t'i pérgjigjet diversitetit
té¢ ¢do nxénési, dhe mbi t&€ gjitha, duke identifikuar dhe hequr ¢do lloj pengese (fizike, sociale,

gjuhésore apo kurrikulare) g€ pengon pjes€marrjen dhe té nxénit e ploté.

N¢ kété kontekst, sistemi arsimor shqiptar ka ndérmarr€ hapa t€ réndésishém drejt gjithépérfshirjes,
vecanérisht pér nxénésit me nevoja té vecanta dhe ata nga grupet e cenuara. Megjithaté, sfida éshté
té realizohet kalimi 1 plot€ dhe funksional nga integrimi (q€ fokusohet te prania e nxénésve) né

gjithépérfshirje (qé€ kérkon pjesémarrjen aktive dhe suksesin e ploté té tyre).

Ky ndryshim kérkon njé mekanizém t€ fort€ dhe sistematik vlerésimi, q€ €shté pikérisht qéllimi 1 kétij
dokumenti: “Metodologjia dhe instrumentet pér vlerésimin e gjithépérfshirjes né sistemin arsimor

parauniversitar’.

Vlerésimi 1 gjithépérfshirjes do t'i mundésojé drejtuesve, mésuesve dhe institucioneve arsimore té
identifikojn€ me saktési pikat e forta dhe nevojat pér pérmir€sim, duke guar né zhvillimin e planeve

strategjike t€ bazuara né prova.

Pérmes késaj metodologjie, gjithépérfshirja vlerésohet si njé proces, i cili €shté€ né zhvillim t&
vazhdueshém dhe g€ pérgendrohet te heqja e pengesave né sistemin arsimor, duke shndérruar

shkollén pér t'iu pérshtatur nxénésve, dhe jo anasjelltas.

Kjo metodologji vlerésimi pérbén njé pérgjigje konkrete ndaj kérkesave t&€ Komisionit Evropian, duke
shérbyer si mjet kryesor pér té trajtuar dhe ndjekur ecurin€ e Shqipéris€, veganérisht né nevojat pér
ndérhyrje g€ lidhen me Kapitullin 26 (Arsimi dhe Kultura), n€ vecanti pér sigurimin e cilésis€ pér
arsimin gjithépérfshirés.

NE€ raportet e ecuris€é pér Shqipérin€, Komisioni ka theksuar né vazhdimési nevojén pér planifikim
strategjik duke kérkuar: pérmirésimin e cilésis€é dhe hyrjen n€ arsimin gjithépérfshirés pér fémijét me
aftési t€ kufizuara, rritjen e ndarjes s€ burimeve pér stafin mbéshtetés, sigurimin e pérfshirjes sé

géndrueshme té fémijéve nga komunitetet Rome, Egjiptiane, etj., uljen e nivelit t& braktisjes
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shkollore, si dhe forcimin e afté€simit profesional t&€ mésuesve né drejtim t€ metodave bashkékohore,

gjithéprfshirése.

Metodologjia e paraqitur nuk &éshté njé listé kontrolli e thjeshté administrative, por njé proces
vleré€simi gjithépérfshir€s, i bazuar né kérkimet shkencore dhe né modelet mé t€ suksesshme
ndérkombétare, vecanérisht ato t€ mbéshtetura nga Indeksi pér Gjithépérfshirjen, kornizat e
UNESCO-s dhe ato té Agjencisé Evropiane. Kéto korniza e vler€sojné sistemin arsimor duke u

pérgendruar te tri aspekte thelb&sore.

S¢é pari, krijimi i kulturés gjithépérfshirése. Kultura pérfagéson thelbin dhe géndrimet e shkoll€s si
komunitet. Ky aspekt vleréson nése vizioni 1 shkoll€s shkon pértej pérfshirjes sé thjeshté dhe si sillet
me t& gjithé nxénésit, duke siguruar q€ t€ ekzistojé njé mjedis i sigurt, mikprités dhe qé lufton

diskriminimin. Nj€ kultur€ e forté €shté themeli mbi té cilin ndértohet ¢do ndryshim i1 suksesshém.

Sé dyti, pérqendrimi te zhvillimi i politikés gjithépérfshirése. Politika éshté pasqyrimi i vlerés
kulturore né¢ dokumente strategjike dhe udhézues veprimi té géndrueshém. Ky aspekt vleréson si
shkolla organizohet né ményré strategjike dhe si ndan burimet e saj, duke siguruar qé gjithépérfshirja
té jeté nj€ prioritet i matshém né planin e zhvillimit t€ shkollés. Vémendja kryesore i kushtohet ndarjes
transparente té burimit (ose financimit), mundésisé€ s€ hyrjes fizike, dhe aftésimit t€ posa¢cém té stafit
pér t'iu pérgjigjur diversitetit t€ nxénésit.

Dhe sé treti, €shté bashkérendimi 1 praktikave gjithépérfshirése. Praktika (ose Veprimet) i referohet
vénies n€ zbatim t€ drejtpérdrejté t€ kulturés dhe politikave n€ mjedisin e klas€s. Ky aspekt vleréson
cilésiné e mésimdhénies dhe t€ nxénit. Vémendja kryesore €shté zbatimi i Dizajnit Universal pér té
Nxénit (DUF/UDL) pér té parandaluar pengesat qé né€ fazén e planifikimit, si dhe te ményra se si
planet individuale pérfshijné rezultatet e t€ nxénit né€ planifikimin ditor. Vlerésohet, gjithashtu,
pérdorimi 1 vlerésimit formues dhe i pérshtatjeve t€ adaptueshme, duke siguruar q€ matja té

pérgendrohet te rritja dhe zhvillimi personal i ¢do nxénési.

Njé shkoll€ éshté vértet gjithépérfshirése vetém kur té tria kéto aspekte bashképunojné, mbéshtesin

dhe fuqizojné njéra-tjetrén, duke siguruar qé vlerat, strategjia dhe zbatimi t€ jené n€ harmoni.

Gjithashtu, kjo qasje vlerésimi garanton njé vlerésim holistik, ku vlerat, strategjia dhe veprimi i
pérditshém bashképunojné pér t€ krijuar njé€ mjedis té vérteté gjithépérfshirés. Vénia n€ zbatim e késaj

metodologjie do t& zhvillojé¢ dhe do té forcojé kapacitetet institucionale, do t&€ nxisé njé kulturé
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vetévlerésimi dhe pérgjegjshmérie, duke siguruar qé ¢do nxénés né€ arsimin parauniversitar t& keté

mundési té barabarta pér té arritur potencialin e tij té ploté.

QELLIMI I METODOLOGJISE

Qéllimi i kétij dokumenti shkon pértej njé vlerésimi té€ thjeshté¢ administrativ. Ai éshté ideuar si

udhérréfyesi 1 ndryshimit pér konceptin e “gjithépérfshirjes” né€ sistemin arsimor parauniversitar.

Qéllimi kryesor éshté t€ ofrojé kornizé t€ standardizuar dhe t€ besueshme pér té€ matur, né ményré
sistematike dhe diagnostikuese, shkallén e zhvillimit t€ kulturés, politikave dhe praktikave
gjithépérfshirése. Kjo metodologji éshté njé instrument profesional g€ siguron t&€ dhéna té
domosdoshme, t&€ nevojshme pér t€ orientuar dhe legjitimuar vendimmarrjen strategjike n€ ¢do nivel

t& administratés arsimore, nga mésuesi né klasé deri tek nivelet qendrore.
Sfidimi i gjendjes ekzistuese dhe qasja térésore

Metodologjia synon t& kapércejé vlerésimin sipérfagésor apo até t€ bazuar vetém né té€ dhénat
statistikore t€ regjistrimeve. Gjithépérfshirja e vértet€ nuk matet me numrin e nxénésve t€ integruar,
por me cilésiné e pérvojés sé tyre shkollore. Pér kété arsye, qasja joné &shté térésore dhe

shumédimensionale.

Vémendja zhvendoset né ményré thelbésore: nga verifikimi i1 thjesht€ administrativ (p.sh., A ekziston
njé€ plan individual?) drejt vlerésimit té cilésis€ sé€ zbatimit (praktikés) dhe géndrueshmérisé kulturore

té ndérhyrjeve. Népérmjet matjes sé t€ tria fushave kryesore: Kulturés, Politikave dhe Praktikave.
Metodologjia synon té japé nj€ fotografi té ploté dhe t& balancuar:

Matja e pjesémarrjes sé ploté: Metodologjia mat jo vetém praniné e nxénésve nga grupet e cenueshme
(si¢ jan€ nxénésit me AK, fémijét Romé/Egjiptiané, etj., apo nxénésit né rrezik braktisjeje), por edhe
shkallén e pjes€émarrjes sé€ tyre t€ ploté, sociale dhe akademike. Pjes€marrja e plot€ nénkupton

ndjesiné e pérkatésisé, angazhimin aktiv dhe gasjen e barabarté ndaj mundésive, duke béré qé z€ri i

tyre t€ dégjohet dhe t€ vlerésohet.

o Diagnostikimi i pengesave: Metodologjia éshté hartuar mbi parimin se pengesat pér t€ nxénit

géndrojné né sistem dhe n€ mjedis, dhe jo tek nxénési. Prandaj, ajo shérben si njé mjet
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diagnostikues, duke identifikuar né ményré té sakté dhe sistematike pengesat strukturore,

pedagogjike dhe kulturore:

» Pengesa kurrikulare: Pér shembull, mungesa e zbatimit t€ Dizajnit Universal pér t€ Nxénit

(DUF/UDL) né planifikimin e orés.

» Pengesa institucionale: Pér shembull, mungesa e ndarjes efektive dhe transparente té

burimeve mbéshtetése (si stafi mbéshtetés apo teknologjia ndihmése).

» Pengesa sociale/kulturore: Pér shembull, pérhapja e gjuhés stigmatizuese, ose mungesa e

politikave efektive dhe t€ géndrueshme kundér ngacmimit dhe diskriminimit.

Identifikimi 1 kétyre pengesave €shté thelbésor pér t€ orientuar masat korrigjuese né€ nivel
shkolle/sistemi, duke e zhvendosur vémendjen nga "mangésit€" e nxénésit tek pérgjegjésia e

sistemit.

Objektivat strategjike dhe orientimi i vendimmarrjes

Ky dokument vlerésimi ka objektiva té qarta strategjike qé€ lidhin vlerésimin e brendshém té

shkollés me planifikimin né nivel kombétar dhe institucional.
Té dhénat qé sigurohen nga kjo kornizé kané réndési pér:

*  Hartimin e Planeve té zhvillimit té Shkollés (PZhSh): T€ dhénat diagnostikuese e shndérrojné
Planin vjetor té shkoll€s, duke e kthyer gjithépérfshirjen né njé qéllim t€ matshém, me burime

té caktuara (materiale dhe njerézore) dhe t€ bazuar né nevojat reale.

»  Pérmbushjen e detyrimeve ndérkombétare: Metodologjia garanton ofrimin e t€ dhé€nave té
verifikueshme pér progresin e béré né kuadér té€ reformave né€ arsim, duke pérmbushur késhtu

detyrimet ndaj Komisionit Evropian dhe institucioneve té tjera partnere.

Forcimi i kapacitetit dhe kulturés sé vetévlerésimit

Metodologjia €shté projektuar pér t€ nxitur njé kulturé t€ vazhdueshme té vetévlerésimit dhe té té

nxé&nit brenda komunitetit shkollor, duke arritur kéto rezultate:

e Rritja e pérgjegjshmérisé sé pérbashkét: Angazhimi aktiv i stafit, nxénésve dhe prindérve
né procesin e vlerésimit rrit ndérgjegjésimin kolektiv dhe e zhvendos pérgjegjésiné pér

suksesin e t& gjithé nxénésve nga individét tek sistemi né térési.
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e Zhvillim profesional i bazuar né nevoja: T€ dhénat identifikojn€ mangésité né njohurité dhe
aftésité e mésuesve dhe stafit. Kjo bén g€ investimet né zhvillimin profesional té
planifikohen mé mir€, t€ synohen saktésisht drejt nevojave reale (p.sh., UDL, praktikat e

informuara nga trauma) dhe, rrjedhimisht, t€ jené shumé mé efektive.

KONTEKSTI

Cfaré éshté gjithépérfshirja?

Gjithépérfshirja n€ arsim pérfagéson njé€ qasje thelbésore, parimore dhe transformuese. Ajo nuk éshté
thjesht nj€ strategji pér t€ menaxhuar diversitetin, por njé reformé sistematike q€ synon krijimin e njé
mjedisi ku kulturat, politikat dhe praktikat institucionale i pérgjigjen diversitetit t&€ nxénésve né

ményra g€ vlerésojné dhe promovojné té gjithé pjes€marrésit né ményré té barabarté.

Kjo qasje éshté njé proces dinamik qé formésohet vazhdimisht, ¢ast pas casti, nga cilésia e ¢do
bashkéveprimi dhe vendimi g€ merret né lidhje me mésimdhénien, t€ nxénit dhe pjesémarrjen. Kéto
ndérveprime dhe vendime, nga ana tjetér, varen thellésisht nga qéndrimet, besimet dhe pritshmérité e
njerézve brenda njé konteksti t€ caktuar, si dhe nga kultura e pérgjithshme e atij konteksti

(shkollés/institucionit).

Pér t€ kuptuar thelbin e saj (gjithépérfshirjes), Eshté e réndésishme té diferencohet nga qasjet e tjera.
Kjo sqarohet qarté né Komentin e Pérgjithshém Nr. 4, t€ hartuar nga Komiteti 1 Kombeve té
Bashkuara pér t€ Drejtat e Personave me Aftési t€ Kufizuara, né lidhje me Nenin 24 (Arsimi) té

Konventés pér t&€ Drejtat e Personave me Aftési t€ Kufizuara.

Komenti i Pérgjithshém identifikon katér terma kyeg:

Termi Pérkufizimi Qéllimi dhe Veprimi

Pérjashtimi Fémijét mbeten jashté sistemit arsimor. Mohimi i t€ drejtés bazé pér
arsim.

Vecimi Arsimimi 1 nxénésve me aftési t€ kufizuara né | Krijimi 1 sistemeve arsimore

(Segregacioni) mjedise t€ ndara nga té tjerét. paralele dhe t€ pabarabarta.

(AP



Integrimi Vendosja e nxénésve me aftési té kufizuara né
mjedise t€ rregullta, me pritshmériné q¢ ata té

pérshtaten me to.

Ndryshimi i individit pér t'u

pérshtatur me sistemin.

Gjithépérfshirja | Reformé sistematike (ose e brendshme e
sistemit) qé pérfshin ndryshime thelbésore né
pérmbajtje, metoda, qasje, struktura dhe

strategji t€ arsimit.

Gjithpérfshirja si reformé sistematike

Ndryshimi i sistemit pér t'iu
pérgjigjur nevojave t& té

gjithé nxénésve.

Sipas Komentit t€ Pérgjithshém Nr. 4, vetém Gjithépérfshirja (Inkluzioni) pérmbush kérkesat e

Nenit 24 té Konventés.

Ajo kérkon:

e Pérvojé té barabarté dhe pjeséemarrése: Cdo nxénés duhet té keté mundési t€ barabarta pér té

marré pjes€ dhe pér té pérfituar nga procesi i t€ nxénit.

e Ndryshime thelbésore strukturore: Vendosja ¢ nxénésve né€ klasa té€ rregullta (ose té
zakonshme) pa pérshtatjet e nevojshme (né€ organizim, kurrikulé, strategji mésimdhénieje dhe

vlerésim) nuk pérbén pérfshirje reale. Ndryshimet duhet t€ jené thelbésore dhe

gjithépérfshirése.

NE¢ thelb, gjithépérfshirja zhvendos vémendjen nga "¢faré duhet t€ b&jé nxénési pér t'u pérshtatur" te

"¢faré duhet t€ béjé sistemi arsimor pér t€ akomoduar dhe vilerésuar t€ gjithé nxénésit". Ky éshté njé

detyrim etik dhe njé detyrim ligjor pér t€ gjithé nénshkruesit e Konventés.

Pse gjithépérfshirje?

Domosdoshméria pér njé qasje gjithépérfshirése né sistemin arsimor buron nga ndérthurja e shpejté
e ndryshimeve globale, rishqyrtimi i thellé 1 vlerave morale dhe kérkesat e qarta t€ udhézimeve
kombétare e ndérkombétare. Cdo alternativé ndaj késaj qasjeje (gjithépérfshirjes), e cila anashkalon

diversitetin e nxénésve, konsiderohet jo vetém joefektive nga piképamja pedagogjike, por thellésisht

joetike dhe shkelése e t€ drejtave themelore té njeriut.

(AP
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Ajo shérben si njé detyrim etik, duke afirmuar vlerén e genésishme dhe dinjitetin e ¢do individi, si
dhe duke garantuar t€ drejtén pér arsimim pa diskriminim, si¢ kérkohet nga Konventat
Ndérkombétare. Né két€ kuadér, ekzistenca e pengesave g€ pengojné pjes€émarrjen e ploté t€ ¢do

nxénési né kulturat, kurrikulat dhe komunitetet lokale té shkollave, &shté moralisht e papranueshme.

Zbatimi 1 gjithépérfshirjes pérfagéson njé domosdoshméri strategjike pér zhvillimin sistemik, me
gé€llim shmangien e pérjeté€simit t& pabarazive. Kulturat, politikat dhe praktikat shkollore g€ injorojné
natyrén heterogjene t€ popullsisé nxénése, n€é ményré té qarté dhe té qéllimshme, kontribuojné né
pérjetésimin e pabarazive sociale dhe edukative. Pérkundrazi, ndryshimet e béra né shkoll€ pér té
sjellé té gjithé nxénésit n€ mjedisin e t&€ nxénit, veganérisht pérmes qasjes s€ Dizajnit Universal pér
té Nxénit (UDL), nuk duhet paré si pérfitime té kufizuara, por si mekanizma q€ pérmirésojné cilésiné

e mésimdhénies dhe mjedisin e t€ nxénit pér t€ gjithé.

Kjo perspektivé e gjeré e kupton gjithépérfshirjen jo thjesht si njé ¢éshtje e nxénésve me aftési té
kufizuara, por si njé politiké q€ adreson t€ gjitha format e diversitetit, pérfshiré ato etnike, gjuhésore,

socio-ekonomike dhe gjinore.

Pér mé tepér, ajo nxit vlerésimin e diversitetit si njé burim pasurues, duke sfiduar mendimin
stereotipik dhe duke e zhvendosur vémendjen nga "problemet qé duhen kapércyer" tek "festimi i
vlerave" (i cili do té thot€ t& mirépritesh, t€ vlerésosh dhe t& shfrytézosh ¢do ndryshim si njé mundési
pér t€ pasuruar mjedisin e t&€ nxénit pér t€ gjithé komunitetin shkollor). Ky ndryshim thelbésor
paradigmatik €shté thelbésor pér t€ garantuar zhvillimin térésor t€ nxénésit, duke e shpérqgendruar
sistemin nga identifikimi i suksesit akademik té ngushté si qéllimi i vetém. Ajo rikthen theksin te
réndésia e zhvillimit personal, moral dhe social, duke pérgatitur qytetaré mé té€ ndjeshém dhe té

pérgjegjshém.

Gjithépérfshirja né arsim éshté e lidhur né ményré té pandashme me pérfshirjen
shogérore. Shkolla shérben njékohésisht si pasqyrim i shogérisé dhe si pérgatitje
aktive pér jetén né komunitet. Pérkundrazi, izolimi brenda mjedisit shkollor i
privon té gjitha palét e interesuara nga pérvojat e pasurimit té ndérsjellé. Pér
keté arsye, pérfshirja né arsim konsiderohet si hapi i paré dhe thelbésor drejt

ndértimit té njé shogérie plotésisht gjithépérfshirése.

(AP
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Konteksti ndérkombétar

Gjithépérfshirja nuk duhet paré si njé dukuri e izoluar kombétare, por si njé 1€vizje e gjeré, e

sanksionuar dhe e promovuar né ményré aktive nga dokumentet dhe organizatat ky¢e ndérkombétare.

Prandaj, vlerésimi i ¢do progresi drejt arsimit gjithépérfshirés kérkon domosdoshmérisht referencé

dhe pérputhje me kéto korniza ndérkombétare, pérkatésisht:

Korniza e Kombeve té Bashkuara (OKB)

Konventa pér t€ Drejtat e Personave me Aftési t€ Kufizuara (UNCRPD): Neni 24 konsiderohet

thelbi 1 gjithépérfshirjes, duke kérkuar njé sistem arsimor gjithépérfshirés né t€ gjitha nivelet.

Komenti 1 pérgjithshém Nr. 4 (GCC No. 4): Sqaron se gjithépérfshirja nénkupton njé reformé
sistematike té thellé dhe jo thjesht integrim.

Agjenda 2030 pér Zhvillim t€ Qéndrueshém (SDGs): Qé¢llimi 4 (SDG 4) e pozicionon

gjithépérfshirjen si njé komponent themelor t€ cilésis€ s€ arsimit.

Deklarata dhe Korniza té Edukimit Global

Deklarata e Salamankés (1994): Ky dokument bazé i béri thirrje komunitetit ndérkombétar
pér arsimimin e f€mijéve me nevoja t€ vecanta brenda sistemit arsimor t€ zakonshém, duke

theksuar rolin kyg¢ t€ shkollave t€ zakonshme.

Forumi Botéror i Edukimit, Dakar (2000) — Edukimi pér T¢€ Gjithé (EFA): Kérkoi eliminimin

e barrierave pér té gjithé fémijét, duke theksuar aspektin gjithépérfshirés té lévizjes EFA.

Korniza té tjera (UNESCO dhe CoE)

UNESCO (Udhézues pér Gjithépérfshirjen): K&to udhézime sqarojné se sistemi arsimor duhet
té jeté fleksibél, duke u pérgjigjur kérkesave dhe sfidave t€ ndryshme t€ nxénésve dhe duke

garantuar pjesémarrje t& barabarté.

Késhilli 1 Evropés (CoE): Pérmes Konventés Evropiane té t€ Drejtave t€ Njeriut dhe
rekomandimeve specifike, thekson nevojén e shkoll€s pér t€ ndértuar njé€ kulturé q€ vleréson

dhe mbéshtet diversitetin € nxénésve.

Instrumentet vlerésuese té gjithépérfshirjes

NE nivel ndérkombétar, vler€simi 1 gjithépérfshirjes fokusohet né matjen e Indeksit t&

Gjithépérfshirjes brenda sistemeve arsimore, i cili pérgjithésisht mat tre dimensione thelbésore:

(AP
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o Krijimi i kulturés gjithépérfshirése: Kjo matje vleréson géndrimet, besimet dhe vlerat

thelbésore t&€ shkollés ndaj diversitetit.

e Zhvillimi i politikave gjithépérfshirése: Ky dimension vleréson kornizat ligjore dhe

planifikimin institucional qé sigurojné mbéshtetje dhe resurse pér t& gjithé.

o Zbatimi i praktikave gjithépérfshirése: Kétu vlerésohen metodat e mé€simdhénies, kurrikula

dhe burimet g€ 1 pérgjigjen né¢ ményré efektive nevojave t€ ndryshme té€ nxénésve.

Konteksti ndérkombétar i siguron ¢do vendi njé piké referimi etike dhe strategjike pér té
vlerésuar progresin e tyre. Késhtu, gjithépérfshirja béhet njé tregues i réndésishém i cilésisé

dhe drejtésisé sé pérgjithshme té sistemit arsimor.

Kontekstin Kombétar

Angazhimi pér gjithépérfshirjen né Shqipéri &ésht€ njékohésisht njé reflektim i standardeve
ndérkombétare dhe njé domosdoshméri e brendshme kombétare pér ndértimin e njé shogérie mé té
drejté. Ky qgéllim thekson nevojén pér ndryshimin e sistemit arsimor né té dy nivelet: ligjor (politikat)

dhe praktik (zbatimi né klasé).

Korniza ligjore, strategjike dhe mekanizmat e vlerésimit

Legjislacioni kombétar ka pérafruar politikat me parimet e gjithépérfshirjes duke:

o Pércaktuar pérfshirjen n€ shkollat e zakonshme si qasjen parésore pér Fémijét me AK.
e Vendosur pérgjegjésiné e sistemit q€ shkolla té pérshtatet me fémijén (jo anasjelltas).

e Vendosur pérdorimin e Planeve Individuale Edukative (PEI) si mekanizém thelbésor pér

adresimin dhe matjen e progresit.

Ky zotim theksohet mé tej né€ parimet themelore t&€ Kurrikul€s s€ Arsimit Parauniversitar, ku theksi
vihet garté te parimi 1 Gjithépérfshirjes. N& vijim té kétij parimi, edhe Paketa e Vlerésimit t€ Cilésisé
sé€ Shkollés (ASCAP, 2020) e ka kthyer gjithépérfshirjen n€ njé element gendror. Ky dokument ofron
kritere cilésore, tregues cilésoré dhe pérshkrues praktiké né fusha si: Drejtimi i1 shkollés, Cilésia e

mésimdhénies, Mirégenia e nxénésve dhe Vlerésimi 1 arritjeve.

(AP
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Sfidat e zhatimit dhe diversiteti i fokusit

Gjithépérfshirja né kontekstin kombétar adreson shtresa t€ ndryshme t€ diversitetit dhe

marginalizimit:

e Komunitetet Romé, Egjiptiané etj.,: Fokusi kryesor mbetet pérfshirja dhe ulja e braktisjes
shkollore.

e Dallimet Gjinore dhe Socio-Ekonomike: Synimi €shté eliminimi i pabarazive té krijuara nga

statusi socio-ekonomik, ve¢anérisht né zonat rurale.

o Aftésité e mésuesve: Njé sfidé e vazhdueshme &shté hendeku mes dijes teorike dhe aftésisé sé

mésuesve pér t€ implementuar efektivisht parimet e gjithépérfshirjes n€ praktiké.
Zhvillimi i burimeve dhe aktorét kryesoré
Pér t€ mbéshtetur sistemin, jané krijuar disa mekanizma si:

e Trajnime profesionale: Jané hartuar korniza dhe module trajnimi pér Profilin e Mésuesit

Gjithépérfshirés (shpesh né bashképunim me UNICEF, SCh, et;.).

e Shkolla gendér komunitare: Promovimi i shkollés si njé gendér migésore dhe e hapur ndaj

komunitetit.

e Mésuesi ndihmés: Fuqizimi i funksionit t€ tyre pér t€ ofruar mbéshtetje t€ drejtpérdrejté pér

nxénésit me nevoja t€ vecanta.

e Psikologu: Sigurimi i shérbimeve té€ shéndetit mendor dhe késhillimit individual e grupor, me

fokus té vecanté n€ adresimin e sfidave emocionale dhe sociale t& nxénésve.

o Oficeri i sigurisé: Garantimi 1 njé mjedisi shkollor t& sigurt dhe t€ paprekur nga dhuna, duke

ndértuar marrédhénie besimi me nxénésit dhe komunitetin.

e Kordinatori i cilésisé: Monitorimi dhe vlerésimi i vazhdueshém 1 proceseve mésimore dhe

standardeve t€ ofruara, n€ pérputhje me kérkesat zyrtare.

Konteksti kombétar tregon njé progres té qarté ligjor e strategjik, duke theksuar
se zbatimi efektiv kérkon investime té vazhdueshme né zhvillimin profesional té
stafit, sigurimin e burimeve dhe forcimin e bashképunimit shkollé-familje-

komunitet.
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ROLET DHE PERGJEGJESITE INSTITUCIONALE

Pér zbatimin efektiv t€ késaj Metodologjia kérkohet nj€ ndarje e garté e roleve dhe pérgjegjésive pér

té siguruar funksionimin e saj, pérdorimin e t€ dhénave dhe transformimin e sistemit. Aktorét kyc

jané t€ lidhur ngushté me fushat e vlerésimit (Kultura, Politikat, Praktikat).

Mg¢ poshté, pérshkruhen rolet pérkatése té institucioneve dhe strukturave pérgjegjése, té€ cilat

bashképunojné pér t€ pérmirésuar kulturén, politikat dhe praktikat gjithépérfshirése né arsimin

parauniversitar, pérkatésisht rolet specifike t€ Agjencis€é s€ Sigurimit t€ Cil€sisé né Arsimin

Parauniversitar (ASCAP), Agjencisé Kombétare t€ Arsimit parauniversitar (AKAP), Drejtorive

Rajonale Arsimore Parauniversitare (DRAP), Zyrave Vendore t€ Arsimit Parauniversitar (ZVAP),

Rrjeteve profesionale né nivel ZVAP-je dhe Drejtorit t€ shkollés.

ASCAP

Harton dokumentin kombétar pér vlerésimin e gjithépérfshirjes.

Trajnon dhe késhillon specialistét e DRAP-it, ZVAP-ve, drejtuesit e
shkollave, rrjetet profesionale, koordinatorét e cilésisé, ekipet 1€éndore pér

njohjen dhe zbatimin e metodologjisé sé€ vlerésimit gjithépérfshirjes.

Kryen monitorime/vlerésimi t€ jashtme té shkollave, si dhe vlerésime me

bazé risku pér té vlerésuar gjithépérfshirjen né shkolla.

N¢ bashképunim me AKAP-in harton raportin kombétar t& gjithépérfshirjes
bazuar né vlerésimet e jashtme dhe té€ brendshme té shkollave pér
gjithépérfshirjen.

Bazuar né€ analizat dhe monitorimet/vlerésimet, propozon rekomandime pér
Ministriné pérgjegjése té€ arsimit lidhur me pérmirésimin e politikave pér

gjithéprfshirjen.

AKAP

Siguron zbatimin e metodologjis€ pér rritjen e gjithépérfshirjes n€ shkollé.

Késhillon dhe mbéshtet DRAP-et dhe ZVAP-et né€ interpretimin dhe

zbatimin e politikave lidhur me gjithépérfshrijen.

Mbledh dhe pérpunon té dhénat e monitorimeve dhe vlerésimeve té

brendshme dhe t€ jashtme té shkollave pér gjithépérfshirjen, si dhe ato té
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raportuara nga DRAP-et dhe ZVAP-t€, dhe i dérgon né ASCAP brenda

muajit néntor t& ¢do viti.

N¢é bashképunim me ASCAP-in hartojné raportin kombétar né€ lidhje me

procesin e gjithépérfshirjes né shkolla.

Monitoron dhe vleréson shkollat pér zbatimin e parimeve té
gjithépérfshirjes né€ procesin mésimor, bazuar edhe né nevojat e dala nga

raporti kombétar.

DRAP

Bashkérendon zbatimin e metodologjisé s€ vlerésimit né ZVAP-t€ nén

juridiksionin e tij dhe ofron mbéshtetje teknike dhe logjistike pér procesin.

Organizon késhillime pér drejtorét e shkollave dhe anétarét e grupeve té
vlerésimit t€ brendshém, mbi metodologjin€ dhe instrumentet e vlerésimit
té gjithépérfshirjes.

Monitoron dhe vler€son rregullisht zbatimin e procesit t€ vlerésimit pér
gjithépérfshirjes né shkollé, duke ofruar késhillim pér té zgjidhur

problematikat e hasura.

Mbledh té dhénat e vlerésimit pér gjithépérfshirjen nga ZVAP-t€ nén
juridiksionin e tyre dhe i pérpunon ato, duke i raportuar rregullisht né AKAP

brenda muayjit tetor t€ ¢do viti.

ZVAP

Ofron mbéshtetje t€ drejtpérdrejté pér drejtorét dhe ekipet e vlerésimit pér

zbatimin e metodologjisé, duke siguruar integritetin e t€ dhénave.

Monitoron n€ ményré t& vazhdueshme dhe koordinon masat pér pérfshirjen
e géndrueshme té¢ fémijéve nga komunitetet Rome dhe Egjiptiane,
minoritare, fémijé t€ riatdhesuar, fémijéve me AK etj., dhe adreson barrierat

sociale lokale.
Monitoron zbatimin e Planit t€ zhvillimit t€ gjithépérfshirjes n€ shkolla.

Mbledh dhe pérpunon té€ dhénat e vlerésimit t&€ brendshém té shkollés dhe i
dérgon ato né DRAP brenda muajit tetor t€ ¢do viti.

(AP
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Rrjeti
profesional né

nivel ZVAP-je

Krijon dhe mirémban komunitete ku mésuesit ndajné zgjidhje praktike pér

klasat heterogjene dhe aplikimin e DUF/UDL.

Organizon sesione shkémbimi eksperience dhe workshop-e specifike mbi

tematika t€ avancuara t€ praktikave gjithépérfshirése né€ procesin mésimor.

Organizon workshop-e, si dhe zbatimin efektiv t€¢ Planeve Individuale né

kurrikulén e zakonshme.

Bashképunon me DRAP/ZVAP-et pér t€ siguruar q¢ aktivitetet trajnuese

dhe burimet jané t€ pérshtatshme dhe t€ aksesueshme pér t€ gjithé mésuesit.

Drejtori i

shkollés

Udhéheq transformimin e vizionit t€ shkollés, duke krijuar njé¢ mjedis
mikprit€s, anti-diskriminues, si dhe duke promovuar vlerésimin e

diversitetit.

Planifikon dhe organizon procesin e vlerésimit t€ brendshém pér
gjithépérfshirjen, duke siguruar pjes€marrjen e stafit, nxénésve dhe

prindérve, né€ pérputhje me két€ metodologji.

Krijon njé mjedis mbéshtetés dhe motivues pér mésuesit, duke inkurajuar

angazhimin e tyre n€ zbatimin e praktikave gjithépérfshirése.

Identifikon mésues eksperté né€ lidhje me praktikat gjithépérfshirése pér t'i

kthyer ata n€ mentoré€ pér kolegét e tjeré.

Analizon rezultatet e vler€simit t€ brendshém dhe i pérdor ato pér té hartuar

Planin e zhvillimit t&€ gjithépérfshirjes.

Orienton mésuesit pér zhvillimin e aktiviteteve trajnuese, pér t&€ pérmirésuar

praktikat mésimore né shkollg.

Dérgon né¢ ZVAP raportin e vlerésimit t€ brendshém pér gjithépérfshirjen

dhe planin e zhvillimit t€ gjithépérfshirjes brenda muajit shtator t€ ¢do viti.
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PARIMET E VLERESIMIT

Procesi 1 vlerésimit t€ nivelit t€ gjithépérfshirjes udhéhiget nga njé set parimesh themelore qé
garantojné objektivitetin, vlefshmériné dhe etikén e ndérhyrjes. Kéto parime sigurojné qé€ vlerésimi

té jeté njé mekanizém pér zhvillim dhe pérmirésim, duke shmangur pérdorimin e tij pér géllime

thjesht inspektuese ose ndéshkuese.

dhe

Multidimensional

Holistik

(Tri-dimensionale)

Vlerésimi duhet té€ jeté holistik, duke kapur t& gjitha aspektet e funksionimit
té shkollés. Kjo nénkupton vlerésimin e gjithépérfshirjes pérmes tri
dimensioneve ndérvepruese: Kultura, Politika dhe Praktika. Gjithépérfshirja
e vértet€ kérkon harmonizimin e kétyre fushave. Vlerésimi formal 1
politikave pa matur impaktin né praktiké, apo anasjelltas, nuk é&shté i

mjaftueshém.

Fokusi te barriera
dhe transformimi 1

sistemit

Vlerésimi duhet t€ marré si pikénisje parimin se déshtimi né pjes€marrjen e
ploté t& nxénésit €shté njé déshtim i sistemit/shkollés pér t&€ akomoduar
diversitetin, dhe jo njé mangési e nxénésit. Prandaj, metodologjia duhet t&
fokusohet te identifikimi dhe zhbérja e pengesave strukturore, pedagogjike
dhe kulturore brenda mjedisit shkollor, duke garantuar qé rekomandimet t&
jené t€ orientuara drejt ndryshimit t€ shkollés dhe jo drejt etiketimit apo

izolimit té nxénésve.

Pérfshirja dhe
pérgjegjshméria e

pérbashkét

Vlerésimi i gjithépérfshirjes duhet t& pranojé q€ ajo éshté pérgjegjési e t&
gjithé komunitetit shkollor dhe jo vetém e njé stafi t& caktuar (p.sh., mésuesi
ndihmés apo psikologu). Prandaj, procesi duhet t€ vlerésojé shkallén e
pérgjegjshmérisé s¢ pérbashkét (Collective Responsibility), duke pérfshiré
rolin e drejtuesve, mésuesve t€ 1€ndeve, stafit administrativ, nxé€nésve dhe

prindérve.

Vlerésimi 1 Bazuar
né Prova

(Evidence-Based)

Vlerésimi duhet t€ jeté rigoroz dhe i bazuar né mbledhjen e provave nga
burime té shumta dhe t€ ndryshme (triangulimi), duke pérfshiré
dokumentacionin formal, vézhgimin e praktikés (vézhgimi n€ klas€, mjedise
shkollore), zérin e paléve té interesuara (Stakeholders) (intervistat me

nxénésit, prindérit, stafin). Ky parim garanton g€ pérfundimet t& jené té
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vlefshme dhe té besueshme, duke 1 béré mé t€ véshtira vetévlerésimet

sipérfagésore.

Zhvillimi dhe

Qéllimi parésor 1 vlerésimit éshté zhvillimi 1 kapacitetit institucional dhe jo
vetém kontrolli. Vleré€simi duhet té jet€ formativ dhe t€ shérbej€ si njé proces
reflektues 1 thellé (veté-vlerésim) pér shkollén. Gjetjet duhet t€ ofrojné
udhérréfyes t€ qart€é dhe praktiké pér pérmirésim, duke nxitur ciklin e

planifikimit, veprimit dhe reflektimit pér progres t€ vazhdueshém.

Reflektimi
(Formativ)
Respektimi i
dinjitetit dhe z€rit té
nxénésve

N¢ té gjithé procesin, duhet t€ respektohet dinjiteti i ¢do individi. Vlerésimi
duhet t€ siguroj€ q€ zéri i nxé€nésve (sidomos atyre nga grupet vulnerabél) t&
dégjohet né ményré aktive dhe t€ respektohet si njé burim ky¢ i
informacionit. Ményra se si nxénésit pérjetojné mjedisin shkollor &shté

déshmia pérfundimtare e shkallés sé gjithépérfshirjes.
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FUSHAT E VLERESIMIT TE GJITHEPERFSHIRJES

Fushat e vlerésimit té gjithépérfshirjes shérbejné si baz€ orientuese pér t€ siguruar q€ analiza té jeté
e strukturuar, e géndrueshme dhe e krahasueshme ndérmjet institucioneve. Metodologjia bazohet né

tre dimensione themelore t&€ gjithépérfshirjes: kulturén, politikat dhe praktikat.

Vlerésimi 1 gjithépérfshirjes né institucionet arsimore parauniversitare synon té sigurojé njé kuptim
té ploté, t€ balancuar dhe t€ matshém t€ zbatimit t€ parimit t€ barazis€¢ né arsim. Ky proces ndihmon
institucionet, drejtuesit dhe strukturat mbéshtetése t€ analizojn€ né ¢faré mase mjedisi shkollor,

politikat institucionale dhe praktikat pedagogjike kontribuojné né pérfshirjen pa dallim, t€ ¢do f€mije.

Fushat e vlerésimit shérbejné€ si bazé orientuese pér t€ siguruar q€ procesi i analizés t& jeté i
strukturuar, 1 géndrueshém dhe 1 krahasueshém ndérmjet institucioneve arsimore. Pér kété arsye, jané

pércaktuar tri fusha themelore, si¢ ilustrohet né detaje né figurén e méposhtme.

ZHVILLIMI I PRAKTIKAVE
GJITHEPERFSHIRESE

i
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Fushat e vlerésimit shérbejné si bazé orientuese pér t€ siguruar q€ procesi i analizés t€ jeté i

strukturuar, i géndrueshém dhe i krahasueshém ndérmjet institucioneve arsimore.

Qéllimi 1 vlerésimit té gjithépérfshirjes n€ institucionet arsimore parauniversitare éshté t€ sigurojé njé
kuptim té ploté, t€ balancuar dhe t€ matshém té ményrés se si zbatohet parimi i barazisé dhe 1

mundésive té barabarta né arsim.

Ky proces mbéshtet shkollat, drejtuesit dhe strukturat mbéshtetése né€ analizimin e masés né té cilén
mjedisi shkollor, politikat institucionale dhe praktikat pedagogjike kontribuojné né pérfshirjen e ¢do

fémije, pavarésisht prejardhjes, aftésive apo nevojave individuale.

Metodologjia e vlerésimit bazohet né tre pérmasa themelore té gjithépérfshirjes: kulturén, politikat
dhe praktikat. Kéto pérmasa jané t&€ ndérlidhura dhe pérb&jné shtyllat mbi té cilat ndértohet njé shkollé

g€ garanton pjesémarrje dhe zhvillim té barabarté pér t€ gjithé nxénésit.

Krijimi i kulturés gjithépérfshirése lidhet me vlerat, besimet dhe géndrimet qé nxisin respektin,
pranimin e diversitetit dhe ndjenjén e pérkatésisé pér ¢do nxénés. Ajo reflekton klimén etike dhe

sociale té shkoll€s, si dhe ményrén se si komuniteti shkollor 1 trajton ndryshimet.

Zhvillimi i politikave gjithépérfshirése pérfshijné strukturat, rregulloret, dokumentet dhe
mekanizmat institucional€¢ g€ sigurojné mundési pér pérfshirje, pjesémarrje dhe mbéshtetje té
barabarté pér ¢cdo nxénés. Ato pércaktojné pérgjegjésité dhe garantojné zbatimin e standardeve t&

gjithépérfshirjes né t€ gjitha nivelet e organizimit shkollor.

Zhvillimi i praktikave gjithépérfshirése i referohen veprimeve konkrete t€ mésimdhénies, té
vlerésimit dhe t€ mbéshtetjes, t€ cilat zbatohen né klas€¢ dhe né jetén e pérditshme t&€ shkollés. Ato
pérfagésojné zbatimin praktik t€ kulturés dhe politikave gjithépérfshirése né procesin mésimor dhe

né€ ndérveprimet e pérditshme me nxénésit.

Zgjedhja e kétyre tri fushave bazohet n€ modelet dhe kuadrin ndérkombétar t&€ njohur pér vlerésimin
e gjithépérfshirjes, té pérshtatura n€ pérputhje me kontekstin kombétar. Secila fushé nuk vepron né
ményré té pavarur, por €shté pjesé e nj€ sistemi t€ integruar reflektimi dhe zhvillimi: ndryshimet né
kulturé nxisin pérmirésime né politika, politikat e pérmirésuara krijojné hapésiré pér praktika mé

efektive, dhe praktikat e suksesshme ushgejné mé tej transformimin kulturor t€ shkollés.

N¢é kété ményré, procesi 1 vlerésimit nuk ka vetém funksion maté€s, por edhe rol zhvillimor, duke

udh&hequr shkollat drejt njé pérfshirjeje mé t€ thellé, t€ qgéndrueshme dhe t€ drejté pér ¢do nxénés.

(AP
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Fusha 1: Krijimi i kulturés gjithépérfshirése

Krijimi 1 kulturés gjithépérfshirése pérbén bazén e procesit t€ vlerésimit t€ gjithépérfshirjes né
institucionet arsimore. Ajo pérfagéson shpirtin, etikén dhe identitetin emocional té shkollés, duke
shprehur ményrén se si komuniteti arsimor mendon, ndien dhe vepron né raport me diversitetin,
barazin€ dhe pérkatésin€. Kultura gjithépérfshirése nuk &shté njé nismé e pérkohshme apo njé grup
veprimesh t€ kufizuara n€ kohé, por njé filozofi e géndrueshme qé pérshkon gjithé jetén institucionale
dhe ndérveprimin e pérditshém mes pjesétaréve té€ shkollés. Ajo pasqyron vlerat qé¢ e udhéheqin,
lidhjet qé ndértohen dhe ményrén se si respektohet e vlerésohet dinjiteti njerézor né ¢do aspekt té
jetés shkollore. N€ gendér t€ saj qéndron aftésia e shkollés pér t€ ndértuar njé mjedis ku ¢do nxénés

ndihet i pranuar, i sigurt dhe i vlerésuar.

Kultura gjithépérfshirése e njé institucioni nuk matet me dokumente apo rregullore, por me frymén
g€ ndjehet né€ shkoll¢, n€ ményrén si komunikojn€ mésuesit me nxénésit, si dégjohen prindérit dhe si

pérballen sfidat me kujdes e mirékuptim.

Njé shkollé me kulturé té zhvilluar gjithépérfshirése éshté ajo qé e sheh ¢do ndryshim si mundési pér
t’u rritur dhe ¢do nxénés si pjesé t€ vlefshme t&€ komunitetit t€ t€ nxénit. N& kété kuptim, kultura
gjithépérfshirése pérfshin vlerat dhe géndrimet q€ nxisin respektin e ndérsjell€, bashképunimin dhe
ndjenjén e pérkatésis€ pér t€ gjithé. Ky vizion nuk ndalet te pérfshirja formale e nxénésve, por synon
pjesémarrjen e ploté, hegjen e pengesave sistemike dhe krijimin e kushteve t& barabarta pér secilin.
Kur drejtuesit dhe stafi e shprehin kété vizion né ményrén si sillen, komunikojné dhe marrin vendime,

kultura e gjithépérfshirjes béhet e prekshme dhe konkrete.

Njé aspekt 1 réndésishém 1 késaj fushe jané lidhjet njerézore dhe ményra se si shkolla krijon njé mjedis
té ngrohté e mbéshtetés. Respekti i ndérsjellé, bashképunimi dhe dégjimi aktiv hapin hapésira ku ¢do
z¢€ ka vler€ dhe ¢do konflikt shihet si mundési pér ndértim, jo pér ndéshkim. N¢& shkollat qé ushqejné
vértet kulturén e gjithépérfshirjes, mosmarréveshjet zgjidhen pérmes dialogut, duke u pérgendruar te
riparimi i démit dhe mirékuptimi i ndjenjave e rrethanave té secilit. Né kéto mjedise ndihet nj€ ndjen;jé

sigurie, ku nxénésit, prindérit dhe stafi mund té shprehen lirshém dhe t€ ndihen t€ respektuar.

Siguria fizike dhe emocionale €shté po ashtu njé pjesé themelore e kulturés gjithépérfshirése. Njé
shkollg e till€ parandalon bullizmin, diskriminimin dhe ¢do formé pérjashtimi pérmes politikave t&

qarta, procedurave té aksesueshme dhe ndérhyrjeve té shpejta e t€ kujdesshme. Njé€ sistem i till€ u jep
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nxénésve ndjesiné se jané t& mbrojtur dhe t&€ dégjuar, duke krijuar njé€ klimé mirébesimi dhe drejtésie,

ku ¢do shqgetésim trajtohet me vémendje dhe seriozitet.

Pjesémarrja e nxénésve né jetén dhe vendimmarrjen e shkollés €shté njé tjetér tregues i réndésishém
1 kulturés gjithépérfshirése. Kur mendimet dhe nevojat e tyre merren parasysh, ata zhvillojné ndjenjén
e pérkatésis€ dhe pérgjegjésisé, duke u ndjer€ pjesé aktive e komunitetit shkollor. Kjo pérfshirje éshté
vecanérisht e réndésishme pér grupet qé shpesh mbeten né hije, si nxénésit me aftési té kufizuara apo
ata q€ vijn€ nga minoritete etnike dhe sociale, sepse u jep mundésiné t€ ndihen té vlerésuar dhe té
pérfagésuar né ményré t€ barabarté. N& két€ ményré, pjes€marrja e tyre 1 jep kuptim té ploté parimit

té barazis€ dhe forcon ndjenjén e bashkésisé né shkollé.

Prindérit zén€ njé€ vend té€ pazévendésueshém né€ ndértimin e kulturés gjithépérfshirése. Ata jané
bashké&punétoré t€ ngushté né procesin mésimor-edukativ, duke pasur mundési reale pér t€ marré pjesé
né€ komunikim, planifikim dhe vendimmarrje. Njé shkoll¢ gjithépérfshirése nuk e sheh prindin si
pengesé, por si burim mbéshtetjeje, pérvoje dhe bashkéveprimi. Komunikimi me ta zhvillohet né
ményré t€ hapur dhe t& pérshtatshme, pa paragjykim, duke u mundésuar té gjitha familjeve t€ marrin
pjesé sipas kushteve dhe mundésive t€ tyre. Késhtu, shkolla ndérton lidhje besimi dhe bashképunimi

me familjet, duke 1 par€ ato si pjesé€ t€ pandaré€ t€ komunitetit t€ saj shkollor.

Kjo frymé bashképunimi shtrihet edhe pértej mureve t€ shkoll€s, duke pérfshiré gjithé komunitetin
pérreth. Njé tjetér tregues i réndésishém i kulturés gjithépérfshirése éshté ményra se si shkolla hapet
ndaj komunitetit. Nj€ institucion q€ bashképunon me institucionet vendore, organizatat, bizneset dhe
grupet e interesit, pasuron pérvojat e nxénésve dhe forcon ndjenjén e pérkatésis€. Kjo hapje nuk
kufizohet né aktivitete t&€ rast€sishme, por shprehet né lidhje t€ géndrueshme, ndérveprim té
vazhdueshém dhe gatishméri pér t&€ mésuar nga pérvoja e komunitetit. Njé shkollé e tillé béhet gendér
bashképunimi dhe zhvillimi, ku ¢do z€ dégjohet dhe ¢do kontribut vlerésohet — nj& hapésiré qé rritet

bashké me njerézit g€ e rrethojné.

N¢E vazhdim té késaj fryme gjithépérfshirése, shkolla tregon kujdes t€ veganté pér miréqenien dhe
shéndetin mendor t€ t& gjithé anétaréve t€ komunitetit t& saj. Njé institucion i till€ e njeh ndikimin qé
kané€ emocionet, véshtirésité personale apo sociale n€ procesin e t€ nxénit dhe ndérmerr hapa té€ qarté
pér t’u pérgjigjur atyre me kujdes, kuptueshméri dhe profesionalizém. Mésuesit pérgatiten pér té

ndértuar mjedise t€ geta dhe mbéshtetése, ku ¢do nxénés ndihet 1 pranuar dhe i kuptuar, ndérsa veté
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nxénésit mésojné afté€si emocionale dhe shogérore qé i ndihmojné t€ pérballojné stresin, t€ zhvillojné

ndjeshméri ndaj té tjeréve dhe t€ rrisin vetédijen pér ndjenjat e tyre dhe té té tjeréve.

N¢é kété ményré, kultura gjithépérfshirése shndérrohet né njé ményré t€ t&€ menduarit dhe t€ vepruarit,

g€ pasqyron vlerat mé t&€ mira t€ arsimit dhe té bashkéjetesés njerézore.

Treguesit dhe pérshkruesit praktiké té fushés: Krijimi i kulturés gjithépérfshirése

TREGUESIT

PERSHKRUESIT

1.1.Drejtuesit  dhe  stafi
kan€ hartuar nj€ vizion
gjithépérfshirés t€ qarté
dhe t€ komunikuar, i
cili  shkon  pértej
integrimit té thjeshté
dhe synon pjesémarrjen
e plot€ t&€ t&€ gjithé

nxénésve.

1.1.1.

Vizioni 1 gjithépérfshirjes €shté 1 shkruar, 1 ekspozuar dhe
referohet rregullisht né mbledhjet e stafit dhe bisedat me

prindérit/nxénésit.

1.1.2.

Drejtuesit pérdorin historit€é e suksesit t€ nxénésve té
ndryshém (pérfshiré ata me AK) si shembuj pér té€ frymézuar

stafin dhe komunitetin.

1.1.3.

Stafi dhe nxénésit flasin pér diversitetin me gjuhé pozitive

dhe shmangin fjalét (etiketat) stigmatizuese.

1.14.

Stafi 1 shkollés (pérfshiré sanitarét, rojet) shpreh té njéjtin

géndrim mikprités ndaj té gjithé nxénésve.

1.1.5.

Objektivat e gjithépérfshirjes mbéshteten nga burime
(materiale, koh¢) té caktuara n€ PZhG;j.

1.1.6.

Shkolla organizon aktivitete qé festojné ose edukojné rreth

diversitetit kulturor, etnik dhe aftésive.

1.1.7.

Meésuesit e rinj (t€ sapo punésuar) trajnohen mbi vlerat

thelbésore t€ gjithépérfshirjes .

1.2.Marrédhéniet ndérmjet

stafit, nxénésve dhe
prindérve  udhéhiqen
nga parimi 1 respektit

reciprok, ku sfidat dhe

1.2.1.

Organizmat e shkollés pérdorin metoda rigjeneruese pér
zgjidhjen e konflikteve, duke u fokusuar né ndreqjen e démit

dhe rindértimin e marrédhénieve, jo vetém te ndéshkimi.

1.2.2.

Nxénésit zhvillojné né ményré aktive aftésité e dialogut,

negociatés dhe mirékuptimit reciprok.
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mosmarréveshjet

zgjidhen  duke u
fokusuar né
mirékuptimin dhe
dégjimin e t& gjitha
paléve (vecanérisht té

grupeve né rrezik).

1.2.3.

Prindérit e nxénésve q€ kané ankesa apo shgetésime munden
gjithmong té takojné€ nj€ person pérgjegjés pér trajtimin e tyre,

si dhe t€ informohen rregullisht pér hapat e ndérmarré.

1.2.4.

Stafi analizon kontekstin social pér t€ adresuar sfidat e
nxénésve nga komunitetet minoritare (p.sh., ndérhyn kur ka

barriera gjuhésore/kulturore).

1.2.5.

Nxé&nésit me aftési t€ kufizuara (né varési t&€ moshés) kané
mundési t€ shprehin pakénaqésité dhe déshirat e tyre dhe

ndjejné se z€ri 1 tyre merret parasysh.

1.2.6.

Mbledhjet e stafit pérfshijné reflektim mbi marrédhéniet dhe
bashképunimin me njéri-tjetrin, duke nxitur njé kulturé

mbéshtetjeje profesionale.

1.2.7.

Ka shembuj konkreté ku shkolla ka ndryshuar njé praktiké
apo rregullore si pasojé e shqgetésimit t€ shprehur nga njé

prind/nxénés.

1.2.8.

Sjelljet sfiduese trajtohen me fokus te kuptimi 1 shkakut
themelor (p.sh., trauma, paaftésia) dhe jo vetém te sjellja né

sipérfaqe.

1.2.9.

Meésuesit ofrojné mbéshtetje/ndérhyrje kur vérejné nxénés té
izoluar, duke mos e 1€né€ két€ si pérgjegjési vet€m t&

psikologut/punonjésit social.

1.3.Shkolla ka njé sistem
funksional dhe

transparent pér matjen,

raportimin dhe
ndérhyrjen ndaj
bullizmit dhe
diskriminimit, duke
ndérmarré hapa

1.3.1.

Shkolla (Drejtori, shérbimi psiko-social, oficeri 1 sigurisé,
mésuesit kujdestaré, mésuesit ndihmés, mésuesit 1éndore)
mbledh t€ dhéna rregullisht (p.sh., njé anketé ¢do muaj) pér
t€ matur perceptimin e nxénésve pér sigurin€ dhe bullizmin,

duke 1 ndaré€ kéto té dhéna sipas grupeve.

1.3.2.

Shkolla ka njé politiké zyrtare kundér bullizmit dhe
diskriminimit e cila éshté e shpérndar€, e kuptuar dhe zbatuar

né ményré t€ géndrueshme nga 1 gjithé stafi.
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ndikojé realisht né

jetén e shkollés.

parandaluese pér t€ | 1.3.3. Stafi ndérmerr ndérhyrje parandaluese né klasé (p.sh., edukim

siguruar q€ t& gjithé mbi ndryshimet, respektin etj.) dhe jo vetém reaktive pas njé

nxénésit t€ ndiejné té incidenti.

njéjtin  nivel sigurie | 1.3.4. Nxénésit me aftési té kufizuara, ata nga minoritetet, t&

fizike dhe emocionale. rikthyer nga emigracioni apo lévizje brenda vendit, diné
sakt€sisht te kush duhet t€ drejtohen pér raste e bullizmit apo
diskriminimit dhe ndjejn€ se besimi i tyre do té trajtohet me
seriozitet.

1.3.5. Prindérit informohen pér rastet e bullizmit dhe pérfshihen né
zgjidhjen e problemit, duke u fokusuar te roli 1 té gjithé
nxénésve t& perfshiré.

1.3.6. Procedurat e raportimit jané t€ aksesueshme (p.sh., kuti
sugjerimesh/ankesash, raportim digjital, ose njé person i
besuar) dhe jo té€ varura vetém nga raportimi 1 drejtpérdrejté
te mésuesi.

1.3.7. Stafi i shkollés monitoron mjediset ku bullizmi ndodh shpesh
(p-sh., tualetet, oborri, kafenet€) pér té& qen€ parandalues.

1.3.8. Ka njé mekanizém té€ qarté pér té trajtuar diskriminimin e
bazuar né gjini, etni, aftési apo status social-ekonomik (jo
vetém bullizmin e pérgjithshém).

1.4.Nxénésit  jané  t€ | 1.4.1. Qeveria e Nxénésve &shté pérfaqésuese e diversitetit té
angazhuar aktivisht né shkollés (né gjini, etni, aftési).
proceset e | 1.4.2. Shkolla dokumenton vendimet konkrete (p.sh., ndryshimet e
vendimmarrjes s€ rregullave, aktivitetet e reja) qé kané ardhur si rezultat 1
shkollés (pé€rmes kérkesave apo sugjerimeve té€ nxénésve.
késhillave apo | 1.4.3. Nxénésit (n€ varési t€ moshés) pérfshihen né planifikimin e
iniciativave t€ tjera), kurrikul@s, pérzgjedhjen e projekteve apo organizimin e
duke siguruar qé zéri i aktiviteteve shoqérore.
grupeve t€ ndryshme t€ | 1.4.4. Nxénésit me AK (nése éshté e mundur) kané rol aktiv né

hartimin e PIE-it t€ tyre, duke béré zgjedhje dhe duke

vendosur géllime personale.
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1.4.5.

Zgri 1 nxénésve minoritaré apo t€ vecuar merret parasysh né
ményré specifike (p.sh., pérmes intervistave t&€ drejtpérdrejta

ose takimeve té vogla me punonjésin social).

1.4.6.

Nxénésit kané role aktive dhe té€ ndryshme né menaxhimin e
pérditshém t&é shkollés (p.sh., ndihmé né biblioteké,

mentorim, ndihmé né ngjarje).

1.4.7.

Komunikimi me nxénésit béhet né njé gjuhé t€ thjeshté dhe t&

kuptueshme, duke lehtésuar angazhimin e tyre.

1.5.Prindérit, pérfshiré ata
té¢ f€mijéve me nevoja
té veganta, trajtohen si
partneré t€ réndésishém
dhe kontribuues té
barabarté né procesin
arsimor, duke u ofruar
atyre forma fleksibél
dhe té gasshme
komunikimi dhe

pjes€émarrjeje.

1.5.1.

Prindérit e fémijéve me nevoja t€ vecanta ftohen dhe marrin
pjes€ né t€ gjitha takimet pér hartimin e PEI-t, duke marré

parasysh propozimet e tyre.

1.5.2.

Shkolla pérdor metoda t€ larmishme komunikimi (p.sh.,
SMS, thirrje, vizita né shtépi, takime online) pér té€ pérfshiré

prindérit me orare té€ ngarkuara ose me barriera gjuhe/lévizje.

1.5.3.

Materialet informuese (p.sh., njoftimet, udhézuesit)
sigurohen né format t€ aksesueshém dhe, kur &shté e

nevojshme, né gjuhén e minoriteteve etnike/gjuhésore.

1.5.4.

Prindérit kan€ mundésiné t€ kontribuojn€ me njohurité e tyre
(p-sh., mbi profesionin, kulturén, aftésiné e fémijés) né

aktivitetet mésimore ose shkollore.

1.5.5.

Prindérit n€ organizmat e shkollés (p.sh., Késhilli i Prindérve)
pérfagésojné n€ meényré proporcionale diversitetin e nxénésve

té shkollés.

1.5.6.

Ka nj€ qasje “pa faj” né komunikimin me prindérit, ku stafi
fokusohet te zgjidhjet dhe mbéshtetja, jo te kritikimi 1

praktikave prindérore.

1.5.7.

Shkolla ofron burime ose késhilla pér prindérit se si mund ta
mbéshtesin mé miré fémijén e tyre me nevoja specifike né

shtépi.

1.6.Shkolla ndérton dhe

mban partneritete té

1.6.1.

Shkolla ka marréveshje (p.sh., Memorandum Mirékuptimi)

me institucionet lokale si Njésia Administrative/Bashkia,
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géndrueshme me

komunitetin dhe
shérbimet lokale
(shérbimet sociale,

shéndetésore, OJF-té)
pér té pasuruar
eksperiencén

mésimore-nxénése dhe
pér tiu  pérgjigjur
nevojave sociale té
nxénésve me origjing té

ndryshme.

Qendrat Shéndetésore dhe OJF-té pér mbéshtetjen e nxénésve

sipas nevojave tw tyre.

1.6.2.

Shkolla referon rregullisht nxénésit, sidomos ata né rrezik
social, te shérbimet sociale dhe shéndetésore sipas nevojés,

me dokumentacion té qarté té referimit.

1.6.3.

Shkolla pérdor ekspertizén e komunitetit (p.sh., profesionisté,
artizané, artist€) pér t€ zhvilluar aktivitete kurrikulare dhe

jashté-kurrikulare g€ pasurojné t€ nxénit.

1.6.4.

Né mjediset e shkollés zhvillohen aktivitete (p.sh., kurse,
takime, fushata) qé jané t€ hapura pér komunitetin e gjeré,

duke e shndérruar shkollén né "Qendér Komunitare".

1.6.5.

Stafi (punonjési social/psikologu, oficeri i siguris€) merr
pjes€é né takimet e rrjeteve profesionale pér té ndaré
informacione dhe pér t€ koordinuar mbéshtetjen pér familjet

né nevojé.

1.6.6.

Shkolla ka njé listé t€ pérdit€suar t€ burimeve té€ komunitetit
g€ mésuesit dhe prindérit mund t'i aksesojné pér mbéshtetje

shtesé.

1.6.7.

Shkolla bashképunon me shkollat e tjera (p.sh., kopshtet,
shkollat e mesme) pér té€ siguruar tranzicion t€ buté pér

nxénésit me nevoja t€ vecanta.

1.6.8.

Shkolla ka njé proces té garté pér pérfshirjen e nxénésve t&
regjistruar rishtas, ve¢anérisht ata qé€ vijné nga mjedise té tjera

(emigranté, zhvendosje t€ brendshme).

1.7.Shkolla ka njé strategji
te qarté pér
promovimin dhe

mbrojtjen e shéndetit
mendor dhe miréqgenies

social-emocionale té té

1.7.1.

Stafi 1 shkollés mésimor dhe jomésimor pérdor rregullisht
teknika q€ ndértojné aftésité social-emocionale (p.sh., mésimi

social-emocional i strukturuar, kéndet e getésisé etj.).

1.7.2.

Shkolla ka nj€ sistem té referimit t€ hershém pér nxénésit q&
shfagin shenja té ankthit, depresionit, apo pasojave té

traumes.
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gjithé nxénésve, duke 1 | 1.7.3. Me&suesit jané€ trajnuar pér t€ qené t€ informuar ndaj traumés
trajtuar véshtirésité e (Trauma-Informed Practice') dhe pérdorin strategji de-
tyre si pjesé normale té pérshkallézuese?.

spektrit t€ | 1.7.4. Nx&nésit mésojné aftésité e veté-rregullimit dhe veté-kujdesit
gjithépérfshirjes. si pjesé e kurrikulés.

Fusha 2: Zhvillimi i politikave gjithépérfshirése

Zhvillimi 1 politikave gjithépérfshirése pérfaqéson fushén e dyté t€ vlerésimit dhe synon gé parimet
e gjithépérfshirjes té pérkthehen n€ veprime t€ qarta dhe t€ géndrueshme né organizimin, menaxhimin
dhe funksionimin e shkollés. Kjo fushé vleréson né ¢faré mase drejtuesit dhe strukturat shkollore
hartojné, zbatojn€é dhe monitorojné politika qé sigurojné mundési t€ barabarta pér ¢cdo nxénés pér té
hyré, marré pjes€ dhe pérfituar plotésisht nga aktivitetet dhe proceset mésimore té shkollés, duke

ofruar kushte dhe mbéshtetje t&€ pérshtatura sipas nevojave té tyre.

N¢ kété kuadér, shkolla integron objektiva t€ qarta gjithépérfshirjeje n€ planifikimin strategjik dhe
siguron & hartimi, zbatimi dhe monitorimi i kétyre objektivave té realizohet pérmes njé procesi t&
koordinuar dhe t€ pérbashkét, ku pérfshihen aktivisht t€ gjithé aktorét e interesuar: drejtuesit,

mésuesit, nxénésit, prindérit dhe pérfagésues té komunitetit.

Ky proces pérfshin ndarjen e pérgjegjésive, pérdorimin e t€ dhénave pér vlerésimin e progresit (p.sh.,
rezultatet e planeve individuale, shkalla e pranisé€), monitorimin e vazhdueshém dhe raportimin te
drejtoria, si dhe reflektimin mbi efektivitetin e masave. Kjo qasje garanton qé€ vendimet t€ bazohen
né nevojat reale dhe perspektivat e t€ gjithé komunitetit shkollor, duke rritur transparencén,

pérgjegjshmériné dhe efikasitetin e ndérhyrjeve.

" Trauma-Informed Practice - TIP: Kjo éshté njé qasje institucionale qé Realizon (kupton) shkallén e pérhapjes sé traumés
dhe ndikimin e saj né sjellje. Ajo zhvendos fokusin nga pyetja “Cfaré nuk shkon me ty?” te “Cfaré t¢ ka ndodhur ty?”.
Q¢éllimi éshté krijimi i njé mjedisi shkollor té sigurt, té parashikueshém dhe jo-ndéshkues, duke ¢ integruar kété kuptim
né té gjitha politikat dhe praktikat (si p.sh. strategjité de-pérshkallézuese), n€ ményré € té shmanget ri-traumatizimi dhe
té garantohet pjesémarrja e ploté e nxénésve vulnerabél.

2 Strategjité de-pérshkallézuese pérbéjné njé bashkési teknikash dhe ndérhyrjesh verbale e joverbale, t& cilat synojné
zvogélimin e intensitetit t& tensionit, zemé&rimit, ankthit apo sjelljes sfiduese te njé nxénés, me q€llim parandalimin e njé
krize, shpérthimi agresiv apo sjelljeje té rrezikshme.
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Politikat dhe rregulloret e brendshme rishikohen periodikisht pér té siguruar qasje té drejté,
transparente dhe t€ thjesht€ pér t’u pérdorur nga t€ gjith€, me fokus te parandalimi, edukimi dhe nxitja
e sjelljeve pozitive. Procedurat disiplinore trajtojné nxénésit me drejtési, jané t€ pérshtatshme dhe
marrin parasysh gjendjen e tyre emocionale, kulturore dhe zhvillimore. Shpérndarja e burimeve
njerézore dhe materiale bazohet né vlerésimin funksional t€ nevojave dhe né€ parimin e drejtésisé,
duke siguruar pérdorim efikas dhe t€ hapur t€ mbéshtetjes sé disponueshme, duke pérfshiré oraret dhe

rolet e mésuesve ndihmés, psikologéve, punonjésve socialé dhe stafit t€ sigurisé.

Pérmes kétij procesi t€ strukturuar, shkolla mundéson qé gjithépérfshirja t€ mos mbetet thjesht njé
synim i deklaruar, q€ do t€ thoté t&€ mbetet si parim, qéllim ose déshiré e shkruar né¢ dokumente, pa u
pérkthyer n€ veprime konkrete. N€ vend t€ késaj, ajo e shndérron até né praktiké té géndrueshme dhe
té€ matshme, duke siguruar mundési reale pér t€ gjithé nxénésit. Kjo arrihet pérmes planifikimit
strategjik, integrimit t€ objektivave gjithépérfshirése né dokumentet e zhvillimit t€ shkoll€s,
pjesémarrjes aktive t€ mésuesve, prindérve, nxénésve dhe komunitetit né€ hartimin dhe vlerésimin e
kétyre objektivave, si dhe pérmes rishikimit periodik t&€ politikave dhe rregulloreve qé promovojné

drejtési, transparencé dhe mbéshtetje té pérshtatshme sipas nevojave té secilit nxénés.

Njé element vlerésimi €shté krijimi i mjediseve fizike dhe teknologjike g€ mundésojné pérdorim té
lehté, t€ pavarur dhe t€ barabarté, duke pérfshiré lévizjen, pérfshirjen né aktivitete dhe shfrytézimin
e mjeteve mésimore, pérfshiré rampat, sinjalistikat, teknologjit¢ ndihmése dhe mobilimin e klasave.
Kéto masa adresojné jo vetém nxénésit me aftési t& kufizuara fizike apo ndijore, por gjithashtu
krijojné njé ambient pérfshiré€s pér gjithé komunitetin shkollor, duke nxitur diversitetin dhe

pérkatésiné.

Bashképunimi ndérmjet stafit mésimor dhe specialistéve €shté 1 strukturuar dhe i orientuar drejt
ndérhyrjeve t€ koordinuara dhe gjithépérfshirése, duke pérfshiré identifikimin e hershém té nevojave,
mbrojtjen e mirégenies dhe parandalimin e braktisjes shkollore. Politikat e brendshme sigurojné qé
rolet e stafit mbéshtet€s dhe atij mésimor t& jené t& qarta, pérgjegjésité t&€ ndahen dhe pérgendrohen
te promovimi i1 pavarésis€ dhe aktivizimi 1 nxénésve. Kjo shmang izolimin, varésiné dhe krijon

mundési pér zhvillim t& barabartg.

Politikat gjithépérfshirése pérfshijné gjithashtu ndértimin e njé€ sistemi pér identifikimin e hershém té
nxénésve né€ rrezik dhe ndérhyrjet parandalues. Shkolla mbledh dhe analizon té dhéna pér mungesat,

performancén dhe sjelljen, duke pérfshiré familjen dhe shérbimet sociale lokale, pér té€ adresuar
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nevojat sociale dhe ekonomike t€ nxénésve. Planet individuale dhe ndérhyrjet e personalizuara

sigurojné mbéshtetje konkrete pér ata qé jané né rrezik t€ braktisjes shkollore.

Njé aspekt vlerésimi €shté zhvillimi profesional i stafit, qé pérfshin trajnime t&€ vazhdueshme, praktike
dhe té€ bazuara né€ nevojat e shkollés n€ tema si diferencimi, Mésimi Universal i Dizajnuar
(DUF/UDL), menaxhimi i sjelljes pozitive, ndérkulturaliteti dhe gasjet e informuara nga trauma. Kéto
trajnime zhvillohen pér t€ gjithé mésuesit, duke pérfshiré stafin mbéshtetés dhe até 1éndor, dhe

krijojné njé kulturé reflektimi dhe mésimi t&€ pérbashkét.

Politikat gjithashtu garantojné bashképunim té strukturuar midis stafit mbéshtetés dhe atij mésimor,
pérmes kohés s€ dedikuar pér planifikim t&€ pérbashkét, vézhgim kolegjial dhe ndarje horizontale té
ekspertizés, duke integruar njohurité e specialistéve né praktikén e pérditshme t€ mésimdhénies dhe

rritur kapacitetin e shkoll€s pér t’iu pérgjigjur diversitetit.

Njé tjetér tregues i rénd€sishém &shté kujdesi pér shéndetin mendor dhe mirégenien e stafit. Politikat
gjithépérfshirése njohin se mésuesit dhe punonjésit q€ pérballen me raste komplekse pérjetojné stres
dhe ngarkesé emocionale. Prandaj, shkolla siguron burime mbéshtetése, késhillim profesional dhe
trajnime pér veté-kujdes dhe parandalimin e shterimit profesional (burnout). Vet€ém njé staf i
shéndetshém dhe 1 mbéshtetur mund té€ krijojé njé ambient t€ gé€ndrueshém dhe mbéshtetés pér

nxénésit.

S€ fundi, politikat gjithépérfshiré€se adresojné diversitetin gjuhésor dhe kulturor, duke pérfshiré
strategji specifike pér nxénésit migranté dhe ata q€ mésojné né njé gjuhé t€ dyté. Kjo pérfshin
pérdorimin e mjeteve vizuale, materialeve dygjuhéshe dhe qasjeve q€ pérdorin gjuhén amtare si uré

drejt t&€ nxénit té ri. Kjo gasje respekton identitetin e nxénésve dhe garanton suksesin e tyre akademik.

NE térési, kjo fushé vleréson nivelin e maturimit institucional n€ krijimin e nj€ strukture menaxheriale
dhe mjedisi shkollor ku gjithépérfshirja éshté e integruar né politikat, procedurat, dokumentet dhe

kulturén e komunitetit, duke siguruar mundési t€ barabarta dhe pérfshirje reale pér ¢cdo nxénés.

Zhvillimi 1 Politikave Gjithépérfshirése €shté ura q€ lidh idealet e kulturés me
veprimin praktik t€ shkollés, duke garantuar qé pérfshirja t€ mos mbetet koncept

etik, por té pérkthehet né rregulla, struktura dhe procese qé funksionojné ¢do dité.
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Treguesit dhe pérshkruesit e fushés: Zhvillimi i Politikave Gjithépérfshirése

TREGUESIT PERSHKRUESIT
2.1.Plani 1 Zhvillimit té | 2.1.1. Shkolla ka hartuar planin e zhvillimit pér gjithépérfshirjen, me
Gjithépérfshirjes njé grup t€ gjeré pune, i drejtuar nga drejtori 1 shkollés.
(PZhGj) shfaget sinjé | 2.1.2. PZhGj pérmban objektiva strategjiké SMART pér rritjen e
prioritet  strategjik, gjithépérfshirjes (p.sh., rritja e pjes€marrjes, ulja e braktisjes).
duke pérmbajtur | 2.1.3. Buxheti i shkollés (nése ka fleksibilitet) pérdor fonde té veganta
objektiva té pér burime gjithépérfshirése (materiale, trajnime, pérshtatje).
formuluar sipas | 2.1.4. Grupi udhéheqés i gjithépérfshirjes (GUGj) monitoron
metodés SMART dhe zbatimin e PZhGj-sé dhe raporton rregullisht te drejtori.
duke specifikuar | 2.1.5. Ndarja e detyrave dhe pérgjegjésive té stafit pérfshin detyra
burimet e detajuara specifike qé lidhen me gjithépérfshirjen dhe mbéshtetjen e
financiare dhe diversitetit.
njerézore té caktuara | 2.1,6. Drejtoria ndan kohé té mjaftueshme gjaté takimeve té stafit pér
pér zbatimin e tyre. té diskutuar praktikat gjithépérfshirése dhe rastet e nxénésve.
2.1.7. Drejtuesit e shkollés pérdorin t€ dhéna (p.sh., rezultatet e
planeve individuale, shkalla e pranisé etj.) pér té€ matur
progresin e objektivave gjithépérfshirése.
2.1.8. PZhGJ-ja éshté 1 aksesueshém dhe u komunikohet paléve té
interesuara (prindérve, nxénésve, mésuesve, komunitetit).
2.2.Rregulloret e shkollés | 2.2.1. Rregulloret e shkollés (Rregullorja e brendshme, rregulloret e
jané planifikuar dhe organizmave, rregullat e klasés etj.) kan€ njé theks té forté te
rishikuar  rregullisht parimet pozitive (p.sh., sjelljet e déshiruara) dhe jo thjesht te
pér t€ siguruar qé ato listimi 1 ndalesave/ndéshkimeve.
t¢ mos diskriminojné | 2.2.2. Procedurat disiplinore jané fleksibél dhe marrin parasysh
apo pengojné véshtirésit€ e nxénésit n€ komunikim, apo kushtet qé ndikojné
nxénésit me véshtirési né sjellje (p.sh., AK, trauma).
né sjellje apo ata nga | 2.2.3. Shkolla ka dokumentacion gé tregon rishikimin e rregulloreve
minoritetet (p-sh., procesverbalet) ku jané pérfshiré zérat e grupeve
kulturore/gjuhésore. minoritare (prindér, nxénés).
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2.2.4. Ndéshkimet (nése zbatohen) jané proporcionale dhe nuk
rezultojné né€ pérjashtim ose izolim té€ géndrueshém, sidomos

pér nxénésit n€ nevojé.

2.2.5. Stafi €shté 1 trajnuar pér zbatimin e rregullave n€ ményré jo-

diskriminuese dhe pér menaxhimin e sjelljes pozitive.

2.2.6. Vlerésimet e sjelljes (n€ rastet e rénda) jané t€ lidhura me
vlerésimin funksional t€ sjelljes, pér t&€ kuptuar pse ndodh

sjellja.

2.2.7. Udhézimet dhe rregullat pér sjelljen jané té afishuara dhe té

komunikueshme né mjediset e shkoll€s.

2.3.Mjedisi fizik 1| 2.3.1. Hyrja kryesore, rrugét kryesore dhe zonat e pérbashkéta

shkollés (hyrjet, (biblioteka, klasat, palestra, laboratorét etj.) jané té
klasat, tualetet, zonat aksesueshme pér karriget me rrota ose shkopin e t€ verbérve
e lojés) &sht€é i (rampé, sinjalistiké).

aksesueshém, duke | 2.3.2. Shkolla ka tualete té dedikuara, t€ mirémbajtura dhe té
lejuar 1€vizjen dhe lehtésisht t& pérdorshme nga nxénésit me aftési t€ kufizuara

pjesémarrjen e fizike.

pavarur t€ nxénésve | 2.3.3. Mjedisi i klasave éshté fleksibél, me mobilie q¢ mund té

me lévizshméri & riorganizohen pér t€ mbéshtetur formate t€ ndryshme mésimore
kufizuar apo me (p.sh., puné né€ grup, puné individuale) dhe qasjen e karriges
nevoja ndijore>. me rrota.

2.3.4. Shkolla ka marré masa pér té reduktuar stimujt ndijoré
(zhurmén, dritat e forta) né klas€ dhe korridore pér nxénésit me

ndjeshméri ndijore (p.sh., nxénésit me autizé€m).

2.3.5. Mjediset e shkollés pérmbajné sinjalistiké té qarté dhe té
pérshtatshme (p.sh., simbole, Braille, vizuale) pér t€ ndihmuar

orientimin.

® Nevojat Ndijore i referohen nevojés thelbésore té njé individi (veganérisht nxénésve me spektrin e autizmit, ADHD, apo
véshtirési té tjera zhvillimore/ankthi) pér té€ pérpunuar, rregulluar dhe reaguar né ményré efektive ndaj informacionit té
marr€ nga pesé shqisat tradicionale (pamja, dégjimi, prekja, shija, nuhatja) dhe dy shqisat e brendshme (vestibulare/l€vizja
dhe proprioceptive/ndérgjegjésimi i trupit).
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2.3.6.

Nése jo 1 gjithé mjedisi &shté 1 aksesueshém, ka njé plan
afatgjaté t€ miratuar pér pérmirésimin e aksesueshmérisé né

bashképunim me institucionet pérkatése..

2.3.7.

Nxénésit e vegj€l apo ata me véshtirési vizuale kané hapésira

té€ shénuara qarté dhe t€ sigurta pér lojé.

2.3.8.

Stafi dhe nxénésit diné si t€ pérdorin dhe ku jané mjetet e
siguris€é pér nxénésit me l&vizshméri t€ kufizuar né rast

emergjence.

2.4.Puna e

stafit
mbéshtetés (mésuesit
ndihmés, psikologu,
punonjési social,
oficeri 1 siguris€)
koordinohet né
ményré té tillé qé t&
ndihmojé té gjithé
klasén dhe mésuesin
léndor, duke
shmangur praktikén e
“hijeve” q€ mund té
izolojné nxénésin nga

bashkémoshatarét.

24.1.

Meésuesi ndihmés ka njé orar t&€ qarté q€ pérfshin punén me

grupe t€ vogla apo mbéshtetjen e nxénésve t€ tjeré né klase.

2.4.2.

Meésuesit léndoré japin udhézime dhe detyra konkrete pér

mésuesin ndihmés, duke e pérfshiré até né planifikimin e orés.

2.4.3.

Mésuesi ndihmés dhe mésuesi léndor mbajné komunikim
javor/ditor pér progresin dhe ndryshimet e nevojshme né

mbéshtetje.

2.4.4.

Rolet e stafit mbéshtetés jané fokusuar te nxitja e pavarésisé,
aftésive sociale dhe menaxhimit t€ sjelljes, duke synuar

reduktimin gradual t€ ndérhyrjes.

2.4.5.

Punonjési social, psikologu dhe oficeri i sigurisé ofrojné
shérbime parandaluese dhe késhilluese pér t€ gjithé nxénésit, jo

vetém pér rastet mé té rénda.

2.4.6.

Ka njé mekanizém té qarté pér referimin e nxénésve tek stafi

mbéshtetés nga mésuesit 1éndoré.

2.4.7.

Trajnimet pér stafin mbéshtetés jané t€ fokusuara né strategjité
gjithépérfshirése né klasé dhe zhvillimin e aftésive sociale (jo

vetém te kujdesi personal).

2.4.8.

Stafi mbéshtetés merr pjes€ né mbledhjet e stafit té

pérgjithshém dhe ndajné eksperiencén/njohurité e tyre.

2.5.1.

N¢é shkollé €shté ngritur dhe funksionon grupi i SPH-sé.

(AP

34



2.5.Shkolla ka njé sistem
t¢ qart€ dhe t&
hershém monitorimi
pér t&€ identifikuar
nxénésit né€ rrezik
braktisjeje (pér arsye
sociale, ekonomike,
apo té performanceés)
dhe ndérmerr hapa
ndérhyrés
socialé/arsimoré
pérpara se braktisja té

zyrtarizohet.

2.5.2.

Grupi 1 SPH-sé mbledh té dhéna pér mungesat (dhe arsyet e
tyre) dhe identifikon rregullisht nxénésit me mungesa té larta

apo performancé té ulét.

2.5.3.

Grupi 1 SPH-s€ analizon fletét e vlerésimit t€ sjell€ nga secili

mésues kujdestar dhe vleré€son nivelet e rrezikut.

2.54.

Shkolla ka njé€ protokoll té qarté pér kontaktimin e familjes dhe
kryerjen e vizitave né shtépi (kur &éshté e nevojshme) pér rastet

€ mungesave.

2.5.5.

Shkolla pérdor njé qasje shumédisiplinore (mésuesi léndor,
psikologu, punonjési social, drejtoria) pér t€ analizuar shkaqet

e rrezikut t€ braktisjes.

2.5.6.

Kujdestarét pérkatés, né bashképunim me grupin e SPH-sé,
psikologun dhe prindérit e fémijés kané plotésuar Planin e

Fémijés sipas formularit.

2.5.7.

Nxénésit né rrezik braktisjeje pérfitojné nga ndérhyrje té
personalizuara (p.sh., tutorim, ké&shillim, ndihmé me

transportin/vaktet) pér t€ hequr barrierat.

2.5.8.

Shkolla bashképunon aktivisht me shérbimet sociale lokale pér

té ofruar mbéshtetje ekonomike/sociale pér familjet e prekura.

2.5.9.

Stafi €shté 1 trajnuar pér t€ njohur shenjat e stresit, véshtirésive
ekonomike apo situatave t€ traumés qé mund t€ cojn€ né

braktisje.

2.5.10.

Shkolla ka programe apo aktivitete t€¢ dedikuara g€ rrisin
motivimin e nxénésve t€ shképutur nga shkolla (p.sh., aktivitete

jashté-kurrikulare, mentorim nga moshatarét).

2.5.11.

Stafi ruan dokumentacion mbi hapat e ndérmarré dhe

suksesin/déshtimin e ndérhyrjeve pér rastet specifike

2.5.12.

Drejtori 1 shkollés monitoron dhe vleréson zbatimin e

ndérhyrjeve né pérputhje me Planin e Fémijés.
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rregullt me mésuesit

Iéndoré, duke ndaré

2.6.Plani 1 zhvillimit | 2.6.1. Drejtori dhe koordinatori 1 cilésis€ kané identifikuar nevojat
profesional 1 shkollés pér trajnim pérmes sondazheve té stafit, vézhgimeve né klasé
ésht¢ 1 bazuar né dhe analizés sé rezultateve t€ nxénésve.
nevojat e shkollés dhe | 2.6.2. Plani i zhvillimit profesional pérfshin tema specifike pér
ofron aktivitete gjithépérfshirjen (p.sh., DUF/UDL, menaxhimi i sjelljes
trajnuese té pozitive, diversiteti kulturor etj.).
vazhdueshme  dhe | 2.6.3. Aktivitetet trajnuese jané praktike dhe i japin mésuesve aftési
praktike pér konkrete pér diferencimin né Iéndét e tyre, duke nxitur
diferencimin, metodat reflektimin pas trajnimit.
gjithépérfshirése dhe | 2.6.4. Té gjithé mésuesit 1éndoré dhe stafi mbéshtetés marrin pjesé né
njohurit€  kulturore aktivitetet trajnuese bazé té gjithépérfshirjes.
pér t€ gjithé mésuesit. | 2,6.5. Mésuesit inkurajohen t& ndjekin aktivitete trajnuese té

avancuara né fushat e tyre t€ interesit pér gjithépérfshirjen.

2.6.6. Ekspertiza e brendshme (p.sh., mésuesit ndihmés me arsim
special) ndajné eksperiencat e tyre brenda shkollés.

2.6.7. Ka njé praktiké t€ vazhdueshme té “té nxénit profesional” né
grup, ku mésuesit ndajné strategji té diferencuara me njéri-
tjetrin.

2.6.8. Aktivitetet trajnuese adresojné né ményré specifike ¢éshtjet
kulturore dhe gjuhésore q€ ndikojné né t€ nxénit e nxénésve me
nevoja té vecanta.

2.7.Stafi mbéshtetés | 2.7.1. Orari 1 punés 1 mésuesve ndihmés pérfshin kohé t& dedikuar
(mésuesit  ndihmés, javore pér planifikim bashképunues (co-planning) me mésuesit
punonjési social, léndoré.
psikologu, oficeri 1 | 2.7.2. Bashképunimi fokusohet né zhvillimin e strategjive pér té
siguris€) ka kohé dhe gjithé klasén (DUF/UDL) dhe jo vetém né modifikimet pér njé
struktura t€ dedikuara nxénés té caktuar.
pér bashképunim té | 2.7.3. Ka shembuj konkreté té planifikimit t€ pérbashkét ku mésuesi

ndihmés ndihmon mésuesin 1éndor t& integrojé qéllimet e PEI-

t n€ mésimin e pérgjithshém.
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ekspertizén dhe | 2.7.4. Punonjési social, psikologu shérbejné si "mentor" pér mésuesit

planifikuar s€ bashku e 1éndé€s, duke ndaré njohuri mbi véshtirésité specifike té t&
pér t'iu pérgjigjur nxénit.
diversitetit n€ klas¢. 2.7.5. Procesverbalet e takimeve té stafit mbéshtetés tregojné

diskutime té fokusuara né strategjité dhe rezultatet e

bashképunimit.

2.7.6. Té gjithé mésuesit e l1éndés diné si ta kontaktojné dhe kur mund

té marrin mbéshtetje nga stafi mbéshtetés.

2.7.7. Stafi mbéshtetés pérdor vézhgimin e klas€s si njé mjet pér té

dhéné reagime konstruktive dhe jo vlerésuese.

2.7.8. Meésuesit Iéndoré kérkojné paraprakisht bashképunim me stafin

mbéshtetés pérpara se té shfagen probleme serioze.

2.8.Shkolla  mundéson | 2.8.1. Stafi &shté i trajnuar pér parimet bazé t€ qasjes s€¢ informuar

burime dhe nga trauma (Trauma-Informed Practice) dhe t€ shéndetit
mbéshtetje mendor né klasé.

profesionale pér | 2.8.2. Ekziston nj€ person apo njé€ burim i caktuar brenda, apo jashté
stafin g€ punon me shkollés ku stafi mund t€ marré késhillim dhe mbéshtetje
nxénés me nevoja konfidenciale.

komplekse  sociale, | 2.8.3. Shkolla ka protokolle pér menaxhimin e krizave ose rasteve t&

emocionale apo rénda t€ shéndetit mendor/sjelljes, duke mbrojtur edhe stafin.

trauma, duke njohur | 2.8.4. Ka masa dhe aktivitete né nivel shkolle pér t& mbéshtetur

réndésiné e shéndetit miréqgenien e stafit (p.sh., aktivitete sociale).

mendor t€ mésuesve | 2.8.5. Stafi inkurajohet té ndajé me kolegét véshtirésité qé lidhen me

né procesin raste komplekse, duke ndértuar njé rrjet mbéshtetés.

gjith&pérfshirés. 2.8.6. Drejtori i shkollés i njeh dhe i vleréson mésuesit q& punojné me
rastet mé sfiduese, duke marré né€ konsideraté barrén e tyre

edhe né vleré€simin e performancés vjetore.

2.8.7. Trajnimet adresojné mjetet pér veté-kujdes (self-care) dhe

parandalimin e shterimit profesional (burnout*) t& mésuesve

4 Burnout (Shterimi Profesional) pérkufizohet nga Organizata Botérore e Shéndetésisé (OBSH) si njé sindromé gé rezulton
nga stresi kronik né puné q€ nuk ésht€ menaxhuar me sukses. Né kontekstin e arsimit gjith€pérfshirés, shterimi profesional
&shté njé rrezik real pér stafin, i cili minon efikasitetin dhe géndrueshmériné e praktikave gjithépérfshirése.
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Fusha 3: Zhvillimi i praktikave gjithépérfshirése

Zhvillimi i praktikave gjithépérfshirése pérfaqéson aspektin zbatues t& gjithépérfshirjes n€ arsim, ku
parimet dhe politikat pérkthehen né veprime konkrete pedagogjike, né klas¢ dhe né mjedisin e
pérditshém shkollor. Kjo fushé lidhet ngushté me procesin e planifikimit, zbatimit dhe reflektimit mbi
mésimdhénien dhe vlerésimin gjithépérfshirés, duke siguruar qé praktikat e pérdorura t&€ mbéshtesin
pjes€émarrjen, t& nxénit dhe arritjet e ¢cdo nxénési. Fokusi zhvendoset nga niveli strategjik drejt
praktikés mésimore, duke analizuar né ¢far€ mase mésuesit krijojné mundési reale pér pérfshirje dhe

pérparim pér ¢do nxénés, pavarésisht prejardhjes, aft€sive apo ritmit t€ zhvillimit.

Pérmes njé qasjeje t€ pérshtatur dhe t€ personalizuar, praktikat gjithépérfshirése synojné ndértimin e
nj€ klime mésimore g€ e vleréson diversitetin si burim zhvillimi dhe pasurimi t€ procesit mésimor.
Kjo kérkon njé€ ndryshim thelbésor né filozofiné e mésimdhénies dhe t&€ vlerésimit, duke kaluar nga
modeli tradicional “i njéjté pér té gjithé¢” drejt mésimdhénies g€ ndértohet mbi potencialet dhe

ményrat individuale t€ t€ nxénit té secilit nxénés.

Njé€ nga elementet kyge t€ késaj fushe €shté zbatimi 1 Dizajnit Universal pér t&€ Nxénit (DUF/UDL), i
cili udhézon mésuesit té€ planifikojné mésimin dhe vlerésimin qé né fazén fillestare, duke marré
parasysh diversitetin e klasés. Kjo nénkupton ofrimin e mé€ shumé se njé ményre pér angazhim, pér
prezantim t€ informacionit dhe pér demonstrim t€ njohurive, duke u dhéné t& gjithé nxénésve
mundésiné t€ kuptojné, t€ shprehen dhe té€ pérfshihen sipas stilit t€ tyre té t€ nxénit. Njé mésues qé
zbaton DUF pérdor mjete vizuale dhe audio, kombinon punén individuale me até né grup, dhe ofron
forma té€ ndryshme pér t€ treguar t&€ nxénit, si pérmes teknologjis€, vizatimeve apo diskutimeve. Kjo
praktiké siguron q€ asnj€ nxénés t€ mos mbetet jashté procesit t&€ mésimit dhe q€ suksesi té jeté 1

arritshém né ményra t€ ndryshme pér secilin.

Njé tjetér aspekt i réndésishém i késaj fushe €shté orientimi i mé€simdhénies dhe vlerésimit drejt
metodave bashképunuese dhe aktive. Né klasat gjith€pérfshirése, nxénésit mésojné duke
bashképunuar né grupe té vogla, ku detyrat dhe rolet jané€ t€ ndara né ményré qé té nxisin
ndérveprimin midis nxénésve me aftési dhe stile t€ ndryshme. Mésuesi krijon aktivitete q€ pérfshijné
edhe ata nxénés q€ zakonisht jan€ mé té t€rhequr ose pérballen me véshtirési né komunikim, duke
ndértuar njé atmosferé dialogu, respekti dhe mbéshtetjeje t€ ndérsjellé. Késhtu, puna né€ grup béhet jo
vetém nj€ metodé mésimore, por edhe njé ményré pér t& nxitur mirékuptimin, pérgjegjésiné dhe

solidaritetin, duke forcuar kulturén e gjithépérfshirjes né€ ményré t& qéndrueshme.
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Né kuadér té praktikave gjithépérfshirése, njé tregues i1 réndésishém pér vlerésim éshté integrimi 1
Planeve Individuale Arsimore (PEI) né planifikimet ditore t€ mésuesve. Analizohet se né ¢faré mase
géllimet dhe pérshtatjet e pércaktuara pér nxénésit me nevoja t€ vecanta zbatohen realisht né praktiké
dhe nuk mbeten thjesht dokumente formale. Gjithashtu, vlerésohet niveli i bashképunimit ndérmjet
mésuesve t& léndéve, mésuesve mbéshtetés dhe asistentéve, si tregues 1 ndarjes sé€ pérgjegjésive dhe

1 géndrueshmérisé sé mbéshtetjes pér ¢do nxénés.

Vlerésimi gjithépérfshirés synon t€ ndjeké progresin individual t€ nxénésve né ményré té
vazhdueshme dhe t€ dokumentuar. Ai nuk kufizohet né notat pérfundimtare, por pérgendrohet né
pérparimin e nxénésit né raport me pikén e tij fillestare. Kjo arrihet pérmes kombinimit té
instrumenteve cilésore dhe sasiore, si vézhgime té vazhdueshme, portofolé té nxénésve, ditaré té

mésimdhénies, reflektime periodike dhe feedback i strukturuar.

N¢é kété kontekst, vlerésimi formativ dhe diagnostikues merr réndési t€ veganté. Ai pérdoret si mjet
pér t€ kuptuar nevojat e nxénésve dhe pér t€ pérshtatur mé€simdhénien n€ kohé reale. Mésuesit ofrojné
feedback té qart€, konstruktiv dhe té shpesht€, duke inkurajuar vetévlerésimin dhe reflektimin e
nxénésve mbi pérparimin e tyre. K€shtu, vleré€simi shndérrohet nga njé mjet klasifikimi né njé proces

zhvillimi, qé forcon motivimin, pavarésiné dhe ndjenjén e pérkatésisé s€ ¢do nxénési.

Njé tregues tjetér 1 rénd€sishém né kété fushé €sht€ pérdorimi 1 pérshtatjeve té vlierésimit, vecanérisht
pér nxénésit qé pérballen me véshtirési n€ lexim, shkrim apo pérgendrim. Kéto pérshtatje — si koha
shtes€, vler€simi me goj€, pérdorimi i teknologjis€ apo formate alternative — synojné€ té€ ruajné
vlefshmériné e vlerésimit, duke eliminuar pengesat q¢ lidhen me ményrén e matjes. Kjo garanton
drejtési reale né€ vlerésim dhe siguron g€ ¢do nxénés t€ ket€ mundésiné té tregoj€ njohurité dhe aftésité

e tij né ményrén qé i1 pérshtatet mé miré.

NE nj€ mjedis gjithépérfshirés, suksesi nuk matet vetém pérmes arritjeve akademike, por edhe pé&rmes
zhvillimit social, emocional dhe praktik. Prandaj, njohja dhe vlerésimi i pérparimit individual t&
nxénésve — pavarésisht nga niveli i1 tyre — éshté pjesé thelbésore e praktikave vlerésuese. Njé shkollé
qé€ vleréson pérpjekjen, bashképunimin dhe pérmirésimin personal krijon njé kulturé ku ¢do nxénés
ndjehet 1 pranuar, i vlefshém dhe i motivuar pér t€ ecur pérpara. Ky lloj vlerésimi forcon vetébesimin,

ndjenjén e pérkatésis€é dhe krijon bazat pér sukses t€ qéndrueshém né jetén personale dhe shogérore.

(AP

39



Zhvillimi i Praktikave Gjithépérfshirése éshté thelbi i gjithé procesit té pérfshirjes né
arsim, pasi éshté pika ku politika dhe kultura e gjithépérfshirjes takohen me realitetin e klasés.
Pérmes planifikimit té kujdesshém, metodave fleksibél, bashképunimit té ndérsjellé dhe
vlerésimit formativ, mésuesit krijojné njé mjedis té drejté, té hapur dhe frymézues pér ¢do
nxénés, duke béré qgé gjithépérfshirja té jeté jo vetéem njé qéllim, por njé praktiké e pérditshme,

e dukshme dhe e matshme.

Treguesit dhe pérshkruesit e fushés: Zhvillimi i praktikave gjithépérfshirése

TREGUESIT PERSHKRUESIT

3.1.Mésuesit  zbatojné | 3.1.1. Mésuesit planifikojné n€ planet ditore strategji t& diferencuara si
praktikén e Dizajnit pér pérmbajtjen, ashtu edhe pér procesin dhe produktin
Universal pér té pérfundimtar.
Nxénit 3.1.2. Mésuesi shpjegon rezultatet e t€ nxénit t€ orés mésimore né
(DUF/UDL)’ pér té ményré t& qarté dhe t& thjeshté, duke pérfshiré “Pse” duhet té
ofruar mundési t& mésohet ky material.
shumta per | 3.1.3. M¢suesit ofrojné 2-3 opsione t€ ndryshme sipas stileve t€ t& nxénit
angazhimin, (vizuale, audio, 1évizje) pér prezantimin e konceptit té ri.
paragitjen ¢ | 3.1.4. Nxénésit kané mundési té zgjedhin midis detyrave té ndryshme,
informacionit  dhe materialit, apo formatit t& punés (Parimi i angazhimit®).
demonstrimin e t€ | 3.1.5. Mjedisi i klasés pérdoret fleksibél, duke akomoduar punén
nxénit, duke i dhéné individuale, né grup dhe punén me ndihmé shtesé.

5 DUF/UDL éshté njé kornizé e bazuar né kérkime shkencore t€ shkencave té trurit (neuroshkencés) qé udhéheq
projektimin e kurrikulés, mésimdhénies dhe vler€simit né ményré qé té jené té aksesueshme dhe efektive pér t€ gjithé
nxénésit q€ né fazén e planifikimit, duke shmangur nevojén pér modifikime t¢ mévonshme.Thelbi i DUF/UDL &shté
shprehja: "Mendo pér diversitetin para se t€ planifikosh!"

6 Ky parim fokusohet né aspektin 'Pse’ té t€ nxénit. Ai kérkon té ofrojé ményra t€ shuméllojshme pér té motivuar
nxénésit dhe pér t€ siguruar interesin, kémbénguljen dhe veté-rregullimin e tyre. Q&llimi éshté t& ndértohen nxénés qé
jané té qéllimshém dhe t€ motivuar. Kjo pérfshin sigurimin e burimeve té ndryshme pér té nxitur interesin, pérmbushjen
e pérpjekjeve dhe géndrueshméring, si dhe rregullimin e vetédijshém té sjelljes dhe emocioneve.
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¢do nxénési | 3.1.6. Mésuesit u japin nxénésve mjete (p.sh., kontrolli i fjalorit, lista me
mundé€siné té arrijé hapa) pér té mbéshtetur funksionet ekzekutive (menaxhimi i
qéllimet e mésimit. kohés, planifikimi).

3.1.7. Té gjithé nxénésit pérdorin teknologjin€ si mjet aksesi dhe
shprehjeje (p.sh., diktim me z&, programe me font t€ madh).

3.1.8. Mésuesit integrojné mésimdhénien pér siguriné online dhe sjelljen
etike né mjediset digjitale, duke 1 pajisur nxénésit me aftésité e
nevojshme pér t€ mbrojtur veten nga rreziget, pér t€ menaxhuar
gjurmén digjitale dhe pér té raportuar sjelljet e papérshtatshme
(cyberbullying).

3.1.9. Mésuesit pérdorin 2-3 ményra t€ ndryshme me té cilat nxénésit
mund t€ demonstrojné até q€ kané mésuar (p.sh., me gojé, shkrim,
vizatim, TIK) (Parimi i veprimit dhe shprehjes’).

3.2.Mésimdhénia &shté | 3.2.1. Klasa pérdor rregullisht punén né ¢ift dhe né grupe té vogla, me
e orientuar drejt role t€ caktuara dhe té pércaktuara gart€.
metodave 3.2.2. Mésuesi pérdor strategji pér t€ siguruar qé nxénésit minoritaré apo
bashképunuese dhe ata me véshtirési né€ té folur t€ kené mundési té ndajné njohurité e
aktive € sigurojné tyre.
pjes€marrjen e | 3.2.3. Grupet ¢ punés formohen né ményré strategjike (pér té nxitur
barabarté té t& gjithé bashképunimin ndérmjet nxénésve me aftési dhe prejardhje té
nxénésve, pérfshiré ndryshme) dhe jo vetém sipas zgjedhjes.
ata q€ jan€ mé t€ | 3.2.4. Mésuesi u jep “kohé pritjeje” nxénésve pas njé pyetjeje, pérpara
heshtur apo  me se té kérkojé pérgjigje, duke 1 dhéné kohé té gjithéve t€ mendojné.
barriera 3.2.5. Nxénésit mésojné dhe zbatojné aftésit€ e bashk&punimit dhe
komunikimi. komunikimit t& respektueshém.

3.2.6. Aktivitetet mésimore inkurajojné t€ nxénit ndérmjet
bashkémoshataréve (peer learning®) dhe mentorimin e ndérsjellé.

’ Ky parim fokusohet né aspektin 'Si' t€ t& nxénit. Ai kérkon t€ ofrojé ményra t€ shumta pér navigimin, reagimin fizik,
komunikimin dhe demonstrimin e t€ nxénit. Q€llimi éshté té sigurohet qé barrierat e metodés standarde t€ vlerésimit
(p-sh., vetém provime me shkrim) t€ mos pengojné nxénésit t&€ demonstrojné njohurité e tyre. Kjo pérfshin lejimin e
pérdorimit t& mjeteve dhe teknologjive té ndryshme pér t€ shprehur njohurité, si¢ jané formatet gojore, vizuale, digjitale
ose shkrimore. CAST (2018). Universal Design for Learning Guidelines version 2.2.

8 Peer Learning (Té Nxénit nga Bashkémoshatarét) éshté njé qasje edukative né té cilén nxénésit mésojné aktivisht me
dhe nga njéri-tjetri, duke marré€ role si t&€ mésimdhénésit ashtu edhe t€ té nxénit (peer teaching/peer tutoring). Kjo nuk
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promovuar njé

3.2.7. Nxé&nésit ndjehen té liré té béjné pyetje dhe té€ kérkojné ndihmé pa
friké nga gjykimi.
3.2.8. Pjesémarrja né klasé vlerésohet né ményré t€ ndryshme (p.sh.,
pérmes kontributit me shkrim, vizualisht, apo duke ndihmuar t&
tjerét).
3.3.Mésuesit zbatojné | 3.3.1. Meésuesi pérdor mjete vizuale, fjaloré dygjuhésh dhe teknika
strategji ~ specifike gjuhésore té thjeshtuara pér t€ ndihmuar t€ kuptuarit.
pér t€ mbéshtetur 333 " Mesuesit inkurajojné pérdorimin e gjuhés sé paré t& nxénésit si uré
suksesin e nxénésve, lidhése pér té nxénit.
juh é e té . . - :
gha € pare € ¥ 333 Ka shembuj konkreté ku materialet mésimore ofrohen né dy gjuhé
ciléve  &sht€¢ e . C e e
(nése numri i nxénésve minoritaré Eshté i larté).
ndryshme nga gjuha
o . 3.3.4. Nxénésit e rinj q¢ nuk e zotérojné gjuhén e mésimdhénies
e mésimdhénies
e pérfitojné nga tutorimi 1 dedikuar ose mentorimi nga
(pérfshiré
o bashkémoshatarét.
minoritetet dhe
e s . 3.3.5. Vlerésimet e performancés s€ kétyre nxénésve marrin parasysh
fémijét migrant€).
nivelin e tyre t€ zotérimit t€ gjuhés sé dyté.
3.4.Zbatimi  kurrikulés | 3.4.1. Materialet mésimore pérfshijné shembuj, histori dhe figura qé
dhe materialet pérfagésojné grupe té€ ndryshme etnike, kulturore dhe njeréz me
mésimore aftési té kufizuara.
pasqyrojné dhe | 3.4.2. M¢suesit lidhin pérmbajtjen e 1éndés me eksperiencat e jetés dhe
vlerésojné né sfondin kulturor t€ nxénésve minoritaré apo té veguar.
ményré  pozitive | 3.4.3. Mésuesi sfidon né ményré aktive stereotipat dhe paragjykimet qé
diversitetin € mund t€ ekzistojné né komunitet.
shoqéris€ shqiptare | 3.4.4. Nxénésit inkurajohen té sjellin materiale autentike nga kulturat
(gjuhén,  kulturén, dhe komunitetet e tyre né klasé.
aftésité), duke | 3.4.5. Gjuha e pérdorur nga mésuesit &shté gjithépérfshirése dhe
shmangur respekton ndjeshmérité kulturore dhe identitetin e nxénésve.
stereotipet dhe duke | 3.4.6. Shkolla feston ose merr né konsideraté festat dhe ngjarjet e

réndésishme pér t€ gjitha grupet brenda komunitetit.

&shté thjesht puné n€ grup, por njé marrédhénie e strukturuar, reciproke, ku burimi kryesor i ndihmés dhe thellimit té
dijeve vjen nga bashkémoshatarét me kompetenca té ndryshme.
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histori 3.4.7. Biblioteka e shkollés pérmban libra dhe burime qé pasqyrojné
gjithépérfshirése. diversitetin e shoqérisé dhe t€ botés.
3.4.8. Ng& léndé si histori, letérsi etj., theksohen kontributet e njerézve
nga grupet e margjinalizuara.
3.5.Qéllimet dhe detyrat | 3.5.1. Planifikimet ditore t&€ mésuesve 1éndoré pérmbajné njé rubriké té
e pércaktuara né dedikuar pér ményrén se si do t€ integrohen qéllimet e planeve
planin  individual individuale.
jané té€ integruara n€ | 3.5.2. Né vézhgimin e klasés, mésuesi léndor zbaton né ményré té
ményré t€ qarté dhe dukshme pérshtatjet specifike (p.sh., pérdorimi i njé myjeti,
té¢ vazhdueshme né thjeshtimi 1 nj€ detyre) t€ pércaktuara né€ planin individual.
planifikimin ditor t€ | 3.5.3. Planet individuale jané té thjeshta dhe té pérdorshme nga mésuesit
mésuesve t€ 1éndEs, e 1éndés, duke u fokusuar te 2-3 géllime kryesore funksionale.
duke u siguruar g€ | 3.5.4. T& gjithé mésuesit qé japin mésim njé nxénési me plan individual
ato  t€ jené &€ kané pasur akses né planin individual.
dukshme gjaté orés | 3.5.5. Mésuesit e léndés ndajné rregullisht me stafin mbéshtetés
s€ mésimit. informacion mbi até€ se sa efektive jané pérshtatjet e planeve
individuale.
3.5.6. Mésuesi pérshtat materialet mésimore pér nxénésit me PEI/PI para
se t€ fillojé mésimi.
3.6.Pérgjegjésia pér | 3.6.1. Ekipi i PEI/PI bén takime té rregullta dhe t€ dokumentuara (p.sh.,
suksesin e Planit cdo dy javé) pér té diskutuar progresin e nxénésit.
individual  ndahet | 3.6.2. M¢ésuesit léndoré marrin pérgjegjésiné pér zbatimin e
dhe mbéshtetet nga modifikimeve brenda 1éndés sé€ tyre, dhe nuk e delegojné até te
e gjithé skuadra mésuesi ndihmés.
mésimore (mésues | 3.6.3. Cdo anétar i stafit mbéshtetés (punonjési social, psikologu,
léndoré, mésues mésuesi ndihmés) ka role dhe kontribute té garta né zbatimin ¢
mbéshtetés, PEI/PI.
asistent€), duke u | 3.6.4. Mésuesi i léndés (apo kujdestari) shérben si piké kontakti
shkémbyer gendrore dhe organizon takimet e ekipit.
informacion 3.6.5. T¢ dhénat mbi progresin e nxénésit ndahen lehtésisht dhe me

konfidencialitet mes anétaréve té ekipit.
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dhe sasiore (pértej
notes), duke
informuar vendimet
pér pérshtatien e
objektivave dhe
metodologjive  né

kohé reale.

rregullisht pér | 3.6.6. Prindérit marrin informacion t&€ koordinuar nga i gjithé ekipi

progresin dhe sfidat. (p.sh., nj€ raport 1 pérbashkét), jo vetém nga nj€ person.
3.7.Progresi i nxénésve | 3.7.1. Progresi matet me t€ dhéna bazé dhe me instrumente matése

me PEI/PI specifike pér géllimet e PEI/PI (p.sh., frekuenca e sjelljes, aftésia

monitorohet né funksionale).

ményré t€ | 3.7.2. Vlerésimet e PEI/PI béhen né intervale t€ rregullta dhe rezultatet

vazhdueshme dhe pérdoren pér t€ pérshtatur objektivat (p.sh., rritjen ose uljen e

sistematike me pritshmérive).

instrumente cilésore | 3.7.3. Mésuesit pérdorin portofole, ditaré vézhgimi, lista kontrolli dhe

shénime, si prova té progresit cilésor.

3.7.4.

Nxénésit me PEI/PI (n€ varési t€ moshés) pérfshihen né veté-

vlerésimin e progresit té tyre.

3.7.5.

Raportet e progresit tregojné qarté krahasimin me pikén e nisjes

dhe jo vetém statusin aktual.

3.7.6.

Té dhénat mbi progresin pérdoren pér t&€ vlerésuar efikasitetin e

metodés s€ mésimdhénies, dhe jo vetém aftésiné e nxénésit.

3.7.7.

Komunikimi me prindérit pér progresin béhet sa heré qé éshté e

nevojshme dhe nuk kufizohet vetém né takimet zyrtare tremujore.

3.7.8. Té dhénat ruhen né nj€ sistem té€ centralizuar dhe t€ sigurt, t&
aksesueshém nga ekipi i PEI/PI.
3.8.Mésuesit pérshtatin | 3.8.1. M¢ésuesi pérdor vler€simin (diagnostikues, formues) pér t&
format e vlerésimit identifikuar nevojat e nxénésve me PEI/PI, si dhe pér burime
pér nxénésit g€ kané shtesé apo ndérhyrje t€ hershme.
véshtirési t€ | 3.8.2. Me&suesi ka njé listé t€ qart€ dhe t€ dakordésuar té pérshtatjeve té
vlerésohen sipas vlerésimit pér nxénésit né nevojé (p.sh., leximi i pyetjeve, koha
udhézimit  zyrtar,, shtes€, dhénia e pérgjigjeve me gojé), e dakordésuar me ekipin
duke e béré fleksibél léndor dhe/ose me komisionin multidisiplinor.
dhe t€ argumentuar | 3.8.3. Pérshtatjet nuk ndryshojné até qé po matet (p.sh., nxénési me
dhe duke ruajtur disleksi ka kohé shtesé, por nuk i higet detyra e leximit nése éshté

ajo qé matet).
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vlefshmériné e asaj | 3.8.4. Mésuesi pérdor metoda t€ larmishme t€ vlerésimit (p.sh.,
g€ duhet t€ matet prezantime,  demonstrime,  portofole,  vlerésimi  nga
bashkémoshatarét).
3.8.5. Nxénésit jané t€ familjarizuar me pérshtatjet e tyre (p.sh., e diné si
té kérkojné leximin e pyetjeve) dhe pérdorin TIK-un (nése u
nevojitet) n€ provime.
3.8.6. Té gjithé nxénésit jané t& pérfshiré n€ procese t€ veté-vlerésimit
dhe vendosjes s€ géllimeve té tyre.
3.8.7. Mésuesit pérdorin ményra alternative vlerésimi (p.sh., portofoli
vleré€sues) pér t&€ shmangur véshtirésité e ndérlidhura me formatin
e testit me shkrim.
3.8.8. Mésuesit japin feedback t€ shpeshté dhe té detajuar (jo vet€ém
nota) g€ u tregon nxénésve si t€ pérmir€sojné punén e tyre.
3.8.9. Vlerésimi i1 pérgjithshém 1 nxénésve me PEI/PI nuk fokusohet te
krahasimi me nxénésit e tjeré, por te progresi personal i nxénésit.
3.8.10. Vlerésimet béhen né€ njé mjedis t&€ qgeté dhe mbeéshtetés pér
nxénésit me ankth apo véshtirési ndijore.
3.9.Arritjet e nxénésve | 3.9.1. Shkolla ka njé sistem t€ njohjes dhe festimit t& arritjeve né aftésité
vlerésohen né jetésore, kontributin n€ komunitet, pérmirésimin e sjelljes, dhe
ményré té pérpjekjen e vazhdueshme.
larmishme dhe | 3.9.2. Meésuesit u japin feedback pozitiv dhe inkurajues nxénésve me
festohen arritjet véshtirési pér pérpjekjet dhe progresin e tyre, pavarésisht rezultatit
individuale né fusha final.
t€ ndryshme, duke u | 3.9.3. Prindérit marrin njoftime apo lévdata pér arritjet e fémijéve té tyre
fokusuar te rritja qé€ nuk lidhen direkt me notat (p.sh., ndihmoi njé shok, tregoi
personale, jo vetém respekt).
te performanca | 3.9.4. Klasat dhe mjediset e shkollés shfagin punimet dhe arritjet e t&
akademike gjithé nxénésve, pavarésisht nivelit té tyre akademik.
standarde. 3.9.5. Gjaté takimeve me nxénésit, stafi fokusohet te pyetja: "Ku ke

shénuar progres krahasuar me veten ténde?"
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3.9.6. Vlerésimi i nxénésve me PEI/PI thekson qarté arritjet né fushat e

pavarésisé dhe pérfshirjes sociale.

3.9.7. Shkolla pérdor instrumente (p.sh., hartat e progresit) pér t& béré té

dukshme rritjen e nxénésve qé€ nuk reflektohet né nota.
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PROCESI I VLERESIMIT

Procesi 1 vlerésimit t& gjithépérfshirjes né sistemin arsimor parauniversitar €shté njé ndérmarrje
komplekse, qé kérkon bashképunim t€ ngushté dhe koordinim ndérmjet té€ gjitha hallkave t€ sistemit
arsimor dhe komunitetit t€ gjeré. Ky proces nuk mund t€ konsiderohet i plot€ nése realizohet vetém
nga njé strukturé apo nivel administrativ, pasi gjithépérfshirja éshté njé pérgjegjési, q¢ kérkon

pjesémarrjen aktive té t€ gjithé aktoréve té pérfshiré né€ procesin edukativ.

Bashkéveprimi ndérmjet shkollés, institucioneve mbikéqyrése dhe komunitetit siguron njé proces
vlerésimi gjithépérfshirés, reflektues dhe me ndikim konkret né pérmirésimin e sistemit arsimor né
térési. N€ kété ményré, rezultatet e vlerésimit shérbejné si baze pér pérmirésime t€ géndrueshme né

praktiké dhe pér zhvillimin e politikave arsimore mé té drejta dhe efektive.

Né két€ kuadér, metodologjia parashikon dy procese té ndérlidhura t€ vlerésimit, t€ cilat
bashkéveprojné pér t€ garantuar nj€ analiz€ t€ ploté dhe gjithépérfshirése t€ situatés. Kéto dy procese

jané plotésuese dhe ndérvepruese, duke krijuar nj€ sistem vlerésimi t€ balancuar dhe koherent.

Vlerésimi i Vlerésimi i
brendshém pér jashtém pér
gjithépérfshirjes gjithépérfshirjen

Vlerésimi 1 brendshém siguron reflektim t€ vazhdueshém mbi praktikat dhe proceset qé zhvillohen
brenda institucionit arsimor, duke nxitur vetévlerésimin, identifikimin e pikave té forta dhe t& fushave
g€ kérkojné pérmirésim. Ndérkohé, vlerésimi 1 jashtém ofron njé perspektivé t€ pavarur dhe té
krahasueshme, duke mundésuar verifikimin objektiv t& progresit dhe duke kontribuar né rritjen e

transparencés, llogaridhénies dhe pérmirésimit t€ cilésisé s€ pergjithshme t& arsimit.
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Vlerésimi i brendshém pér gjithépérfshirjen

Vlerésimi 1 brendshém pérbén njé hallké thelb&sore t€ procesit t€ pérgjithshém t& vlerésimit té
gjithépérfshirjes dhe shérben si mekanizém i zhvillimit t€ vazhdueshém institucional. Ai ka pér qéllim
té nxisé reflektimin profesional t&€ komunitetit shkollor mbi ményrén se si kultura, politikat dhe

praktikat arsimore mbéshtesin dhe promovojné gjithépérfshirjen.

Pérmes kétij procesi synohet identifikimi i pikave té forta, boshllégeve dhe nevojave pér pérmirésim,

me géllim qé ato t€ pérkthehen né objektiva konkrete zhvillimi dhe plane veprimi té zbatueshme.

Procesi mbéshtetet né mbledhjen dhe analizimin e provave t€ shuméfishta (triangulim), duke
kombinuar analiza dokumentesh, vézhgime né mjedisin e klasés, si edhe anketa e intervista me palét

¢ interesuara.

Ky proces nuk ka pér géllim kontrollin apo vlerésimin formal t€ performancés, por nxitjen e
vetéreflektimit dhe té mésimit organizativ té shkoll€s si njé komunitet q¢ méson dhe zhvillohet.
Rezultatet e vetévler€simit pérmblidhen né “Raportin e vlerésimit t& brendshém”, i cili shérben si
bazé pér hartimin e planeve t&€ pérmirésimit, pércaktimin e prioriteteve pér zhvillim profesional dhe

raportimin ndaj strukturave rajonale pérkatése.

Aktoréve e vlerésimit té brendshém pér gjithépérfshirjen

Vleré€simi i brendshém i gjithépérfshirjes nuk éshté njé proces i izoluar, por njé pérpjekje kolektive
qé€ kérkon angazhimin dhe llogaridhénien e t€ gjithé komunitetit shkollor. Pérgjegjésit€ ndahen né
ményré t€ qarté midis aktoréve kyg, duke siguruar qé perspektiva e ¢do grupi interesi — nga udhéheqja
strategjike te stafi zbatues, deri te nxénésit dhe prindérit — t€ pérfshihet plotésisht. Rolet e detajuara
né vijim sigurojné transparencé, ndértimin e kapaciteteve t€ brendshme dhe njé zbatim efektiv té
Planit Vjetor t€ Veprimit t& Gjithépérfshirjes, duke garantuar se t€ gjith€ marrin pjes€ né ndértimin e

nj€ mjedisi shkollor mé t&€ drejté dhe mbéshtetés.

Pérgjegjésité e aktoréve té shkollés né procesin e vlerésimit té brendshém pér gjithépérfshirjen

Drejtori i shkollés: - Udh€heq procesin e vlerésimit t€ brendshém, duke siguruar

angazhimin e t€ gjithé stafit dhe prioritetin e tij strategjik.
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Siguron integrimin e gjithépérfshirjes né dokumentet strategjike dhe
politikat e shkollés (Rregullore, Planet Zhvillimore té Shkoll€s et;.).
Formon dhe drejton GUGj (Grupi Udh&heqés 1 Gjithépérfshirjes),
duke siguruar q€ anétarét t€ kené ekspertizén dhe autoritetin e
nevojshém.

Siguron burimet e nevojshme (kohé, fonde, trajnime) pér vlerésimin
dhe zbatimin e Planit t€ Pé&rmirésimit.

Promovon reflektimin dhe llogaridhénien, duke komunikuar qarté
réndésiné e t& dhénave t€ mbledhura.

Miraton Raportin e Vierésimit t€ Brendshém té Gjithépérfshirjes dhe
PZhG;.

Monitoron dhe ndjek zbatimin e Planit t€ Zhvillimit té

Gjithépérfshirjes dhe raporton progresin né ZVAP.

Grupi Udhéheqés i
Gjithépérfshirjes
(GUG;)):

Koordinon té gjitha fazat e procesit t&€ vlerésimit t& brendshém té
gjithépérfshirjes.

Zbaton instrumentet e mbledhjes sé t€ dhénave dhe siguron
vlefshmériné dhe besueshmériné e tyre.

Analizon rezultatet e vlerésimit dhe identifikon fushat prioritare pér
pérmirésim.

Pérgatit  Raportin ~ Pérfundimtar dhe harton PZhGj pér
Gjithépérfshirjen.

Lehtéson takimet reflektuese me stafin dhe aktorét e tjeré.

Monitoron zbatimin e planit dhe raporton progresin te Drejtori.

Meésuesit:

Marrin pjesé€ aktive né procesin e vetévlerésimit, duke ofruar t& dhéna
té sakta mbi praktikat e tyre gjithépérfshirése.

Zbatojné rekomandimet pér pérmirésim né nivel klase dhe shkolle.
Nxisin pjes€marrjen dhe shprehjen e mendimit t€ nxénésve, duke
siguruar nj€ mjedis t€ sigurt.

Ndajné praktikat e mira me kolegét pér zhvillim profesional t&

pérbashkét.
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Pérfshijné parimet e gjithépérfshirjes né Planifikimet e tyre

Kurrikulare (PK) dhe né vlerésimet e pérditshme.

Nxénésit:

Marrin pjesé aktive né pyetésoré, fokus-grupe dhe takime reflektuese;
Shprehin perceptimet e tyre mbi mjedisin shkollor, mésimdhénien dhe
marrédhéniet;

Kontribuojné né identifikimin e barrierave dhe né ndértimin e ideve
konkrete pér pérmirésim;

Bashképunojné me stafin dhe GUGj-né pér t€ krijuar njé mjedis
shkollor mé gjithépérfshirés.

Qeveria

Nxénésve:

Njé pérfagésues 1 Qeveris€ sé€ Nxénésve ¢€shté anétar i Grupit
Udhéheqés t€ Gjithépérfshirjes (GUGj), duke siguruar qé zéri i
nxénésve té jeté prezent gjaté analizés dhe hartimit t€ raportit.
Ndihmon GUG;j-né né organizimin dhe moderimin e fokus-grupeve,
intervistave apo pyetésoréve me nxénésit, duke rritur singeritetin dhe
shkallén e pjesémarrjes.

Mbledh dhe artikulon shqgetésimet dhe idet€¢ e nxénésve mbi
gjithépérfshirjen, duke 1 dhéné z€ grupeve t&€ ménjanuara.

Propozon masa dhe aktivitete konkrete qé duhet t& pérfshihen né
PZhGj pér pérmirésimin e kulturés dhe mjedisit shkollor.

Kryen vézhgime té thjeshta mbi aksesin dhe funksionalitetin e

hapésirave nga kéndvéshtrimi 1 pérdoruesit t€ pérditshém.

Koordinatori

cilésisé:

i

Mbéshtet GUGj-né né€ mbledhjen dhe pérpunimin e t€ dhénave
(pyetésoré, intervista) pér t€ siguruar q€ ato jané t€ vlefshme dhe
besueshme.

Siguron g€ procesi i1 vlerésimit t& brendshém té jet€ né€ pérputhje me
standardet kombétare t€ vlerésimit t& cilésisé.

Monitoron procesin e vetévlerésimit pér objektivitet dhe pérfshirje.
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Shérbimi psiko

social shkollor:

Kontribuon me ekspertizén e tij né analizén e treguesve g€ lidhen me
miréqgenien, shéndetin mendor dhe social-emocional t€ nxénésve
(sidomos pér nxénésit me véshtirési).

Mbledh dhe analizon t€ dhéna specifike mbi barrierat psiko-sociale
dhe sjelljen.

Ofron rekomandime t€ specializuara pér Plani e Pérmirésimit, duke u
fokusuar te zhvillimi i kulturés mbéshtetése.

Mban fokus-grupe specifike me nxénés dhe prindér g€ pérballen me

véshtirési t€ ndryshme.

Oficeri i sigurisé:

Kontribuon me té dhéna dhe vézhgime mbi siguriné fizike dhe qasjen
né€ mjediset e shkollés.

Ndihmon né analizimin e t€ dhénave qé lidhen me ngacmimet,
bullizmin dhe dhunén (Fusha 1: Krijimi i kulturés gjithépérfshirése)
dhe siguron t€ dhéna.

Ofron rekomandime specifike pér Planin e Pérmirésimit n€ lidhje me

krijimin e njé€ mjedisi t€ sigurt dhe mikprités pér t€ gjithé.

Prindeérit dhe

Komuniteti Lokal:

Marrin  pjes€é né€ procesin e vlerésimit t€ brendshém té
gjithépérfshirjes, pérmes konsultimeve, intervistave dhe pyetésoréve
(sidomos prindérit e nxénésve me PEI dhe PI).

Ofrojné praktika t&€ vlefshme pér mbéshtetjen dhe komunikimin
efektiv me shkollén.

Bashképunojné né zbatimin e planeve pér pérmirésim, duke lehtésuar
lidhjen midis shkollés dhe komunitetit.

Pérfaqésuesit e K&shillit t& Prindérve marrin pjes€ né takimet e GUG;-

s€ sipas nevojés.

Komisioni
multidisiplinar i

shkollés:

Siguron té€ dhéna té€ detajuara (anonime dhe t€ agreguara) mbi
efektivitetin e Planeve Individuale Edukative (PEI) dhe masave
mbéshtetése.

Analizon t€ dhénat qé¢ lidhen me pjesémarrjen dhe arritjet e nxénésve

me PEI dhe kontribuon né vlerésimin e masave mbéshtetése.
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- Ofron ekspertiz€ pér t& pércaktuar nése burimet dhe shérbimet e

ofruara jané t€ mjaftueshme dhe té pérshtatshme.

Etapat e Vlerésimi té Brendshém té Gjithépérfshirjes

Vlerésimi 1 brendshém i gjithépérfshirjes éshté njé proces i vazhdueshém dhe ciklik, qé do té thoté se
al pérséritet rregullisht né ményré t€ planifikuar, duke u bazuar mbi rezultatet dhe pérvojat e
méparshme pér té€ sjellé pérmirésime t&€ qéndrueshme. QE&llimi kryesor i kétij vlerésimi diagnostikues
nuk &shté thjesht gjykimi i nivelit t€ performancés apo krahasimi i shkollés me té tjerat, por
transformimi i gjetjeve né objektiva t€ matshém dhe veprime strategjike pér té€ rritur cilésiné e
edukimit pér t€ gjithé nxénésit. Ky proces zhvillohet né disa etapa té pércaktuara, duke ruajtur

gjithmoné natyrén bashképunuese dhe gjithépérfshirése t€ vlerésimit.

Etapat e vlerésimit té brendshém té gjithépérfshirjes

Ngritja e grupit
té punés
Integrimi i Analiza dhe
Prioriteteve né pérpunimi i té
PZHSh dhénave

Vendosja e

Prioriteteve
trategjike
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Ngritja e grupit
udhéheqés pér
gjithépérfshirjen

Drejtori i shkollés ngre njé Grup Udhéheqés pér Gjithépérfshirjen
(GUQG;j), 1 cili duhet t€ jet€ sa mé i larmishém, n€ ményré g€ t&
pasqyrohet diversiteti i perspektivave dhe pérvojave. Né grup
pérfshihet stafi drejtues (drejtor/zv. drejtor), kryetarét e ekipeve
léndore, koordinatori i cilésisé, njé pérfaqésues i Késhillit té
Prindérve, njé mésues ndihmés, njé psikolog ose punonjés social dhe

minimalisht dy nxénés nga Qeveria e Nxénésve.

GUG;j-sé 1 jepet njé mandat i qart€ dhe i njohur zyrtarisht n€ nivel
shkolle.

GUGj-ja trajnohet mbi vlerat kryesore té gjithépérfshirjes: respekti
pér diversitetin, pjes€marrja aktive dhe heqja e pengesave. Grupi
siguron qé gjaté gjithé procesit vémendja t€ mbetet tek zhvillimi dhe

pérmirésimi, jo tek fajésimi apo akuzimi i individéve.

Mbledhja e té
dhénave

(Triangulimi)

Grupi 1 punés pérdor pyetésoré té targetuar, intervista dhe grupe
fokusi pér t€ mbledhur perspektivat e t€ gjithé paléve, duke pérfshiré
veganérisht nxénésit né nevojé dhe prindérit e tyre.

I gjithé stafi 1 shkoll€s mésimor dhe jomésimor kryen vetévlerésimin
pér gjithépérfshirjen.

Anétarét e GUGj-s€ kryejné vézhgime t€ strukturuara t€ mjedisit
shkollor (pérshtatja e ambienteve dhe mundésia qé té gjithé nxénésit,
pérfshiré ata me nevoja t€ vecanta, t€ marrin pjesé né ményré té
barabart¢.

Mbledhja e t€ dhénave fokusohet vecanérisht né praktikat e
planifikimit dhe zbatimit t€ mésimdhénies, duke pérdorur pyetje
thelbésore pér t€ reflektuar mbi pérdorimin e Dizajnit Universal pér
t&¢ Nxénit (DUF/UDL) dhe pérshtatjen e kurrikulés pér té€ gjithé

nxénésit.

Analiza dhe
pérpunimi i té

dhénave

GUG;j analizon té gjitha burimet e nevojshme (PZHSh aktual,

rregullore, t€ dhéna pér braktisjen, Planet Individuale etj.).
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GUQG;j zbaton instrumentet e vlerésimit (pyetésorét, fokusgrupet etj.)
té bazuara né tre fushat e pércaktuara né kété Metodologji (Kultura,
Politika, Praktika), pér t€ gjeneruar njé pamje té sakté té nivelit

aktual t€ gjithépérfshirjes.

Vlerésimi dhe

hartimi i raportit

T€ dhénat nga té€ gjitha burimet krahasohen (triangulohen) pér té
identifikuar gjetjet kryesore dhe mospérputhjet midis politikave,
praktikave dhe burimeve, duke siguruar njé pamje t€ ploté dhe té

besueshme pér zhvillimin e objektivave té gjithépérfshirjes.

GUGj-ja organizon njé€ diskutim n€ shkoll¢ me t& gjithé aktorét e
pérfshiré né€ proces, pér t€ vendosur tre deri né pesé prioritete
strategjike t€ cilat do t€ shérbejné si bosht pér PZHSh-né e
ardhshme. Ké&to prioritete duhet t&€ synojné zhbérjen e barrierave mé
urgjente.

Pér secilin prioritet t€ vendosur, hartohen objektiva specifiké té
PZHSh-sé, duke i lidhur gart€ me tre fushat. Pér shembull, nése

prioriteti €shté rritja e pjesémarrjes, objektivat mund té€ jené:

Kultura: Hartimi 1 njé kodi sjelljeje té€ bazuar né vlera
gjithépérfshirése (brenda 6 muajve).

Politika: Caktimi 1 buxhetit pér materiale dhe trajnim té stafit
(brenda vitit t& parg).

Praktika: Pérdorimi i metodave fleksibél té vlerésimit nga 80% e

mésuesve té 1éndéve bazé.

Vendosja e
prioriteteve
strategjike
Integrimi i
prioriteve né
PZHSh

Kjo fazé€ e pérkthen vizionin e gjithépérfshirjes né veprim dhe

pérgjegjshméri.

Cdo objektiv i vendosur né procesin e gjithépérfshirjes shogérohet
me njé plan veprimi q€ pércakton burimet e nevojshme, si koha,
buxheti dhe stafi pérgjegjés. Objektivat jané té ndértuara sipas
parimit SMART, qé€ do té thoté se ato jan€ Specifiké, duke treguar
qarté cfar€ synohet té€ arrihet; t€ matshém, né ményré qé progresi dhe

rezultatet t€ mund té vlerésohen; té arritshém, realist€ dhe té
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realizueshém me burimet ekzistuese; t€ réndésishém, té lidhur
drejtpérdrejt me g€llimin kryesor dhe me vleré pér zhvillimin e
procesit; dhe né Kohé-caktuar, duke pasur afate t€ pércaktuara pér
realizimin e tyre. Ky qasje siguron q€ ¢do objektiv té keté njé kuptim
té¢ qarté, t€ matshém dhe t€ pérdorshém pér pérmirésimin e

gjithépérfshirjes né€ shkollg.

Monitorimi

vlerésimi

dhe

GUGj-ja monitoron zbatimin e PZHSh-s€ ¢do tre muaj, duke
analizuar treguesit e gjithépérfshirjes (si ndryshimi né normat e

braktisjes, incidentet e bullizmit, pérdorimi i PEI-ve).

Cdo vit shkolla i nénshtrohet njé€ cikli té ri veté-vlerésimi duke
pérdorur té njéjtén metodologji. Ky rishikim siguron qé planifikimi
té jet€ nj€ proces i vazhdueshém dhe dinamik (Plan-Vepro-Vleréso-
Rishiko), duke nxitur pérmirésimin e vazhdueshém té kulturés,

politikave dhe praktikave gjithépérfshirése.
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Plani i Zhvillimit té Gjithpérfshirjes

Gjithépérfshirja né€ arsimin parauniversitar nuk duhet t€ interpretohet thjesht si njé detyrim
administrativ apo njé séré masash taktike, por si njé vizion themelor strategjik pér t€ gjithé
infrastrukturén dhe cilésin€ e shkollés. Pér kété arsye, marrédhénia ndérmjet vlerésimit t€ brendshém

dhe planit t€ zhvillimit t€ gjithépérfshirjes éshté thelbésore, ciklike dhe e pandashme.

Vlerésimi 1 shkollés pér gjithépérfshirjen (népérmjet Fushat 1, 2, 3 t€ Metodologjis€) prodhon
diagnozén e sakté t& mjedisit institucional, duke identifikuar barrierat reale dhe burimet e mundshme.
NEé anén tjetér, Plani 1 Zhvillimit t& Gjithépérfshirjes (PZhGj) pérfagéson udhérréfyesin strategjik pér

ndérhyrje dhe angazhimin e shkoll€s pér transformim institucional t€ synuar.

PZhGj-ja shérben si uré lidhése ndérmjet konstatimeve objektive t€ vlerésimit (Nivelet 1-4) dhe
veprimit strategjik té planifikuar. Kthimi i kétyre rezultateve diagnostikuese n€ objektiva té€ matshém
zhvillimi siguron g€ shkolla t€ funksionojé né nj€ cikél t€ pérmirésimit t€ vazhdueshém: Planifiko-
Bé&j-Vleréso-Rishiko (Plan-Do-Check-Act), duke nxitur né ményré té€ vazhdueshme reflektimin

institucional mbi efektivitetin e praktikave té veta.
Ky cikél llogaridhénieje siguron se:
e Pérmirésimi éshté i bazuar né vlera: Veprimet pé€rqendrohen né forcimin e njé kulture té

miréfillté respekti dhe pranimi (Fusha 1).

o Pérmirésimi éshté pjesémarrés: Procesi 1 hartimit pérfshin dhe merr parasysh zérin dhe

perspektivat e t€ gjithé aktoréve (nxénés, prindér, staf, komunitet).

o Pérmirésimi éshté zhvillimor: Fokusohet te eliminimi 1 barrierave dhe te zhvillimi 1
potencialeve té gjithé nxénésve, duke synuar jo vetém zbatimin e rregullave, por ndryshimin

e cilésisé s€ pérvojés mésimore.

PZhGj-ja nuk &éshté dhe nuk duhet té jeté njé dokument i vecanté dhe i izoluar. Pérkundrazi, ai éshté
njé komponent thelbésor dhe strategjik i Planit Vjetor t€ Veprimit t€ Shkoll€s. Ky integrim formal
&shté kritik, pasi garanton gé:

e Burimet jané té caktuara: Burimet (njerézore dhe financiare) dhe vémendja e drejtorit té
shkollés t€ jené drejtpérdrejt né funksion té adresimit t€ nevojave té€ identifikuara nga

vlerésimi i gjithépérfshirjes.
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o Prioritetet jané té qarta: Gjithépérfshirja shmang rrezikun e t€ mbeturit njé prioritet sekondar,

duke u béré pjesé integrale e objektivave kryesore té drejtorisé.

Plani hartohet dhe zbatohet pérmes pesé fazave ciklike, t€ cilat sigurojné llogaridhénie té ploté dhe
monitorim t€ vazhdueshém, duke ndjekur strukturén zhvillimore t€ bazuar né ndérveprimin e

Kulturés, Politikave dhe Praktikave té shkoll€s, pérkatésisht:

Aspektet qé
kérkojné

/ pérmirésim \

Vleremgm 1 Pércaktimi 1
zbatimit té

PZhGj strategjive

Zbatimi i Hartimi 1
PZhQGJ PZhG;j
e—

Faza 1: Analiza e aspekteve qé kérkojné pérmirésim
Qéllimi 1 késaj faze é&shté t€ identifikoj€é né meényré objektive fushat ku performanca e
gjithépérfshirjes mbetet nén rezultatet e pritshme dhe t€ zgjedhé fushat mé kritike.

o Identifikimi i aspekteve qé kérkojné pérmirésim: Vémendja kryesore i drejtohet t& gjithé
pérshkruesve té vlerésuar me Nivelin 1 dhe Nivelin 2, t€ cilét shndérrohen automatikisht né

Aspektet qé kérkojné pérmirésim.

e Analiza: Grupi Udhéheqés i Gjithépérfshirjes (GUG]j) analizon dhe identifikon shkaget

kryesore q€ cuan né njé vlerésim t€ ulét, duke shqyrtuar t€ gjitha té dhénat sasiore dhe cilésore.

Faza 2: Pércaktimi i strategjive dhe formulimi i Objektivave SMART

i
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Pércaktimi i Strategjive: GUG] pérzgjedh né ményré konsensuale 2 deri né 3 Prioritete
Kryesore Strategjike qé do t€ adresohen me veprime urgjente dhe t€ planifikuara brenda ciklit

vjetor, duke marré€ parasysh burimet dhe ndikimin te nxénésit.

Hartimi i Objektivave SMART: Pér secilin aspekt qé kérkon pérmir€sim, duhet t& hartohet
njé objektiv qé€ &shté Specifik, i Matshém, i Arritshém, Relevues dhe i kufizuar né Kohé
(SMART).

Lidhja me treguesin e metodologjisé: Objektivi duhet té tregojé qarté se si pérmbushja e tij
do té€ rezultojé n€ ngritjen e Nivelit t€ vlerésimit t€ pérshkruesit pérkatés (p.sh., kalimi nga

Nivel 2 né€ Nivel 3).

Planifikimi i burimeve: GUGj-ja planifikon burimet e nevojshme (financat, kohé e stafit,

aktivitetet trajnuese, materialet) pér realizimin e objektivit.

Faza 3: Hartimi i planit té zhvillimit té gjithépérfshirjes

Kjo fazé siguron g€ plani té€ jeté 1 zbatueshém dhe t€ keté llogaridhénie t€ qarté.

Veprimtarité pér realizimin e objektivave: GUGj-ja pé€rcakton t€ gjitha veprimtarité e duhura
pér pérmbushjen e objektivave, me afate t€ caktuara, t€ cilat leht€sojn€ monitorimin e

progresit.
Caktimi i pérgjegjésive dhe llogaridhénia: Pér secilén veprimtari caktohen personat
pérgjegjés t€ cilét jané pérgjegj€s pér zbatimin dhe raportimin e progresit, duke krijuar

llogaridhénie.

Faza 4: Zbatimi i PZhGj

Faza e zbatimit kérkon mbikéqyrje aktive dhe fleksibilitet pér t€ adresuar sfidat e papritura.

Zbatimi i planit: Veprimet e planifikuara ndérmerren nga personat pérgjegjés sipas afateve

té caktuara.

Monitorimi i vazhdueshém i GUGj: Grupi Udhéheqés i Gjithépérfshirjes duhet t&€ mblidhet
né baza tremujore (ose sipas nevojés) pér t€ monitoruar progresin € PZhGj-s€, pér té
identifikuar pengesat qé shfagen gjaté zbatimit dhe pér t€ béré pérshtatjet e nevojshme né

planin e veprimit (Fleksibiliteti i Planit).

(AP
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Faza 5: Vierésimi ciklik i ndikimit dhe rishikimi

Faza pérfundimtare €shté thelbésore pér t&€ mbyllur ciklin e pérmirésimit dhe pér t€ nisur ciklin e

ardhshém.

o Vierésimi i pérmbushjes sé objektivave: Né fund té vitit shkollor, GUG]j vleréson

pérfundimisht shkallén e pérmbushjes s€ objektivave t&€ vendosura né¢ PZhG;j.

e Matja e ndikimit: Suksesi matet duke béré nj€ rivlerésim té fokusuar t&é Treguesit pérkatés.
Suksesi nénkupton qé niveli i vleré€simit ka ndryshuar (p.sh., nga 2 né€ 3) sirezultat i veprimeve

té ndérmarra, duke shénuar njé ndikim té vérteté te nxénésit.

e Nisma e Ciklit té Ri: Rezultatet e kétij vlerésimi pérfundimtar shérbejné si baza pér vlerésimin

e brendshém té vitit pasardhés, duke siguruar késhtu njé proces t&€ vazhdueshém té zhvillimit

dhe pérmirésimit institucional.

59



Vlerésimi i jashtém pér gjithépérfshirjen

Vlerésimi 1 jashtém pérfaqéson njé faz€ thelbésore té ciklit t€ sigurimit t& cilésis€. Ai shérben si njé
mekanizém plotésues dhe verifikues ndaj procesit t€ vler€simit t€ brendshém t€ shkoll€s pér
gjithépérfshirjen. Qé€llimi 1 tij primar &shté t€ garantojé objektivitetin, besueshmériné dhe
llogaridhénien e jashtme n€ matjen e cilésisé s€ gjithépérfshirjes né shkallé¢ kombétare. Ky proces
kryhet né ményré funksionale nga institucionet gendrore dhe rajonale (si ASCAP, AKAP, DRAP) té

cilat mbajné pérgjegjésiné pér monitorimin e cilésisé dhe vlerésimin bazé risku.

Vlerésimi 1 jashtém bazohet tek i njéjti kuadér dhe instrumente si vlerésimi i brendshém, por

fokusohet strategjikisht né dy shtylla kryesore.
Vlerésimi i cilésisé dhe besueshmérisé sé procesit té vlerésimit té brendshém

Ky vlerésim éshté thelbésor pér t€ siguruar validitetin e brendshém té veté metodologjisé.
Institucionet vlerésuese angazhohen né njé vlerésim t€ kujdesshém t€ procesit, duke vler€suar né

ményré kritike komponentét kyc:

S€ pari, vlerésohet thellésia e pérfshirjes sé aktoréve, duke u verifikuar nése Grupi Udhéheqés i
Gjithépérfshirjes (GUG)) ka gené efektiv dhe nése ka pérfshiré né ményré kuptimploté té gjithé
aktorét, pérfshiré nxénésit, prindérit e nxénésve me PEI dhe Komisionin Multidisiplinar t€ Shkollés

gjaté fazés s€ mbledhjes sé té dhénave.

Sé dyti, fokusohet te cilésia e procesit t€ mbledhjes dhe analizés sé t€ dhénave, ku verifikohet sesi
shkolla ka mbledhur, analizuar dhe gjykuar t€ dhénat, duke siguruar g€ rezultatet e vetévlerésimit té

jené té vérteta, t€ paanshme dhe t€ bazuar né déshmi.

S€ fundi, shqyrtohet realizmi 1 gjetjeve dhe q€llimi strategjik. Né kété hap, béhet verifikimi 1
objektivitetit t€ shkollés n€ vetévlerésim. Ky verifikim synon té pércaktojé nése nivelet e vlerésimit
t¢ dhéna nga shkolla (nga 1 né€ 4) jan€ t€ mbéshtetura né ményré té€ logjikshme nga provat e
mbledhura, duke shmangur vlerésimet e fryra. Gjithashtu, shqyrtohet nése gjetjet kryesore té
vlerésimit t€ brendshém jané transferuar n€ ményré strategjike dhe té ploté né Planin e Zhvillimit t&
Gjithépérfshirjes, duke siguruar qé€ veprimet e planifikuara korrespondojné drejtpérdrejt me fushat

mé kritike t€ dobésiseé..

(AP
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Vlerésimi i performancés, krahasimi dhe ndérhyrja strategjike

Ky aspekt fokusohet né vendosjen e shkollés né njé kontekst mé t& gjeré sistemik dhe mbéshtetjen e

saj zhvillimore:

e Krahasimi i praktikave (Benchmarking): Pérmes krahasimit, lejohet vleré€simi i praktikave
dhe rezultateve té gjithépérfshirjes me shkollat e tjera t€ sé nj&jtés natyré. Kjo shérben pér té

identifikuar shembujt model (Best-in-Class) dhe fushat kritike ku nevojitet ndérhyrje.

e Identifikimi i nevojave: Ky vlerésim zbulon mangésit€¢ e pérgjithshme qé nuk mund té
adresohen né nivel shkolle (si mungesa e trajnimeve specifike kombétare, nevoja pér burime
shtes€ njerézore si Logoped&/Punonjés Socialé né nivel DRAP/ZVAP, apo financimi i

infrastrukturés).

e Vlerésimi me Bazé Risku: ASCAP, né¢ bashképunim me Vleré€suesit Kombétar t€ certifikuar
kryen vlerésime t& jashtme té targetuara n€ shkollat e identifikuara si “me risk” (p.sh., shkolla
me nivel t& ulét t€ vetévlerésimit ose shkolla me tregues problematiké si braktisja e lartg,
pérqindja e ulét e PEI/PI t€ hartuar, apo shkolla qé kan€ dhéné vlerésime té fryra n€ vlerésimin

e brendshém).

Qéllimi pérfundimtar i kétij vlerésimi t€ jashtém nuk &shté kurré ndéshkimi, por ai éshté projektuar
pér fuqizimin e shkollés, duke i siguruar asaj njé pasqyré t&€ besueshme dhe duke e orientuar drejt
krijimit t€ njé kulture t€ pérmirésimit t€ vazhdueshém, t€ mbéshtetur nga njé bashképunim efikas me

nivelet e larta té sistemit arsimor.

KOORDINIMI NDERMJET NIVELEVE

Procesi i vlerésimit bazohet né njé€ sistem té koordinuar, i cili siguron qé gjithépérfshirja té jeté njé
pérgjegjési e pérbashkét né t& gjithé sistemin arsimor. Ky koordinim zhvillohet né€ dy dimensione

kryesore:

1. Koordinimi Vertikal (Llogaridhénia dhe raportimi)

Informacioni, udhézimet dhe politikat rrjedhin nga niveli gendror drejt shkollés dhe ZVAP-ve, dhe

anasjelltas.
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Cikli i Raportimit: ZVAP-et mbledhin dhe dérgojné né DRAP-e raportet e vetévlerésimit té
shkollave (deri né Tetor). DRAP-et i konsolidojné dhe i dérgojné€ ato né AKAP. AKAP-i
pérpunon té€ dhénat dhe 1 dérgon ASCAP-it (deri n€ Néntor).

Raporti Kombétar i Gjithépérfshirjes: ASCAP, né bashképunim me AKAP, harton
Raportin Kombétar Vjetor. Ky raport pérmbledh rezultatet e vlerésimit t€ jashtém dhe té
brendshém né nivel vendi dhe identifikon trendet kryesore dhe fushat e pérbashkéta té

dobésisé.

Rekomandimet pér politikébérje: Bazuar né gjetjet e kétij Raporti Kombétar, ASCAP

formulon dhe propozon Rekomandime Strategjike pér Ministriné€ e Arsimit (MA) lidhur me:
- Shpérndarjen e burimeve njerézore (p.sh., rritja e stafit mbéshtetés).
- Pérditésimin e kuadrit ligjor dhe kurrikulés.

- Hartimin e moduleve t€ reja trajnuese t€ detyrueshme.

2. Koordinimi horizontal (Zhvillimi dhe ndarja e praktikave)

Shkollat bashképunojné mes tyre pérmes rrjeteve profesionale, shkémbimit té vizitave, dhe
seminareve. Ky koordinim nxit ndarjen e pérvojave dhe mésimeve t€ mira mbi praktikat
gjithépérfshirése, duke ndihmuar shkollat t€ mésojné nga sukseset e njéra-tjetrés dhe t€ rrisin

né ményré kolektive cilésiné e shérbimeve té tyre.

Né kété ményré, vlerésimi 1 gjithépérfshirjes béhet njé¢ mekanizém 1 integruar i reflektimit, zhvillimit

dhe llogaridhénieje. Ai transformohet nga njé dokument statik né njé mjet dinamik qé€ ndihmon

shkollat t&€ pérmirésohen né ményré t&€ géndrueshme, duke kontribuar né rritjen e cilésisé dhe barazisé

né€ sistemin arsimor pér t€ gjithé nxénésit.
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Shkallét e vlerésimit

Vlerésimi 1 gjithépérfshirjes €shté nj€ proces 1 strukturuar q€ pérdor njé kuadér t€ garté vlerésimi

pér t€ kuptuar dhe interpretuar zhvillimin dhe pérparimin e shkollés.

Shkalla e vlerésimit pérdoret si njé metodé pér t€ matur dhe gjykuar nivelin e gjithépérfshirjes né
shkoll€. Ajo mund té shprehet me fjalé/shprehje ose me numra, dhe shérben pér té vlerésuar njé

aspekt, objekt, karakteristiké ose cilési t€ gjithépérfshirjes.

Shkalla e vlerésimit s€ bashku me normat pérkaté€se formojné njé sistem té strukturuar qé€ pérdoret
pér t€ pércaktuar dhe interpretuar nivelin e gjithépérfshirjes, duke siguruar q€ vlerésimi té jeté i qarté,

1 drejté dhe i besueshém.

Pérshkruesit praktiké vlerésohen me shkallén numerike sipas niveleve t€ vlerésimit nga 1 n€ 4, ku 1

€shté niveli mé i ulét i cilésis€, ndérsa 4 €shté niveli mé i larté i saj.

Vlerésimi efektiv 1 gjithépérfshirjes kérkon pércaktimin e niveleve té€ qarta t€ vlerésimit, t& cilat
shérbejné si kuadér referimi pér t€ matur dhe interpretuar progresin e shkollés pér gjithépérfshirjesn

dhe duhet té jené€ ngushtésisht t€ lidhura me pérshkruesit praktiké té treguesve.

Shkalla e vierésimit

Pérshkrimi i vlerésimit (Cfaré do té thoté rezultati
Shkalla e cilésisé | Fokusi i vlerésimit

né nivel shkolle?)

Shumé miré

(Model)

Qéndrueshméria, Shkolla ka konsoliduar gjithépérfshirjen dhe reflekton

Partneriteti dhe njé ndryshim kulturor t€ géndrueshém. Ajo siguron
Cilésia e Kulturés | burime t€ mjaftueshme, angazhon aktivisht komunitetin
(prindérit dhe palét e interesuara) dhe monitoron
vazhdimisht ndikimin e masave t€ ndérmarra. Shkolla
shérben si  model  referimi

pér  praktikat

gjithépérfshirése dhe pér pérmirésimin e vazhdueshém.

Miré (Zbatim 1
Politikave)

Konsistenca e
zbatimit dhe
mbéshtetja

Shkolla zbaton veprimet formale né ményré té
géndrueshme dhe t€ rregullt. Drejtoria siguron burimet
minimale té nevojshme, harton planet e duhura (PEI,

Planet e Veprimit) dhe mbéshtet mésuesit sipas nevojés.

(AP
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Praktika &shté sistematike, por ende ka hapésiré pér

forcim té kulturés gjithépérfshirése.

Mjaftueshém Mungesa e Shkolla vepron kryesisht pas ngjarjeve, duke u
(Angazhim Proaktivitetit dhe pérgjigiur vet€ém ndaj kérkesave ose situatave, pa
reaktiv) Burimet e planifikim paraprak pér pérmirésim. Veprimet

Kufizuara fokusohen kryesisht tek detyrimet ligjore, si plotésimi 1

dokumentacionit. Burimet jané t& kufizuara, dhe
drejtoria ende nuk ka krijuar njé kulturé t€ thellé¢ t&
pjesémarrjes dhe mirégenies s€ stafit, duke e béré

zhvillimin e gjithépérfshirjes t€ pamjaftueshém dhe té

pagéndrueshém.
Dobét Mungesa e Shkolla nuk tregon angazhim t€ matshém pér
(Angazhimi Angazhimit dhe gjithépérfshirjen dhe nuk ka politika aktive qé ta
formal/i Rezistenca mbéshtesin até. Detyrimet ligjore kryhen rrallé ose jo né
pamjaftueshém Kulturore ményré t€ rregullt, ndérsa burimet jané€ t€ pakta ose
dhe rezistenca pérdoren gabimisht. Qéndrimet e drejtuesve dhe stafit
kulturore) tregojné rezistencé ndaj ndryshimeve: ata nuk jané té

gatshém té ndryshojné praktikat ekzistuese, edhe kur
ato nuk mbéshtesin pjesémarrjen dhe miréqgenien e t&é
gjithé nxénésve. Kjo krijon njé mjedis ku

gjithépérfshirja mbetet e dobét dhe praktikat e

pérjashtimit tolerohen.

Treguesit e cilésisé vlerésohen sipas shkalléve t€ cil€sis€, né p€rputhje me normén e vlerésimit t&

pérshkruesve praktiké, pérkatésisht:

Shumé miré Kur norma e vlerésimit €shté 90% - 100% t& pérshkruesve praktiké té

vlerésuar pér até tregues.

Miré Kur norma e vlerésimit €shté¢ 70% - 89% t€ pérshkruesve praktiké té

vlerésuar pér até tregues.
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Mjaftueshém  Kur norma e vlerésimit éshté 50% - 69% t& pérshkruesve praktiké té

vlerésuar pér até tregues.

Dobét Kur norma e vlerésimit €sht€ 25% - 49% t€ pérshkruesve praktiké t&

vlerésuar pér até tregues.

Vierésimi i fushave vlerésohet me mesataren aritmetike té té gjithé treguesve pérkatés.

Vierésimi i pérgjithshém vlerésohet me mesataren aritmetike té té gjitha fushave.
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PERKUFIZIME

Kjo rubriké pércakton kuptimin e termave ky¢ t€ pérdorur né két€ Metodologji pér Vlerésimin e

Gjithépérfshirjes, duke siguruar gartési konceptuale dhe zbatim uniform.

Termi/Koncepti

Pérkufizimi

Arsimi

Gjithépérfshirés

Njé parim themelor i cilésisé dhe drejtésis€ sociale qé synon pérgjigjen ndaj
diversitetit té té gjithé nxénésve, duke identifikuar dhe hequr t€ gjitha barrierat
(fizike, sociale, kurrikulare, gjuhésore) qé pengojné pjesémarrjen dhe t&€ nxénit

e ploté.

Gjithépérfshirja

(Inkluzioni)

Njé proces aktiv qé siguron se ¢do person (nxénés) ndjehet i vlerésuar, 1
mirépritur dhe merr mbéshtetjen e nevojshme pér t€ gené pjesé€ aktive e

komunitetit shkollor, duke u fokusuar te sistemi dhe jo te ndryshimi i individit.

Status Quo

Frazg latine qé do t€ thoté “gjendja ekzistuese” ose “gjendja aktuale e gjérave”.
N¢é kontekstin e késaj Metodologjie, i referohet praktikave, rregullave dhe
géndrimeve tradicionale dhe t€ pandryshuara t€ sistemit arsimor, t€ cilat

Metodologjia synon t'i sfidojé dhe t'i transformojé.

Integrimi

Vendosja e nxénésve me nevoja t€ veganta brenda sistemit arsimor t&€ rregullt,
por ku kérkohet g€ ata t€ pérshtaten me strukturén dhe kérkesat ekzistuese té
shkollés (ndryshe nga Gjithépérfshirja q€ kérkon pérshtatjen e sistemit).

Diversiteti

(Larmi)

Prania dhe pranimi i diferencave mes individéve dhe grupeve. Pérfshin, por nuk
kufizohet vetém né moshén, gjinin€, orientimin seksual, pérkatésiné etnike,
origjinén racore, aftésité, fené, statusin socio-ekonomik, identitetin gjinor dhe

sfondin kulturor.

Barriera

Cdo pengesé fizike, mjedisore, kurrikulare, sociale, kulturore ose qéndrimi qé
ndalon ose kufizon pjesémarrjen e plot€ dhe efektive t€ nxénésve né€ procesin

arsimor.

Nxénés me Aftési
té Kufizuara

(AK)

Nxénésit q¢ kané démtime afatgjata fizike, mendore, intelektuale ose shqisore
t& cilat, n€ bashkéveprim me barriera t€ ndryshme, mund t€ pengojné

pjesémarrjen e tyre té ploté dhe efektive né shoqéri né baza té barabarta me t&

i
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tjerét (Sipas Konventés s¢ OKB-s€). Komisioni multidisiplinor né ZVAP
vendos pér nxénésit me AK fushat e t€ nxénit né té cilat do t€ punohet me PEI,

bazuar né vlerésimin ¢ KMCAP-sé.

PEI (Plan
Edukativ
Individual)

Plani Edukativ Individual (PEI) é&shté dokumenti zyrtar, ligjérisht i
detyruesh€m, i cili hartohet pér nxénésit e diagnostikuar me Aftési t€¢ Kufizuara
(AK) nga Komisioni Multidisiplinar i Vlerésimit. PEI-ja shérben si njé harté
veprimi dhe dokumenton objektivat afatshkurtér dhe afatgjaté, modifikimet
thelbésore té kurrikulés, shérbimet mbéshtetése (p.sh., terapist, punonjés social,
mésues ndihmés) dhe pérshtatjet e nevojshme t€ mjedisit dhe vlerésimit. Ky
plan kérkon burime té caktuara specifike (njerézore dhe financiare) nga
institucioni dhe pérgatitet nga njé ekip multidisiplinar 1 shkollés, né
bashképunim té ngushté me prindérit, duke siguruar qé€ ¢do nxénés me AK té

marr€ arsimin falas dhe t& pérshtatshém g€ i garantohet me ligj.

PI (Plan

individual)

Plani Individual (PI) &shté njé dokument strategjik dhe veprues, mé pak formal
se Plan Edukativ Individual (PEI), i planifikuar pér nxénésit q€ shfaqin
véshtirési t€ pérkohshme ose nevoja specifike q¢ mund té€ adresohen brenda
kurrikulés sé zakonshme. Ky plan nuk kérkon diagnostikim formal nga
Komisioni Multidisiplinar 1 Vlerésimit dhe fokusohet te ofrimi i pérshtatjeve té
arsyeshme. Ké&to pérshtatje pérfshijné ndryshime né€ metodat e mésimdhénies,
formatet e vlerésimit, apo mbéshtetjen e lehté mjedisore. Qé€llimi i PI-sé€ éshté
té siguroj€ ndérhyrje t€ hershme dhe té diferencuar nga mésuesit e 1éndés, duke
shmangur késhtu nevojén pér modifikime thelbésore t€ kurrikulés dhe pér

diagnostikim t€ panevojshém t€ nxénésit.

Grup né
rrezik/Grup i

cenueshém

Nxé&nésit/grupet e nxénésve t€ cilét, pér shkak t&€ faktoréve socialé, ekonomiké,
etnik€, gjuh&soré, shéndetesoré, apo té tjeré, jan€ mé t€ ekspozuar ndaj rrezikut

t€ mosmarrjes s€ njé€ arsimi cilésor, braktisjes shkollore ose pérjashtimit social.

Diferencimi i

mésimdhénies

Pérshtatja dhe modifikimi 1 kurrikulés, mésimdhénies, materialeve dhe
vlerésimit nga mésuesi pér t'iu pérgjigjur nevojave t€ ndryshme té nxénésve

brenda té nj&jtés klasé.
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Dizajni
Universal pér té

Nxéné (UDL)

Dizajni Universal pér t€ Nxénit (DUF/UDL) é&shté njé kuadér kérkimor-
shkencor, 1 bazuar thell€sisht n€ zbulimet e neuroshkencés (studimi 1 tri rrjeteve
kryesore té trurit qé pérfshihen n€ procesin e t€ nxénit). UDL udh&heq hartimin
e kurrikul€s, mésimdhénies dhe vlerésimit me géllim eliminimin e barrierave
qysh né fazén e planifikimit, duke shmangur késhtu nevojén pér modifikime té
mévonshme. Thelbi shkencor 1 UDL kérkon qé mésuesit té€ ofrojné fleksibilitet
maksimal duke adresuar:
- Rrjetin e angazhimit (Affective Network): Ofrimi 1 ményrave té
shuméllojshme t& angazhimit dhe motivimit (Pse mésojmé).
- Rrjetin e njohjes (Recognition Network): Ofrimi 1 ményrave té
shuméllojshme t€ paragqitjes s€ informacionit (Cfaré mésojmeé).
- Rujetin strategjik (Strategic Network): Ofrimi 1 ményrave té
shuméllojshme té veprimit dhe shprehjes (Si e tregojmé até qé dimé).
Ky kuadér siguron q€ mjediset dhe aktivitetet mésimore t€ jené t€ aksesueshme

dhe efektive pér spektrin mé t€ gjeré t€ nxénésve, pavarésisht diversitetit té tyre.

Qasja e
informuar nga

trauma

Qasja e Informuar nga Trauma ésht€ nj€ korniz€ organizative dhe konceptuale
(pra, jo vetém klinike, por e gjithé shkollés) e cila bazohet né kuptimin se trauma
ka nj€ ndikim t€ gjeré dhe shpesh té fshehur tek individét. Kjo qasje kérkon qé
stafi 1 shkollés té€ njohé shenjat dhe simptomat e traumés te nxénésit, t€ kuptojé
rolin thelbésor t€ saj si burim i Sjelljeve Sfiduese, dhe té pérgjigjet duke
integruar katér elemente kyge (4 R-té€):
1. Njohja (Realize): Kuptimi i shkallés s€ gjeré t€ traumés dhe efekteve té
saj.
2. Njohja (Recognize): Njohja e shenjave té traumés tek nxénésit dhe
familjet.
3. Pérgjigja (Respond): Integrimi i njohurive t&€ traumés né ¢do aspekt t&
shkollés.
4. Riparimi (Resist Re-traumatization): Pé&rpjekja aktive pér t€ mos

shkaktuar ri-traumatizim (p.sh., pérmes praktikave ndéshkuese).
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Fokusi kryesor éshté vendosja e siguris€, besimit dhe veté-rregullimit social-
emocional si prioritete né ¢do ndérveprim, duke pérdorur strategji de-

pérshkallézuese n€ vend t€ ndéshkimit.

Metoda
rigjeneruese
(Restorative

Practice)

Metoda Rigjeneruese &shté njé qasje filozofike dhe metodologjike pér
menaxhimin e konfliktit dhe t€ sjelljes, e cila fokusohet né riparimin e démit té
shkaktuar né marrédhéniet ndérpersonale dhe né€ komunitet, n€ vend té dénimit
dhe fajésimit. Ky proces ndryshon nga qasja tradicionale (ndéshkuese) sepse
pyetjet kyce nuk jané "Cilin rregull theve?" dhe "Cfaré dénimi meriton?", por
"Kujt i €shté shkaktuar dém?", "Cfaré duhet béré pér ta riparuar at€ dém?" dhe
"Si mund té parandalohet pérséritja?". Né& kontekstin shkollor, Metoda
Rigjeneruese synon t€ krijojé njé Kulturé (Fusha 1) t& pérgjegjshmérisé,
empatisé€ dhe dialogut, duke i angazhuar viktimat, shkaktarét dhe komunitetin e
shkollés pér té€ réné dakord mbi hapat konkreté té€ nevojshém pér té riparuar

marrédhénien dhe pér t€ mésuar nga ngjarja.

Sjelljet sfiduese
(Challenging

Behavior)

Sjelljet Sfiduese i referohen ¢do sjelljeje té shfaqur nga njé nxénés qé pengon
né€ ményré t€ konsiderueshme t€ nxénit e veté nxénésit ose té t€ tjeréve, apo qé
démton marrédhéniet shoqérore dhe siguriné né mjedisin shkollor. Ky term nuk
duhet interpretuar si “sjellje e keqe”, por si njé¢ ményré komunikimi. Sjellja
sfiduese tregon se nxénési ka njé nevojé t€ paplotésuar ose i mungojné aftésité
e duhura (si aftésité emocionale, sociale apo komunikuese) pér t€ menaxhuar
njé situaté stresuese apo kérkesé mjedisore. Qasja gjithépérfshirése kérkon qé
shkolla (psikologu, stafi mbéshtetés, mésuesi) té€ zhvillojé¢ njé analizé
funksionale té sjelljes (FBA) pér t€ zbuluar qéllimin pas késaj sjelljeje, né

ményré qé€ t€ zhvillohen ndérhyrje mbéshteté€se dhe jo ndéshkuese.
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BAZA LIGJORE

Kushtetuta e Republikés s€ Shqipérisé.

Ligji nr. 69/2012, “Pér sistemin arsimor parauniversitar né¢ Republikén e Shqipé€ris€”, i ndryshuar.
Ligji nr. 7961, daté 12.07.1995 “Kodi i Punés 1 Republikés s€ Shqipéris€”, i ndryshuar.

Ligji nr. 10221, daté 04.02.2010, “P&r mbrojtjen nga diskriminimi”, i ndryshuar.

Ligji nr. 93/2014 “Pér pérfshirjen dhe aksesueshmérin€ e personave me aftési t€ kufizuara”.
Ligji Nr. 18/2017 “Pér t€ drejtat dhe mbrojtjen e f€mijés”.
VKM nr. 733, dat€ 20.10.2016, “Pér miratimin e strategjisé kombétare pér barazin€ gjinore dhe

té planit t& veprimit”.

VKM nr. 98, dat€ 27.02.2019, 1 Késhillit t&€ Ministrave, “Pér krijimin, ményrén e organizimit e t&

funksionimit t& Agjencisé s¢ Sigurimit t&€ Cilésis€ s€ Arsimit Parauniversitar (ASCAP)”.

VKM nr. 99, daté 27.02.2019, “Pér krijimin, ményrén e organizimit e funksionimit t& Drejtorisé

sé& Pérgjithshme t€ Arsimit Parauniversitar (DPAP)”, 1 ndryshuar.

VKM nr. 1155, dat€ 24.12.2020 “Pér kriteret pér pércaktimin e njésisé€ s€ vetéqeverisjes vendore,
té numrit thelbésor dhe té kérkesés s€ mjaftueshme té personave t€ pakicave kombétare pér t'u

arsimuar né€ gjuhén e pakicé€s kombétare”.
“Plani kombétar pér personat me AK, 2021-2025”, i miratuar me VKM nr. 276, daté 12.5.2021.

“Strategjia Kombétare pér Arsimin 2021-2026 dhe planin e veprimit pér zbatimin e saj” e

miratuar me VKM-né nr. 621, daté 22.10.2021.

“Agjenda Kombétare pér t€ Drejtat e Fémijéve 2021-2026, e miratuar me VKM-né nr. 659, daté
3.11.2021

“Strategjia kombétare e mbrojtjes sociale 2024-2030 dhe e planit t€ veprimit n€ zbatim té saj”, e

miratuar me VKM-né nr. 152, daté 13.3.2024.

“Plani kombétar 1 veprimit pér barazi, pérfshirje dhe pjesémarrjen e roméve dhe egjiptianéve né

Republikén e Shqipéris€ (2021-2025)”, i miratuar me VKM-né Nr. 701, daté 18.11.2021.
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“Programi kombétar pér aktivitetet jashté orarit mésimor dhe pér njé shtes€ fondi né buxhetin e
vitit 2022, miratuar pér Ministriné€ e Arsimit dhe Sportit”, i miratuar me VKM-né nr. 606, daté
14.9.2022.

Rregullorja pér funksionimin e institucioneve arsimore parauniversitare né¢ Republikén e

Shqipéris€, miratuar me urdhrin nr. 31, daté 28.01.2020.

Udhézimi nr. 26, dat€ 02.08.2013, “Pér pércaktimin e detyrave dhe funksioneve t€ Késhillit té

Mé¢ésuesve”.
Udhézimi nr. 30, daté 02.08.2013, “Pér rregulloren Tip t€ institucioneve arsimore”.

Udhézimi nr. 43, daté 21.08.2013, “Pér planifikimin e fondeve buxhetore, prokurimin dhe blerjen

e mjeteve mésimore pér institucionet arsimore publike”.

Udhézimi nr. 10, dat€ 25.02.2015, katérministror midis Ministris€¢ s€¢ Mir€qgenies Sociale dhe
Rinis€, Ministris€ s¢ Arsimit dhe Sportit, Ministris€ s€ Punéve t€ Brendshme dhe Ministris€ sé
Shéndetésis€ “Pér ményrat, format e bashképunimit dhe procedurat e ndérhyrjes né ndihmé té
fémijéve né rrezik, pér institucionet dhe strukturat kryesore pérgjegjése pér mbrojtjen e f€mijés”.
Udhézimi nr. 12, daté 27.04.2015 “P&r mbledhjen, pérpunimin dhe mbrojtjen e t€ dhénave

personale t&€ punonjésve arsimoré€ t€ institucioneve arsimore parauniversitare dhe nxénésve, si dhe

pérmbajtjen e dosjeve té tyre personale”, i ndryshuar.

Udhézim nr. 25, daté 25.07.2018, “Pér ngritjen dhe funksionimin e Bordit t€ institucionit

arsimor”’.

Udhézimi nr. 26, dat€ 25.11.2019, “Pér mésuesin ndihmés pér nxénésit me aftési t&€ kufizuara né

institucionet publike t€ arsimit parauniversitar”, 1 ndryshuar me udhézimin nr.15, daté 13.03.2025.

Udhézimi nr. 12, daté 10.06.2021, “Pér procedurat e pranimit e t€ emérimit t&€ mésuesit né njé
vend té€ lir€ pune né institucionet arsimore publike té€ arsimit parauniversitar dhe pér administrimin
e portalit “Meésues pér Shqipérin€’”, 1 ndryshuar me udhézimin nr. 23, dat€ 1.12.2021; nr. 28 daté
3.8.2022 dhe nr. 17, daté 26.7.2023.

Udhézimi nr. 10, daté 06.05.2022, i ministrit t& Arsimit dhe Sportit, “Pér ngritjen, funksionimin
dhe zhvillimin profesional té€ rrjetit kombétar t&€ monitoruesve, vlerésuesve dhe vlerésuesve me

bazé risku pér institucionet arsimore parauniversitare”.

Udhézimi nr. 2, daté 08.02.2023. “Pér kriteret dhe procedurat e kualifikimit t€ mésuesve”.
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Udhézimi nr. 22, daté 13.11.2023, “Pér pércaktimin e rregullave dhe procedurave pér emérimin,
uljen né detyré€, pezullimin dhe shkarkimin e drejtorit dhe néndrejtorit t€ institucionit publik

arsimor parauniversitar”.

Udhézimi nr. 14, daté 10.07.2023, pér “Numrin e nxénésve pér klas¢ dhe ngarkesén mésimore t&

punonjésve arsimor€ né€ institucionet e arsimit parauniversitar”.

Udhézimi nr. 16, daté 22.07.2024, “Pér organizimin dhe funksionimin e sistemit t€ zhvillimit t&

vazhdueshém profesional t&€ punonjésve arsimoré”.

Udhézimi nr. 23, daté¢ 01.09.2025 “Pér caktimin e rregullave dhe masave pér ndalimin e
pérdorimit t€ telefonit celular dhe pajisjeve t€ ndérlidhura me t€ n€ mjediset e institucioneve

arsimore parauniversitare”.

Urdhér nr. 313, dat€ 20.10.2020, “Pér ngritjen dhe funksionimin e shérbimit psiko-social, né
institucionet e arsimit parauniversitar dhe procedurat e emérimit, pezullimit dhe largimit né

shérbimin psiko-social”.

Urdhér nr. 100, daté 25.2.2022, “Pér organizimin dhe zhvillimin e praktikave profesionale pér

profesionin e rregulluar t€ mésuesit”.

Udhézimi nr. 16, dat€ 22.07.2024, i zévendésministrit t€ arsimit dhe sportit, “Pér organizimin dhe

funskionimin e sistemit t€ zhvillimit t€ vazhdueshém profesional t€ punonjésve arsimoré”.

Udhézimi nr.14, daté 13.03.2025, “Pér njé€ shtes€¢ n€ udhézimin nr.§, daté 3.5.2024 “Pér
procedurat e pranimit, t&€ pezullimit dhe té largimit t€ mésuesit nga njé vend pune, si dhe

administrimit t& portalit “mésues pér shqipériné€”, i ndryshuar”

Memorandumi 1 Bashk&punimit nr. 363 prot., dat€ 25.1.2016 dhe nr. 600 prot., daté 25.1.2016,
“Pér edukimin mbi dhe pérmes arteve dhe trashégimisé€”, ndérmjet Ministrisé s¢ Kulturés dhe

Ministris€ s€ Arsimit dhe Sportit.
Standardet e shkollés migésore pér fémijét né Shqipéri: UNICEF, 2011

Standardet e Shkollés si Qendér Komunitare (SHQK), IZHA, 2014.
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https://arsimi.gov.al/wp-content/uploads/2025/09/UDHEZIM-NR23-DATE-01.09.2025-PERCAKTIMIN-E-RREGULLAVE-DHE-MASAVE-PER-NDALIMIN-E-PERDORIMIT-TE-TELEFONIT-CELULAR-DHE-PAJISJEVE-TE-NDERLIDHURA-ME-TE-NE-MJEDISET-E-INSTITUCIONEVE-ARSIMORE-PARAUNIV.pdf
https://arsimi.gov.al/wp-content/uploads/2025/09/UDHEZIM-NR23-DATE-01.09.2025-PERCAKTIMIN-E-RREGULLAVE-DHE-MASAVE-PER-NDALIMIN-E-PERDORIMIT-TE-TELEFONIT-CELULAR-DHE-PAJISJEVE-TE-NDERLIDHURA-ME-TE-NE-MJEDISET-E-INSTITUCIONEVE-ARSIMORE-PARAUNIV.pdf
https://arsimi.gov.al/wp-content/uploads/2025/09/UDHEZIM-NR23-DATE-01.09.2025-PERCAKTIMIN-E-RREGULLAVE-DHE-MASAVE-PER-NDALIMIN-E-PERDORIMIT-TE-TELEFONIT-CELULAR-DHE-PAJISJEVE-TE-NDERLIDHURA-ME-TE-NE-MJEDISET-E-INSTITUCIONEVE-ARSIMORE-PARAUNIV.pdf
http://20.52.107.114/wp-content/uploads/2024/11/4711-1-Udhezim-Nr.16-date-22.07.2024-Per-organizimin-dhe-funskionimin-e-sistemit-te-zhvillimit-te-vazhdueshem-profesional-te-punonjesve-arsimore-1.pdf
http://20.52.107.114/wp-content/uploads/2024/11/4711-1-Udhezim-Nr.16-date-22.07.2024-Per-organizimin-dhe-funskionimin-e-sistemit-te-zhvillimit-te-vazhdueshem-profesional-te-punonjesve-arsimore-1.pdf
https://arsimi.gov.al/wp-content/uploads/2025/05/Udhezim-nr.14-dt.13.03.2025-per-ndryshimin-e-Udhezimit-te-Portalit-Mesues-per-Shqiperine.pdf
https://arsimi.gov.al/wp-content/uploads/2025/05/Udhezim-nr.14-dt.13.03.2025-per-ndryshimin-e-Udhezimit-te-Portalit-Mesues-per-Shqiperine.pdf
https://arsimi.gov.al/wp-content/uploads/2025/05/Udhezim-nr.14-dt.13.03.2025-per-ndryshimin-e-Udhezimit-te-Portalit-Mesues-per-Shqiperine.pdf

BURIME DHE REFERENCA

Konventa e Kombeve t€ Bashkuara pér té Drejtat e Personave me Aftési té€ Kufizuara;

Konventa ndérkombétare “Pér mbrojtjen e t€ drejtave t€ t€ gjithé punétoréve migranté dhe anétaréve

té familjeve té tyre”;
Konventa e Kombeve t€ Bashkuara pér t&€ Drejtat e Fémijéve (1989, né fuqi qé nga viti 1990);

Konventa e Kombeve t€¢ Bashkuara pér Eliminimin e té€ Gjitha Formave t€ Diskriminimit ndaj Grave

(1979, né fuqi q€ nga viti 1981)

Pakti Ndérkombétar mbi té Drejtat Ekonomike, Sociale dhe Kulturore (1966, né fuqi q€ nga viti
1976);

Karta Sociale Evropiane (1961) dhe Karta Sociale e Rishikuar (1996);

Konventa Ndérkombétare pér Eliminimin e t€ Gjitha Formave t€ Diskriminimit Racor (1965, né fuqi

qé nga viti 1969);
Konventa e UNESCO-s kundér Diskriminimit né Arsim (1960);

Rregullat Standarde t€ Kombeve té Bashkuara mbi Barazimin ¢ Mund&sive pér Personat me Aftési té

Kufizuara (1993);
Deklarata e Salamankés e UNESCO-s (1994);

https://csie.org.uk/why-inclusion/;

https://www.unicef.org/albania/media/471/file/Profili%201%20mesuesit%20gjithperfshires.pdf;

https://www.ascap.edu.al/wp-content/uploads/2023/01/FINAL-STANDARDI-E-MESUESIT-
NDIHMES.pdf;

https://www.eenet.org.uk/resources/docs/Index%20EY %20German2.pdf;

https://www.ascap.edu.al/wp-content/uploads/2021/04/Manuali.pdf;

https://www.unicef.org/northmacedonia/media/3576/file/MK_ManuallnclusiveEducation_Report A

L.pdf;

https://ascap.edu.al/wp-content/uploads/2017/03/Manuali-Sistemi-i-Parandalimit-te-Hershem-te-
Braktisjes-Shkollore.pdf;
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https://csie.org.uk/why-inclusion/
https://www.unicef.org/albania/media/471/file/Profili%20i%20mesuesit%20gjithperfshires.pdf
https://www.ascap.edu.al/wp-content/uploads/2023/01/FINAL-STANDARDI-E-MESUESIT-NDIHMES.pdf
https://www.ascap.edu.al/wp-content/uploads/2023/01/FINAL-STANDARDI-E-MESUESIT-NDIHMES.pdf
https://www.eenet.org.uk/resources/docs/Index%20EY%20German2.pdf
https://www.ascap.edu.al/wp-content/uploads/2021/04/Manuali.pdf
https://www.unicef.org/northmacedonia/media/3576/file/MK_ManualInclusiveEducation_Report_AL.pdf
https://www.unicef.org/northmacedonia/media/3576/file/MK_ManualInclusiveEducation_Report_AL.pdf
https://ascap.edu.al/wp-content/uploads/2017/03/Manuali-Sistemi-i-Parandalimit-te-Hershem-te-Braktisjes-Shkollore.pdf
https://ascap.edu.al/wp-content/uploads/2017/03/Manuali-Sistemi-i-Parandalimit-te-Hershem-te-Braktisjes-Shkollore.pdf

https://rm.coe.int/framework-for-including-students-with-special-educational-needs-and-

di/1680aa73d2;

https://www.european-agency.org/sites/default/files/SISL._Policy Framework.pdf;

https://www.assa-zeitgeist.al/wp-content/uploads/2021/01/Lessons-Learnt-Korrik-2020.pdf;

https://teachertaskforce.org/sites/default/files/2024-11/FCA%20%26%20TWB_Inclusive-
Education-Manual 2023 accessible 20231124.pdf;

https://education.nt.gov.au/media/docs/framework-for-inclusion/Framework-for-inclusion-

brochure.pdf;

https://ncse.ie/wp-content/uploads/2014/10/InclusiveEducationFramework InteractiveVersion.pdf;

https://www.gaa.ac.uk/docs/qaa/members/inclusive-higher-education-

framework.pdf?sfvrsn=209aaa81 6;

https://www.eenet.org.uk/resources/docs/Index%20English.pdf;

https://www.european-agency.org/sites/default/files/Key Principles_Policy Brief IT.pdf;

https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2023/10/indicators-of-inclusion-in-

education_11108200/d94£3bd8-en.pdf;

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/project-result-content/66af2ce6-04b4-4afc-b691-

2b3032d2¢348/S41_-_The Inclusive Education_Guidelines_-_English.pdf;

https://www.european-

agency.org/sites/default/files/Key%20Principles%20%E2%80%93%20Supporting%20policy%20de

velopment%?20and%?20implementation%20for%20inclusive%20education_1.pdf;

https://www.uni-frankfurt.de/109249113/SISL_Self Reflection Tool Fachgespr%C3%A4ch.pdf;

https://op.europa.cu/en/publication-detail/-/publication/6e48090a-e204-11e6-ad7c-01aa75ed71al;

https://www.ibe.unesco.org/sites/default/files/medias/fichiers/2023/10/unesco_bie 2021 _web_inclu

sive_education_resrouce pack.pdf?hub=41;

Lidershipi pér Arsimin Gjithépérfshirés né Shqipéri, Raporti i monitorimit global t& arsimit,

UNESCO 2025: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pt0000392902 alb;

74


https://rm.coe.int/framework-for-including-students-with-special-educational-needs-and-di/1680aa73d2
https://rm.coe.int/framework-for-including-students-with-special-educational-needs-and-di/1680aa73d2
https://www.european-agency.org/sites/default/files/SISL_Policy_Framework.pdf
https://www.assa-zeitgeist.al/wp-content/uploads/2021/01/Lessons-Learnt-Korrik-2020.pdf
https://teachertaskforce.org/sites/default/files/2024-11/FCA%20%26%20TWB_Inclusive-Education-Manual_2023_accessible_20231124.pdf
https://teachertaskforce.org/sites/default/files/2024-11/FCA%20%26%20TWB_Inclusive-Education-Manual_2023_accessible_20231124.pdf
https://education.nt.gov.au/media/docs/framework-for-inclusion/Framework-for-inclusion-brochure.pdf
https://education.nt.gov.au/media/docs/framework-for-inclusion/Framework-for-inclusion-brochure.pdf
https://ncse.ie/wp-content/uploads/2014/10/InclusiveEducationFramework_InteractiveVersion.pdf
https://www.qaa.ac.uk/docs/qaa/members/inclusive-higher-education-framework.pdf?sfvrsn=209aaa81_6
https://www.qaa.ac.uk/docs/qaa/members/inclusive-higher-education-framework.pdf?sfvrsn=209aaa81_6
https://www.eenet.org.uk/resources/docs/Index%20English.pdf
https://www.european-agency.org/sites/default/files/Key_Principles_Policy_Brief_IT.pdf
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https://www.ibe.unesco.org/sites/default/files/medias/fichiers/2023/10/unesco_bie_2021_web_inclusive_education_resrouce_pack.pdf?hub=41
https://www.ibe.unesco.org/sites/default/files/medias/fichiers/2023/10/unesco_bie_2021_web_inclusive_education_resrouce_pack.pdf?hub=41
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000392902_alb

ANEKS

Anketa pér nxénésit, prindérit dhe mésuesit

Ky grup anketash pérbén nj€ instrument ré réndésishém né procesin e vlerésimit/vetévlerésimit té
gjithépérfshirjes, duke shérbyer si njé mekanizém pér t€ mbledhur dhe analizuar perceptimet dhe
pérvojat direkte t& paléve kryesore t€ interesuara: Prindérit, Mésuesit dhe Nxénésit. Q&llimi i tyre
éshté t€ japin njé pamje t€ qarté dhe té balancuar t&€ gjendjes aktuale t€ kulturés, politikave dhe
praktikave gjithépérfshirése té shkollés.

Eshté e réndésishme té theksohet se kéto anketa shérbejné si instrumente modeluese, t& dizajnuara
pér t'u pérshtatur dhe zhvilluar mé tej nga Grupi udhéheqés 1 gjithepérfshirjes dhe vlerésuesit e
jashtém. Ato nuk jané shteruese, por ofrojn€ njé kuadér té strukturuar pér mbledhjen e t& dhénave té
cilat lidhen drejtpérdrejt me Fushén 1, 2 dhe 3. T€ dhénat e mbledhura do té€ pérdoren pér té
identifikuar pikat e forta dhe sfidat kryesore, duke u kthyer né burim informacioni t&€ vlefshém pér
hartimin e Planit Vjetor t€¢ Veprimit té€ shkollés pér gjithépérfshirjen. Kjo siguron qé vendimet t€ jené
té bazuara né€ prova dhe t€ orientohen drejt hegjes s€ pengesave q€ pengojné pjesémarrjen dhe té

nxénit e ploté t& ¢cdo nxénési.

Shkalla e vierésimit té rekomanduara pér anketat e méposhtme:

Shkalla e vlerésimit Pérshkrimi
1 Nuk pajtohem plotésisht
2 Nuk pajtohem
3 Pajtohem
4 Pajtohem plotésisht

Anketa pér nxénésit

Zéri Yt Ka Réndési!

Me ané t€ késaj ankete ke mundésin€ pér t€ treguar mendimin ténd pér shkollén. Ne besojmé se zéri
i ¢do nxénési, pérfshiré edhe té€ndin, Eshté ¢elési pér ta béré shkollén toné nj€ vend mé t&€ mir€, mé t&

sigurt dhe mé mikprités pér t€ gjithé. Pérgjigjet e tua do t€ pérdoren pér t€ kuptuar se ku jemi té forté
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dhe ku duhet t&€ pérmirésohemi. Mos u shqgetéso, pyetésori €shté plotésisht anonim. T¢€ lutemi, jepi

pérgjigjet mé t€ ndershme.

Udhézim i shkurtér: Pér secilén pyetje, zgjidh vetém njé nga katér opsionet qé pérshkruan mé s€ miri

pérvojén ténde.

Kultura gjithépérfshirése (Pérkatésia dhe Siguria)

Nr. Pohimi 1 2 3 4

1. | Ndihem i mirépritur dhe i vlerésuar nga nxénésit e tjeré né€ klas¢ dhe

shkollé.

2. | Ndihem i sigurt né shkoll¢ dhe né oborr, pa u shqeté€suar pér

bullizmin.

3. | Mésuesit flasin me respekt pér t€ gjithé nxénésit, pavarésisht nése

kané& véshtirési apo vijné nga komunitete t€ ndryshme.

4. | Mésuesit dhe stafi i shkollés i trajtojné t& gjithé nxénésit né ményré

té barabarté dhe t€ drejté.

5. | Kur kam ndonjé problem ose shqetésim, kam diké (mésues,

psikolog) te i cili mund t€ mbéshtetem.

6. | Shkolla joné tregon se 1 vleréson dallimet mes nesh (kultura, gjinia,

aftésité).

7. | Ndihem rehat té jem vetvetja né€ shkollg.

8. | Né shkoll¢ i1 zgjidhim konfliktet duke u fokusuar te rregullimi i

situatés, jo vetém te ndéshkimi.

9. | Uné di si t'i shpreh ndjenjat e mia dhe si t€ kérkoj ndihmé kur jam 1

mérzitur apo 1 stresuar.

10. | Mé pélgen té bashképunoj me nxénés qé kané prejardhje ose aftési

té ndryshme nga t€ miat.

Politikat gjithépérfshirése (Rregullat dhe Organizimi)

Nr. Pohimi 1 2 3 4
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1. | Uné i kuptoj qarté¢ rregullat e shkollés dhe pse ato jané té
réndésishme.

2. | Rregullat e shkollés jané té drejta dhe zbatohen né t€ njéjtén ményré
pér t€ gjithé nxénésit.

3. | Mésuesit mé kané€ pyetur ndonjéheré pér ideté e mia rreth rregullave
té klasés/shkollés.

4. | Nése ndodh bulliz€ém, uné di saktésisht ku duhet t€ raportoj (jo
vetém te mésuesi).

5. | Mjediset e shkollés (hyrjet, tualetet, klasat) jan€ t& lehta pér t'u
pérdorur nga ¢do nxénés.

6. | Qeveria e nxénésve pérfagéson grupet e ndryshme t€ nxénésve né
shkollé (p.sh., nxénés me AK, pakica).

7. | Uné ndjej q€ zéri im merret parasysh né vendimet e shkoll€s.

8. | Stafi i shkoll€s bashképunon me organizata jashté shkollés pér té na
ndihmuar kur kemi nevojg.

9. | Stafi mbéshtetés (psikologu, punonjési social) na ndihmojné pér t'u
ndjeré mé miré€ dhe jo vetém kur kemi probleme serioze.

10. | Kam mundési t€ marr pjesé né aktivitete jashté-kurrikulare (p.sh.,
klube, sport) gé mé interesojné.

Praktikat gjithépérfshirése (Mésimi dhe Vlierésimi)

Nr. | Pohimi

1. | Mé&suesit pérdorin ményra t€ ndryshme pér t€ na mésuar (p.sh., 1ojé,
video, puné né grup, jo vetém leksion).

2. | Mésimet e léndéve jané interesante dhe lidhen me jetén time reale.

3. | Kur kam véshtirési né t€ nxéné, mésuesi mé jep ndihmé shtesé ose
detyra t€ ndryshme (t€ pérshtatura).

4. | Kur mésojmé, kam mundési t€ zgjedh si dua ta tregoj até qé€ kam
mésuar (p.sh., prezantim, detyré me shkrim, video).

5. | Né klas€, un€ punoj shpesh né grupe me nxénés t€ ndryshém.
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6. | Ndihem 1 inkurajuar t€ marr pjesé né€ oré€, edhe nése kam friké se
mos gaboj.

7. | Nése gjuha ime e paré€ &shté ndryshe nga gjuha shqipe, mésuesit mé
ndihmojné t€ kuptoj mé lehté mésimin.

8. | Mésuesit mé ndihmojné t€ vendos géllime personale pér t€ ardhmen
time.

9. | Mé lejohet t€ pérdor mjete (p.sh., kompjuter, fjalor, kohé shtes€) kur
kam nevoj€ pér té pérfunduar detyrat.

10. | Mésuesit mé ndihmojné t€ kuptoj pse dhe si duhet té veté-rregulloj
emocionet/sjelljen time.

Anekta pér prindérit

I dashur Prind/Kujdestar,

Ju jeni partneri yn€ mé 1 réndé€sishém né rrugétimin arsimor t€ fémijés tuaj. QEllimi yné Eshté té

sigurojmé qé shkolla t€ jeté njé vend ku ¢do nxénés ndihet i vlerésuar, i sigurt dhe i afté€ pér té arritur

potencialin e tij t€ ploté.

Ky anketé anonime éshté krijuar pér t€ mbledhur piképamjen tuaj mbi kulturén, organizimin dhe
cilésin€é e mbéshtetjes qé€ ofron shkolla. Pérvoja dhe mendimi juaj jané té réndésishme, sepse ato

na ndihmojné t& identifikojmé pengesat dhe t€ hartojmé strategji qé jané vértet né shérbim t€ té gjithé

nxénésve, sidomos atyre n€ nevojé.

Ju lutemi: Merrni pak kohé pér té zgjedhur shkallén e pérgjigjes qé reflekton mé sé€ miri pérvojén

dhe ndjesiné tuaj. Ndershméria juaj do té ndihmojé shkollén t& b&het njé komunitet mé 1 forté, me i

drejté dhe mé mbéshtetés.

Kultura gjithépérfshirése (Qéndrimet, Vlerat, Pérkatésia)

Nr. | Pohimi
1. | Fémija im ndihet 1 sigurt dhe 1 pranuar nga nxénésit e tjeré né
shkollé.
2. | Stafi i shkollés (mésuesit, drejtuesit, punonjésit e tjeré) e trajtojné
fémijén tim me respekt té€ ploté, pavarésisht aftésive apo origjinés.
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3. | Shkolla feston ose inkurajon té kuptuarit e diversitetit (kulturor,
etnik, aftésish) pérmes aktiviteteve.

4. | Né€ rast shqgetésimi ose ankese, uné di saktésisht te kush duhet té
drejtohem dhe ndiej se po dégjohem.

5. | Stafi i shkollés pérdor njé gjuhé pozitive dhe shmang fjalét ose
etiketat stigmatizuese kur flet pér nxénésit.

6. | Stafi i1 shkollés (pérfshiré sanitarét, rojet) shprehin t€ njéjtin
géndrim mikprités ndaj t€ gjithé nxénésve.

7. | Ndihem i mirépritur t€ kontribuoj me ideté ose njohurité e mia né
aktivitetet e shkollés.

8. | Shkolla ka nj€ politiké t€ qarté dhe t€ zbatuar kundér bullizmit dhe
diskriminimit.

9. | Mésuesit pérpigen t€ kuptojné arsyen themelore pse fémijét shfaqin
sjellje sfiduese, n€ vend qé t&€ fokusohen vetém te ndéshkimi.

10. | Mendoj se shkolla punon pér té nxitur pavarésiné dhe aftésité
sociale/emocionale t& fémijés tim.

Politikat gjithépérfshirése (Organizimi, Rregullat, Burimet)

Nr. Pohimi

1. | Vizioni 1 shkollés i1 shkruar synon hegjen e pengesave (n€ sistem)
dhe jo fokusimin te mangésité e nxénésit.

2. | Nése fémija im ka nevoja t€ vecanta, jam pérfshiré aktivisht né
hartimin e Planit Individual Edukativ(PEI).

3. | Mjedisi fizik i shkoll€s (hyrjet, tualetet, klasat) €shté i aksesueshém,
nése fémija im do té pérdorte karrige me rrota.

4. | Shkolla ka burime t€ mjaftueshme (mésues ndihmés, psikolog,
punonjés social) pér t€ mbéshtetur nxénésit n€ nevojé.

5. | Ményra se si shkolla merr vendime (pér rregulloret, aktivitetet)
€shté transparente dhe e komunikueshme.
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6. | Rregullat e shkollés (procedurat disiplinore) jané fleksibél dhe
marrin parasysh véshtirésit€ e ndryshme t€ nxénésve.

7. | Shkolla ka njé sistem t&€ qart€é pér t&€ identifikuar nxénésit qé
rrezikojné t€ braktisin shkollén (pér arsye sociale/ekonomike).

8. | Stafi mbéshtetés (p.sh., psikologu) pérdor kohén e tij/saj pér té
ndihmuar t€ gjithé nxénésit, jo vetém ata me véshtirési.

9. | Shkolla bashk&punon zyrtarisht me shérbimet sociale/shéndetésore
lokale pér t€ siguruar mbéshtetje shtesé.

10. | Drejtuesit e shkollés ndajné kohé té mjaftueshme gjaté takimeve té
stafit pér t€ diskutuar pér gjithépérfshirjen.

Praktikat gjithépérfshirése (Mésimdhénia, Vierésimi, Ndérhyrjet)

Nr. Pohimi

1. | Mésuesit pérdorin ményra t€ ndryshme mésimdhénieje pér t'i
pérshtatur mésimet pér t€ gjithé fémijét n€ klasé (diferencimi).

2. | Fémija im pérfshihet n€ t€ gjitha aktivitetet mésimore dhe jashté-
kurrikulare me bashkémoshatarét e tij/saj.

3. | Kur fémija im ka véshtirési, mésuesi 1 1éndés bashképunon me stafin
mbéshtetés (psikolog/specialist) pér njé zgjidhje.

4. | Vlerésimet dhe provimet i mund€sojné fé€mijés tim t€ tregojé
realisht até q€ di (p.sh., ka pérshtatje né kohé€ ose format).

5. | Mé&suesit nxisin nxénésit t& punojné n€ grup dhe t€ mbéshtesin njéri-
tjetrin né té nxéné.

6. | Nése gjuha e paré e fémijés tim &éshté e ndryshme nga gjuha e
mésimdhénies, mésuesit pérdorin mjete mbéshteté€se (vizuale,
fjaloré).

7. | Nése fémija im ka mésues ndihmés, ai/ajo punon gjithashtu me
nxénés t€ tjeré né klas€ dhe nxit pavarésin€ e fémijés tim.

8. | Stafi inkurajon f€mijét t€ marrin vendime dhe t€ zgjedhin
detyrat/projektet e tyre né klasé.
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9. | Vére se mésuesit 1 pérdorin burimet mésimore (p.sh., mjetet
digjitale, materiale shtes€) né ményré t€ ndryshme pér t€ ndihmuar
fémijén tim.

10. | Mésuesit jané t€ trajnuar dhe pérdorin aft€si pér t€ menaxhuar né
ményré pozitive sjelljen né klasé.

Pyetésori pér mésuesit

I/e nderuar mésues/e,

Ekspertiza dhe pérvoja juaj e pérditshme né klasé jané themeli i procesit t&€ gjithépérfshirjes. Kjo

anketé anonime synon t€ mbledhé perceptimin tuaj profesional mbi gjendjen aktuale t€ kulturés,

politikave dhe praktikave gjithépérfshirése né shkollg.

Pérgjigjet tuaja jané thelbésore, jo vetém pér vetévleré€simin e shkoll€s, por edhe pér hartimin e

programeve t€ zhvillimit profesional qé i pérgjigjen nevojave tuaja reale dhe pér pérmirésimin e

sistemit t€ mbéshtetjes né nivel shkolle.

Ju lutemi: Zgjidhni shkallén e pérgjigjes qé reflekton mé s€ miri pérvojén tuaj profesionale dhe

mendimin tuaj. Ky informacion do té€ pérdoret pér t€ forcuar kapacitetet tona dhe pér t€ siguruar

burimet e nevojshme pér njé mjedis mé gjithépérfshirés.

Kultura gjithépérfshirése (Qéndrimet, Ndérgjegjésimi)

Nr. Pohimi

1. | Ndihem i mbéshtetur nga kolegét dhe drejtoria kur punoj me nxénés
me nevoja komplekse.

2. | Besoj se shkolla jon€ e sheh gjithépérfshirjen si pérgjegjési t& té
gjith€ stafit, jo vetém té mésuesve mbéshtetés.

3. | Flas me nxénésit dhe prindé€rit pér diversitetin me gjuhé pozitive,
duke shmangur etiketat stigmatizuese.

4. | Mésuesit jané t€ trajnuar pér t€ kuptuar dhe adresuar pasojat e
traumeés tek nxénésit (Trauma-Informed).
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5. | Mbledhjet e stafit pérfshijné reflektim mbi marrédhéniet tona
profesionale dhe bashképunimin me njéri-tjetrin.

6. | Ndjej se nxénésit me aftési t€ kufizuara (AK) dhe ata nga pakicat
kan& mundési té€ shprehin zérin e tyre né shkollé.

7. | Shkolla joné ka njé sistem efektiv dhe transparent pér raportimin
dhe ndérhyrjen ndaj bullizmit.

8. | Besoj se kultura e shkollés soné¢ mbéshtet nxénésit e rinj (p.sh.,
migrantét) té€ integrohen shpejt.

9. | Kur ka sjellje sfiduese, fokusi im éshté t&€ kuptoj shkakun themelor,
jo vetém té ndéshkoj sjelljen.

10. | Ndihem i vlerésuar nga drejtoria pér punén time me klasat shumé
gjithépérfshirése.

Politikat gjithépérfshirése (Planifikimi, Burimet, Bashképunimi)

Nr. Pohimi

1. | Plani Vjetor 1 Zhvillimit t€ gjithépérfshirjes pérmban objektiva té
matshém dhe burime té caktuara pér gjithépérfshirjen.

2. | Kam kohé té dedikuar (p.sh., né orarin e punés) pér bashképunim
dhe planifikim me mésuesin special/stafin mbéshtetés.

3. | Trajnimet e ofruara nga shkolla (zhvillimi profesional) mé japin
aftési konkrete pér diferencimin né léndén time.

4. | Kam akses né burimet e nevojshme (p.sh., teknologji ndihmése,
materiale) pér t&€ mbéshtetur nxénésit me AK né klasén time.

5. | Un€ marr udhézime dhe detyra konkrete nga mésuesi léndor pér t'i
ndihmuar nxénésit (n€se jam mésues ndihmés).

6. | Rregulloret e shkollés (procedurat disiplinore) jané t€ shkruara né
ményré t€ qarté dhe zbatohen n€ ményré jo-diskriminuese.

7. | Uné bashképunoj me stafin mbéshtetés (psikologun/punonjésin
social) pér t€ ndértuar strategji pér t€ gjithé klasén.
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8. | Stafi mbéshtetés (specialistét) ndan ekspertizén e tyre me ne
mésuesit 1éndoré€ pér t€ kuptuar vEshtirésité e ndryshme.

9. | Stafi joné ka njé€ plan t& qarté dhe t€ koordinuar pér té identifikuar
dhe ndérhyré te nxénésit qé€ rrezikojné braktisjen.

10. | Drejtoria siguron burime dhe mbéshtetje (p.sh., késhillim) pér
miréqgenien time dhe parandalimin e shterimit profesional (burnout).

Praktikat gjithépérfshirése (Mésimdhénia, Kurrikula, Vierésimi né klasé)

Nr. | Pohimi

1. | Pérdor strategji t€ diferencuara t€ mésimdhénies pér t'iu pérgjigjur
nevojave t€ ndryshme té€ nxénésve brenda té njéjtés ore.

2. | Pérdor forma t€ ndryshme vlerésimi (jo vetém testin) q€ 1 lejojné
nxénésit me vEshtirési t€ shfaqin t€ nxénit e tyre.

3. | Kur nxénésit kané PEI (Plan Individual Arsimimi), uné i integroj
qéllimet e tyre né planin tim ditor t& 1€ndés.

4. | Uné pérfshij aktivisht nxénésit n€ pércaktimin e objektivave té tyre
té t€ nxénit dhe né pérzgjedhjen e projekteve.

5. | Siguroj g€ t€ gjithé nxénésit, pavarésisht véshtirésive, t&€ marrin
pjesé né t€ gjitha aktivitetet né klasé.

6. |1 pérshtat materialet mésimore duke pérdorur mjete vizuale,
teknologjike ose duke thjeshtuar gjuhén pér t€ gjithé.

7. | Pérdor dhe nxis strategji t€ punés né grup dhe mentorimi nga
bashkémoshatarét pér t&€ mbéshtetur nxénésit né nevojé.

8. | Uné€ i njoh nevojat e nxénésve, gjuha e paré e té ciléve &shté e
ndryshme, dhe pérdor strategji pér t'i ndihmuar ata né t€ nxénit.

9. | Vlerésimi 1 sjelljes n€ klasén time fokusohet te mésimi i aftésive
(p.sh., veté-rregullimi) dhe jo vet€ém te ndéshkimi.

10. | Uné mbaj shénime dhe t€ dhéna t& garta pér progresin e nxénésve
me véshtirési, pér t€ informuar vendimet e ndérhyrjes.
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Instrumenti i vlerésimit té jashtém/té brendshém/vetévlerésimit

Fusha 1: Krijimi i kulturés gjithépérfshirése

Nivelet e
Treguesit Pérshkruesit vlerésimit
213
1.1.Drejtuesit dhe stafi | 1.1.1. Vizioni 1 gjithépérfshirjes &shté i
kané hartuar njé shkruar, 1 ekspozuar dhe referohet
vizion rregullisht né mbledhjet e stafit dhe
gjithépérfshirés té bisedat me prindé€rit/nxénésit.
qarté dhe t€ | 1.1.2. Drejtuesit pérdorin historité e suksesit
komunikuar, i cili té& nxénésve t€ ndryshém (pérfshiré ata
shkon pértej me AK) si shembuj pér t€ frymézuar
integrimit té stafin dhe komunitetin.
thjesht¢ dhe synon | 1.1.3. Stafi dhe nxénésit flasin pér diversitetin
pjesémarrjen e ploté me gjuhé pozitive dhe shmangin fjalét
té te gjithé (etiketat) stigmatizuese.
nxénésve. 1.1.4. Stafi i shkollés (pérfshiré sanitarét,
rojet) shpreh t€ njéjtin géndrim
mikprités ndaj té€ gjithé nxénésve.
1.1.5. Objektivat e gjithépérfshirjes
mbéshteten nga burime (materiale,
kohg) té caktuara né PZhGJ.
1.1.6. Shkolla organizon aktivitete q€ festojné
ose edukojné rreth diversitetit kulturor,
etnik dhe aftésive.
1.1.7. Mg&suesit e rinj (t€ sapo punésuar)
trajnohen mbi vlerat thelbésore t&
gjithépérfshirjes.

Vlerésimi i treguesit
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1.2.Marrédhéniet
ndérmjet stafit,
nxénésve dhe
prindérve

udhéhigen nga
parimi i respektit
reciprok, ku sfidat
dhe
mosmarréveshjet
zgjidhen duke u
fokusuar né
mirékuptimin  dhe
dégjimin e té gjitha
paléve (vecanérisht
t€  grupeve  né

rrezik).

1.2.1.

Organizmat e shkollés pérdorin metoda
rigjeneruese  pér  zgjidhjen e
konflikteve, duke wu fokusuar né
ndregjen e démit dhe rindértimin e

marrédhénieve, jo vetém te ndéshkimi.

1.2.2.

Nxénésit zhvillojné né ményré aktive
aftésité e dialogut, negociatés dhe

mirékuptimit reciprok.

1.2.3.

Prindérit e nxénésve q¢ kané ankesa
apo shgetésime munden gjithmoné té
takojn€ njé person pér pérgjegjés
trajtimin e tyre, si dhe t€ informohen

rregullisht pér hapat e ndérmarré.

1.2.4.

Stafi analizon kontekstin social pér té
adresuar sfidat e nxénésve nga
komunitetet minoritare (p.sh., ndérhyn

kur ka barriera gjuhésore/kulturore).

1.2.5.

Nxénésit me aftési t€ kufizuara (né
varési t€ moshés) kan€ mundési té
shprehin pakénaqésité dhe déshirat e
tyre dhe ndjejné se z€ri i tyre merret

parasysh.

1.2.6.

Mbledhjet e stafit pérfshijné reflektim
mbi marrédhéniet dhe bashképunimin
me njéri-tjetrin, duke nxitur njé kulturé

mbéshtetjeje profesionale.

1.2.7.

Ka shembuj konkreté ku shkolla ka
ndryshuar njé praktiké apo rregullore si
pasojé e shgetésimit t€ shprehur nga njé

prind/nxénés.
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1.2.8. Sjelljet sfiduese trajtohen me fokus te
kuptimi 1 shkakut themelor (p.sh.,
trauma, paaftésia) dhe jo vetém te
sjellja né sipérfaqe.

1.2.9. Mgsuesit ofrojné mbéshtetje/ ndérhyrje
kur vérejné nxénés té izoluar, duke mos
e 1éné két€ si pérgjegjési vetém té
psikologut/punonjésit social.

Vlerésimi i treguesit
1.3.Shkolla ka njé | 1.3.1. Shkolla (Drejtori, shérbimi psiko-
sistem  funksional social, oficeri 1 siguris€, mésuesit
dhe transparent pér kujdestaré, mésuesit ndihmés, mésuesit
matjen, raportimin léndoré) mbledh té€ dhéna rregullisht
dhe ndérhyrjen ndaj (p.sh., njé anket€ ¢cdo muaj) pér t&€ matur
bullizmit dhe perceptimin e nxénésve pér siguriné
diskriminimit, duke dhe bullizmin, duke i ndaré kéto té
ndérmarré hapa dhéna sipas grupeve.
parandaluese pér t€ | 1.3.2. Shkolla ka njé politiké zyrtare kundér
siguruar q¢€ t€ gjithé bullizmit dhe diskriminimit e cila éshté
nxénésit t€ ndiejné e shpérndaré, e kuptuar dhe zbatuar né
t€ nj&tin  nivel ményré t€ géndrueshme nga i gjithé
sigurie fizike dhe stafi.
emocionale. 1.3.3. Stafi ndérmerr ndérhyrje parandaluese
né klasé (p.sh., edukim mbi ndryshimet,
respektin etj.) dhe jo vetém reaktive pas
njé€ incidenti.
1.3.4. Nxénésit me aftési té kufizuara, ata nga

minoritetet, t€ rikthyer nga emigracioni
apo lévizje brenda vendit, diné

saktésisht te kush duhet té drejtohen pér
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raste e bullizmit apo diskriminimit dhe
ndjejné se besimi 1 tyre do té trajtohet

me seriozitet.

1.3.5.

Prindérit informohen pér rastet e
bullizmit dhe pérfshihen né€ zgjidhjen e
problemit, duke u fokusuar te roli 1 té

gjithé nxénésve t& pérfshiré.

1.3.6.

Procedurat e raportimit jané té
aksesueshme (p-sh., kuti
sugjerimesh/ankesash, raportim
digjital, ose njé person i besuar) dhe jo
t¢ wvarura vet€m nga raportimi 1

drejtpérdrejté te mésuesi.

1.3.7.

Stafi 1 shkollé€s monitoron mjediset ku
bullizmi ndodh shpesh (p.sh., tualetet,
oborri, kafeneté) pér t€ gené

parandalues.

1.3.8.

Ka njé¢ mekanizém té qarté pér té
trajtuar diskriminimin e bazuar né gjini,
etni, aftési apo status social-ekonomik

(jo vetém bullizmin e pérgjithshém).

Vlerésimi i treguesit

1.4.Nxénésit jané t&
angazhuar aktivisht
né  proceset e
vendimmarrjes  sé€
shkollés  (pérmes
késhillave apo
iniciativave té

tjera), duke siguruar

1.4.1.

Qeveria e Nxénésve €shté pérfagésuese
e diversitetit t€ shkollé€s (n€ gjini, etni,

aftési).

1.4.2.

Shkolla dokumenton vendimet
konkrete  (p.sh., ndryshimet e
rregullave, aktivitetet e reja) q& kané
ardhur si rezultat i kérkesave apo

sugjerimeve t€ nxénésve.
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qé€ zéri 1 grupeve té
ndryshme té ndikojé
realisht né jetén e

shkollés.

1.4.3.

Nxénésit (n€ varési t€ moshés)
pérfshihen né planifikimin e kurrikulés,
pérzgjedhjen e  projekteve  apo

organizimin e aktiviteteve shogérore.

1.4.4.

Nxénésit me AK (nése &shté e mundur)
kané€ rol aktiv né hartimin e PIE-it té
tyre, duke béré zgjedhje dhe duke

vendosur géllime personale.

1.4.5.

Z€ri 1 nxénésve minoritar€é apo té
vecuar merret parasysh né ményré
specifike (p.sh., pérmes intervistave té
drejtpérdrejta ose takimeve té vogla me

punonjésin social).

1.4.6.

Nxénésit kané role aktive dhe té
ndryshme né menaxhimin e pérditshém
té shkollés (p.sh., ndihmé né biblioteké,

mentorim, ndihmé né ngjarje).

1.4.7.

Komunikimi me nxénésit béhet né njé
gjuhé t€ thjeshté dhe té kuptueshme,

duke lehtésuar angazhimin e tyre.

Vierésimi i treguesit

1.5.Prindérit, pérfshiré
ata t€ fémijéve me
nevoja té vecanta,
trajtohen si partneré
té réndésishém dhe
kontribuues té
barabarté né
procesin  arsimor,

duke u ofruar atyre

1.5.1.

Prindérit e fémijéve me nevoja té
vecanta ftohen dhe marrin pjesé né t&
gjitha takimet pér hartimin e PEI-t, dhe
inputi 1 tyre reflektohet né¢ dokumentin

final.

1.5.2.

Shkolla pérdor metoda t€ larmishme
komunikimi (p.sh., SMS, thirrje, vizita
né shtépi, takime online) pér té

pérfshiré prind€rit me orare t&
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forma fleksibél dhe
té gasshme
komunikimi dhe

pjes€marrjeje.

ngarkuara ose me barriera

gjuhe/lévizje.

1.5.3.

Materialet informuese (p.sh., njoftimet,
udhézuesit) sigurohen né format t&
aksesueshém dhe, kur @&shté e
nevojshme, né gjuhén e minoriteteve

etnike/gjuhésore.

1.54.

Prindérit  kané mundésiné té
kontribuojné€ me njohurité e tyre (p.sh.,
mbi profesionin, kulturén, aftésiné e
fémijés) né aktivitetet mésimore ose

shkollore.

1.5.5.

Prindérit né organizmat e shkollés
(p.sh., Késhilli 1 Prindérve)
pérfagésojné né€ ményré proporcionale

diversitetin e nxénésve té shkollés.

1.5.6.

Ka njé qasje “pa faj” né¢ komunikimin
me prind€rit, ku stafi fokusohet te
zgjidhjet dhe mbéshtetja, jo te kritikimi

1 praktikave prindérore.

1.5.7.

Shkolla ofron burime ose késhilla pér
prindérit se si mund ta mbéshtesin mé
miré fémijén e tyre me nevoja specifike

né shtépi.

Vierésimi i treguesit

1.6.Shkolla ndérton dhe
mban partneritete té
géndrueshme  me
komunitetin ~ dhe

shérbimet lokale

1.6.1.

Shkolla ka  marréveshje (p.sh.,
Memorandum  Mirékuptimi)  me
institucionet  lokale  si  Njésia
Administrative/Bashkia, Qendrat
Shéndetésore  dhe  OJF-t€  pér
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(shérbimet sociale,
shéndetésore, OJF-
té€) pér t& pasuruar
eksperiencén
mésimore-nxénése
dhe pér t'iu
pérgjigjur nevojave
sociale t&€ nxénésve
me  origjiné &

ndryshme.

mbéshtetjen e nxénésve sipas nevojave

té tyre.

1.6.2.

Shkolla referon rregullisht nxénésit,
sidomos ata né rrezik social, te
shérbimet sociale dhe shéndetésore
sipas nevojés, me dokumentacion té

qarté té referimit.

1.6.3.

Shkolla ~ pérdor  ekspertizén e
komunitetit ~ (p.sh.,  profesionisté,
artizan€, artist€¢) pér t& zhvilluar
aktivitete kurrikulare dhe jashté-

kurrikulare g€ pasurojné t€ nxénit.

1.6.4.

Né mjediset e shkollés zhvillohen
aktivitete (p.sh., kurse, takime, fushata)
qé€ jané té€ hapura pér komunitetin e
gjeré, duke e shndérruar shkollén né

"Qendér Komunitare".

1.6.5.

Stafi  (punonjési  social/psikologu,
oficeri 1 siguris€) merr pjesé né takimet
e rrjeteve profesionale pér t& ndaré
informacione dhe pér té koordinuar

mbéshtetjen pér familjet né nevojé.

1.6.6.

Shkolla ka njé listé té pérditésuar té
burimeve té€ komunitetit g€ mésuesit
dhe prindérit mund t'i aksesojné pér

mbéshtetje shtesé.

1.6.7.

Shkolla bashképunon me shkollat e
tjera (p.sh., kopshtet, shkollat e mesme)
pér té siguruar tranzicion t€ buté pér

nxénésit me nevoja t€ vecanta.
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1.6.8.

Shkolla ka njé proces t€ qart€é pér
pérfshirjen e nxénésve té regjistruar
rishtas, vecanérisht ata qé vijné nga
mjedise t€ tjera (emigranté, zhvendosje

té brendshme).

Vlerésimi i treguesit

1.7.Shkolla ka njé | 1.7.1.
strategji t€ qarté pér

promovimin  dhe

mbrojtjen

shéndetit mendor

dhe miréqenies | 1.7.2.

social-emocionale

&t gjithe

nxénésve, duke

trajtuar véshtirésité | 1.7.3.
e tyre si pjesé
normale t& spektrit

té gjithépérfshirjes.

€

Stafi i shkollés mésimor dhe jomé&simor
pérdor rregullisht teknika qé ndértojné
aftésit€  social-emocionale  (p.sh.,
mésimi social-emocional 1 strukturuar,

kéndet e getésisé etj.).

i

Shkolla ka njé sistem t€ referimit té
hershém pér nxénésit q€ shfaqin shenja
té ankthit, depresionit, apo pasojave té

traumeés.

Mésuesit jané€ trajnuar pér t€ qené té
informuar ndaj traumés (Trauma-
Informed Practice) dhe pérdorin

strategji de-pérshkallézuese.

1.7.4.

Nxénésit mésojné aftésité e veté-
rregullimit dhe veté-kujdesit si pjes€ e

kurrikulés.

Vierésimi i treguesit

Vlerésimi i fushés

Fusha 2: Zhvillimi i politikave gjithépérfshirése

2.1.Plani i Zhvillimit t& | 2.1.1.

Gjithépérfshirjes

(PZhGj) shfaqget si

njé prioritet

Shkolla ka hartuar Planin e Zhvillimit
pér Gjithépérfshirjen (PZhGJ), me njé
grup té gjeré pune, i drejtuar nga

drejtori 1 shkollés.

(AP

91



strategjik, duke | 2.1.2. PZhGj pérmban objektiva strategjiké
pérmbajtur SMART pér rritjen e gjithépérfshirjes
objektiva (p.sh., rritta e pjesémarrjes, ulja e
formuluar sipas braktisjes).
metodés  SMART | 2.1.3. Buxheti i shkollés (nése ka fleksibilitet)
dhe duke pérdor fonde té veganta pér burime
specifikuar burimet gjithépérfshirése (materiale, trajnime,
e detajuara pérshtatje).
financiare dhe | 2.1.4. Grupi udhéheqés i gjithépérfshirjes
njerézore (GUG;j) monitoron zbatimin e PZhGj-
caktuara pér s€ dhe raporton rregullisht te drejtori.
zbatimin e tyre. 2.1.5. Ndarja e detyrave dhe pérgjegjésive té
stafit pérfshin detyra specifike qé€ lidhen
me gjithépérfshirjen dhe mbéshtetjen e
diversitetit.
2.1.6. Drejtoria ndan kohé& té€ mjaftueshme
gjaté takimeve té stafit pér t&€ diskutuar
praktikat gjithépérfshirése dhe rastet e
nxénésve.
2.1.7. Drejtuesit e shkollés pérdorin t€ dhéna
(p.sh., rezultatet e planeve individuale,
shkalla e pranisé etj.) pér t€ matur
progresin e objektivave
gjithépérfshirése.
2.1.8. PZhGJ-ja &shté i aksesueshém dhe u
komunikohet paléve t€ interesuara
(prindérve,  nxénésve, meésuesve,
komunitetit).
Vlerésimi i treguesit
2.2.Rregulloret 2.2.1. Rregulloret e shkollés (Rregullorja e
shkollés jané brendshme, rregulloret e organizmave,
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planifikuar dhe
rishikuar rregullisht
pér té siguruar qé
ato té mos
diskriminojné apo
pengojné nxénésit
me véshtirési né
sjellje apo ata nga
minoritetet

kulturore/gjuhésore.

rregullat e klasés etj.) kané njé theks té
forté te parimet pozitive (p.sh., sjelljet e
déshiruara) dhe jo thjesht te lista e

ndalesave/ndéshkimeve.

2.2.2.

Procedurat disiplinore jané fleksibél
dhe marrin parasysh véshtirésité e
nxénésit n€ komunikim, apo kushtet qé
ndikojné né sjellje (p.sh., AK, trauma
etj.).

2.2.3.

Shkolla ka dokumentacion qé tregon
rishikimin e rregulloreve (p.sh.,
procesverbalet) ku jan€ pérfshiré zérat e

grupeve minoritare (prindér, nxénés).

2.2.4.

Ndéshkimet (n€se zbatohen) jané
proporcionale dhe nuk rezultojné né
pérjashtim ose izolim t€ qéndrueshém,

sidomos pér nxénésit n€ nevojé.

2.2.5.

Stafi €shté 1 trajnuar pér zbatimin e
rregullave n€ ményré jo-diskriminuese

dhe pér menaxhimin e sjelljes pozitive.

2.2.6.

Vlerésimet e sjelljes (n€ rastet e rénda)
jan€ t€ lidhura me vlerésimin
funksional t€ sjelljes pér t€ kuptuar pse

ndodh sjellja.

2.2.7.

Udhézimet dhe rregullat pér sjelljen
jané té afishuara dhe t€ komunikueshme

né mjediset e shkollés.

Vierésimi i treguesit

2.3.Mjedisi  fizik i

shkollés (hyrjet,
klasat, tualetet,

2.3.1.

Hyrja kryesore, rrugét kryesore dhe
zonat ¢ pérbashkéta (biblioteka, klasat,

palestra, laboratorét etj.) jané té
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zonat e 10jés) éshté 1
aksesueshém, duke
lejuar lévizjen dhe
pjes€émarrjen e
pavarur t€ nxénésve
me 1€vizshméri t&
kufizuar apo me

nevoja ndijore.

aksesueshme pér karriget me rrota ose
shkopin e t&€ verbérve (rampé,

sinjalistiké).

2.3.2.

Shkolla ka tualete t€ dedikuara, té
mirémbajtura dhe t& lehtésisht té
pérdorshme nga nxénésit me aftési t&

kufizuara fizike.

2.3.3.

Mjedisi 1 klasave éshté fleksibél, me
mobilie g€ mund té riorganizohen pér té
mbéshtetur formate t€ ndryshme
mésimore (p.sh., puné né grup, puné
individuale) dhe qasjen e karriges me

rrota.

2.3.4.

Shkolla ka marré masa pér t€ reduktuar
stimujt ndijoré (zhurmén, dritat e forta)
né klasé dhe korridore pér nxénésit me
ndjeshméri ndijore (p.sh., nxénésit me

autizém etj.).

2.3.5.

Mjediset e  shkollés pérmbajné
sinjalistiké t€ qarté dhe t& pérshtatshme
(p-sh., simbole, Braille, vizuale) pér té

ndihmuar orientimin.

2.3.6.

Nése jo 1 gjithé mjedisi &Eshté i
aksesueshém, ka njé plan afatgjaté té
miratuar  pér  pérmirésimin e
aksesueshméris€ né bashképunim me

institucionet pérkatése..

2.3.7.

Nxénésit e vegjél apo ata me véshtirési
vizuale kané hapésira t€ shénuara qarté

dhe té sigurta pér loj€.
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2.3.8.

Stafi dhe nxénésit diné si t&€ pérdorin
dhe ku jané mjetet e siguris€ (p.sh.,
karriget evakuese etj.) pér nxénésit me
lévizshméri t€ kufizuar né rast

emergjence.

Vlerésimi i treguesit

2.4.Puna e stafit
mbéshtetés
(mésuesit ndihmés,
psikologu,
punonjési  social,
oficeri 1 siguris€)
koordinohet né
ményré té tillé qé té
ndihmojé t& gjithé
klasén dhe
mésuesin  1éndor,
duke shmangur
praktikén e “hijeve”
g€ mund t€ izolojné
nxénésin nga

bashkémoshatarét.

24.1.

Me¢ésuesi ndihmés ka njé orar té qarté qé
pérfshin punén me grupe t€ vogla apo
mbéshtetjen e nxénésve t& tjeré né

klasé.

2.4.2.

Me¢ésuesit léndoré japin udhézime dhe
detyra konkrete pér mésuesin ndihmés,
duke e pérfshiré até né planifikimin e

ores.

2.4.3.

Me¢ésuesi ndihmés dhe mésuesi 1€ndor
mbajné komunikim javor/ditor pér
progresin dhe ndryshimet e nevojshme

né mbéshtetje.

2.44.

Rolet e stafit mbéshtetés jané fokusuar
te nxitja e pavarésis€, aftésive sociale
dhe menaxhimit t€ sjelljes, duke synuar

reduktimin gradual t€ ndérhyrjes.

2.4.5.

Punonjési social, psikologu dhe oficeri
i sigurisé ofrojné shérbime
parandaluese dhe késhilluese pér té
gjithé nxénésit, jo vetém pér rastet mé

té rénda.

2.4.6.

Ka njé mekanizém t€ qarté pér
referimin e nx&énésve tek stafi

mbéshtetés nga mésuesit 1éndoré.
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2.4.7. Trajnimet pér stafin mbéshtetés jané t&
fokusuara né strategjité
gjithépérfshirése  né  klasé¢  dhe
zhvillimin e aftésive sociale (jo vetém
te kujdesi personal).

2.4.8. Stafi mbéshtet€és merr pjes€é né
mbledhjet e stafit t& pérgjithshém dhe
ndajné eksperiencén/njohurité e tyre.

Vierésimi i treguesit

2.5.Shkolla  ka njé | 2.5.1. Ng& shkoll€ &shté ngritur dhe funksionon
sistem t€ qarté dhe grupi i SPH-s€.
té hershém | 2.5.2. Grupi i SPH-sé mbledh té dhéna pér
monitorimi pér t& mungesat (dhe arsyet e tyre) dhe
identifikuar identifikon rregullisht nxénésit me
nxénésit né€ rrezik mungesa t€ larta apo performancé té
braktisjeje (pér ulét.
arsye sociale, | 2.5.3. Grupi i SPH-sé analizon fletét e
ckonomike, apo té vlerésimit té sjellé nga secili mésues
performancés) dhe kujdestar dhe vleréson nivelet e
ndérmerr hapa rrezikut.
ndérhyrés 2.5.4. Shkolla ka njé protokoll té qart€ pér
socialé/arsimoré kontaktimin e familjes dhe kryerjen e
pérpara se braktisja vizitave né shtépi (kur &shté e
t€ zyrtarizohet. nevojshme) pér rastet e mungesave.

2.5.5. Shkolla pérdor njé qasje
shumédisiplinore  (mésuesi  léndor,
psikologu, punonjési social, drejtoria)
pér t€ analizuar shkaqet e rrezikut té
braktisjes.

2.5.6. Kujdestarét pérkatés, né¢ bashképunim

me grupin e SPH-sé€, psikologun dhe
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prindérit e f€mijés kané plotésuar

Planin e Fémijés sipas formularit.

2.5.7.

Nxénésit né rrezik braktisjeje pérfitojné
nga ndérhyrje té personalizuara (p.sh.,
tutorim,  késhillim, ndihmé me
transportin/vaktet) pér t€ hequr

barrierat.

2.5.8.

Shkolla bashképunon aktivisht me
shérbimet sociale lokale pér t€ ofruar
mbéshtetje  ekonomike/sociale  pér

familjet e prekura.

2.5.9.

Stafi &shté 1 trajnuar pér té€ njohur
shenjat e  stresit,  véshtirésive
ekonomike apo situatave t€ traumés qé

mund t€ ¢cojné né braktisje.

2.5.10.

Shkolla ka programe apo aktivitete té
dedikuara g€ rrisin motivimin e
nxénésve t&€ shképutur nga shkolla
(p.sh., aktivitete jashté-kurrikulare,

mentorim nga moshatarét).

2.5.11.

Stafi ruan dokumentacion mbi hapat e
ndérmarré dhe suksesin/déshtimin e

ndérhyrjeve pér rastet specifike

2.5.12.

Drejtori 1 shkollés monitoron dhe
vleréson zbatimin e ndérhyrjeve né

pérputhje me Planin e Fémijés.

Vierésimi i treguesit

2.6.Plani 1 zhvillimit

profesional

shkollés

éshté

i

i

2.6.1.

Drejtori dhe koordinatori i cilésisé kané
identifikuar nevojat pér trajnim pérmes

sondazheve té stafit, vézhgimeve né
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bazuar n€ nevojat e
shkollés dhe ofron
aktivitete trajnuese
té vazhdueshme dhe
praktike pér
diferencimin,
metodat
gjithépérfshirése
dhe njohurité
kulturore pér t&

gjithé mésuesit.

klasé dhe analizés sé rezultateve té

nxénésve.

2.6.2.

Plani i zhvillimit profesional pérfshin
tema specifike pér gjithépérfshirjen
(p.sh., DUF/UDL, menaxhimi i sjelljes

pozitive, diversiteti kulturor etj.).

2.6.3.

Aktivitetet trajnuese jané praktike dhe 1
japin mésuesve aftési konkrete pér
diferencimin né€ 1€ndét e tyre, duke

nxitur reflektimin pas trajnimit.

2.6.4.

TE gjithé meésuesit 1éndoré dhe stafi
mbéshtetés marrin pjesé né aktivitetet

trajnuese bazé té gjithépérfshirjes.

2.6.5.

Mésuesit  inkurajohen t€ ndjekin
aktivitete trajnuese t€ avancuara né
fushat e tyre t€ interesit pér

gjithépérfshirjen.

2.6.6.

Ekspertiza e brendshme (p.sh., mésuesit
ndihmés me arsim special) ndajné

eksperiencat e tyre brenda shkollés.

2.6.7.

Ka njé praktiké t€ vazhdueshme t& “té
nxénit profesional” né grup, ku
mésuesit ndajné strategji té

diferencuara me njéri-tjetrin.

2.6.8.

Aktivitetet trajnuese adresojné né
ményré specifike ¢éshtjet kulturore dhe
gjuhésore qé ndikojné né t€ nxénit e

nxénésve me nevoja té€ vecanta.

Vlerésimi i treguesit

2.7.Stafi mbéshtetés

(mésuesit ndihmés,

2.7.1.

Orari 1 punés 1 mésuesve ndihmés

pérfshin kohé té dedikuar javore pér
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punonjési  social,

psikologu, oficeri 1

planifikim bashképunues (co-planning)

me mésuesit 1éndoré.

siguris€) ka kohé | 2.7.2. Bashképunimi fokusohet né zhvillimin
dhe struktura té e strategjive pér t€ gjithé klasén
dedikuara pér (DUF/UDL) dhe jo vettm né
bashképunim té modifikimet pér njé nxénés té caktuar.
rregullt me mésuesit | 2.7.3. Ka shembuj konkreté té planifikimit t&
léndoré€, duke ndaré pérbashkét ku mésuesi ndihmés
ekspertizén dhe ndihmon mésuesin 1éndor té integrojé
planifikuar s€ géllimet e PEI-t né mésimin e
bashku pér t'iu pérgjithshém.
pérgjigjur 2.7.4. Punonjési social, psikologu shérbejné si
diversitetit n€ klasé. "mentor" pér mésuesit e 1éndés, duke
ndaré€ njohuri mbi véshtirésité specifike
té t€ nx&nit.

2.7.5. Procesverbalet e takimeve t€ stafit
mbéshtetés tregojné diskutime té
fokusuara né strategjité€ dhe rezultatet e
bashképunimit.

2.7.6. T¢ gjithé mésuesit e 1€ndés diné€ si ta
kontaktojné dhe kur mund té marrin
mbéshtetje nga stafi mbéshtetés.

2.7.7. Stafi mbéshtetés pérdor vézhgimin e
klasés si njé mjet pér t€ dhéné reagime
konstruktive dhe jo vlerésuese.

2.7.8. Mésuesit léndoré kérkojné paraprakisht
bashképunim me stafin mbéshtetés
pérpara se té shfagen probleme serioze.

Vierésimi i treguesit
2.8.Shkolla mundé&son | 2.8.1. Stafi &shté i trajnuar pér parimet baz¢ té

burime dhe

qasjes sé informuar nga trauma
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mbéshtetje
profesionale pér
stafin g€ punon me
nxénés me nevoja
komplekse sociale,
emocionale apo
trauma, duke njohur
réndésiné e
shéndetit mendor té
mésuesve né
procesin

gjithépérfshirés.

(Trauma-Informed Practice) dhe té

shéndetit mendor né klasé.

2.8.2.

Ekziston njé person apo njé burim i
caktuar (brenda apo jashté shkoll€s) ku
stafi mund t€ marré késhillim dhe

mbéshtetje konfidenciale.

2.8.3.

Shkolla ka protokolle pér menaxhimin
e krizave ose rasteve t€ rénda té
shéndetit mendor/sjelljes, duke

mbrojtur edhe stafin.

2.8.4.

Ka masa dhe aktivitete né nivel shkolle
pér t& mbéshtetur mirégenien e stafit

(p-sh., aktivitete sociale).

2.8.5.

Stafi inkurajohet t€ ndajé me kolegét
véshtirésit€ qé lidhen me raste
komplekse, duke ndértuar njé rrjet

mbéshtetés.

2.8.6.

Drejtori i1 shkoll€s i njeh dhe i vleréson
mésuesit g€ punojné me rastet mé
sfiduese, duke marré né konsideraté
barrén e tyre edhe né€ vler€simin e

performancés vjetore.

2.8.7.

Trajnimet adresojné mjetet pér veté-
kujdes (self-care) dhe parandalimin e
shterimit profesional (burnout) t&

meésuesve

Vierésimi i treguesit

Vlerésimi i fushés

Fusha 3: Zhvillimi i praktikave gjithépérfshirése
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3.1.M¢&suesit  zbatojné
praktikén e Dizajnit
Universal pér té
Nxénit (DUF/UDL)
pér  té ofruar
mundési t€ shumta
pér angazhimin,
paraqitjen e
informacionit  dhe
demonstrimin e té
nxénit, duke 1 dhéné
¢cdo nxénési
mundé€siné té arrijé

géllimet e mésimit.

3.1.1.

Meésuesit planifikojné né planet ditore
strategji  t€ diferencuara si  pér
pérmbajtjen, ashtu edhe pér procesin

dhe produktin pérfundimtar..

3.1.2.

Me¢ésuesi shpjegon rezultatet e t&é nxénit
té orés mésimore né€ ményré t€ qarté dhe
té thjeshté, duke pérfshiré “Pse” duhet

té mésohet ky material.

3.1.3.

M¢ésuesit ofrojné 2-3 opsione té
ndryshme sipas stileve t€ t€ nxénit
(vizuale, audio, l1€vizje) pér prezantimin

e konceptit té ri.

3.1.4.

Nxénésit kané mundési t€ zgjedhin
midis detyrave t€ ndryshme, materialit,
apo formatit t€ punés (Parimi 1

Angazhimit).

3.1.5.

Mjedisi i klasés pérdoret fleksibél, duke
akomoduar punén individuale, n€ grup

dhe punén me ndihmé shtesé.

3.1.6.

Mésuesit u japin nxénésve mjete (p.sh.,
kontrolli i fjalorit, lista me hapa) pér té
mbéshtetur  funksionet  ekzekutive

(menaxhimi 1 kohé&s, planifikimi).

3.1.7.

Mésuesit integrojné mésimdhénien pér
sigurin€ online dhe sjelljen etike né
mjediset digjitale, duke 1 pajisur
nxénésit me aftésité e nevojshme pér té
mbrojtur veten nga rreziget, pér té
menaxhuar gjurmén digjitale dhe pér té
raportuar sjelljet e papérshtatshme
(cyberbullying).
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3.1.8.

Té gjithé nxénésit pérdorin
teknologjin€ si  mjet aksesi dhe
shprehjeje  (p.sh., diktim me zé,

programe me font t€ madh).

3.1.9.

M¢ésuesit pérdorin  2-3 ményra té
ndryshme me té€ cilat nxénésit mund té
demonstrojné até qé kané mésuar (p.sh.,
me goj€, shkrim, vizatim, TIK) (Parimi

1 Veprimit dhe Shprehjes).

Vlerésimi i treguesit

3.2.Mésimdhénia &shté
e orientuar drejt
metodave
bashképunuese dhe
aktive g€ sigurojné
pjes€émarrjen e
barabarté té té gjithé
nxénésve, pérfshiré
ata q€ jané mé té
heshtur apo me
barriera

komunikimi.

3.2.1.

Klasa pérdor rregullisht punén né g¢ift
dhe né grupe té vogla, me role té

caktuara dhe té pércaktuara qarté.

3.2.2.

Mésuesi pérdor strategji pér té siguruar
qé nxénésit minoritaré apo ata me
véshtirési né€ té folur t&€ ken€ mundési té

ndajné njohurité e tyre.

3.2.3.

Grupet e punés formohen né ményré
strategjike (pér té nxitur bashképunimin
ndérmjet nxénésve me aftési dhe
prejardhje t€ ndryshme) dhe jo vetém
sipas zgjedhjes.

3.24.

Me¢ésuesi u jep “kohé pritjeje” nxénésve
pas njé pyetjeje, pérpara se té kérkojé
pérgjigje, duke i dhéné kohé t€ gjithéve

té mendojné.

3.2.5.

Nxénésit mésojné dhe zbatojné aftésité
e bashképunimit dhe komunikimit té

respektueshém.

3.2.6.

Aktivitetet mésimore inkurajojné té

nxénit ndérmjet bashkémoshataréve
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(peer learning) dhe mentorimin e

ndérsjellé.

3.2.7. Nxénésit ndjehen té liré t€ b&jné pyetje
dhe t€ kérkojné ndihmé pa friké nga
gjykimi.

3.2.8. Pjesémarrja né€ klas¢ vlerésohet né
ményré t€ ndryshme (p.sh., pérmes
kontributit me shkrim, vizualisht, apo
duke ndihmuar té tjerét).

Vlerésimi i treguesit
3.3.Mé&suesit zbatojné | 3.3.1. M¢esuesi pérdor mjete vizuale, fjaloré
strategji  specifike dygjuhésh dhe teknika gjuhésore té
pér t€ mbéshtetur thjeshtuara pér t€ ndihmuar té kuptuarit.
suksesin ¢ | 3.3.2. M¢ésuesit inkurajojné pérdorimin e
nxénésve, gjuha e gjuhés s€ paré t&€ nxénésit si uré lidhése
paré e té ciléve &shté pér t& nxénit.
¢ ndryshme nga|3.3.3. Ka shembuj konkreté ku materialet
gjuha e mésimore ofrohen né dy gjuhé (nése
mésimdhénies numri i nxénésve minoritaré &shté i
(pérfshiré larté).
minoritetet dhe | 3.3.4. Nxénésit e rinj qé nuk e zotérojné
fémijét migrant€). gjuhén e mésimdhénies pérfitojné nga
tutorimi 1 dedikuar ose mentorimi nga
bashkémoshatarét.

3.3.5. Vlerésimet e performancés sé kétyre
nxénésve marrin parasysh nivelin e tyre
té zotérimit t€ gjuhés s€ dyte.

Vlerésimi i treguesit
3.4.Zbatimi kurrikulés | 3.4.1. Materialet mésimore pérfshijné

dhe materialet

shembuj, histori dhe figura qé
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mésimore

pasqyrojné dhe

pérfagésojné grupe t€ ndryshme etnike,

kulturore dhe njeréz me aftési té

planin  individual

vlerésojné né kufizuara.

ményré pozitive | 3.4.2. Meésuesit lidhin pérmbajtjen e 1éndés
diversitetin e me eksperiencat e jetés dhe sfondin
shoqgéris€ shqiptare kulturor t€ nxénésve minoritaré apo té
(gjuhén, kulturén, veguar.

aftésité), duke | 3.4.3. Mésuesi sfidon né ményré aktive
shmangur stereotipat dhe paragjykimet qé mund té
stereotipet dhe duke ekzistojné né komunitet.

promovuar nj¢ | 3.4.4. Nxénésit inkurajohen t& sjellin
histori materiale autentike nga kulturat dhe
gjithépérfshirése. komunitetet e tyre né klasé.

3.4.5. Gjuha e pérdorur nga mésuesit Eshté
gjithépérfshirése dhe respekton
ndjeshmérité kulturore dhe identitetin e
nxénésve.

3.4.6. Shkolla feston ose merr né konsideraté
festat dhe ngjarjet e réndésishme pér té
gjitha grupet brenda komunitetit.

3.4.7. Biblioteka e shkoll€s pérmban libra dhe
burime qé pasqyrojné diversitetin e
shogéris€ dhe té botés.

3.4.8. N 1énd€¢ si histori, letérsi etj.,
theksohen kontributet e njerézve nga
grupet e margjinalizuara.

Vlerésimi i treguesit

3.5.Q¢llimet dhe | 3.5.1. Planifikimet ditore t&€ mésuesve léndoré
detyrat e pérmbajné njé rubriké t€ dedikuar pér
pércaktuara né ményrén se si do té integrohen géllimet

e planeve individuale (PEI dhe PI).
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jané té integruara né | 3.5.2. N& vézhgimin e klasés, mésuesi léndor
ményré té qarté dhe zbaton né€ ményré t€ dukshme
té vazhdueshme né pérshtatjet specifike (p.sh., pérdorimi 1
planifikimin ditor t& njé mjeti, thjeshtimi 1 njé detyre) té
mésuesve té 1€ndés, pércaktuara né planin individual.

duke u siguruar qé | 3.5.3. Planet individuale jané té thjeshta dhe
ato t€ jené t& té pérdorshme nga mésuesit e 1éndés,
dukshme gjaté orés duke u fokusuar te 2-3 géllime kryesore
s€ mésimit. funksionale.

3.5.4. Té gjithé mésuesit g€ japin mésim njé
nxénési me plan individual kané pasur
akses né€ planin individual.

3.5.5. Mésuesit e 1éndés ndajné rregullisht me
stafin mbéshtetés informacion mbi até
se sa efektive jan€ pérshtatjet e planeve
individuale.

3.5.6. Mésuesi pérshtat materialet mésimore
pér nxénésit me PEI/PI para se té fillojé
mésimi.

Vlerésimi i treguesit

3.6.Pérgjegjésia pér | 3.6.1. Ekipi i PEI/PI bén takime té rregullta
suksesin e Planit dhe t€ dokumentuara (p.sh., ¢do dy
individual  ndahet javé) pér té€ diskutuar progresin e
dhe mbéshtetet nga nxénésit.
e githé skuadra | 3.6.2. Mésuesit léndoré marrin pérgjegjésiné
mésimore (mésues pér zbatimin e modifikimeve brenda
léndoreé, mésues 1éndés sé tyre, dhe nuk e delegojné até
mbéshtetés, te mésuesi ndihmés.
asistent€), duke u|3.6.3. Cdo anétar i stafit mbéshtetés

shkémbyer

(punonjési social, psikologu, mésuesi
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informacion
rregullisht pér
progresin dhe sfidat.

ndihmés) ka role dhe kontribute té qarta
né zbatimin e PEI/PIL.

3.6.4.

Mésuesi 1 1é€nd€s (apo kujdestari)
shérben si piké kontakti gendrore dhe

organizon takimet e ekipit.

3.6.5.

T€ dhénat mbi progresin e nxénésit
ndahen lehtésisht dhe me

konfidencialitet mes anétaréve t€ ekipit.

3.6.6.

Prindérit marrin  informacion té
koordinuar nga i gjithé ekipi (p.sh., njé
raport i pérbashkét), jo vetém nga njé

person.

Vlerésimi i treguesit

3.7.Progresi 1 nxénésve

me PEI/PI
monitorohet né
ményré té

vazhdueshme dhe
sistematike me
instrumente cilésore
dhe sasiore (pértej
notés), duke
informuar vendimet
pér pérshtatjen e
objektivave dhe
metodologjive  né

kohé reale.

3.7.1.

Progresi matet me té dhéna bazé dhe me
instrumente matése specifike pér
géllimet e PEI/PI (p.sh., frekuenca e

sjelljes, aftésia funksionale).

3.7.2.

Vlerésimet e PEI/PI béhen né intervale
té rregullta dhe rezultatet pérdoren pér
té¢ pérshtatur objektivat (p.sh., rritjen

ose uljen e pritshmérive).

3.7.3.

Mésuesit pérdorin portofole, ditaré
vézhgimi, lista kontrolli dhe shénime, si

prova té progresit cilésor.

3.7.4.

Nxénésit me PEI/PI (n€ varési té
moshés) pérfshihen né veté-vlerésimin

e progresit té tyre.

3.7.5.

Raportet e progresit tregojné qarté
krahasimin me pikén e nisjes dhe jo

vetém statusin aktual.
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3.7.6.

T¢€ dhénat mbi progresin pérdoren pér té
vlerésuar efikasitetin e metodés sé
mésimdhénies, dhe jo vetém aftésiné e

nxénésit.

3.7.7.

Komunikimi me prindérit pér progresin
béhet sa heré qé €shté e nevojshme dhe
nuk kufizohet vetém né takimet zyrtare

tremujore.

3.7.8.

T€ dhénat ruhen né€ njé sistem té
centralizuar dhe t€ sigurt, té

aksesueshém nga ekipi 1 PEI/PL

Vlerésimi i treguesit

3.8.Mésuesit pérshtatin
format e vlerésimit
pér nxénésit q€ kané
véshtirési té
vlerésohen  sipas
udhézimit  zyrtar,,
duke e béré
fleksibél dhe té
argumentuar  dhe
duke ruajtur
vlefshmériné e asaj

g€ duhet t€ matet.

3.8.1.

Meésuesi pérdor vlerésimin
(diagnostikues, formues) pér té
identifikuar nevojat e nxénésve me
PEI/PI, si dhe pér burime shtes€ apo

ndérhyrje té hershme.

3.8.2.

Mésuesi ka njé listé t& qart€ dhe té
dakordésuar té€  pérshtatjeve  té
vlerésimit pér nxénésit n€ nevojé (p.sh.,
leximi i pyetjeve, koha shtesé, dhénia e
pérgjigjeve me goj€), e dakordésuar me
ekipin 1éndor dhe/ose me komisionin

multidisiplinor.

3.8.3.

Pérshtatjet nuk ndryshojné até qé€ po
matet (p.sh., nxénési me disleksi ka
kohé& shtes€, por nuk i higet detyra e

leximit nése €shté ajo g€ matet).

3.8.4.

M¢ésuesi pérdor metoda t€ larmishme té

vlerésimit (p.sh., prezantime,
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demonstrime, portofole, vlerésimi nga

bashk&émoshatarét).

3.8.5.

Nxénésit jané t€ familjarizuar me
pérshtatjet e tyre (p.sh., e diné si t&
kérkojné leximin e pyetjeve) dhe
pérdorin TIK-un (né€se u nevojitet) né

provime.

3.8.6.

T€ gjithé nxénésit jané t€ pérfshiré né
procese t&  veté-vlerésimit  dhe

vendosjes sé géllimeve té tyre.

3.8.7.

M¢ésuesit pérdorin ményra alternative
vlerésimi (p.sh., portofoli vlerésues) pér
té shmangur véshtirésité e ndérlidhura

me formatin e testit me shkrim.

3.8.8.

Meésuesit japin feedback té shpeshté dhe
té detajuar (jo vet€ém nota) g€ u tregon
nxénésve si t€ pérmirésojné punén e

tyre.

3.8.9.

Vlerésimi i pérgjithshém i nxénésve me
PEI/PI nuk fokusohet te krahasimi me
nxénésit e tjeré, por te progresi personal

1 nxénésit.

3.8.10.

Vlerésimet béhen né njé mjedis t€ qeté
dhe mbéshtetés pér nxénésit me ankth

apo véshtirési ndijore.

Vlerésimi i treguesit

3.9.Arritjet e nxénésve

vlerésohen né
ményré te
larmishme dhe
festohen arritjet

3.9.1.

Shkolla ka njé sistem t€ njohjes dhe
festimit té arritjeve né aftésité jetésore,
kontributin n€ komunitet, pérmirésimin
e sjelljes, dhe pérpjekjen e

vazhdueshme.
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individuale né fusha | 3.9.2. Mésuesit u japin feedback pozitiv dhe

té ndryshme, duke u inkurajues nxénésve me véshtirési pér
fokusuar te rritja pérpjekjet dhe progresin e tyre,
personale, jo vetém pavarésisht rezultatit final.

te performanca | 3.9.3. Prindérit marrin njoftime apo 1évdata
akademike pér arritjet e fémijéve t€ tyre q€ nuk
standarde. lidhen direkt me notat (p.sh., ndihmoi

njé shok, tregoi respekt).
3.9.4. Klasat dhe mjediset e shkollés shfaqin

punimet dhe arritiet e t& gjithé
nxénésve, pavarésisht nivelit t& tyre

akademik.

3.9.5. Gjaté takimeve me nxénésit, stafi
fokusohet te pyetja: “Ku ke shénuar

progres krahasuar me veten ténde?”

3.9.6. Vlerésimi 1 nxénésve me PEI/PI
thekson qarté arritjet né fushat e

pavarésis€ dhe pérfshirjes sociale.

3.9.7. Shkolla pérdor instrumente (p.sh.,
hartat e progresit) pér t€ béré t&
dukshme rritjen e nxénésve q€ nuk

reflektohet né nota.

Vlerésimi i treguesit

Vlerésimi i fushés

Vierésimi i shkollés

ki



Formati i planit individual té nxénésit

Emri 1 nxénésit

Klasa:

Data e hartimit:

Afati kohor 1 zbatimit:

Véshtirésité/Nevojat  prioritare (Né fushat e ndryshme:

Funksionale):

Akademike,

Sociale/Emocionale,

Véshtirésité

Véshtirésité akademike: (p.sh.,
Leximi i rrjedhshém, zgjidhja e
problemeve me shumé hapa, shprehja

me shkrim, etj.)

Véshtirésité sociale / emocionale:
(p.sh., Bashképunimi né grup,
menaxhimi 1 impulsivitetit, ndjekja e

rregullave t€ klasés, etj.)

Véshtirésité funksionale /
shéndetésore: p.sh., Pérdorimi 1
shkrimit t€ dorés, véshtirési né dégjim,

1&vizje, etj.)

Objektivat e planit individual gé do té arrihen gjaté tremujorit:

Qéllimi
Afatgjaté

Lénda/fusha

Objektivat Afatshkurtér

Personat

pérgjegjés

Afati
kohor

Gjuhé shqipe dhe

letérsi

(AP

110



Gjuhé e huaj

Matematiké

Fiziké

Kimi

TIK

Biologji

Histori

Gjeografi

Ej.

Véshtirésité
sociale /
emocionale:
(p.sh.,
Bashképunimi né
grup, menaxhimi
1 impulsivitetit,
ndjekja e
rregullave té

klasés, etj.)

Aktivitete/materiale pér té arritur objektivat

Pérshtatjet
Aktivitetet/Pérshtatjet Materialet dhe
Lénda/fusha e
e Mésimdhénies Burimet e Nevojshme
Vlerésimit

Gjuhé shqipe dhe letérsi

i




Gjuhé e huaj

Matematiké

Fiziké

Kimi

TIK

Biologji

Histori

Gjeografi

Ej.

Véshtirésité sociale /
emocionale: (p.sh.,
Bashképunimi né grup,
menaxhimi 1
impulsivitetit, ndjekja e

rregullave té klasés, etj.)

Formati i raportit té progresit té nxénésit me PEI/PI

Emri 1 nxénésit

Klasa:

Pozicioni 1 punés sé& personit/ave g€ plotéson raportin:

Arritjet q€ do t€ pérfshihen né raport:

ki




Progresi i objektivave té planit individual (objektivat qé jané arritur gjaté tremujorit, pikat e forta

dhe té dobéta):
Progresi
Lénda/fusha I I I
Nuk ka Minimal
pagéndrueshém | moderuar | dukshém

Gjuhé shqipe dhe letérsi

Gjuhé e huaj

Matematiké

Fiziké

Kimi

Biologji

Histori

Gjeografi

Etj.

Véshtirésité sociale/

emocionale

Rekomandimet (objektiva specifike pér t 'u patur parasysh né tremujorin pasardhés, ndryshime né

frekuencén ose zgjatjen nése éshté e aplikueshme)

Lénda/fusha

Rekomandime

Gjuhé shqipe dhe letérsi

Gjuhé e huaj
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Matematiké

Fiziké

Kimi

Biologji

Histori

Gjeografi

Etj.

Aktivitete/materiale pér té arritur objektivat

Lénda/fusha

Aktivitete

Materiale

Personat

pérgjgjés

Afati
kohor

Gjuhé shqipe dhe letérsi

Gjuhé e huaj

Matematiké

Fiziké

Kimi

Biologji

Histori

Gjeografi

Ef.

i
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Formati i raportit té vlerésimit té brendshém té shkollés pér gjithépérfshirjen

Emri i shkollés:

Adresa e shkollés:

I.KONTEKSTI I SHKOLLES

Nxénésit (numri 1 nxénésve, transferimet, largimet, braktisja):

Harta sociale e shkollés:

Infrastruktura e shkollés (godina, klasat, laboratorét, palestra dhe terrenet sportive):

Pérshtatshméria e mjediseve (tualetet, hyrjet, ashensori, klasat) pér personat me AK:

T¢€ dhénat e stafit mésimor dhe jomésimor té shkollés:

Numri i nxé€nésve me nevoja socio-ekonomike:

Numri i nxénésve me PEI:

Numri 1 nxénésve me PI:

Rezultatet vjetore t€ nxénésve (kalueshméria, nota mesatare):

Rezultatet e nxénésve né provimet kombétare (kalueshméria, nota mesatare):

Rezultatet né PISA (nése ka marré pjes¢):

Rezultatet e nxénésve né olimpiada, konkurse, gara etj.:

Vlerésimi i jashtém i shkoll€s (nése ka pasur):
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Renditja e shkollés sipas Kartés s¢ Performancés:

II. PERFUNDIME Ti PERGJITHSHME?®

II.1. Vlerésimi i shkoll€s bazuar né€ gjykimet e analizés s€ t& dhénave

Fusha e cilésisé Pikat e forta Pikat e dobéta Vlerésimi i

fushés

Krijimi 1 kulturés

gjithépérfshirés

Zhvillimi i
politikave

gjithépérfshirése

Zhvillimi 1
praktivave

gjithépérfshirése

Vlerésimi i shkollés

I1.2. Pérshkrimi i aspekteve té pérgjithshme té shkollés qé kané nevojé pér pérmirésim '

Kéto aspekte do té shérbejné si baza pér hartimin e Objektivave SMART dhe veprimtarive né

Planin Vjetor t€ Zhvillimit t& Gjithépérfshirjes (PZhGj).

% N& kété rubriké pasqyrohen pikat e forta dhe pikat e dobéta® té procesit té veprimtarisé sé shkollés pér té gjitha fushat e
gjithpérfshirjes, faktorét qé kané favorizuar ose penguar gjithépérfshirjen.
10 Ng kété rubriké jepet né ményré narrative njé pérshkrim i pérgjithshém i fushave/treguesve qé kané nevojé pér pérmirésim, duke
pasur parasysh pérshkruesit praktiké qé jané vlerésuar né nivelin 1 dhe 2.

i S0

116



Plani vjetor 1 zhvillimit t€ ghithépérfshirjes bazohet né€ vlerésimin e brendshém té shkollés pér

Modeli i Planit vjetor té zhvillimit té gjithépérfshirjes

gjithépérfshirjen (aspektet qé kan€ nevojé pér pérmirésim né kuadér té gjithépérfshirjes) dhe

rekomandimet ¢ dhéna nga institucionet monitoruese/vlerésuese/inspektuese.

Ky model plani paraget hapat konkreté, burimet dhe objektivat e matshme dhe se si rezultatet e saj

do t€ maten pér t€ demonstruar suksesin né zbatimin e Gjithépérfshirjes pér té€ gjith€ nxénésit.

DUF/UDL

Prioritetet
strategjike
Personat Afati
(Aspektet qé Objektivat Veprimtarité
pérgjegjés kohor
kané nevojé pér
pérmirésim)
Praktikat: Té& sigurohet qé Organizimi i 2
- Pérdorimi i 90% e mésuesve té aktiviteteve trajnuese '
. . o SHPS, GUG],
pamjaftueshé pérdorin dhe mbi Dizajnin
' . ' ' Kryetarét e Shtator —
m i strategjive dokumentojné Universal pér té _
) N ) Ekipeve Tetor
diferencuese strategji t& Nxénit (DUF) dhe
. ' o Léndore.
né klasé. diferencuara té diferencimin
bazuar né¢ DUF/UD. kurrikular.
Drejtoria,
Koordinatori
1 cilésisé Né
Oré t€ hapura. o
Kryetarét e vijimési
ekipeve
léndore.
Takime té€ Ekipeve o
Drejtoria,
léndore dhe feedback
) ) Kryetarét e Né
1 detajuar pér . L
) o Ekipeve vijimési
mtegrimin ¢
Léndore.

117



Vlerésimi i cilésisé

. . Drejtoria,
s€ procesit meésimor ) - | Né
' Koordinatori L
dhe dhénia e o vijimési
. 1 cilésisé
rekomandimeve.
100% e Diskutimi i planeve | Ekipet
planifikimeve ditore ditore né ekipet léndore. Brenda
pérmbajné strategji kéndore. Drejtoria, fundit t&
té qarta diferencimi Monitorimi/vlerésimi | koordinatori 1 | tremujori
pér pérmbajtjen dhe i planeve ditore cilésisé tlL
vlerésimin
T€ gjithé nxénésit Hartimi i formatit té
me PEI/PI t€ kené "Matésit t€ Progresit"
njé "Matés (pér progresin social, | Stafi Brenda
Progresi" t& funksional dhe Mbéshtetés, | tremujori
pérditésuar ¢do akademik), duke u GUG;. t IL
tremujor, qé tregon bazuar né objektivat
arritjet e tyre né e PEI/PL
fusha t€ ndryshme. Pérditésimi i Matésit
té Progresit né fund -
o ' Fundi 1
té ¢do tremujori nga | Mésuesit
. oo | sdo
mésuesit kujdestar€é | kujdestaré, .
o ) ) ) Tremujor
dhe mbajtja e njé prindérit _
1.
takimi informues me
prindérit.
Kultura: Té ulet me 20% Organizimi 1 o
o . Co Drejtoria,
- Nivelii larté i numri i incidenteve fushatave ‘
o o Mésuesit
incidenteve t& zyrtare t€ raportuara ndérgjegjésuese )
o kujdestaré, Brenda 6
raportuara té té bullizmit apo (p.sh. "Zero ‘ .
o o . Psikologu, muajve
bullizmit dhe diskriminimit né Tolerancé ndaj .
o o Punonjési
pérjashtimit shkollg, duke Bullizmit") pér t& )
i ) . ' social,
social. zbatuar njé Program gjithé nxénésit dhe
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- Mungesa e té Qéndrueshém prindérit (me Oficeri 1
ndjenjés s€ e Anti-Bullizém dhe afishime/broshura). sigurisé.
pérkatésisé Kodin e Sjelljes.
dhe sigurisé
né shkollé.

Veprimtari té Drejtoria,
organizuara nga Organizmat,
organizmat e Psikologu, Gjaté
shkollés pér metodat | Punonjési vitit
e disiplinimit pozitiv. | social, shkollor
Oficeri i
siguris€.
Té¢ aplikohen dhe Trajnimi 1 stafit mbi
dokumentohen zbatimin e
Praktikat Praktikave
Rigjeneruese né Rigjeneruese '
‘ ‘ Psikologu,
100% t€ rasteve té (Restorative Circles). .
] Punonjési
konflikteve Zbatimi 1 rregullt 1 ] Né
social, o
madhore té procedurés . vijimési
o o Oficeri 1
nxénésve rigjeneruese pér o
o s1gurise.
zgjidhjen e
konflikteve dhe
dokumentimi i ¢do
rasti.

Politika: Té€ trajnohet 100% e Hartimi i planit t& Drejtoria,

- Stafi nuk ka Stafit Mbéshtetés trajnimit t& stafit GUG;. Deri né
njohuri té dhe té paktén 50% e (duke pérfshiré Psikologu, fund t&
mjaftueshme mésuesve kujdestaré menaxhimin e Punonjési Tremujor
pér té né teknikat e ankthit dhe krizave). | social, it

Oficeri 1

(AP

119



adresuar ndérhyrjes sé sigurisé,
sfidat shpejté pér sfidat e Eksperté té
specifike té shéndetit mendor jashtém
shéndetit duke pérfunduar té
mendor té gjitha modulet e
nxéndsve trajnimit. Aktivitete trajnuese Deri né
(p.sh.. me eksperté té Drejtori, fund £
iashté Ekspert¢ té
ankthi). Jashtém "pEre e Tremujor
T jashtém
- Niveliiuléti it
piesémartjes | —
Té€ rritet né 85% Krijimi 1 njé o
s€ prindérve o Deri né
shkalla e kalendari vjetor té o
t€ nxénésve ‘ ‘ ‘ Drejtoria, fund t&
pjes€marrjes sé takimeve me ‘ .
me PEI/PI né ' ' _ o Mésuesit vitit
. prindérve/kujdestaré prindérit (i .
takimet ‘ kujdestaré, shkollor.
ve t€ nxénésve me komunikuar ‘ -
vendimmarrés . . GUgG;. Fundi i
PEI/PI né takimet e paraprakisht) dhe )
e. o Stafi Tremujor
planifikuara pér pérdorimi 1 ‘
S . . mbéshtetés. | it [, II
rishikimin e planeve opsioneve online/pas
o ‘ dhe III.
individuale. orarit.
Anketa té shkurtra
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Formati i platformés sé vlerésimit té jashtém

Platforma vierésimit hartohet né pérputhje té ploté me “Metodologjiné e Vierésimit té Jashtém té
Shkollés, ASCAP, 2020, duke siguruar njé qgasje koherente dhe standardizuar né procesin e
vierésimit té gjithépérfshirjes né shkollé. Fushat dhe treguesit e pérzgjedhur reflektojné fokusin

i
REPUBLIKA E SHQIPERISE
MINISTRIA E ARSIMIT

AGJENCIA E SIGURIMIT TE CILESISE SE ARSIMIT PARAUNIVERSITAR
DREJTORIA E VLERESIMIT T CILESISE

specifik té vlerésimit té gjithépérfshirjes.

Nr. Prot. Tirané, mé¢ .  .2025
PLATFORMI VLERESIMI

A.QELLIMI

Vlerésimi 1 nivelit aktual t& gjithépérfshirjes né shkollé¢ me géllim identifikimin e sakté té pikave té
forta dhe dobésive, n€ ményré qé t€ pérmirésohet cilésia e procesit mésimor dhe t& nxénit pér té gjithé

nxénésit.
B. BAZA LIGJORE

e Ligjinr 69, dat€ 21.06.2012, “Pér sistemin arsimor parauniversitar né¢ RSh”, i ndryshuar.

o “Rregullore pér funksionimin e institucioneve arsimore parauniversitare né Republikén e
Shqipéris€”, miratuar me urdhrin nr. 31, daté 28.01.2020.

e Udhézimi nr. 14, dat€ 10.07.2023, “Pér numrin e nxénésve pér klasé dhe ngarkesén mésimore té
punonjésve arsimoré né institucionet e arsimit parauniversitar”.

e Udhézimi nr. 17, daté 05.07.2022, “Pér vlerésimin e nxénésve né sistemin arsimor

parauniversitar”, i ndryshuar.
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o Udhézimi i pérbashkét nr. 13, daté 10.07.2024, “Pér vitin shkollor 2024-2025 né sistemin arsimor

parauniversitar”.
e Metodologjia dhe instrumentet pér vlerésimin e gjithépérfshirjes né né IAP.
e Korniza e Vlerésimit t€ Cilésisé sé Shkollés, ASCAP 2020.
o Udhézuesi “Vlerésimi i jashtém dhe i brendshém i shkollés”, ASCAP, 2020.
e “Metodologjia e vlerésimit t€ jashtém té shkollés”, ASCAP, 2020.
o “Metodologjia e vlerésimit t€ brendshém t€ shkollés”, ASCAP, 2020.
o Etj......

C. DREJTIMET E VLERESIMIT

Fusha 1: Krijimi i kulturés gjithépérfshirése
Treguesit:

Fusha 2: Zhvillimi i politikave gjithépérfshirése

Treguesit:

Fusha 3: Zhvillimi i praktikave gjithépérfshirése

Treguesit:

D. METODOLOGJIA

- Takime me drejtues t€ shkollés, ekipet 1éndore, mésues, nxénés dhe prindér;
- Studimi dhe shqyrtimi i dokumentacionit;

- Vézhgime dhe analiza t€ oréve mésimore.

- Zhvillimi i pyetésoréve, anketave, fokusgrupeve me nxénés, mésues dhe prindér

- Takim p&rmbyll€s me drejtoriné e shkoll€s dhe stafin e shkollés.

- Efj....

i
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E. INSTITUCIONI QE DO TE VLERESOHET

F. KOHA E REALIZIMIT TE VLERESIMIT

G. PERBERJA E EKIPIT TE VLERESIMIT

H. RAPORTI I VLERESIMIT DO T°I DOREZOHET

e Ministrisé s€ Arsimit

e Agjencisé€ sé Sigurimit té€ Cilésisé sé Arsimit Parauniversitar
e Agjencis€ Kombétare t€ Arsimit Parauniversitar

e Drejtoris€ Rajonale t€ Arsimit Parauniversitar, pérkatése

e Zyrés Vendore t& Arsimit Parauniversitar, pérkatése

e Shkollés sé vlerésuar.

DREJTOR I PERGJITHSHEM

GERTI JANAQI

Pér t€ siguruar transparencé dhe qartési maksimale, késaj platforme i bashkélidhet Pér té
garantuar transparencé€ dhe llogaridhénie maksimale, késaj platforme 1 bashkélidhet
gjithmoné Instrumenti 1 Detajuar i Vlerésimit. Ky dokument themelor pérmban fushat dhe
treguesit specifiké t€ pérzgjedhur, t€ cilét shérbejné si baza objektive e vlerésimit. Kjo gasje
siguron g€ procesi t€ jeté té€résisht i kuptueshém, i matshém dhe lehtésisht 1 verifikueshém

nga t€ gjitha palét e interesuara, duke forcuar besimin né rezultatet pérfundimtare.
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Formati i raportit té vlerésimit té jashtém

REPUBLIKA E SHQIPERISE

MINISTRIA E ARSIMIT
AGJENCIA E SIGURIMIT TE CILESISE SE ARSIMIT PARAUNIVERSITAR
DREJTORIA E VLERESIMIT TK CILESISE

Nr. Prot. Tirané, mé¢ .  .2025

Lénda: Raporti 1 vlerésimit i1 shkollés pér nivelin aktual t€ gjithépérfshirjes né shkollé me
qéllim identifikimin e sakté té pikave té forta dhe dobésive, né ményré qé té pérmirésohet cilésia e

procesit mésimor dhe t€ nxénit pér t& gjithé nxénésit.

MINISTRISE SE ARSIMIT
Rruga e Durrésit, nr. 23
AGJENCISE KOMBETARE TE ARSIMIT PARAUNIVERSITAR
Rruga “Aleksandér Moisiu”, Tirané
DREJTORISE RAJONALE TE ARSIMIT PARAUNIVERSITAR

Rruga (13 bhl
ZYRES VENDORE TE ARSIMIT PARAUNIVERSITAR
Rruga
SHKOLLIES « ”»
Rruga: “ ”

A. Qéllimi i vlerésimit: Vlerésimi i nivelit aktual t€ gjithépérfshirjes né shkollé me qéllim
identifikimin e sakté t€ pikave té forta dhe dobésive, né ményré qé t€ pé€rmirésohet cilésia e

procesit mésimor dhe t€ nxénit pér t& gjithé nxénésit.
B. BAZA LIGJORE

e Ligjinr. 69, dat€ 21.06.2012, “Pér sistemin arsimor parauniversitar n€ RSh”, i ndryshuar.
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e “Rregullore pér funksionimin e institucioneve arsimore parauniversitare né¢ Republikén e
Shqipéris€”, miratuar me urdhrin nr. 31, daté 28.01.2020.

e Udhézimi nr. 14, daté 10.07.2023, “Pér numrin e nxénésve pér klasé dhe ngarkesén mésimore té
punonjésve arsimoré né€ institucionet e arsimit parauniversitar”.

e Udhézimi nr. 17, daté 05.07.2022, “Pér vlerésimin e nxénésve né sistemin arsimor
parauniversitar”, i ndryshuar.

o Udhézimi i pérbashkét nr. 13, daté 10.07.2024, “Pér vitin shkollor 2024-2025 né sistemin arsimor
parauniversitar”.

e Metodologjia e vlerésimit t€ nivelit t&€ kompetencave digjitale t&€ mésuesve.

e Korniza e Vlerésimit té Cilésisé sé Shkollés, ASCAP 2020.

e Udhézuesi “Vlerésimi 1 jasht€ém dhe 1 brendshém 1 shkollés”, ASCAP, 2020.

o “Metodologjia e vlerésimit t€ jashtém t€ shkollés”, ASCAP, 2020.

e “Metodologjia e vlerésimit t€ brendshém té shkollés”, ASCAP, 2020.

C. DREJTIMET E VLERESIMIT

Fusha 1: Krijimi i kulturés gjithépérfshirése
Treguesit:

Fusha 2: Zhvillimi i politikave gjithépérfshirése

Treguesit:

Fusha 3: Zhvillimi i praktikave gjithépérfshirése

Treguesit:

D. METODOLOGJIA

- Takime me drejtues t€ shkollés, ekipet 1éndore, mésues, nxénés dhe prindér;
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- Studimi dhe shqyrtimi i dokumentacionit;

- Vézhgime dhe analiza t€ oréve mésimore.

- Zhvillimi i pyetésoréve, anketave, fokusgrupeve me nxénés, mésues dhe prindér;
- Takim p&rmbyll€s me drejtoriné e shkoll€s dhe stafin e shkollés.

- Efj....

I. INSTITUCIONI I VLERESUAR

J. KOHA E REALIZIMIT TE VLERESIMIT

K. INFORMACION I PERGJITHSHEM

Né kété rubriké jepet njé informacion i pérgjithshém i shkollés, duke u fokusuar edhe né té dhénat e
shkollés pér gjithépérfshirjes, veprimet konkrete dhe masat e marra pér gjithépérfshirjen, trajnimet e

stafit etj.
L. GJETJE DHE GJYKIME

N¢é kété rubriké jepen gjetjet dhe gjykimit pér secilén fushé dhe tregues té pérzgjedhur, bazuar né té

gjitha t€ dhénat e mbledhura dhe t€ analizuara, pérkatésisht:

Fusha 1: Angazhimi profesional
Treguesit:

e Mésuesit pérdorin mjete digjitale pér komunikimin profesional.

Gjetje dhe gjykime pér secilin tregues
Vierésimi i treguesve sipas shkallés sé cilésisé.

Vierésimi i fushés sipas shkallés sé cilésisé

Fusha 2: Burimet digjitale
Treguesit:

e Me¢suesit kérkojn€ dhe zgjedhin burime digjitale t€ pérshtatshme pér mé€simdhénien.

Gjetje dhe gjykime pér secilin tregues
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Vierésimi i treguesve sipas shkallés sé cilésisé.

Vierésimi i fushés sipas shkallés sé cilésisé

Né fund té rubrikes “Gjetje dhe gjykime”, jepet vierésimi i pérgjithshém i shkollés, sipas shkallés sé
cilésise.

M. PERFUNDIME

N. REKOMANDIME

GRUPI I VLERESIMIT

Pér t€ siguruar transparencé dhe llogaridhénie maksimale, raportit i bashkélidhet gjithmoné
Instrumenti 1 Detajuar 1 Vlerésimit plotésuar. Ky instrument pérmban fushat dhe treguesit
specifiké t€ pérzgjedhur, t€ cilét jané vlerésuar me sakt€si duke iu referuar shkallés sé

vlerésimit t& pércaktuar né kété metodologji.

Instrumenti 1 vlerésimit duhet t€ jet€ i plot€suar dhe i firmosur nga drejtori i shkollés dhe té

gjithé anétarét e grupit té vlerésimit, duke konfirmuar zyrtarisht rezultatet dhe procesin..
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