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HYRJE

Aftésia e punonjésve arsimoré pér té zbatuar risité, éshté njé kérkesé thelbésore e procesit
té pérmirésimit té pérhershém té shkollés. Cilésia e shkollés ndikohet nga aftésia e mésuesve
pér t'iu pérshtatur ndryshimeve, aftésité e tyre té té nxénit dhe aftésia e tyre pér té zbatuar
praktika dhe metoda té reja né klasé. Té nxénit e vazhdueshém éshté thelbi i procesit té

zhvillimit té vazhdueshém profesional (ZhVP) té punonjésve arsimoré.

Ministria e Arsimit dhe Sportit ka prioritet ngritjen e njé sistemi cilésor té ZhVP-sé, pér té
gjithé punonjésit arsimoré, me géllim plotésimin e nevojave té tyre né zhvillimin e

kompetencave profesionale, pér té rritur motivimin dhe performancén e tyre né puné.

Ndér c¢éshtjet e réndésishme né fushén e zhvillimit profesional, éshté vlerésimi i cilésisé sé
aktiviteteve té ZhVP-s€, bazuar né rezultate dhe analiza (kthimi né investim). Kur diskutohet
ndonjé nga kéto tema, ato térheqin vémendjen. Kjo, pasi sot, nevojitet qé zhvillimi profesional
i punonjésve arsimoré té keté rezultate té matshme pér pérmirésimin e cilésisé sé

mésimdhénies.

Nga ana tjetér, mbetet i larté risku i fiktivitetit té aktiviteteve té ZhVP-sé, duke mos pasur
impakt né pérmirésimin e cilésisé sé shkollés. Késisoj, vlerésimi i aktiviteteve té ZhVP-sg,
éshté njé proces i réndésishém, pasi siguron zbatimin e suksesshém té tyre, si dhe mat
impaktin e tyre né nivel individual, né nivel shkolle dhe né nivel kombétar. Nga ana tjetér, ky
vlerésim ndihmon né pércaktimin e sakté té nevojave, té géllimeve dhe té objektivave

specifike té ZhVP-sé té punonjésve arsimoreé.

Agjencia e Sigurimit té Cilésisé sé Arsimit Parauniversitar (ASCAP), krijuar né pérputhje me
VKM nr. 98 daté 27.02.2019 “Pér krijimin, ményrén e organizimit e té funksionimit té
Agjencisé sé Sigurimit té Cilésisé sé Arsimit Parauniversitar” né pérmbushje té pérgjegjésive
té saj funksionale, monitoron dhe vleréson aktivitetet e ZhVP-sé, si dhe vleréson impaktin e
tyre né performancén e institucioneve arsimore parauniversitare, pérmes monitorimeve dhe

vlerésimeve. Né kété kontekst, lindi nevoja e hartimit té manualit pér vlerésimin e
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aktiviteteve té ZhVP-sé, i cili pércakton procedurat pér vlerésimin e cilésisé sé aktiviteteve

té ZhVP-sg, pér identifikimin e sfidave dhe dhénien e rekomandimeve pér pérmirésime té

métejshme.
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QELLIMI I MANUALIT

Supozimi se aktivitetet e ZhVP-sé cojné automatikisht né ndryshim té sjelljes ose pérmirésim
té performancés sé punés, nuk éshté i vlefshém. Jo té gjithé té trajnuarit ndryshojné metodat
e tyre té punés ose qasjen e tyre ndaj punés, pas trajnimit, edhe pse mund té shprehen se i
vlerésojné seancat e trajnimit. Pikérisht, ky manual shérben pér té vlerésuar ndikimin e
vérteté té aktiviteteve té ZhVP-sé, né performancén e punonjésve arsimoré, si dhe ofron njé
pérzgjedhje metodash pér té béré vlerésime mé té gjera. Vlerésimi i trajnimeve éshté i
réndésishém pér té siguruar, qé ato kané ndikim pozitiv né zhvillimin profesional té

punonjésve arsimoré dhe né cilésiné e arsimit.

Né kushtet kur zhvillimi i vazhdueshém profesional (ZhVP) éshté njé detyrim pér punonjésit
arsimoré, ky manual ka pér géllim té ofrojé udhézime té garta pér t'u ndjekur dhe pér té
inkurajuar ofruesit e aktiviteteve trajnuese,qété planifikojné dhe té kryejné trajnimet, bazuar

né nevojat reale té punonjésve arsimoré.

Manuali do té pérdoret pér té vlerésuar té gjitha aspektet e aktiviteteve té ZhVP-sé, duke
pérfshiré organizmin e aktivitetit, cilésiné e pérmbajtjes, kompetencat e
drejtuesve/moderatoréve/ trajneréve, pérvetésimin e njohurive dhe impaktin né cilésiné e
mésimdhénies. Pérdorimi i njé qasjeje té tillé té strukturuar, garanton njé vlerésim té thelluar
dhe objektiv, duke ndihmuar né pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé sé aktiviteteve té

ZhVP-sé dhe performancén e punonjésve arsimoré.

Manuali éshté referencé pér vlerésimin e nevojave, hartimin, zhvillimin, koordinimin, dhe
mbéshtetjen profesionale pér zhvillimin e vazhdueshém profesional té punonjésve arsimoré.
Po ashtu, manuali éshté mjet i dobishém dhe praktik, edhe pér ofruesit e aktiviteteve

trajnuese pér vetévlerésimin e tyre, me géllim rritjen e suksesit té programeve qé ofrojné.

Manuali do té jeté njé burim i réndésishém dhe udhézues praktik pér té gjithé aktorét e

pérfshiré né zhvillimin profesional té punonjésve arsimoré, pér té vlerésuar dhe pér té
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pérmirésuar cilésiné e aktiviteteve té ZhVP-sé. Po ashtu, manuali do t'u shérbejé vlerésuesve,

pér planifikimin dhe realizimin e vlerésimit té aktiviteteve té ZHVP-sé.
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KONCEPTET THEMELORE

Parimet kryesore té vlerésimit té aktiviteve té

zhvp-sé

Parimet e vlerésimit té aktiviteteve té ZhVP-sé té punonjésve arsimoré jané thelbésore pér té
siguruar qé vlerésimi té jeté i drejté, i sakté dhe i dobishém, pér pérmirésimin e cilésisé sé

arsimit.

Disa nga parimet kryesore té vlerésimit té aktiviteteve trajnuese, jané:

Koherenca Vlerésimi duhet té jeté i qéndrueshém gjaté gjithé procesit té
trajnimit (para, gjaté dhe pas trajnimit) dhe té pérdoré qasje té
njéjta pér té gjitha trajnimet, pér té siguruar rezultate té

krahasueshme dhe té kuptueshme.

Manuali i vlerésimit té veprimtarive té zhvillimit profesional duhet
té arrijé ekuilibrin dhe koherencén e duhur, duke parashikuar
mekanizma vlerésimi, té cilét pérmbushin kérkesat e zhvillimeve
bashkékohore pér zhvillimin e vazhdueshém profesional.
Pérmbushja e standardeve profesionale té drejtorit, té€ standardeve
profesionale té mésuesve, nivelet e arritjeve té nxénésve dhe
ndryshimi i akteve ligjore e nénligjore, kérkojné njé proces

vlerésimi koherent me pritshmeérité né nivel sistemi arsimor.

Pérfshirja dhe Mésimdhénésit duhet té jené té pérfshiré aktivisht né procesin e
pjesémarrja vlerésimit té veprimtarive trajnuese. Mendimet dhe pérvojat e tyre
jané thelbésore, pér té krijuar njé pasqyré té qarté mbi efektivitetin
e trajnimeve, si dhe pér té pérmirésuar cilésiné e ardhshme té tyre.

Politikat e sigurimit té cilésisé mbéshtetin komunitetet e té nxénit
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profesional, pasi shkémbimi i pérvojave pozitive, njohja dhe
pérdorimi i risive, ¢ojné patjetér né pérmirésimin e cilésisé sé
shkollés dhe té sistemit, pér té mundési mé té mira edukimi pér té

gjithé nxénésit.

Transparenca
dhe

llogaridhénia

Procesi i vlerésimit duhet té jeté i hapur dhe transparent.
Pjesémarrésit duhet té jené té informuar pér metodat e vlerésimit
dhe pér ményrén se si do té pérdoren té dhénat e mbledhura.
Llogaridhénia krijon dhe mbéshtet besimin, pér té gjitha grupet e
interesit dhe aktorét e tjeré né sistem, népérmjet té dhénave té
garta dhe té sakta. Metodat dhe teknikat e pérdorura pér
vlerésimin e aktiviteteve trajnuese, duhet té jené té pérshtatshme
pér nivelin dhe géllimet e trajnimit. Vlerésimi duhet té fokusohet
né aspektet gé jané mé té réndésishme pér pérmirésimin

profesional té punonjésve arsimoré.

Objektiviteti

Vlerésimi duhet té jeté i drejté dhe i paanshém. Ai duhet té bazohet
né té dhéna té sakta dhe té matshme, duke shmangur ndikimet
personale ose té pavértetuara. Objektivat e vlerésimit dhe
rezultatet e pritshme duhet té jené té qarta qé né fillim, né ményré
gé pjesémarrésit dhe vlerésuesit té kené njé ide té ploté pér até qé
pritet té arrihet. Vlerésimet e pagarta mund té ¢ojné né rezultate té

pasakta ose té pavlefshme.

Pérshtatshmeéria

dhe fleksibiliteti

Vlerésimi i cilésisé sé aktiviteteve té ZhVP-sé duhet té jeté i
pérshtatshém me kontekstin. Nuk ekziston njé qasje e vetme pér té
gjitha situatat, prandaj vlerésimi duhet té planifikohet pér t'u
pérshtatur me rrethanat dhe sfidat e aktiviteteve té ZhVP-sé. Po
ashtu, vlerésimi duhet té jeté fleksibél pér t'u pérshtatur me nevojat
dhe me ndryshimet e mundshme gjaté procesit té aktiviteteve té
ZhVP-sé. Gjaté procesit té vlerésimit, mund té jeté e nevojshme té

rishikohen disa aspekte té tij, bazuar né reagimet ose situatat e reja.

Faqe 10 nga 113




Etika dhe Vlerésimi duhet té respektojé standardet etike, duke mbrojtur

komunikimi konfidencialitetin e té dhénave té pjesémarrésve né trajnime dhe

duke siguruar qé rezultatet té pérdoren né ményré té drejté dhe pér

pérfitimin e té gjithé aktoréve té pérfshiré né aktivitetet trajnuese.

Pérdorimi i Rezultatet e vlerésimit duhet té pérdoren né ményré aktive pér
rezultateve dhe pérmirésimin e métejshém té trajnimeve. Vlerésimi nuk éshté
vijimésia géllim né vetvete, por mjet pér té identifikuar sukseset dhe pér té

pérmirésuar aspektet qé kérkojné zhvillim. Vlerésimi duhet té
kryhet vazhdimisht dhe né ményré té rregullt. Njé vlerésim i vetém
nuk éshté i mjaftueshém pér té identifikuar ndryshimet afatgjata né

pérformancé apo pér té mbikéqyrur zbatimin efektiv té njohurive

té reja.

Detyrat dhe pérgjegjésité

Agjencia e Sigurimit té Cilésisé sé Arsimit Parauniversitar (ASCAP), krijuar né pérputhje me
VKM-né nr. 98 daté 27.02.2019, “Pér krijimin, ményrén e organizimit e té funksionimit té
Agjencisé sé Sigurimit té Cilésisé sé Arsimit Parauniversitar”, né pérmbushje té pérgjegjésive
té saj funksionale monitoron dhe vleréson aktivitetet ZhVP-sé, si dhe vleréson impaktin e tyre
né performancén e institucioneve arsimore parauniversitare, pérmes monitorimeve dhe

vlerésimeve.

Po ashtu, bazuar né udhézimin nr. 16, daté 22.7.2024, “Pér organizimin dhe funksionimin e
sistemit té zhvillimit té vazhdueshém profesional té punonjésve arsimoré”, Agjencia e

Sigurimit té Cilésisé (ASCAP) ka pér detyré:

- hartimin e manualit pér vlerésimin e ofruesit té aktivitetit pér zhvillim té
vazhdueshém profesional, i cili miratohet nga drejtori i pérgjithshém i ASCAP-it;
- vlerésimin e aktiviteteve té ZhVP-sé, i cili realizohet me kampionim, bazuar né

njoftimet e aktiviteteve té publikuara né portalin e ZhVP-sé;
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- hartimin e raportit vjetor té vlerésimit, i cili dérgohet né ministriné pérgjegjése pér
arsimin;

- dhénien e masave administrative ndaj ofruesve té ZhVP-sé nga drejtori i pérgjithshém
i ASCAP-it, pas propozimit té grupeve té monitorimit dhe té vlerésimit té ASCAP-it, pér

shkelje té udhézimeve zyrtare.
Aktivitetet e zhvp-sé

Trajnimi éshté njé aktivitet qé zhvillohet né grup me 20-25 punonjés arsimoré dhe gé
ofrohet nga njé trajner (ekspert) me pérvojé né fushén pérkatése, pér té ndihmuar mésuesit
té pérmirésojné praktikat e tyre té mésimdhénies, té adresojné sfidat specifike dhe té arrijné
géllimet profesionale. Ky aktivitet orientohet kryesisht drejt praktikave, duke gérshetuar

pérmbajtjen teorike me metoda té tjera pedagogjike.

Qéllimi éshté gé pjesémarrésit té pérfitojné kompetenca gqé u nevojiten pér té kryer né
ményré cilésore dhe efektive detyrat dhe punén e tyre aktuale. Programi i trajnimit éshté
dokumenti qé pérbéhet nga dy a mé shumé module trajnimi, té cilat i bashkon njé tematikeé e
pérbashkét. Moduli i trajnimit éshté dokumenti qé pérshkruan pérmbajtjen e trajnimit,

rezultatet e pritshme, metodologjiné e organizimit et;.

Trajnimi pér trajnerét quhet trajnimi qé kryhet nga specialisté né arsim, me punonjés
arsimoré, té cilét mund té shérbejné si trajneré (ToT) né aktivitete té ardhshme té zhvillimit
profesional té punonjésve arsimoré, me qéllim pérgatitjen e tyre pér ta kryer sa mé miré kété
rol. Pérgatitja konsiston né dhénien e njohurive té nevojshme mbi tema specifike té trajnimit
ose risi né fushén e edukimit, né ményré qé ata té aftésohen pér té realizuar kéto trajnime me

stafet e tyre.

Numri i pjesémarrésve éshté jo mé shumé se 15-20. Rekomandohet qé ToT té jené punonjés
té njésive vendore arsimore, trajneré kombétaré, drejtues rrjetesh profesionale, drejtues té

institucioneve arsimore, kryetaré té ekipeve léndore dhe mésues me eksperiencé.
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Mikrokredencialet pér zhvillimin profesional té mésuesve, jané certifikime té specializuara
né njé fushé/tematiké té caktuar, pér té zhvilluar njohurité dhe aftésité specifike jashté
programeve formale té diplomimit. Ato ofrojné njé ményré fleksibél, té pavarur dhe té
personalizuar. Ato mund té ofrohen nga institucione té arsimit té larté, ASCAP-i, ofrues pér

aktivitete té ZhVP-sé.

Konferenca éshté njé aktivitet 1-2 ditor qé mbahet mbi njé temé té caktuar né fushén e
edukimit. Konferenca zakonisht ofrohet nga institucionet e arsimit té larté dhe ka eksperté té
fushés sé edukimit, té cilét mund té mbajné kumtesa, té prezantojné tema ose studime té reja.
Konferenca organizohet né seanca plenare dhe/ose seanca paralele ku paragiten gjetje dhe
rekomandime pér njé fushé té caktuar. Qéllimi i konferencés/seminarit/workshop-it éshté té
informojé audiencén profesionale mbi té rejat e shkencés, té inovacionit dhe té teknologjisé

né fushén e edukimit.

Seminari éshté njé aktivitet i strukturuar qé realizohet me njé grup prej 15-20 personash. Né
seminar, punonjésit arsimoré marrin pjesé né diskutime, prezantime té studimeve té

ndryshme, debate té fokusuara né tema specifike qé lidhen me fushén e edukimit.

Seminari drejtohet nga njé ose disa profesionisté té specializuar né fushén pérkatése, té cilét
prezantojné shkurtimisht njé temé té caktuar dhe drejtojné diskutimin me pjesémarrésit

népérmjet pyetjeve té strukturuara né lidhje me tematikén e seminarit.

Workshop-i éshté njé aktivitet né grup (5-10 persona) qé synon té ofrojé njohuri té reja,
aftési praktike ose pérvojé né njé fushé té caktuar. Pjesémarrésit marrin pjesé né aktivitete
ndérvepruese, si prezantime, diskutime, ushtrime praktike dhe bashképunime né projekte té

vogla.

Qéllimi i njé workshop-i éshté té pérmirésojé aftésité dhe arritjet e pjesémarrésve né njé
fushé té caktuar, duke pérdorur njé kombinim té metodave té mésimit dhe té trajnimit

praktik.

Té tjera: Kétu mund pérfshihen olimpiadat, konkurset, kampionatet sportive pér nxénésit, si

dhe projektet ndérkombétare ose kombétare pér mésues.
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Aktivitetet e njohura me kredite té zhvillimit té

vazhdueshém profesional

Aktivitetet e njohura me kredite té zhvillimit té vazhdueshém profesional ofrohen nga njésité
arsimore vendore népérmjet rrjeteve profesionale dhe institucionet arsimore, si pjesé e
zhvillimit té vazhduar profesional té punonjésit arsimor dhe njihen té vlefshme sipas

procedurave té pércaktuara nga ASCAP-i, té dhéna né kété udhézues.

Rrjetet profesionale: Takimet e rrjetit profesional jané aktivitete né nivel njésie arsimore
vendore me grupe deri né 30 mésues té té njéjtit profil, té cilét mblidhen nga drejtuesi i rrjetit

sipas njé plani tematik vjetor té paracaktuar.

Né kéto takime diskutohen ¢éshtje qé lidhen me praktikat e tyre té punés, si: planifikimi,
metodologjité e mésimdhénies - nxénies dhe té vlerésimit, puna me projekte, integrimi i TIK-ut
né procesin mésimor, pérvoja té suksesshme té kolegéve etj. Rrjetet profesionale shérbejné si
burim i réndésishém pér rritjen e kompetencave té punonjésve arsimoré, duke promovuar

bashképunimin dhe shkémbimin e njohurive.

Rrjetet profesionale mblidhen rregullisht njé heré né muaj dhe drejtohen nga drejtuesi i
rrjetit, i cili zgjidhet nga titullari i NjAV-sé, duket u bazuar né kriteret e pércaktuara né
udhézimin nr. 16, daté 22.07.2024, “Pér organizimin dhe funksionimin e sistemit té zhvillimit

té vazhdueshém profesional té punonjésve arsimoré”.
Aktivitete té tjera té njohura me kredite:
Si aktivitete té tjera té njohura me kredite mund té pérfshihen:

- bashképunime pér hartimin e kurrikulés dhe té materialeve mbéshtetése pér
meésuesit; vlerésime té teksteve shkollore, provimeve kombétare,
moduleve/programeve té aktiviteteve té ZhVP-sé;

- botime me ISBN/ISSN né revista kombétare né fushén e edukimit ose né tekste

jashtéshkollore sipas profilit pérkatés;
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- pjesémarrje dhe/ose referime né konferenca ndérkombétare, botime né revista

ndérkombétare né fushén e edukimit.

Format e ofrimit té aktiviteteve té zhvillimit té

vazhdueshém profesional

Aktivitetet e zhvillimit té vazhdueshém profesional té punonjésve arsimoré ofrohen né ményré:

a) Té drejtpérdrejté, kur ofruesi i aktivitetit pér zhvillim profesional zhvillon seanca té
drejtpérdrejta me pjesémarreésit.

b) Té kombinuar, kur ofruesi i aktivitetit zhvillon seanca té drejtpérdrejta me pjesémarrésit
dhe seanca online. Pérmbaijtja e aktivitetit éshté e vendosur né fagen zyrtare té internetit
té ofruesit.

c) Online kur ofruesi i aktivitetit pér zhvillim profesional vendos pérmbajtjen e aktivitetit

né internet dhe e zhvillon até online.
Vlerésimi i aktiviteteve té zhvp-sé

Qéllimi i vlerésimit té aktiviteteve té ZhVP-sé éshté té matet efektiviteti, ndikimi dhe
géndrueshméria e performancés sé punonjésve arsimoré. Vlerésimi mund té na
ndihmojé té mésojmé nga pérvoja e programeve té kaluara té ZhVP-sé, se cilat nga ato
ishin té suksesshme dhe cilat jo, ose gasja ndaj tyre duhet ndryshuar, me géllim

pérmirésimin e programeve té aktiviteteve té ZhVP-sé né té ardhmen.

Né njé situaté ku aktivitetet e ZhVP-sé shihen si procese afatgjata té lehtésimit té té nxénit,
duke pérfshiré vijimésiné e tyre dhe ritrajnimin aty ku éshté e nevojshme, edhevlerésimi
éshté shumé mé tepér se njé aktiviteti vetém. Pér mé tepér, pérdorimi né rritje té shpejté
i teknologjive té reja, bén té mundur procese afatgjata dhe té vazhdueshme té té nxénit

dhe shkémbim té njohurive.
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Té “vlerésosh” aktivitetin e ZhVP-sé do té thoté té zbulosh se cila éshté “vlera” e tij, pér té
trajnuarit, kolegét e tyre, nxénésit dhe pér komunitetin e gjeré. Prandaj, éshté e réndésishme
té pércaktohen qarté objektivat e aktivitetit té ZhVP-s€, né ményré gé rezultatet e pritshme

té mund té maten kundrejt tyre.

Objektivat e aktiviteteve té ZhVP-sé nuk duhet té imponohen nga ofruesi i tyre, por duhet té
pércaktohenné bashképunim me institucionet arsimore, pér té siguruar gqé ato té pérshtaten

me nevojat reale pér zhvillimin e vazhdueshém profesional té punonjésve arsimoré.

Vlerésimi duhet té shkojé pértej seancave té aktiviteteve té ZhVP-sé, pasi éshté e
réndésishme té vlerésohet ndikimi i tyre né ndryshimin e sjelljes né vendin e punés dhe té
performancés sé pérmirésuar té punonjésve arsimoré. Vetém késhtu, mund té kuptojmé mé
miré se cfaré éshté béré miré dhe cfaré jo, duke ndihmuar qé programet e ardhshme té

aktiviteteve té ZhVP-sé té jené mé té mira.

Impakti i aktiviteteve té ZhVP-sé né ndryshimin e sjelljes (niveli 3) sé punonjésve arsimoré
dhe pérmirésimet ose rezultatet (niveli4) né punén e tyre, vlerésohet pas disa muajve nga

pérfundimi i programit té aktiviteteve té€ ZhVP-sé.

Vlerésimi i aktiviteteve té ZhVP-sé éshté i réndésishém, pasi:

pércakton nése aktivitetet e ZhVP-sé jané planifikuar dhe zbatohen né pérputhje me
udhézimin zyrtar:

pércakton nése aktivitetet e ZhVP-sé jané té pérshtatshme pér nevojat specifike té
punonjésve arsimoreé:

pércakton nése rezultatet e pritshme té aktiviteteve té ZhVP-sé jané arritur;
identifikon pikat e forta dhe té dobéta té aktiviteteve té€ ZhVP-ség;

pércakton nése aktiviteti i ZhVP-sé ishte i vlefshém apo mund té pérdoreshin mjete
dhe metoda alternative;

vleréson rezultatet dhe impaktin e aktiviteteve té ZhVP-sé né procesin mésimor;

jep pérfundime dhe rekomandime mbi té cilat do té bazohen planet dhe strategjité e

ardhshme té programeve té ZhVP-sé;
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krijon njé bazé té dhénash gé mund té ndihmojé vendimmarrésit né hartimin e

politikave arsimore.

Nga ana tjetér, llogaridhénia éshté njé nga arsyet pér vlerésimin e programeve té trajnimit,
pasi vlerésimi mund té rrisé pérgjegjshmériné e ofruesve té aktiviteteve trajnuese pér

zhvillimin e vazhdueshém profesional té punonjésve arsimoré.

Vlerésimi i aktiviteteve té ZhVP-sé bazohet né katér nivele vlerésimi (nivelet e Kirkpatrick),

té cilat ofrojné njé pasqyré té ploté té zhvillimit dhe té efektivitetit té aktiviteteve té ZhVP-sé.

Né tabelén e méposhtme jepet tabela e vierésimit dhe metodat dhe teknikat qé pérdoren:

Niveli 1: Reagimi Niveli 2: Té mésuarit | Niveli 3: Sjellja Niveli 4.
Rezultati

Mat nivelin e | Cfaré kané meésuar | Shqyrton Mat impaktin e

kénaqésisé sé | pjesémarrésit si | transferimin e | performancés sé

pjesémarrésve me | rezultat i trajnimit. | kompetencés nga | punonjésve
procesin e trajnimit. | Rezultatet e pritshme | mjedisi trajnues né | arsimoré né puné.

nga trajnimi jané njé | mjedisin e vendit té | Sfida géndron né

Shkalla e kénagésisé pikénisje e kétij niveli | punés. Té dhénat e | faktin se cilat

se jesémarrésve | . .. . e
P) gé pérdoret zakonisht | mbledhura rezultate jané té

ofron té dhéna rreth | . : . ; I - ;
pér programin e | pérdoren pér té | pérshtatshme pér

komunikimit trajnimit fillestar. Nése | rishikuar njé vlerésim
ndérmjet trajnuesit éshté e mundur, | programet e | afatgjaté, pasi disa
dhe té ftrajnuarit, rekomandohet gé | trajnimeve fillestare | aktivitete té ZhVP-
rreth menaxhimit té njohurité, shkathtésité | dhe pér t'i | sé jané subjektive

érmbaijtjes, . . . . N .
p 1Y ose géndrimet e | pérshtatur ato né | pér t'u vértetuar

pérshtatshmérisé né | . . . ; : W | ;
pjesémarrésve té maten | funksion té | pérmes té

nivelin e e I ; ; o
M edhe para trajnimit né | zhvillimit té | dhénave empirike.

atishmérisé sé té P, o )
& ményré qé té keté njé | vazhdueshém

trajnuarit, e késhtu " o . .
) vleré krahasimi. profesional té

me radheé.
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punonjésve

arsimore.
Shqyrtim Pyetésoré/anketa me | Disa muaj pas | Shumé kohé pas
dokumentacioni punonjésit arsimoreé | trajnimit: trajnimit;
(programi i | dhe trajnerét;
trajnimit, PPT, Pyetésoré, anketa, | Pyetésoré, anketa,
Paratest/pastest; me trajnerét, | me trajnerét,

listéprezenca, fleta

pune, instrumentet e punonjésit arsimoré | punonjésit
)

Ushtrime praktike; . ) . i .
e té trajnuar; arsimoré té
vlerésimit etj.);
. rajnuar;
Projekte; . e trajnua
L Studim (vlerésimi i
vézhgimi i seancave
. ) . [AP-sé, etésoré, | Studim (vlerésimi
(mjedisi, mjetet, | Prezantime; py (
. anketa, testime). i [AP-sé,
materialet, metodat )
Metodat dhe teknikat; pyetésoré, anketa,

dhe teknikat, aftésia
testime etj.).

e trajnerit etj.); Studim rasti;

Pyetésoré,  anketa, Feedback i trajneréve.

fokusgrupe,

vetévlerésime etj.

Cikli i vlerésimit té aktivitetit trajnues ndahet né tre hapa kryesoré:

Hapat: Vlerésimi i planifikimit dhe i organizimit té aktivitetit trajnues;

Vlerésimi i zhvillimit té aktivitetit trajnues;

Vlerésimi i efektivitetit dhe i rezultateve té aktiviteteve trajnuese.
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Hapi i paré dhe i dyté vlerésohen né pérfundim té aktiviteti t€ ZhVP-sé, ndérsa hapi 3
vlerésohet né dy faza, e para né pérfundim té aktivitetit t€ ZhVP-sé dhe e dyta disa muaj mé
pas, népérmjet njé studimi. Né ményré qé vlerésimi té jeté efektiv, pércaktohen: géllimi i
vlerésimit, metodat e vlerésimit, mbledhja e té dhénave sasiore dhe cilésore, analizimi dhe

raportimi i rezultateve.

Vlerésimi i cilésisé sé aktiviteteve trajnuese éshté njé vendimmarrje e vlerésuesve, bazuar né

gjetjet e grumbulluara, qé realizohet né tri etapa, pérkatésisht:

Mbledhja e té dhénave

Analizimi dhe peérpunimi i té
dhénave

Marrja e vendimeve dhe
propozimeve pér pérmirésim

Vlerésimi i jashtém éshté njé proces i vazhdueshém gqé mund té arrihet vetém né bazé té
sigurimit té té dhénave té mjaftueshme dhe reale, té cilat gjaté shqyrtimit nga vlerésuesit,
sigurojné identifikimin e pikave té forta dhe té dobéta té veprimtarisé trajnuese. Duhet
theksuar, se nuk mund té mjaftojé vetém kujdesi pér planifikimin e veprimtarive vlerésuese,
por, nése pérdoren strategji dhe teknika té papérshtatshme, mund té merren vendime
“joefektive” pér vlerésimin e cilésisé sé aktiviteteve trajnuese, si rrjedhojé rekomandimet e
dhéna nuk sigurojné pérmirésimin e cilésisé sé shérbimit té ofruar nga ato dhe si rrjedhojé

pérmirésimin e perfomancés sé punonjésve arsimor né punén e tyre té pérditshme.
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TREGUESIT E CILESISE

Zhvillimi i vazhdueshém profesional pér punonjésit arsimoré té arsimit parauniversitar éshté
procesi népérmjet té cilit, punonjésit arsimoré pérditésojné njohurité, aftésité dhe zhvillojné
kompetencat e tyre profesionale, né ményré gé t'u sigurojné té gjithé nxénésve shérbim

arsimor cilésor.

Treguesit cilésoré pér vlerésimin e aktiviteteve trajnuese té punonjésve arsimoré ndihmojné
pér té matur efektivitetin dhe ndikimin e trajnimeve mbi performancén e mésimdhénésve.
Kéta tregues jané té pérqgendruar mé shumé né aspektet cilésore, sesa sasiore dhe pérfshijné

analiza té thella té pérvojés dhe té rezultateve té trajnimit.

Treguesit jané thelbésoré pér té vlerésuar jo vetém suksesin e menjéhershém té aktiviteteve
té ZhVP-sé, por edhe ndikimin e tyre afatgjaté né cilésiné e mésimdhénies dhe rezultatet e

nxénésve.

Né varési té objektivave, té pérmbajtjes, té pjesémarrésve dhe té faktoréve té tjeré, ¢do
aktivitet i ZhVP-sé mund té keté géllime té ndryshme, ndaj, edhe vlerésimi duhet té

pérshtatet sipas llojit té aktivitetit té ZhVP-sé.

Treguesit pér vlerésimin e cilésisé sé aktiviteteve

trajnuese dhe mikrokredencialeve

Aktivitetet trajnuese duhet té zhvillohen né pérputhje me ligjin nr. 69/2012, “Pér sistemin
arsimor parauniversitar né Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar, me Kornizén e karrierés
sé profesionit té mésuesit né Republikén e Shqipérisé, me udhézimin nr.16 daté 22.07.2024,
“Pér organizimin dhe pér funksionimin e sistemit té zhvillimit té vazhdueshém profesional té
punonjésve arsimoré” dhe udhézuesi “Pér procedurat dhe kriteret e njohjes sé aktiviteteve

té zhvillimit té vazhdueshém profesional pér punonjésit arsimoré”, ASCAP 2024.
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Performanca e trajnerit qé zhvillon aktivitetin trajnues éshté njé ndér hallkat mé kryesore
pér cilésiné e trajnimit. Zhvillimi profesional i vazhdueshém ka né fokus té nxénit, si
proces qé zgjat gjaté gjithé karrierés sé punonjésve arsimoré. Trajneri zé njé rol té
réndésishém né kété proces, pasi éshté ai qé éshté né kontakt me té trajnuarit si pérpara
aktivitetit té trajnimit (pér té vendosurnivelin e njohurive dhe pér té rishikuar kontekstin
dhe mjedisin né té cilin po punohet) dhe mé pas (pér té siguruar qé mésimi i ri po vihet

né praktiké dhe poarrin até g€ pritet té arrijé).

Trajneri duhet té njohé, té kuptojé dhe té zotérojé programin e aktivitetit trajnues qé ai
mbulon. Ai/ajo duhet té keté njohuri té thella dhe té pérditésuara né fushén e tij/saj, pér té
ofruar informacion té sakté dhe té vlefshém. Kéto aftési dhe cilési jané thelbésore pér té
ofruar pérvojé té vlefshme dhe efektive pér pjesémarrésit dhe pér té arritur géllimet e

pércaktuara té trajnimit.

Trajneri, duke zbuluar se ¢faré ndikimi ka trajnimi te pjesémarrésit, ka mundésiné té
zbulojé se sa miré funksionon programi aktual i trajnimit dhe ¢faré modifikimesh mund
té nevojiten pér ta béré até té funksionojé mé miré. Po ashtu, duke matur rezultatin e
trajnimit, trajneri mund té zbulojé, nése ndonjé pjesé e programit té trajnimit duhet té
modifikohet, ¢faré ndihme mund té kené nevojé pjesémarrésit, né ményré qé té zbatojné

kompetencat e tyre té reja, kur té kthehen né punén e tyre.

Metodat dhe teknikat qé pérdoren gjaté seancave té trajnimit, pérzgjidhen nga trajneri mbi
bazén e karakteristikave té aktivitetit trajnues. Pasi éshté pércaktuar lloji i aktivitetit, géllimi,
rezultatet e pritshme, karakteristikat e grupit té pjesémarrésve, mjedisi ku ai zhvillohet etj.,
trajneri pérzgjedh metoda té ndryshme, té cilat ndihmojné né pérmbushjen e géllimit té

aktivitetit dhe né arritjen e rezultateve té synuara.

Metodat mé té pérshtatshme qé duhet té pérdoré, jané: leksioni, demonstrimi, simulimi, debati,
diskutimi, eksperimenti, shkémbimi i pérvojave, puna e pavarur individuale, puna né grupe té
vogla, loja me role, pyetjet sokratike, vizita studimore, biseda me té ftuar, pérdorimi i
platformave interaktive, pérdorimi i teknologjisé etj. Né njé aktivitet trajnues, qé ka pér géllim

té parashtrojé njohuri té reja te pjesémarrésit ose né njé takim té rrjetit profesional qé ka pér
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géllim njohjen e punonjésve arsimoré me udhézime té reja té MAS-it, metodat mé té

pérshtatshme jané leksioni dhe diskutimi.

Pavarésisht nga lloji dhe géllimi i aktivitetit, ofruesi duhet té planifikojé qé njé pjesé e madhe
e kohés sé aktivitetit, té mbulohet nga metoda ndérvepruese, té tilla si: diskutime, debate, lojé
me role, simulime, demonstrime, seanca pyetje-pérgjigje, ushtrime etj. Kéto metoda synojné té
pérfshijné punonjésit arsimoré né ményré aktive né procesin e té nxénit dhe t'u japin
mundésiné pér té qartésuar dhe pér té praktikuar njohurité dhe aftésité qé pérfitojné gjaté

seancave té aktivitetit.

Ofruesi i aktiviteteve duhet té mbajé parasysh, gé punonjésit arsimoré:

- kané nevojé té diné pse u nevojitet ky aktivitet;

- shfagin mé shumé interes, nése tema dhe pérmbajtja e aktivitetit ka lidhje me zbatime
praktike té 1éndés né klasé;

- kané nevojé pér demonstrime konkrete pér té transferuar dijen né vendin e punés;

- kané nevojé té shkémbejné pérvoja me njéri-tjetrin.

Né kété kontekst, metodat e pérdorura gjaté aktiviteteve pér zhvillimin e vazhdueshém
profesional té punonjésve arsimoré, duhet té inkurajojné bashképunimin, shkémbimin e
eksperiencave, reflektimin mbi praktikat e mésimdhénies, vetévlerésimin, nxitjen e té
meésuarit gjaté gjithé jetés dhe té kontribuojné né rritjen e kénaqésisé dhe té motivimit né

puné té punonjésve arsimoreé.

Matja e efektivitetit té trajnimit tregon, nése njohurité dhe aftésité e pérfituara nga
pjesémarrésit jané né pérputhje me rezultatet e pritshme dhe se si ndikon trajnimi né
pérmirésimin e performancés sé tyre. Nga ana tjetér, matja e efektivitetit té trajnimit, u
shérben edhe trajneréve gé té vendosin nése programi i trajnimit ka nevojé té rishikohet, té

pérmirésohet ose té vazhdojé pa ndonjé ndryshim.
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Efektiviteti i | Faza 1: Vlerésohet né pérfundim té aktivitetit trajnues nga grupet

trajnimeve e vlerésimit.

vlerésohet né dy | Faza 2: Realizohet pas vlerésimeve té shkollave pér efektivitetin
faza, pérkatésisht: e trajnimeve, duke u fokusuar né sjelljen e rezultateve té
punonjésve arsimoré né procesin e mésimdhénies. Pérfundimet e
vlerésimeve do té shérbejné né té ardhmen pér pérmirésimin e
aktiviteteve trajnuese, né funksion té pérmirésimit té cilésisé sé
sistemit arsimor, disa muaj pas trajnimit, népérmjet vlerésimeve

dhe raportimeve.

Faza e paré e | 1. Rezultateve té pyetésoréve/anketave té zhvilluar me

efektivitetit té pjesémarrésit né fund té trajnimit, ku ata vlerésojné
trajnimeve matet efektivitetin e trajnimit dhe identifikojné c¢éshtjet apo
népérmjet: véshtirésité me té cilat jané ndeshur gjaté trajnimit, si dhe

¢céshtje gé duhen pérmirésuar.

2. Rezultateve té testit né pérfundim té trajnimit, i cili vleréson
drejtpérdrejt njohurité dhe aftésité e fituara né trajnim, né

lidhje me rezultatet e pritshme.

3. Krahasimit té rezultateve té testit para dhe pas trajnimit.

4. Efektivitetit té trajnimeve né pérfundim té trajnimit dhe e

dyta, disa muaj pas trajnimit népérmjet njé studimi.

Pyetésori/anketa éshté mjet i réndésishém pér vlerésimin e programeve té trajnimit.
Népérmjet pyetésorit/anketés vlerésohen reagimet e pjesémarrésve né trajnim né lidhje me
pérmbajtjen, trajnerin, mjetet dhe materialet, metodat, motivimin, réndésiné e trajnimit,
nivelin e té kuptuarit, kohézgjatjen, orarin, vlerésimin e pérgjithshém, pérfitimet etj., né

pérputhje me géllimet e vlerésimit.
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Pyetésorét/anketat hartohen me pyetje/pohime té mbyllura, té cilat kané pérgjigje me

alternativa té pércaktuara, si dhe pyetje té hapura, té cilat u japin pjesémarrésve mundésiné

té shprehin mendimet e tyre.

Testi para dhe pas trajnimit i zhvilluar né fund té trajnimit éshté njé mjet i réndésishém,
pasi mat né ményré efektive njohurité dhe aftésité qé synohen té pérvetésohen gjaté trajnimit.

Hartimi i testit duhet té jeté njé proces i mirémenduar dhe i miréstrukturuar.

Testi para dhe pas trajnimit éshté njé formé e zakonshme e vlerésimit té aktiviteteve
trajnuese, pér t€ matur pérmirésimin e njohurive té pjesémarrésve. Testet pérdoren para dhe

pas trajnimit pér té krahasuar rezultatet.

Treguesit dhe pérshkruesit pérkatés pér vlerésimin e cilésisé sé trajnimeve

mikrokrendeciale, jané si né tabelén e méposhtme:

] ) ) o Nivelet e
Treguesi Pérshkruesit praktiké
vlerésimit

1. Aktivitetet 1.1. Aktivitetet e  zhvillimit té vazhdueshém

trajnuese profesional jané té akredituara, té njohura nga
planifikohen ASCAP-i (pérfshiré ZVAP-né) dhe té publikuara né
dhe portalin e ZhVP-sé, pérshiré trajnime, konferenca,
zhvillohen né seminare et;.

pérputhje me

. 1.2. Aktivitetet i zhvillimit té vazhdueshém profesional
aktet ligjore

dhe té punonjésve arsimoré ofrohen né ményré té

e ; drejtpérdrejté/té kombinuar, online.
nénligjore né

fuqi.
ua 1.3. Ofruesi i aktivitetit pér zhvillim profesional ka

publikuar né portalin e ZhVP-sé, té paktén shtaté

dité para organizimit té aktivitetit, kéto té dhéna:

a) emrin e ofruesit;

b) té dhénat e kontaktit;
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c) mjedisin (mjediset), adresén, platformén
(nése aktiviteti éshté online), ku ofruesi ofron
aktivitetin, té pérshkruara me saktési;

d) datat qé ofruesi ofron aktivitetin;

e) temat dhe rezultatet e pritshme té aktivitetit;

f) numrin e krediteve pér aktivitetin;

g) trajnerin/drejtuesin qé do té zhvillojé
aktivitetin;

h) tarifén e aktivitetit (nése éshté me pagesé).

1.4.

Trajneri disponon paketén e trajnimit: modulin e
trajnimit, agjendén e trajnimit, fleté pune,

prezantim né PPT, listéprezencat et;.

1.5.

Trajneri disponon listéprezencat pér ¢do dité

trajnimi.

1.6.

Sasia e oréve té trajnimit éshté né pérputhje me
numrin e oréve dhe numrin e krediteve sipas

vendimit te akreditimit.

1.7.

Brenda dhjeté ditéve nga pérfundimi i ¢do
aktiviteti, ofruesi i aktivitetit pér zhvillim
profesional ka hedhur né portal, vlerésimet e
punonjésve arsimoré (né rastet kur aktiviteti

éshté trajnim).

1.8.

Ofruesit e aktiviteteve pér ZhVP-né, kané njoftuar
AKAP-in, DRAP-et dhe njésité vendore arsimore
(NjAV) pér organizimin e aktiviteteve té

zhvillimit té vazhdueshém profesional.

Fage 25 nga 113




1.9.

Nése ofruesi i aktiviteteve pér ZhVP-né, nuk
zhvillon aktivitetin né datén, vendin/mjedisin
dhe orén e pércaktuar né portal ose i ka
ndryshuar ato, ka njoftuar né ASCAP, 5 dité para
datés sé aktivitetit té parashikuar né portal, pér
zévendésimin e datés sé aktivitetit pér arsyen e
mosrealizimit té aktivitetit, si dhe ka marré

miratimin pér ndryshimet pérkatése.

1.10.

Aktivitetet trajnuese zhvillohen nga
trajnerét/drejtuesit e aktivitetit, me té cilét éshté

akredituar aktiviteti.

1.11.

Ofruesit e aktiviteteve pér zhvillim té
vazhdueshém profesional kané njoftuar né portal
pér datén, vendin/mjedisin dhe orén e zhvillimit

té aktiviteteve.

1.12.

Zhvillimi i aktiviteteve trajnuese béhet pa cenuar

procesin mésimor.

1.13.

Aktivitetet trajnuesve pér ZhVP-né me punonjésit
arsimoré, organizohen sipas formés sé

akreditimit.

1.14.

Numri i pjesémarrésve né aktivitetet e ZhVP-sé

éshté sipas pércaktimeve né udhézimin zyrtar.

1.15.

Tarifa pér 8 kredite pér aktivitetet e ZhVP-sé me
pagesé, nuk e kalon tarifén minimale prej njé

krediti pér ciklin e dyté té studimeve né fushén e
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meésuesisé, né institucionet publike té arsimit té

larté.

. Trajneri
Zotéron
njohurité dhe
aftésité qé
lidhen me
pérmbajtjen
e programit
té trajnimit, i
zbérthen ato
né funksion
té zhvillimit
profesional
té
punonjésve
arsimoreé,
duke i
planifikuar
dhe i
organizuar
né pérputhje
me nevojate
punonjésve

arsimore.

2.1.

Trajneri ka njohuri té thella dhe té pérditésuara
né fushén e tij/saj pér té ofruar informacion té

sakté dhe té vlefshém.

2.2,

Trajneri jep informacionin né ményré té qarté
dhe té kuptueshém, duke pérdorur teknika dhe
metoda té ndryshme, pér té pérshtatur nevojat e

pjesémarrésve.

2.3.

Pérmbajtja e trajnimit éshté e aplikueshme dhe e

dobishme pér pjesémarrésit.

2.4.

Trajneri krijon njé mjedis motivues dhe

gjithpérfshirés dhe nxit pjesémarrésit té marrin

pjesé aktivisht né trajnime.

2.5.

Trajneri menaxhon kohén né ményré efikase, né
pérputhje me objektivat dhe planin e aktivitetit

trajnues.

2.6.

Trajneri ofron mbéshtetje dhe ndihmé té
mjaftueshme pér pjesémarrésit gjaté gjithé
trajnimit, duke iu pérgjigjur pyetjeve dhe duke

adresuar shqgetésimet e tyre.

2.7.

Trajneri organizon dhe strukturon aktivitetin
trajnues né ményré té qarté dhe té logjikshme,
pér té siguruar qé té gjitha pritshmeérité té

pérmbushen.
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2.8.

Trajneri zotéron njé gamé té gjeré metodash dhe
teknikash didaktike, pér té pérshtatur stilet e té

nxénit né varési té nevojave té pjesémarrésve.

2.9.

Trajneri éshté né gjendje té identifikojé dhe té
zgjidhé probleme qé mund té lindin gjaté
trajnimeve, pér té siguruar qé procesi té vazhdojé

pa pengesa.

2.10.

Trajneri ka aftési menaxhuese dhe lidershipi pér
té udhéhequr grupin dhe pér té siguruar qé
trajnimet té jené té efektshme dhe té arrijné

rezultatet e déshiruara.

2.11.

Trajneri vleréson dhe jep feedback objektiv dhe
konstruktiv mbi performancén e pjesémarrésve

dhe bén rishikimet e nevojshme né trajnim.

. Metodat dhe

teknikat e
pérdorura né
aktivitetet e
ZhVP-sé,
ndihmojné
punonjésit
arsimoré, gé
té pérfitojné
informacioni
n dhe aftésité
pér té
zgjidhur

probleme, si

3.1.

Drejtuesi i aktivitetit trajnues informon
pjesémarrésit né trajnim, me ose pa ndihmén e
mjeteve pamore, mbi koncepte, fakte, parime, té

lidhura me ¢éshtjet e aktivitetit trajnues.

3.2.

Drejtuesi i aktivitetit trajnues, pér rifitimin e
njohurive té reja dhe rifreskimin e njohurive, bén
diskutime né grup (5-20 pjesémarrés), duke

shkémbyer ide mbi njé ¢éshtje té caktuar.

3.3.

Drejtuesi i aktivitetit trajnues, realizon seanca me
pyetje dhe pérgjigje, pér pérfitimin e njohurive té

reja, nisur nga nevojat dhe pyetjet e

pjesémarrésve.
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dhe
ndryshimin e
géndrimeve,
té sjelljeve
dhe té

besimeve.

3.4.

Pjesémarrésve u jepen studime rasti me njé ose
mé shumé situata reale, me gojé ose me shkrim,
pér t'u analizuar ose pér t'u zgjidhur nga ata, me
géllim pérmirésimin e aftésive konjitive dhe

psiko-motore.

3.5.

Pjesémarrésit né aktivitetin trajnues, me ané té
shembujve dhe pyetjeve, nxiten té zgjidhin
probleme népérmjet té menduarit dhe té
arsyetimit logjik, pér zhvillimin e aftésive té

mendimit kritik dhe pér té zgjidhur probleme.

3.6.

Drejtuesii aktivitetit trajnues simulon njé pérvojé
pune reale dhe situata qé mund té lidhen me té€,
me géllim zhvillimin e aftésive psiko-motore té
pjesémarrésve né trajnim, si dhe pér té zgjidhur
probleme dhe ndryshimin e géndrimeve, té

sjelljeve dhe té besimeve.

3.7.

Drejtuesi i aktivitetit trajnues, u demonstron
pjesémarrésve se si duhet té kryejné njé detyré,
duke dhéné shpjegimet e duhura hap pas hapi,

pér zhvillimin e aftésive psiko-motore.

3.8.

Pjesémarrésit dhe/ose trajneri luajné role té
caktuara né situata té ndryshme né lidhje me
temén e trajnimit, me géllim ndryshimin e

géndrimeve, té sjelljeve dhe té besimeve

3.9.

Gjaté seancave té trajnimit, realizohen

lojéra/konkurse nga njé individ ose njé grup, qé
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karakterizohen nga njé garé e strukturuar, pér té

zhvilluar aftésité menaxhuese dhe drejtuese.

3.10.

Pjesémarrésit sugjerojné té gjithé me radhé
zgjidhje pér njé problem apo ide né lidhje me njé
céshtje, me gojé ose me shkrim, duke pranuar

idené e tjetrit, pa béré kritika dhe komente.

3.11.

Pjesémarrésit ndahen né grupe té vogla dhe
punojné né ményré té pavarur ose té drejtuar nga
trajneri, pér té gjetur zgjidhje té problemit ose
pér té praktikuar njé aftési té re, me géllim

zhvillimin e aftésive pér té zgjidhur probleme.

3.12.

Drejtuesi i aktivitetit trajnues, paraget njé model
sjelljeje ose njé material té regjistruar, i pasuar

zakonisht nga njé seancé praktike.

3.13.

Pjesémarrésit pérsérisin kryerjen e njé detyre ose
aftésie me ose pa ndihmén e drejtuesit té
aktivitetit trajnues, duke ushtruar shprehité pér

té zhvilluar aftésive psiko-motore.

3.14.

Né seancat trajnuese pérdoren audio dhe video, si
njé ményré komunikimi gé u lejon pjesémarrésve
té komunikojné dhe té bashkéveprojné me njéri-
tjetrin dhe me lektorét né kohé reale, me ané té

mjeteve digjitale.

3.15.

Gjaté seancave té trajnimeve pérdoren
prezantime mbi faza ose ¢éshtje té ndryshme té

njé teme apo té njé problemi.
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3.16.

Pjesémarrésit né trajnim, nxiten né ményré
individuale ose né grupe té vogla, té reflektojné
mbi veprimet e kryera gjaté punés sé tyre, duke u
pérgendruar né gjetjen e ményrave té tjera pér
zgjidhjen e problemeve ose té situatave té

ngjashme.

3.17.

Gjaté seancave trajnuese pérdoren mjete dhe
platforma té ndryshme teknologjike dhe té
inteligjencés artificiale, pér té ofruar pérmbajtje
arsimore dhe pér té lehtésuar procesin e té
nxénit, pér té zhvilluar aftésité e reja digjitale dhe

meé gjere.

4. Pjesémarrési

t né trajnim
kané
pérfituar
njohuri dhe
aftési té reja,
né pérputhje
me rezultatet
e pritshme té
trajnimit, té
cilat do té
pérmirésojné

performancé

4.1.

Trajneri ka hartuar testin né fund té aktivitetit
trajnues, i cili lidhet drejtpérdrejt me rezultatet e

pritshme té aktivitetit t€ ZhVP-sé.

4.2,

Testi ka Kkritere té qarta pér vlerésimin e
pérgjigjeve (pyetjet mé alternative, pyetjet e
hapura/ese té shkurtra, pyetjet e mbyllura), sipas

niveleve té vlerésimit.

4.3.

Pyetjet e testit jané té gqarta dhe pérfshijné pjesén
teorike e praktike, né pérputhje me rezultatet e

pritshme té aktivitetit.

4.4.

Pyetjet e testit vlerésojné jo vetém konceptet, por

edhe aftésiné pér t'i zbatuar ato né situata reale.
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n e tyre né

puné.

4.5.

Testi éshté hartuar né ményré té tillé qgé
pjesémarrési té shprehé aftésité dhe géndrimet e

tij lidhur me céshtjet e modulit?

4.6. Rezultatet e testit para dhe pas aktivitetit
déshmojné pérmbushjen e pritshmérive té
trajnimit.

4.7. Rezultatet e pyetésoréve/anketave té zhvilluar

me pjesémarrésin né fund té trajnimit,

déshmojné efektivitetin e trajnimit.
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Treguesit pér vlerésimin e Cilésisé s: ofruar nga

konferencat/seminaret/workshop-et

Konferencat/seminaret/workshop-et kané pér géllim zhvillimin profesional, shkémbimin e
praktikave mé té mira, rritjen e aftésive pedagogjike, dhe pérmirésimin e cilésisé sé arsimit.
Seancat drejtohen nga njé ose dy moderatoré, té cilét mund té jené profesionisté té fushés
pér té cilén organizohet konferenca/seminari/workshop-i, pjesé té grupit organizator ose
moderatoré té jashtém, té kontraktuar pér té kryer kété funksion. Moderatori bén lidhjen mes
prezantimeve té njépasnjéshme, nxit pérfshirjen aktive né trajnim, nxjerr ide nga grupi, nxit

mendimet e pavarura, menaxhon marrédhéniet brenda grupit ose midis grupit dhe trajnerit.
Roli i moderatorit té njé seance né konferencé/seminar/workshop, ka té béjé me:

- Bashkérendimin dhe lidhjen mes prezantimeve/leksioneve té njépasnjéshme;

- Komentimin dhe ngritjen e pyetjeve mbi ¢éshtjet, gjetjet, té rejat e prezantuara;
- Drejtimin e seancave té pyetje-pérgjigjeve;

- Respektimin e kohés dhe té programit;

- Respektimin e té ftuarve dhe té pjesémarrésve.

Né varési té objektivave té konferencés/seminarit/workshop-it dhe té temés, lektorét
mund té mbajné leksion me pérmbajtje profesionale, shkencore; mund té prezantojné gjetje
té studimeve té ndryshme ose té prezantojné tema té caktuara qé lidhen me objektivat e

konferencés/seminarit/workshop-it.

Metodat pedagogjike qé pérdoren né njé konferencé/seminar/workshop, jané leksioni, i
shogéruar me mjete dégjimore-pamore; seanca pyetje-pérgjigjesh dhe studim rasti né
workshop-e me pjesémarrje té vogél. Materialet mésimore qé mund té marrin
pjesémarrésit né konferencé/seminar/workshop jané prezantimet, artikujt shkencoré,

manualet, fletépalosjet, broshurat dhe gjithcka qé lidhet me temén e konferencés.
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Treguesit dhe pérshkruesit pérkatés pér vlerésimin e konferencés/seminarit/workshop-

it, jané si né tabelén e méposhtme:

zhvillimin e
vazhdueshé
m
profesional
planifikohen
dhe
zhvillohen né
pérputhje me
aktet ligjore
dhe
nénligjore né

fuqi.

publikuar né portalin e ZhVP-ség, té paktén shtaté

dité para organizimit té aktivitetit, kéto té dhéna:

a) emrin e ofruesit;

b) té dhénat e kontaktit;

c) mjedisin (mjediset), adresén, platformén
(nése aktiviteti éshté online), ku ofruesi ofron
aktivitetin, té pérshkruara me saktési;

d) datat e konferencés/seminarit/workshop-it;

e) temat dhe rezultatet e pritshme té
konferencés/seminarit/workshop-it;

f) numrin e krediteve pér konferencén;

g) trajnerin/drejtuesin qé do té zhvillojé

konferencés/seminarit/workshop-it;

h) tarifén e aktivitetit (nése éshté me pagesé).

Nivelet e
Treguesi Pérshkruesit praktiké
vlerésimit
. Konferencat/ | 1.1. Konferenca/seminari/workshop-i éshté i
seminaret/w akredituar, i njohur nga ASCAP-i, si dhe e
orkshop-et publikuar né portalin e ZhVP-sé.
pér
1.2. Ofruesi i konferencés/seminarit/workshop-it ka

1.3.

Mjedisi i zhvillimit té

konferencés/seminarit/workshop-it  éshté i
mirorganizuar dhe ka mbéshtetjen teknike

efikase.
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1.4.

Ofruesit e konferencés/seminarit/workshop-it
disponojné paketén e sesioneve: modulet,
agjendén, fleté pune, prezantim né PPT,

listéprezencat et;.

1.5.

Ofruesit e konferencés/seminarit/workshop-it
disponojné listéprezencat pér c¢do dité té

aktivitetit.

1.6.

Sasia e oréve dhe ditét e aktivitetit jané né
pérputhje me numrin e oréve dhe numrin e

krediteve sipas vendimit te akreditimit.

1.7.

Ofruesi i konferencés/seminarit/workshop-it ka
njoftuar AKAP-in, DRAP-et dhe njésité vendore
arsimore (NjAV) pér organizimin e aktiviteteve té

zhvillimit té vazhdueshém profesional.

1.8.

Nése ofruesit e
konferencés/seminarit/workshop-it nuk e
zhvillojné aktivitetin né datén, vendin/mjedisin
dhe orén e pércaktuar né portal, ose i ka
ndryshuar ato, kané njoftuar né ASCAP, 5 dité
para datés sé aktivitetit té parashikuar né portal,
pér zévendésimin e datés sé aktivitetit pér arsyen
e mosrealizimit té aktivitetit, si dhe ka marré

miratimin pér ndryshimet pérkatése.

1.9.

Aktivitetet e konferencés/seminarit/workshop-
it zhvillohen nga ligjéruesit/trajnerét/drejtuesit

e aktivitetit, me té cilét ka akredituar aktivitetin.
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1.10. Ligjérues/drejtues/trajner pér
konferencén/seminarin/workshop-in jané ata

pér té cilét éshté akredituar.

1.11. Organizatorét e
konferencés/seminarit/workshop-it kané
njoftuar né portal pér datén, vendin/mjedisin dhe

orén e zhvillimit té aktiviteteve.

1.12.Konferenca/seminari/workshop-i zhvillohet pa

cenuar procesin mésimor.

1.13.Konferenca/seminari/workshop-i me punonjésit

arsimoré, organizohet sipas formés sé
akreditimit.
1.14. Numri i pjesémarrésve né

konferencé/seminar/workshop  éshté sipas

pércaktimeve né udhézimin zyrtar.

Moderatorét
/folésit/trajn
eréte
konferencés/
seminarit/w
orkshop-it
zotérojné
njohurité dhe
aftésité qé
lidhen me

rezultatet e

2.1. Moderatorét/folésit/trajnerét kané njohuri té

thella pér tematikén e
konferencés/seminarit/workshop-it dhe risité

né fushén e arsimit.

2.2. Moderatorét/folésit/trajnerét kané aftési shumé
té mira pér shpjeguar konceptet né ményré té
thjeshté dhe té qgarté.

2.3. Moderatorét/folésit/trajnerét jané té afté té

adresojné dhe té zgjidhin konfliktet.
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pritshme té 2.4. Moderatorét/folésit/trajnerét ofrojné

konferencés/ mbéshtetje dhe ndihmé té mjaftueshme pér

seminarit/w pjesémarrésit gjaté gjithé aktivitetit, duke u

orkshop-it. pérgjigjur pyetjeve dhe duke adresuar
shqgetésimet e tyre.

2.5. Moderatorét/folésit/trajnerét pérdorin me
efektivitet TIK-un (tabela interaktive, platforma
online, softuere té ndryshme et;j.).

2.6. Moderatorét/folésit/trajnerét zotérojné njé
gameé té gjeré metodash dhe teknikash didaktike,
pér té pérshtatur stilet e té nxénit né varési té
nevojave té pjesémarrésve.

2.7. Moderatorét/folésit/trajnerét jané né gjendje té
identifikojné dhe té zgjidhin probleme qé mund
té lindin gjaté seancave té aktivitetit, duke
siguruar qé procesi té vazhdojé pa pengesa.

. Metodatdhe | 3.1. Moderatorét/folésit/trajnerét njohin

teknikat e pjesémarrésit me rezultatet e pritshme.
pérdorura né
aktivitetet 3.2. Pérmbajtja e aktivitetit éshté né koherencé me
Konferencave rezultatet e pritshme.
/seminareve 3.3. Moderatorét/folésit/trajnerét pérdorin metoda
/workshop- dhe teknika gjithépérfshirése dhe
eve bashképunuese, ku pjesémarrésit ndihen té
mundésojné inkurajuar té punojné sé bashku dhe té ndajné
pérmbushjen

njohurité e tyre.
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e rezultateve

té pritshme.

3.4.

Moderatorét/folésit/trajnerét menaxhojné
kohén né ményré efektive, pér té realizuar té

gjitha veprimtarité e planifikuara.

3.5.

Moderatorét/folésit/trajnerét ofrojné
mbéshtetje dhe ndihmé té mjaftueshme pér
pjesémarrésit gjaté gjithé aktivitetit, duke iu
pérgjigjur pyetjeve dhe duke adresuar

shqgetésimet e tyre.

3.6.

Moderatorét/folésit/trajnerét pérdorin teknika
té avancuara, té tilla si: platforma pér
ndérveprimin  virtual, simulime digjitale,

sondazhe né kohé reale, et;j.).

3.7. Moderatorét/folésit/trajnerét inkurajojné me
pyetje dhe diskutime pjesémarrésit, pér té rritur
ndérveprimin me ta.

3.8. Moderatorét/folésit/trajnerét zhvillojné

veprimtari qé nxisin mendimin krijues dhe

zgjidhjen e problemeve.

3.9.

Moderatorét/folésit/trajnerét nxitin debatin dhe

shkémbimin e ideve mes pjesémarrésve.

3.10.Moderatorét/folésit/trajnerét ofrojné feedback

té dobishém pér pjesémarrésit, duke u fokusuar

né pérmirésimet e mundshme.
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Treguesit pér vlerésimin e cilésisé sé rrjeteve

profesionale

Krijimi i lidhjeve té punonjésve arsimoré pérmes rrjeteve profesionale éshté vendimtar pér
zhvillimin e vazhdueshém profesional té tyre. Rrjeti profesional u jep mundési punonjésve
arsimoré pér té komunikuar dhe bashképunuar me kolegé té tjeré, duke ndértuar
marrédhénie té géndrueshme. Rrjetet profesionale fugizojné punonjésit arsimoré pérmes
bashképunimit, duke i ndihmuar ata té pérmirésojné aftésité, metodologjité dhe efikasitetin
e tyre né klasé. Miréfunksionimi i rrjeteve ¢on né pérmirésimin e kénagésisé né puné, té
efektivitetit dhe té rezultateve té nxénésve. Rrjetet profesionale kané pér géllim zhvillimin

profesional té punonjésve té institucioneve arsimore, pérmes:

- Informimit dhe késhillimit né lidhje me risité dhe zhvillimet né fushén e reformave né
arsimin parauniversitar;

- Trajnimit té pjesétaréve té rrjetit né lidhje me tematika qé dalin si nevoja té tyre;

- Nxitjes sé inovacionit né mésimdhénie dhe mésimnxénie;

- Mentorimit, mésuesit mé té rinj mund té mésojné nga ata mé me pérvojé;

- Shkémbimit té eksperiencave té suksesshme pér tematika té punés sé pérditshme;

- Ndarjes sé vlerave té pérbashkéta né lidhje me mésimdhénien dhe rezultatet e nxénésve;

- Krijimit té platformave té ndryshme online, ku mund té ndahen dhe mund té
pasurohen burimet materialet, metodologjité, planet mésimore, ide projektesh,
prezantimet, artikuj té ndryshém, kérkime dhe mé shumé;

- Shkémbimit té pérvojave, té mendimeve, té pyetjeve dhe té pérgjigjeve qé mbéshtesin

zhvillimin profesional.

Rrjetet profesionale ngrihen né ¢do njési arsimore vendore. Llojet e rrjeteve profesionale
pércaktohen né varési té nevojave dhe té prioriteteve lokale, té pérparésive arsimore si dhe

té burimeve e té kapaciteteve né nivel lokal.
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Rrjetet jané nga format mé efektive té zhvillimit profesional né nivel lokal. Punonjésit

arsimoré, pjesé e njé rrjeti, kané pérfitime né aspektin e rritjes dhe té zhvillimit profesional.

Ata, té pérfshiré né njé rrjet profesional, rriten profesionalisht; mésojné nga njéri-tjetri, si

dhe kontribuojné mé shumé pér komunitetin, brenda institucionit dhe pértej tij.

- Rrjetet profesionale bashkojné punonjés arsimoré me interesa té pérbashkét pér l1éndén
qé zhvillojné, rolin/pozicionin qé kané né institucionin e tyre apo dhe fusha té tjera té
réndésishme pér mbarévajtjen e veprimtarive shkollore, né funksion té pérmirésimit té
té nxénit té nxénésve.

- Njérrjet bashkon punonjés arsimoré, si: drejtues shkollash, mésues té ciklit fillor, mésues
té sé njéjtés léndé né njé nivel shkollimi, mésues té sé njéjtés fushé té nxéni né njé nivel
shkollimi, mésues kujdestaré, mésues koordinatoré té shkollave gendér komunitare,
meésues gé kujdesen pér parandalimin e braktisjes shkollore, psikologé shkolloré et;.

- Anétarét e rrjetit formojné gjithashtu, njé rrjet né internet me ané té njé platforme
digjitale, népérmjet té cilit shkémbejné pérvoja, parashtrojné pyetje dhe marrin pérgjigje

nga kolegé.

Treguesit dhe pérshkruesit pérkatés pér vlerésimin e rrjeteve profesionale, jané si né

tabelén e méposhtme:

Nivelet e
Treguesi Pérshkruesit praktiké
vlerésimit
1. Njésia 1.1. Njésia arsimore vendore ka ngritur rrjetet
arsimore profesionale sipas pérparésive té saj.
vendore ka

ngritur rrjetet 1.2. NEé njé rrjet profesional béjné pjesé:

profesionale a) drejtues té shkollave;

me géllim . . o

b) mésues koordinatoré pér sigurimin e
zhvillimin e e
cilésisé;
vazhdueshém . o
c) mésues té arsimit fillor;

profesional té " a1 T :
d) mésues té njé lénde né njé nivel arsimor;
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punonjésve té e) mésues té sé njéjtés fushé té nxéni né njé

institucioneve nivel arsimors;

arsimore. f) mésues kujdestaré;

g) meésues ndihmés;

h) meésues té klasave kolektive;

i) punonjés té shérbimit psiko-social;

j) etj!

1.3. Specialistét e NjAV-sé organizojné rrjetet
profesionale pér zbatimin e planit té
aktiviteteve, té zhvillimit té takimeve té
rrjeteve, sipas kalendarit pérkatés, si dhe
monitorojné dhe vlerésojné cilésiné e

zhvillimit té tyre.

1.4. Specialisté té NjAV-sé hartojné raportin e
vlerésimit pér rrjetin e monitoruar, listén e
pjesémarrésve dhe i dorézojné nga njé kopje
té vlerésimit drejtuesit té rrjetit dhe titullarit

t& NjAV-sé.

1.5. Specialistét e NjAV-sé gé mbulojné
veprimtariné e rrjeteve, organizojné té
paktén njé heré né tre muaj takime me
drejtuesit e tyre pér té shkémbyer mendime
pér pérmirésimin e cilésisé sé veprimtarisé sé

rrjeteve.

! Llojet e rrjeteve profesionale pércaktohen né varési té nevojave apo té prioriteteve lokale, pérparésive té zhvillimeve
arsimore né periudha té caktuara, si dhe té burimeve dhe té kapaciteteve né nivel ZVAP-je.
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1.6.

Titullari i NjAV-sé ka pérzgjedhur drejtuesit e
rrjeteve profesionale, sipas Kkritereve dhe
procedurave té pércaktuara né udhézimin

zZyrtar.

1.7.

Drejtueset e rrjeteve drejtojné dhe
organizojné veprimtarité e rrjetit pér njé
periudhé Kkatérvjecare, me té drejté

rizgjedhjeje.

1.8.

Drejtuesit e rrjeteve jané zévendésuar, kur:

a) kané dhéné doréhegjen:

b) nuk kané pérmbushur pérgjegjésité e
pérshkruara né udhézimin zyrtar;

c) éshté béré kérkesé nga anétarét e rrjetit
ose nga NjAV-ja, né rast té mosplotésimit
té detyrave, té pércaktuara né udhézimin

zyrtar.

1.9.

NjAV-ja, né varési té tematikave té rrjetit,

pércakton shpeshtésiné e takimeve té rrjetit.

Drejtuesi i
rrjetit
profesional
zotéron
aftésité
profesionale

pér

2.1.

Drejtuesiirrjetit njeh miré legjislacionin qé ka
té béjé me veprimtariné e rrjeteve
profesionale, si dhe éshté i pérditésuar me

risité e fundit né fushén e arsimit.

2.2,

Drejtuesi i rrjetit ka ide novatore, aftési
krijuese, si dhe aftési drejtuese dhe

menaxhuese té seancave/takimeve
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organizimin,
drejtimin dhe
menaxhimin e
rrjetit

profesional.

informuese, késhilluese apo trajnuese me

anétarét e rrjetit.

2.3.

Drejtuesi i rrjetit ka qéndrim etik dhe aftési

komunikuese me kolegét.

2.4.

Drejtuesi i rrjetit éshté i afté té transmetojé
sakté dhe qarté informacionin shkencor dhe
didaktik te kolegét, duke marré parasysh

nevojat e tyre.

2.5.

Drejtuesi i rrjetit éshté bashképunues me
kolegét dhe i motivon ata, pér té kontribuuar

né arritjen e synimeve té pérbashkéta.

2.6.

Drejtuesi i rrjetit ka aftési pér té pérdorur

teknologjiné dha platformat digjitale.

2.7.

Drejtuesi i rrjetit ka aftési pér té zgjidhur
konfliktet né ményré efektive, duke krijuar

njé mjedis té geté dhe produktiv.

2.8.

Drejtuesi i rrjetit merr vendime té

réndésishme dhe té shpejta, bazuar né

analizén e situatave komplekse.

3. Drejtuesi i
rrjetit, né
bashképunim
me aneétaret e

rTjetit, ka

3.1.

Drejtuesi i rrjetit, né bashképunim me

anétarét e tjeré, harton planin vjetor té
veprimtarisé sé rrjetit, i cili pérfshin vizionin
dhe misionin, si dhe veprimtarité pér

zhvillimin dhe zgjerimin e tij.
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ndértuar njé
rrjet
profesional
efektiv, i cili
mundéson
zhvillimin e
vazhdueshém
profesional té
anétaréve té
rrjetit, neé
funksion  té
pérmirésimit
kompetencave

profesionale

té tyre.

3.2.

Drejtuesi i rrjetit analizon pikat e forta,
dobésité, mundésité dhe kércénimet (SWOT),
pér té identifikuar se ku rrjeti mund té

pérmirésohet.

3.3.

Né ¢do takim té rrjetit, i cili mblidhet jo mé pak
se njé heré né muaj, shtjellohet né ményré
cilésore njé temé pér praktikén e punés sé
pérditshme, e cila planifikohet nga drejtuesi i

rrjetit né bashképunim me anétarét e tij.

3.4.

Drejtuesiirrjetit ofron mbéshtetje individuale

pér anétarét, pérmes Kkéshillimit dhe

mentorimit, duke i ndihmuar né rritjen e tyre

profesionale.

3.5.

Drejtuesi i rrjetit organizon puné me grupe
me anétarét e rrjetit, sipas nevojave dhe
interesave, pér té shkémbyer ideté, pér té
ndaré pérvojat dhe pér té gjetur zgjidhje pér

pérmirésimin e rezultateve té nxénésve.

3.6.

Drejtuesi i rrjetit zhvillon seanca trajnuese té
strukturuara, pér pérditésimin me risité né
fushén e arsimit (teknologjité e fundit, metoda

dhe teknika té mésimdhénies et;j.)..

3.7.

Drejtuesi i rrjetit bashké me anétaret e rrjetit
béjné kérkime shkencore, duke analizuar
modele té suksesshme, pér pérmirésimin e

praktikave té tyre
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3.8. Drejtuesi i rrjetit pérdor teknologjité e fundit
dhe platforma online, pér té lehtésuar
komunikimin dhe bashképunimin mes

anétaréve te rrjetit.

3.9. Drejtuesi i rrjetit fton eksperté té fushave té

ndryshme pér té ndaré njohurité dhe pérvojat.

3.10.Drejtuesi i rrjetit bashképunon me rrjetet e
tjera profesionale brenda NjAV-sé e mé gjeré,

pér té shkémbyer burimet dhe pérvojat.

3.11.Né fund té ¢do takimi, drejtuesi i rrjetit merr
reagimin nga anétarét, pér té kuptuar
pritshmérité e tyre dhe pér té pérmirésuar

aktivitetet e rrjetit.

3.12.Takimet e rrjetit zhvillohen né mjediset e njé
institucioni arsimor ose online/népérmjet
forumeve pér distancat e largéta, pa cenuar

procesin mésimor.

3.13.Drejtuesi i rrjetit harton raportin e
aktiviteteve té ¢do takimi dhe raportin vjetor
té rrjetit, me rekomandimet pér pérmirésim,
té cilét, bashké me listéprezencat i dorézon né

NjAV.
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SHKALLET E VLERESIMIT

Manuali ofron njé gasje té strukturuar pér vlerésimin e aktiviteteve pér ZhVP-né té
punonjésve arsimoré, duke u bazuar né praktikat mé té mira ndérkombétare pér vlerésimin

e cilésisé sé aktiviteteve trajnuese.

Shkalla e vlerésimit bazohet né kritere té standardizuara, qé pérfshihen né proceset e
vlerésimit. Ajo éshté krijuar duke marré parasysh strukturén e aktivitetit té ZhVP-ség,
infrastrukturén, kualifikimin e trajneréve/prezantuesve, pérmbajtjen e aktivitetit,
metodologjiné e pérdorur dhe pérmbushjen e rezultateve té pritshme, me géllim plotésimin

e nevojave té punonjésve arsimoré né zhvillimin e vazhdueshém profesional té tyre.

Shkalla e vlerésimit éshté njé metodé e pérdorur pér té vlerésuar gjykimin me shprehje ose
me numra, né lidhje me njé aspekt, objekt, karakter ose njé atribut té veprimtarisé sé ofruesit
té aktiviteteve trajnuese. Shkalla e vlerésimit dhe normat pérkatése té vlerésimit pérbéjné

sistemin qé pérdoret nga vlerésuesi gjaté vlerésimit té cilésisé.

Shkalla e vlerésimit ndihmon pér té ofruar njé analizé té detajuar té cilésisé sé njé ofruesi té
aktiviteteve trajnuese, duke mundésuar identifikimin e pikave ku nevojiten pérmirésime dhe

forcimin e aspekteve té forta.

Pérshkruesit praktiké vlerésohen me shkallén numerike sipas niveleve té vlerésimit nga 1

né 4, ku shkalla 1 éshté niveli mé i ulét i cilésisé sé kopshtit dhe shkalla 4 éshté niveli mé i

larté i saj.
Nivelet e vlerésimit Vlerésimi pérkatés
4 Vlerésim shumeé pozitiv
3 Vlerésim pozitiv
2 Vlerésim negativ
1 Vlerésim shumé negativ
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Disa pérshkrues vlerésohen bazuar né té dhénat sasiore, ndaj ¢do pérshkrues qé
vlerésohet vetém me “po” ose “jo”, pérgjigja “po” vlerésohet sipas nivelit té

vlerésimit me 4 dhe pérgjigje “jo” vlerésohet sipas nivelit té vlerésimit me 1.

Treguesit e cilésisé vlerésohen sipas shkallés sé cilésisé, referuar shprehjeve: “Shumé miré”,

“Miré, “Mjaftueshém” dhe “Dobét” (kritike), né pérputhje me normén e vlerésimit.

Treguesit e cilésisé vlerésohen sipas formulés:

Shuma e pérshkruesve té vlerésuar
sipas niveleve té vlerésimit
x 100 = Norma e vlerésimit té treguesit
Nivelin e vlerésimit maksimal (4) pér

numrin e pérshkruesve té vlerésuar

Treguesit e cilésisé kané peshé té barabarté.

Vlerésimi i pérgjithshém i aktivitetit trajnues kryhet sipas formulés:

T1+ T2+ T3 + T42 Norma e vlerésimit té
= pérgjithshém té aktivitetit té
ZhVP-sé.

Norma e vlerésimit éshté model standard, qé pércakton shkallén e cilésisé sipas nivelit té

vlerésimit.

2 4 tregues pér aktivitetet trajnuesve/mikrokredencialet, 3 pér konferencat/seminaret/workshop-et/rrjetet profesionale.
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Tabela e vlerésimit té pérgjithshém té aktivitetit té ZhVP-sé éshté si mé poshté:

Shkalla e
Norma e vlerésimit Rekomandime
cilésisé

91% - 100% Shumé miré Té ruhet cilésia.
70% -90 % Miré Ka nevojé pér disa pérmirésime té vogla.
<50% - 69% Mjaftueshém Ka nevojé pér pérmirésime né disa fusha.

Kérkon rishikim té ploté té shérbimeve té

>50% Dobét
ofruara.

Mé poshté jané paraqitur pérshkrime té pérgjithshme té vilerésimeve, té cilat pérdoren gjaté

procesit té vlerésimit né aktiviteteve té ZhVP-sé.
Pérshkruesit praktiké vlerésohen sipas niveleve té vlerésimit: 1, 2, 3, 4.

Treguesit e cilésisé vlerésohen sipas shkallés sé cilésisé, né pérputhje me normén e

vlerésimit té pérshkruesve praktiké, pérkatésisht:

» Shumé miré: kur aktiviteti i ZhVP-sé ka realizuar 91% - 100% té pérshkruesve praktiké
té vlerésuar pér até tregues;

» Miré: kur aktiviteti i ZhVP-sé ka realizuar 70% - 90% té pérshkruesve praktiké té
vlerésuar pér até tregues;

» Mjaftueshém: kur aktiviteti i ZhVP-sé ka realizuar <50% - 69% té pérshkruesve praktiké
té vlerésuar pér até tregues;

» Dobét: kur aktiviteti i ZhVP-sé ka realizuar deri né50 % té pérshkruesve praktiké té

vlerésuar pér até tregues.
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MASAT ADMINISTRATIVE

Grupet e vlerésimit té Drejtorisé sé€ Vlerésimit té Cilésisé, ASCAP, bazuar né udhézimin nr. 16,
daté 22.7.2024 pér “Organizimin dhe funksionimin e sistemit té zhvillimit té vazhdueshém
profesional té punonjésve arsimoré”, i propozojné drejtorit té pérgjithshém té ASCAP-it masa
administrative ndaj ofruesve té aktivitetit trajnues, nése gjaté vlerésimit kané konstatuar
shkelje té procedurave té zhvillimit profesional té vazhdueshém, né kundérshtim me

udhézimet zyrtare.

Grupet e vlerésimit, me géllim dokumentimin e shkeljes/ve, pér té cilén do té
propozohen masa administrative, duhet té mbledhin prova shkresore té
dokumentuara nga ofruesi i aktiviteteve pér zhvillim profesional apo nga punonjésit

arsimoreé.

Sipas llojeve té shkeljes, grupet e vlerésimit propozojné pér masa administrative, si mé

poshté:

Masa
Shkelja Po Jo
administrative

Paralajmérim Ka numér té punonjésve arsimoré, pjesémarrés né
pér pezullim té | aktivitete té zhvillimit té vazhdueshém profesional, mé té
veprimtarisé sé | larté sesa parashikon udhézimi zyrtar.

ofruesit té | Nuk publikon né portalin e ZhVP-sé numrin e punonjésve

aktivitetit pér | arsimoré qé kané fituar certifikatén (ose déshminé) pér

zhvillim té | cdo aktivitet, si dhe nuk ka hedhur né portalin e ZhVP-sé
vazhdueshém | vlerésimin e té trajnuarve pér aktivitetin pérkatés,
profesional brenda afateve té parashikuara né kété udhézim.

(ofruesi Nuk zhvillon aktivitetin né datén dhe né orén e

paralajmérohet pércaktuar né portalin e ZhVP-sé, né rast se nuk ka

vetém njé heré | ,aragitur tek ASCAP-i kérkesé pér ndryshim.
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gjaté njé
periudhe
katérvjecare),
né rast se
ofruesi:
Pezullim i

veprimtarisé sé

agjencisé pér
zhvillim té
vazhdueshém

profesional nga
aktivitetet e
zhvillimit té
vazhdueshém

profesional pér
2 vite
kalendarike, né
rast se ofruesi i
aktivitetit pér

zhvillim té

Nuk njofton né portalin e ZhVP-sé dhe né ASCAP, pér
ndryshimet qé mund té béjné né Kkalendarin e
aktiviteteve.

Nuk respekton orét e pércaktuara pér zhvillimin e
aktivitetit pérkatés, si¢ parashikohet né udhézimin zyrtar.
Ka zévendésuar ose shtuar trajneré/drejtues té tjeré
pérvec trajneréve/drejtuesve té akredituar (ose
publikuar).

Nuk ka plotésuar brenda afatit té parashikuar né portalin
e ZhVP-sé, té gjitha té dhénat sipas rubrikave té
pércaktuara né portalin e ZhVP-sg, si¢ parashikohet né
udhézimin zyrtar.

Eshté vlerésuar dobét nga grupi i vlerésimit.

Nuk e zhvillon aktivitetin nga trajnerét/organizatorét e
akredituar.

Nuk disponon materialet pér organizimin e aktivitetit té
zhvillimit té vazhdueshém profesional (p.sh.: programin e
aktivitetit, modulin e trajnimit, vlerésimet, CV-té e
trajneréve/organizatoréve, literaturén dhe materiale té
tjera té pérdorura gjaté aktivitetit).

Nuk ka llogaritur pagesén pér kreditet sipas tarifés sé
pércaktuar né udhézimin zyrtar.

Nuk disponon listéprezencat origjinale me nénshkrimet e
pjesémarrésve.

Ka certifikuar pjesémarrésit né aktivitet pa plotésuar
kriteret e pércaktuara né udhézimin zyrtar. (si p.sh.:
portofoli, frekuentimi, pikét e vlerésimit et;j.).

Ka trajner/drejtues qé zhvillon aktivitetin, pa respektuar

normat e sjelljes dhe rregullat e etikés.

Fage 50 nga 113




vazhdueshém

profesional:

Heqja e sé
drejtés sé
ofruesit té

aktivitetit pér
zhvillim té
vazhdueshém
profesional pér
té gjitha
aktivitet e
akredituara
dhe té njohura
me kredite, né

rast se:

Nuk ka pajisur me certifikatén pérkatése pjesémarrésit e
certifikuar pér aktivitetin pérkatés.

Pérsérit mé shumé se njé heré shkeljet e parashikuara né
shkronjén “a” té nenit 19, kreu VII, té udhézimit nr. 16,
daté 22.7.2024 “Pér organizimin dhe funksionimin e
sistemit té zhvillimit té vazhdueshém profesional té
punonjésve arsimoreé”.

Nuk ka zbatuar rekomandimet e léna nga grupi i
vlerésimit.

Nuk i pajis pjesémarrésit me faturé TVSh-je pér pagesén
e aktivitetit ose né rast se pagesa nuk kryhet népérmjet
llogarisé bankare té agjencisé pérkatése (kur aktiviteti
éshté me pagesé).

Ka regjistrin fizik té pjesémarrésve té certifikuar qé nuk
pérputhet me numrin e pjesémarrésve té certifikuar nga
ofruesi né portalin e ZhVP-sé pér secilin aktivitet.

Zhvillon aktivitete té zhvillimit té vazhdueshém
profesional me pérmbajtje qé nuk pérkon me temén e
publikuar nga ofruesi.

Jep certifikata/déshmi me kredite pa zhvilluar aktivitetet
pérkatése.

Pérsérit mé shumé se njé heré, njé nga shkeljet e
parashikuara né germén “b” té nenit 19, kreu VII, té
udhézimit nr. 16, daté 22.7.2024, “Pér organizimin dhe
funksionimin e sistemit té zhvillimit té vazhdueshém
profesional té punonjésve arsimoré”.

Eshté vlerésuar pér heré té dyté dobét nga grupi i

vlerésimit.
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Grupet e vlerésimit, i propozojné drejtorit té pérgjithshém té ASCAP-it, té marré masa
administrative ndaj ofruesve qé organizojné aktivitete té zhvillimit té vazhdueshém

profesional (té akredituara ose té njohura me kredite), kur ofruesi:

a) kryen shkelje té udhézimeve dhe té udhézuesve zyrtaré;
b) paraqget té dhéna té pasakta né dokumentacionin e aplikimit ose né fagen e tij né

internet.
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BAZA LIGJORE

1. Kushtetuta e Republikés sé Shqipériseé.

2. Ligji nr. 69, daté 21.06.2012, “Pér Sistemin Arsimor Parauniversitar né Republikén e
Shqipérisé”, i ndryshuar.

3. Ligjinr. 10221, daté 04.02.2010, “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”.

4. “Rregullore pér funksionimin e institucioneve arsimore parauniversitare né Republikén
e Shqipérisé”, miratuar me urdhrin nr. 31, daté 28.01.2020.

5. Strategjia e Zhvillimit té Arsimit Parauniversitar, 2021-2026.

6. Vendimi nr. 98, daté 27.02.2019, i Késhillit té Ministrave, “Pér krijimin, ményrén e
organizimit e té funksionimit té Agjencisé sé Sigurimit té Cilésisé sé Arsimit
parauniversitar (ASCAP)”.

7. Vendimi nr. 621, daté 22.10.2021, i Késhillit té Ministrave, “Pér miratimin e Strategjisé
Kombétare pér Arsimin 2021-2026 dhe planin e veprimit pér zbatimin e saj”.

8. “Kodi i etikés sé mésuesit né arsimin parauniversitar publik dhe privat”, miratuar nga
ministri i Arsimit dhe Sportit, mé 30.11.2013.

9. Standardet profesionale té formimit té pérgjithshém té drejtuesve té institucioneve
arsimore parauniversitare, 2019.

10. Standardet profesionale té formimit té pérgjithshém dhe té formimit 1éndor té mésuesit
né sistemin arsimor parauniversitar, 2020.

11. Udhéziminr. 12, daté 27.04.2015 “Pér mbledhjen, pérpunimin dhe mbrojtjen e té dhénave
personale té punonjésve arsimoré té institucioneve arsimore parauniversitare dhe
nxénésve, si dhe pérmbajtjen e dosjeve té tyre personale”, i ndryshuar.

12.Udhézimi nr.16 daté 22.07.2024 “Pér organizimin dhe funksionimin e sistemit té
zhvillimit té vazhdueshém profesional té punonjésve arsimoré”.

13.Udhézimi nr. 17, daté 22.07.2024, “Pér kriteret dhe procedurat e kualifikimit té
punonjésve arsimoré”.

14. Korniza Kurrikulare e Arsimit Parauniversitar té Republikés sé Shqipérisé, Tirané, 2014.

15. Korniza e Vlerésimit té Cilésisé sé Shkollés, ASCAP 2020.

16. Udhézuesi pér Vlerésimin e Jashtém dhe té Brendshém té Shkollés, ASCAP 202.
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17. Metodologjia e Vlerésimit té Jashtém té Shkollés, ASCAP 2020.
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SHTOJCA

Formati i platformés sé vlerésimit

(Shembull pér aktivitetet trajnuese/mikrokrendencialet)

&

¥

REPUBLIKA E SHQIPERISE

AGJENCIA E SIGURIMIT TE CILESISE SE ARSIMIT PARAUNIVERSITAR

DREJTORIA E VLERESIMIT TE CILESISE

Nr. Prot. Tirané, mé __._.2024

PLATFORME VLERESIMI TEMATIK

A. QELLIMI

Vlerésimi i cilésisé sé aktiviteteve trajnuese, me géllim funksionimin e sistemit té zhvillimit

té vazhdueshém profesional té punonjésve arsimoreé.
B. BAZA LIGJORE

- Ligji nr. 69, daté 21.06.2012, “Pér Sistemin Arsimor Parauniversitar né Republikén e
Shqipérisé”, i ndryshuar.
- “Rregullore pér funksionimin e institucioneve arsimore parauniversitare né Republikén

e Shqipérisé”, miratuar me urdhrin nr. 31, daté 28.01.2020.
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Vendimi nr. 98, daté 27.02.2019, i Késhillit té Ministrave, “Pér Krijimin, ményrén e
organizimit e té funksionimit té Agjencisé sé Sigurimit té Cilésisé sé Arsimit
parauniversitar (ASCAP)".

Udhézimi nr.16 daté 22.07.2024 “Pér organizimin dhe funksionimin e sistemit té
zhvillimit té vazhdueshém profesional té punonjésve arsimoré”.

Udhézimi nr. 17, daté 22.07.2024, “Pér kriteret dhe procedurat e kualifikimit té
punonjésve arsimoré”.

Udhézuesi pér procedurat dhe pér kriteret e njohjes sé aktiviteteve té zhvillimit té

vazhdueshém profesional pér punonjésit arsimoré, ASCAP 2024.
. Drejtimet e VLERESIMIT

. Aktivitetet trajnuese planifikohen dhe zhvillohen né pérputhje me aktet ligjore dhe
nénligjore né fuqi.

. Trajneri zotéron njohurité dhe aftésité qé lidhen me pérmbajtjen e programit té trajnimit,
i zbérthen ato né funksion té zhvillimit profesional té punonjésve arsimoré, duke i
planifikuar dhe organizuar né pérputhje me nevojat e punonjésve arsimoreé.

Metodat dhe teknikat e pérdorura né aktivitetet e ZhVP-sé, ndihmojné punonjésit
arsimoré qé té pérfitojné informacionin dhe aftésité pér té zgjidhur probleme, si dhe
ndryshimin e géndrimeve, sjelljeve dhe besimeve.

Pjesémarrésit né trajnim kané pérfituar njohuri dhe aftési té reja né pérputhje me
rezultatet e pritshme té trajnimit, té cilat do té pérmirésojné performancén e tyre

individuale né puné.
. METODOLOG]JIA E VLERESIMIT

Takime me drejtues té agjencisé/ofruesit té trajnimit, trajneré.
Studim dhe shqyrtim i dokumentacionit.
Vézhgim i aktivitetit trajnues.

Pyetésoré/anketa me trajnerét dhe pjesémarrésit.
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. INSTITUCIONI QE DO TE VLERESOHET

Agjencia/ofruesi i trajnimit “ ”, Qyteti

. KOHA E REALIZIMIT TE VLERESIMIT

_-_._.2024

. PERBERJA E EKIPIT TE VLERESIMIT

. RAPORTI I VLERESIMIT DO T’I DOREZOHET

Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit
Drejtorit té Pérgjithshém, ASCAP

Ofruesit té aktivitetit trajnues

DREJTOR I PERGJITHSHEM

(Emér Mbiemér)

Faqe 59 nga 113




Formati i instrumentit té vlerésimit

(aktivitetet trajnuese/mikrokrendencialet)

Qéllimi i kétij instrumenti éshté vlerésimi i aktivitetit trajnues pér cilésiné e shérbimit té

ofruar pér zhvillimin e vazhdueshém profesional té punonjésve arsimoré.

Ofruesi i aktivitetit trajnues/

Mikrokredencialit

Data
DRAP
ZVAP
Mjedisi

Trajneri qé zhvillon modulin

Tema e aktivitetit trajnues/

mikrokredencialit

Numri i krediteve

Legjenda e vlerésimit

Shkalla e
Norma e vlerésimit Rekomandime
cilésisé

91% - 100% Shumé miré Té ruhet cilésia.
70% -90 % Miré Ka nevojé pér disa pérmirésime té vogla.
<50% - 69% Mjaftueshém Ka nevojé pér pérmirésime né disa fusha.

Kérkon rishikim té ploté té shérbimeve té

>50% Dobét
ofruara.
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Treguesi

1. Aktivitetet
trajnuese
planifikohen
dhe
zhvillohen né
pérputhje me
aktet ligjore
dhe
nénligjore né

fuqi.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Pérshkruesit praktiké

Aktivitetet e zhvillimit té vazhdueshém
profesional jané té akredituara, té njohura nga
ASCAP-i (pérfshiré ZVAP-in) dhe té publikuara né
portalin e ZhVP-s€, pérshiré trajnime,

konferenca, seminare et;.

Aktivitetet 1 zhvillimit té vazhdueshém
profesional té punonjésve arsimoré ofrohen né

ményré té drejtpérdrejté/té kombinuar, online.

Ofruesi i aktivitetit pér zhvillim profesional ka
publikuar né portalin e ZhVP-sé, té paktén shtaté

dité para organizimit té aktivitetit, kéto té dhéna:

a) emrin e ofruesit;

b) té dhénat e kontaktit;

c) mjedisin (mjediset), adresén, platformén
(nése aktiviteti éshté online), ku ofruesi
ofron aktivitetin, té pérshkruara me saktési;

d) datat gé ofruesi ofron aktivitetin;

e) temat dhe rezultatet e pritshme té aktivitetit;

f) numrin e krediteve pér aktivitetin;

g) trajnerin/drejtuesin qé do té zhvillojé
aktivitetin;

h) tarifén e aktivitetit (nése éshté me pagesé).

Trajneri disponon paketén e trajnimit: modulin e
trajnimit, agjendén e trajnimit, fleté pune,

prezantim né PPT, listéprezencat etj.
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1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

Trajneri disponon listéprezencat pér ¢do dité

trajnimi.

Sasia e oréve té trajnimit éshté né pérputhje me
numrin e oréve dhe numrin e krediteve sipas

vendimit te akreditimit.

Brenda dhjeté ditéve nga pérfundimi i ¢do
aktiviteti, ofruesi i aktivitetit pér zhvillim
profesional ka hedhur né portal, vlerésimet e
punonjésve arsimoré (né rastet kur aktiviteti

éshté trajnim).

Ofruesit e aktiviteteve pér ZhVP-né, kané njoftuar
AKAP-in, DRAP-et dhe njésité vendore arsimore
(NJAV) pér organizimin e aktiviteteve té

zhvillimit té vazhdueshém profesional.

Nése ofruesi i aktiviteteve pér ZhVP-né, nuk
zhvillon aktivitetin né datén, vendin/mjedisin
dhe orén e pércaktuar né portal ose i ka
ndryshuar ato, ka njoftuar né ASCAP, 5 dité para
datés sé aktivitetit té parashikuar né portal, pér
zévendésimin e datés sé aktivitetit pér arsyen e
mosrealizimit té aktivitetit, si dhe ka marré

miratimin pér ndryshimet pérkatése.

Aktivitetet trajnuese zhvillohen nga
trajnerét/drejtuesit e aktivitetit, me té cilét éshté

akredituar aktivitetin.
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1.11. Ofruesit e aktiviteteve pér zhvillim té

vazhdueshém profesional kané njoftuar né portal
pér datén, vendin/mjedisin dhe orén e zhvillimit : X

té aktiviteteve.

1.12. Zhvillimi i aktiviteteve trajnuese béhet pa cenuar

procesin mésimor. X

1.13. Aktivitet trajnuesve pér ZhVP-né me punonjésit

arsimoré, organizohen sipas formés sé

X
akreditimit.
1.14. Numri i pjesémarrésve né aktivitetet e ZhVP-sé
éshté sipas pércaktimeve né udhézimin zyrtar. X
1.15. Tarifa pér 8 kredite pér aktivitetet e ZhVP-sé me
pagesé, nuk e kalon tarifén minimale prej njé
krediti pér ciklin e dyté té studimeve né fushén e "
meésuesisé, né institucionet publike té arsimit té
larté.
Gjithsej piké sipas niveleve té vlerésimit 52 piké, nga 60
Norma e vlerésimit >2x100/60=
86.67%
Shkalla e cilésisé Miré
2. Trajneri 2.1. Trajneri ka njohuri té thella dhe té pérditésuara
zotéron né fushén e tij/saj pér té ofruar informacion té "
njohurité dhe sakté dhe té vlefshém.

aftésité qé

lidhen me 2.2. Trajneri jep informacionin né ményré té garté .

dhe té kuptueshém, duke pérdorur teknika dhe

Faqe 63 nga 113




pérmbajtjen
e programit
té trajnimit, i
zbérthen ato
né funksion
té zhvillimit
profesional
té
punonjésve
arsimoreé,
duke i
planifikuar
dhe i
organizuar
né pérputhje
me nevojat e
punonjésve

arsimore.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

metoda té ndryshme, pér té pérshtatur nevojat e

pjesémarrésve.

Pérmbajtja e trajnimit éshté e aplikueshme dhe e

dobishme pér pjesémarrésit.

Trajneri krijon njé mjedis motivues dhe
gjithépérfshirés dhe nxit pjesémarrésit té marrin

pjesé aktivisht né trajnime.

Trajneri menaxhon kohén né ményré efikase, né
pérputhje me objektivat dhe planin e aktivitetit

trajnues.

Trajneri ofron mbéshtetje dhe ndihmé té
mjaftueshme pér pjesémarrésit gjaté gjithé
trajnimit, duke iu pérgjigjur pyetjeve dhe duke

adresuar shqgetésimet e tyre.

Trajneri organizon dhe strukturon aktivitetin
trajnues né ményré té qarté dhe té logjikshme,
pér té siguruar qé té gjitha pritéshmeérité té

pérmbushen.

Trajneri zotéron njé gameé té gjeré metodash dhe
teknikash didaktike, pér té pérshtatur stilet e té

nxénit né varési té nevojave té pjesémarrésve.

Trajneri éshté né gjendje té identifikojé dhe té
zgjidhé probleme gqé mund té lindin gjaté
trajnimeve, pér té siguruar qé procesi té vazhdojé

pa pengesa.
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2.10. Trajneri ka aftési menaxhuese dhe lidershipi pér

té udhéhequr grupin dhe pér té siguruar qé
trajnimet té jené té efektshme dhe té arrijné

rezultatet e déshiruara.

2.11. Trajneri vleréson dhe jep feedback objektiv dhe

konstruktiv mbi performancén e pjesémarrésve

dhe bén rishikimet e nevojshme né trajnim.

Gjithsej piké sipas niveleve té vlerésimit

Norma e vlerésimit

Shkalla e cilésisé

3. Metodat dhe
teknikat e
pérdorura né
aktivitetet e
ZhVP-sé,
ndihmojné
punonjésit
arsimoré, qé
té pérfitojné
informacioni
n dhe aftésité
pér té
zgjidhur
probleme, si
dhe
ndryshimin e

géndrimeve,

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Drejtuesi i aktivitetit trajnues informon
pjesémarrésit né trajnim, me ose pa ndihmén e
mjeteve pamore, mbi koncepte, fakte, parime, té

lidhura me ¢éshtjet e aktivitetit trajnues.

Drejtuesi i aktivitetit trajnues, pér rifitimin e
njohurive té reja dhe rifreskimin e njohurive, bén
diskutime né grup (5-20 pjesémarrés), duke

shkémbyer ide mbi njé ¢éshtje té caktuar.

Drejtuesi i aktivitetit trajnues, realizon seanca me
pyetje dhe pérgjigje, pér pérfitimin e njohurive té
reja, nisur nga nevojat dhe pyetjet e

pjesémarrésve.

Pjesémarrésve u jepen studime rasti me njé ose
mé shumé situata reale, me gojé ose me shkrim,

pér t'u analizuar ose pér t'u zgjidhur nga ata, me
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té sjelljeve
dhe té

besimeve.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

géllim pérmirésimin e aftésive konjitive dhe

psiko-motore.

Pjesémarrésit né aktivitetin trajnues, me ané té
shembujve dhe pyetjeve, nxiten té zgjidhin
probleme népérmjet té menduarit dhe té
arsyetimit logjik, pér zhvillimin e aftésive té

mendimit kritik dhe pér té zgjidhur probleme.

Drejtuesii aktivitetit trajnues simulon njé pérvojé
pune reale dhe situata qé mund té lidhen me té,
me géllim zhvillimin e aftésive psiko-motore té
pjesémarrésve né trajnim, si dhe pér té zgjidhur
probleme dhe ndryshimin e géndrimeve, té

sjelljeve dhe té besimeve.

Drejtuesi i aktivitetit trajnues, u demonstron
pjesémarrésve se si duhet té kryejné njé detyré,
duke dhéné shpjegimet e duhura hap pas hapi,

pér zhvillimin e aftésive psiko-motore.

Pjesémarrésit dhe/ose trajneri luajné role té
caktuara né situata té ndryshme né lidhje me
temén e trajnimit, me géllim ndryshimin e

géndrimeve, té sjelljeve dhe té besimeve

Gjaté seancave té trajnimit, realizohen
lojéra/konkurse nga njé individ ose njé grup, qé
karakterizohen nga njé garé e strukturuar, pér té

zhvilluar aftésité menaxhuese dhe drejtuese.
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3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15

3.16.

Pjesémarrésit sugjerojné té gjithé me radhé
zgjidhje pér njé problem apo ide né lidhje me njé
céshtje, me gojé ose me shkrim, duke pranuar

idené e tjetrit, pa béré kritika dhe komente.

Pjesémarrésit ndahen né grupe té vogla dhe
punojné né ményré té pavarur ose té drejtuar nga
trajneri, pér té gjetur zgjidhje té problemit ose
pér té praktikuar njé aftési té re, me géllim

zhvillimin e aftésive pér té zgjidhur probleme.

Drejtuesi i aktivitetit trajnues, paraget njé model
sjelljeje ose njé material té regjistruar, i pasuar

zakonisht nga njé seancé praktike.

Pjesémarrésit pérsérisin kryerjen e njé detyre ose
aftésie me ose pa ndihmén e drejtuesit té
aktivitetit trajnues, duke ushtruar shprehité pér

té zhvilluar aftésive psiko-motore.

Né seancat trajnuese pérdoren audio dhe video, si
njé ményré komunikimi gé u lejon pjesémarrésve
té komunikojné dhe té bashkéveprojné me njéri-
tjetrin dhe me lektorét né kohé reale, me ané té

mjeteve digjitale.

.Gjaté seancave té trajnimeve pérdoren

prezantime mbi faza ose ¢éshtje té ndryshme té

njé teme apo té njé problemi.

Pjesémarrésit né trajnim, nxiten né ményré

individuale ose né grupe té vogla, té reflektojné
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4. Pjesémarrési

3.17.

Norma e vlerésimit

Shkalla e cilésisé

4.1.
t né trajnim

kané

pérfituar

njohuri dhe 4.2.
aftési té reja,
né pérputhje
me rezultatet
e pritshme té 43.
trajnimit, té

cilat do té
pérmirésojné

performancé @ 4.4,

mbi veprimet e kryera gjaté punés sé tyre, duke u
pérgendruar né gjetjen e ményrave té tjera pér
zgjidhjen e problemeve ose té situatave té

ngjashme.

Gjaté seancave trajnuese pérdoren mjete dhe
platforma té ndryshme teknologjike dhe té
inteligjencés artificiale, pér té ofruar pérmbajtje
arsimore dhe pér té lehtésuar procesin e té
nxénit, pér té zhvilluar aftésité e reja digjitale dhe

meé gjereé.

Gjithsej piké sipas niveleve té vlerésimit

Trajneri ka hartuar testin né fund té aktivitetit
trajnues, i cili lidhet drejtpérdrejt me rezultatet e

pritshme té aktivitetit té€ ZhVP-sé.

Testi ka kritere té qarta pér vlerésimin e
pérgjigjeve (pyetjet me alternativa, pyetjet e
hapura/ese té shkurtra, pyetjet e mbyllura), sipas

niveleve té vlerésimit.

Pyetjet e testit jané té qarta dhe pérfshijné pjesén
teorike e praktike, né pérputhje me rezultatet e

pritshme té aktivitetit.

Pyetjet e testit vlerésojné jo vetém konceptet, por

edhe aftésiné pér t'i zbatuar ato né situata reale.
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n e tyre né 4.5. Testi éshté hartuar né ményré té tillé qé X

puné. pjesémarrési té shprehé aftésité dhe géndrimet e

tij lidhur me céshtjet e modulit?

4.6. Rezultatet e testit para dhe pas aktivitetit X
déshmojné pérmbushjen e pritshmérive té

trajnimit.

4.7. Rezultatet e pyetésoréve/anketave té zhvilluar X
me pjesémarrésin né fund té trajnimit,

déshmojné efektivitetin e trajnimit. 86.67%

Gjithsej piké sipas niveleve té vlerésimit 22 piké, nga 28
22x100/28=
Norma e vlerésimit
78.57%
Shkalla e cilésisé Miré
VLERESIMI I PERGJITHSHEM: = MIRE

(86.67%+75%+76.5%+78.57%)/=79.19%
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Formati i raportit té vlerésimit
(Shembull i raportit té vlerésimit té aktivitetet trajnuese /mikrokrendencialeve)

&

¥

REPUBLIKA E SHQIPERISE

AGJENCIA E SIGURIMIT TE CILESISE SE ARSIMIT PARAUNIVERSITAR

DREJTORIA E VLERESIMIT TE CILESISE
Nr. Prot. Tirané, mé __ . .2024

LENDA: Raporti i vlerésimit i ...

MINISTRISE SE ARSIMIT DHE SPORTIT
Rruga e Durrésit, nr. 23
DREJTORIT TE PERGJITHSHEM, ASCAP
Kétu

OFRUESIT TE AKTIVITETIT TRAJNUES
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A. QELLIMI

Vlerésimi i cilésisé sé aktiviteteve trajnuese, me géllim funksionimin e sistemit té zhvillimit

té vazhdueshém profesional té punonjésve arsimoré.

B. Drejtimet e VLERESIMIT

1.

Aktivitetet trajnuese planifikohen dhe zhvillohen né pérputhje me aktet ligjore dhe

nénligjore né fuqi.

. Trajneri zotéron njohurité dhe aftésité gé lidhen me pérmbajtjen e programit té trajnimit,

i zbérthen ato né funksion té zhvillimit profesional té punonjésve arsimoré, duke i

planifikuar dhe i organizuar né pérputhje me nevojat e punonjésve arsimoré.

. Metodat dhe teknikat e pérdorura né aktivitetet e ZhVP-sé, ndihmojné punonjésit

arsimoré, qé té pérfitojné informacionin dhe aftésité pér té zgjidhur probleme, si dhe
ndryshimin e géndrimeve, té sjelljeve dhe té besimeve.
Pjesémarrésit né trajnim kané pérfituar njohuri dhe aftési té reja, né pérputhje me

rezultatet e pritshme té trajnimit, té cilat do té pérmirésojné performancén e tyre né puné.

BAZA LIGJORE

Ligji nr. 69, daté 21.06.2012, “Pér Sistemin Arsimor Parauniversitar né Republikén e
Shqipérisé”, i ndryshuar.

“Rregullore pér funksionimin e institucioneve arsimore parauniversitare né Republikén
e Shqipérisé, miratuar me urdhrin nr. 31”7, daté 28.01.2020.

Vendimi nr. 98, daté 27.02.2019, i Késhillit té Ministrave, “Pér krijimin, ményrén e
organizimit e té funksionimit té Agjencisé sé Sigurimit té Cilésisé sé Arsimit
parauniversitar (ASCAP)”.

Udhézimi nr.16 daté 22.07.2024 “Pér organizimin dhe funksionimin e sistemit té
zhvillimit té vazhdueshém profesional té punonjésve arsimoré”.

Udhézimi nr. 17, daté 22.07.2024, “Pér kriteret dhe procedurat e kualifikimit té
punonjésve arsimoré”.

Udhézuesi pér procedurat dhe pér kriteret e njohjes sé aktiviteteve té zhvillimit té

vazhdueshém profesional pér punonjésit arsimoré, ASCAP 2024.
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D. METODOLOG]JIA E VLERESIMIT

e Takime me drejtues té agjencisé/ofruesit té trajnimit, trajneré, punonjés arsimoreé.
e Studim dhe shqyrtim i dokumentacionit.
e Vézhgimi seancave té aktivitetit trajnues.

e Pyetésoré/anketa me trajnerét dhe pjesémarrésit.
E. OFRUESI I AKTIVITETIT TRAJNUES I VLERESUAR
e Ofruesii aktivitetit trajnues “ ”, Qyteti

F. KOHA E REALIZIMIT TE VLERESIMIT

o - . 2024

G. INFORMACION I PERGJITHSHEM

H. GJETJE DHE GJYKIME

I. PERFUNDIME

J. REKOMANDIME

K. PROPOZIM PER MASA ADMINISTRATIVE

Grupi i vlerésimit
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Modele pyetésorésh pér funskionimin e

aktiviteteve té zhvp-sé

Pyetésorét dhe anketat mund té personalizohen mé tej, né bazé té nevojave specifike
té vlerésimit té cilésisé sé aktiviteteve trajnuese dhe té kontekstit ku do té pérdoret.
Anketé pér mésuesin
I nderuar mésues/mésuese!
Pér té mundésuar, né vijueshmeéri, cilésiné e déshiruar té trajnimeve, né funksion té pérmirésimit

té perfomancés suaj, né mésimdhénie, konsiderojmé tejet té vlefshém shprehjen dhe mendimin

tuaj pér cilésiné e trajnimeve.
Pérgjigjet tuaja do té mbeten konfidenciale.

Ofruesi i aktivitetit trajnues

Data

DRAP

ZVAP

Mjedisi

Trajneri qé keni zhvilluar modulin
Tema e aktivitetit trajnues

Numri i krediteve
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Nivelet e vlerésimit

1 72 3 4 5

Vlerésimi pér trajnerin

Trajneri kishte njohuri té mira pér pérmbajtjen e

1. d d d Q Q
trajnimit.
Trajneri komunikoi né ményré té qarté konceptet

2 d d d Q Q
dhe ideté.
Trajneri krijoi njé mjedis pozitiv dhe

3 d d d Q Q
gjithépérfshirés.

4. | Jepni vlerésimin tuaj pér trajnerin. d d u u u

Jepni komentin tuaj pér performancén e trajnerit:

Vlerésimi i pérmbajtjes sé trajnimit 1 2 3 4 5

Pérmbajtja e trajnimit ishte e réndésishme, referuar

rolit dhe pérgjegjésive té mia.

Prezantimi dhe aktivitetet e pérzgjedhura ishin té

pérshtatshme pér arritjen e pritshmérive.

Temat dhe konceptet e trajtuara u mbéshtetén me

materialet e trajnimit.

Trajnimi u mbéshtet né shembuj praktiké pér procesin

e mésimdhénies.

Trajneri pérdori multimedian, aktivitetet ose burime

té tjera qé shérbejné pér té pérmirésuar té nxénit.

Trajneri trajtoi ményrat e pérdorimit té platformave
6. | interaktive, pér té pérmirésuar procesin e | U d u d 4d

meésimdhénies.
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Shpejtésia e dhénies sé informacionit ishte e

7. d d d a a
pérshtatshme.

8. | Informacioni i paraqitur né trajnim pérbénte risi. Q Q Q Q Q

Pérshkruani shkurt, ideté dhe konceptet qé pérbénin risi pér ju:

Vlerésimi i cilésisé sé trajnimit 1 7 3 4 5

Pérmbajtja e trajnimit do té pérmirésojé

performancén né punén time.

Njohurité e marra jané lehtésisht té aplikueshme né

klasat ku jap mésim.

3. | Jepni mendimin tuaj pér cilésiné e trajnimit. Q Q Q Q

4. | Seancat e trajnimit ishin térheqése dhe stimuluese. Q Q Q Q

Jepni sugjerimet tuaja pér ndryshime qé duhen béré, pér té pérmirésuar cilésiné e

trajnimit:

Pérvoja e pérgjithshme e trajnimit 1 2 3 4 5

Pérmbajtja e trajnimit do té pérmirésojé

perfomancén e punés sime.

Programi i trajnimit pérputhet me géllimet e mia té

zhvillimit personal ose profesional.

3. | Uné e rekomandoj kété trajnim te kolegét e tjeré. Q Q Q Qa Qa
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Anketé pér mésuesin

[ dashur mésues,

Ju lutemi té plotésoni kété anketé, e cila éshté njé mjet i réndésishém, pér té vlerésuar
aktivitetin trajnues gé ju keni ndjekur. Kjo anketé éshté anonime dhe pérgjigjet e shprehura
do té pérpunohen sé bashku me pérgjigjet e kolegéve té tjeré. Ju kérkojmé té shénoni njé

vlerésim nga (1 mé i uléti, 5 mé i larti) pér ¢do zé té shénuar.

Faleminderit pér bashképunimin!

Pérmbajtja: Konceptet e trajtuara gjaté aktivitetit Niveli i vlerésimit
trajnues ishin: 1 2 3 |4 5
1. | Té qarta. a | a;ajaj
2. | Interesante. a a;ajaj 4
3. | Né koherencé me nevojat dhe pritshmérité e tua. a | a;,ajaj a
A Afér realitetit té pérditshém dhe problematikave té alalalal o
punés.
5. | Té pérshtatshme kundrejt nivelit ténd té njohurive.  ajaa; Q

Metodologjia didaktike: Mendon se metodat e

pérdorura ishin:

1. | Té pérshtatshme me pérmbajtjen e zhvilluar.

2. | Té favorshme pér gjithépérfshirjen e pjesémarrésve.

4., | Té favorshme pér shkémbimin e eksperiencave.

a |4
a |4
3. | Ndihmése pér procesin e mésimdhénies. Q| Qa
a |4
a | d

5. | Té duhura pér zhvillimin e kompetencave.

Organizimi: Né c¢faré mase mendon se ishin té

pérshtatshme aspektet e organizimit, té méposhtme:

1. | Kohézgjatja. g/ o a  al a
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2. | Mjedisi dhe materialet e pérdorura. ' o/ a a a
3. | Menaxhimi i kohés. i, aa; 4a
4. | Koha e mjaftueshme pér dhénien e informacionit. ./ a a /a a
5. | Data dhe ora. g/ o a al a
6. | Cilésia e materialeve didaktike. . a a /a a
Trajneri: Mendon se trajneri ishte: 1 /4 3 | 4 5
1. | [ pérgatitur dhe kompetent. a|a;, aal q
2. | Né gjendje té komunikojé qarté dhe sakté. Q|| a al Q
3. | I afté té ngjallte interes dhe pérfshirje. Q  aja a; Q
" I kujdesshém ndaj nevojave dhe kérkesave té alal alal o
pjesémarrésve.
5. | Né gjendje té menaxhonte dhe koordinonte grupin. '/ ' a
6. | | afté gé té nxiste reflektimin. a (| (|
- [ afté té jepte informacionin e nevojshém pér procesin e alalalal a
mésimdhénies.
Rezultatet: Mendon se aktiviteti trajnues ishte i 1 5 2 |l a e
dobishém pér:
1. | Informacionet e dhéna. O/l g lal o
2 | Njohurité e marra. QO ol g 'al o
3. | Aftésité e zhvilluara. QO !l o 'al o
4, | Interesin e ngjallur. QO ol g'al o
5. | Zbatimin e pérmbajtjes né procesin e mésimdhénies. ol olal o
6. | Reflektimet e nxitura. QO ol g 'al o
7. | Shkémbimin e eksperiencave. QO /'l o 'al o
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Béni njé pérmbledhje té aktivitetit trajnues, duke u ndalur né:

- Anét e forta dhe anét e dobéta;
- Konceptet gé do té doje té thelloje;

- Vérejtje dhe sugjerime té métejshme.
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Pyetésoré pér mésuesin

[ dashur mésues,

Ky pyetésor shérben pér té mbledhur informacion dhe té dhéna, pér té vlerésuar né ményré
objektive cilésiné e trajnimit qé po merrni, me géllim dhénien e rekomandimeve pér
pérmirésimin e tyre. Pyetésori éshté anonim dhe pérgjigjet e shprehura do té pérpunohen sé

bashku me pérgjigjet e kolegéve té tjeré.

Ju lutemi, jepni pérgjigjen tuaj pér ¢do pohim, duke rrethuar pérgjigjen qé mendoni nga 1 te

5, sipas vlerésimit té méposhtém:

Pritshmeérité

1. Aipérmbushi pritshmérité e tua aktiviteti trajnues?
aspak 1 2 3 4 5 plotésisht

2. Sievleréson aktivitetin trajnues pér pérgatitjen dhe zhvillimin profesional

téndin?

shumé dobét 1 2 3 4 5 shumé miré

3. Ajeikénaqur me njohurité e marra?

aspak 1 2 3 4 5 plotésisht

4. Sievlerésonréndésiné e koncepteve té trajtuara né lidhje me nevojat tuaja?

shumeé dobét 1 2 3 4 5 shumé miré
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Pérmbajtja

1. A jeni njohur né fillim té aktivitetit trajnues me objektivat dhe pérmbajtjen e

trajnimit?

aspak 1 2 3 4 5 plotésisht

2. Si e vleréson cilésiné pedagogjike té kétij aktiviteti trajnues?

shumé dobét 1 2 3 4 5 shumé miré

3. A u pérdorén mjetet dhe materialet didaktike né funksion té pérmbajtjes sé

trajnimit?

aspak 1 2 3 4 5 plotésisht

Pérgatitja e trajnerit

1. A e zotéronte trajneri programin e aktivitetit trajnues?

aspak 1 2 3 4 5 plotésisht

2. A shpjegonte qarté trajneri dhe a nxiste interesin pér aktivitetin trajnues?
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aspak 1 2 3 4 5 plotésisht

2. Aishteidisponueshém trajneri ndaj nevojave dhe kérkesave té pjesémarrésve né

dhénien e sqarimeve?

aspak 1 2 3 4 5 plotésisht

3. Aishte e mjaftueshme mbéshtetja e trajnerit?

aspak 1 2 3 4 5 plotésisht

Organizimi i trajnimit

1. Jemi njohur gé né fillim té trajnimit me aspektet organizative té trajnimit (orari,

rregullat etj.).

aspak 1 2 3 4 5 plotésisht

2. Koha e trajnimit ishte né pérputhje me objektivat e trajnimit.

aspak 1 2 3 4 5 plotésisht

Faqe 81 nga 113




3. Orariitrajnimit ishte i pérshtatshém.
aspak 1 2 3 4 5 plotésisht
4. Né pérgjithési, organizimi dhe mbéshtetja e trajnimit ishte e pérshtatshme.

aspak 1 2 3 4 5 plotésisht

5. Ofruesi i aktivitetit trajnues ka gené i disponueshém pér dhénien e gjithé

informacionit té duhur.

aspak 1 2 3 4 5 plotésisht

Infrastruktura

1. Sallat/klasat e trajnimit ishin té pérshtatshme dhe funksionale pér trajnimin.

aspak 1 2 3 4 5 plotésisht

2. Materialet didaktike té pérdoruara ishin té pérshtatshme (fletét e puné, video,

prezantime etj.).

aspak 1 2 3 4 5 plotésisht

3. Materialet didaktike dhe pajisjet ishin té mjaftueshme né raport me objektivat e

trajnimit.
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aspak 1 2 3 4 5 plotésisht

Gjykimi i pérgjithshém pér aktivitetin trajnues:

Shkruaj dy pika té forta dhe dy pika qé kané nevojé pér pérmirésim pér aktivitetin

trajnues:

Argumente pér t'u thelluar dhe sugjerime:
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Pyetésor pér vlerésimin e cilésisé sé aktivitetit trajnues

Ky pyetésor mund té ndihmojé né mbledhjen e informacioneve té detajuara pér cilésiné e
formimit dhe pérmirésimin e métejshém té programeve trajnuese. Pyetésori i méposhtém
éshté anonim. Ai mund té pérdoret pér té analizuar té dhénat e mbledhura, pér té

pérmirésuar cilésiné e trajnimeve.

Informacion i pérgjithshém

1. Profili:

2. Niveli shkollor ku jepni mésim (AF, AMU, AML):

3. Pérvoja né puné si mésimdhénies:

Ju lutemi jepni pérgjigjen tuaj pér ¢do pohim, duke rrethuar pérgjigjen qé mendoni nga 1 te

5, sipas vlerésimit té méposhtém:

1. Sievlerésoni cilésiné e pérgjithshme té aktivitetit trajnues?

a) Shumé miré
b) Miré
c) Mjaftueshém
d) Dobét
e) Shumé dobét

2. Mendoni se pérmbajtjet e trajtuara ishin né pérputhje me pritshmérité tuaja?

a) Plotésisht
b) Mjaftueshém
c) Disi

d) Pak

e) Aspak
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3. Mendoni se materiali didaktik i dhéné, ishte i dobishém dhe i organizuar miré?

a) Shumé i dobishém

b) Mjaftueshém i dobishém
c) Pakidobishém

d) Ipadobishém

e) Aspakidobishém

4. Mendoni se objektivat e trajnimit ishin té qarta dhe té mirépércaktuara?

a) Plotésisht dakord
b) Dakord

c) Mjaftueshém dakord
d) Pak dakord

e) Aspak dakord

5. Mendoni se kohézgjatja e trajnimit ishte e pérshtatshme né raport me pérmbajtjet e

trajtuara?

a) Shumeé e gjaté
b) E gjaté

c) E pérshtatshme
d) E shkurtér

e) Shumeé e shkurtér

6. Mendoni se trajneri ishte kompetent dhe i pérgatitur miré?

a) Plotésisht dakord
b) Dakord

c) Mjaftueshém dakord
d) Nuk jam dakord

e) Aspak dakord
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7. Trajneri arriti té pérfshijé pjesémarrésit dhe té nxisé pjesémarrjen aktive?

a) Plotésisht dakord
b) Dakord

c) Mjaftueshém dakord
d) Nukjam dakord

e) Aspak dakord

8. Trajneriishte i qarté né shpjegimin e koncepteve?

a) Shumé i garté

b) Iqarté

c) Mjaftueshém i garté
d) Pakiqarté

e) Shumé i paqarté

9. A keni marré pérgjigje té pérshtatshme pér pyetjet e béra gjaté trajnimit?

a) Gjithmoné
b) Shpesh

c) Ndonjéheré
d) Rralléheré

e) Asnjéheré

10. Mendoni se njohurité e fituara gjaté trajnimit jané té zbatueshme né kontekstin tuaj

té punés?

a) Plotésisht dakord

b) Dakord

c) Mjaftueshém dakord
d) Nuk jam dakord

e) Aspak dakord
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11.Sa mendoni se do t’ju ndihmojé ky trajnim pér té pérmirésuar aftésité tuaja

profesionale?

a) Shumé i dobishém

b) I dobishém

c) Mjaftueshém i dobishém
d) I padobishém

e) Aspakidobishém

Sugjerime dhe komente

1. Cfaré ju pélgeu mé shumé nga ky trajnim?

2. Cfaré do té pérmirésonit pér cilésiné e trajnimit té marré?

3. Komente ose sugjerime té tjera:
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Pyetésor pér vlerésimin e formimit té trajnerit

Ky pyetésor synon té mbledhé mendimet dhe sugjerimet pér formimin e trajneréve pér té

pérmirésuar mbéshtetjen dhe organizimin e kurseve té ardhshme té formimit.

1. Sievlerésoniorganizimin dhe renditjen e seancave trajnuese?

a) Shumeé i strukturuar

b) I miréstrukturuar

c) Mesatarishti strukturuar
d) Paki strukturuar

e) Aspaki strukturuar

2. Sa i larmishém dhe interaktiv ishte trajnimi (p.sh. aktivitete grupi, studime rastesh,

simulime etj.)?

a) Shumé i larmishém
b) Ilarmishém

c) Mjaftilarmishém
d) Pakilarmishém

e) Aspakilarmishém

3. Si e vlerésoni lehtésiné e aksesit dhe cilésiné e materialeve didaktike (dokumente,

slide, burime online etj.)?

a) Shumeé e lehté pér t'u aksesuar dhe me cilési té larté

b) E lehté pér t'u aksesuar dhe me cilési té miré

c) E véshtiré pér t'u aksesuar dhe me cilési mesatare

d) Shumé e véshtiré pér t'u aksesuar dhe me cilési té dobét

e) Aspak e aksesueshme dhe me cilési shumé té dobét
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4. Sievlerésoni qartésiné e shpjegimeve té trajnerit?

a) Shumé i garté
b) Iqarté

c) Mijaftiqarté
d) Pakiqarté
e) Aspakiqarté

5. Si e vlerésoni aftésiné e trajnerit pér té menaxhuar grupin dhe pér té nxitur

pjesémarrjen aktive?

a) Shumeé miré
b) Miré
c) Mjaftueshém
d) Dobét
e) Shumé dobét

6. Trajneri ishte i disponueshém pér t'u pérgjigjur pyetjeve dhe pér té ofruar ndihmé?

a) Gjithmoné
b) Shpesh

c) Ndonjéheré
d) Rralléheré

e) Asnjéheré

7. Sa ishte pérmbajtja e trajnimit né pérputhje me nevojat tuaja profesionale?

a) Shumé e pérshtatshme
b) E pérshtatshme

c) Mijaft e pérshtatshme
d) Pak e pérshtatshme

e) Aspak e pérshtatshme
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8. Ajo qé keni mésuar mund té aplikohet menjéheré né punén tuaj té pérditshme?

a) Plotésisht dakord

b) Dakord

c) Mijaftueshém dakord
d) Nukjam dakord

e) Aspakdakord

9. Né ¢faré mase mendoni se keni pérmirésuar aftésité tuaja profesionale pérmes kétij

trajnimi?

a) Shumé

b) Mjaftueshém
c) Pak

d) Shumé pak
e) Aspak

Komente dhe sugjerime

1. Cilat jané pikat kryesore té forta té kétij trajnimi?

2. Cilat aspekte té trajnimit mund té pérmirésohen?

3. Sugjeroni tema té tjera qé déshironi té trajtohen né aktivitetet e ardhshme trajnuese:

Faqe 90 nga 113




Pyetésor pér vlerésimin e trajneréve

Emri i pjesémarrésit (opsionale):

Pozicioni:

Data e trajnimit:

1. Si e vlerésoni aftésiné e trajnerit pér té shpjeguar qarté pérmbajtjen e trajnimit?

a) Shumé miré
b) Miré

c) Mijaftueshém
d) Dobét

e) Shumeé dobét

2. Siivlerésoni njohurité dhe ekspertizén e trajnerit?

a) Shumé miré
b) Miré

c) Mijaftueshém
d) Dobét

e) Shumé dobét

3. Aishte trajneri i pérgatitur dhe i organizuar pér trajnimin?

a) Shumé i pérgatitur
b) [Ipérgatitur

c) Mjaftueshém

d) Paki pérgatitur

e) Aspaki pérgatitur

4. Si e vlerésoni aftésiné e trajnerit pér té komunikuar me pjesémarreésit?
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a) Shumé i afté

b) Iafté

c) Mjaftueshém
d) Paki afté
e) Aspaki afté

5. Sa i afté ishte trajneri té krijonte atmosferé té hapur pér pyetje dhe diskutime?

a) Shumé i afté

b) Iafté

c) Mesatarishti afté
d) Paki afté

e) Aspaki afté

6. Sievlerésoni qartésiné dhe efektivitetin e prezantimeve té trajnerit?

a) Shumeé té qarta dhe efektive
b) Té qarta dhe efektive

c) Mesatarisht té qarta

d) Jo shumé té qarta

e) Aspak té garta

7. Si e vlerésoni aftésiné e trajnerit pér té mbajtur pjesémarrésit té angazhuar gjaté

trajnimit?

a) Shumé i afté

b) Iafté

c) Mesatarishti afté
d) Paki afté

e) Aspaki afté

8. Trajneri krijoi mundési pér diskutime dhe shkémbim idesh?
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a) Plotésisht dakord
b) Dakord

c) Pjesérisht dakord
d) Nukjam dakord
e) Aspakdakord

9. Ju ndiheshit té mbéshtetur nga trajneri gjaté trajnimit?

a) Plotésisht dakord
b) Dakord

c) Pjesérisht dakord
d) Nukjam dakord
e) Aspak dakord

10. Trajneri e béri trajnimin té aplikueshém dhe té lidhur me sfidat praktike té punés

suaj?

a) Plotésisht dakord
b) Dakord

c) Pjesérisht dakord
d) Nukjam dakord
e) Aspak dakord

11. Si e vlerésoni ményrén se si trajneri i trajtoi pyetjet dhe shqetésimet e

pjesémarrésve?

a) Shumé miré
b) Miré

c) Mjaftueshém
d) Dobét

e) Shumé dobét
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12. Si e vlerésoni pérdorimin e metodave té ndryshme mésimore (prezantime, ushtrime

praktike, diskutime) nga trajneri?

a) Shumé miré
b) Miré

c) Mijaftueshém
d) Dobét

e) Shumeé dobét

14. Mendoni se keni pérfituar njohuri dhe aftési té reja nga trajneri?

a) Plotésisht dakord
b) Dakord

c) Pjesérisht dakord
d) Nukjam dakord
e) Aspak dakord

13. Cilat aspekte té performancés sé trajnerit ishin mé té vlefshme pér ju?

14. A do ta rekomandonit kété trajner pér sesione té ardhshme té trajnimit?

a) Po

b) Ndoshta
c) Jo

d) Aspak
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Pyetésor pér vlerésimin e efektivitetit té konferencés/seminarit/workshop-it

1. Si e vlerésoni organizimin e konferencés/seminarit/workshop-it (orari, mjediset,

teknologjia e pérdorur etj.)?

a) Shumé miré
b) Miré

c) Mjaftueshém
d) Dobét

e) Shumé dobét

2. Si e vlerésoni pérmbajtjen e pérgjithshme té konferencés/seminarit/workshop-it?

a) Shumé miré
b) Miré

c) Mijaftueshém
d) Dobét

e) Shumé dobét

1. Sesionet e konferencés/seminarit/workshop-it ishin té dobishme pér zhvillimin

tuaj profesional?

a) Shumé té dobishme
b) Té dobishme

c) Mjaftueshém

d) Té padobishme

e) Aspak té dobishme

2. Si e vlerésoni cilésiné e ligjéruesve/drejtuesve/trajneréve té konferencés/

seminarit/ workshop.it?

a) Shumé miré

b) Miré
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c) Mjaftueshém

f) Dobét
g) Shumeé dobét

3. Sa té kénaqur ishit me mundésité e rrjetézimit dhe té bashképunimit midis
pjesémarrésve, té krijuara gjaté zhvillimit té konferencés/seminarit/workshop-

it?

a) Shumeé té kénaqur
b) Té kénaqur

c) Mjaftueshém

d) Té pakénaqur

e) Shumé té pakénaqur

4. Sa heré jeni pérfshiré né aktivitetet dhe diskutimet gjaté zhvillimit té

konferencés/ seminarit/workshop-it?

a) Gjithmoné
b) Shpesh
c) Ndonjéheré
d) Rrallé

e) Asnjéheré

5. Aishitté kénaqur me materialet ndihmése té ofruara (broshura, prezantime, fleté

pune, burime online)?

a) Shumé té kénaqur
b) Té kénaqur

c) Mjaftueshém

d) Té pakénaqur

e) Shumé té pakénaqur
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6. Mendoni se jané té réndésishme organizimet e

konferencave/seminareve/workshop-eve té tilla pér punén tuaj né vecanti dhe

pér sistemin arsimor né térési?

a) Plotésisht dakord
b) Dakord

c) Pjesérisht dakord
d) Nuk jam dakord
e) Aspak dakord

7. A do té rekomandonit konferencén/seminarin/workshop-in pér kolegét tuaj?

a) Po

b) Ndoshta
c) Jo

d) Aspak

8. Cfaré tematikash do té donit qé té trajtoheshin né

konferencat/seminaret/workshop-et e ardhshme?

9. A mendoni se konferenca/seminari/workshop-i ka ndikuar né zhvillimin e

ndonjé ideje ose projekti té ri qé mund té pérdorni né punén tuaj?
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[ dashur mésues,

Ky pyetésor synon té mbledhé mendimet dhe sugjerimet tuaja, pér té pérmirésuar

mbéshtetjen dhe organizimin e takimeve té tjera té rrjeteve profesionale.

1. Né cilin rrjet profesional béni pjesé?

2. Sa shpesh merrnipjesé né aktivitetet e zhvilluara né rrjetin profesional ku béni pjesé?

a) Gjithmoné
b) Shpesh

c) Ndonjéheré
d) Rralléheré

e) Asnjéheré

3. Sievlerésoni organizimin e rrjetit profesional ku béni pjesé?

a) Shumé miré
b) Miré
c) Mjaftueshém
d) Dobét
e) Shumé dobét

4. Saté larmishme dhe interaktive jané takimet e rrjetit ku béni pjesé?

a) Shumé té larmishme
b) Té larmishme

c) Mjaftueshém

d) Pak té larmishme

e) Aspak té larmishme
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5. A keni marré mbéshtetje té mjaftueshme pér zhvillimin tuaj profesional pérmes

rrjetit?

a) Plotésisht dakord
b) Dakord

c) Mjaftueshém dakord
d) Nukjam dakord

e) Aspak dakord

6. Sievlerésoni aftésiné e drejtuesit té rrjetit pér té menaxhuar grupin dhe pér té nxitur

pjesémarrjen aktive?

a) Shumé miré
b) Miré
c) Mjaftueshém
d) Dobét
e) Shumé dobét

7. Drejtuesi i rrjetit ishte i disponueshém pér t'u pérgjigjur pyetjeve dhe pér té ofruar

ndihmeé?

a) Gjithmoné
b) Shpesh

c) Ndonjéheré
d) Rralléheré

e) Asnjéheré

8. Saté pérshtatshme jané tematikat e trajtuara né rrjetin profesional me nevojat tuaja

profesionale?

a) Shumé té pérshtatshme
b) Té pérshtatshme
c) Mijaft té pérshtatshme
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d) Pak té pérshtatshme

e) Aspak té pérshtatshme

9. Mendoni se ato qé keni mésuar mund té aplikohen menjéheré né punén tuaj té

pérditshme?

a) Plotésisht dakord
b) Dakord

c) Mjaftueshém dakord
d) Nuk jam dakord

e) Aspak dakord

10. Mendoni se ka komunikim té frytshém brenda anétaréve té rrjetit profesional?

a) Plotésisht dakord

b) Dakord

c) Mjaftueshém dakord
d) Nuk jam dakord

e) Aspak dakord

11.Mendoni se ato qé keni mésuar mund té aplikohet menjéheré né punén tuaj té

pérditshme?

a) Plotésisht dakord

b) Dakord

c) Mjaftueshém dakord
d) Nukjam dakord

e) Aspakdakord

10. Mendoni se rrjeti éshté né koherencé me ndryshimet teknologjike dhe inovacionet?

a) Plotésisht dakord
b) Dakord
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c) Mijaftueshém dakord
d) Nukjam dakord
e) Aspak dakord

11. Né ¢faré mase mendoni se keni pérmirésuar aftésité tuaja profesionale pérmes rrjetit

profesional?

a) Shumé

b) Mjaftueshém
c) Pak

d) Shumé pak
e) Aspak

14. Cilat jané pikat kryesore té forta té rrjetit profesional ku béni pjesé?

15. Cilat aspekte té rrjetit profesional mund té pérmirésohen?

16. Sugjeroni tema té tjera qé déshironi té trajtohen né aktivitetet e ardhshme té rrjetit

profesional ku béni pjesé:
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Formati i vetévlerésimit i trajnerit

Vetévlerésimi i trajnerit
[ dashur trajner,

Ky format vetévlerésimi ju lejon té reflektoni né ményré kritike mbi punén tuaj, duke
identifikuar pikat e forta dhe aspektet ku mund té pérmirésoheni pér njé rritje profesionale

té vazhdueshme.

1. Mendoj se materialet didaktike té pérgatitura pér trajnimin (PPT, dokumente,

burime) ishin:

a) Shumeé té strukturuara dhe té qarta

b) Té strukturuara dhe té qarta

c) Pjesérisht té strukturuara dhe té qarta
d) Pak té strukturuara dhe pak té qarta
e) Aspak té strukturuara dhe té garta

2. Njohuria ime mbi temat e trajtuara ishte:

a) Shumeé e larté
b) E larté

c) E mjaftueshme
d) E pamjaftueshme
e) E dobét

3. Planifikimi i kohés pér té trajtuar temat e ndryshme ishte:

a) Shumé miré
b) Miré
c) Mjaftueshém
d) Dobét
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e) Shumeé dobét

4. Mendoj se i kam shpjeguar konceptet né ményré té qarté dhe té kuptueshme:

a) Gjithmoné

b) Shpesh

c) Ndonjéheré

d) Rrallé

e) Asnjéheré

5. Kam arritur té angazhoj pjesémarrésit aktivisht gjaté leksioneve:

a)
b)
c)
d)
e)

Gjithmoné
Shpesh
Ndonjéheré
Rrallé

Asnjéheré

6. Aftésia ime pér té menaxhuar dinamikén e grupit dhe pér té inkurajuar

bashképunimin midis pjesémarrésve ishte:

a)
b)
c)
d)
e)

Shumé miré
Miré
Mjaftueshém
Dobét
Shumé dobét

7. Kam qené né gjendje ta pérshtat trajnimin me nevojat dhe pritshmérité e

pjesémarrésve:

a) Gjithmoné

b) Shpesh

c) Ndonjéheré
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d) Rrallé

e) Asnjéheré

8. Mendoj se kam pérdorur njé shuméllojshméri té metodave didaktike (p.sh. leksione,

demonstrime, simulime, puné né grupe, ushtrime, diskutime né grup):

a)
b)
c)
d)
e)

Gjithmoné
Shpesh
Ndonjéheré
Rrallé

Asnjéheré

9. Metodat dhe teknikat qé kam pérdorur, kané ndihmuar pjesémarrésit té zhvillojné

aftési té mendimit kritik dhe reflektimi:

a) Gjithmoné
b) Shpesh

c) Ndonjéheré
d) Rrallé

e) Asnjéheré

10. Aktivitetet praktike dhe ushtrimet e ndara gjaté trajnimit kané lehtésuar mésimin e

koncepteve:

a) Gjithmoné

b) Shpesh

c) Ndonjéheré
d) Rrallé

e) Asnjéheré

11. Mjetet teknologjike té pérdorura (tabela interaktive, softéare, etj.) kané qené té lehta

pér t'u aksesuar dhe té dobishme pér pjesémarreésit:
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a) Shumé efektiv
b) Efektiv

c) Mijaft efektiv
d) Pak efektiv
e) Aspak efektiv

12. Kam integruar né ményré té pérshtatshme pérdorimin e teknologjive digjitale pér té

pérmirésuar té mésuarit:

a) Gjithmoné
b) Shpesh
c) Ndonjéheré
d) Rrallé

e) Asnjéheré

13. Kam gené i/e disponueshém/me dhe i/e qarté né pérgjigjet ndaj pyetjeve té

pjesémarrésve:

a) Gjithmoné
b) Shpesh

c) Ndonjéheré
d) Rrallé

e) Asnjéheré

14. Kam arritur té krijoj njé mjedis mikprités dhe stimulues pér té mésuar:

a) Gjithmoné
b) Shpesh
c) Ndonjéheré
d) Rrallé

e) Asnjéheré
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15. Kam inkurajuar dhe marré feedback nga pjesémarrésit, pér té pérmirésuar ményrén

time té drejtimit té trajnimit:

a) Gjithmoné
b) Shpesh

c) Ndonjéheré
d) Rrallé

e) Asnjéheré

16. Né pérgjithési, jam i/e kénaqur me performancén time si trajner né kété trajnim:

a) Gjithmoné
b) Shpesh

c) Ndonjéheré
d) Rrallé

e) Asnjéheré

17. Identifikoni njé ose mé shumé fusha né té cilat mendoni se mund té pérmirésoheni si

trajner:

18. Cilat jané, sipas jush, pikat tuaja mé té forta si trajner?

19. Cfaré mund té béni né té ardhmen pér té pérmirésuar aftésité tuaja si trajner dhe

efektivitetin e kurseve tuaja?
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20. Teknikat e pérdorura kané nxitur ndérveprimin aktiv midis pjesémarrésve:

a) Shumé efektive
b) Efektive

c) Mjaftueshém
d) Pak efektive
e) Aspak efektive
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Modele pyetésorésh pér trajnerin

Informacione i pérgjithshém

Tema e aktivitetit trajnues:

Kohézgjatja:

Numri i pjesémarrésve:

Eksperienca e méparshme si trajner:

a) Asnjé

b) 1-3vjet
c) 3-5vjet
d) Mbi5 vjet

Vlerésimi i eksperiencés si trajner

1. Organizimi i kursit: Si e vlerésoni programimin dhe organizimin e kursit (materialet

e dhéna, koha, struktura)?

a) Shumé miré
b) Miré
c) Mjaftueshém
d) Dobét
e) Shumé dobét

2. A keni marré mbéshtetje té mjaftueshme pér organizimin e aktivitetit trajnues

(logjistika, teknologjia, materialet didaktike)?

a) Gjithmoné
b) Shpesh
c) Ndonjéheré
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d) Rralléheré

e) Asnjéheré

3. Si e vlerésoni pjesémarrjen aktive dhe angazhimin e pjesémarrésve gjaté aktivitetit

trajnues?

a) Shumé té larté
b) Té larté

c) Mjaftueshém
d) Tulét

e) Shuméiulét

4. Aishin pjesémarrésit té miré pérgatitur dhe té motivuar pér té ndérvepruar dhe pér

té marré pjesé aktivisht?

a) Plotésisht dakord

b) Dakord

c) Mijaftueshém dakord
d) Nukjam dakord

e) Aspak dakord

5. Sa efektive ishin metodat qé keni pérdorur pér té lehtésuar té nxénit?

a) Shumé efektive
b) Efektive

c) Mjaft efektive
d) Pakefektive

e) Aspak efektive

6. Si e vlerésoni pérdorimin e teknologjive gjaté trajnimit (p.sh. tabelat interaktive,

platformat online, prezantimet etj.)?

a) Shumé té dobishme
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b) Té dobishme
c) Mjafti dobishém
d) Pak i dobishém

e) [ padobishém

7. Sa tw pérshtatshme ishin materialet e dhéna pjesémarrésve (slide, dokumente, etj. )

té pér procesin e té nxénit?

a) Shumé té pérshtatshme
b) Té pérshtatshme

c) Mjaft té pérshtatshme
d) Té papérshtatshme

e) Aspak té pérshtatshme

8. (Cilat ishin véshtirésité kryesore qé hasét gjaté aktivitetit trajnues?

Organizimi:

Angazhimi i pjesémarrésve:

Koha e pamjaftueshme:

Té tjera (specifikoni):

9. (Cfaré mendoni se mund té pérmirésojé efektivitetin e sesioneve té ardhshme té

trajnimit?

Mé shumé kohé pér thellim:

Mbéshtetje mé e madhe teknologjike:

Pérmirésimi i materialeve didaktike:
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Té tjera (specifikoni):

10.Komente dhe sugjerime

a) Cilat aspekte té eksperiencés suaj si trajner ju kané pélqyer mé shumeé?

b) Si mendoni se punédhénési juaj mund té pérmirésojé mbéshtetjen pér trajnerét?

¢) A keni sugjerime ose ide pér té pérmirésuar aktivitetet trajnuese té ardhshme?
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Pyetésoré pér trajnerin

Nr. Pyetja Pérgjigjja
Cfaré shkoi miré gjaté zhvillimit

1. té seancave teorike dhe
veprimtarive  praktike  té
trajnimit?
Cilat ishin sfidat mé té médha

2 apo cfaré nuk shkoi miré gjaté
zhvillimit té seancave teorike
dhe veprimtarive praktike?

Si i keni pércaktuar nevojat e

= vecanta té meésuesve gjaté
trajnimeve?
Cilat metoda/koncepte  té
pérdorura/té  trajtuara né
4, seancat e trajnimeve

teorike/veprimtarive praktike
duket se u shérbyen mé miré
meésuesve?
Cilat metoda/koncepte  té
pérdorura/ té trajtuara né
5. seancat e trajnimeve teorike/
veprimtarive praktike e sotme
duket se nuk u shérbyen aq miré
meésueseve?
Cfaré ka nevojé té pérmirésohet
né térési me anén teorike té

programit?

Po me veprimtarité praktike?
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Pyetésoré pér drejtuesin e rrjetit profesional

Nr. Pyetja Pérgjigjja
Cilat jané metodat kryesore té

L. komunikimit dhe té
bashképunimit brenda rrjetit?
Cfaré masash keni ndérmarré

2. pér té rritur angazhimin e
anétaréve té rrjetit?

3. Si e matni até?
Si e siguroni g€ rrjeti té

4,

kontribuojé né rritjen
profesionale té anétaréve?

5 Si e integroni teknologjiné né
funksionimin e rrjetit?
Cilat jané sfidat kryesore qé
keni hasur né drejtimin e
rrjetit?

7. Cilat jané disa nga arritjet mé té
médha té rrjetit gé drejtoni?

Cilat teknika pérdorni pér té

& marré reagime nga anétarét e
rrjetit?
Cfaré do té pérmirésonit né

& strukturén dhe funksionimin e
rrjetit?

10.

Cilatjané sfidat pér té ardhmen?
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