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Né mbéshtetje t&€ nenit 102 t& Kushtetutés sé¢ Republikés t& Shqipérisé, pikés 2 té& nenit 26, t&
ligjit nr. 69, daté¢ 21.06.2012 “Pér sistemin arsimor parauniversitar né Republikén e
Shqipéris€”, i ndryshuar dhe té& urdhrit nr. 565 daté 05.10.2023 “Pér delegimin e kompetencave
dhe caktimin e detyrave t& zévendésministrit té arsimit dhe sportit znj. Nina Guga”,

1.

URDHIEROJ:

Miratimin e “Udhézuesit t& orientimit pér karrieré t& nxénésve né arsimin e mesém té ulét
(klasat 6 — 9)”, bashkélidhur kétij urdhri dhe pjesé pérbérése e tij.

Zbatimi i “Udhézuesit t& orientimit pér karrieré t& nxénésve né arsimin e mesém té ulét
(klasat 6 — 9)” fillon né& vitin shkollor 2023-2024, né klasén e 6-t¢ dhe né klasén e 9-té,
ndérsa né vitin shkollor 2024-2025 do té vijojé edhe né klasén e 7-t& dhe t&é 8-t&.
“Udhézuesi i orientimit pér karrierén” i méparshém, i miratuar me nr.246/1 prot., daté
13.01.2023, shfuqgizohet.

Pér zbatimin e kétij urdhri ngarkohet Sekretari i Pérgjithshém, Drejtoria e Pérgjithshme
pér Zhvillimin pér Arsimin dhe Sportin, Agjencia e Sigurimit té Cilésisé sé Arsimit
Parauniversitar, Drejtoria e Pérgjithshme e Arsimit Parauniversitar, institucionet arsimore
vendore, pérgjegjése pér arsimin parauniversitar dhe institucionet arsimore
parauniversitare.

Ky urdhér hyn né fuqi menjéherg.
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Udhézuesi i orientimit pér karrierén u hartua nga grupi i punés me pérfagésues té Ministrisé sé¢
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HYRJE

Udhézuesi i orientimit pér karrierén t& nxénésve né arsimin e mesém t& ulét (klasat 6-9) éshté
njé¢ material ndihmés pér institucionet arsimore parauniversitare (shkollat) dhe pér
institucionet arsimore vendore pérgjegjése pér arsimin parauniversitar, pér planifikimin dhe
zhvillimin e veprimtarive qé mbéshtesin dhe pérgatisin nxénésit, pér zgjedhjet dhe
vendimmarrjet e tyre pér shkollimin e métejshém, kualifikimin, pérgatitjen pér tregun e punés

dhe pérzgjedhjen e drejtimeve t€ karrierés.

Ministria e Arsimit dhe Sportit (MAS) &shté e angazhuar t&€ fuqizojé orientimin e nxénésve
pér karrierén né arsimin e mesém t& ulét (klasat 6 - 9) dhe t&€ nxisé né kété drejtim punén e
bérthamave té karrierés dhe té punonjésve arsimoré né& shkolla, pasi e konsideron té
réndésishme mbéshtetjen sa mé& herét t&€ nxénésve né arsimin e mesém t& ulét, né ményré qé
té jené sa mé t& informuar dhe t&€ mbéshtetur né arritjen e vendimeve lidhur me arsimimin e

métejshém, kualifikimin, formimin profesional dhe karrierén.

Né ditét e sotme, bota e punés éshté duke ndryshuar shumé shpejt pér shkak t€ ndryshimeve
té€ shpejta teknologjike, ekonomike dhe sociale. K&to ndryshime kané krijuar mé& shumé
mundési sikurse dhe mé shumé sfida pér ¢do individ. Nxé&nésit po hyjné né& njé boté gjithnjé e
mé komplekse dhe dinamike, ku ndérlidhja midis punés dhe aspekteve t& tjera t€ jetés

rivlerésohet né ményré t&€ vazhdueshme.

Ndérkombétarisht &shté e shprehur dukshém réndésia dhe vémendja qé i kushtohet
mbéshtetjes s& nevojshme t& t& rinjve dhe t& rriturve pér t& hyré dhe funksionuar né tregun e
punés, mbéshtetur né parimet e t& nxénit gjaté gjithé jetés. Bashkimi Evropian €shté promotor
i t& mésuarit gjaté gjithé jetés n& ményré qé& qytetarét t& pérvetésojné aftésité e nevojshme pér

zhvillim personal dhe profesional dhe t& pérshtaten shpejt me ndryshimet né tregun e punés.

Politikat aktuale pér arsimin parauniversitar né Shqipéri dhe Strategjia Kombétare e
Arsimit 2021-2026, né koherencé té ploté me politikat evropiane dhe globale, e shpallin
si fushé prioritare pajisjen e nxénésve me aftésité e nevojshme qé sigurojné
pérmbushjen e tyre si individé, pérmbushjen e pérgjegjésive sociale dhe pérgatitjen pér

tregun e punés.



Legjislacioni aktual pér arsimin parauniversitar mbéshtet térésisht zhvillimin e veprimtarive
té institucioneve arsimore parauniversitare pér orientimin e nxénésve pér karrierén dhe

angazhimin e aktoréve né kété proces.

Mbéshtetur né nenin 3 té ligjit 69/2012 “Pér sistemin arsimor parauniversitar né Republikén e
Shqipérisé” té ndryshuar, sistemi arsimor parauniversitar ka pér qéllim krijimin e kushteve
dhe mundésive qé nxénésit t& aftésohen pér jeté dhe pér puné né kontekste té€ ndryshme
shogérore e kulturore. Neni 22 i kétij ligji pércakton se arsimi bazé synon zhvillimin shogéror,
intelektual e fizik t& ¢do nx&nési, zotérimin e rregullave t€ sjelljes dhe kultivimin e vlerave,
pérkujdesjen pér shéndetin, si dhe pérgatitjen e mjaftueshme pér vazhdimin e arsimit té

mesém té larté ose pér tregun e punés.

Aktualisht, kurrikula e bazuar né kompetenca qé zbatohet né arsimin parauniversitar
éshté e orientuar drejt sé ardhmes dhe kompetencat ky¢ mbi té cilat ajo &shté e
ndértuar u mundésojné nxénésve té zhvillojné aftésité e té nxénit gjaté gjithé jetés,
pérfshiré aftésité e menaxhimit t€ karrierés. Krahas edukimit pér karrierén pérmes
kurrikul&s, shkollat duhet t& ofrojn& mundé&si dhe pérvoja t& gjera pér informimin, edukimin

dhe késhillimin e nxénésve pér karrierén.

Ministria e Arsimit dhe Sportit vleréson se orientimi dhe késhillimi p&r karrierén i ndihmon
nxénésit t& identifikojné dhe t& vlerésojné aftésité, interesat, prirjet dhe talentet e tyre, i
mbéshtet ata té zhvillojné potencialin e tyre, té€ zhvillojné aftésité e t&€ menduarit kritik dhe
krijues, zgjidhjen e problemeve, bashképunimin, pérdorimin e TIK-ut etj., t& njohin botén e
punés dhe t& pérditésohen me ndryshimet e saj pér t'i aftésuar t& pérshtaten dhe t€ punésohen

né tregun e punés t& shekullit t& 21-t&.

Angazhimi i ekipeve t& karrier&s né shkolla, i punonjésve arsimoré dhe i aktoréve t& tjeré t&
shkoll&s né& procesin e orientimit pér karrierén t& nxénésve né klasat 6-9 do t&€ mbéshtesé¢ mé

tej nxénésit né kété drejtim.

Udhé&zuesi i orientimit pér karrierén t& nxénésve né arsimin e mesém t& ulét ka pér géllim:

< t& mbéshtesé shkollat pér planifikimin dhe zhvillimin e veprimtarive pér orientimin pér

karrierén me nxénésit e klasave 6-9-t&;

< té ndihmojé dhe té orientojé drejtuesit e shkollave pér koordinimin dhe mbarévajtjen e

veprimtarive t& orientimit pér karrierén;



té orientojé dhe t&€ mbéshtesé koordinatorin e orientimit pér karrierén pér koordinimin,

zhvillimin dhe monitorimin e veprimtarive t€ orientimit pér karrierén;

t& mbéshtesé mésuesit kujdestaré, mésuesit ndihmés, mésuesit e 1éndéve/fushave té t&
nxénit, psikologét shkolloré dhe punonjésit socialé, pér planifikimin dhe zhvillimin e
veprimtarive pér orientimin dhe ké&shillimin pér karrierén me nx&nésit né arsimin e
mesém té ulét;

t€¢ mbéshtesé forcimin e bashk&punimit me personat q& ushtrojné pérgjegjésiné
prindérore dhe me aktorét e tjeré, si shkolla t& mesme profesionale, profesionisté t&
fushave t€ ndryshme, pushteti lokal, biznesi etj., pér orientimin e nxénésve pér

karrierén;

t'u vij¢ né ndihmé Zyrave Vendore t€ Arsimit Parauniversitar (ZVAP-ve) dhe
Drejtorive Rajonale t& Arsimit Parauniversitar (DRAP-ve) pé&r mbéshtetjen,

koordinimin dhe monitorimin e veprimtarive t€ institucioneve arsimore.



1. KONCEPTI I ORIENTIMIT PER KARRIEREN NE KLASAT 6-9

Orientimi pér karrierén i nxé€nésve t€ klasave 6-9 &shté njé& aspekt thelbésor i zhvillimit t& tyre
arsimor dhe personal. Ai pérfshin drejtimin dhe pérgatitjen e tyre pér zgjedhjet e ardhshme t&
karrierés, duke i ndihmuar ata t& eksplorojné interesat, aftésité dhe shtigjet e mundshme té

karrierés sé tyre.

Orientimi pér karrierén i nxénésve t& késaj grup-moshe €shté njé proces gjithépérfshirés dhe
hulumtues g€ i ndihmon ata t& zbulojné interesat dhe pikat e tyre t€ forta, duke fituar njé
kuptim themelor t& botés sé punés. Ky proces ndérton skemén pér njé planifikim mé té

thelluar té karrierés né vitet e mévonshme té arsimimit dhe karrierés sé tyre.

Disa komponenté t& orientimit pér karrierén né kété grup-moshé mund t& pérmblidhen si mé

poshté:

Veteksplorimi: Pérfshin inkurajimin e nxé&nésve q& t& pérfshihen né aktivitete veteksplorimi

pér t€ identifikuar interesat, pikat e forta dhe vlerat e tyre.

Ndérgjegjésimi pér karrierén: Pérfshin prezantimin e nxénésve me njé séré mundésish
karriere. N& funksion t& kétij procesi mund t& takohen profesionisté nga fusha t& ndryshme né
biseda pér karrierén, t& organizohen udhétime n& vendet e punés ose t& pérdoren burime si

video dhe libra pér t&€ shfaqur profesione dhe karriera t&€ ndryshme.

Eksplorimi akademik: Pérfshin orientimin e nxénésve qé té kuptojné lidhjen midis arsimimit
t& tyre aktual dhe karrierés s&¢ mundshme né t& ardhmen. N& pérmbushje t& kétij qéllimi
diskutohet me nxénésit se si léndét dhe aftésité e tyre mund t€ jené t& réndésishme pér

profesione t& ndryshme.

Zhvillimi i aftésive: Mbéshtetja e zhvillimit t& aftésive thelbé&sore si komunikimi, zgjidhja e
problemeve, puna n& grup dhe t&€ menduarit kritik &shté njé pjesé e réndésishme e orientimit

pér karrierén. Kéto aftési jané t& vlefshme né pothuajse ¢do drejtim karriere.

Vendosja e géllimeve: Inkurajimi i nxénésve qé t& vendosin géllime afatshkurtra dhe afatgjata
né lidhje me arsimimin dhe karrierén e tyre t& ardhshme i ndihmon ata t€ géndrojné té

motivuar dhe té fokusuar.

Modelet e roleve: Pérfshijné njohjen e nxénésve me modele dhe profesionisté q&¢ mund t&

ofrojné késhilla t& vlefshme dhe frymézim né lidhje me shtigjet specifike t& karrierés.



Hulumtimi pér karrierén: Informimi i nxénésve se si t& hulumtojné pér karrierén né ményré
té pavarur pérfshin pérdorimin e burimeve t&é ndryshme né internet, leximin e pérshkrimeve té

punés, kérkesat arsimore etj.

Aftésité vendimmarrése: Nxitja e nxénésve qé t&€ zhvillojné aftésité e vendimmarrjes né
mundésohet pérmes diskutimit té faktoréve si stabiliteti i punés, kénaqésia né puné dhe

ekuilibri pung-jeté.

Pérfshirja e prindérve: Inkurajimi i prindérve qé t€ marrin pjesé né procesin e orientimit pér
karrierén duke diskutuar rrugétimet e tyre né karrieré dhe duke mbéshtetur eksplorimin e
fémijés s& tyre.

Fleksibiliteti: Té kuptuarit se zgjedhjet e karrierés mund t& evoluojné me kalimin e kohés, ka
si géllim t& ndihmohen nxénésit t& marrin vendime t& mirinformuara, jo t'i mbyllin ato né njé

rrugé specifike.

Planifikimi i arsimimit. Pérfshin diskutimin e mundésive/alternativave pér arsimim pas
arsimit bazé, té tilla si shkolla t&¢ mesme profesionale, ato me drejtim t€ orientuar etj., dhe se

si ato lidhen me karriera t€ ndryshme.

Aftésité e botés reale: Zhvillimi i aftésive praktike pér jetén, t€ tilla si njohurité financiare,
menaxhimi i koh&s dhe krijimi i marrédhé&nieve dhe bashk&punimeve, jané thelb&sore pér

suksesin né ¢do karrierg.

Drejtimet e karrierés: Prezantimi i konceptit t& drejtimeve t& karrierés, pérfshin t& kuptuarit e

hapave dhe kualifikimeve té nevojshme pér t& hyré né profesione specifike.



2. RENDESIA E ORIENTIMIT PER KARRIEREN TE NXENESVE NE
ARSIMIN E MESEM TE ULET (KLASAT 6-9)

Zhvillimi i karrierés &shté njé proces qé zgjat gjaté gjithé jetés. Ai fillon né familje, zhvillohet
gjaté periudhés s& shkollimit si dhe pérvojave t&€ punés dhe shfaget, njehsohet me aftésiné e
individit pér t€ marré vendime pér t& ardhmen e tij, né€ pérshtatje me statusin e kualifikimit

dhe me ndryshimet e tregut t&€ punés.

Orientimi pér karrierén i referohet veprimtarive té pércaktuara pér t€ ndihmuar individét e
¢do moshe né ¢do etapé t& jetés sé tyre, pér t&€ béré zgjedhjen e tyre sa i takon arsimit,

formimit dhe profesionit dhe pér t&¢ menaxhuar karrierén e tyre.

Orientimi pér karrierén i nxénésve né klasat 6-9 ka si qéllim mbéshtetjen e nxénésve pér té
kuptuar veten dhe mjedisin né té cilin jetojn€, duke u siguruar mundési dhe pérvoja né
ményré qé ata té pajisen me aftési dhe kompetenca pér té pérzgjedhur dhe vendosur pér

rrugét e arsimimit t€ tyre té métejshém dhe pérgatitjen pér tregun e punés.

Nxénésit né arsimin e mesém t&é ulét jané né njé periudhé t€ vrullshme zhvillimi dhe
ndryshimesh. Kjo &shté¢ njé periudhé e réndésishme pér zhvillimin e tyre intelektual,
emocional dhe social. Nxé&nésit formojné identitetin, mésojné t& jetojné me mé shumé
pavarési dhe t& shfaqin interes n& eksplorimin e botés rreth tyre. Ata zhvillojné aftésité
akademike dhe aftésité e tyre té organizimit, ndérkohé qé pérballen me mé shumé léndé
shkollore dhe me kérkesa mé t&¢ médha mésimore. Kjo mund té jeté sfiduese pér ta, por
gjithashtu &shté njé mundési pér t&¢ mésuar dhe pér t'u rritur. Nxénésit formojné marrédhénie
té reja shogérore, zhvillojné aftési té reja pér t'i kuptuar dhe pér té kontrolluar emocionet e
tyre. Prania e njé mjedisi mbé&shtetés né shkollé dhe familje éshté e réndésishme pér té
ndihmuar nxénésit t& pérballen me kéto sfida, né ményré q& &€ zhvillojné vetébesim dhe

qéndrueshméri pér kalimin né stadin tjetér t& shkollimit.

Né shumé raste ekziston pavendosméri e nxénésve rreth profesionit dhe drejtimit/shkollés qé
duhet zgjedhur; né disa raste informimi i pamjaftueshém pér profilet e shkollave profesionale

bé&n q& nx&né&sit t& mos i zgjedhin.

Pérmes orientimit dhe késhillimit pér karrierén, nxénésit e arsimit té mesém té ulét

mbéshteten té zhvillojné aftési pér té pérputhur shprehité, cilésité, déshirat, mundésité



personale me prirjet e zhvillimit ekonomik dhe té tregut té punés, si dhe me mundésité
pér arsimim, me qéllim planifikimin dhe vendimmarrjen pér shkollimin dhe

kualifikimin e métejshém.

Pérmes orientimit p&r karrierén mund té tejkalohen diskutimet né familje q& lidhen me
pérfundimin e klasés sé 9-t€ dhe zgjedhjen e shkollimit t& métejshém: arsim i mesém

profesional apo gjimnaz, pérzgjedhja e drejtimit/profilit t& njé shkolle profesionale et;.

Orientimi pér karrierén, né térésiné e tij, trajton disa probleme qé lidhen jo vetém me
nxénésin, por edhe me familjen e tij, si edhe me mjedisin social ku ai vepron. Pérmes
kétij procesi lehtésohet edhe ¢éshtja e mungesés s&é vendimmarrjes pér té ardhmen, né rast té

braktisjes s€ shkollés.

Fugizimi i mbé&shtetjes p&r nxénésit e klasave 6-9 synon ndértimin e praktikave t&
géndrueshme t& orientimit pér karrierén, duke vendosur nx&nésit né gendér, pér t'i mbéshtetur

ata n& zhvillimin e tyre personal dhe profesional.

' Orientimi i nxénésve pér karrierén né arsimin e mesém té ulét ka si qéllim:

1. Zhvillimin e interesave dhe pikave té forta: Arsimi i mesém i ulét éshté njé
| periudhé vendimtare kur nxé&nésit zhvillojné aftésité, interesat dhe pikat e forta.
‘ Orientimi pér karrierén i ndihmon ata té identifikojné pasionet dhe talentet e tyre,

duke iu mundésuar t&¢ marrin vendime t& informuara pér rrugét e tyre té ardhshme té

karrierés.

| 2.  Ndérgjegjésimin pér mundésité e karrierés: Shumé nxénés mund t&€ mos jené t&é
vetédijshém pér gamén e gjeré t&€ mundésive t&€ karrierés né dispozicion t€ tyre.
Orientimi pér karrierén i ekspozon ata me drejtime t&€ ndryshme karriere, duke ofruar
informacion pér aftésité, edukimin dhe trajnimin e kérkuar pér profesione t&

{ ndryshme. Kjo i ndihmon nxénésit t& zgjerojné njohurité e tyre dhe i mbéshtet ata

w dhe prindérit e tyre t&€ béjné zgjedhje mé t€ informuara.

3. Zhvillimin e aftésive té vendimmarrjes. Orientimi pér karrierén i ndihmon nx&nésit
t& zhvillojné aftésité e vendimmarrjes duke u mésuar t& vlerésojné aspektet pozitive
| dhe negative t€ alternativave t€ ndryshme, t& vler€sojné interesat dhe aftésité e tyre

dhe t& vendosin géllime realiste. Kjo &shté e réndésishme pér té siguruar qé nxénésit



| 4. Rritien e performancés né procesin e té nxénit. Kur nxénésit kané njé kuptim té
qarté t€ qéllimeve t&€ karrierés dhe réndésisé sé arsimimit t& tyre, ata motivohen dhe

angazhohen mé shumé né procesin e tyre té té nxénit.

5.  Planifikimin e kalimit nga njé nivel né tjetrin. Arsimi i mesém i ulét éshté njé
| periudhé tranzicioni drejt arsimit t&¢ mesém t& larté. Orientimi pér karrierén i
ndihmon nx&nésit t&€ pérgatiten pér két€ tranzicion duke siguruar pér ta dhe prindérit
e tyre informacion né lidhje me degézimet e ndryshme té arsimit, zgjedhjen e
léndéve dhe opsionet e mundshme té karrierés qé lidhen me to. Kjo siguron qé
i nxé&nésit t&€ mund té marrin vendime t& informuara rreth rrugéve té tyre arsimore dhe

I té karrierés.

6.  Adresimin e pabarazive sociale. Orientimi dhe ké&shillimi pér karrierén ndihmon n&
reduktimin e paragjykimeve dhe stereotipeve duke u dh&né& nxéné&sve njohuri dhe
besim pér t& ndjekur karriera t& cilat mund t&€ mos jené né pérputhje me stereotipet

tradicionale gjinore, sociale ose kulturore.

b

Né kété€ kuptim, orientimi i nxé€nésve pér karrierén né arsimin € mesém t& ulét luan njé rol
vendimtar pér t'i ndihmuar nx&nésit t& zhvillojné vetédijen, t&€ marrin vendime t& informuara

dhe t& eksplorojné& né ményré efektive n€ shtigjet e tyre t& arsimimit dhe t& karrierés.

Orientimi i nxénésve pér karrierén realizohet pérmes fushave té méposhtme t&

veprimtarive:

A. Informacioni pér karrierén
B. Késhillimi pér karrierén
C. Edukimi pér karrierén.

Informacioni pér karrierén pérfshin informacionin rreth institucioneve arsimore t& arsimit
t& mesém t& larté dhe shtigjeve t& karrierés qé lidhen me ndjekjen e tyre, rreth léndéve/
fushave t& studimit dhe mundésive q& ato ofrojné& pér punésim dhe avancim né karrieré€, rreth
kurseve t& formimit/trajnimit, profesioneve dhe drejtimeve té mundshme t& karrierés etj.
Informacioni pér karrierén mund t& ofrohet nga koordinatori pér orientimin pér karrierén,
mésuesit kujdestaré, mésuesit e l&ndéve/fushave t& t& nx&nit, punonjésit e shérbimit psiko-

social etj. Informacioni pér karrierén:



< duhet t& jeté i thjesht& pér t'u kuptuar nga nxénésit;
< duhet té jeté i sakté dhe i pérditésuar;
< dubhet t€ vijé nga burime t&€ besueshme;

< jepet né varési t& nevojés/vendimmarrjes qé ka nxénési.

A. Késhillimi pér karrierén mund t& kryhet né baza individuale ose me fokus grupe, ku
vémendja fokusohet tek problemet apo zgjedhjet specifike né& lidhje me karrierén me t&
cilat ballafagohen nxénésit. Késhillimi pér karrierén kérkon ndérhyrjen e njé personi mé
t& specializuar. Koordinatori i orientimit pér karrierén né institucionin arsimor,
psikologu shkollor, punonjési social mund té mbéshtesin nxénésit me konsultime pér

aspekte té veganta té orientimit pér karrierén.

B. Edukimi pér karrierén i referohet veprimtarive q& zhvillon shkolla pér t€¢ ndihmuar
nxénésit t& qarté€sojné qéllimet e tyre pér karrieré, t€ kuptojné botén e punés dhe t&

mésimit, si dhe t& zhvillojné aftésité pér menaxhimin e karrierés.

Edukimi pér karrierén realizohet pérmes kurrikulés (njohurive g€ marrin nxé&nésit pérmes
fushave t€ t€ nxénit dhe léndéve q€ i pérb&jné ato, né lidhje me botén ekonomike, sociale,
profesionet etj., aftésive dhe qéndrimeve qé zhvillojné pérmes veprimtarive/projekteve

kurrikulare etj.), dhe pérmes veprimtarive ekstrakurrikulare.

Pérmes edukimit pér karrierén, nxé&nésit zhvillojné kompetenca t€ cilat i shérbejné ¢do
individi pér menaxhimin e suksesshém té karrierés sé tij gjaté gjithé jetés; ato pérfshijn& tri

fushat e méposhtme:
< Vetévlerésimi
< Eksplorimi i mundésive pér karrierén

< Vendimmarrja dhe veprimi pér karrierén



* Ndértojné dhe ruginé njé koncept pozifiv pér veten

Vetévlerésimi

» Ndérveprofné né mémre efektive dhe pozitive me té rjerét
*Zinvillginé strasegji pér t'in pérgrigiur pozitivisht ndryshimeve né
Jeré dhe né puné

Eksplorimi i _, e |
, *Béhen pjezeé e 1é nxénit giaré giihé jere: pé ré mbéshiemir arritjen
[ mundésive pa' ¢ géllimeve né karrieré

Karrierén *Gremé dhe pérdorin né menre efekive mformacionin e karreres
*Kuptojné marrédhéniet ndérmjet punés, ekonomizé dhe shogérizé

*Zivillginé afiésiré pér 1é marré vendime pér Inillimin ¢ karrieré:

. : * Ekploromé dhe hipromeé ndaveprimm midis roleve né je1é dhe
e I i =-l' N né purs

iﬂl&,ﬂmh- Apabeti-ife,

Pér € tri fushat, kompetencat zhvillohen nga nx&nésit né ményré graduale pérgjaté viteve t&

* Menaxhojné procesin e zInillimit té karrierés

shkollimit, pérmes veprimtarive kros dhe ekstrakurrikulare pér orientimin pér karrierén.

14



3. EDUKIMI PER KARRIEREN PERMES KURRIKULES ME BAZE
KOMPETENCAT

Qasja filozofike e kurrikul&s bazuar né kompetenca e cila pérshkon ¢do fushé t& nxéni né
arsimin bazg, konsideron si fokus t&€ formimit t&€ nx&nésve zhvillimin e kompetencave kyge.
Shtaté kompetencat kyge sipas t€ cilave organizohet kurrikula e arsimit baz&, synojné t&
aftésojné nxénésit pér t& nxénit gjaté gjithé jetés. Kéto kompetenca, té pérfshira pérmes
rezultateve té€ t€ nx&nit né programet mésimore t& t& gjitha léndéve, zhvillojné njohuri, aftési

dhe géndrime t& cilat mundésojné q& fémijét dhe t€ rinjté:
< & zhvillojné personalitetin;
< t& nxéné dhe t& marrin pjesé aktive né shoqéri;

< € zhvillojné aftésité pér t€ menduar né ményré kritike, krijuese dhe ndérvepruese,

aftési t€ nevojshme pér vendimmarrje t&€ mirémenduara;

< t& zhvillojné shpirtin e sipérmarrjes dhe t& jené té motivuar pér t& pérmbushur

objektivat;

< t& pérdorin TIK-un pér té gjetur, prodhuar, krijuar, prezantuar dhe shk&mbyer

informacion,
< si dhe pér té bashképunuar né rrjetet informuese né internet;
< etj.

NE arsimin e mesém té ulét (klasat 6-9), rezultatet e t&€ nxénit t& kompetencave kyge té
pérfshira né programet mésimore dhe njohurité e zhvilluara pérmes léndéve t€ ndryshme
mundésojné q&€ nxénésit € zhvillojné aftési pér menaxhimin e karrierés. Mésuesit e
léndéve/fushave té té nxénit duhet té kené né vémendje ndérlidhjen e léndéve me zbatimel e
tyre né jetén e pérditshme, né ményré qé nxénésit té kuptojné dhe té shfrytézojné mundésité qé

ofrojné kéto léndé pér njohjen e profesioneve dhe zhvillimin e karrierave té ardhshme.

Pérgjaté klasave 6-9, né 1€ndén e Gjuhés shqipe nxénésit aftésohen t& shkruajné njoftime t&
shkurtra, letra formale, njé shkrim né gazeté, njé jetéshkrim (curriculum vitae), t& zhvillojné

njé intervisté etj.



NE léndén e Gjeografisé nxénésit mésojné pér profesionin e gjeografit dhe mundésité qé
ofron ky profesion pér karrierat e ardhshme, sikurse zhvillojné njohuri pér botén ekonomike

dhe shoggrore.

Né léndén e Qytetarisé nxénésit zhvillojné konceptin e njohjes sé vetvetes/vetédijen pér
aftésité e tyre, interesat dhe vlerat dhe mésojné t& vendosin géllime pér t& ardhmen e tyre.
Pérmes veprimtarive nxénésit hulumtojné se si puné t& ndryshme sigurojné t& ardhura t&
ndryshme mujore; eksplorojné grupimet e profesioneve qé& lidhen ndérmjet tyre nga aftésité
dhe produktet, identifikojné punét ose profesionet qé do té jené objekt i eksplorimit t&
métejshém. Nxénésit mésojné pér faktorét kryesoré qé& duhet t& analizohen dhe t&€ merren
parasysh né zgjedhjen e njé profesioni ose pune; eksplorojné mé nga afér disa nga fushat e
industrisé/té ekonomisg, t€ cilat parashikohen t& kené mé& shumé& mundési punésimi dhe, pér

rrjedhojé, jané parésore pér t’u njohur dhe eksploruar mé thellé nga nxénésit.

Lénda e Qytetarisé u jep nxénésve mundésiné t& njihen né pérputhje me nivelin e shkollimit
dhe t& kurrikulés, me konceptet kryesore ekonomike dhe réndésiné q& ka njohja e tyre pér
jetén e tyre dhe t&€ shogérisé. Né kété ményré, mundésohet edhe realizimi i kompetencés
ekonomike, & nénkupton njohuri pér funksionimin e botés ekonomike dhe afiési pér t&€

vepruar me menguri né kété boté.

Pérfshirja e nxénésve né aktivitetet STEAM' zhvillon aftésité e t& menduarit kritik dhe
krijues t€ zgjidhjes sé problemeve, nxit inovacionin, kuriozitetin dhe pasionin pér shkencat

dhe teknologjing, duke i frymézuar pér eksplorimin dhe ndjekjen e karrierave né kéto fusha.

Fusha e Arteve zhvillon talentet né kété fushé dhe i njeh nxénésit me disa nga profesionet q&

zhvillon kjo fushg, si piktor, skulptor, muzikant, k&ngétar et;.

Pérmes léndés sé TIK-ut nxénésit mésojné t& pérdorin TIK-un pér t& kérkuar informacion pér
profesionet dhe karrierat, pér t&€ kryer detyra g€ u ngarkohen, pér t& kryer aplikime dhe pér t&

prezantuar punime dhe produkte t€ punés s€ tyre etj.

Pjesé e réndésishme e edukimit pér karrierén jané dhe veprimtarité qé shkollat zhvillojné brenda

procesit mésimor né orét e kujdestarisé si dhe né veprimtarité e tjera jashté procesit mésimor.

'STEAM é&shté njé qasje e integruar q& pérfshin [&ndét e shkencave t& natyrés, teknologjiné,
inxhiniering, artet dhe matematikén si njé mijet pér zhvillimin e kérkimit, komunikimit dhe té&

menduarit kritik t&€ nxénésve.



4. VEPRIMTARITE PER ORIENTIMIN PER KARRIEREN TE
NXENESVE NE KLASAT 6-9

Veprimtarité pér orientimin pé€r karrierén t€ nx&n€sve né€ klasat 6-9 mund t& pérfshijné
veprimtari individuale dhe/ose n& grup, né nivel klase dhe/ose shkolle, kros dhe
ekstrakurrikulare. Ké&to veprimtari planifikohen té zhvillohen me nxé&nésit nga mésuesit
kujdestaré, nga psikologét shkolloré dhe punonjésit socialgé, nga mésuesit e l&ndéve t&
ndryshme, né bashk&punim me prindérit dhe me organizmat e shkollés (bordi i shkollés,
geveria e nxé&nésve, k&shilli i prindérve), né bashképunim me anétaré t€ tjeré komunitetit, nén
koordinimin e koordinatorit t& shkollés pér orientimin pér karrierén dhe té drejtorisé sé

institucionit arsimor.

Veprimtarité pér orientimin pér karrierén né shkolla synojné qé nxénésit e
klasave 6 - 9:

< Té zhvillojné vetédijen dhe té reflektojné pér interesat, vierat, afiésité dhe prirjet e

tyre.

< Té jené té informuar pér profesionet, vegorité e tyre, shtigjet e karrierés dhe
mundésité qé ofron tregu i punés né ményré qé té lidhin kéto njohuri rreth asaj se

kush jané dhe ¢faré mund té béhen né tregun e punés.

. % Té zhvillojné pérvojén dhe lidhjen me arsimimin e métejshém dhe botén e punés
pérmes aktiviteteve né bashképunim me shkollat e arsimit ¢ mesém profesional,

' arsimit 1é mesém té orientuar, gjiimnazet, biznesin, universitetet, pushtetin lokal etj.

- % Né ményré té veganté nxénésit e klasave té 9-ta té ndjehen té mbéshtetur pér ta béré
| sa mé efektiv kalimin né arsimin e mesém té larté, bazuar né njohjen e veles,
interesave, shkathtésive e afiésive té tyre, si dhe burimet dhe mundésité e lidhura me

lo.

< Kéto veprimtari ndikojné né rritjen e ndérgjegjésimit té prindérve pér trekéndéshin:

treg pune, afiési dhe mundési e nxénésit.



! Veprimtarité pér orientimin pér karrierén mbéshteten né€ parimin e Gjithépérfshirjes

Qéllimi i orientimit pér karrierén éshté aftésimi dhe zhvillimi maksimal i potencialeve té
¢do individi. Fokus t& veganté né veprimtarité pér orientimin pér karrierén merr mbéshtetja e
nxénésve qé i pérkasin grupeve vulnerabél, nxénésve me aftési t&é kufizuara, nxénésve romé
dhe egjiptiané, nxénésve nga shtresa sociale né nevojé, né ményré qé t&€ identifikojné dhe t&

| zhvillojné géllime karriere q& pérshtaten me nevojat dhe interesat e tyre individuale.

Né két€ proces orientimi &shté me shumé& réndési t€ pérfshihen krahas mésuesve dhe
shérbimit psiko-social, edhe mésuesit ndihmés pér nxénésit me afiési t& kufizuar, prindérit e
| tyre, si dhe mediatorét q& jan& prané shkollave pér t& mbéshtetur arsimimin dhe aftésimin pér

| jetesé t& pavarur t€ nxénésve nga grupet vulnerabgl, pérfshiré edhe ato romé dhe egjiptiané.

| Veprimtarité pér orientimin pér karrierén duhet t€ sigurojné barazi dhe etiké t€ géndrueshme.
‘L Ato duhet t& vendosin nxénésin né gendér dhe té sigurojné bashkéveprim dhe rrugé té€ shumta

| komunikimi mes nxénésve, ekipeve t& karrierés né shkollé dhe prindérve.

[

Veprimtarité e pérshkruara né vazhdim jané veprimtari sugjeruese, té cilat mund té
planifikohen dhe té zhatohen me fleksibilitet nga shkollat, né varési té vecorive dhe té

nevojave té nxénésve, si dhe té kushteve dhe mundésive qé ka shkolla.

Shkollat dhe anétarét e stafeve mésimore mund t& zgjedhin t& zhvillojné nga kéto veprimtari
sikurse té shfrytézojné pérvojat e suksesshme dhe efektive qé kané krijuar n& lidhje me

veprimtarité pér orientimin e nxénésve pér karrierén.

Veprimtarité qé organizohen gjaté klasave 6, 7, 8 dhe 9-t& jan& n& vijim t&€ njéra—tjetrés duke

u zgjeruar mé shumé dhe duke gjurmuar zhvillimin e interesave dhe aftésive t& nxénésve.

18



4.1. Veprimtarité pér orientimin pér karrierén té nxénésve né klasén e 6-té

Veprimtarité pér orientimin n& karrier& né& klasén e 6-t& jané t& réndésishme pér t&€ ndihmuar
nxénésit t& zbulojné interesat e tyre dhe t& zhvillojné njohurité e tyre pér profesionet e
mundshme né& té ardhmen. Orientimi dhe késhillimi pér karrierén né kété moment té
shkollimit nuk synon qé nxé&nésit t& pérzgjedhin drejtimet e karrierés sé tyre, por i ndihmon
ata t& kuptojné ndérlidhjen e gjithckaje q& bé&jné& né& jeté né ményré qé t& fillojné t& hedhin
hapat e paré drejt nj¢ modeli t&¢ vendimmarrjes pér karrierén e tyre. Veprimtarité pér
orientimin né karrieré né klasén e 6-t& fokusohen né mbéshtetjen e nxénésve qé t& zbulojné
interesat, t& mésojné mbi mundésité e profesioneve né tregun e punés dhe t& ndihmohen né
vendimmarrjen e tyre pér t€ ardhmen. Pérdorimi i teknologjis€ s€ informacionit dhe

komunikimit mbé&shtet kérkimin e informacionit pér karrierén dhe pérpunimin e tij.

Disa veprimtari t& rekomanduara pér orientimin né karrieré pér nxénésit e klasave t€ gjashta

mund t& pérmblidhen si m& poshté:

< Veprimtari pér zbulimin e interesave dhe té aftésive: Kéto veprimtari mund t&
pérfshijné pérdorimin e pyetésoréve ose té instrumenteve té tjeré, t& cilét mbéshtesin
nxénésit t& identifikojné interesat dhe afiésité e tyre. Veprimtaria pérfshin skicimin e

njé prezantimi pér veten sipas nj& formati t& dh&n& nga mésuesi.

< Hobet dhe talentet: Pérfshin inkurajimin e nxénésve té eksplorojné hobet dhe talentet e
tyre, pasi kéto shpesh mund t& ¢ojné né& njé karrieré t& pérmbushur. Pér shembull, nése

njé nxénési i pélgen t& vizatoj&, diskutohet pér karrierén né art dhe dizajn.

< Libra dhe video té lidhura me karrierén: Pérfshirja e librave dhe videove t&
pérshtatshme pér moshén qé prezantojné karriera t&€ ndryshme dhe aftésité e kérkuara

pér to.

< Veprimtari pér njohjen e profesioneve: Diskutohet me nxé&nésit rreth profesioneve qé
kané anétarét e ndryshém t& familjes ose njeréz té afért t& rrethit familjar dhe shoqgéror:
pér aspektet pozitive, sfidat e lidhura me kéto profesione, stereotipet gjinore t& lidhura
me ushtrimin e profesioneve té caktuara. Nxénésit veté mund t€ pérgatisin dhe t&

zhvillojné prezantime rreth profesioneve t€ ndryshme dhe té pérshkruajné arsyet pse i



kané& zgjedhur ato. Kjo nxit motivimin dhe i ndihmon nxénésit t€ pérmirésojné aftésité
e tyre.

< Lojé me role: Organizimi i aktiviteteve me role ku nxé&nésit marrin rolet e
profesionistéve t€ ndryshém. Kjo mund t'i ndihmojé ata t&é kuptojné se ¢faré kérkojné

puné t& ndryshme dhe nése i shohin ato interesante.

< Ftesé pér prindérit: Takime dhe biseda me prindér si profesionisté t&€ fushave t&
ndryshme. Prindér t& profesioneve t&€ ndryshme mund t€ ftohen t€ tregojné pér punén
dhe pérvojén e tyre pérgjaté karrierés. Kjo ndihmon nxé&nésit t& kuptojné se ¢faré
pérfshin puna né njé& profesion t& caktuar, duke béré nj& parashikim t& karrierés né& t&
ardhmen. Béhet kujdes t& inkurajohet pjesémarrja dhe angazhimi i prindérve t&
nxénésve t&€ grupeve vulnerabél si: fémijéve me aftési t€ kufizuara, i nxénésve romé

dhe egjiptiané dhe grupeve té tjera né nevojé.

< Udhétime/vizita té mbikéqyrura né njé kompani ose institucion, biseda me
profesionisté: Planifikimi i udh&timeve n&é kompani ose institucione lokale q& lidhen
me profesione t& ndryshme. Shikimi i vendeve reale t& punés mund t& jet€ t€rheqés pér

nxénésit. Nxénésit mund t€ b&jné pyetje dhe t& mésojné pér profesionet.
< Etj.

Shénim! Ké&to veprimtari duhet té planifikohen né pérshtatje me moshén e nxénésve dhe t&
sigurojné ndérveprim pér t€ angazhuar nxénésit dhe pér ta béré procesin e orientimit ng
karrieré t& k&ndshém dhe informues. Q&llimi &sht& q& nxé&nésit t& njohin dhe zbulojné aftésité,

cilésité, prirjet dhe talentet tyre, dhe t&€ ngjallet kureshtja pér profesionet.
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4.2. Veprimtarité pér orientimin pér karrierén té nxénésve né klasén e 7-té

Veprimtarité pér orientimin pér karrierén né klasén e 7-t€ jané t€ réndésishme pér t&
ndihmuar nxénésit té pérgatisin veten pér t€ ardhmen dhe t& zhvillojn€ njohurité dhe aftésité e

vetévlerésimit, t& njohjes s&é mundé&sive, t& planifikimit dhe vendimmarrjes pér karrierén.

Disa nga veprimtarité e sugjeruara pér orientimin pér karrierén t€ nxénésve né klasén e 7-t¢

mund t& pérmblidhen si mé poshté:

< Mbledhja e informacionit rreth fushave té interesit (projektet e kérkimit té karrierés):
Nxénégsit individualisht kérkojné dhe mbledhin informacion mbi fushat e tyre té
interesit dhe mundésité e karrierés q& lidhen me to. Ata kérkojné burime né internet,
intervistojné familjaré dhe miq q& kan€ njé karrieré t& ngjashme, si dhe mund t&
vizitojn& vende t€ punés (s€ prindérve ose t&€ familjaréve) pér t&¢ mésuar mé shumé
rreth fushave t& tyre t€ interesit. Veprimtaria mund t& pérfshijé prezantimin nga

nxénésit té interesave dhe déshirave personale sipas njé formati té caktuar.

NE ményré mé t€ zgjeruar, nxénésit mund t&€ punojné né grupe pér t€ hulumtuar
profesionet e ndryshme dhe mundésité e karrierés qé lidhen me to. Ata mund té ndajné
zbulimet e tyre me njéri-tjetrin pér t& krijuar njé¢ udhé&zues (album/fletépalosje) t&

pérbashkét t& karrierés.

< Lojéra pér eksplorimin e karrierés: Pérdorimi i lojérave ndérvepruese ose mjeteve né

internet t& krijuara pér eksplorimin e karrierés, nén drejtimin e mésuesit. Kéto lojéra

< Njé dité né “puné”: Organizimi i nxénésve t€ kalojn& njé& dit€ ose njé pjesé t& dités né
njé kompani ose institucion me njé profesionist né njé fushé me interes. Kjo pérvojé
praktike mund t'u japé njé ide mé t& qarté se ¢faré bén njé profesionist dhe si &shté jeta

e punés né kété fushé.

< Njohja dhe diskutimi i modeleve té suksesshme té karrierave né fusha té caktuara té
Jetés ekonomike dhe shogérore: Kjo veprimtari pérfshin kérkimin rreth biografive t&

personave profesionalisht t& suksesshém né jeté, leximin né klasé¢ dhe diskutimin rreth

tyre.
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< Profesionisté ¢ fiuar: Takime/biseda/intervista me profesionisté t€ fushave t&
ndryshme té cilét mund té jen& personalitete t&¢ shquara nga fusha t&€ ndryshme
(shkenca, arti, sporti, fusha t& tjera t& jetés shoqérore etj.), zejtarg, profesionisté t& dalé
né pension (p.sh.. gjyshér, mésues pensionisté etj), modele suksesi t& personave me
aftési t€ kufizuar etj. Ké&to takime shogérohen me prezantime t€ historive t&
suksesshme pér ndikimin e kualifikimit dhe t€ pérvojés profesionale né zhvillimin e
karrierés nga t€ ftuar t&€ ndryshém. Nxénésit mund t€ intervistojné profesionistét qé
kané sukses né& fushat e tyre pér t&€ mésuar mé shumé rreth rrugés sé tyre drejt suksesit.
Ata pérgatisin intervista té strukturuara dhe marrin késhilla né lidhje me zgjedhjen e

tyre té karrierés.

< Pérgatitja e njé plani personal veprimi (Ditari i karrierés): Plani personal i veprimit
mund t€ pérfshijé pikat e forta dhe t& dobéta, fushat pér pérmirésim, pércaktimin e
qéllimeve/objektivave dhe pércaktimin e njé plani veprimi. Kjo veprimtari mund t&
rimerret né klasat e mé&vonshme pasi i ndihmon nxé&nésit t& ndjekin progresin né rrugén
drejt p&rmbushjes sé planit t& zhvillimit. Nxénésit reflektojné né& lidhje me
qéllimet/objektivat q& kan& pércaktuar mé& paré (monitorojné pérmbushjen e
tyre/progresin). Mbajtja e shénimeve &shté pjesé e réndésishme pér monitorimin e

progresit dhe reflektimin né vazhdimési.

< Etj.

Planifikimi i kétyre aktiviteteve realizohet né€ pérshtatje me moshén e nxénésve, nevojat dhe
interesat specifike t& tyre. Q&llimi &shté q& nxénési té eksplorojé mé shumé pér aftésité dhe

prirjet e tij, t€ nxis€ kuriozitetin pér profesione t&€ ndryshme.
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4.3. Veprimtarité pér orientimin pér karrierén té nxénésve né klasén e 8-té

Orientimi pér karrierén né klasén e 8-t&€ &shté nj€ proces i réndésishém &€ ndihmon nx&nésit
t& vendosin hapat e tyre t€ ardhshém dhe t&€ pérgatiten pér tranzicionin né klasén e 9-t€.
Bashk&punimi me prindérit, me pérfagésues t&€ institucioneve t€ arsimit t€ mesém (&€ larté, &
shkollave t&¢ mesme profesionale dhe atyre me drejtim té orientuar, bashké&punimi me
pérfagésues t& tregut t& punés, me pushtetin lokal dhe anétaré t& tjeré t&€ komunitetit &shté
aspekt i réndésishém i planifikimit dhe zhvillimit t& veprimtarive. Pérdorimi i teknologjisé s&
informacionit dhe komunikimit ndihmon nx&nésit pér kérkimin e informacionit pér karrierén

dhe pérpunimin e prezantimin e tij.

Né vazhdim pérshkruhen disa ndér veprimtarité g€ ndihmojné nxénésit e klasés sé tet€ né

kété proces:

< Prezantimi dhe argumentimi nga nxénésit i interesave, prirjeve dhe aftésive personale

sipas njé formati t& caktuar.

< Dita/Ditét e karrierés: Gjaté kétyre ditéve fiohen né shkollé prindér, pérfagésues té
shkollave t& arsimit t& mesém profesional, pérfagésues t€ shkollave t& arsimit t&
mesém t€ orientuar, pérfagqésues t& biznesit etj., t& cilét u prezantojné nxé&nésve

informacion pér veten, mundésité qé€ ofrojné institucionet e tyre etj.

< Hartimi i CV-sé (jetéshkrimi): Hartimi nga nxéné&sit i njé CV-je t€ thjeshté ku mund t&

pérfshijné arritjet e tyre mésimore, aktivitetet jashtéshkollore dhe punén vullnetare.

< Aftésité e intervistés: Kryerja e intervistave simuluese pér t'i ndihmuar nxénésit té
praktikojné aftésité e tyre t& intervistimit. Nx&né&sit mund t& intervistojné prindérit apo
t& aférm pér punén q& kryejné dhe mé pas raportojné né klasé pér gjetjet (vihet theksi
né teknikat e intervistimit).

< Planifikimi i sé ardhmes: Kjo veprimtari pérfshin udh&zimin e nx&nésve pér

pércaktimin e qéllimeve afatshkurtra dhe afatgjata. Diskutimi pér zgjedhjet e tyre

arsimore né& pérputhje me aspiratat e tyre t€ karrierés.



< Gazetari reflektues: Inkurajimi i nxénésve qé t& shkruajné “artikuj” ku t& reflektojné
mbi aspiratat, interesat dhe pérvojat e tyre té karrierés né lidhje me eksplorimin e

karrierés.

< Arsimi profesional: Prezantimi i nxénésve me rrugét e ndryshme arsimore, duke
pérfshiré mundésité e arsimit profesional, arsimit me drejtim t€ orientuar etj., diskutimi

i lidhjes midis arsimimit dhe karrierés.

< Aktivitetet e sipérmarrjes: Inkurajimi i nxénésve qé t& eksplorojné sipérmarrjen duke

krijuar njé€ plan t€ thjeshté biznesi ose duke marré pjesé né sfidat e sip€rmarrjes.

< Panairi i profesioneve: Nx&nésit né bashk&punim me mésuesit, prindérit, aktoré t&
tjeré dhe koordinatorin e orientimit pér karrierén mbledhin informacion pér profesione
t€ ndryshme, t& cilin mund ta organizojné né formén e fletépalosjeve, posterave,

videove dhe ta prezantojné né formén e njé panairi.

< Takime me prindér, profesionisté 1é fushave 1é ndryshme dhe ish-nxénés té shkollés.
Kéto takime mund t€ shogérohen me prezantime té historive t& suksesshme pér
ndikimin e kualifikimit dhe t& pé&rvojés profesionale né zhvillimin e karrierés nga t&

ftuar t€ ndryshém.

< Vizita t¢ mbikéqyrura ose vézhgime 1é veprimtarive mésimore né shkolla té mesme t&

arsimit dhe formimit profesional si dhe vizita t¢ mbikéqyrura né vende pune.

< Ndértimi i njé plani personal veprimi (Ditari i karrierés): Plani personal i veprimit
mund t& pérfshijé pikat e forta dhe t& dobéta, fushat pér pérmir&sim, pércaktimin e
qéllimeve/objektivave p.sh., pérmirésimin e aftésive t& komunikimit dhe pércaktimin e
njé plani veprimi. Kjo veprimtari mund t& rimerret nga njéra klasé né tjetrén pasi i
ndihmon nxénésit t& ndjekin progresin né rrugén drejt pérmbushjes s& objektivave,
duke reflektuar dhe rishikuar progresin e tij. Mbajtja e shénimeve (p.sh., n¢ formén e
njé ditari) dhe pérdorimi i tyre né vazhdimési &shté pjesé e réndésishme pér

monitorimin e progresit dhe reflektimin.
< Etj.

Pérshtatja e kétyre veprimtarive me moshén, nevojat dhe interesat specifike t& nxénésve &shté
shumé e réndésishme. Q&llimi &shté t& ndihmohen nxénésit t& eskplorojné dhe kuptojné mé

miré profesionet, si dhe aftésité€ q¢ lidhen me to.
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4.4. Veprimtarité pér orientimin pér Karrierén té nxénésve né klasén e 9-té

Veprimtarité e sugjeruara t& orientimit pér karrierén né klasén e 9-t& synojné t&¢ mbéshtesin
nxénésit t& identifikojné aftésité, cilésité, interesat e tyre, t& hulumtojné né tregun e punésimit,
arsimimit dhe trajnimit t& métejshém, me qéllim planifikimin pér Karrierén. Pérmes tyre,
nxénésit zhvillojné aftésité e komunikimit dhe mendimin kritik, zhvillojné aftésité kérkuese
pér shkollim, trajnim dhe puné, si dhe planifikojn&/marrin vendim pér shkollimin dhe

kualifikimin e métejshém.

Njohja dhe eksplorimi i pé&rvojave dhe mundésive pér arsimimin e métejshém pérmes
takimeve, vizitave/vézhgimeve né shkollat e mesme profesionale apo né institucionet e tjera
arsimore t€ arsimit t€ mesém t& larté, sikurse lidhja me botén e punés dhe profesionet merr
njé réndési té veganté né kété fazé t& pérfundimit t& arsimit bazé dhe t& kalimit né njé nivel

tjetér.

Koordinatorét e orientimit pér karrierén né shkolla dhe drejtuesit e institucioneve arsimore,
koordinatorét e orientimit pér karrierén t&¢ ZVAP-ve dhe t¢ DRAP-ve, kané njé rol té
réndésishém pér t&€ siguruar bashk&punimin me kéto institucione arsimore dhe pérfagésues t&é
botés s€ punés, si dhe bashkérendimin e veprimtarive t€ pérbashkéta né mbéshtetje t&

nxénésve né klasén e 9-t&.

Disa nga veprimtarité e sugjeruara pér orientimin pér karrierén t€ nxénésve né klasén e 9-t&
pérfshijné:
< Analiza SWOT: pér identifikimin e pikave t& forta t&€ nxé&nésve, pikave t€ dobéta,

mundé&sive pér pérmirésim né lidhje me kérkesat e profesionit t€ tyre t& preferuar qé

synojné ta kené né t€ ardhmen.

< Dita/Ditét e karrierés: Né kéto dité mund t& ftohen né shkollg prindér, pérfagésues t&
shkollave t& arsimit t& mesém profesional, pérfagésues t& shkollave t€ arsimit t&
mesém té orientuar, pérfagésues t& gjimnazeve, pérfagésues t€ biznesit etj., t€ cilét u
prezantojné nxénésve informacion pér veten, mundésité q& ofrojné institucionet e tyre
etj.

< Sfidat e sipérmarrjes: Organizimi i sfidave, konkurseve ose panaireve t& sipérmarrjes

ku nxé&nésit mund t& zhvillojné dhe prezantojné ide biznesi.



< Vizita té mbikéqyrura né shkolla té mesme profesionale: Planifikimi i vizitave né
shkolla t&¢ mesme profesionale pér t'i ndihmuar nxénésit t€ kuptojn€ procesin e
aplikimit, mundgsité e ndihmés financiare (bursat), konviktet dhe kérkesat e shkollés.

Vézhgimet e drejtpérdrejta mund t&€ kombinohen me takime virtuale online.

< Vizita té mbikéqyrura né shkolla té arsimit té mesém té orientuar: Eshté e réndésishme
qé vizitat né kéto shkolla t'u japin mundési nxénésve t&€ njohin nga afér pérvojat

mésimore. Vézhgimet e drejtpérdrejta mund t& kombinohen me takimet virtuale online.

< Vizita té mbikéqyrura né gjimnaze: Nxénésit njohin nga afér mjediset, mund t& ndjekin
oré t&€ vecanta dhe bisedojné me nxénés dhe mésues. Gjithashtu vézhgimet e

drejtpérdrejta mund té kombinohen me takimet virtuale online.

< Vizita té mbikéqyrura né kompani té ndryshme pér t& paré konkretisht se si punohet né
ushtrimin e profesioneve, duke iu krijuar mundé&si nxénésve t& bisedojné me punonjés

qé punojné né puné pér té cilat ata shfaqin interes.

< Panelet e karrierés me profesionisté: Organizimi i diskutimeve né panel me
profesionist& nga sektoré t&€ ndryshém. Nxé&nésit mund t& béjné pyetje dhe t& fitojné njé

kuptim mé t& gjeré t& mundésive t&€ karrierés.

< Biseda me prindér: Prindérit ftohen né takime té rregullta me fémijét e tyre dhe
diskutojné rreth kurrikulés dhe léndéve me zgjedhje, rreth planeve t& s€é ardhmes dhe
hapave qé fémija duhet t&€ ndérmarré pér t€ arritur objektivat e caktuara. Pérveg késaj,
prindérit mund t& ftohen pér t& prezantuar profesionin e tyre, pérvojat dhe sfidat e tyre

né zhvillimin e karrierés.

< Intervista me mésues dhe me instruktoré té qendrave t€ arsimit dhe formimit

profesional.
< Takime dhe biseda té organizuara me ish- nxénés t& shkollés.

< Ndértimi i njé plani personal veprimi (Ditari i karrierés): Plani personal i veprimit
mund t& pérfshijé pikat e forta dhe t& dobéta, fushat pér pérmirésim, pércaktimin e
géllimeve/objektivave p.sh., pérzgjedhja e njé shkolle t&¢ mesme profesionale si
mundési shkollimi dhe pércaktimi i nj& plani veprimi. Mbajtja e shénimeve (p.sh., né
formén e njé ditari) dhe pérdorimi i tyre n& vazhdimési &shté pjesé e réndésishme pér

monitorimin e progresit dhe reflektimin.

< Diskutim mbi ndarjen gjinore té punés dhe anti diskriminimin.
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< Angazhimi né komunitet: Inkurajimi i nxénésve t&€ marrin pjes€é né shérbime
komunitare ose mundé&si vullnetare g€ lidhen me interesat e tyre, t& cilat mund &

ofrojné aftési dhe lidhje t& vlefshme.

< Gazetari reflektues: Nxitja e nxénésve qé t& shkruajné ditare dhe artikuj reflektues ku
dokumentojné udhétimin e tyre t& eksplorimit t& karrierés q€ nga klasa 6-t& deri né

klasé té 9 —t& , qéllimet dhe njohurité e fituara.

< Klubet e ndryshme g€ i ndihmojné nxénésit pér njohjen e profesioneve, zhvillimin e
aftésive q& lidhen me ushtrimin e kétyre profesioneve, si dhe t& aftésive dhe
géndrimeve t&€ tjera si: iniciativés, aft€sive sipérmarrése, afté€sive t&€ bashk&punimit etj.
Klube té& tilla mund t€ jené klubi i zejtarisé/artizanatit, klubi i kopshtaris€, klubi i
kodimit, klubi i gazetés etj. Kéto klube mund t& menaxhohen nga mésues gé i afrohen
profilit dhe veprimtarit€ mund t& realizohen né bashképunim me prindér dhe aktoré té
tjeré t& komunitetit si zejtaré, agro-aktivitete, kompani etj. Po késhtu, Klubi i karrierés
mund t& pérfshijé nxénés t& klasave t& ndryshme t& cilét né drejtimin e koordinatorit t&
karrierés angazhohen pér organizimin dhe zhvillimin e veprimtarive t& ndryshme t&

orientimit pér karrierén né shkollé.

< Etj.
Kéndi/Qendra burimore e karrierés

Njé nga ményrat e fuqizimit t&€ orientimit dhe ké&shillimit pér karrierén né shkollé &shté ngritja
e njé¢ Kéndi/Qendre burimore karriere pér aktivitetet dhe produktet q& kané t&€ b&jné me
karrierén. N& varési t& mundésive q& ka shkolla, Kéndi/Qendra e karrierés mund té pérfshijé
njé hapésiré fizike e cila t& ofrojé njé mjedis mésimor térheqés t& pasur me burime (né formé
fizike ose elektronike), postera dhe tabela njoftimesh, ku shénohen mesazhet kryesore t&€
lidhura me orientimin pér karrierén, fletépalosje pér t'i inkurajuar nx&nésit t&€ kryejné kérkim
vetjak rreth alternativave pér t&€ ardhmen dhe ményra q& nxisin diskutimin me prindérit;
disponueshméri burimesh né formate alternative pér nxénésit me aftési t& kufizuara, me

véshtirési né t& nxéné etj.
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5. PARIME ETIKE TE ORIENTIMIT PER KARRIERE

Qasja gjithépérfshirése

Koordinatorét e orientimit pér karrierén, mé&suesit, psikologét shkolloré, punonjésit socialé
etj., duhet t&€ marrin parasysh kontekstin e ploté personal, shogéror, kulturor dhe ekonomik t&

nxénésit.

Pavarésia e nxénésit

Koordinatorét e orientimit pér karrierén, mésuesit, punonjésit arsimoré, psikologét shkolloré
dhe punonjésit socialé, respektojné zhvillimin personal t&€ nxénésit dhe liriné e zgjedhjes sé
karrierés. Koordinatorét, mésuesit etj., nuk duhet t’i imponojné nxénésve piképamjet e tyre
pér zgjedhjen e karrierés dhe nuk duhet t& drejtohen nga “vendimmarrja™ né emér t€ nxénésit

ose prindérve té tij/saj.

Paanésia

Orientimi pér karrierén duhet t€ jeté né pérshtatje me interesat e nxénésit. Koordinatorét e
orientimit pér karrierén, mésuesit, psikologét shkolloré dhe punonjésit socialé etj., nuk duhet

t& diskriminojn& nxénésit n& bazé t&€ gjinis€, moshés, kombésisé, aftésise etj.
Konfidencialiteti

Gjaté procesit té orientimit dhe késhillimit pér karrierén, duhet t&€ mbrohet privatésia e
informacioneve personale té nxénésve.

Cilésia

Koordinatorét e orientimit pér Karrierén, mésuesit, psikologét shkolloré dhe punonjésit
socialé etj., sigurojné qé& informacioni i pérdorur né edukimin dhe orientimin pér karrieré
&shté i sakté dhe i pérditésuar. Instrumentet dhe teknikat e tjera t€ pérdorura duhet t€ jené t&

pérshtatshme pér moshén dhe nevojat e nxénésve.



6. ROLET DHE PERGJEGJESITE

6.1. ROLI I INSTITUCIONIT ARSIMOR

6.1.1. ROLI I DREJTORISE SE INSTITUCIONIT ARSIMOR

Roli i drejtorisé t€ institucionit arsimor &shté thelb&sor pér planifikimin dhe zhvillimin né

ményré efektive t€ veprimtarive pér orientimin pér karrierén.

Drejtoria e institucionit arsimor:

< Eshté pérgjegjése pér organizimin dhe zbatimin e veprimtarive pér orientimin pér

karrierén.

<> Cakton koordinatorin e orientimit pér karrierén t& institucionit arsimor dhe raporton né
ZVAP-né pérkatése. Koordinatori i institucionit arsimor pér orientimin pér
karrierén mund té jeté njé nga drejtuesit e institucionit arsimor, ose mésuesi
koordinator i geverisé sé nxénésve, ose mésuesi q¢ merret me veprimtarité né

shkollé.

< Bashképunon me koordinatorin e orientimit pér karrierén né shkoll€, mésuesit,
punonjésit e shérbimit psiko-social, prindérit dhe anétaré t& tjeré t&€ komunitetit, pér t&

mbéshtetur orientimin e nx&nésve pér karrierén.

< Miraton planin vjetor t& veprimtarive pér orientimin pér karrierén t& nxénésve né klasat
6 - 9, t& propozuar nga koordinatori i shkollés pér orientimin pér karrierén né
bashk&punim me mésuesin kujdestar, mésuesin ndihmés, psikologun shkollor dhe

punonjésit socialé, dhe e dorézon né ZVAP pér miratim.

< Kujdeset pér sigurimin dhe organizimin e mjediseve/hapésirave, né t& cilat do t&
zhvillohen veprimtarité pér orientimin pér karrierén né bashképunim me koordinatorin
e orientimit pér karrierén, mésuesit e angazhuar, qeveriné e nxénésve, bordin e
shkollés, pérfagésues t& késhillave té prindérve, profesionisté, anétaré t& tjeré té

komunitetit.
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< Merr masa t& krijojé né institucionin arsimor dhe t&é pérditésojé né bashképunim me
koordinatorin e orientimit pér karrierén, Kéndin e Orientimit pér karrierén, né t& cilin
pérfshihen plani i veprimtarive, shembuj veprimtarish t& realizuara me nxé&nésit dhe
bashképunimin me anétarét e komunitetit né kuad&r t& kétij programi, materiale
informuese (fletépalosje, postera etj.)., qé sigurojné informacion pér aspekte té

ndryshme t€ orientimit pér karrierén.

< Monitoron zhvillimin dhe progresin e veprimtarive t& planifikuara té& institucionit

arsimor pér orientimin p&r karrierén dhe raporton ¢do 3 muaj n&€ ZVAP-né pérkatése.

< Mbéshtet dhe inkurajon, s& bashku me koordinatorin e shkollés pér orientimin pér
karrierén, bashképunimin mes shkollés dhe komunitetit me géllim lehtésimin e
mundésive pér t& nxénit pér karrierén, népérmjet pérvojave profesionale né komunitet
shumé t€ nevojshme pér zhvillimin e edukimit dhe orientimit pér karrierén,

organizimin e panaireve t& karrierés etj.

< Analizon realizimin e planit t& veprimtarive, raportet e ecurisé sé procesit dhe merr

masa pér zgjidhjen e problemeve.

< Komunikon né ményré t&€ vazhdueshme me strukturat dhe organizmat né shkoll&,
késhillin e mésuesve, geveriné e nxénésve, bordin e shkollés, pérfaqésues t& késhillave

té prindérve, ZVA-né pérkatése.

< Publikon né fagen web té institucionit arsimor dhe né media sociale informacion té

pérditésuar pér veprimtarité e orientimit pér karrierén t€ institucionit arsimor.

< Mbéshtet zhvillimin profesional t& stafit m&simor p&r orientimin pér karrierén.

6.1.2. ROLI I KOORDINATORIT TE ORIENTIMIT PER KARRIEREN NE

INSTITUCIONIN ARSIMOR

Koordinatori i orientimit pér karrierén né institucionin arsimor:

< Koordinon planifikimin dhe zhvillimin e veprimtarive pé&r orientimin pér karrierén né
bashképunim me drejtuesit e institucionit arsimor, mésuesit kujdestarg, mé&suesit e
léndéve/fushave té té nxénit, punonjésit e shérbimit psiko-social, prindérit, pushtetin

lokal dhe anétaré té tjeré t€ komunitetit.
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Mbéshtet dhe késhillon mésuesit kujdestaré té€ klasave 6-ta, t& 7-ta, t€ 8-ta dhe t& 9-ta
pér planifikimin e temave/veprimtarive t€ orientimit pér karrierén né planet vjetore té
oréve t€ kujdestarisé t& klasave pérkatése dhe koordinon pérfshirjen e tyre né planin

vjetor t& veprimtarive t& institucionit arsimor pér orientimin pér karrierén.

Siguron njé klim& bashképunimi dhe migésore pér zhvillimin e veprimtarive té

orientimit pér karrierén.

Komunikon me nxénésit dhe bashképunon me drejtuesit, mésuesit, psikologun
shkollor, punonjésin social, prindérit etj., pér identifikimin e nevojave t& nxénésve né
lidhje me orientimin pér karrierén dhe pér adresimin e tyre. N&é shkollat ku &shté
emé&ruar mediatori pér grupet vulnerabél, koordinatori duhet t& bashk&punoj& ngushté

me mediatorin pér zhvillimin e veprimtarive t& orientimit pér karrierén.

Siguron né bashképunim me drejtoriné e shkollés, informacion né lidhje me llojet e
shkollave t& arsimit t& mesém t& larté etj., dhe e vendos né dispozicion t& nxénésve, té

prindérve, t& mésuesve etj.

Zhvillon bashkébisedime me fokus grupe nx&nésish pér c€shtje t& caktuara t&
orientimit pér karrierén si p.sh., vlerésimi i interesave dhe nevojave, etj. né

bashk&punim dhe me psikologun shkollor, punonjésin social dhe prindérit.

Bashk&punon me ekipet l&ndore pér t€ mbéshtetur dhe ké&shilluar mésuesit q& t&
zhvillojné elementé t€ edukimit pér karrierén p€rmes l&ndéve/fushave t&€ t& nxénit
(p.sh., né 1éndén e gjuhés shqipe nxénésit mésojné t& shkruajné njé¢ CV ose njé letér
motivimi; né [&ndén e teatrit t& zhvillojné njé& intervisté pérmes lojés me role; né l&ndén
e TIK-ut t& gjejn& informacion pér institucionet arsimore t& arsimit t€ mesém t& lart&;
ose né léndé té ndryshme mund t& zhvillojné njé projekt kurrikular pé&r zbatimet e
l&ndés né jetén e pérditshme dhe profesionet qé lidhen me t&, konkurse t& ndryshme

etj.).

Bashk&punon me punonjésit e shérbimit psiko-social t€ institucionit arsimor pér
zhvillimin e bisedave/takimeve/veprimtarive pér orientimin e karrierés me nxénésit
(individualisht dhe/ose me fokus grupe), né bashk&punim me prindérit, duke pasur né
vémendje sigurimin e mbéshtetjes pér nxénésit né rrezik braktisjeje, nxénésit me aftési

t& kufizuara etj.

Bashképunon me mésuesit ndihmés t&€ nxénésve me AK pér orientimin e tyre pér

karrierén, duke mbajtur t& informuar edhe prindérit.
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Né bashk&punim me drejtues t& institucionit arsimor, me mésuesit kujdestaré dhe me
anétaré t€ tjeré t& stafit mésimor koordinon dhe zhvillon takime me prindér; takime me
profesionisté t€ fushave t&€ ndryshme; vizita t&€ nxénésve né shkolla t& arsimit t&€ mesém
profesional dhe t€ arsimit t&€ mesém t& orientuar; vizita né vende pune dhe sipérmarrje

t&¢ ndryshme; veprimtari si p.sh., Dita/Ditét e karrierés, panairi i karrierés etj.

Harton planin vjetor t€ veprimtarive t€ institucionit arsimor pér orientimin pér
karrierén, pér veprimtarité e planifikuara né bashk€punim me mésuesit kujdestaré t&
klasave 6 - 9, mésuesit e tjeré t& angazhuar, punonjésit e shérbimit psiko-social,

prindérit, pushtetin lokal dhe anétaré té tjeré t€ komunitetit.

Pércakton qéllimin e veprimtarisé, nén veprimtarité qé do t€ realizohen n& kuadér t&
¢do veprimtarie, koh&zgjatjen, personi/at pérgjegjés, mjedisin/hapésirén ku do té
zhvillohet dhe ia paraqet pér miratim drejtorit t&€ institucionit arsimor. N& rast nevoje
pér ndryshim té kétij plani, merret miratimi nga drejtuesi i institucionit arsimor dhe

nga ZVAP.

< Monitoron ecuriné e zbatimit t& veprimtarive pér orientimin pér karrierén.

Pérgatit raportin 3-mujor t€ ecurisé s€ zbatimit t& veprimtarive pér orientimin pér

karrierén dhe ia dérgon drejtorisé s& institucionit arsimor.

Mbéshtet mésuesin kujdestar né plotésimin e “Formularit t€ aftésive dhe prirjeve t€

nx&nésit”.
Monitoron daljen (tranzicionin) e nxénésve nga klasa e 9-t€ dhe mbledh informacion
pér drejtimin g€ ndjekin nx&nésit q&€ mbarojné klasén e 9-t&.

Krijon databazén me té dhénat e mbledhura nga gjurmimi pér nxénésit q¢ mbarojné
klasén e 9-t¢ dhe ia dérgon drejtorisé sé institucionit arsimor, e cila e dorézon até né

ZV AP n& muajin tetor té vitit shkollor pasardhés, pasi ka mbaruar klasa e nénté.

Merr pjesé né takimet e koordinatoréve té institucioneve arsimore pér orientimin pér

karrierén, t€ organizuara nga ZVAP, DRAP, DPAP.

Angazhohet pér zhvillimin e tij profesional dhe merr pjesé né
programe/trajnime/shkémbime pérvojash pér ¢éshtje t& ndryshme t€ edukimit dhe

ké&shillimit pér karrierén.
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6.1.3. ROLI I PUNONJESVE ARSIMORE, PSIKOLOGUT SHKOLLOR,

PUNONJESIT SOCIAL, NXENESVE

MESUESI KUIDESTAR

<>

Mésuesi kujdestar &shté mésuesi q&é njeh mé nga afér nxénésit né lidhje me interesat,
nevojat, shqetésimet, arritjet e tyre, kontekstin familjar dhe social. Ai &shté né kontakt

mé t& shpeshté dhe mé t& afért me prindérit dhe me komunitetin.

Né lidhje me veprimtarité e orientimit pér karrierén ¢do mésues kujdestar i klasave 6 - 9
pérfshin n& planin vjetor t& oréve té kujdestarisé tema/veprimtari me nxé&nésit q&
mbéshtesin edukimin dhe orientimin pér karrierén, duke pérzgjedhur nga veprimtarité e
pércaktuara sipas klasave dhe duke i pérshtatur me moshé&n e nxé&nésve, interesat e tyre

dhe mundésité e shkollés.

Meésuesi kujdestar bashképunon ngushtésisht me koordinatorin e orientimit pér karrierén,
mésuesit e l&ndéve, psikologun shkollor, punonjésin social, mé&suesit ndihmés, prindérit,
drejtuesit e institucionit arsimor pér identifikimin e nevojave t& nxénésve pér orientimin

pér karrierén dhe pér realizimin e veprimtarive mbé&shtetése, n& grup ose individualisht.

Né pérfundim té& vitit shkollor, mésuesi kujdestar plotéson “Formularin e aftésive dhe
prirjeve t& nxénésit” duke vendosur shenjén (v') né& aftésité, prirjet dhe talentet g&€ jan&

pika té& forta pér nxénésin. (Shtojca 1 - Klasa 6; Shtojca 2 - Klasa 7: Shtojca 3 - Klasa 8).

Né pérfundim t& klasés sé 9-t&, mésuesi kujdestar plotéson formularin pérfundimtar
“Formular i orientimit 1é nxénésit pér arsimin e mesém té larté” (Shtojca 4). N& kété
formular mésuesi sugjeron/orienton nxénésit dhe prindérit pér llojin e arsimit t& mesém
té larté q& mund t& ndjek& nxénési pas pérfundimit t& klasés sé 9-t&, (gjimnaz, arsim i
mesém i orientuar, arsim i mesém profesional). Ai pérzgjedh duke vendosur shenjén (v')
né drejtimin pérkatés, bazuar né rezultatet mésimore dhe né aftésité, prirjet dhe interesat
e nxénésit t& evidentuara né klasat 6,78 dhe né suplementin e klasés 9-t€ t& plotésuar nga
mésuesi. N& suplement, mésuesi vendos shenjén (v') né& aftésité, prirjet dhe talentet q&

jané pika té forta pér nx&nésin.
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MESUESIT E LENDEVE/FUSHAVE TE TE NXENIT
Mésuesit e 1Endéve/fushave té té nxénit:

<> Njohin mundésité qé ofrojné léndét/fushat e t& nxénit dhe programet mésimore pér
njohjen e botés sé punés, njohjen e profesioneve etj.; pér zhvillimin e kompetencave
kyge, té aftésive sipérmarrése dhe té aftésive té tjera t& zhvillimit té karrierés; sigurojné
zhvillimin e tyre pérmes strategjive t& pérshtatshme dhe metodologjive &
mé&simdhénies si p.sh., puna n& grup, projekti, situatat e rastit etj., si dhe t€ formave t&

pérshtatshme t€ vlerésimit t& arritjeve t&€ nxénésve.

< Sigurojné lidhje efektive ndérmjet fushés s& t& nxénit/léndés, edukimit pér karrieré dhe

shtigjeve t& karrierés q& nxé&nésit mund t& ndjekin né& shkoll€ dhe pas mbarimit té saj.

< Angazhohen né diskutime me nx&nésit dhe prindérit e tyre rreth procesit t€ t& nxénit,
rreth potencialeve dhe mundésive t& nxénésve pér té ndjekur shtigje t&€ ndryshme

karriere.

< Komunikojné dhe bashk&punojné me koordinatorét e orientimit pér karrierén, mésuesit
kujdestaré, mésuesit ndihmés, psikologun shkollor, punonjésin social, pér nxénésit qé

mund t& ken& nevojé pér orientim pér karrieré.

MESUESI NDIHMES

Meésuesit ndihmés luajné njé rol vendimtar pér t& ndihmuar nxénésit me aftési t€ kufizuara té
eksplorojné mundésité e karrierés, t& zhvillojné aftésité e nevojshme dhe t& kapércejné
barrierat pér t& arritur qéllimet e tyre profesionale. Ata punojné ngushté me nxé&nésit me aftési
té kufizuara sikurse me prindérit duke kuptuar nevojat, pikat e forta dhe sfidat e tyre unike.
Ata mund té& ofrojné udh&zime dhe mbéshtetje té personalizuar, t& pérshtatur pér aspiratat dhe

aftésité e secilit nxénés drejt karrierés.

Mésuesit ndihmés mund t& ndihmojné né vlerésimin e interesave, aftésive dhe prirjeve t&
nxénésve pér t'i ndihmuar ata t& identifikojné opsionet e pérshtatshme t& karrierés. Ata mund
t& bashképunojné me profesionisté té tjeré, si psikologu shkollor, punonjési social, mésues t&
arsimit special, k&shilltaré dhe terapisté profesionisté, pér t& vendosur géllime t& arritshme né
karrieré. Ata gjithashtu, mund t'i ndihmojné nxénésit t€ fitojné dhe zhvillojné afiésité e

nevojshme profesionale, si né klasé ashtu edhe népérmjet pérvojave praktike.
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PSIKOLOGET SHKOLLORE, PUNONJESIT SOCIALE

Psikologét shkolloré dhe punonjésit socialé jané anétaré t€ stafeve € shkollave, t& cilét
kombinojné punén e tyre me mésuesit kujdestaré, prindérit, koordinatorin e orientimit pér
karrierén, drejtuesit e shkollave pér adresimin e nevojave emocionale, arsimore dhe sociale t&

nxénésve.

Punonjésit e shé&rbimit psiko-social u vijné né ndihmé nxénésve pér njohjen e aftésive,
interesave, sfidave dhe véshtirésive, duke luajtur njé rol t& réndésishém dhe né& parandalimin

e braktisjes sé& shkollés.

Psikologét shkolloré dhe punonjésit socialé mbéshtesin nxénésit t&€ pérmirésojné
marrédhéniet ndérpersonale, t& zhvillojné vetévlerésimin, vetékontrollin, t& zhvillojné aftési
té zgjidhjes sé& problemeve dhe aftési vendimmarrése, si elementé t& réndésishém té aftésive

pér jetén dhe t&é menaxhimit t€ karrierés sé njé individi.

Punonjésit e shérbimit psiko-social planifikojné né planin e tyre zhvillimin e veprimtarive pér
orientimin pér karrierén té nxénésve, té tilla si: biseda, konsultime, aktivitete psiko-sociale,
takime me prindér, seanca ndérgjegjésuese, seanca psiko-edukative etj., duke siguruar
bashk&punimin me prindérit, koordinatorin e orientimit p&r karrierén, drejtoring e shkollés

dhe mésuesit.
MEDIATORET

NE ato shkolla ku jan& caktuar mediatorét, ato duhen t& pérfshihen né té gjitha veprimtarité qé

zhvillohen né shkollg pér orientimin pér karrierén t&€ grupeve vulnerabél.

NXENESIT

Shkollat mund t& inkurajojné pérfshirjen e nxénésve dhe mbéshtetjen e bashkémoshataréve

pér orientimin pér karrierén, pér shembull népérmjet:
< trajnimit t& nxénésve té klasés pér programet e mentorimit t& bashkémoshataréve;

< pérfshirjes dhe angazhimit t&¢ nxé&nésve pér krijimin dhe pérditésimin e kéndit &
karrierés;

< ftesés sé ish-nxénésve t& shkollés pér t& ndaré pérvojat e arsimimit t& métejshém, &
trajnimit dhe t& punésimit;

< etj.



6.2. BASHKEPUNIMI ME PRINDERIT DHE AKTORET E TJERE

Veprimtarité e orientimit pér karrierén kérkojné bashk&punimin dhe angazhimin e partneréve
dhe aktoréve t& tjer€, brenda dhe jashté& shkollés.

PRINDERIT

Shkolla ka detyré thelbé&sore ndérgjegjésimin e prindérve duke u kérkuar atyre partneritet pér
ecuriné e fémijéve t& tyre. Studimet tregojné se nxé&nésit performojné mé miré nése prindérit
e tyre jan€ pérfshiré n€ arsimimin e tyre. N& ményré t& veganté pér nxénésit e klasés sé 9-t&,
duke u familjarizuar me veprimtarité e orientimit pér karrierén, prindérit mund t& kuptojné
mé& miré se si mund t&€ mbéshtetin fémijét e tyre né pérzgjedhjen e drejtimit/profilit té shkollés
s€ mesme q€ do té vazhdojné t€ ndjekin dhe se si ata mund t’u vijné né ndihmé né kété proces.
Nxénésit kané nevojé pér késhillat dhe mbéshtetien e prindérve ndérkohé& gé planifikojné

kalimin e tyre né njé tjetér shteg karriere.

Gjithashtu, prindérit mund t€ kontribuojné né veprimtarité e shkollés pér orientimin pér
karrierén duke ofruar modelin e njé personi t& rritur/profesionisti q¢ menaxhon karrierén e tij.
Ata mund t’i ndihmojné fémijét e tyre n& eksplorimin e mundésive mé t& pérshtatshme pér
zhvillimin e karrierés, pérmes njé pérfshirje mé t& madhe né veprimtarité e institucionit

arsimor pér orientimin pér karrierén.

Disa ndér veprimtarité me prindér mund t& pérfshijné takimet e prindérve me mésuesit
kujdestaré, me mésuesit e léndéve, me koordinatorin e orientimit pé&r karrierén, me
psikologun shkollor ose punonjésin social, pér t& diskutuar rreth nevojave individuale t&
fémijés pér orientimin pér karrierén ose takime/ftesa té€ prindérve né shkollé pér t€ prezantuar

pérvojat e tyre n€ lidhje me profesionin dhe karrierén etj.
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PERFAQESUES TE TJERE TE KOMUNITETIT

Zhvillimi i veprimtarive dhe ofrimi i shérbimeve té orientimit pér karrierén né shkolla kérkon
zhvillimin e partneriteteve dhe bashk&punimin me aktoré t& tjeré. Ndérmjet tyre mund té

pérmendim:

<> Institucione arsimore t& arsimit t& mesém t& larté, si shkolla té arsimit t& mesém

profesional, shkolla t& arsimit t& mes&m t€ orientuar etj.
< Pérfagésues té pushtetit lokal dhe t& shérbimeve qé ofrojné.
< Pérfagésues t& botés sé punés.
< Sipé&rmarrje/biznese/kompani.

< Etj.
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7. ROLIIZVAP-ve, DRAP-ve, DPAP-sé, ASCAP-it

7.1. ZYRA VENDORE E ARSIMIT PARAUNIVERSITAR (ZVAP)

< Mbéshtet dhe késhillon institucionet arsimore pér ¢éshtje t& ndryshme qé lidhen me

orientimin pér karrierén.

< Miraton planet vjetore t& institucioneve arsimore pér veprimtarité e orientimit pér

karrierén.

< Monitoron né ményré t& vazhdueshme ecurin€ e realizimit t€ veprimtarive pér
orientimin pér karrierén né institucionet arsimore dhe raporton ¢do 3 muaj né DRAP-in

pérkatés.

< Komunikon né ményré t& vazhdueshme me DRAP-in dhe DPAP-né pér nevojat q&

lidhen me orientimin p&r karrierén.

< Cakton nj€ koordinator n€ nivel ZVAP-je pér orientimin pér karrierén, i cili koordinon

punén me té gjithé koordinatorét e institucioneve arsimore.

< Komunikon me koordinatorét e institucioneve arsimore pér ecurin€ e punés pér
edukimin dhe ké&shillimin pér karrierén, si dhe pér shkémbimin e pérvojave ndérmjet

institucioneve arsimore.

< Grumbullon (koordinatori i ZVAP pér orientimin pér karrierén), raportet 3-mujore t&
institucioneve arsimore dhe pérgatit raportin pérmbledhés t&é ecurisé s& veprimtarive

pér orientimin pér karrierén, pér periudhén pérkatése, t€ cilin e dorézon né DRAP.

< Lehtéson lidhjet me komunitetin, me institucione arsimore t& arsimit t& mesém té larté,
pushtetin lokal, individé, sipérmarrje etj., pér t& mbéshtetur shkollat pér zhvillimin e

veprimtarive pér orientimin pér karrieré&n.
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7.2. DREJTORIA RAJONALE E ARSIMIT PARAUNIVERSITAR

(DRAP)

<> Mbéshtet dhe késhillon ZVAP-né pérkatése pér céshtje t& ndryshme q& lidhen me

zbatimin dhe mbarévajtjen e veprimtarive pér orientimin pér karrierén.

< Monitoron né ményré té vazhdueshme ecuriné e veprimtarive pér orientimin pér

karrierén né ZVAP-t€ pérkatése dhe institucionet arsimore ku zhvillohen.

< Komunikon né ményré té vazhdueshme me DPAP-né, ASCAP-in dhe MAS-in, pér

nevojat g€ lidhen me edukimin dhe ké&shillimin pér karrierén.
< Cakton njé koordinator né nivel DRAP-i pér orientimin pér karrierén.

Mbéshtet koordinatorét e ZVAP-ve dhe € institucioneve arsimore, t& angazhuar pér

orientimin pér karrierén.

< Grumbullon (koordinatori i DRAP-it pér orientimin pér karrierén), raportet 3-mujore té
ZVAP-ve nén juridiksionin e saj dhe pérgatit raportin pérmbledhés té periudhés

pérkatése, t&€ cilin e dorézon né DPAP.

7.3. DREJTORIA E PERGJITHSHME E ARSIMIT

PARAUNIVERSITAR (DPAP)

< Mbéshtet dhe késhillon né nivel kombétar DRAP-et, ZVAP-t& pérkatése pér ¢éshtje t&

ndryshme qé lidhen me orientimin pé&r karrierén.

<> Monitoron né¢ ményré té vazhdueshme ecuriné e veprimtarive té orientimit pér

karrierén, né té gjitha DRAP-et, ZVAP-té pérkatése dhe institucionet arsimore.

< Komunikon né ményré t&¢ vazhdueshme me MAS-in pér nevojat q¢ lidhen me zbatimin

e programit.

< Cakton njé koordinator né& nivel kombétar pér orientimin pér karrierén.
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< Mbéshtet koordinatorét e DRAP-ve, ZVAP-ve dhe institucioneve arsimore pér

orientimin p&r Karrierén.

< Grumbullon (koordinatori i DPAP-s€ pér orientimin pér karrierén), ¢do tre muaj,
raportet e DRAP-eve dhe pérgatit raportin pérmbledhés t& ecurisé s& veprimtarive pér

orientimin pér Karrierén, t& cilin e dorézon né MAS.

< Mbéshtet ngritjen e kapaciteteve t& drejtuesve t€ institucioneve arsimore dhe t&

koordinatoréve té institucioneve arsimore pér orientimin pér karrierén.

< Pérfshin né platformat e monitorimit procesin e orientimit né€ karrieré t€ organizuar né

nivel shkolle dhe né nivel lokal.

7.4. AGJENCIA E SIGURIMIT TE CILESISE SE ARSIMIT

PARAUNIVERSITAR (ASCAP)

Pér realizimin sa mé cilésor dhe efektiv t& veprimtarive pér orientimin pér karrierén, ASCAP

angazhohet:

< Té mbéshtesé zhvillimin profesional t& koordinatoréve t& orientimit t& karrierés né&
DRAP-e, ZVAP dhe shkollg, t& drejtuesve t& institucioneve arsimore pér realizimin e

veprimtarive pér orientimin pér karrierén.

< Té hartoj& module trajnimi pér zhvillimin profesional t& kapaciteteve t& institucioneve

arsimore pér orientimin pér karrierén.

< Té hartojé¢ materiale mbéshtetése pér koordinatorét e orientimit pér Karrierén dhe
punonjésit arsimoré t& angazhuar né zhvillimin e veprimtarive né€ institucionet

arsimore.

< T& monitorojé dhe t& mbéshtesé institucionet arsimore né procesin e realizimit t&

veprimtarive pér orientimin e nxénésve pér karrierén.
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I pélgen té stilojé modele & thjeshta veshjesh, angazhohet né arredimin e mjediseve t€ klasés ose
t& mjediseve t& veganta t& shkollgs, p.sh., skenén e njé shfageje.

Shfaq interes dhe prirje pér t'u shprehur pérmes vizatimit/pikturés/kéngés/kércimit/lojés né role. I

e

pélgen t& eksploroj& me krijimet e tij, duke punuar né ményré t& pavarur dhe n& grup.

I pélgen t& jeté i aktivizuar né klubet sportive né shkollg, t& marré pjesé né gara, kampionate t&
shkollave etj.

10.

Tregon kujdes pér anétarét e familjes, shokét dhe shoget, fémijét né nevojé, t&€ moshuarit.

i

Té tjera...
(Ju lutem specifikoni interesa dhe prirje t& tjera, nése ka).

Mésuesi kujdestar
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10. SHTOJCA 3

Emri i nxénésit:

Shkolla:

Klasa: VIII

Viti shkollor:

FORMULARI I AFTESIVE DHE I PRIRJEVE TE NXENESIT

PER KLASEN VIII

Nr. Fusha ose Drejtime profesionale

Aftésité dhe prirjet e nxénésit

Pérzgjidh  aft@sité
dhe prirjet e
nxénésit dhe shéno
me v

1. Ekonomi, biznes, sipérmarrje

Angazhohet né€ veprimtari sipérmarrése q€ kérkojné pérdorimin e aftésive
matematikore, t&€ pérllogaritjeve t€ kostove té thjeshta, t&€ marketingut etj., si
p.sh., pérllogaritja e kostove t& thjeshta né organizimin e njé aktiviteti/projekti
kurrikular, etj.

2. Turizém, hoteleri, kulinari,

teknologji ushgimore

Merr pjesé né organizimin e ekskursioneve, krijon njé guidé t€ thjeshté t&
vendeve/pikave q&€ do t& vizitojné dhe paraget informacion para grupit pér
vendet, pikat, objektet q& vizituan.

Angazhohet né pérgatitjen e ushgimeve (p.sh. né panairin e gatimeve tradicionale
né shkoll€), ka njohuri né pérgatitjen e recetave t&€ ndryshme, njeh rregullat
kryesore té etikés sé shérbimit etj.

3. Teknologji  informacioni  dhe

komunikimi, elektroniké

Angazhohet me déshiré né pérdorimin e pajisjeve digjitale dhe t& programeve
softuerike pér t& kryer detyra/projekte kurrikulare, pér t& kérkuar, pérpunuar dhe
prezantuar t& dhé&na etj. | pélgen té jeté né kontakt me programet me té reja té
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teknologjisé.

4. Shérbime t€ ndryshme (mekanike, | Shfaq aftési pér punime t&€ ndryshme elekrike, mekanike gjaté punéve t&
elektrike, hidraulike, ndértim, | laboratorit, apo angazhohet né mirémbajten e pajisjeve té klasés e té shkollés me
pérpunim druri etj). riparime t€ thjeshta t& tavolinave, t€ karrigeve, té stendave, etj.

3. Shérbime sociale dhe | Ndérmerr iniciativa pér t'u kujdesur dhe pér t’u ardhur né ndihmé t& moshuarve,
shéndetésore fémijéve né nevojé dhe personave té tjeré me probleme sociale dhe shéndetésore,

si p.sh., tregon kujdes pér shokét ose shoget me probleme shéndetésore etj.

6. Bujqési Angazhohet né mbjelljen dhe pérkujdesjen ndaj biméve, ka njohuri dhe shfaq
aftési né lidhje me pleh&rimin, ujitjen etj. Kujdeset pér mbrojtjen e mjedisit, njeh
dhe promovon produktet organike bimore dhe shtazore.

Kujdeset pér kafshét shtépiake ose t& tjera, pér ushqyerjen, higjenén etj.

% Tekstile, dizajn Skicon modele t& ndryshme t& veshjeve, t& képucéve, t& aksesoréve té ndryshém
si ¢anta, kapele, shalle, bizhuteri etj., njeh dhe kombinon ngjyrat, materialet;
shfaq aftési né& gepje, thurje etj.

8. Arte Merr pjesé né& eskpozita, konkurse, shfagje etj., me krijimet e tij artistike si, p.sh.,
pikturé, skultpurg, fotografi, krijime letrare.

Performon né forma t& ndryshme t€ artit si n& njé& instrument muzikor, n& kéngg ,
né kércim etj.

9. Sporte Merr pjesé né klubin sportiv t& shkollg, ka rezultate né garat dhe kampionatet
sportive té shkollés.

10. Angazhohet dhe ka rezultate t& mira né olimpiada, konkurse né fushén e

Shkenca .
shkencave dhe matematiké.
11. | Té tjera (Ju lutem specifikoni interesa dhe prirje t& tjera, nése ka)....

Mésuesi kujdestar
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11. SHTOJCA 4

FORMULAR I ORIENTIMIT TE NXENESIT PER ARSIMIN E MESEM TE
LARTE?

Emri i nxénésit: Klasa: IX

Shkolla: Viti shkollor:

Né pérfundim t€ arsimit bazé, nxénési orientohet/sugjerohet té ndjeké llojin ¢| arsimit té

mesém->:

Gjimnazin Arsimin e mesém té Arsimin e mesém profesional
orientuar
Muziké Teknologji ushgimore
Art Figurativ Ndértim
Koreografi Pérpunim druri
Sporte Tekstil konfeksione
Gjuhé t€ huaja Elektrotekniké
Mekaniké
Hoteleri turizém
Bujqési

Ekonomi biznes

Shérbime mjetesh transporti

Veterinari

Shérbime sociale dhe shéndetésore

Pyje

Teknologji informacioni dhe komunikimi

Termohidrauliké

Mésuesi kujdestar

2 Ne pérfundim té klasés sé 9-1¢, mésuesi kujdestar plotéson formularin pérfundimtar “Formular i orientimit té
nxénésit pér arsimin e mesém té larté”'. Né kété formular mésuesi orienton/sugjeron nxénésit dhe prindérit pér
lojin e arsimit 1¢ mesém 1€ larté bazuar né rezultatet mésimore si dhe né aftésité, prirjet dhe interesat e
nxénésit 1¢ evidentuara né klasat 6,7,8 dhe né suplementin e klasés sé 9-1¢ té plotésuar nga mésuesi.

3 Né kété rubriké vendoset lloji i arsimit & mesém té larté qé mund té ndjeké nxénési pas pérfundimit ¢ klasés
s& 9-1¢: Gjimnaz , Arsim i mesém i orientuar, Arsim i mesém profesional.

4 Né kété rubriké pérzgjidhet duke vendosur shenjén (¥) drejtimi pérkatés pér llojin e arsimit 1é mesém 1é larté.

47




Suplementi: Tabela e aftésive dhe prirjeve té nxénésit®

Nr. Fusha/Drejtime Aftésité dhe prirjet e nxénésit Pérzgjidh aftésité dhe
profesionale prirjet e nxénésit dhe
shéno me v/
1. | Ekonomi, biznes, Angazhohet né veprimtari q& kérkojn& pérllogaritje t& kostos, t& fitimit, t&
sipérmarrje marketingut etj. I p&lgen t& eksplorojé& pérdorimin e platformave t&é mediave sociale
pér promovimin e produkteve ose t& ideve etj.
2. | Turizém, hoteleri, Krijon guida pér udhétimet, ekskursionet dhe aktivitetet e tjera qé organizon
kulinari, teknologji klasa/shkolla, duke pércaktuar vendet, objektet g€ do t& vizitojné, mbledh
ushgimore informacion dhe e prezanton para grupit té shokéve dhe shogeve.
Angazhohet né pérgatitjen e recetave dhe podukteve t&€ ndryshme té gatimit (p.sh.,
me bazé brumi, perime etj), p&rgatit menu t& thjeshta pér ngjarje té vecanta si p.sh.,
ditélindje etj. Shérben me etiké recetat e pérgatitura.
3. | Teknologji Demonstron aftési né fushén e teknologjisé s& informacionit dhe komunikimit, né
informacioni dhe pérdorimin e pajisjeve kompjuterike dhe elektronike. Ndjek me interes programet e
komunikimi, reja né kété fushé dhe angazhohet né pérdorimin e platformave té ndryshme si,
elektroniké p.sh. kodimin, robotikén, inteligjencén artificiale etj. Angazhohet me déshiré né
mirémbajtjen e pajisjeve teknologjike t& klasés/ shkollés.
4. | Shérbime t& Shfaq aftési pér punime té ndryshme elekrike, mekanike gjaté punéve té
ndryshme (mekanike, | laboratorit, apo angazhohet n& mirémbajten e pajisjeve t& klasés e t& shkollés me

elektrike, hidraulike,
ndértim, p&rpunim
druri etj).

riparime t& thjeshta t& tavolinave, t& karrigeve, té stendave, etj.

Gjaté veprimtarive q& zhvillohen né kuadér t& orientimit t& karrierés, shfaq interes
pér ndértimin dhe funksionimin e mjeteve té transportit si p.sh., bigikleta, motor,
makina etj.

5 Né suplement, mésuesi vendos shenjén (v') né afiésité, prirjet dhe talentet ¢ jané pika té forta pér nxénésin.
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Shérbime sociale dhe
shéndetésore

Shfaq empati dhe kujdes pér fémijét né nevojé dhe persona té tjeré me probleme
sociale dhe shéndetésore. Angazhohet si vullnetar dhe ndérmerr iniciativa né
mbledhjen e fondeve pér persona né nevojé. Krijon animacione, fletépalosje me
informacione ndérgjegjésuese etj., pér ¢éshtje t&¢ ndryshme t& shéndetit ose té
kujdesit social si p.sh., pér réndésiné e dhurimit t& gjakut etj.

Bujqési

Angazhohet né plehérimin, ujitjen, kultivimin e biméve e produkteve t& ndryshme
si p.sh., t& perimeve, luleve n& kopshtin e shkollés etj. Kujdeset pér mbrojtjen e
mjedisit, angazhohet né& fushata t& mbjelljes sé peméve.

Kujdeset pér kafshét shtépiake ose t& tjera, pér ushqyerjen, higjenén, vaksinimin

Tekstile, dizajn

etj.

Shfaq origjinalitet né skicimin dhe krijimin e modeleve t& ndryshme té veshjeve, té
képucéve, t€ aksesoréve t& ndryshém si ganta, kapele, shalle, bizhuteri etj., njeh
motivet popullore dhe tendencat bashk&kohore dhe i reflekton ato né kombinimin e
ngjyrave dhe materialeve.

Arte

Shfaq origjinalitet n€ krijimet e tij t€ cilat i paraget né eskpozita, konkurse, shfagje
etj. Performon né forma té ndryshme & artit si né pikturé, fotografi, skulpturég,
prodhime qeramike, instrument muzikor, kéngé, kércim, aktrim etj.

Sporte

Pérfagéson shkollén, qytetin, etj., né gara sportive. Ka rezultate né garat dhe
kampionatet sportive t& shkollés.

10.

Shkenca

Angazhohet dhe ka rezultate t& mira né olimpiada, konkurse né fushén e shkencave
dhe matematiké.

1.

Komunikimi

Demostron aftési t& mira komunikuese, debatuese dhe prezantuese si dhe zotéron
aftési t& mira né drejtimin e grupeve t& punés, geverisé sé nxénésve etj.

12.

TE tjera

(Ju lutem specifikoni interesa dhe prirje t€ tjera, nése ka) ...

Mésuesi kujdestar
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