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Hyrje

Arsimi gjithépérfshirés né rajonin e Evropés Qendrore dhe Lindore
dhe rajonit té Shteteve té Pavarura té Komonuelthit CEE/CIS

Besimi se cdo fémijé ka té drejtén e njé edukimi cilésor gé respekton dhe
promovon dinjitetin e tij/saj dhe zhvillimi optimal €shté né themel t€ gasjes sé té
drejtave té njeriut t&é UNICEF-it ndaj edukimit.

Edukimi cilésor éshté njé e drejté pér cdo fémijé. Té dyja, Konventa e té Drejtave
té Fémijéve (KDF) dhe Konventa e té Drejtave e Personave me Aftési té
Kufizuara (KDPAK), shprehin garté synimin pér té garantuar edukim cilésor pér
té gjithé dhe réndésiné e ofrimit t&€ mbéshtetjes sé kérkuar gjithépérfshirése pér
té zhvilluar potencialin e ¢do fémije. Edukimi cilésor mund té arrihet kur cdo dhe
secili fémijé, duke pérfshiré fémijét e pérjashtuar dhe mé t& margjinalizuar, jané
né shkollé dhe marrin edukim cilésor gjithépérfshirés gé u ofron atyre dijet gé
kérkohen né jeté.

Pavarésisht pérpjekjeve t&¢ UNICEFit dhe organizatave té tjera e progresit né
lidhje me Edukimin Global, diferencat né t& mésuar midis nxénésve né vende me
té ardhura té uléta/mesme dhe atyre né vende me té ardhura té larta vazhdojné
té jené prezente, ndérkohé gé shumé fémijé nuk jané né gjendje té lexojné kur
mbarojné klasén e dyté, duke e braktisur shkollén né fund té ciklit fillor ose
mbas pérfundimit duke ngelur analfabeté. Njé nga Objektivat e Zhvillimit té
Qéndrueshém éshté arsimi cilésor dhe gjithépérfshirés dhe e drejta e njerézve
pér t& mésuar gjaté gjithé jetés. Né fakt, njé vlerésim i situatés globale né 2007 |
Child Friendly Schools (CFS)(Shkollave Migésore pér Fémijét) tregoi se njé€ numér
vendesh po pérfshinin parimet e CFS-sé& né pérpjekjet e tyre reformuese, por
pabarazité ndérmjet fémijéve mé té disavantazhuar ishin prezente ose vazhdonin
té rriteshin. Pér mé tepér, studentét nga vendet e CEE/CIS filluan t& merrnin
pjesé né provimet ndérkombétare ku doli né pah cilésia tepér e ulét e arsimimit.

Né vendet e CEE/CIS, shgetésimi né rritje pérsa i pérket cilésisé sé edukimit dhe
pabarazisé né rritje e shtyu UNICERin té shikonte pér pengesat qé ekzistonin
pavarésisht pérthithjes sé suksesshme té parimeve té CFS. Shume sfida ngelen
né rajon, ndérmjet tyre: 1) sigurimi i aksesit dhe barazis€; 2) pé&rmirésimi i
rezultateve né t& mésuar; 3) parandalimi i ndikimit t& emergjencave né aksesin e
fémijéve né arsim; dhe 4) pérmirésimi i efektivitetit té financimit dhe geverisjes.

Né rajon, pavarésisht pérpjekjeve té ndryshme dhe universalitetit progresiv
té edukimit, fémijé nga minoritete etnike dhe gjuhésore, fémijé me aftési té
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kufizuara, adoleshenté, fémijé ndérmjet moshave 3-6 vjeg, dhe disa vajza,
vazhduan té jené té margjinalizuar, t& pérjashtuar nga sistemet arsimore, dhe
shpesh edhe té pallogaritur dhe rrjedhimisht t& padukshém.

Né dekadat e fundit ka patur njé transformim rrénjésor té sjellieve dhe
paradigmave konceptuale né themel té pérfshirjes sé njerézve me aftési té
kufizuara duke kaluar nga njé model mbrojtés dhe mjekésor drejt nj¢ modeli
social dhe gjithépérfshirés duke u fokusuar né té drejtat, mundésité e barabarta,
dhe pjesémarrien e ploté té njerézve me aftési té kufizuara né jetén sociale
dhe ekonomike té shogérisé. Né vitin 2008, OKB-ja miratoi Konventén e té
Drejtave té Personave me Aftési té& Kufizuara (KDPAK), dhe shumé vende té
Rajonit e kané nénshkruar dhe/ose ratifikuar dhe sipas sé cilés ¢do vend njeh té
drejtat e personave me aftési té kufizuara pér njé jeté familjare, edukim, kujdes
shéndetésor, rehabilitim, puné dhe punésim, mbrojtje sociale, pjesémarrje né
jetén kulturore, veprimtari sportive dhe zbavitése.

Vendet né rajon sa vjen e po ndérmarrin akoma mé shumeé reforma né sistem
té lidhura me arsimin gjithépérfshirés, dhe edukimi i mésuesve ka dalé né pah
si njé nga prioritetet mé urgjente. Ish Republika Magedonase e Jugosllavisé
ishte njé nga vendet e para gé filloi procesin e zhvillimit té trajnimit t& mésuesve
me synimin pér té sistematizuar edukimin gjithépérfshirés. Procesi pérfshinte
zhvilimin e 5 moduleve pér trajnimin e mésuesve. Trajnimi i Mésuesve u
ofrohet tani té gjitha Zyrave t& Vendeve nga rajoni me synimin pér t'i pérfshiré
né pérpjekjet pérgatitore t€ meésuesve né njé meényré sistematike dhe té
géndrueshme (njékohésisht né formimin fillestar dhe né puné).

Arsimi Gjithepérfshirés ne Shqipéri

Edhe né Shqgipéri, arsimi gjithépérfshirés konsiderohet si njé nga kushtet e
domosdoshém né pérmbushjen e gamés sé kérkesave pér realizimin efektiv té
reformave né arsim. Mésuesi gjithépérfshirés vlerésohet si aktor i réndésishém
gé garanton cilésiné e edukimit.

Qeveria Shqgiptare né bashképunim me organizatat jo-fitimprurése, ka pranuar
gé té garantoj té drejtén pér pjesémarrje dhe cilési edukimi pér cdo fémijg,
duke e konsideruar kété premtim si kyc né kornizén e zhvillimit t& edukimit.
Artikulli 18, paragrafi 2 i Kushtetutés sé Shqipérisé thoté: “Askush nuk mund té
diskriminohet pér arsye gé lidhen me gjining, racén, fené, etnin, gjuhén, besimet
politike fetare apo filozofike, kushtet ekonomike, edukimin, statusin social ose
origjinén.” Disa tregues pozitivé té zhvillimit té arsimit gjithépérfshirés né Shqgipéri
jané aprovimi i Ligjit pér Arsimin Parauniversitarg, Strategjisé Kombétare té
Arsimit Parauniversitaré (e MAS), Dispozitave Normative Strategjisé€ pér Arsimin
Gjithpérfshirés pér Fémijét me AK.

Arsimi gjithépérfshirés né kontekstin e UNICEF-it

Arsimi gjithépérfshirés eshté njé koncept i gjeré gé pérfshin té gjitha grupet e
fémijéve. Programi edukativ i UNICEF-it pérfshin té gjitha grupet e fémijéve duke
i kushtuar vémendije té veganté fémijéve gé rrezikojné té ngelen jashté edukimit.

Lajmiimiré éshté gé ka ményra efektive pér té ndértuar shogéri gjithépérfshirése
ku né té cilat fémijét me aftési té& kufizuara mund té gézojné té drejtat e tyre,
duke pérfshiré kétu té drejtén pér njé edukim cilésor, njésoj si fémijét gé nuk
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kané aftési té kufizuara. Disa nga ményrat do té shqgyrtohen né kété trajnim dhe
shumé té tjera do té diskutohen né té ardhmen, por éshté tepér e domosdoshme
gé pengesat fizike, té sjelljes dhe politike, duke pérfshiré edhe stigmat negative
dhe diskriminimin, do té trajtohen dhe té ¢'rrénjosen.

Né pérputhje me KDF dhe KDPAK dhe misionin e UNICEFit, arsimi gjithé-
pérfshirés éshté gasja g& UNICEFi pérdor pér t'u siguruar se ¢do fémijé do
té marré edukim cilésor. Edukimi cilésor, ashtu si¢ pércaktohet né Deklaratén
Salamankés,promovon “njohjen e nevojés pér té punuar dhe ecur drejt ‘shkollés
pér té gjithé’ —institucione gé pérkrahin ndryshimet, mbéshtesin t& mésuarit dhe
i pérgjigjen nevojave individuale” (fg.2). Arsimi gjithépérfshirés éshté njé proces
gé vleréson mirégenien e té gjithé nxénésve dhe nuk éshté fundi né vetvete.

Sipas gasjes sé bazuar mbi t& drejtat e njeriut, TE GJITHE fémijét kané té
drejtén e arsimit gjithépérfshirés. Té gjithé fémijét kané té drejtén pér arsim
gjithépérfshirés. Né pérputhje mé KDEKDPAK dhe misionin e UNICEFRit, si dhe
té organizatave té pérkushtuara ndaj barazisé, UNICEFi advokon pér fugizimin
e sistemeve edukative né ményré gé té sigurojné se cdo fémijé merr edukim
cilésor. UNICEFRi shpesh punon me geverité, donatorét, dhe organizatat e
shogérisé civile pér té siguruar realizimin e té drejtave té fémijéve me aftési té
kufizuara dhe mijedisin pér njé edukim sa mé gjithépérfshirés. Masat efektive
ofrohen pér té ndértuar shogéri gjithépérfshirése ku fémijét me dhe pa aftési
té kufizuara gézojné té drejta té barabarta, duke pérfshiré edhe té drejtén pér
edukim gjithépérfshirés. Pér mé shumé informacion mbi gasjen e UNICEF
it bazuar mbi té drejtat e njeriut, shiko, Publikimin 1 té serisé sé UNICEFit A
Rights-Based Approach to Inclusive Education for Children éith Disabilities.

Qéllimi i zhvillimit té moduleve

Qéllimi i moduleve éshté té ofroj njé bazé& pér trajnimin mbi arsimin
gjithépérfshirés i cili buron nga gasja e bazuar mbi té drejtat e njeriut. Mésuesit
jané agjentét mé té réndésishém té ndryshimit pér pérfshirjen sociale dhe
promovimin e pjesémarrjes dhe mésimit pér té gjithé fémijét. Modulet jané té
bazuar né parimin g€, kur éshté e nevojshme, duhet té pérdoren sa mé shumé
informacion, mjete dhe udhézime.

Nuk éshté mungesa e informacionit ajo gé i pengon shkollat dhe sistemet
edukative por, mungesa e ekspertizés pér ta véné kété njohuri né zbatim.
Modulet jané hartuar gé t'i pérshtaten ¢do lloj mjedisi trajnimi né momente té
caktuara té karrierés profesionale t& mésuesit. Pérmbajtja dhe veprimtarité jané
tepér fleksibél mjaftueshém pér té pérshtatur modulet gé do té pérdoren nga
studentét mésues dhe mésuesit né puné gjaté zhvillimit profesional dhe pér
trajnimin e trajneréve, mésuesve dhe mentoréve.

Pér t'u béré agjenté té ndryshimit dhe promotoré té pérfshirjes sociale, mésuesit
duhet té ngrené kapacitetet e tyre dhe té shkollave pér t& punuar me popullata
té ndryshme nxénésish, pér té siguruar pjes€marrjen dhe promovuar t€ nxénit.
Eshté fare e lehté ta humbésh fillin me gjithé kéto publikime, udhézime,
shembuj té praktikave té mira, dhe mjeteve gé ofrohen pér té promovuar arsimin
gjithépérfshirés. Qéllimi kryesor i kétyre moduleve té trajnimit nuk éshté gé té
ofrojé¢ mé shumé informacion por t& ndihmojé pjesémarrésit té zhvillojné njé
‘harté té vetén’ pér t'i udhézuar ata drejt arsimit gjithépérfshirés. Pjesémarrésit
duhet té béhen kompetenté né té kuptuarit e situatave té tyre dhe té lokalizimit
té problemeve té identifikuara brenda kontekstit t& arsimit gjithépérfshirés.
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Synimi éshté gé ata té jené né gjendije té orientohen veté duke patur njé piké mé
té miré fillestare pér té iniciuar ndryshime qé do té ¢ojné né arritjen e rezultateve
té synuara pa pasoja anésore negative.

Moduletjané zhvilluar duke pérdorur njé setparimeshbazé,qé jané té réndésishme
pér arsimin gjithépérfshirés. Kéto premisa bazé jané aplikuar né module sa heré
gé éshté e mundur duke patur parasysh kohén e kufizuar t& dhéné, setin e
kufizuar t& metodave, dhe njé kontekst pothuajse té personalizuar trajnues. Pér
shembull, modulet dhe temat jané t€ organizuara si paketé veprimtarish pér
té theksuar réndésiné e pjesémarrjes aktive. Ato ofrojné njohuriné pothuajse
té gatshme dhe lehtésojné té nxénit né bashképunim me kolegét. Njohuria
kuptohet jo vetém si njé pérmbledhje teorish té ndryshme, konceptesh dhe
metodash por, si dicka gé ka nevojé té pasurohet, ndahet, dhe ndérlidhet. Si
rriedhim, modulet theksojné prezantimin e aplikimit té€ parimeve bazé, modeleve
bazé dhe procedurave gé mund té pérdoren né mjedise t& ndryshme. Ato jané
fleksibél pér t'u pérshtatur me nevojat lokale por edhe té géndrueshme pér té
ruajtur njé identitet té njéjté né té gjitha vendet.

Modulet pérpigen t'u adresohen pjesémarrésve si nxénés, si praktikues dhe si
bartés té njohurisé dhe ekspertizés nga e cila mund té pérfitojné — pjesémarrésit
si mésues. NE varési t€ pjesémarrésve, ose té nxénit, né themel té pérpjekjeve
bashképunuese mund té€ jené ndarja e eksperiencave apo edhe zhvillimi né
bashképunim i njohurive té reja. Né varési té géllimeve specifike, trajnuesit do t'i
duhet té pasurojé modulet duke krijuar mjedise dhe mundési té pérshtatshme.

Modulet nuk ofrojné njé plan fiks apo afat kohor pér temat dhe aktivitetet. Trajnuesi
duhet t€ béjé njé gjykim pérsa i pérket kohés gé duhet té shpenzoj me cdo
aktivitet. Duke ofruar materiale leximi, raste studimore, duke sjellé eksperienca
dhe praktikat e pjesémarrésve né ményré aktive né trajnim dhe duke pasuruar
modelet me informacion konceptual, eksperienca e t& mésuarit mund té shtrihet
konsiderueshém pér cdo aktivitet. Eshté né varési té trajnuesit pér té vendosur
se cfaré tjetér duhet té pérfshihet né ¢do veprimtari dhe se pér ¢faré synimi né
rastet kur referencat béhen pér materiale dhe mjete té tjera mésimi.

Terminologjia

Né module pérdoren koncepte dhe terminologji gé pérdoret gjerésisht nga
UNICEFi dhe partnerét e tjeré pér ta béré pérmbajtjen sa mé té aksesueshme
g€ té jeté e mundur. Kjo shprehet gjithashtu edhe né parimet baze té€ prezantuara
né kété seksion.

Modulet i referohen trajnuesve dhe pjesémarrésve pér té sgaruar rolet e tyre
specifike né veprimtarité e parashtruara, megenése, edhe trajnuesit edhe
pjesémarrésit mund té jené mésues g€ punojné né mjedise té€ ndryshme
(dhe/ose kapacitete té ndryshme). Edukimi i mésuesve pérdoret si njé term i
pérgjithshém pér té gjitha veprimtarité pérgjaté jetés profesionale t&€ mésuesve.
Trajnimi si rrjedhojé i referohet moduleve dhe duhet paré si pjesé e t€ mésuarit
té gjithanshém gé nevojitet pér t'u béré njé praktikues gjithépérfshirés.
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Parimet e méposhtme duhet té€ prezantohen megenése, ato do té€ hasen né té
tri modulet, duke pérfshiré sesi duhet té pérdoren dhe se cfaré tjetér duhet béré
pér t&é mbéshtetur arsimin gjithépérfshirés.

Qasja e bazuar mbi té drejtat e njeriut

Modulet jané bazuar né gasjen e bazuar mbi té drejtat e njeriut. Té gjithé fémijét
kané té drejté té kené akses, t& marrin pjesé, dhe pérfitojné nga edukimi cilésor
gé éshté i personalizuar duke marré parasysh situatat né jetén e tyre, interesat,
dhe aspiratat.

Aksesi dhe pjesémarrja reflektojné té drejtén e pranimit dhe té drejtén pér t'u
pérfshiré né edukim cilésor. Arritia ose marrja e edukimit reflekton té drejtén
pér njé té ardhme té hapur dhe realizimin e potencialit té secilit ose zhvillimin
e kapaciteteve. Marrja e edukimit dhe kalimi i suksesshém né moshé madhore
jané rezultate té sinergjive ndérmjet respektit pér té drejta individuale dhe
realizimit progresiv.

Filozofia e moduleve dhe pérmbaijtja jané té bazuara né Konventén e té Drejtave
té Fémijéve (KDF) dhe Konventén e té& Drejtave t& Personave me Aftési té
Kufizuar (KDPAK). Té dyja konventat nénvizojné réndésiné e pjesémarrjes dhe
fugizimit si edhe réndésiné e té krijuarit mjedise ofruese.

Pér té realizuar té drejtat individuale pér té gjithé fémijét, té drejtat e tyre duhet
té respektohen nga personat né pérgjegjési dhe té realizohen né ményré
progresive népérmjet investimeve né politika, strategji, struktura dhe procese.
Kjo reflektohet né idené e té drejtave individuale dhe realizimin progresiv.
Realizimi progresiv kérkon fillimin e proceseve té ndryshimit. Modulet mbi arsimin
gjithépérfshirés duhet té kuptohen si njé¢ mjet midis té tjerave pér realizimin
progresiv. Pérgatitia dhe fugizimi i mésuesve pér edukimin gjithépérfshirés
éshté shumeé i réndésishém por,gjithashtu duhet té iniciohen edhe veprime té
tjera gé synojné proceset ndryshuese né shkolla dhe komunitete.

Informacioni mbi gasjen e bazuar né té drejta t& edukimit gjendet lehtésisht.
(shiko prezantimin e kétij publikimi) | njé réndésie t€ vecanté éshté edhe publikimi
i UNICEF-it The Right of Children éith Disabilities to Education: A Rights-Based
Approach to Inclusive Education dhe Publikimi 1 i Serisé s& UNICEFit A Rights-
Based Approach tolnclusive Education for Children éith Disabilities.

Té meésuarit si proces social

Té nxénit nuk éshté dicka g& ndodh né mendjet e izoluara; t& nxénit éshté
gjithmoné rezultat i ndérveprimit me botén, vecanérisht me botén sociale
rreth nesh. Té nxénit éshté njé proces aktiv; nuk éshté thjesht marrje pasive
e informacionit. Fémijét e vegjél mésojné népérmjet pérfshirjes direkte né
veprimtari pér té fituar aftési, sic éshté ecja pér shembull; synimi i veprimtarisé
sé tyre éshté gé té mésojné té ecin dhe té kénagen ndérkohé. Ndérkohé gé
fémijét rriten, ata pérballen me situata té t& nxénit ku kryerja e veprimtarive nuk
ofron kénagési t& menjéhershme por ato ndihmojné né arritjen e objektivave mé
pak té prekshém dhe mé abstrakt si¢ jané leximi, pérllogaritjet dhe veté-kontrolli.
Kéto objektiva jané né vetvete mjete gé synojné njé rezultat; p.sh, té€ jesh né
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gjendje té shkosh né shollg, t& gjesh njé puné, té shijosh poeziné. TEé nxénit
e géllimté kérkon njé motivim ose njé shtysé, aftésiné pér veté-rregullim dhe
lidhjen me té tjerét. Né proces, fémijét jo vetém qé aftésohen por edhe mésojné
pér veten e tyre dhe té tjerét. Sesi fémijét nxéné dhe ku nxéné ata, &éshté njésoj
e réndésishme sa ajo se ¢faré ata po mésojné. Pér mé shumé informacion mbi
té mésuarit si proces social, shiko Publikimin 12 té Serisé s& UNICEFit A Rights-
Based Approach to Inclusive Education forChildren éith Disabilities.

Té nxénit nénkupton thithjen e njohurive por edhe pjesémarrjen né njé komunitet
g€ mésondhekrijimin e njohurive té rejaduke pérdorurkreativitetindhe potencialin
pér inovacion. Mésuesit duhet té krijojné mjedise té nxéni gé inkurajojné té tilla
procese. Njé pjesé e madhe varet nga té kuptuarit e mésuesit té procesit té
té nxénit megenése kjo do té reflektohet né situatat gé ata do té krijojné gjaté
mésimit. A jané ata nxénés té veguar apo lehtésojné té nxénit né bashképunim?
A besojné ata se té nxénit éshté aftésia pér té riprodhuar njohuriné saktésisht
ashtu sic u éshté mésuar? A e kuptojné njohuriné si dicka gé mund té shkruhet
apo si dicka gé duhet té zbatohet? Prandaj éshté e réndésishme té zhvillohet njé
kuptim i té nxénit gé éshté né pérputhje me objektivat e gasjes bazuar mbi té
drejtat e njeriut pér arsimin gjithépérfshirés.

Modulet bazohen né parimin gé ne mésojmé mé miré nga njerézit Q€ jané
ndryshe nga ne por jané té pérfshiré né té njéjta veprimtari dhe kané té njéjta
interesa ose pérpigen té zgjidhin probleme té ngjashme. Prandaj, grupe té
ndryshme nxénésish kané njé potencial t€ madh pér té pérfituar nga eksperienca
dhe njohuria e njéri-tjetrit nése ekziston njé objektiv i pérbashkét. Ky éshté
edhe argumenti mé i forté pér arsimin gjithépérfshirés; potencialisht pasuron
eksperiencat pér té gjithé nxénésit. T€ paturit € njé objektivi t€ pérbashkét, dhe
pérfshirja né té& njéjtén fushé éshté njé pérbérés kyc né krijimin e komunitetit
té nxénésve. Njé pérbérés tjetér Eshté besimi ndérmjet nxénésve se sé bashku
mund té krijojné dicka. Parakushti | treté éshté lejimi i grupit t€ nxénésve
pér té gené njé komunitet dhe kjo kérkon pérfshirje té ndérsjellté — me fjalé
té tjera, népérmjet bashképunimit dhe pjesémarrjes sé& pérbashkét. Arsimi
gjithépérfshirés ka té béj me lehtésimin e procesit té t& nxénit dhe pjesémarrjes
né krijimin e mjediseve ofrues. Prandaj éshté tepér e réndésishme gé mésuesit
té jené né gjendje t& mbéshtesin nxénésit t& béhen njé komunitet.

Kompetencat

Nése té nxénit béhet i garté népérmjet veprimeve dhe reflektohet né ndryshime

té sjelljes (mé shumeé sesa né riprodhim njohurie, pérgjigje t€ memorizuara dhe
aplikim algoritmesh), mésuesit duhet té pérdorin strategji t&€ ndryshme pér té
lehtésuar té nxénit dhe t& matur rezultatet e té nxénit. Arsimi gjithépérfshirés ka
té bé&] me krijimin e situatave té t& nxénit ku té gjithé fémijét mund t& mésojné
dicka té pérshtatshme pér jetén e tyre. Kurrikulat tradicionale jané té organizuara
né |éndé shkollore dhe u tregojné mésuesve se cilat tema duhet t&€ mésohen.
Kjo gasje éshté e rrénjosur né besimin se vetém disa fémijé do té jené né
gjendje t& mésojné shumé miré dhe té ecin pérpara duke u shndérruar né elité
pér vendin. Edukimi pérdoret si njé proces pérzgjedhés dhe asgjé nuk béhet
pér té menduar se ¢faré ndodh me fémijét gé déshtojné me kurrikulén e dhéné.
Kjo gasje edukuese nuk éshté né pérputhje me gasjen e bazuar né té drejtat e
njeriut.
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Drejtési sociale né edukim do té thoté se fémija éshté né gendér té procesit
mésimor dhe jo kurrikula. Edukimi duhet t'u ofroj mundési dhe té fugizojé fémijét
pér t'u béré gytetaré té pérgjegjshém, dhe jo té krijojé njé elité té vogél dhe njé
grup té madh té€ nxénésve t€ déshtuar. Njé gasje e t&€ mésuarit gjaté gjithé
jetés ndihmon né té kuptuarit se ¢faré fémijét duhet t& mésojné gé t'ia dalin
né jeté né moshé& madhore. Qartésisht, IEndét né shkolla luajné njé rol té vogél
né jetén e shumé té rriturve dhe kontribuojné pak né zgjidhjen e problemeve
né jeté. Kjo éshté arsyeja pse éshté e réndésishme njé gasje e bazuar né
kompetenca. Kompetenca éshté aftésia pér té zhvilluar veprimtari né ményré
efektive. Kompetencat shfagen né situata ose kontekste té ndryshme, duke
pérshiré njohurité, aftésité dhe géndrimet qé duhet pér t& ndérmarré veprimet
e duhura. Kompetencat jané zbatim njohurish, aftésish dhe géndrimesh gé
shfagen né situata specifike. Kompetencat jané rezultat i strategjive pér zgjidhjen
e problemeve gé aplikohen né situata t&€ ndryshme né jeté.

Arsimi gjithépérfshirés kérkon njé qasje té bazuar né kompetenca dhe
pjesémarrje. Shkollat dhe sistemet arsimore duhet t& ofrojné udhézime duke
pércaktuar kompetencat kyce. Ato mund té transformohen né plane mésimore
té personalizuara sipas nevojave té té gjithé fémijéve. Modulet pérdorin njé gasje
té bazuar né kompetenca pér mésimin e nxénésve dhe mésuesve. Njé gasje gé
zgjat gjithé jetén pérdoret pér mésuesit dhe fémijét. Modulet mund té pérdoren
pérgjaté zhvillimit profesional t&€ mésuesve duke i béré ata té pérshtaten me
kérkesat specifike t& té nxénit té pjesémarrésve. Pércaktimi i kompetencave té
mésuesit ofrohet né modulin e 1-ré pér té reflektuar né zhvillimin profesional té
mésuesve. Trajnuesi duhet t'i referohet dhe “Profilit t& mésuesit gjithépérfshirés”
dokument i cili ka si géllim evidentimin e aftésive thelbésore, dijeve, géndrimeve
dhe vilerave gé duhet té keté gjithsecili mésues, pavarésisht nga |énda gé jep,
specializimi apo grupmosha ku jep mésim.

Qasja bazuar né situata té ndryshme reale

Kompetencat reflektojné t& nxénit dhe shfagen né situata dhe kontekste té
ndryshme. Té nxénit né vetvete ndodh né situata gé jané gjithmoné té pérfshira
né kontekste mé té€ gjéra sociale. Fémijét sjellin né shkollé situata nga jeta e
tyre; kur situatat nga jeta personale e fémijéve pérplasen me situatat e krijuar né
shkollé atéheré ka njé rrezik t& madh pérjashtimi. Veprimet ndodhin né situata
dhe duhet t'u pérshtaten situatave. Té kuptuarit € natyrés sé situatave dhe krijimi
i situatave gé lehtésojné té nxénit, éshté jetésore pér arsimin gjithépérfshirés. Si
rriedhojé, modulet marrin njé gasje situacionale dhe kérkojné té ndérgjegjésojné
pjesémarrésit dhe trajnuesit mé shumeé té marrin né shqgyrtim situata ku detyrat
jané zbatuar sesa té fokusohen né njé detyré té vetme. Kjo reflektohet né strukturén
bazé dhe organizimin e moduleve gé éshté i ndértuar rreth veprimtarive gé i
shérbejné njé géllimi té caktuar dhe krijojné situata té& caktuara ku pjesémarrésve
u kérkohet gé té reflektojné, ndérveprojné dhe té parashikojné.

Simodel pér té analizuar veprimtarité e kryera né kontekste apo situata specifike,
né modulin 1éshté pérdorur njé model teorik veprimtarish i thjeshtuar. Modeli
mund té pérdoret pér té pérshkruar veprimtari né situata té ndryshme; funksionon
pér té analizuar hapa té€ thjeshté té ndérmarré brenda pesé minutave, por
gjithashtu funksionon edhe pér té analizuar situata t&€ fémijéve né shkollé.
Pércaktimet dhe shpjegime té métejshme ofrohen né kapitullin tjetér (modeli
aktivitetit) dhe né modulin e 1-ré.
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Njé gasje bazuar né situata reflektohet né ményrén sesijané organizuar modulet.
Veprimtarité krijojné situata, dhe pér secilén veprimtari éshté formuluar njé
géllim pér té ndihmuar trajnuesin dhe pjesémarrésit té orientohen né hapat
e tyre pér zhvillimin e veprimtaris€. Modulet pérdorin njé model té thjeshté
té veprimtarive, me géllim pér t& ndihmuar né fokusimin né situata konkrete
té ndryshme nga jeta e fémijéve. Qasja bazuar né situata éshté njé parim
organizues gé pérdoret pér t'u dhéné pjesémarrésve mundési té shumta pér té
zhvilluar situata té orientuara drejt ményrés sé té menduarit. Nése mésuesit do
té krijojné mjedise ofruese, ata duhet té jené né gjendje té analizojné situata té
té nxénit dhe t'i pérshtatin ato sipas kérkesave t& nxénésve té tyre. Kjo kérkon
vémendje ndaj situatave dhe aftési né zgjidhjen e problemeve.

Mijete dhe artikuj

/ N
S —

Konteksti

Subjekti

Objekti ==y Rezultati

Té nxénit né shkolla

Arsimi gjithépérfshirés do té thoté ta shikosh shkollén me syté e fémijéve,
duke véné né rradhé té paré interesat e tyre, duke siguruar pjes€marrjen dhe
té nxénit. Por shkollat jané institucione me funksione sociale konfliktuese: duke
ofruar edukimin mé té mundshém pér té gjithé, duke rikrijuar struktura fugizuese
né njé shogéri,duke dhéné shanse té ndryshme né jeté dhe duke pérzgjedhur.
Mésuesit veté pérballen me pritshméri dhe motivime konfliktuese gé shpesh
krijojné dilema. Kéto dilema ndihen mé shumé me fémijét qé perceptohen té
kené probleme né té nxéné dhe pjesémarrje. Kéto dilema duhet t&€ merren
seriozisht dhe sa heré té dalin né pah gjaté ndérveprimit, u duhet dhéné koha
e mjaftueshme pér diskutim. Njé mésues gjithépérfshirés éshté né gjendje té
balancojé objektivat né konflikt, duke i nxjerré né pah dhe prioritizuar ato brenda
njé konteksti té€ njé vizioni mé té madh ose géllimi té pérgjithshém. Parimet
organizuese té prezantuara né kéto module dhe veprimtarité gé fokusohen
né ndértimin e vizionit duhet t& ndihmojné né zhvillimin e kompetencave gé
nevojiten kétu.

Arsimi gjithépérfshirés nuk ka té béjé vetém me mésuesin si individ; ka té bégjé
gjithashtu me shkollat si organizata dhe komunitetet. Pér té ngritur kapacitetet
e shkollave pér té pérdorur objektivat konfliktues né ményré krijuese kérkohen
profesionisté té cilét jané né gjendje t'i mendojné shkollat si institucione té
nxéni dhe shikojné veten si agjenté té ndryshimit dhe zhvillimit. Modulet jané
té organizuar né njé ményré gé lehtésojné arritjen e kompetencave pérkatése
dhe ofrojné pér shkollat mjetet pér t'u futur né kété proces. Té kthehesh né njé
institucion t& nxéni kérkon zotérimin e pesé disiplinave té té nxénit: (1) aftésiné
pér té zhvilluar njé vizion té pérbashkét; (2) pérdorimin efektiv té modeleve
té pérbashkéta mendore; (3) veté ndérgjegjésimi i té gjithé atyre gé jané té
pérfshirg; (4) kapacitetin pér t& nxéné né skuadér dhe zgjidhje problemesh; si
edhe (b) sistemet e t& menduarit ose kuptuarit té situatave komplekse. Modulet
kérkojné té adresojné kéto kapacitete dhe té ofrojné mundési pér t'i zhvilluar ato.
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Kéto pesé disiplina mund té€ prezantohen né modelin e aktiviteteve:
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Qasja e edukimit pér jetén reflekton ndérveprimin e sotém dhe veprimtarité né
kontekstin e zhvillimit t& njé personi pérgjaté jetés. Ajo promovon idené e té
nxénit gjaté gjithé jetés jo vetém si domosdoshmeéri por edhe si njé trajektore
pér t& cilén shkollat duhet té kontribuojné né ményré domethénése. Qasja e
edukimit pér jetén ka té€ béjé me trajektoret zhvilluese dhe kérkon t'i influencojé
ato né ményré pozitive pér té siguruar géndrueshmériné dhe rezultatet afatgjata
pozitive. Té marrésh né konsideraté ciklin e jetés sé njé nxénési apo ciklin e jetés
profesionale té njé mésuesi kérkon aftési pér té lidhur veprimet e tanishme me
rezultatet gé jané larg né kohé&(né té ardhmen) dhe hapésirén (hapésirat sociale
ose fushat e jetés jashté shkollés). Fokusimi né kompetencat kyce gé mund té
merren né njé mjedis dhe té aplikohen né mjedise té tjera sociale ndihmon né
arritjen e tyre.

Shkollat gjithépérfshirése duhet té€ zhvillojné té kuptuarit sesi vendimet gé
merren “tani e tutje” mund té kené pasoja afatgjata né jetét e fémijéve dhe té
rinjve. Mésuesit duhet té jené té vémendshém pér kété, né ményré gé té jené
né gjendje té reflektojné mbi pasojat e mundshme té veprimeve té tyre dhe aty
ku éshté e mundur, té zhvillojné alternativa té tjera.

Eshté pérgjegjésia e tyre t& mbajné té hapur té ardhmen e fémijéve (shiko gasjen

Hapsira

A

Pjesémarrja e
ploté dhe efektive
Pjesémarrja né né shogeéri

situaté jetésore

ryerja e
aktiviteteve né njé
situaté specifike

Kétu dhe tani

» Koha
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bazuar mbi té drejtat) dhe jo té kufizojné aftésité e tyre t& ardhme duke limituar
pjesémarrjen e tyre. Synimi i arsimit gjithépérfshirés éshté gé té lejoj fémijét té
arrijné maksimumin e potencialeve té tyre. Megenése asnjé mésues nuk e di
gé njé pjesémarrje e ploté dhe efektive do té kérkohet né té ardhmen e largét,
kéto objektiva dhe synime afatgjata té edukimit duhet té ndahen né objektiva
afat-mesém dhe afat-shkurtér.

Pjesa “tani e tutje” éshté e kufizuar né kohé dhe hapésiré. Por mund té shtrihet
né situata té tjera ose hapésira sociale dhe mund té shtrihet pérgjaté kohés
né té ardhmen. Shkollat gjithépérfshirése dhe mésuesit gjithépérfshirés jané
né gjendje t'i konsiderojné té dyja, réndésiné e veprimeve té tanishme dhe
veprimtarité pér fusha té tjera sociale (transferimin dhe aplikimin e kompetencave)
dhe réndésiné pér té ardhmen (zhvillimin e kompetencave) Kjo €shté njé ¢céshtje
gé mésuesit pérballen né planet e tyre edukativé por edhe kur zhvillojné shkollat
e tyre pér t'i béré gjithépérfshirése:

Zgjerimi i té
menduaritpérgjaté
kohés dhe hapésirés
sociale

Hapsira

A

Identiteti
i shkollave
Fushatat e gjithépérfshirése
kompetencés sé

etyrat dhe mésuarit dhe skadrave

aktivitetet e mésuesve
dhe skuadrave

» Koha

Kétu dhe tani

Grafiku i méposhtém tregon lidhjet midis té& tashmes dhe té ardhmes sé largét

dhe ofron njé model mendor pér t& menduar pér mjedise té€ ndryshme sociale.

Kjo ide éshté marré edhe né modelin e kompetencave t&€ mésuesit t€ paragitur

né module. P&r mé tepér, ai ofron pika fokale pér té identifikuar nivelet né té cilat
E tashmja dhee - situatat mund té analizohen duke pérdorur modelin e aktiviteteve:

ardhmja e largét :
S B e o111 2

A

Fushat e jetés ku fémija
mund té jetojé né jeté té

Fusha e pjesémarrjes . i .
bl J miré dhe té vetépércaktuar

sé fémijéve dhe té rinjve
etyrat dhe

aktivitetet gé fémija

éshté i afté té kryejé

Kétu dhe tani

» Koha




Qasje té reja pér
kohén dhe hapésirén

Té nxénit éshté
zgjidhje problemesh

Lidhja e teorisé me praktikén

Shkollat tradicionale kané njé gasje té standardizuar ndaj kohés dhe hapésirés;
koha ndahet né pjesé 45 minutéshe dhe hapésira ndahet né klasa me madhési
té barabarté dhe banka té organizuara radhé-radhé. Shkollat gjithépérfshirése
duhet t'i shqyrtojné té tilla elementé dhe té reflektojné né hartimin e situatave
té nxénit gé mund té lehtésojné eksperienca t& ndryshme né t& nxéné pér té
pérfshiré té gjithé fémijét dhe té rinjté.

Zgjidhja e problemit

Té krijosh njé shkollé gjithépérfshirése kérkon zgjidhjen e njé séré problemesh
dhe tejkalimin e pengesave dhe véshtirésive duke gjetur zgjidhje té reja. Té
nxénit éshté thelbésor, zgjidhje problemesh dhe marrja e informacionit &shté
hapi i paré né kété proces.

Meqgenése zgjidhja e problemeve éshté njé veprimtari e réndésishme, kétu
paragitet nj¢ model i pérbashkét pér t'u pérdorur pérgjaté moduleve. Sé pari,
duhet kuptuar situata ose duhet identifikuar problemi (situata, problemi). Kjo
ndiget pérgjithésisht nga njé sekuencé né té cilén kérkohen informacione
shtesé,mblidhen piképamje té ndryshme ose opinionet e personave té
ndryshém (matja, mbledhja). Pastaj, ky informacion ka nevojé té analizohet dhe
kuptohet. Duhet té keté njé sekuencé gé u jep kuptim ngjarjeve duke integruar
informacionin dhe mundésisht té zhvillohet nj&¢ kuptueshméri mé e miré e
problemit (analizimi, kuptimi). Si njé hap tjetér, zhvillohen zgjidhje té ndryshme
dhe skenaré pér té adresuar problemin (planifikimi, vendimi), dhe sé& fundmi
njé prej tyre pérzgjidhet dhe vihet né zbatim (veprimi, zbatimi). Si fazé finale té
ciklit té zgjidhjes sé problemit, vlerésohen rezultatet pérkundrejt objektivave dhe
rezultateve té planifikuara (kontrolli dhe vlerésimi).

Situata,
problemi

matja,
mbledhja

matja,

mbledhja matja,

mbledhja

matja,

, matja)
mbledhja

mbledhja
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Té nxénit e zgjeruar

Zgjidhja e problemit
si njé parim i
moduleve

Koncepti i
“pérgjigjes pér
ndérhyrje”

Gjuha e pérbashkeét

Té nxénit e zgjeruar nuk éshté asgjé tjetér vecse pérdorimi i aftésive pér zgjidhjen
e problemeve pér té gené efektiv dhe i kompletuar né jeté.

Fatkegésisht, shumé studenté harxhojné shumé kohé me té nxénit vetém pér
vete, duke ndértuar mekanizma mbrojtés dhe duke mésuar si té€ shmangin sfidat
pér té ruajtur karakterin ose njé sens identiteti. Kjo i con studentét né rrethin
vicioz t€ té nxénit té padobishém ose ndérveprimit negativ me mésuesit dhe
shokét.

Cikli i zgjidhjes sé& problemeve pérdoret pérgjaté tre moduleve pér té& ndihmuar
strukturén dhe planifikimin e proceseve té té& nxénit (cikli i té nxénit). Kjo mund té
aplikohet né mésimin e nxénésve dhe zgjidhjes sé problemeve. Té nxénit duhet
té kuptohet si procesii ploté i zgjidhjes sé problemeve; mund té lidhet gjithashtu
me pesé “E-t€"” e parimeve t& nxénit:

Pérfshirja (Engage - béje problemin ose sfidén t& dukshme), eksploro (Explore
- eksploro problemin, vézhgo ose merr mé shumé informacion, krijo njohuri té
reja), shpjego (Explain - siguro gjithépérfshirjen dhe kuptimin), zgjero (Extend -
apliko até cfaré u mésua né situata) dhe vleréso (Evaluate - vleréso té nxénit).
Cikli i zgjidhjes sé problemit mund té lidhet me “Taksonominé e Blumit” dhe
cikle té ndryshme té veprimeve gé jané aplikuar né zhvillimin e politikave.

Modeli me tre nivele i sistemeve mbéshtetése

Sistemet e arsimit gjithépérfshirés sigurojné udhézime té standardeve té larta
pér té gjithé fémijét por,béjné parashikime pér grupe té caktuara fémijésh gé
kérkojné ndérhyrje apo mbéshtetje té caktuar si edhe pér fémijét té cilét kané
nevojé pér ndérhyrje intensive ose mbéshtetje pér pjesémarrjen dhe té nxénit.

Brenda konceptit té “pérgjigjes pér ndérhyrje’éshté zhvilluar njé grafik i dobishém
("trekéndéshi i ndérhyrjes”) pér té vizualizuar kéto tre grupe né njé model:

Ndérhyrjet né grupe
té vecanta
(+/- 15%)

Meésimdhénia e cilésisé sé larté
(100%)

“Trekéndéshiindérhyrjes” ndihmon pér té folur pér grupe té ndryshme fémijésh,
nevojat e tyre pér mbéshtetje specifike, pérgindjen e fémijéve té identifikuar
(nevojat pér edukim special dhe/ose fémijét me aftési té kufizuara) gé priten té
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jené né cdo sistem edukativ si edhe mjediset gé shkollat duhet té krijojné né
meényré gé té jené mikpritése pér té gjithé fémijét. Modeli mund té ndihmojé
shkollat té vlerésojné sistemet e tyre mbéshtetése dhe té shikojné nése ato
kané akses pér mbéshtetje gé i lejon té pérfshijné té gjithé fémijét dhe té rinjté.

Grupet e fémijéve gé futen né nivelin e dyté (“Ndérhyrje né grupe té vecanta”)
mund té ndryshojné nga njéri vend né tjetrin. Disavantazhet qé duhen trajtuar
mund té lindin nga mos pérdorimi i gjuhés sé udhézimeve, pérkatésia né njé
grup té margjinalizuar ose t€ genit njé nxénés i ngadalté.

Flisni pér

ndryshimet midis

shteteve dhe

mjediseve arsimore
Fémijét gé futen né nivelin e treté (“Ndérhyrje intensive”) jané pérgjithésisht
fémijé me aftési té kufizuara gé kérkojné ndihmé intensive, pajisje té vecanta,
ndihmé nga eksperti ose masa té tjera pér té siguruar pjesémarrjen e tyre né
mjedise gjithépérfshirése.

Kompetencat e mésuesit

Njé tjetér parim organizimi, gé éshté pjesé e té tre moduleve, éshté koncepti
i kompetencave t& mésuesit. Katér fushat e kompetencave t&€ mésuesit jané
pérdorur pér t& nénvizuar profilin e mésuesve gjithépérfshirés (shikoni “Profili i
Mésuesit Gjithépérfshirés”): 1) Vlerésimi i diversitetit t& nxénésit; 2) mbéshtetja
e té gjithé nxénésve; 3) puna me té€ tjerét; dhe 4) vazhdimésia e zhvillimit
profesional individual. Edhe pse éshté e dobishme té diskutohen degézimet e
kompetencave, ai nuk ofron shumeé orientime pér ményrén se si kéto kompetenca
mund té krijohen me kalimin e kohés dhe pérgjaté karrierés profesionale.

Katér fushat e
kompetencés sé
meésuesit

Pér té folur dhe pér té ndaré ide sesi zgjidhja e problemeve dhe formimi
profesional ndihmon drejt ndértimit t& kompetencave t& mésuesit dhe rritjes sé
kapaciteteve té tyre pér té krijuar klasa gjithépérfshirése né shkolla kérkohet njé
model i ri.

Ményrat e njohjes
pér té orientuar
veprimin

Zgjidhja e problemeve né “tani e tutje” ndodh pérgjithésisht sipas modelit t&
njohjes, pasuar nga reagimi i menjéhershém népérmjet veprimeve rutiné dhe
e monitoruar nga njé vémendje sipas situatés (veprimet si pérshtatja e volumit
té zérit me nivelin e zhurmés né klasé). Nése problemet vazhdojng, merret
parasysh njé perspektivé mé e gjeré pér té€ kuptuar situatén dhe pér té€ marré
masat e duhura (veprime si: p.sh ti thuhet njé nxénési t& mos béj zhurmeé). Nése
problemet nuk mund té zgjidhen duke pérdorur veprimet e ndérmarra né até
situaté, situata duhet té€ adresohet né njé drejtim tjetér (si p.sh, pérmirésimi
i ndérveprimit me shokét). Kéto ményra té ndryshme njohjeje dhe praktike
paragiten né tabelén (Eraut 2009, e pérshtatur gé nga 2007):

E castit/ refleksive | E shpejté/intuitive Diskutuese/analitike

Vlerésimi i situatés Njohja e vegorive Diskriminimi Diagnozeé e tejzgjatur
Interpretimi i shpejté Konsultim, diskutim dhe analizé

Vendimmarrja Pérgjigja refleksive  Njohja fillestare ose pérgjigja Analizé dhe bisedé diskutuese
intuitive

Veprimet e hapura Veprime rutiné Rutina té ndérprera nga Veprime té planifikuara me
vendime té shpejta rishikime periodike té ecurisé

Angazhimi Ndérgjegjésimi pér Monitorimi i nénkuptuar Monitorimi i mendimit dhe

meta-konijitiv situatén Reflektime té shkurtéra dhe aktivitetit, t& nxénit reflektues
reaguese Vlerésimi né grup
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Aftésia pér t'i lidhur
efektivisht tre
meényrat

Lévizjet, vecorité dhe
abstraksionet

Mésuesit efektiv jané né gjendje t€ mbéshteten né modelin e tyre té njohjes
té menjéhershém dhe né njé pérgjigje pothuajse automatike pér t& mbajtur njé
atmosferé né klasé gé mbéshtet té nxénit. Por, nése hasen véshtirési, mésuesit
duhet té jeté né gjendje té€ ndérpresin veprimet e tyre ruting, t&€ marrin vendime

té shpejta dhe té pérshtatin sjelljet e tyre.

Kjo mund té mos jeté e mjaftueshme pér té& adresuar problemet gé duhen trajtuar
pér njé periudhé mé té gjaté kohe, mundésisht duke pérfshiré disa persona né
procesin e zgjidhjes sé problemit.

Sipas idesé sé gasjes sé ciklit té jetés, mésuesit duhet té jené né gjendje té
lidhin veprimet e tyre t€ menjéhershme apo “veprimet” pér té krijuar situata
té nxéni ose té vendosin “modele” gé ndihmojné nxénésit té jené pjesémarrés
efektiv né situata specifike jetésore.

Por, gé& té planifikojné pér njé pjesémarrje té vazhdueshme né shoqgéri,
meésuesit duhet té kené parasysh téré panoramén e madhe dhe té punojné me
“abstraksione’ té cilat nevojiten pér té lidhur situata té ndryshme té té nxénit
me situatat e pérgjithshme té jetés sé fémijés. Saphier, Haley-Speca dhe Goéer
(2008) kané organizuar respektivisht njohurité dhe aftésité e mésuesit. Shumé
shpesh kjo reflektohet né progresionin e njohurive dhe aftésive té fituara pérgjaté
ciklit té jetés profesionale t& mésuesve:

Menaxhimi Vémendja Hapésira
Momenti Koha
Disiplina Rutinat
Mésimdhénia Qartésia Modelet e
Parimet e té nxénit meésimdhénies
Motivimi Pritshmérité Klima né klasé
Forcimi i marrédhénies
personale
Kurrikula Hartimi i kurrikulés
Objektivat
Planifikimi
Pérvojat e té nxénit
Vlerésimi
Objektivat gjithépérfshirése
Pjesémarrja

Pjesémarrja si njé
koncept kyc

Pérkufizimi i
pjesémarrjes

Njé pércaktim i pjesémarrjes dhe njé model bazé pér té kuptuar kufizimet e
pjesémarrjes, paragitet né modulin 1 dhe pérdoret pérséri né modulet 2 dhe 3.
“Pjesémarrja” i referohet komponentit t& procesit té& edukimit gjithépérfshirés,
ndérsa “aksesi” fokusohet né kontributet dhe “arritjet” né rezultatet e edukimit.
Pjesémarrja éshté gjithashtu njé term kyc pér gasjen bazuar mbi té€ drejtat.
Pjesémarrja e sotme éshté njé parashikim i forté pér pjesémarrjen né té
ardhmen: nése fémijét nuk jané né gjendje t& marrin pjesé né té gjitha situatat
jetésore sot, do té keté pak gjasa qé ata ta béjné kété né té ardhmen, ose vetém
nése ofrohet mbéshtetje e mjaftueshme ose situata ndryshohet pér ta béré sa
me pjesémarrése.

Pjesémarrja éshté té qenit | pérfshiré ...si "pérfshirja e sjellies” (veprim

pozitiv, pérfshirje né detyrat akademike dhe pér té nxénit, pjesémarrje
né veprimtarité shkollore). Pjesémarrja éshté njohja dhe té€ ushtruarit e



T€ gjithé femijét
mund té mésojné
dhe té marrin pjesé

Katér perspektivat e
pjesémarrjes
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kompetencés (p.sh,njohése, komunikuese, manuale, emocionale, etj.).
Pjesémarrja éshté “"pérfshirje mendore” (veté-rregullim, fleksibilitet né zgjidhjen
e problemeve, kopjimi strategjive); njohja dhe ushtrimi i autonomisé (p.sh,
térhegja e vémendies, sjellje veté-rregulluese pér té€ kryer detyra komplekse,
marrja e vendimeve pér jetén, veté-vendosja); “pérfshirje emocionale” (reagime
afektive si interesi, lumturia, identifikimi me mésuesin dhe shokét); njohja dhe
ushtrimi i pérkatésisé (p.sh, té& tregosh interes te té tjerét, té& jesh i motivuar
pér t& marr né konsideraté sugjerimet e té€ tjeréve, té ndjehesh i pranuar dhe |
mirépritur) né rutina tipike né kushte tipike gé jané té orientuara drejt objektivave
domethénése personale ose sociale.

Parimi bazé i arsimit gjithépérfshirés éshté se té gjithé fémijét mund t& mésojné,
prandaj, té gjithé duhet té marrin pjesé né mésim. Eshté pérgjegjésia e shkollave
té sigurojné gé nxénésit mésojné gjéra té dobishme pér veten e tyre dhe
shogériné. Megenése pjesémarrja sigurohet mé shumé né situata konkrete,
éshté e nevojshme té zhvillohet tek fémijét njé kuptueshméri e situatave dhe té
ofrohen mjete pér té analizuar ato (shiko “Modelin e Aktiviteteve”). Pjesémarrja
mund té analizohet pérgjaté té gjitha fushave té jetés sé njé fémije (p.sh, edukimi,
jeta shkollore, jeta familjare, argétim).

Nése pjesémarrja éshté njé koncept kyc pér arsimin gjithépérfshirés, duhet
ofruar njé model pér té kuptuar kufizimet né pjesémarrje. Né modulin 1, katér
perspektiva jané paraqitur pér kété qgéllim: “perspektiva zhvillimore” (qasja
e ciklit té jetés); “perspektiva e marrédhénieve” (gasja ndaj personit dhe
sistemit), “perspektiva kurrikulare”(gasja e kompetencave); dhe “perspektiva
shéndetésore” (gasja e shéndetit dhe mirégenies).

Prespektiva
zhvillimore

Prespektiva . Prespektiva
e PJESEMARRJA kurikulare
marrédhénieve

Prespektiva
shéndetésore
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Perspektiva
shéndetésore ka
gené dominuese

Perspektiva
zhvillimore

Perspektiva e
marrédhénieve

Perspektiva
kurrikulare

Sistemet edukative tradicionalisht kané sisteme mbéshtetése pér kufizimet né
pjesémarrje gé dalin né pah né kontekstin e shéndetit dhe mirégenies. Arsimi
gjithépérfshirés ka ardhur si pasojé e pérpjekjeve pér té siguruar pjesémarrjen e
fémijéve me aftési té kufizuara dhe probleme shéndetésore.

Kjo éshté arsyeja pse sisteme t€ vecanta mbéshtetése kané njé tradité té
gjaté né shumé vende, sa gé né disa rrethana ka cuar né njé mbipérfagésim té
fémijéve né mjedise té veganta edukimi (p.sh, me fémijé nga familje imigrantésh
ose minoritetesh etnike/gjuhésore). Modeli mjekésor gé géndron mbrapa kétyre
mjediseve té vecanta té ndara éshté kritikuar né 10 vitet e fundit dhe njé model
i ri, pér té kuptuar kufizimet né pjesémarrje, ka dalé né pah.

Kushtet shéndetésore

|
| | l

Funksionet dhe
struktura e trupit

l I !
|

Aktivitet

Pjesémarrja

Njé tradité tjetér né pjesén mé té madhe té sistemeve edukuese éshté gé t'i
grupojé arritjet e fémijéve sipas moshés. Pritshméria e mésuesve éshté gg, né
njé piké té caktuar té zhvillimit té tyre, té gjithé fémijét té kené arritur té njéjtin
zhvillim né té gjitha fushat. Duke patur parasysh kéto pritshméri, diversiteti pérsa
i pérket zhvillimit mund té ¢ojé né kufizime té pjesémarrjes sé€ nxénésve té cilét
zhvillohen né njé ményré “atipike” Pér shkak té€ rrethanave né jeté por edhe
pérzgjedhjes gjenetike, trajektoret zhvillimore jané té ndryshme edhe midis
fémijéve té té njéjtit grup-moshé (dhe shpesh nga i njéjti gjienom). Duke marré
parasysh piképamjen e ciklit té jeté€s, kjo mund té ndihmojé né té kuptuarit e
trajektoreve zhvillimore dhe t'u pérgjigjet ndryshimeve né zhvillim.

Pjesa mé e madhe e vendeve, né té shkuarén, kishin né sistemet e tyre grupe
kulturore homogjene fémijésh. Perceptimet pér grupet homogjene e béné
ndérveprimin mé té lehté megenése prindérit kishin té njéjtat pritshméri, besime,
dhe sisteme vlerash ashtu si dhe mésuesit. Modelet e marrédhénieve nuk ishin
véné né piképyetje dhe fémijét priteshin gé t'i nénshtroheshin autoritetit té té
rriturve. Pér té kuptuar kufizimet né pjesémarrje té shkaktuar nga mungesa e
ushqgimit t€ marrédhénieve mbéshtetése (shiko seksionet mbi “t€ mésuarit si
proces social”). Njé model ose gasje nevojitet gé t& ndihmoj shkollat té& kuptojné
situatat personale té fémijéve dhe té analizoj situatat sociale té krijuara né shkolla.
Né modulin 1 paragitet njé model pér té paré sistemet dhe sesi marrédhéniet gé
krijojné influencojné pjesémarrjen e fémijéve. Modeli shpjegohet né seksionin
tjetér dhe duhet té pérdoret pér té kuptuar kufizimet né pjesémarrje gé vijné
pér shkak t€ mungesés s€ ushqyerjes sé€ marrédhénieve (shiko seksionin mbi
Sistemet dhe Personat).

E fundit por jo nga réndésia, fémijét mund té kufizohen né pjesémarrje sepse
ata akoma nuk kané patur mundésiné té fitojné kompetencat gé nga mésuesi
ose shkolla jané caktuar si parakusht pér pjesémarrjen. Shumé vende, si dhe



Bashkimi i sistemeve
dhe personave

Kuptimi i sistemeve
sociale
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né Shqipéri, kané akoma kurrikula jo shumé fleksible, ndonjéheré edhe duke
theksuar se ¢faré duhet t& mésohet né njé javé té caktuar té vitit shkollor. Duke
u fokusuar né kompetenca té gjera (shiko seksionin mbi kompetencat) mund té
ndihmojé né ndértimin e planeve mésimoré té personalizuar.

Sistemet dhe personat

Arsimi gjithépérfshirés ka té béjé me té bérit bashké té sistemeve dhe njerézve
né ményré gé té promovojé pjesémarrjen pér té gjithé. Tradicionalisht, fokusi
ishte te nxénési si individ dhe te fakti sesi ata mund té pérshtaten né edukim.
Qé né fillim té debatit té gjithépérfshirjes, kjo logjike u kthye né anén tjetér:
fokusi u vendos né sistemet arsimore dhe né faktin sesi ato mund té béheshin
t€ pérshtatshme pér nevojat e té gjithé fémijéve. Né realitet, nuk éshté kurré
vetém njéri apo tjetri prej tyre dhe kontributi i njerézve apo sistemeve pér
gjithépérfshirje apo pérjashtim mund t& ndryshojé nga njé situaté né tjetrén.
Prandaj éshté e réndésishme gé té ofrohen mjete dhe modele pér té béré
bashké pjesémarrjen e personave dhe gjithépérfshirjen e sistemeve arsimore.

Kérkesa pér t& menduar sipas perspektivés sé personit dhe sistemit reflektohet
né gasjen e bazuar te t€ drejtat e njeriut (shikoni seksionin e perspektivés).Ajo ka
t€ béjé gjithmoné me respektimin e té drejtave té individit, dhe realizmin progresiv
pérmes zhvillimit té& sistemeve dhe organizatave. Prandaj, mésuesit dhe shkollat
kané nevojé pér mjete gé t€ mendojné pér sistemet (shikoni gjithashtu seksionin
e té nxénit né shkolla). Modeli i prezantuar kétu pér té kuptuar marrédhéniet dhe
sistemet gé ato krijojné é&shté krijuar nga Uri Bronfenbrenner:

Ekosistemi

Mikrosistemi

Mosha
individuale pér
pér té kryer
marrédhénie
seksuale.

Kronosistemi Koha
Ka té béjé me ndryshimet (ndryshimet sociale
me kalimin e kohés, té njé dhe historike dhe koha
individi apo ndryshimit né pérgjaté eventeve té

shtresat e tjera l jetés)

Ka shumé gasje pér té€ pérshkruar sistemet sociale prandaj mund té pérzgjidhet
njé tjetér sipas preferencés sé trajnuesit. Modeli duhet t€ jeté né gjendje té
vendosé individin né gendér té sistemit, i rrethuar nga rrathé té marrédhénieve
t€ krijuara né shogéri. Modeli prezantohet né modulin 1 dhe pérdoret pérséri mé
VvonEé pér té treguar kompleksitetin e situatave né jetén e njé fémije.
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Njerézit si pjes€ e
institucioneve

Ndihma nénkupton ményrén se si sistemet dhe personat mund té mblidhen
sé bashku brenda kontekstit té sistemit edukues dhe pérdoret nj¢ matricé pér
té béré bashké té dyja piképamijet (person/sistem), nivelet e sistemit edukues
dhe proceset e tij (kontribut, proces, rezultat). Ky model €shté i dobishém pér té
identifikuar praktikat né sistemet edukuese (nivel klase, shkolle, politikash) dhe
sesi t& ndryshohen ato pér té mbéshtetur shkollat gjithépérfshirése.

Shkolla Matje Analizé Planifikim Veprim Kontroll
o Si... Mbledhje Kuptim Vendimmarrje Zbatim Vlerésim
S o  Politikat
£3
2 £  Shkollat
> 9
[TRN]
(-] Klasa

Marrédhéniet pjesémarrése lidhin mjediset/sistemet me personin

Pjesémarrja e per

sonit (fémijét,

meésuesit, prindérit)

Zgjidhja e problemit
né institucione

Nevoja pér veprime
té koordinuara

Shigjetat tregojné dy pika hyrése pér té promovuar té drejtat pér edukim: person —
sistem dhe sistem - person. Né situatat reale né jeté, zbatimi i t& drejtave kérkon
marréveshje ndérmjet personave dhe sistemeve. Ky model ndihmon pér té shqyrtuar
pikat e ndryshme hyrése dhe se ku té drejtat mund té realizohen.

Matrica, gjithashtu integron ciklin e zgjidhjes sé problemeve gé u prezantua mé
paré. Kjo do té ndihmoj€ pér té integruar procedurat té zhvilluara pér té zgjidhur
probleme specifike (p.sh, krijimi i planeve té personalizuara té edukimit) me
proceset e pérgjithshme té punés né shkollé. Gjithépérfshirja nuk ka té béjé me
zbatimin e metodave té€ caktuara apo mjeteve dhe materialeve; por ka té béjé me
zhvillimin e njé sistemi gé t'i pérgjigjet nevojave té té gjithé njerézve té pérfshiré.
Prandaj shkollat duhet té fugizohen té mendojné né sisteme.

Modeli i teorisé sé aktivitetit

Pér ta béré arsimin gjithépérfshirés realitet do té thoté se té gjithé aktorét
duhet té koordinojné veprimet e tyre me vizionin e pérbashkét pér té krijuar
shkolla gjithépérfshirése dhe klasa gjithépérfshirése. Gjithépérfshirja dhe
pérjashtimi jané rezultat i veprimeve njerézore, si e veprimeve né ndérveprimin
e drejtpérdrejté me fémijét ashtu dhe veprimeve indirekte gé krijojné pengesa
pér pjesémarrjen. Modeli i teorisé€ s€ aktivitetit prezantohet né modulin 1 dhe
pérdoret sa heré gé pjesémarrésve u kérkohet té eksplorojné, reflektojné ose
kundérshtojné aktivitetet (zgjidhja e problemeve dhe t€ nxénit). Modeli éshté
zhvilluar nga Yrj6 Engestrdom, njé mésues finlandez bazuar né punén e Vygotky
dhe Leontiev. Nisur nga qéllimi i kétyre moduleve, koncepti i “rregullave’
“komunitet’ dhe “ndarja e punés” qé pérdorén pér té pérshkruar kontekstin e
njé aktiviteti jané béré bashké me kuptimin e ri “kontekst":



Pérkufizimet e
elementeve

Aplikimi né situata
té ndryshme sociale

Komunitetet e
praktikés
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Mijete dhe artikuj
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Konteksti

Sbjekti

Objekti = Rezultati

Né diagramén e mésipérme, fjala “Subjekt” i referohet personit ose personave
gé éshté/jané duke zbatuar njé veprimtari. Veprimtaria kuptohet dhe analizohet
nga piképamija e tij/saj (p.sh, mésuesi). Fjala “ Objekt” i referohet pikés fokale t&
veprimtarisé dhe pércakton se né cfaré drejtimi éshté vendosur kjo veprimtari.
Ky mund té jeté njé person tjetér, problem, temé, ose ndonjé objekt. Objekti
ndértohet nga subjekti dhe fokusohet né aspekte gé jané té pérshtatshme
pér té zbatuar veprimtaringé (p.sh, matematikg, sjellie e nxénésit). “Rezultat” |
referohet té gjithé rezultateve té pritshme apo jo té pritshme ose ndikimeve
gé vijné si rriedhojé e zbatimit t€ veprimtarisé (p.sh, arritjet, zhgénjimet).
"Mjete dhe objekte” jané mijete fizike dhe njohése qé pérdoren pér té& zbatuar
verimtaring (p.sh, libri, strategjité e t& mésuarit, gjuha). “Konteksti” i referohet
karakteristikave t&€ mjedisit social né t&€ cilén zhvillohet veprimtaria. Kjo mund t'i
referohet vlerave sociale, besimeve, normave ose rregullave por gjithashtu edhe
klimés né klasé dhe mbéshtetjes sé ofruar nga shokét.

Modeli duket i paploté kur e mendon né terma abstrakt, por béhet konkret dhe
i strukturuar kur aplikohet né veprmitari konkrete. Komponentét mund té kené
kuptime té ndryshme kur aplikohen né mjedise t& ndryshme, por struktura éshté
e forté mjaftueshém pér ta béré té dallueshém.

Modeli ofron njé ményré té t& menduarit té veprimtarive pér té patur njé objektiv
specifik ose pér pérdorimin e mjeteve té caktuara né kontekste té veganta. Pér
shembull, njé djalé mund té déshtojé né zgjidhjen e njé problemi matematikor
sepse ai akoma nuk e ka zotéruar algoritmin (mjetin mendor), sepse ai ka friké
nga déshtimi (rezultati) dhe prandaj nuk pérfshihet né veprimtari (objekti), ose
sepse ai tallet nga shokét e veté (konteksti). Dé&shtimi i njé mésuesi pér té
zbatuar praktika gjithépérfshirése mund té vij pér shkak té& besimeve té tij/saj
(subjekti), mungesa e metodave efektive dhe té materialeve té mjaftueshme
(mjetet dhe objekte), mungesa e té kuptuarit té arsimit gjithépérfshirés (objekti),
nj€ mungesé e motivacionit ose synimit pér té mbéshtetur t€ gjithé nxénésit
(géllimi), ose mungesé e mbéshtetjes nga drejtori, inspektori, ose pérgjegjési
(konteksti).

Realizimi i arsimit gjithépérfshirés kérkon veprimtarité koordinuara nga shumé
njeréz pérgjaté kohés dhe situatave. Shkollat gjithépérfshirése dhe sistemet
arsimore gjithépérfshirése nuk krijohen njéheré e pérgjithmonég; ato duhet té
zhvillohen dhe mirémbahen si njé proces né vazhdimési.

Pér té kuptuar shkollén si komunitete té t& nxénit ose si komunitete praktike
me njé vizion té arsimit gjithépérfshirés gé realizohet népérmjet sigurimit té
pjesémarrjes sé té gjithéve, mund té pérdoren pérshtatjet apo interpretimet e
modelit né vijim:
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Mijetet
Metodat
Strategjité \
Femijét
L . hkoll
Mésuesit Pjesémarrja —}S o'a

gjithépérfshirése

Stafi \ /

Mijedisi social dhe fizik

Cfaré duhet té marrin parasysh trajnuesit

Masimiitarritlrve Modulet mbi arsimin gjithépérfshirés jané pér t'u mésuar nga té rriturit pér té
rriturit dhe né shumicén e rasteve nga mésuesit ose profesionistét e tjeré té
cilét punojné né mjedise edukative. Modulet e trajnimit mund té pérshtaten
sipas mjediseve dhe audiencave té ndryshme. Trajnuesit dhe pjesémarrésit
duhet té sjellin eksperiencat e tyre specifike t&€ mésimdhénies dhe nxénies pér
trajnimin. Kur pérdoren né ményré pozitive kéto eksperienca mund té pasurojné
eksperiencén e t& mésuarit pér ¢do person té pérfshiré.

Mésuesit jané Mésuesit jané “punonjés té njohurive” Atyre iu é njohurité dhe u pélgen té

punonjés té meésojné gjéra té reja gé sjellin pérfitime né puné. Pjesémarrésit né veprimtari

njohurive kané shumé gjasa té udhéhigen nga rezultatet dhe duan t& mésojné digka té
dobishme.

Eshté e réndésishme té diskutohet dhe gartésohet géllimi dhe pérshtatshméria
e moduleve dhe veprimtarive ku pjesémarrésit jané té pérfshiré. Prandaj, té
gjitha modulet, temat dhe veprimtarité individuale theksojné géllimin pér té
ndihmuar trajnerin dhe pjes€marrésit t€ jené té veté-drejtuar né veprimet e tyre
dhe t& mundésojné diskutimet mbi kéto céshtje.

Mésuesit jané Ndérkohé gé punonjésit e njohurisé pélgejné té marrin njohuri té reja, gjithashtu

T synojné té jené mbrojtés ndaj njohurive t& tyre, gé jané edhe kapitali i tyre
profesional. Megenése mésuesit identifikohen mé shumé me até gé diné, ata
mund té jené té ndjeshém ndaj “kritikave” ose ndaj asaj g€ ata e perceptojné si
“sulm” ndaj autonomisé sé tyre né klasé.

Shumé mésues jané mésuar té punojné té izoluar; ata nuk e vlerésojné praktikén
dhe bashképunimin e tyre gé kérkohet né kontekstin e arsimit gjithépérfshirés.
Prandaj éshté e réndésishme gé té sjellin njohurité e tyre né trajnim. Kjo mund
té béhet népérmjet detyrave praktike gé reflektojné interesat personal dhe t'i
shérbejné njé synimi t& menjéhershém pér té rritur praktikat e tyre. Detyra té
tilla mund té planifikohen paralel me modulet.

Konteksti Pjesémarrésit duhet té jené t&€ motivuar té pranojné modulet si pjesé e njé
kuptimploté pér pérpjekje mé té madhe. Kjo mund té jeté, p.sh, njé projekt reformash mé i madh
Il pér ta béré shkollén apo komunitetin e tyre mé gjithépérfshirés.

Njé kontekst i tillé ofron udhézime pér veprimtarité e tyre dhe krijon skenén
pér aktivitetet. Trajnuesi duhet té jeté i vetédijshem pér kontekstin mé t€ madh
brenda té cilit futen modulet dhe té& punojné si ofrues pér t'i lejuar pjesémarrésit
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té mésojné, eksplorojné problemet, dhe té punojné drejt objektivave té tyre. Kjo
arrihet mé miré duke aplikuar njé gasje pjesémarrése gé respekton njohuring,
llojet e té mésuarit, dhe preferencat mésimoré té pjesémarrésve, dhe adreson
problemet gé pjesémarrésit kuptojné dhe jané t€ motivuar pér té punuar.

Arsimi

gjifhépérfshirés Né pérmbledhje, mund té thuhet se filozofia dhe parimet e artikuluara né kéto

pér orientimin e module duhet t€ udhéhegin praktikat e veté trajnerit. Kjo ndihmon pjesémarrésit

trajnimit t& mésojné pér kéto nése atyre u jepet njé mundési pér t'i eksperimentuar ato.
Trajnerét duhet té jené mésues kompetent gjithépérfshirés, dhe si rrjiedhojé té
mundésojné akses, pjesémarrie dhe rezultate pér té€ gjithé pjesémarrésit. Ju
lutemi referojuni parimeve organizuese té pérshkruara né kéto botim.

Krijimi i mjediseve Trajnuesit duhet té japin mendime sesi té krijohet nj¢ mjedis mundésues.

I e Ata duhet t&€ marrin parasysh kontekstin né té cilin zhvillohet trajnimi dhe té

sigurohen gé ky kontekst mundé&son motiv pér té gjithé pjesémarrésit.
Ka njé séré faktorésh gé kontribuojné né krijimin e njé mjedisi mundésues:

Qéllimi i modulit reflekton nevojén e pjesémarrésve;

Arritjet e pritshme dhe veprimet e synuara drejt krijimit t&€ mé shumé
shkollave gjithépérfshirése jané mbéshtetur dhe vlerésuar nga shkollat,
autoritetet lokale dhe politiké bérésit.;

Komuniteti mé i gjeré i prekur nga ndryshimet drejt arsimit gjithépérfshirés
éshté mijaftueshém i pérfshiré (p.sh, pérfagésuesit e prindérve ose
inspektorét marrin pjesé né trajnime dhe informojné kolegét e tyre);
Mijedisi i krijuar pér trajnimin, mundéson té mésuarit me pjesémarrje (p.sh,
rregullimi i klasés, materialet e pérdorura, atmosfera e krijuar, marrédhénia
trajnerpjesémarres).

Pér mé shumé informacion mbi mésimin e té rriturve dhe njé véshtrim té pérgjithshém mbi metodat
e mésimit, shiko disa nga informacionet gé ofrohen né site si Wikipedia.
http://en.wikipedia.org/wiki/Category:Learning_methods.

Kétu ju do té drejtoheni né informacion té detajuar mbi disa nga metodat e
referuara né module, si:

- Hartézimi i mendjes: http://en.wikipedia.org/wiki/Mind_map

- Hartézimi i koncepteve: http://en.wikipedia.org/wiki/Concept_map

- Edukimi i té rriturve: http://en.wikipedia.org/wiki/Adult_education

- Mésimi né bashképunim: http://en.wikipedia.org/wiki/Collaborative_learning
- World Café: http://en.wikipedia.org/éiki/World_Café_(conversational_process)
- Metoda me copéza: http://en.wikipedia.org/wiki/Jigsaw_(teaching_technique)

- Loja e vendimit: http://en.wikipedia.org/wiki/Decision_Game

Metodologjia e moduleve

Fsr T Modulet reflektojné parimet dhe filozofiné e arsimit gjithépérfshirés dhe duhet
té nxénit dhe té pérdoren né kété frymé. Arsimi gjithépérfshirés kuptohet si proces pér té
pjesémarrijes promovuar t& nxénit dhe pjesémarrjen pér té gjithé fémijét dhe té rinjté, pér té

mundésuar akses, pjesémarrje, dhe arritjen e rezultateve pozitive. Pér ta béré té
mundur kété, pyetjet né vijim duhen béré né secilin fazé planifikimi:
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Pyetje planifikuese kyce pér pérdorimin e moduleve, temave dhe veprimtarive:

Cfaré? Cfaré duhet mésuar? (Objektiva)

Pse? Pse duhet mésuar? (Q&llimi, Vlerat)

Kush? Kush duhet pérfshiré? (Angazhimi)

Si? Si duhet mésuar? (Mjetet, Strategjité)

Ku? Ku duhet mésuar? (Krijimi i Mjediseve)

Kur? Kur duhet mésuar? (Planifikimi i veprimeve té koordinuara né situata)

Trajnuesi duhet té
gartésojé pikat e
méposhtme:

Nxirrja né pah e
veprmitarisé duke
pérdorur modelin e
aktivitetit

Aplikoni organizimin
e parimeve

Duke pérdorur Modelin e Teorisé sé Aktivitetit, kéto pyetje mund té béhen dhe
diskutohen me pjesémarrésit e tjeré pér té siguruar motivimin, dhe kjo ndihmon
né veprimtari té drejtpérdrejta dhe arritjen e rezultateve domethénése:

Si?

e N
N —

Ku?

Pse?

Clare mep < llimi?

Kush?

Modulet jané té organizuara pér té ndihmuar gartésimin e kétyre pikave sa heré
gé éshté e mundur. Pér shkak té kontekstit specifik né té cilén modulet do té
pérdoren nuk mund té para-caktohen. Trajnerit do t'i duhet té sgarojé kéto pyetje
né lidhje me situatén specifike né té cilat modulet pérdoren:

Mbi cfaré duhet t& punojné, fokusohen apo mésojné pjesémarrésit?
(Veprimtari té nxéni);

Pse duhet gé ata té pérfshihen né kété veprimtari? (Qéllimi i pérfshirjes né
veprimtari);

Kush duhet té pérfshihet dhe siduhet té mundésohet pérfshirja? (Parakushtet
pér té€ mésuar);

Si duhet té nxéné pjesémarrésit? (Mjetet, strategjité, metodat pér té
mundésuar té& mésuarit);

Ku duhet té nxéné pjesémarrésit? (mundésimi i mjediseve dhe komuniteti);
Kur duhet té& nxéné pjesémarrésit? (Pjesét e mésimit, krijimi i sinergjive pér
té& promovuar mésimin).

Nése kéto pika do té adresohen gjaté diskutimeve mbi rishikimin e moduleve
dhe veprimtarive, do t€ ndihmojé pjesémarrésit t€ optimizojné eksperiencat e
tyre té té nxénit si edhe pér konsiderimin e ményrave né té cilat ¢faré éshté
nxéné mund té pérdoret né praktikat e tyre. Té nxénit nuk ka té& béj vetém me
shtimin e informacionit pér t'u mbajtur mend; mésimi ka t& bé&j me krijimin e
njé kuptueshmérie mé té miré té botés dhe vetes, né ményré gé té béhet njé
mésues efektiv dhe kompetent. Mésimi €shté béré i dukshém né ndryshime té
sjelljes, vlerave, besimeve, dhe kuptueshmeérisé.

Parimet organizuese dhe modelet e pérshkruara né hyrje mund té aplikohen
té dyja pér trajnimin né vetvete dhe praktikén e mésuesve gé marrin pjesé né
trajnim. Ato béhen pérfagésues té pérbashkét gé mund té pérdoren né mjedise
té ndryshme sociale.
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Nevoja pér mé
shumeé mundeési té
nxeéni

Struktura pason
Modelin e Teorisé sé
Aktivitetit

Kush dhe ku
sgarohesh pér
modulin
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Ato mund té marrin kuptime t&€ ndryshme né vende té ndryshme, por struktura
éshté e pérbashkét, mjaftueshém pér t'i béré ato té kuptueshme. Ndarja e té
tilla modeleve té pérbashkéta dhe parimet jané kyg pér bashképunimin midis
mjediseve sociale. PEr shembull, Modeli i Teoris€ sé Aktivitetit mund té pérdoret
né mijedise pér té analizuar dhe pérshkruar veprimtarité. Mésuesit mund té
pérdorin modelin pér t& menduar pér veprimtarité e tyre né klasa ose mund ta
pérdorin até pér té folur me nxénésit rreth té njéjtés veprimtari por nga piképamja
e kétyre té fundit. Drejtuesit mund ta pérdorin pér t& menduar né veprimtarité
né shkollat e tyre. Trajnuesit dhe pjesémarrésit mund ta pérdorin pér té sgaruar
pritshmeérité e tyre dhe té vlerésojné veprimtarité trajnuese.

Kyci pér té lejuar gasjen me pjesémarrje éshté fokusimi mbi pérfshirjen e
pjesémarrésve. Pér t& mundésuar njé orientim té tillé modulet jané bazuar
meé tepér né veprimtarité rreth arsimit gjithépérfshirés sesa rreth pérmbajtjes.
Parimet dhe géllimi i veprimtarive éshté béré aq i garté sa éshté e mundur pér
té lehtésuar pérshtatshmériné pa humbur ideté bazé dhe géllimin e aktiviteteve.
Metodologjia e moderimit éshté béré e thjeshté ag sa éshté e mundur pér té
siguruar aplikimin e thjeshté t& moduleve. Metodat e pérshkruara né veprimtari
mund té& shtrihen dhe ndryshohen sipas preferencave té trajnuesit dhe
pjesémarrésve.

Modulet ofrojné njé eksperiencé themelore t& t& mésuarit pér pjesémarrésit.
Pérdorimi i materialeve té tjera, shumeé prej té cilave jané zhvilluar nga UNICEF-i
dhe partnerét e tyre, mund ta shtrijné mé tej kété eksperiencé té té mésuarit.
Atje ku éshté e mundur jané pérdorur referenca pér leximet kyce gé mund té
gjenden né kété publikim.

Leximet/referencat kryesore mund té gjenden né:

Portali Rajonal mbi Arsimin gjithépérfshirés i CEE/CIS:
http://www.inclusive-education.org/

UNICEF's E-Learning Platform Agora: https://agora.unicef.org/

Struktura e aktiviteteve

Té gjitha veprimtarité jané paraqgitur duke pérdorur té€ njéjtén strukturé pér té
mundésuar orientimin pér trajnerin. E para, ofrohet njé véshtrim i pérgjithshém
duke pérdorur Modelin e Teorisé sé Aktivitetit:

Qéllimi (Pse?): Jep objektivat e aktivitetit, dhe cakton rezultatet e pritshme;
Fokusi i Aktivitetit (Cfaré?): Sgaron se pér cfaré éshté aktiviteti, cilat
jané céshtjet gé kérkon té adresojé, ose cfaré éshté e réndésishme pér
pérmbajtjen e aktivitetit. Kérkon té pérshkruajé problemin e hapésirés ku
duhet té punojg;

Materialet dhe Metodat (Sa): Ofron informacion mbi mjetet ose strategjiné
€ PUnés;

Informacion shtesé/alternativa: Ofron informacion shtesé mbi veprimtarité
ose alternativat e aktiviteteve.

Pyetjet rreth pjesémarrésve (Kush) dhe rreth kontekstit t& t& mésuarit (Ku?)
duhet té adresohen pér té gjithé modulin dhe jo pér veprimtari individuale.
Pjesémarrésit duhet té géndrojné dhe marrin pjesé né té gjitha veprimtarité dhe
me shumeé gjasa, konteksti nuk mund té ndryshohet nga njé veprimtari né tjetrin.
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Informacion bazé
pér trajnuesin

"

— 1 ¥

Prezantime
PowerPoint

Sidogofté, pyetjet rreth “Kush"” dhe “Ku” mund té jené akoma té réndésishme
pér té siguruar motivimin né nivele mé té larta pér pérfshirjen e t& gjithé
pjesémarrésve. Si pjesé e rubrikés, “metodat” informacioni mbi ményrat e
ndérveprimit apo t€ mésuarit né bashképunim, mjediset e propozuara sociale
duhet té pérshtaten me preferencat e pjesémarrésve.

Cdo veprimtari ofron gjithashtu informacion mbi historikun e trajnuesit. Ky
seksion duhet té ndihmoj trajnerin té lidhé veprimtari specifike me modulin
e pérgjithshém dhe té ndihmojé orientimin. Informacioni jepet mbi arsyet
pse njé veprimtari u pérzgjodh dhe kur shihet e nevojshme ofron informacion
mbi historikun teorik ose parimet gé parashtrohen. Rrjedhimisht, sekuenca e
aktivitetit pérshkruhet né detaje.

Pér t& mundésuar orientimin mbi kéto ményra té té mésuarit, jané pérdorur
piktogramet né vijim:

Plenare — ose prezantuese ose raportim;
Grupe té médha pune;

Puné individuale me theks mbi reflektimin;
Puné né partneritet;

Puné individuale me shkrim.

Paralel me pérshkrimin e sekuencave té aktivitetit, slajdi respektiv nga prezantimi
shogérues né PowerPoint Prezantimi jepet pér orientim. Trajnuesi duhet té kaloj
népér slajde me kujdes pér t'u siguruar se pérmbajta €shté kuptuar.

Disa slajde tregojné zgjidhjen ose rezultatin e punés individuale dhe né grup:
kéto slajde duhet té pérfshihen vetém né versionin e prezantimit, por nuk do té
jepet njé version né doré pér pjesémarrésit.

Pérshtatja e Moduleve sipas Kontekstit t€ Vendit

Ky seksion do té plotésohet mbas konsultimeve me pérfagésuesit e delegacioneve
té vendeve gjaté seminarit dhe do té pérfshijg informacion mbi ¢éshtjet né vijim:

Informacion mbi formatin e kursit — cfaré éshté e mundur, cfaré éshté
efektive?

Shembuj té aplikimit (p.sh, me skedén, programin, veprimtarité shtesé, etj);
Modele té zbatimit (p.sh, modeli me zbritje);

Mijetet pér t& ndihmuar njé plan kombétar qé pérfshin veprimtarité pértej
moduleve;

Pérshtatja e ndryshimeve kulturore;

Pérshtatja pér audienca té ndryshme.



Lidhja e teorisé me praktikén

Veshtrim 1 pergjithshem mbi
te tre modulet

Moduli 1: Arsimi gjithépérfshirés —Vizioni, Teoria, Konceptet

Tema 1.1: Hyrje né Arsimin gjithépérfshirés

Qéllimi i temés:

= Zhvillimi i njé komuniteti g& méson, gjithépérfshirés brenda hapésirés trajnuese;

= Zhvillimi i analizave té situatave té pérbashkéta: nga vini ju;

= Qartésimi i pritshmérive (ku doni té shkoni) dhe ofroni motivacion;

= Qartésimi i té kuptuarit dhe zhvillimi i nj€ pércaktimi paraprak pér “arsimin gjithépérfshirés”;
= Kuptimi i rolit t¢ mésuesit si agjent ndryshimi.

Tema 1.2: Zhvillimi Personal Profesional

Qéllimi i temés:

= Kuptimi i réndésisé sé zhvillimit profesional pér Arsimin gjithépérfshirés;
= Njohja e pércaktimit t& kompetencave pér gjithépérfshirje t& mésuesit;
= Vetédija e paragjykimeve gé influencojné veprimet tona;

= Njohja e disa ndryshimeve ndérmjet “Mésuesve fillestarg, atyre me pérvojé dhe atyre eksperté”;
= Zhvillimi i vizionit pér nj¢ mésues gjithépérfshirés.

Tema 1.3: Vlerésimi i Diversitetit t&é Nxénésve
Qéllimi i temés:

= Kuptimi i gjykimeve brenda dhe jashté grupit (favorizimi brenda né grup) dhe si lidhet me emértimin;
= Njohja e dimensioneve mé té réndésishém té diversitetit;

= Kuptimi i ciklit t& shtypjes dhe hartimi ciklit tuaj té fugizimit;

= Konsiderimi i réndésisé sé té Drejtave té Njeriut pér vlerésimin e diversitetit t& nxénésve;

= Mendoni pér ményrat kjo njohuri mund té jeté e pérshtatshme pér shkollat tuaja.

Tema 1.4: Mbéshtetje pér té Gjithé Nxéneésit
Qéllimi i temés:
= Konsideroni ményrat tuaja té€ t€ menduarit rreth mésimit dhe arritjeve;

= Mésoni njé model gé¢ mund té& ndihmojé né té kuptuarit e situatave t&€ mésim nxénies;
= Konsideroni t& mésuarit si rezultat i pjesémarrjes (jo vetém si arritje);
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Kuptoni dhe organizoni mjedise t& ndryshme/organizimin e ofrimit;
Mendoni pér ményrat sesi kjo njohuri mund té jeté e pérshtatshme pér shkollén tuaj.

Tema 1.5. Puna me té tjerét

Qéllimi i temés:
Konsideroni gjithépérfshirjen e komunitetit dhe shkollés tuaj dhe pérdoreni kété informacion pér té
marré né konsideraté veprime;
Ndérto njé vizion té arsimit gjithépérfshirés — késhtu gé mund té planifikoni veprimet me kolegét,
nxénésit, prindérit, dhe komunitetin tuaj;
Rishikoni pérmbaijtjet e modulit;
Identifikoni nevojat pér mé shumé informacion dhe sgarime.

Tema 2.1: Komunikimi pér té ndértuar marrédhénie

Qéllimi i temés:
Reflektimi mbi réndésiné e komunikimit pér marrédhéniet njerézore;
Zhvillimi i njé harte t& marrédhénieve tuaja ekzistuese profesionale;

Kuptimi i komunikimit si njé veprimtari e pérbashkét;
Fokusimi mbi bashképunimin pér pjesémarrjen.

Tema 2.2: Kuptimi i kufizimeve té pjesémarrjes
Qéllimi i temés:
Zhvillimi i njé té kuptuari mé té thellé mbi kufizimet né pjesémarrije;

Pérdorimi i piképamjeve té ndryshme pér té analizuar kufizimet né pjesémarrije;
Zhvillimi i strategjive g& mund té pérdoren pér té ekzaminuar kufizimet né pjesémarrje.

Tema 2.3: Bashképunimi pér té tejkaluar kufizimet né pjesémarrje
Qéllimi i temés:
Njohja e ICF si njé kornizé e pérbashkét pér bashképunim (konteksti i shéndetit dhe mirégenies);
Zhvillimi i strategjive pér bashképunim pérgjaté ciklit té zgjidhjes sé problemeve;
Njohja dhe zhvillimi i mjeteve gé ju ndihmojné pér té zbatuar kéto strategji.
Tema 2.4: Ndértimi i skuadrave dhe koalicioneve pér gjithépérfshirje
Qéllimi i temés:
Kuptimi i géllimit dhe veprimtarive pér njé skuadér gjithépérfshirése;
Rishikimi i gjérave té mésuara deri né kété piké dhe sesi ju ndihmon pér té ndértuar njé skuadér
gjithépérfshirése;
Zhvillimi i strategjive pér té& ndértuar koalicione né komunitetin tuaj;
Mendoni pér gjérat gé ju do té donit t& mésoni.
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Moduli 3: Ofrimi i mjediseve pér méesim té personalizuar

Tema 3.1: Analizimi i situatave mésimore té fémijéve dhe té rinjve
Qéllimi i temés:

= Aplikoni até se c¢faré keni mésuar deri tani pér té analizuar situatat mésimore;
= Mésoni té analizoni njé situaté nga piképamja e mésuesit dhe piképamja e nxénésve;
= Praktikimi pér t'u fokusuar mbi situatén sesa karakteristikat e nxénésit.

Tema 3.2: Zhvillimi i objektivave efektive
Qéllimi i temés:
= Aplikimi i gasjes sé ciklit t€ jetés ndaj caktimit té€ objektivave;

= Ndértimi i kapaciteteve pér té zhvilluar objektiva afat gjaté, mesém, shkurtér.
= Pérdorimi i deklaratave té objektivave, géllimeve, pér té ofruar informacion kuptimploté.

Tema 3.3: Pérshtatja e situatave ndaj kérkesave té nxéneésit
Qéllimi i temés:

= Té mésuarit e lidhjes sé objektivave me situatat e mésimit;
= Njohja e ményrave né té cilat pjesémarrja mund té pérmirésohet né klasé;
= Aplikimi i asaj gé éshté mésuar pér té zhvilluar plane mésimore té personalizuara.

Tema 3.4: Zhvillimi i praktikés pér t€ mbéshtetur té gjithé nxénésit
Qéllimi i temés:

= Zhvillimi i njé strategjie bashké&punimi pér t'u zbatuar né shkollén tuaj;
= Zhvillimi i mjeteve dhe metodave gé ju mund t€ zbatoni né shkollén tuaj;
= Zhvillimi i strategjive pér té ecur drejt arritjes sé arsimit gjithépérfshirés.
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Moduli 1:

Arsimi Gjithepeérfshirés —Vizioni,
Teoria dhe Konceptet



Lidhja e teorisé& me praktikén E3€]

Hyrje

Modulii1-ré synonté ofrojé njé kéndvéshtrim mé té gjeré mbikonceptet kryesore té arsimit gjithépérfshirés.
Kjo kérkon njé gasje té& bazuar né aktivitete té orientuara edhe nga premisat e pjesémarrésve. Pérfshirja
aktive e pjesémarrésve bén ge ata “té mésojné” kE rendésishme nuk éshté vetém té mésuarit e parimeve
té arsimit gjithépérfshirés por gjithashtu dhe ndjeka dhe zbatimi i kétyre parimeve.

Piesémarrésit jo vetém gé duhet té marrin njohuri por gjithashtu duhet té prezantohen me koncepte dhe
modele gé mund t'i pérdorin né punén e tyre té pérditshme.

Moduli synon té ofrojé mundési pér reflektim mbi praktikén e punés sé gjithé secilit, njohuri, besime, dhe
géndrime. Kéto jané bazat e kompetencave té mésuesit. Kompetencat pérkatése té arsimit gjithépérfshirés
do té paragiten dhe pérdoren si struktura themelore e modulit.

Modul i 1-ré ofron njé pamje té pérgjithshme té procesit t& arsimit gjithépérfshirés me fokus te mésuesit
dhe profesionistét e tjeré gé punojné né mjedise arsimore formale (p.sh, shkolla, kopshte). Moduli shgyrton
impaktin e punonjésve dhe sistemeve né procesin e gjithépérfshirjes, si dhe ndikimin e pérjashtimit,
duke pasur né fokus gasjen mbi té drejtat.

Arsimi gjithépérfshirés kuptohet si njé proces gé siguron pjesémarrjen dhe mésimin e té gjithé
nxénésve. Koncepti paragitet duke pérdorur gasjen bazuar mbi té€ drejtat. Realizimi i t€ drejtave ka té
béj me respektimin e té drejtave personale dhe zbatimin né vazhdimési t& gasjes sé& bazuar mbi té
drejtat né institucione dhe organizata. Mésuesit duhet té jené né gjendje té sigurojné té drejtat pérmes
té dyja gasjeve: duke respektuar té drejtat e cdo fémije dhe duke e béré klasén dhe shkollén e tyre
meé gjithépérfshirése. Kéto parime paragiten né modulin gé ju jeni duke u prezantuar dhe trajtohen mé
tej né modulet 2 dhe 3. Pér t& mésuar mé shumeé rreth kornizés konceptuale t&€ UNICEF-it pér arsimin
gjithépérfshirés shikoni publikimin The Rightof Children with Disabilitiesto Education: A Rights-Based
Approach to InclusiveEducation.

Té punuar me té dy perspektivat, até té individit dhe até té sistemitéshté e réndésishme té kuptohet
perspektiva e sistemeve né pérgjithési, né shogéri dhe né ményreé té vecanté né institucione. Pjesémarrésit
duhet té zhvillojné aftési bazike pér ti paré, menduar dhe konsideruar sistemet nga njé perspektivé e tillg,
gé i lejon ata té shndérrohen né agjenté té arsimit gjithépérfshirés né mjediset e tyre té punés. Pérgjaté
modulit shpesh jané prezantuar modele, gé ndihmojné pér té kuptuar pérfshirjen sociale té fémijés (familje,
komunitet, shogéri) dhe institucionet gjithépérfshirése (klasé, shkollg, sistem arsimor).

Nése mésuesit do té béhen agjenté ndryshimi pér arsimin gjithépérfshirés ata duhet t& kené déshiré té
zhvillojné jo vetém njohurité e tyre por edhe aftésité dhe géndrimet. Moduli i 1-ré nénvizon réndésiné e
mésuesve, njohurité, aftésité, dhe géndrimet e tyre né realizimin e kétij procesi. Duke pérdorur profilin e njé
meésuesi gjithépérfshirés té zhvilluar nga Agjencia Evropiane pér Nevojat e Vecanta dhe Arsimin Gjithépérfshirés
kérkohet té ilustrohen dhe nénvizohen kompetencat e pérfshira né kété dokument. Né modul jané paragitur
katérfusha (zhvillimi profesional personal, vlerésimi i diversitetit t& nxénésve, mbéshtetje pér té gjithé nxénésit,
dhe puna me té tjerét).
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Moduli i 1-ré gjithashtu paraget disa nga parimet organizuese dhe disa modele gé do t'ju shérbejné
pjesémarrésve si mjete né praktiké:

Perspektiva

Qasja e sistemit nga Uri Bronfenbrenner me fokus né sistemet mikro, mezo, dhe makro.

Matrica gé pérfagéson nivelet (klasé, shkollg, politika) dhe procesin e edukimit (kontribut, proces,
rezultat).

Profili i Mésuesit Gjithépérfshirés

Cikli i veprimeve dhe cikli i zgjidhjes sé problemeve

Modeli i aktiviteteve

Koncepti i Pjesémarrjes

Trajnimi do té jeté i suksesshém vetém nése arrin téprekénjohuring, eksperiencat, dhe besimet gé
pjesémarrésit sjellin né trajnim. Moduli duhet t'i lejojé pjesémarrésit t€ béhen agjenté ndryshimi pér
gjithépérfshirjen né punén e tyre. Kjo kérkon krijimin e mundésive pér té reflektuar mbi situatén e tyre dhe
lidhjen e moduleve me aktivitetin dhe veprimet e tyre.

Trajnuesi duhet té dij¢ sa mé shumé gé té jeté e mundur rreth situatés sé pjesémarrésve pérpara se té
fillojé modulin. Kjo do t& béjé ndryshimin e asaj ku ata ndodhen pérsa i pérket zhvillimit té tyre profesional:
a jané ata mésues nxénés, a jané mésues té rinj apo me eksperiencé? Diversiteti i pjesémarrésve mund té
pérdoret né ményré tépérshtatshme, duke lejuar mésimin ndérmjet pjesémarrésve. Kjo krijon njé mundési
pér té zbatuar parimet e arsimit gjithépérfshirés.

Mund té mendohet edhe pér ményrat sipas t€ cilave pjesémarrésit mund té mbéshteten né mésimin

indivial. Ka mjete t& ndryshme gé mund té pérdoren pér ta béré mésimin té dukshém p.sh, zhvillimi i njé
portofoli ose mbajtja e ditaréve.

Situata e krijuar gjaté trajnimit duhet té mundésojé shkémbimin, diskutimet, dhe dokumentimin e
mendimeve, pritshmérité, dhe ideté. Ajo duhet té promovojé ideté dhe parimet e arsimit gjithépérfshirés
duke vlerésuar eksperiencat e ndryshme gé pjesémarrésit sjellin né trajnim duke lejuar mésimin individual
dhe duke krijuar njé atmosferé bashképunuese.

Modulet jané té bazuar né aktivitete dhe kérkojné t& mbéshtesin trajnuesin né krijimin e mundésive té
pjesémarrésve pér té mésuar. Pjesémarrésit kané nevojé té jené kontribues né kété proces, né ményré qé
njohurité gé kané dhe ato gé marrin t€ mbéshteten né njé trup té pérbashkét. Késhtu ata kané mundési
t& marrin pjesé dhe té bashképunojné. Trjanuesi duhet tw krijojé njé mjedis génxit t& mésuarit aktiv dhe jo
thjeshté té pércjellé informacion g& mund té gjendet lehtésisht diku tjetér.

Njé pjesé e réndésishme e té genit njé mundésues i t&€ mésuarit éshté gé trajnuesi té sigurohet se té
mésuarit éshté dicka e dukshme. Moduli ofron sugjerime sesi kjo mund té realizohet pér aktivitetet
individuale por trajnuesi duhet té japé gjithashtu disa mendime pér té dokumentuar até gé mésohet nga
pjesémarrésit. Ai duhet t& mbaj shénime té rezultateve té réndésishme gé dalin nga diskutimet ose puna
individuale,dhe t&€ mundésoj mjedis pune pér pjesémarrésit.

Trajnimi do té€ jeté mé efektiv nése krijohen lidhje midis mijedisit ku zhvillohet trajnimi, kontekstit t&
situatave té tij dhe mjediseve té punés sé pérditshme, situatave reale me té cilat pérballen pjesémarrésit.
Kjo mund té arrihet ose duke e pérfshiré projektin né térési ose vetém até aktivitet gé promovon arsimin
gjithépérfshirés né shkolla ose komunitet. Nése modulet e trajnimit kombinohen me puné zhvillimore,
atéheré praktika mund té rrisé t& mésuarit e moduleve. Aktiviteti i ofruar né kété modul mund té pérfshihet
edhe né puné praktike né shkolla.
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Nése trajnuesi ka gené i pérfshiré mé paré si nxénés, né pérvetésimin e modulit, apo nése éshté i
familjarizuar me pérmbajtjen dhe konceptet e tij, kjo do t& ndihmonte né mbarévajtjen e trajnimit. Trajnuesi
éshté i liré té aplikojé apo zhvillojé aktivitete té tjera alternative, t& ndryshme nga ato gé jané pérfshiré né
modul, nése gjykon se ato i shérbejné té njéjtit géllim ose géllimeve té ngjashme.

Konceptet e paragitura né kéto module nuk jané thjesht ide apo nocione pér t'u mésuar por pér t'u aplikuar
né punén e pérditshme. Kuptimi konceptual do té thellohet népérmijet aplikimit t€ kétyre koncepteve né
problemet né praktiké. Konceptet duhen paré si mjete pér t& shndérruar mendimet né veprimet dhe jo
si njé pjesé njohurie gé vetém pérvetésohet, por nuk aplikohet. Prandaj, paraqitja teorike e koncepteve
duhet té z&ré njé pjesé té vogél, né ményré gé té sigurohen mundési t& mjaftueshme pér mendim aktiv
dhe zgjidhje problemesh.

Pér té ndihmuar pjesémarrésit t& orientohen me modulin, &shté e réndésishme té ofrohet njé véshtrim
i pérgjithshém i moduleve dhe temave, si dhe mundési pér rishikimin e tyre. Edhe pse ky aktivitet nuk
éshté i planifikuar, ai duhet té jeté fokusi i paré i trajnimit. Kjo do té lejoj pjesémarrésit té orientohen veté
gjé gé éshté e domosdoshme pér cdo nxénés aktiv. Qéllimet e listuara pér ¢do temé do té ndahet me
pjesémarrésit. Ato mund té pérdoren pér té krijuar njé ide té pérgjithshme dhe pér té rishikuar temat dhe
modulet.

Produktet e zhvilluara nga pjesémarrésit duhet té jené kuptimplota megenése ato mund té€ pérdoren
pérgjaté trajnimit. Megenése dobishméria e kétyre produkteve do té varet nga cil€sia, €shté trajnuesi ai
gé duhet té vendosi sesi t'i pérdore ato.
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Tema 1.1:
Hyrje né Arsimin Gjithépérfshirés

Qéllimi i temés

Zhvillimi i njé komuniteti t& t&é mésuarit gjithépérfshirés brenda hapésirés trajnuese
Zhvillimi i njé analize situate té pérbashkét: nga vini ju

Qartésimi i pritshmérive (ku doni té arrini) dhe prezantimi i motivimit

Qartésimi i té kuptuarit dhe zhvillimi i njé pércaktimi paraprak pér Arsimin gjithépérfshirés
Kuptimi i rolit t&€ mésuesit si agjent ndryshimi

Trajnuesit mund té mos paragitin vetém objektivat dhe synimet e temés, por edhe mund t’ju kérkojné
pjesémarrésve té shkruajné pyetjet qé ata kané né lidhje me pérmbajtjen dhe objektivat e temés. Kéto
pyetje mund té pérdoren nga pjesémarrésit t€ cilét mund té€ pyesin kur kéto céshtje do té adresohen
pérgjaté trajnimit. Né fund té ¢do teme, trajnuesi mund té pyesé nése té gjitha pyetjet u adresuan.

Véshtrim i pérgjithshém. Aktivitete

Aktiviteti 1.1.1: Lumi i Jetés —Té sjellim mendimet e pjesémarrésve né trajnim
Aktiviteti 1.1.2: Perspektiva e sistemit dhe individit dhe zbatimi i té drejtave té njeriut
Aktiviteti 1.1.3: Ciklet e pérfshirjes pér té reflektuar situatén e fémijés

Aktiviteti 1.1.5: Reflektim mbi influencén e mésuesit (té con né Temén 2)

Véshtrim i pérgjithshem

Qéllimi:
Té njohim njéri-tjetrin dhe té béhemi gati.
Pjesémarrésit té reflektojné mbi eksperiencat dhe njohuring gé lidhet me trajnimin, né té kaluarén
e tyre.
Pjesémarrésit t¢ mendojné c¢faré duan t& mésojné dhe té imagjinojné ndikimin gé kjo mund té
keté né punén e tyre né praktiké.
Trajnuesi té marré informacione fillestare né lidhje me até se ¢faré kané kuptuar pjesémarrésit.

Fokusi i Aktivitetit:

Eksperiencat né té shkuarén té lidhura me arsimin gjithépérfshirés pér t'u ndaré me té tjerét.
Pritshmérité individuale dhe né grup té lidhura me rezultatet e trajnimit dhe eksperienca vetjake.
Kuptimi i arsimit gjithépérfshirés.

Materialet dhe Metodat:
Flipchart, Stilolapsa, Letra ngjitése, introspeksion, diskutime



Lidhja e teorisé me praktikén

Informacion / alternativa shtesé:
http://www.kstoolkit.org/River+of+Lifehttp://www.click4it.org/index.php/River_of_Life_Methodhttp://
www.click4it.org/images/2/2¢/100_éays_to_energize.pdf

Informacion pér trajnuesin

Eshté e réndésishme gé moduli t& nisé me njé aktivitet gé i ndihmon pjesémarrésit t& fokusohen né
pérmbajtjen e modulit, gartésoni pozicionin e tyre, duke mbajtur né vémendje rezultatet. Ajo cka éshté
pérftuar pérgjaté kétij procesi mund té pérdoret mé voné pér té rivlerésuar suksesin e modulit dhe pér té
reflektuar ndryshime né perceptimet dhe mendimet e pjesémarrésve.

Nése pjesémarrésit shprehin garté pritshmérité né lidhje me rezultatet e pritshme dhe ato pérfundimtare,
procesi i punés gjaté trajnimit zhvillohet me intensitet té larté. Kérkimi i njé produkti( rezultati pérfundimtar)
(p.sh, pika t& shkruara né flipchart) ndihmojné pjesémarrésit té fokusohen né diskutimet e tyre. Pér
me tepér, nése grupit | kérkohet t€ zgjedhé njé pjesémarrés g€ i pércjell diskutimet e tyre, kjo do té
rrisé angazhimin pér té raportuar serish né seanca plenare dhe do té krijojé njé produkt t& dobishém né
pérfundim té trajnimit.

Zhvillimi i njé vizioni pér gjithépérfshirjen mund té béhet né disa ményra: si njé ushtrim i shkurtér i
pastrukturuar pér té€ pérmbledhur rezultatet ose konkluzionin e ¢do pjesé€marrési ose me tepér si pérpunim
i zhvillimit té njé vizioni.

Rezultatet e kétij aktiviteti mund té€ pérdoren pérséri né temén 3 dhe t€ lidhet me modulet 1 dhe 2.

Sekuenca e Aktivitetit

Hyrje né Ushtrime (plenare) Lumi i jetés

Jepni njé arsyetim dhe shpjegoni simbolikén e
“Lumit té Jetés"” duke u fokusuar né “Arsimin
gjithpérfshirés”

Lumi pérfagéson até qé

ju pérjetoni dhe mésoni
“Pérfshirjen “ né shkollén tuaj —
né té shkuarén, né té tashmen
(moduli yné) dhe né té ardhmen.

“Lumi pérfagéson até se cfaré pjeswmarrwsi
ka provuar dhe mésuar mbi “Gjithpérfshirjen”
né shkollén e tij — né té shkuarén, tashmen
(moduli aktual), dhe né té ardhmen’

o IF Bérja e Ushtrimit (plenare, individuale Lumi i jetés - Udhézime
- dhe grup) Udhézimet né slajd duhet

) 1. iul e njé liné kolegé g€ nuk i njihni (gé nuk
 lexohen dhe shpjegohen. Jeni ulur né njé tavoliné me kolegé gé nuk i njihni (gé nu

jané nga shkolla juaj).

ﬂ Puné individuale 2. Skica e njé lumi éshté vizatuar pérgjaté letrés né tavolinén
o1 tuaj. Njé e katérta pérfagéson té shkuarén (ajo cfaré ju
sillni né trajnim), dy té katértat pérfagésojné té tashmen

Puné né grup pér té shkémbyer el i - 1 ! c
(aty ku jemi tani), dhe njé e katérta pérfagéson té ardhmen

mendlme . . I . . . I . . . . . .
(cfaré do té mésojmé gjaté trajnimit dhe ¢faré shpresojmé
o i Cdo grup duhet té raportojé né té marrim me vete):
e sesion plenar 3. Té gjithé pjesémarrésit vizatojné piktura gqé pérfagésojné

pérvojat e tyre té shkuara gé lidhen me «Arsimin
gjithépérfshirés».

4. Té gjithé pjesémarrésit ndajné imazhet e tyre me grupin si
njé ményré pér t'u prezantuar dhe pér t'u njohur me njéri-
tjetrin.

5. Té gjithé pjesémarrésit shkruajné 3 rezultate gé ata do
té déshironin té arrinin ose pyetje té ndryshme gé do té
donin t'iu jepnin pérgjigje gjaté kétij moduli trajnimi (cereku
i dyté dhe i treté).

6. Té gjithé pjesémarrésit pérmendin 3 gjéra pér té cilat duan
t& mésojné né kété trajnim né ményré gé té forcojné
kapacitetet e tyre pér té promovuar gjithépérfshirjen
(cereku i katért).
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Zhvillimi i njé vizioni pér arsimin gjithpérfshirés A keni njé vizion pér arsimin gjithépérfshirés?

(plenare, individualedhegrup) Arsimi gjithépérfshirés éshté njé proces gé synon té

- 2 alai kapércejé barrierat e t& nxénit dhe pjesémarrjes.
‘) E; Udhézimet né slajd duhen lexuar dhe

shpjeguar. Arsimi gjithépérfshirés i pérgjigjet diversitetit duke krijuar
situata ku té gjithé fémijét dhe té rinjté mund té mésojné dhe
" , Pjesémarrésit thoné rezutatet e tyre | provojné kompetencé, autonomi dhe pérkatési.

- té pritshme Arsimi gjithépérfshirés ndértohet mbi pérvojén dhe njohurité
. ) o . e cdokujt t& pérfshiré né kété proces, dhe né kété ményré
} S?C'l' "th|||.o.r.1 nje vizion te arsimit mundéson zgjerimin e pérvojave dhe njohurive té gjithkuijt.
& gjithpérfshirés.

Té gjithé pjesémarrésit pérmendin 3 rezultate afatgjata gé ata
duan t'i arrijné né shkollén e tyre (gereku i katért i «Lumit té
jetésn).

Té gjithé pjesémarrésit zhvillojné pérkufizimin e tyre paraprak
pér arsimin gjithépérfshirés.

Véshtrim i pérgjithshém

Qéllimi:
Té parages dy perspektiva bazé pér zbatimin e gasjes bazuar mbi té drejtat.
Pjesémarrésit mésojné t& mendojné rreth té drejtave gjithmoné me fokusin mbi sistemin dhe
individin.
Pjesémarrésit eksplorojné se c¢faré do té thoté té pérfshihesh né komunitete dhe né arsimin
formal.
Pjesémarrésit prezantohen fillimisht me idené se “pérfshirja” nuk ka t& béj vetém me aksesin
por edhe me pjesémarrjen dhe arritjet.

Fokusi i Aktivitetit:

Studimi i rasteve pér té treguar nevojén pér té zhvilluar sisteme dhe individé. Arsimi si akses (kontribut),
pjesémarrje (proces), arritje (rezultat). Rrathét e pérfshirjes né komunitet (shogéri). Niveli sistemeve té
pérfshirjes né arsimin formal (institucione).

Materialet dhe Metodat:

Letér dhe lapés pér té punuar mbi rastin studimor (opsionale: “flipchart” ose slajde pér t'u paragitur né
seancé plenare) Vizioni i arsimit gjithépérfshirés (Produkt i Aktivitetit 1.1.1)

Puné individuale, diskutime né grup.

Informacion / alternativa shtesé:

Informacion pér trajnuesin:

Puna me rastin studimor duhet t'i ndihmojé pjesémarrésit té fokusohen né té dyja sistemet: até se cfaré
ndodh né shkolla dhe nékomunitet. Kjo do t'i pérgatisé pjesémarrésit pér té reflektuar mbi pérfshirjen
né shoqgéri dhe shkolla. (Aktivitetet 1.1.3 dhe 1.1.4) shqyrtojné pérgjegjésiné e shkollave pér té siguruar
té drejtat e arsimimit pér té gjithé fémijét. Pér mé shumé informacion mbi legjislacionin dhe politikat pér
arsimin gjithépérfshirés shiko Publikimin 3 té Serisé s& UNICEFit A Rights-Based Approach tolnclusive
Education for Children with Disabilities.



Lidhja e teorisé me praktikén &3]

Ky aktivitet synon té€ paragesé "“qasjen ndaj sistemit dhe individit” pér té€ zbatuar t€ drejtat e njeriut: kjo
ka té bé] me mjediset mundésues (sistemet) dhe fugizimin e individéve (personave).

Termat "Akses’ “Pjesémarrje” dhe “Arritie” nénvizojné nevojén pér té paré kontributet, procesin, dhe
rezultatet e arsimimit. Termat mund té lidhen gjithashtu me “Té gjithé fémijét jané té pérfshiré’ “Té gjithé

fémijét kané sfida” dhe “Té gjithé fémijét jané té suksesshém’
Sekuenca e aktivitetit

Studim rasti: Qasja e sistemit dhe individit

Shkolla joné ka punuar shumé pér té gené gjithépérfshirése.
Mésuesit jané trajnuar si duhet dhe jané té pérgendruar te
fémija, mjedisi éshté i aksesueshém dhe mikprités, kurrikula

O Puna me rastin studimor (individuale | éshté fleksibél, higjiena dhe pastértia jané né rregull, dhe veté
| s dhe grupe té vogla pune): fémijét marrin pjesé né ményré aktive duke e béré shkollén
njé mjedis t& gézueshém, migésor dhe produktiv.
Leximi i rastit individualisht dhe Megijithaté, éshté e garté se ka akoma fémijé né komunitetin
mbajtja e shénimeve. Diskutimi me toné gé nuk e ndjekin shkollén.
pjesémarrés(it) Njé prej tyre 8shté njé fémijé gé vjen nga zonat e
marxhinalizuara, gé nuk ka gené kurré né shkollé, vien nga njé
- Paragitja né seancé plenare familje shumé e varfér dhe flet njé gjuhé gé nuk éshté gjuha

5

kryesore e mésimdhénies né shkollé.

Diskutoni mundésuesité dhe Njé tjetér fémijé éshté prekur nga poliomeli, ka véshtirési né
pengesat dhe se si mund té higen lévizje, ai nuk ka gené kurré né shkollé dhe rri ulur né shtépi
ato. Pérgjegjésia e shkollés? duke mos béré asgjé, i frikésuar té dalé jashté se té tjerét

mund té tallen me té.

Shkruani té gjitha ¢éshtjet qé sipas piképamjes suaj jané
té rendésishme pér t'u marré parasysh né vizionin e
«Arsimit gjithépérfshirés».

& Paraqitja e perspektives sé Sistemit Aksesi — Pjesémarrja — Arritja
| s dhe individit (Plenare o - e S .
{ 4 Arsimi gjithépérfshirés ka t& béjé me sigurimin e aksesit,
pjesémarrjes dhe arritjes pér té gjithé nxénésit.

Trajneri prezanton konceptet e “Aksesit, Qasja e individitdhe sistemit
Pjesémarrrjes, dhe Arritjes” si edhe Fokusi te nxénésit g€ jané vulnerabél pér t'u pérjashtuar.
“perspektiven e Sistemit dhe Personit” Mund té Fokusi te sistemi — identifikoni dhe pérpiquni té kapérceni
lidhet me proceset “Larté-Poshté” dhe”Poshté- barrierat pér gjithépérfshirjen.
Larté” - Mund té lidhet me idené e “Té drejta
individuale” dhe"Zbatimin e té drejtave né K/?klé-Si te sistemi: EOkUSikte nxénési:

.. s P jediset e té nxénit, espektimi i
Tenyr? té vazhdueshme Mun? té lidhet me géndrimet dhe metodat i piképamjeve té tyre dhe

Kontribut — Proces — Rezultat” - Mund té lidhet pérgjigien diversitetit dhe ofrimi i mbéshtetjes sé&
me pércaktimin fillestar té pjesé€marrésve mbi p{O;jO\{O#ﬂﬁ_ _ Dérshtatshme._sid _

T .. — . .. S gjithépérfshirjen. garantues té té drejtave.

arsimin gjithpérfshirés: Ku éshté fokusi kétu? Kapércimi i barrierave Fugizimi

Arsimi gjithépérfshirés.
Pérgjigja ndaj diversitetit.
Krijimi i situatave dhe sistemeve sociale pjesémarrése.
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Véshtrim i pérgjithshém

Qéllimi:
Reflektimi mbi situatat jetésore t& fémijés, né komunitetin ku ai jeton
Fillimi i t& menduarit né tre nivele ku ndryshimet drejt arsimit gjithépérfshirés mund té iniciohen.
Kontekstualizimi i mendimeve dhe ideve abstrakte sipas kontekstit té tyre.

Fokusi i aktivitetit:

Pérfshirja si “té genit pjesé” ose “pérkatési” né nivel ndérpersonal, komunitar, dhe shogéror (arsimi
informal)

Pérfshirja si “té& genit pjesé” ose “pérkatési” né nivel klase, shkolle, dhe politikash (arsimi formal).
Proceset né shogéri dhe institucionet gé kontribuojné né pérfshirjen dhe pérjashtimin.

MaterialedheMetoda:
“Flipchart’ stilolapsa
Gjenerim idesh, diskutime né grupe té vogla dhe diskutime né térési

Informacion shtesé/ alternativa:

Shembuj té aplikimit t& “cikleve t& mbéshtetjes”:
http://www.inclusion-europe.com/topside/en/site_content/81-person-centred-planning-tools-eg-passion-
audit-relationship-map/244-circles-of-support

Informacion pér trajnuesin:

Piesémarrésve fillimisht u kérkohet té fokusohen né até sesi marrédhéniet ndérmjet individéve, familjeve,
dhe komuniteteve formojné shogériné. Pérfagésimi né formé rrathésh koncentrik (rrathét e pérfshirjes,
por potencialisht edhe rrathét e pérjashtimit) ndihmon né reflektimin e situatave jetésore té familjeve dhe
fémijéve té ndryshém né komunitet dhe né shogéri. Kjo ide do té pérdoret pérséri né aktivitetin 1.3.1
kur pjesémarrésit té reflektojné né marrédhéniet né grup dhe jashté grupit dhe né aktivitetin 1.5.1 kur
pjesémarrésit té diskutojné punén me familjet dhe komunitetet. Pér mé shumé informacion mbi prindérit,
familjet, dhe pjesémarrjen e komunitetit shikoni Publikimin 13 t& Serisé s& UNICEF-it ARights-Based
Approachtolnclusive Education forChildren with Disabilities.

FEémijét kané nevojé pér marrédhénie pér té gené genie njerézore dhe pér té kuptuar botén. Marrédhéniet
mund té kontribuojné né proceset pérjashtuese kur ato nuk jané ushgyese dhe mbéshtetése. Ky mund té
jeté rasti né nivelin e marrédhénieve personale né nivel marrédhéniesh (fémijét e pérjashtuar (né nevojé)),
né komunitet (p.sh, familjet e pérjashtuara (né nevojé), ose né nivel shogéror (grupet e pérjashtuara né
nevojé)).

Produkti ose rezultatet nga ky aktivitet do t& pérdoren né temén 5, aktiviteti 1.5.2 (Puna me familjet dhe
komunitetet).



Lidhja e teorisé me praktikén &

Sekuenca e Aktivitetit

Gjithépérfshirja né shoqéri dhe komunitet

Ekosistemi

Mikrosistemi

Mosha
L individuale pér
“Pérfshirja né shoqéri dhe komunitet” (plenare) bt [ ELITTD
marrédhénie
seksuale.

. @ Prajneri shpjegon nivelet e ndryshme
e té pérfshirjes Duke pérdorur njé ose
té dyja pérfagésimet.

Udhézimet pér ushtrimin (shiko PPT shtesé)
Zhvilloni ide mbi ¢éshtjet né vijim.

faré 5n shogériné gjithoérfshirése? Kronosistemi I Koha
- C a e e b? shoge ) e _g/ tupe S ese Ka té béjé me ndryshimet (ndryshimet sociale
= (Cfaré e bén komunitetin gjithpérfshirés? me kalimin e kohés, té njé dhe historike dhe koha
individi apo ndryshimit né pérgjaté eventeve t&

= (Cfaré e bén marrédhénien gjithpérfshirése? e Yera fetés)

Mendoni pér fémijé né nevojé gé ju njihni dhe
merrni shembullin e rastit studimor: Mikrosistemi:
Grupe ose institucione gé kané njé ndikim direkt mbi individin,

= Cilat procese mund té ndihmojné pér ta béré U, o @ R
ndikimi €shté i drejt pér drejté pérmes marrédhénieve.

shoqgériné gjithpérfshirése?

= Cilat procese mund té kontribuojné né Mezosistemi:
pérjashtim? Ndérveprime midis mikrosistemeve (p.sh. midis familjes dhe
shkollés).

Mendoni pér komunitetin/bashkiné né té cilén
ju jetoni dhe shqyrtoni aplikimin e reagimit tuaj. | Ekostemi:
Mikrosisteme jo né kontakt té drejtpérdrejté, por me ndikim

Pjesémarrésit zhvillojné ide ose né .
) nga té tjerét.

grupe té vogla ose plenare.
Makrosistemi:

@  Piesémarésit ndajné ide nése puna Kultura né té cilén individét jetojné.
4)\ u bé né grupe té vogla. Rezultatet do | Kronosistemi:
té pérdoren pérséri né Temén 5 pér té | Vegorité gé zhvillohen né njé¢ mijedis individual dhe situate
shqyrtuar bashképunimin me Familjet | jetésore pérgjaté kohés.
dhe komunitetet. Njé shembull

L . . Uri Bronfenbrenner: Teoria e sistemeve ekologlike.
aplikimi éshté paraqitja grafike e

ofruar Rrathét e gjithépérfshirjes
(Rrathét e mbéshtetjes, pérfshirja Europe) Shogésia
Marrédhéniet

Shkollat si komunitete
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Véshtrim i pérgjithshém

Qéllimi:
Reflektimi i shkollave si institucione dhe impakti i tyre mbi individét
Bérja e matricés pér té béré bashké té tre nivelet e sistemit dhe procesit.
Paraqitja e koncepteve “Akses’ “Pjesémarrje” dhe “Arritje” pér té treguar réndésiné e shqyrtimit

té treguesve té kontributeve, procesit, dhe rezultateve té arsimit gjithépérfshirés

Fokusi i Aktivitetit:
Fokusi né sistemet arsimore si institucione
Fokusi né proceset gé zhvillohen né sistemet arsimore
Fokusi tek fémijét né nevojé (p.sh, nga rastet studimore, aktiviteti 1.1.2) pér té reflektuar ndikimin
e shkollave né gjithépérfshirje.

Materiale dhe Metoda:
“Flipcharts” stilolapsa (opsionale pér raportim), pér udhézime shiko slajdin shtesé né prezantim
Zhvillimi i ideve pér té€ gjeneruar treguesit pérkatés dhe aplikimin e treguesve né mjediset e tyre

Informacion/alternativa shtesé:
Informacionpértrajnuesin:

Né kété aktivitet, pjesémarrésit aplikojné gasjen e niveleve mikro, mezo, dhe makro ndaj sistemeve
arsimore. Pér té pérshtatur mé miré konceptet e "aksesit” (kontributit), “pjesémarrjes” (proces) dhe
“arritje” (rezultat), éshté paré si me e pérshtatshme prezantimi pérmes matricave dhe jo népérmijet
rrathéve. (shikoni publikimin prezantues). Niveli né klasé pérfagéson nivelin mikro ku sistemet arsimore
kané njé ndikim té drejtpérdrejté mbi fémijét népérmjet marrédhénieve me mésuesin dhe shokéve. Né
nivel shkolle, (niveli mezo/ i mesém), ndérlidhjet krijohen nga mésuesit, familjet, ose aktoré té tjeré. Né
nivel politikash (nivel makro), pércaktohen rregullat dhe rregulloret, parimet bazé, dhe krijohen udhézues.

Individét vihen né kontakt me institucionet népérmjet marrédhénieve dhe kjo mund té lehtésojé ose
pengojé aksesin e tyre, pjesémarrjen ose arritjet. Matrica mund té pérdoret pér té lokalizuar praktika
té ndryshme, rregulla, dhe rregullore, dhe pér té treguar sesi ato ndikojné te individi. Trajnuesi duhet té
zhvillojé disa shembuj ose té pérpiget té japé ilustrime gé lidhen me pjesémarrésit.

Sekuenca e Aktivitetit

“Gjithpérfshirja né shkolla si institucione Shkollat si institucione publike dhe fusha politikash
publike” (Plenare dhe zhvillim idesh nga

pjesémarrésit) Perspektiva kronologjike

o IF Trajneri shpjegon nivelet e ndryshme

s

té pérfshiries né matricé (duke lidhur
nivelet e gjithpérfshirjes dhe procesit).

Trajnuesi ofron pércaktime pér $ o© Politikat
Aksesin, Pjesémarrjen, dhe Arritjien. E g
A " .. . i o (0] ShkO”a
Udhézime pér ushtrimin (shiko PPT shtesé) S
Zhvillo ide mbi ¢éshtjet né vijim: 8 Kiasa

Cfaré e bén sistemmin e arsimit
gjithpérfshirés? Marrédhéniet lidhin sistemet me individét
Cfaré e bén njé shkollé gjithpérfshirése?

Cfaré e bén njé klasé gjithpérfshirése? Individi
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Mendoni pér fémijé né nevojé gé mund té Pérkufizimet pér aksesin, pjesérnarrjen dhe arritjen
merren si shembull rasti studimor:
Cfaré procesesh mund té ndihmojné pér té
realizuar arsimin gjithpérfshirés?

referohet faktoréve tgé kané lidhje me shkollén dhe
gé lehtésojné ose pengojné aksesin e fémijéve vulnerabél dhe
ndikojné né faktin nése njé fémijé éshté i pranishém né klasé
Cfaré procesesh kontribuojné né pérjashtim? | ano jo. Kjo pérfshin edhe aksesin né sistemet e mbéshtetjes

Mendoni pér shkollén ku ju punoni dhe sé nevojshme dhe né kurrikulén e pérgjithshme.
shqyrtoni ményrén e reagimit tuaj. referohet faktoréve té procesit qé kané
Piesémarrésit zhvillojné ide ose né lidhje me shkollén dhe gé lehtésojné ose pengojné sensin

grupe té vogla pune ose né plenare e pérkatésis€, kompetencés dhe sensin e autonomisé sé
fémijés. Pjesémarrja kuptimploté ndahet me shokét e té
nj€jtés grupmoshé dhe orientohet drejt géllimeve gé jané né

Pjesémarrésit ndajné ide nése puna u | & isitan finjé me shogériné dhe individin.

~‘ bé né grupe té vogla

referohet efekteve té shkollés te fémijét dhe té rinjté:
Cfaré ka arritur fémija si rezultat i pjesémarrjes né arsim?
Cfaré pérfiton ai pasi ka ndjekur shkollén?

Aksesi: E drejta pér arsimim

Pjesérnarrja: Te drejtat pér arsimim
Arritja: Té drejtat pérmes arsimimit

Véshtrim i pérgjithshém

Qéllimi:
Reflekimi né lidhje me ndikimin gé kané faktorét né familje dhe shkollé mbi arritjet e nxénésit
(arritjet)
T'i pérballé pjesémarrésit mebesimin e tyre mbi até se ¢faré ndikon né arritjet e nxénésit.
Té paragesé dimensionet e kompetencave nga “profili i njé mésuesi gjithépérfshirés” si njé
organizator pér modulet e mbetura

Fokusi i Aktivitetit:
Besimet e pjesémarrésve mbi ndikimin e familjes, shkollés, dhe mésuesit né arritjet e nxénésit.
Evidenca mbi efektivitetin dhe masat mé pak efektive pér t& mbéshtetur arritjet e nxénésit

MaterialedheMetoda:
Nuk nevojiten materiale té€ tjera pérvec slajdeve. Shikoni slajdet me vémendije por rezultatet nuk do t'ju
jepen né letér. Reflektoni mbi besimet tuaja dhe diskutoni

Informacion shtesé / alternativa:

Hattie, J. (2009). Mésimi i dukshém. Njé sintezé e 800 meta-analizave né lidhje me arritjet. Routledge.
Agjencia Evropiane pér Nevojat e Vecanta dhe Arsimin Gjithépérfshirés: Projekt informacion mbi “Rritja e
rezultateve pér té gjithé nxénésit” (shikowww.european-agency.org)

Informacion pér trajnuesin:

Pérmbaijtja e kétij aktiviteti éshté bazuar né analizén e 800 rasteve ( nxénésve), té béré nga John Hattie né
lidhje me arritjet e nxénésve dhe faktorét gé ndikojné né kwto arritje. Rezultatet e dhéna bien ndonjéheré
ndesh me mitet krijuara dhe gé gati jané té pérbashkéta, pérsa i pérket ndikimit gé kané sistemet
arsimore efektive dhe praktikat né klasa né arritjet e nxénésve. Duke dashur té vlerésohet niveli i ndikimit,
pjesémarrésit mund t& mbéshteten né besimin e tyre se ata mund té sfidohen nga té dhénat e paraqgitura.
Besimet jané pjesérisht té influencuara nga sistemi arsimor i pérgjithshém dhe rregullat dhe rregulloret
e tij (p.sh, ngelja) dhe pjesérisht t& influencuara nga eksperiencat personale t& pjesémarrésve. Varet nga
trajnuesi sesa t& dukshme/eksplicite duhen béré besimet e pjesémarrésve dhe deri né ¢'piké duhet té
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arrijné diskutimet mbi kéto. Né cdo rast, ekziston njé mundési pér té€ ngritur pyetje pér praktikat ekzistuese

dhe pér té marré né konsideraté alternativa.

Sekuenca e aktivitetit

Fokusi mbi Faktorét i lidhur me mjedisin e
shtépisé (plenare) (individuale dhe puné né
grupe té vogla):

&

Prezantimi i faktoréve té lidhur me
mjedisin familjen mbi arritjet (e marr
nga Hattie 2009). Diskutim né grup
mbi mundésuesit dhe barrierat dhe si
mund té Iéviznin ato?

b
Diskutim né grup mbi ¢éshtjen nése shkollat
dhe mésuesit kané njé ndikim mé té madh
né arritjet sesa faktorét té lidhur me mjedisin
familjar.

Fokusi né Faktorét té lidhur me mjedisin
shkollor (plenare individuale dhe puné né grupe
té vogla):

o Prezantimi i efektit té shkollés né
e arritjet (marr nga Hattie 2009).
Pjesémarrésit gjykojné individualisht
nése faktorét kané ndikim té larté,
el t€ ulét, apo té vogél né arritjet e

nxénésit.

Diskutime mbi ndryshimet ndérmjet besimeve
dhe té dhénave /evidencave té pjesémarrésve.

Prezantimi i rezultateve (shiko slajdin
shtesé me rezultatet)

Fokusi né Faktorét té lidhur me mjedisin
shkollor (plenare individuale dhe puné né grupe
té vogla):

o Prezantimi i ndikimit gé ka mésuesi
s né arritjet (marr nga Hattie 2009).
! E
@ Prezantimi i rezultateve (shiko
© slajdin shtesé me rezultatet)

Diskutime mbi ndryshimet ndérmjet besimeve
dhe evidencave té pjesémarrésve.

=4

Pjesémarrésit gjykojné individualisht
nése faktorét kané ndikim té larté,
té ulét, apo té vogél né arritjet e
nxéneésit.

Projekti i Agjencisé Evropiane(Plenary)

g

Prezantimi i kompetencave té
zhvilluara né "Profilin e Mésuesve
Gjithpérfshirés"té agjencisé
Evropiane dhe standardeve té

mésuesit gjithépérfshirés né Shqipéri.

Kéto katér fusha té kompetencave té mésuesit
Pér arsimin gjithpérfshirés do té ndihmojné

né organizimin e temave té mbetura té kétij
moduli.

Mjedisi familjar ndikon mbi arritjet e nxénésit

o057 Efektet e disa faktoréve qé
lidhen me mjedisin familjar.

Ambjenti familjar

Statusi social — ekonomik 0,57
Pérfshirja e prindérve 0,51 A kane"ShkO”at r'e pergjlthe5|
1 dhe mésuesit né vecanti mé
Vizitat né shtépi | 029 shumé ndikim tek arritjet e
nxénésve apo jané faktorét gé

Struktura Familjare 0,17

Politikat e mirégénies™| -0,12 T . ..
] ndikojné mé shumé?
Televizioni' | -0,18

Efektet e shkollés mbi arritjet

Cfaré kontributi mendoni se kané faktorét e méposhtém
mbi arritjet e nxénésit? «Kontribut té madh», «Kontribut
mesatar» ose «Kontribut té vogél»?

Ofrimi i vlerésimit formues pér mésuesit;
Marrédhénia mésues-nxénés;

Reduktimi i numrit t& nxénésve né klasg;

Kontrolli i nxénésit mbi t& nxénit;

Ményra pér té ndaluar etiketimin e nxénésve;
Mésimdhénie e individualizuar;

Aftésia pér té grupuar;

Si té zhvilloni pritshméri té larta pér secilin nxénés;
Mésimdhénie pérmes kompjuterit;

Mbetja né klasé

Ndikrimi i faktorve té ndryshém té mésuesit
mbi arritjet

Cilét faktor t&¢ mésimit mendoni se kané njé ndikim té
madh, mesatar ose té ulét mbi arritjet e nxénésit?

Cilésia e mésimdhénies;

Njohurité e mésuesit pér |éndén;
Mikro-mésimdhénia;

Trajnimi i mésuesit; Qartésia e mésuesit;
Mos-etiketimi i nxénésve;

Zhvillimi profesional;

Efektet e mésuesit;

Pritshmeéria.

Projekti i Agjencisé Evropiane mbi
«Mésuesit pér gjithépérfshirjen»

Teacher Edecathon for Inclusion

«Zhvillimi profesional personal»
(Tema 2)

«Vlerésimi i diversitetit t&
nxénésit» (Tema 3)

TE 1|

«Mbéshtetja pér té gjithé
nxénésit» (Tema 4)

«Puna me té tjerét» (Tema 5)

lidhen me mjedisin familjar gé
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Tema1l.2:
Zhvillimi Profesional Personal

Qéllimi i Temés
Kuptimi i réndésisé sé zhvillimit profesional pér Arsimin Gjithépérfshirés.
Njohja e njé pércaktimi pér gjithépérfshirjen.
Té béhemi té vetédijshém pér paragjykimet gé ndikojné né veprimet tona.
Njohja e disa ndryshimeve midis mésuesve inovative, me eksperiencé, dhe ekspert.
Zhvilloni vizionin tuaj t& mésuesit gjithépérfshirés.

Trajnuesi mund té& mos paragesé objektivat apo synimet e temés, por mund té pyesé pjesémarrésit, té
mbajé shénim ndonjé pyetje gé ata kané né lidhje me pérmbajtjen dhe objektivat e temés. Kéto pyetje
mund té béhen mé voné kur ¢céshtja té adresohet né trajnim. Né fund té ¢cdo teme, trajnuesi mund té
pyesé nése té gjitha pyetjet kané marré ose jo pérgjigje.

Véshtrim mbi aktivitetet

Aktiviteti 1.2.1: Pértej veprimeve t€ mésuesit
Aktiviteti 1.2.2: Té provosh dhe reflektosh paragjykimin
Aktiviteti 1.2.3: Trajektorja e gasjes sé ciklit té jetés profesionale

Véshtrim i pérgjithshéem

Qéllimi:
Filloni t& mendoni rreth veprimeve tuaja dhe zgjidhjes sé problemit
Prezantim me ciklin e zgjidhjes sé problemit gé& ndihmon lidhjen e hapave té ndryshme.
Pérgjegjshméria e pjesémarrésve pér faktin se té gjitha perceptimet jané té kufizuara dhe duhet
t& jené subjekt i reflektimit.

Fokusi i Aktivitetit:

Kompetencat e mésuesit pér diversitetin

Cikli i zgjidhjes sé problemit: kompetencat dalin né pah gjaté veprimeve, paragjykimet béhen té dukshme
gjaté veprimeve.

Shembuj personal té keg-gjykimeve

Materialet dhe Metodat:
Nuk nevojiten materiale té tjera pérvec slajdeve.
Reflektim mbi veprimet e gjithsecilit dhe sesi para-gjykimet ndikojné né kéto veprime.

Informacion /alternativa shtesé:
Shiko referencat e dhéna né slajd.
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Informacion pér trajnuesin:

Tema e 2-té fillon me njé prezantim té paré t& kompetencave t& mésuesit duke ofruar njé pércaktim té
gjeré. Pérshkrime té detajuara té kompetencave t€ mésuesit pér arsimin gjithépérfshirés gjenden né
Agjenciné Evropiane “Profili i Mésuesve Gjithépérfshirés” dhe standardeve té€ mésuesit gjithépérfshirés
né Shqipéri. Qéndrimet pérfagésojné besimet, vierat dhe pérvojat né té shkuarén t& njé mésuesi.
Qéndrimet dalin né pah gjaté veprimeve dhe prandaj duhet té diskutohen né kontekstin e aktiviteteve
té mésuesit. Prandaj, ky model i paragitur kétu, ndihmon né reflektimin mbi veprimet dhe faktorét gé
ndikojné né veprime(shiko gjithashtu publikimin prezantues).

Modeli i zgjedhur kétu thekson faktin gé veprimet e synuara njerézore jané gjithmoné pér zgjidhjen e

problemit. Cikle t& ngjashme veprimi gjenden né internet. Nése trajnuesi konsideron pérdorimin e njé

modeli alternativ kétu, modeli duhet pérdorur pérgjaté modulit pér té ruajtur vazhdimésiné dhe gé t& mos

ngatérrojé pjesémarrésit.

Sekuenca e aktivitetit

Kompetencat e mésuesit pér diversitetin (Plenare)

o Plenare: Ofroni pércaktimet me
e informacion shtesé dhe shembuj.
Nénvizoni faktin gé kompetencat mund t'u
atribohen individéve, grupeve sociale dhe
institucioneve. Mund té lidhet me Temén 1.1 nése

doni.

s

Tregoni “njohurité’"aftésité” dhe” géndrimet”Mund
té pyesni pér shembuj nga pjesémarrésit.

Cfaré” "sa"dhe "pse”:té gjitha duhen pér
zgjidhjen e suksesshme té problemeve.

Kompetencat e mésuesit pér diversitetin

Kompetenca mund t'i atribuohet individéve, grupeve

sociale ose institucioneve ,kur ata zotérojné ose sigurojné
kushtet pér arritjen e géllimeve zhvillimore specifike dhe

pér pérmbushjen e kérkesave té paragitura nga mjedisi i
jashtém?

Kompetenca pérfshin njé set njohurish, aftésish dhe géndrimesh
gé i mundésojné njé personi kryerjen e njé pune té caktuar

né ményré efektive dhe funksionimin né até ményré gé té
pérmbushé ose kapércejé standardet gé priten né njé profesion
ose mjedis pune té veganté.

Kompetenca e mésuesit pér t&€ mésuar nxénésve
diversitetin socio-kulturor ka té béjé me “cfaré’ “si” dhe
"pse’ i pérdor njohurité dhe veprimet né njé kontekst té
caktuar duke mobilizuar gjithé burimet pér té sjellé vlera té

shtuara.

Kuadri i Kompetencés sé Késhillit t& Evropés «Kompetenca
kyce pér diversitetin».

Shikoni gjithashtu Pérkufizimet e Kompetencave pér
Punésim té UNICEFit:

http://www.unicetorgjaboutiemployifiles/lUNICEF Competencies.
pdf

Cikli i zgjidhjes sé problemit(Plenare)

&

Tregoni se né ¢do hap, u aplikuan pérvojat
vetjake, besimet, ményrat e perceptimit dhe
gjykimit té& ngarjeve dhe njerézve té tjeré.

Plenare: Jepni njé prezantim té paré
ciklit té zgjidhjes s& problemit.

Ju lutemi referojuni publikimit prezantues pér mé
shumé detaje. Ju mund té doni té zhvilloni njé
shembull pér té ilustruar hapat e ndryshém.

«Cikli i veprimit» ose «Cikli i zgjidhjes sé

problemit»
situata,
problemi ‘
kontrolli,
vlerésimi
veprimi, planifikimi,
«

matja,

mbledhja

-

analizimi, kuptimi
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Cikli i zgjidhjes sé problemit: Influencat dhe

Veprimet tona jané subjekt i anshmérisé

paragjykimet personale (Plenare)

¢ Plenare: Ky éshté njé seksion mé i
e gjaté ku grupi udhé&higet népérmijet
ciklit té zgjidhjes sé problemit pér
té konsideruar dhe reflektuar mbi
paragjykimet personale. Ky slajd ofron
njé véshtrim té pérgjithshém.

@ Pjesémarrésit mund t& ftohen té japin

4 shembuj personal té keg-gjykimit, R
paragjykimeve dhe besimeve gé e veprimit
kufizojné ose jané té gabuara né lidhje
me nxénésit e tyre.

Gjendja e
miedisit Ny
Perceptimi

N 4

Projeksioni

« pér té ardhmen /

vendimmarrja

Aktiviteti 1.2.2: Eksperienca dhe reflektimi mbi paragjykimet.
Véshtrim i pérgjithshem

Qéllimi:
= Pérdorimi i cikli t& zgjidhjes sé& problemit pér té treguar burimet e paragjykimit né secilén fazé té
procesit.
= Mundésimi i eksperiencave personale dhe reflektimi mbi paragjykimet né veprimet njerézore
= Ofrimi i shembujve gé& ndihmojné né kuptimin e ndikimit t& besimeve, vierave, dhe géndrimeve.

Fokusi i Aktivitetit:
Perceptimet e veté pjesémarrésve, kuptimi, synimet, veprimet, dhe reflektimet.

Materialet dhe Metodat:
Asnjé material nuk nevojitet pérveg slajdeve.
Eksperienca e burimeve té ndryshme té paragjykimit dhe reflektimi.

Informacion shtesé/alternativa:
Ushtrime alternative, (fenomene ose eksperimente té marra nga psikologjia sociale dhe kuptimore) mund té
pérdoren dhe citohen.

Informacion pér trajnuesin:

Ky aktivitet ndihmon pjesémarrésit té provojné dhe kuptojné mé miré sesi perceptimet, gjithépérfshirja,
synimet, veprimet, dhe reflektimet ndikohen dhe jané té hapura ndaj paragjykimeve. Kéto fenomene té
pérgjithshme u tregojné pjesémarrésve se té jesh paragjykues éshté pjesé e mendjes njerézore dhe nuk
éshté dicka gé duhet té vij turp. Ajo gé éshté e réndésishme pér mésuesit éshté té béhen té vetédijshém
gé té jené né gjendje té kuptojné paragjykimet e tyre né veprimet e tyre dhe té t€ tjeréve.

Psikologjia sociale dhe kulturore ofron njé mori ushtrimesh, eksperimentesh, dhe pérshkrimesh té kétyre
fenomeneve. Trajnuesit mbase duan té gjejné shembuijt e tyre ose té ftojné pjesémarrésit té mbledhin
shembuj gé mund té pérdoren né mjedise té tjera (p.sh, gjithashtu me fémijét).
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Sekuenca e aktivitetit

Perceptimi

Sa miré po vézhgojmeé?

Loja e basketbollit

Ju lutemi, numéroni sa heré ia pasojné topin njéri-tjetrit lojtarét me bluzén e
bardhé.

Gjendet né internet:
http://www.youtube.com/watch?v=vJG698U2Mvo

Kuptimi

g

Gjykimi dhe interpretimi jané personalé

Pyetja e perspektivés:
https://www.youtube.com/watch?v=M3bfO1rE7Yg

Konteksti ndikon mbi interpretimin toné: E. i
A BC S #
12 13 14 '

AktorVézhgues-i anshém: Ne kemi prirjen té atribuojmeé sjelljen e té tjeréve
faktoréve personalé ose té brendshém, por sjellien toné ne ua atribuojmé
faktoréve té jashtém (situatave).
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Projeksioni pér té ardhmen dhe vendimmarrja

Vetém mbahu,
mund t'ia dalésh
edhe vetém!

Ma jep dorén dhe
gjithcka do jeté
né rregull.

Nése béhesh pis,
do té jesh né
telashe!

Vlerésimi dhe reflektimi

Anshmeéri e konfirmuar;
Profeci veté-pérmbushése;
Efekti Placebo;

Kujtesa pérzgjedhése.

Kéto jané disa vecori nga fenomeni i njohur si anshmeérité konjitive http://
en.wikipedia.org/wiki/List_of_cognitive_biases.

Té jesh i anshém éshté njerézore, por mésuesit duhet té jené té ndérgjegjshém
ndaj kétyre anshmérive nése duan t'i mbéshtesin té gjithé nxénésit né njé shoqgéri
diverse.

Aktiviteti 1.2.3: Trajektorja e qasjes se ciklit te jetés profesionale
Véshtrim i pérgjithshem:

Qéllimi:
= Paragitni njé gjuhé té pérbashkét pér té folur rreth punés dhe programeve késhilluese.
= Kuptoni se arsimi gjithépérfshirés kérkon njé gasje té t& mésuarit pér gjithé jetén.
= Adresoni pika specifike té& t&é mésuarit né ¢do fazé té zhvillimit profesional.
= Zhvilloninjé vizion té asaj se ¢faré mésuesit duhet té arrijné né secilén fazé té zhvillimit profesional.

Fokusi i Aktivitetit:
Mésuesit dhe ajo se ¢faré kané nevojé t& mésojné né faza té& ndryshme té zhvillimit té tyre profesional.

Materialet dhe Metodat:
“Flipcharts’ stilolapsa (opsionale pér raportim té diskutimeve né grup) Pérvoja e burimeve té ndryshme
té paragjykimit dhe reflektimi

Informacion/alternativa shtesé:
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Informacion pér trajnerin:

Pjesémarrésit duhet té konsiderojné eksperiencat e tyre té té mésuarit né kété modul si pjesé e zhvillimit
18 tyre profesional. Arsimi gjithépérfshirés nuk éshté dicka gé ti e méson dhe pastaj ja u tregon nxénésve,
kérkon t& mésuar gé ndikon né kompetencat, besimet, dhe aftésité e tua. Materiali prezantues ofron
informacion mbi “mésuesit e aftésuar” qé duhet lexuar pérpara se té& béhet ky aktivitet. Pikat né slajde
mund té lidhen me modelin e ofruar kétu. Mésuesit e rinj mund té jené té preokupuar gé ti béjné "gjérat
drejt mésuesit me pérvojé e menaxhojné kété pjesé, por kané véshtirési né caktimin € “modeleve” gé
mbéshtesin arsimin gjithépérfshirés. Pérgjithésisht, pér té krijuar né ményré té pérshtatshme qé lejojné
drejtimin e praktikés, kjo éshté dicka gé mésuesit e arrijné vetém népérmijet reflektimit e bérjes bashké
té njohurive té IEndés, njohurive pedagogjike dhe atyre gé ju ofron institucioni.

Ky aktivitet nuk futet né kéto lloje detajesh dhe nivelesh dhe kérkon vetém té propozojé njé piké orientuese
dhe ndihmon né té kuptuarit se mésuesit gjithépérfshirés kané nevojé té& mésojné gjaté gjithé karrierés sé
tyre. Ky nuk éshté njé mendim gé mbéshtetet nga mésuesit gé besojné se menjéheré mbas certifikimit
ata s'kané nevojé té mésojné gjéra té tjera. Nése e keni kété besim, ai duhet trajtuar kétu. Ushtrimi
fokusohet né pozicionin e tyre né trajektoren e praktikés gé& ndihmon né adresimin e ¢éshtjeve pérkatése.

Sekuenca e aktivitetit

Sqarimi i detyrave kryesore zhvillimore dhe Mésuesit fillestar — I€énia pas dore e nxénésve
profesionale né ciklin e jetés profesionale té . i .
. ) Nga nxénési te mésuesi fillestar:
mésuesit(Plenare) L ) S
= Krijoni njé identitet si mésues;
o Prezantimi i tre slajdeve. Trajneri = Shikojeni klasén mé shumé népérmijet syve té njé mésuesi
[ s duhet té lexojé informacion mbi sesa té njé nxénési;
aftésité e mésuesit pérpara = | éndét shkollore jané mé shumé sesa fakte dhe rregulla;
prezantimit té koncepteve té =  Mésimdhénia éshté njé aktivitet i ndérlikuar dhe me dy
meésuesve té rinj, me pérvojé, dhe kuptueshmeéri;
mésuesve ekspert. = Ka konceptualizime té shumta t€ mésimdhénies gé ata

mund t& mos i kené provuar si Nxéneés;
= Déshira e madhe pér té kontrolluar sjellien e nxénésit nuk
éshté njé ide e miré.

Meésuesi me pérvojé — merret me situata
té ndérlikuara

Nga mésuesi fillestar te ai me pérvojé:

= Shikojeni t& nxénit népérmjet syve té nxénésve;

= Reflektoni sistematikisht mbi praktikén personale;

= Bashképunimi dhe mbéshtetja e shokéve béhet pjesé e
praktikés sé pérditshme;

= Zhvilloni njé kuptueshméri pér situatén e té nxénit sesa té
pérgendroheni te atributet e nxénésit;

= Zhvilloni njé sens veté-efikasiteti dhe kompetence né
menaxhimin e géllimeve konfliktuese.

Lsarnding Py ramsid
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Mésuesi mentor — ekspertizé né formé rrjeti

Nga mésuesi me pérvojé te mésuesi mentor:

= Té genit i afté pér té identifikuar pérfagésimin thelbésor té
l&éndés ose fushés sé njohurisé sé njé personi;

= Orientojeni sistematikisht t& nxénit népérmjet
ndérveprimeve né klasé pa i kontrolluar nxénésit;

= Monitorimi i aktiviteteve té t&€ nxénit né ményrén e duhur
sjell reagime pér té nxénit dhe krijon identitete pozitive;

= Mé&soni t'i ndihmoni nxénésit veté-sistemohen dhe té
ndjekin atribute emocionale;

= Ndikoni efektivisht pér rezultate pozitive t& nxénésit.

Zhvillimi i njé vizioni pér mésuesit pérgjaté ciklit
té jetés profesionale
o Prezantimi i citimeve (citime
| s alternative mund té pérdoren).
Puné me partner ose indivudale pér
té zhvilluar vizionin e asaj gé njé
meésues i ri, me pérvojé, dhe ekspert
éshté né gjendje té béjé.
j Pjesémarrésit duhet té pérdorin
informacionet dhe konceptet
e diskutuara (p.sh, fushat e
kompetencés sé mésuesit, cfaré
duhet pér pjesémarrjen e mésuesit).
Diskutimet né grup ose prezantimet
né seancé plenare jané opsionale.

Cili éshté vizioni juaj dhe cfaré kérkoni té arrini?

Citate gé reflektojné kuptueshmeériné gé ne kérkojmé té
arrijme:
«T€é japésh mésim do té thoté t& mésosh dy heré» (Joseph
Joubert)

«Ne mund té dimé népérmijet té nxénit nga dikush tjetér: por
mund té jemi t& mengur vetém pérmes mengurisé soné»
(Michel de Montaigne)

Trajtojini njerézit sikur t€ ishin ata gé duhej té ishin, dhe
ndihmoijini ata té béhen ata gé mund té€ jené té afté t& béhen»
(Johann Wolfgang von Goethe)

«Autoriteti i atyre gé japin mésim éshté shpesh njé pengesé
pér ata gé duan t& mésojné» (Cicero)

Cili éshté vizioni juaj pér njé mésues fillestar, me pérvojé
dhe njé mésues mentor/edukator?

Ku jeni tashmé né ciklin jetésor profesional?
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Tema1l.3:
Vleresimi i diversitetit te nxenesve.

Qéllimi i Temés
Kuptimi i paragjykimit né grup dhe jo né grup (favorizimi né grup), si lidhet me emértimin
Njohja e dimensioneve mé té réndésishme té diversitetit
Kuptoni ciklin e shtypjes dhe hartoni ciklin tuaj té fugizimit
Shqgyrtoni réndésiné e té Drejtave té Njeriut pér vierésimin e diversitetit té nxénésve
Mendoni pér ményrat sesi kjo njohuri mund té jeté e pérshtatshme pér shkollén tuaj

Trajnuesi mund t& mos paragesé vetém objektivat dhe synimet e temés, por edhe t'ju kérkojé pjesémarrésve
té shkruajné pyetjet gé ata kané né lidhje me pérmbajtjen dhe objektivat e temés. Kéto pyetje mund té
pérdoren nga pjesémarrésit t& pyesin kur kéto ¢éshtje do té adresohen né trajnim. Né fund té ¢cdo teme,
trajnuesi mund té pyesé nése té gjitha pyetjet u adresuan.

Véshtrim i pérgjithshem i Aktiviteteve

Aktiviteti 1.3.1:Kuptimi i identiteteve sociale
Aktiviteti 1.3.2: Reflektim mbi ciklin e shtypjes
Aktiviteti 1.3.3: Reflektim mbi pasojat e gasjes bazuar né té drejtat e njeriut

Véshtrim i pérgjithshem

Qéllimi:
Shqyrtimi i identiteteve sociale té pjesémarrésve
Pranimi se paragjykimet sociale jané té ndérruara né marrédhéniet njerézore.
Provimi i ndikimit t&€ identiteteve sociale né proceset né grup.

Fokusi i Aktiviteteve:
Identiteti social i pjesémarrésve
Proceset né grup té lidhura me identitetet sociale dhe dinamika brenda dhe jashté grupit

Materialet dhe Metodat:
Pyetésor”Kuptimi i identitetit social té tyre udhézime dhe deklarata pér ushtrimin “Power Walk’
reflektim dhe eksperiencé personale

Informacion /alternativa shtesé:
Informacionpér trajnuesin:

Pér té kuptuar identitetet sociale té fémijéve dhe sa t& ndryshme mund té jené ato kérkon reflektim mbi
identitetin social t& veté-vetes. Eshté e réndésishme té kuptojmé se jo té gjitha dimensionet mund té
jené njésoj té réndésishme pér njeréz t& ndryshém dhe e kundérta té con né diskriminim. Pér shembull,
shumé njeréz i pérkasin ose té paktén jané rritur sipas feve dhe traditave t& ndryshme. P&r shumé individg,
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feja luan njé rol kyc né jetét e tyre prandaj ky éshté njé dimension i réndésishém pér té pércaktuar
identitetet e tyre, ndérsa pér té tjerét feja éshté mé pak e réndésishme. Paragjykimi né grup ose jashté
grupit éshté njé fakt themelor i t& genit njeri: ne nuk mund té kemi marrédhénie té& ngushta me ¢do njeri.
Dhe duke u pérkushtuar né disa marrédhénie, ne distancohemi nga té tjerét. Eshté pjesé e detyrave
profesionale t& mésuesit té reflektojé né kéto procese né lidhje me praktikat e tyre sociale dhe té njohin
dinamikat né grup dhe jashté grupit né klasén e tyre.

Sekuenca e aktivitetit

Plotésoni pyetésorin (puné individuale)

Njé prezantim i shkurtér pér té shpjeguar detyrén.

Kuptimi i identiteteve sociale

Si e perceptojmé veten né grupet

¥ E

e . ; ”

' Pjesémarrésit plotésojné pyetésorin e identiteteve sociale. Disa s.gc'lale" o?lhe si perceptohemi nga
Vgt nga informacionet jané private, prandaj pjesémarrésit nuk duhen te fjeret:

detyruar t'i ndajné me té tjerét.

-

Pyetésori”Kuptimi i identiteteve tona sociale”

situatat né grup.

Understanding Our Social Identities

Pyetjet né slajd mund té pérdoren pér té reflektuar ose disktuar

Race:

Ethnicity:

Social class:

Gender:

Sexual identity:

Ability/Disability
(able-bodied, with
cerebral palsy, etc.):

Spirituality/Religion,
Membership in
faith community:

Occupation/
Proposed
occupation:

Membership in
social organization:

Other:

Paragjykimet né grup dhe jashté grupit (Plenary)

Nxemije: Ushtrimi Power Walk

Bazuar né pérgjigjet dhe mendimet

; ndaj identiteteve sociale t&

f pjesémarrésve, ¢éshtjet jashté grupit
mund té trajtohen Trajnuesi mund té
fto] pjesémarrésit t& mendojné pér
dentitete sociale té& kundérta me té
tyret. Rjedhimisht, trajnuesi duhet té
ofrojé informacion mbi fenomenin né
grup dhe jashté grupit.

Ata ftohen té reflektojné pér situatén
e tyre si individé dhe si mésues.

Me cilat aspekte té identitetit
toné jemi mé té rehatshém pér
t'u ekspozuar né komunitetin toné
dhe cilat aspekte preferojmé t'i
mbajmé private?

Ju lutemi, plotésoni pyetésorin.

Identity How How apparent | How highly Ways in Ways in Merrni parasysh se c¢faré
(Specify in each important is is this identity | regarded is which this which this - . R . -
category how you this identity to someone this identity identity is identity is ngn ku pton identiteti social né
identify yourself— to you? who only sees | by society positively negatively nivelet e méposhtme:

for example, under | (1-10, ten is you or does as a whole? viewed by viewed by .
“Sexual Identity” | high) not know you | (1-10, tenis | society/ society/ = Personale: Vlerat, Besimet,
heterosexual, well? (1-10, high) aspects of aspects of Nd jen J at:

homosexual, etc.) ten is high) society? society? '

= Ndérpersonale: Veprimet,
Sjelljet, Gjuha;

= |nstitucionale: Rolet, Politikat,
Procedurat;

= Kulturore: Bukuria, E vérteta,
E drejta.

Cilat pérmasa té diversitetit
jané identifikuar né pyetésor?
A ka pérmasa té tjera gé

ju mendoni se jané té
réndésishme?

Anshmeéria né grup dhe jashté grupit

Me ose pa ndérveprim midis grupeve mund té vézhgohen
vecgorité e méposhtme:
Identiteti né grup kundrejt etiketimi jashté grupit;
Favorizimi né grup kundrejt diskriminimi jashté grupit;
Ekzagjerimi dhe mbi-pérgjithésimi i ndryshimeve midis
anétaréve té grupit dhe atyre jashté grupit;

Zvogéloni ndryshimet midis anétaréve té grupit;
Kujtoni informacion mé shumé té detajuar dhe pozitiv pér
grupin dhe mé shumé ndérveprim negativ pér ata jashté

grupit.

Fenomeni mund té vihet re ¢do dité, p.sh. me fansat e
futbollit.
Eksperimenti gé tregon kéto dinamika: Robbers Cave
Experiment (Eksperimenti i shpellés sé grabitésve).

Cfaré mund té béni pér té si njé individ? Cfaré mund té

béni pér té si njé mésues?
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Aktiviteti 1.3.2: Reflektim mbi ciklin e nenshtrimit.
Véshtrim i pérgjithshem

Qéllimi:
= Zhvillimi i njé kuptimi mé té miré té proceseve g€ ¢ojné né pérjashtim.
= Pranimi gé mésuesit kané fugi institucionale gé mund té lehtésojné gjithépérfshirjen ose té
krijoné barriera

Fokusi i Aktivitetit:
Cikli i zgjidhjes sé problemit pér té treguar proceset e pérjashtimit
Stereotipet, paragjykimi, diskriminimi, shtypja, dhe brendésia e shtypjes (cikli i shtypjes)

Materialet dhe Metodat:
Jo materiale shtesé
Zhvillim idesh dhe reflektim

Informacion /alternativa shtesé:

Cikli i nénshtrimit:

http://www.uas.alaska.edu/juneau/activities/safezone/docs/cycle_oppression.pdf  Informacion shtesé
ofrohet né site t& ndryshme né internet

Informacion pér trajnuesin:

Stereotipet, paragjykimet, diskriminimi, nénshtrimi dhe terminologjia e ngjashme me kéto njihet né
pérgjithési por rrallé jané té lidhura drejtpérdrejt me veprimet e mésuesit. Pérdorimi i ciklit té zgjidhjes
sé problemit ndihmon né kuptimin e ké&tyre proceseve si pjesé e veprimeve té paragjykuara (té jashtme
ose té brendshme) gé krijojné situata né té cilat nxénésit nwnshtrohen, pérjashtohen, ose kufizohen né
pjesémarrje. Pjesémarrésve u duhet dhéné mundésia té zhvillojné ide dhe té reflektojné né kéto procese.

Shkollat kané fuginé institucionale sepse ato jané agjentét e ndryshimit. Né varési t& asaj sesi kjo fugi
institucionale pérdoret, ato mund té ndihmojné né krijimin dhe pasjen e mjediseve mundésuese gé sigurojné
mésimin dhe pjesémarrjen pér té gjithé fémijét ose mund té kegpérdoret pér té pérjashtuar fémijét, duke mos
vlerésuar nevojén pér mésues mbéshtetés dhe duke mos kuptuar pérgjegjésité personale té gjithésecilit

Sekuenca e aktivitetit

Perceptimi i té tjeréve

Cikli i nénshtrimit (Plenare)

Brenda grupit

me fugi

Trajneri paraget ciklin e nénshtrimit institicionale Ny
3 dhe e lidh me ciklin e veprimeve dhe
oy até se nga vjen paragjykimi.

) . . .. . - Shtypj
{ ’ Diskutimet né grup mbi fuginé
* institucionale té shkollave dhe

NCICT]

Té menduarit
pér té tjerét

sesi kontribuojné né stereotipet, E*egi‘hlh'qu;iw
paragjykimet, diskriminimin, dhe
nénshtrimin.
Veprimet e hapura Marrja parasysh dhe
dhe té mbyllura planifikimi i veprimeve

Stereotipet, paragjykimi,
diskriminimi dhe shtypja

Stereotipi éshté njé pérgjithésim pér njé grup njerézish

ku karakteristikat identike i pércaktohen virtualisht té gjlthé
anétaréve té€ grupit, pavarésisht variacionit aktual midis
anétaréve. Gjithashtu, mund té jeté njé besim | ekzagjeruar
ose | shtrembéruar gé refuzon té pranojé ndryshimet midis
anétaréve té njé grupi.
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Paragjykimi &shté njé géndrim negativ ose armigésor
kundrejt njerézve né njé grup té dallueshém, i bazuar vetém
né anétarésimin e tyre brenda grupit. Ai reflektohet né
gjykime ose opinione té krijuara pérpara se té njihen faktet.
Nuk éshté i mésuar.

Diskriminimi éshté preferencé sistematike e grupit jashté
grupit me fuqiné pér té vepruar mbi kéto preferenca.
Shtypja éshté njé kombinim i paragjykimit, stereotipit dhe
diskriminimit gé pérkrahet nga pushteti institucional.

Shtypja e pérvetésuar éshté efekti gé kjo ka mbi individét
jashté grupit.

Pushteti institucional éshté aftésia ose autoriteti zyrtar

pér té vendosur se ¢faré éshté mé e mire pér té tjerét dhe
shogérohet me disponueshmériné e burimeve dhe kapacitetit
pér té ushtruar kontrol mbi té tjerét.

Véshtrim i pérgjithshém

Qéllimi:
Tregoni pérgjegjésiné e shkollave pér té krijuar mjedise gé respektojné té drejtat e njeriut.
Reflektoni mbi veprimet e mésuesit gé fuqgizojné fémijét dhe familjet.
Aplikimi i reflektimit sipas mjediseve shkollore té gjithsecilit.

Fokusi i Aktivitetit:
Té drejtat e njeriut dhe sesi zbatohen ato né sistemet arsimore Veprimet e mésuesit dhe sesi lidhen ato
me proceset fugizuese

MaterialetdheMetodat:
“Flipchart” dhe stilolapsa Reflektim dhe diskutim

Informacion /alternativa shtesé:

Udhézime politikash mbi arsimin gjithpérfshirés:
http://unesdoc.unesco.org/images/0017/001778/177849e.pdf

Qasja né té drejta pér arsimin gjithépérfshirés:
http://www.inclusive-education.org/system/files/publications-documents/UNICEF_Right%20
Children%20Disabilities_En_WebACCESS.pdf

Informacionpér trajnuesin:

Pjesa e aktiviteteve dhe slajdet ofrojné njé ményré té gasjes ndaj késaj teme té gjeré. UNICEFi ka zhvilluar “Child
RightsToolkit”ngaku mundté merren materiale pérté pasuruar t€ mésuarin e pjesémarrésve. Zbatimiité drejtave
té njeriut né arsim duhet t& marré parasysh té dyja, respektin e menjéhershém pér té drejtat e individéve dhe
realizimin né ményré té vazhdueshme té té drejtave népérmijet krijimit t& mjediseve mundésuese. Ky aktivitet
fokusohet fillimisht né perspektivén e sistemit (krijimi i sistemeve té arsimit gjithépérfshirés) dhe pastaj né
perspektivén e individit (fugizimi i individéve). Mésuesit gjithépérfshirés duhet té jené té vetédijshém pér té
dyja gasjet dhe duhet té kontribuojné né té dyja: respektin e té drejtave individuale pér arsimim dhe realizimin
e tyre né ményré té vazhdueshme. Pé&r mé shumé informacion mbi legjislacionin dhe politikat pér arsimin
gjithépérfshirés shiko Publikimin 3 té Serisé s& UNICEFit A Rights-Based Approachto InclusiveEducationfor
Children with Disabilities. Trajnuesi duhet té jeté i familjarizuar me ¢éshtjet dhe strategjité pér té siguruar se té
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drejtat e njeriut respektohen né arsim. Ata mund té japin eksperiencat e tyre ose ti referohen literaturés pér
té dhéné shembuj dhe té ilustrojné pikat e ngritura né slajdin prezantues. Trajnuesi mund té zgjedhé njé gasje
tjetér pér té treguar té dyja perspektivat . Lidhjet duhen béré me aktivitetin 1.1.2(qgasja ndaj individéve dhe
sistemit), produkteve té zhvilluara nga pjesémarrésit mund té pérdoren pér té€ ilustruar dhe shpjeguar kéto
dy gasje pér té zbatuar té drejtat e njeriut.(KDPAK dhe KDF a jané pérmendur kétu por nuk jané shpjeguar né
detaj). Pjesémarrésit duhet té ftohen té reflektojné mbi njohurité e tyre dhe nése kané nevojé t& mésojné mé
shumé rreth kétyre konventave. Rezultatet dhe diskutimet e lidhura me ciklin e shtypjes (aktiviteti1.3.2) mund
té pérdoren pér té€ menduar pér veprime mundésuese né ¢cdo hap gé ndihmon pér té krijuar ciklin e
fugizimit. Ushtrimi i ndihmon pjesémarrésit té fokusohen né situatén e punés sé tyre dhe né veprimet
g€ nevojiten pér té siguruar respektimin e té drejtave né ményré té vazhdueshme.

Sekuenca e aktivitetit

Mungon
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Tema 1.4:
Mbeéshtetje pér té Gjithé Nxéneésit

Qéllimi:
Konsideroni ményrat tuaja pér té menduar rreth mésimit dhe arritjeve
Njohja e njé modeli gé ndihmon kuptimin e situatave té€ t€ mésuarit
Konsideroni mésimin si rezultat i pjesémarrjes (jo vetém si arritje
Kuptoni dhe organizoni mjedise té ndryshme
Mendoni pér ményrat se si kjo njohuri mund té pérshtatet né shkollat tuaja

Trajnuesi mund té mos paragesé vetém objektivat dhe synimet e temés, por edhe mund t'ju kérkojé
pjesémarrésve té shkruajné pyetjet gé ata kané né lidhje me pérmbajtjen dhe objektivat e temés. Kéto
pyetje mund té pérdoren nga pjesémarrésit pér tu béré kur kéto géshtje do té adresohen pérgjaté trajnimit.
Né fund té cdo teme, trajnuesi mund té pyesé nése té gjitha pyetjet u adresuan.

VéshtrimAktivitetet

Aktiviteti 1.4.1: Mendoni mé miré pér aktivitete sesa detyra

Aktiviteti 1.4.2: Zhvilloni njé kuptim mé té thellé té pjesémarrjes

Aktiviteti 1.4.3: Zhvilloni njé kuptim mé té thellé t& mjediseve mésimore

Aktiviteti 1.4.4: Reflektim i mbéshtetjes pér té gjithé nxénésit né shkollat e pjesémarrésve

Véshtrim i pérgjithshem

Qéllimi:
Prezantoni pjesémarrésit me idené e “situatave té€ t€ mésuarit”
Eksploroni ményrat né té cilat situatat mésimore mund té ndryshohen pér té rritur eksperiencén
e té mésuarit
Praktikoni mendimin kreativ pér té pérshtatur situatat sipas nxénésve té ndryshém

Fokusi i Aktivitetit:
Situata mésimore (Mé miré sesa detyra té vecuara)
Mendimi juaj dhe sesi mund té shtrihet mé tej

MaterialetdheMetodat:
“Flipcharts” dhe stilolapsa nése diskutimet do té raportohen né sesion plenar

Informacion/alternativa shtesé:

Alternativa pér té pérdorur kartonin: pérdorni slajdin mbi paragjykimin né “Projeksion né té
ardhmen” (aktiviteti1.2.2) pér té treguar réndésiné e synimeve ose ndonjé shembull tjetér pér té treguar
kété té fundit. (p.sh, né situatat me lidhje té€ dyfishté).
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Informacion pér trajnuesin:

Ky aktivitet tregon njé nga problemet gé mésuesit hasin kur pérpigen té& mésojné grupe té ndryshme fémijésh
dhe sesi kéto véshtirési mund té tejkalohen duke menduar né njé ményré t& ndryshme. Eshté mé miré
mésuesit té fokusohen né situatat mésimore sesa né detyra té vecanta. Situatat mésimore konsistojné
né njé set fleksibél detyrash gé jané té lidhura me njé géllim té pérbashkét. Trajnuesi duhet ti referohet
publikimit prezantues pér té kuptuar mé miré sesi kjo ndihmon né lidhjen e menjéhershme té veprimeve té
té gjithé pjesémarrésve né fusha té ndryshme t€ jetés (gasja e ciklit té jetés) dhe sesi kjo éshté e lidhur me
aftésité pérkatése t& mésuesit (I8vizjet, rutina, abstraksionet). Mésuesit gé mendojné pa u bazuar né njé
model fiksdhe gé e kané té véshtiré té béjné lidhjen midis t& tashmes dhe té ardhmes sé largét nuk jané né
gjendje té krijojné situata mésimi fleksible gé ofrojné mundési pér t& mésuar pér té gjithé fémijét.

Mésuesit pérgjithésisht e kané té véshtiré t& mendojné pér situata jetésore gé fémijét mund té gjejné
veté dhe pér situatat mésimore gé& mund té krijohen nga veté ata, njé model ky gé ofrohet dhe pérdoret
pérgjaté té tre moduleve pér té ndihmuar né analizén e situatave. Mé shumé informacion dhe shpjegime
pér Modelin e Teorisé sé Aktivitetit ofrohen né publikimin prezantues.

Sekuenca e aktivitetit

Prezantim i Modelit té Teorisé sé Aktivitetit Kuptimi i situatave té té nxénit — propozimi

Rezultatet nga diskutimet duhen i njé model
p?rdF?rgr pér té pz‘a‘raqnur rT.w.odelln. Miete dhe artikui
Pérgjigjet mund té futen né

kontekstin e modeleve pér té ilustruar / \
kété lloj analize.

. . . . Subjekti Objekti s Rezultati
Pjesémarrésit ftohen té tregojné ubieidt Jext eruttet

.
.w diferencat ndérmjet késaj ményre \ /

té té menduari dhe ményrés gé ju
pérgasen kartonave.

g

Konteksti

Ne do ta pérdorim kété model s€ bashku pér té analizuar
situatén e té nxénit gé ju mendoni se éshté krijuar né
karikaturé nga mésuesi.

Ju do ta pérdorni edhe veté kété model pér té pérshkruar
situatén e té nxénit ku té gjitha kafshét marrin pjesé né njé
meényré domethénése.

Shpjegime pér modelin e aktivitetit

«Subjektin i referohet personit ose personave gé po kryen/
kryejné aktivitetin. Aktiviteti kuptohet dhe analizohet nga
perspektiva e tij/isaj (p.sh. mésuesi).

«QObjekti» i referohet ¢céshtjes kryesore té€ aktivitetit, ai
pércakton se pér ku éshté orientuar aktiviteti. Ky mund té
jeté njé tjetér person, problem, temé apo objekt. Objekti
ndértohet nga subjekti dhe pérgendrohet né aspektet gé jané
té pérshtatshme pér kryerjen e aktivitetit (p.sh. matematika,
sjellja e nxénésit).

«Rezultati» i referohet té gjitha rezultateve ose ndikimeve
té déshiruara dhe té€ padéshiruara gé jané krijuar si rezultat i
kryerjes sé aktivitetit (p.sh. arritja, zhgénjimi).

«Mjetet dhe artikujt» jané mjete fizike dhe konjitive gé
pérdoren pér té kryer aktivitetin (p.sh. libri, strategjité e té
nxénit, gjuha).

«Konteksti» i referohet karakteristikave té kuadrit dhe mjedisit
social né té cilin kryhet aktiviteti. Kjo mund té referohet pér
vlera sociale, besime, norma ose rregulla, por edhe pér klimén
né klasé dhe mbéshtetjen e dhéné nga shokét.
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Aktiviteti 1.4.2: Zhvillimi i njé kuptimi mé té thellé té pjesémarrijes.
Véshtrim i pérgjithshem

Qéllimi:
= Zhvillimi i kuptimit pér pjesé€marrjen, si komponent i procesit té& arsimit gjithépérfshirés
= aAplikimi i Modelit té Teorisé sé Aktivitetit pér té parashikuar situata mésimore gé promovojné
pjesémarrjen
= Lejimii pjesémarrésve pér té zhvilluar situata g& mbéshtesin mésimin pér té gjithé fémijét dhe
& rinjté.
Fokusi i Aktivitetit:
Pjesémarrja e fémijéve
Veprimet e mésuesit pér té lejuar pjesémarrjen
Katér perspektiva mbi kufizimet e pjesémarrjes

Materialet, Metodat:
Materiale s'nevojiten

Informacion shtesé/alternativa:
Pércaktimi i pjesémarrjes: referojuni Publikimit Prezantues dhe Agjencisé Evropiane (shiko mé poshté)

Informacion pér trajnuesin:

Gjithépérfshirja mund té pércaktohet si procesi pér té siguruar pjesémarrjen dhe mésimnxénien pér té
gjithé fémijét dhe té rinjté. Prandaj &shté themelore pér mésuesit dhe profesionistét e fushés té zhvillojné
njé kuptim té asaj se ¢faré éshté pjesémarrja. Pércaktimi i pjesémarrjes i pérdorur né kété modul (shiko
publikimin prezantues) &shté marré nga publikimi i Agjencive Evropiane

“Pjesémarrja né arsimin gjithépérfshirés. Njé kuadér pér zhvillimin e treguesve'Pércaktimi &shté bazuar
né teoriné e veté-pércaktimit me komponentét e nevojshém pér té ruajtur motivimin dhe pér té€ gené aktivé
né jeté: Autonomi, Kompetenca, Ndérveprim. Né kontekstin e pérfshirjes sociale, kéto koncepte duhet té
lidhen né até se ku konkretisht fémijét marrin pjesé€. Prandaj kéto jané blloget e ndértimit té pércaktimit té
pjesémarrjes. Pércaktimi mund té€ lidhet direkt me Modelin € Teorisé s€ Aktivitetit duke patur parasysh se
mésuesit kané mjete dhe ményra pér té analizuar dhe kuptuar situatén né té cilén fémijét e gjejné veten
dhe pér té identifikuar pengesa té mundshme pér pjesémarrjen e tyre:

me rutina tipike

e ik
SN

| pérfshiré né aktivitete té drejtuara né géllime

™. —

y

né kontekste tipike

= Me rutina tipike
= | pérfshiré né aktivitete té cilat kané né fokus synimet e duhura
= Né njé ambient tipik/té zakonshém
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Megjithése modeli i aktivitetit fokusohet né aktivitetet e individéve ose grupeve, kjo sjell né mjedis
konceptin e “mjeteve dhe rutinés” dhe “mjedisit ose konteksteve" Fushat e jetés duhen kuptuar si vende
sociale ose si kontekste ku ndodh pjesémarrja. Situata té ndryshme krijohen dhe varieteti pasuron jetét
e fémijéve dhe i bén ata mé té afté té marrin pjesé né situata né t& ardhmen. Fushat e jetés té cituara
né kété ushtrim béjné lidhjen e paré me fushat e jetés gé jané pérdorur né “Klasifikimin Ndérkombétar
té Funksionimit, Aftésisé sé Kufizuar dhe Shéndetit” pér té€ pérshkruar pjesémarrjen dhe kufizimet né
pjesémarrje gé hasin fémijét me aftési té kufizuara. Fushat e jetés nuk jané specifike sipas aftésisé sé
kufizuar dhe reflektojné pérvojat universale njerézore. Prandaj ato mund té& pérdoren pér té gjithé fémijét
dhe té rinjté si edhe pér té kuptuar situatat né jeté té mésuesve dhe profesionistéve té tjeré.

Sekuenca e Aktivitetit

Pjesémarrésit duhen ftuar té japin shembuj sesi Pjesémarrja éshté parakusht pér arritjen
béhet kjo né shkollat e tyre dhe klasa.
’ Trajnuesi tregon ményrat sipas té = Angazhimi pér sjelljen (drejtim pozitiv, pérfshirja te t&

~ cilave mésuesit mund té€ mbéshtesin nxénit dhe detyrat akademike, pjesémarrja né aktivitete gé
ose pérmirésojné pjesémarrijen: kané lidhje me shkollén);

o = Struktura lehtéson bérjen e = Angazhimi emoclonal (reagime emocionale si interesi,

s aktiviteteve lumturia, identifikimi me mésuesit dhe shokét);
= P&rfshirja lehtéson pérkatésiné = Angazhimi konjiktiv (veté-kontroll, fleksibiliteti né zgjidhjen
= Autonomia mbéshtet agjenciné e problemit, pérballja me strategjité).

= Demonstroni dhe provoni kompetenca (p.sh. konjitive,
komunikative, manuale, emocionale, et].).;

= Demonstroni dhe provoni pérkatési (p.sh. tregoni interes
pEr té tjerét, jini t& motivuar pér té€ marr parasysh
sugjerimet e té tjeréve, ndihuni té pranuar dhe té
mirépritur);

= Demonstroni dhe provoni autonomi (p.sh. vémendije
direkte, veté-rregulloni sjelljen pér té kryer veprime té
ndérlikuara, marrja e vendimeve pér jetén e dikujt).

Ményra pér té pérmirésuar pjesémarrjen si mésues

Mésuesi jep orientime té garta, jep njé véshtrim té
pérgjithshérn paraprak té njé leksioni ose detyre té
ardhshme, komunikon pritshmérité e tij ose saj pér té nxénit
ose performancén e té nxénit, komunikon njé standard
pérsosmérie pér nxénésit, deklaron rregullat e klasés,
administron pasojat né ményré konsistente dhe rastesore, jep
reagime pér nxénésit.

Mesuesi kujdeset pér ményrén se si nxénésit i béjné projektet
e tyre, u drejtohet nxénésve me emeér, i pélgen té kalojé kohé
me nxénésit, flet me nxénésit para ose pas mésimit, jep
ndihmé pér probleme, u siguron burime nxénésve.

Mésuesi u jep nxénésve njé zgjedhje se ¢farédo té béjné, jep
shpjegime té arsyeshme pér aktivitetet e té& nxénit, reziston
duke pérdorur gjuhé detyruese dhe kontrolluese, nxit pyetjet
dhe komentet, u kérkon sugjerime nxénésve, nxit iniciativén e
nxénésve dhe pjesémarrjen aktive.
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Aktiviteti i nxénésve

Strategji, aftési dhe mjete

e N

Nxénési Piesmmmima>  Arritja,

\ / Miréqgenia

Krijimi i marrédhénieve dhe mjediseve

Pjesémarrja ndodh né fusha té ndryshme té jetés: Té
nxénit, Lévizshméri, Komunikim, Marrédhénie, Shkollg,
Familje, Kohé e liré.

Perspektivat pér té shpjeguar kufizimet e
pjesémarrjes

Prespektiva

zhvillimore

Prespektiva . . Prespektiva
S B Piesémarrja B :
e marrédhénieve kurrikulare

Prespektiva

shéndetésore

Mendoni pér fémijé té ndryshém me véshtirési né té
nxéné: cilat perspektiva jané té pérshtatshme pér té
kuptuar kufizimet e pjesémarrjes?

Aktiviteti 1.4.3: Zhvillimi i njé kuptimi me té thellé
té mjediseve mésimore.

Véshtrim i pérgjithshém

Qéllimi:
= Zhvillimi i njé kuptimi té pérbashkét pér krijimin e njé sistemi mbéshtetés pér t& promovuar
pjesémarrjen.
= Zhvillimi i njé kuptimi té& pérbashkét pér krijimin e mjediseve mundésuese shkollore
= Véshtrim mbi kompetencat e mésuesit, aftésité dhe géndrimet pér mjedis mundésues mésimor.

Fokusi i Aktivitetit:

Modeli me tre nivele pér té pérshkruar intensitete t&€ ndryshme té€ mbéshtetjes sé personalizuar
Tre tipet e standardeve pér t€ vlerésuar cilésiné e arsimit lidhur me kontributet, procesin, rezultatet
Pjesémarrja e mésuesve

MaterialetdheMetodat:
Jo materiale shtesé
Diskutime né grup

Informacion shtesé/alternativa:
Mé shumé informacion mbi modelin me tre nivele ose pér gasjen “ndérhyrja si pérgjigie” mund te gjendet
né: http://www.rtinetéork.org/learn/what/whatisrti
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Informacion pér trajnuesin:

Krijimi i nj¢ mjedisi mundésues mésimor né shkolla éshté element thelbé&sor pér arsimin gjithépérfshirés.
Theksi kétu éshté né sistemin dhe sesi sistemi mund té kuptohet dhe analizohet. Modeli i ndérhyrjes si
pérgjigje (modeli me tre nivele) pérdoret pér té gartésuar sistemet mbéshtetése ekzistuese dhe sesi ato
lidhin nevojat e nxénésve pér mbéshtetje shtesé. Né modulin 1, pjesémarrésit prezantohen me idené
e sistemeve mbéshtetése dhe pritén té reflektojné bazuar né pérvojat né té shkuarén dhe njohurité.
Strategjité pér té krijuar mjedise mundésuese do té ofrohen né modulin 2 dhe 3.

Sekuenca e aktivitetit

i

\4
\ 4
I
)

Prezantim me Modelin me Tre Nivele (plenare)

Véshtrim dhe prezantim mbi modelin
me tre nivele.

Pjesémarrésit punojné né céshtjet né
vijim (grupe té vogla ose né plenare):
- Cfaré shérbime mbéshtetése keni
pér cdo nivel? Cilat jané karakteristikat
e fémijéve gé mbéshteten né ¢do
nivel? Nése ka fémijé jashté shkolle:
pse nuk marrin pjesé dhe né cilin
nivel duhen mbéshtetur?

Nése pjesémarrésit punojné né
grupe té vogla rezultatet mund té
shkémbehen né plenare.

Sistemet e mbéshtetjes né arsim

Aksesi?
Pjesémarrja?

Arritja?

Ndérhyrjet né grupe
té vecanta
(+/- 15%)

Mésimdhénia e cilésisé sé larté
(100%)

(plenare)

Lidhja e modelit me tre nivele me standardet

Njé véshtrim dhe prezantim i tre
tipeve té standardeve.

Diskutime né grup pér céshtjet né
vijim (Sugjerim): A ka shkolla juaj
kurrikulé dhe tekste mjaftueshém
fleksible qé té pérdoren pér mésimin
e gjithé nxénésve? A éshté shkolla
dhe mjedisi mésimor i aksesueshém
dhe mundésues pér té téré nxénésit?
A keni mjete dhe procedura pér té
marr informacion té vlefshém mbi
arrritjet e nxénésve.

Standardet pér té siguruar té nxénit pér té gjiithé

Standardet e pérmbaijtjes sé kurrikulés (Qéllimet dhe

pérmbajta e arsimit)

= Pércaktimi i njohurive, koncepteve dhe aftésive gé
nxénésit duhet té fitojné né seclién klasé ose né fund té
shkollimit té tyre.

= Libra té pérshtatshém, materiale stimuluese té té nxénit,
dhe detyra té miré-pércaktuara si mjete pér té arritur
kompetencen e parashikuar.

Mundési pér té mésuar standardet (Shérbim, shkolla dhe

profesionisté)

= Pércaktimi i kushteve gé promovojné pjesémarrjen dhe té
nxénit e nxénésve.

= Shkolla té aksesueshme, pérgatitje té t& nxénit,
menaxhimi klasés, grupim fleksibél, dhe bashké&punim si
mjete pér té krijuar mjedise lehtésuese pér té nxénit.

Standardet e performancés sé nxénésit (FEmijé, té rinj dhe

familjet e tyre)

= Pércaktimi i nivelit té ekspertizés, lloji i aftésive dhe
kompetencave gé nxénésit duhet té jené té afté t'i
performojné né secilén klasé ose né fund té shkollimit té
tyre.

= Vézhgim, teste dhe procedura vlerésimesh té gatshme
pér té térhequr njohuri dhe aftési té pérshtatshme si
mjete pér té vlerésuar performancén.
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Lidhja e modelit me tre nivele me aktivitetin e Aktiviteti i mésuesit

mésuesit (plenare)
Pedagogjia gjithépérfshirése

¢ O Trajnuesi duhet té mbéshtesé Strategjia e mésimdhénies

e pjesémarrésit té reflektojné mbi / \
até se ku kané nevojé té marrin
pjesé. Cfaré duhet té sjellin Mésues Pérmbaitja > Qéllimi
mésuesit né puné (njohuri, aftési, e arsimit Iarsimit

géndrime)? Si duhet gé pérmbatja \ /

e arsimimit té prezantohet dhe té
jeté e dobishme?Si duhen paragqitur
objektivat e arsimit pér té ndihmuar Ka tre elementé té njéjté té pjesémarrjes s€ méesuesve:
veprimet direkte t& mésuesve? Cilat
strategji duhen aplikuar? Pér cilin
nivel mbéshtetje apo ose mjedis
mundésues keni nevojé?

Mbéshtetja dhe krijimi i mjediseve té té nxénit

Kompetenca — Autonomia ose Pavarésia — Bashkésia ose
Pérkatésia

\ ’ Diskutime né grup pér té tre
*w komponentét e pjesémarrjes por tani
fokusi te mésuesi.

Véshtrim i pérgjithshem

Qéllimi:
Reflektim mbi situatén e mbéshtetjes né mjediset e shkollave té pjesémarrésve.
Pjesémarrésit sgarojné kuptimin e tyre dhe u jepet njé mundési té béjné pyetje.
Fokusi i Aktivitetit:
Shkollat e tyre dhe situata né puné

Materiale dheMetoda:
“Flipchart” dhe stilolapsa

Informacion shtesé/alternativa:

Informacion pér trajnuesin:

Ky aktivitet éshté ideuar pér mésuesit né institucionet arsimore. Nése pjesémarrésit né trajnim punojné
né institucione té tjera, ata éshté mé miré té shqyrtojné mjedisin e tyre sesa té mendojné se c¢faré
mésuesit dhe shkollat duhet t& béjné. Kéto udhézime duhet té pérshtaten sipas rastit. Ky aktivitet
mbledh sé bashku komponentét e ndryshém té késaj teme. Pyetjet jané té organizuara pér komponenté
té& ndryshém té Modelit té Teorisé sé Aktivitetit.

Sekuenca e Aktivitetit

Transferimi né mjedisin e shkollés tuaj

Si éshté situata né shkollén tuaj duke pérsa i pérket mbéshtetjes té té gjithé nxénésve?

Cfaré mendon se do té ishte njé tjetér hap i miré pér shkollén tuaj pér t'i mbéshtetur mé shumé nxénésit?
Cfaré do t'i ndihmonte nxénésit, prindérit dhe komunitetin pér té€ mbéshtetur t& nxénit dhe pjesémarrjen?
Cfaré mendoni se éshté e réndésishme pér t'u transmetuar kolegéve tuaj né ményré qé shkolla juaj té
ndérmarré kéto veprime?

= Cfaré géllimesh keni? Cfaré doni té arrini?

= Cilat ide, teori dhe pérmbajtje jané té réndésishme dhe pse?

= Cilat metoda ose mjete do té donit té pérdornit?

= Neé cilat mjedise ose kontekste do té planifikonit aktivitete - dhe ¢faré aktivitetesh do té planifikonit?
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Tema1l.5b:
Puna me te tjeret

Qéllimi i temés
Konsideroni gjithépérfshirjen e komunitetit dhe shkollés tuaj dhe pérdoreni kété informacion pér
t& marré veprime
Ndértoni njé vizion té arsimit gjithépérfshirés, késhtu gé mund té planifikoni veprimet me kolegét
tuaj, nxénésit, prindérit, ose komunitetin.
Rishikimi i pérmbajtjes sé modulit.
Identifikoni nevojat pér mé shumé informacion ose sqgarime.

Trajnuesi mund té mos paragesé vetém objektivat dhe synimet e temés, por edhe mund t'ju kérkojé
pjesémarrésve t€ shkruajné pyetjet g€ ata kané né lidhje me pérmbajtjen dhe objektivat e temés. Kéto
pyetje mund té pérdoren nga pjesémarrésit kur kéto ¢céshtje do té adresohen pérgjaté trajnimit. Né fund
té ¢do teme, trajnuesi mund té pyesé nése té gjitha pyetjet u adresuan.

Véshtrim. Aktivitetet

Aktiviteti 1.5.1: Puna me familjet dhe komunitetin
Aktiviteti 1.5.2: Punojmé sé bashku né shkolla
Aktiviteti 1.5.3: Krijimi i njé vizioni té& pérbashkét pér "Arsimin gjithépérfshirés né shkollat tuaja”

Véshtrim i pérgjithshem

Qéllimi:
Sjellja e familjes dhe komunitetit né vémendjen e pjesémarrésve.
Krijimi i lidhjeve midis aktivitetit t& cikleve té pérfshirjes dhe punés sé pjesémarrésve.
Krijimi i njé kuptimi té pérbashkét té pérgjegjésisé sé shkollave pérsa i pérket komunitetit.

Fokusi i Aktivitetit:
Rezultatet nga Aktiviteti 1.1.3 “Ciklet e gjithépérfshirjes”
Komuniteti dhe shogéria (n€ nivel kombétar dhe rajonal)

MaterialetdhelMetodat:
"Flipcharts” dhe stilolapsat nése grupet raportojné né sesion plenar. Reflektim dhe diskutim

Informacion shtesé/alternativa:
Udhézime mbi pjesémarrjen e familjes dhe komunitetit, p.shhttp://www.sedl.org/ws/ws-fam-comm.pdf
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Informacion pér trajnuesin:

Ky aktivitet trajton mendimet, diskutimet, rezultatet dhe produktet e zhvilluara né aktivitetin 1.1.3 “Ciklet e
Gjithépérfshirjes’ me fokus té vecanté mbi mendimet té lidhura me komunitetin e veté pjesémarrésve.

Pyetjet né slajd ndihmojné pjesémarrésit té€ adresojné ¢éshtje té lidhura me komponenté té ndryshém té
Modelit té Sistemit té Aktivitetit. Kjo duhet té lehtésoj zhvillimin e strategjive koherente pér t& pérmirésuar
bashké&punimin me prindérit né njé fazé t& mévonshme. (moduli 2).

Sekuenca e Aktivitetit

Prezantim me punén me familjet (plenare).

=4

8

Ofrohet njé véshtrim dhe prezantim
pér detyrén pér té shqgyrtuar mjedisin
social ose komunitetin né té cilin
ndodhet shkolla.Po ge € mundur,
grupet e vogla té organizohen né
grupe nga e njéjta shkollé (komunitet
ose vend). Grupet punojné né
céshtjet e ofruara né slajd.

Trajnuesi duhet té pérfshijé grupet

e vogla né debat pér té paré nése
konceptet e paragitura né kété modul
jané kuptuar.

Trajnuesi duhet té vendosi nése

Puna me prindérit dhe familjet né komunitet

Kthehuni te ushtrimi «Rrathét e gjithépérfshirjes» dhe

reflektoni mbi rezultatet duke marré parasysh mbéshtetjen e

gjithépérfshirjes né shogéri dhe komunitet: Cila &shté situata

aktuale?

Cili mendoni se do té ishte njé tjetér hap i mire pér ta

pérmirésuar kété situaté?

Cfaré mendoni se éshté e réndésishme pér t'ua transmetuar

kolegéve tuaj né ményré gé shkolla juaj t&€ ndérmarré kéto

veprime?

= (Cfaré géllimesh keni? Cfaré do té déshironit t& arrini?

= (Cilat ide, teori dhe pérmbajtje jané té réndésishme dhe
pse?

= Cilat metoda dhe mjete do té déshironit té& pérdornit?

dhe si duhen raportuar rezultatet né | = N& cilin mjedis ose kontekst do t'i planifikonit kéto
sesion plenar. aktivitete — dhe ¢faré aktivitetesh do té planifikonit?

Véshtrim i pérgjithshém

Qéllimi:
Ndihmon pjesémarrésit té fokusohen né marrédhéniet me shkollén.
Krijon lidhjet midis aktivitetit 1.1.4 (Pérfshirja dhe pérjashtimi né institucione) dhe punés sé
pjesmarrésve.
Krijimi i njé kuptimi té pérbashkét i pérgjegjésisé né shkolla pérsa i pérket mundésimit té
mjediseve ku mésohet.

Fokusi i Aktivitetit:
Klasat dhe shkolla e pjesémarrésve (mundésité edhe politikat)

MaterialetdheMetodat:
“Flipcharts” dhe stilolapsa nése grupet raportojné né plenare
Reflektim, dhe diskutim

Informacion shtesé/alternativa:
Informacion pér trajnuesin:

Ky aktivitet trajton mendimet, diskutimet, rezultatet, dhe produktet e zhvilluara né aktivitetin 1.1.4" Pérfshirja
dhe pérjashtimi né institucione pér té reflektuar situatén né shkolla” me fokus té veganté né mendimet
e lidhura me shkollat e veté pjesémarrésve.
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Pyetjet né slajd duhet t€ ndihmojné pjesémarrésit té trajtojné céshtjet e lidhura me komponenté té
ndryshém té Modelit t& Sistemit t& Aktivitetit. Kjo duhet t& lehtésojé zhvillimin e strategjive koherente
pér té pérmirésuar bashképunimin me kolegét dhe autoritetet brenda sistemit arsimor. (shiko modulin 2).

Sekuenca e aktivitetit

Prezantim | aktivitetit (plenare) Puna me té tjerét né shkollé
o Ofrohet njé véshtrim dhe prezantim Kthehuni te aktiviteti «Shkolla si njé institucion» dhe reflektoni
\ eai pér detyrén pér té konsideruar mbi rezultatet duke marré parasysh té punuarit sébashku: Cila
shkollén si njé sistem aktiviteti gé éshté situata aktuale?
mund té analizohet dhe zhvillohet Cili mendoni se do té ishte njé tjetér hap i miré pér ta
duke u béré mé gjithpérfshirése. pérmirésuar kété situaté?
Po ge e mundur, grupet e vogla t& Cfaré mendoni se éshté e réndésishme pér t'ua transmetuar
organziohen né grupe nga e njéjta kolegéve tuaj né ményré gé shkolla juaj t& ndérmarré kéto
shkollé (komunitet ose vend). Grupet veprime?
punojné né ¢éshtjet e ofruara né = (faré géllimesh keni? Cfaré do té déshironit té arrini?
slajd. Trajnuesi duhet té pérfshijé = Cilat ide, teori dhe pérmbajtje jané té réndésishme dhe
grupet e vogla né debat pér té paré pse?
nése konceptet e paragitura né két¢ | =  Cilat metoda dhe mjete do t& déshironit t& pérdornit?
modul jané kuptuar. = Né cilin mjedis ose kontekst do t'i planifikonit kéto

Trajneri duhet t& vendos nése aktivitete — dhe cfaré aktivitetesh do té planifikonit?
rezultatet duhen raportuar né sesion

plenar dhe nése po, si. Pjesémarrésve

duhet t'u jepet njé mundési té béjné

pyetje rreth pérmbajtjes sé€ temeés.

'

Véshtrim i Pérgjithshém

Qéllimi:
Tuofrojé pjesémarrésve eksperiencén e krijimit té njé vizioni té& pérbashkét pér arsimin
gjithépérfshirés gé mund té pérdoret pér té€ zhvilluar njé vizion té tillé né shkollat e tyre.
Té ndihmojw pjesémarrésit té béjné kalimin nga fokusimi te nxénési te puna e tyre.
Krijimi i mundésive kuptim ploté pér té riparw pérmbajtjen e kétij moduli.

Fokusi i Aktivitetit:

Vizioni arsimit gjithépérfshirés pér individét (shikoni aktivitetin 1.1.1: Lumi i Jetés) té pérditésohet né njé
pérpjekje né grup. Konteksti i vizionit né modelin e sistemit té aktivitetit.

Pérmbaijtjet e modulit dhe si ato mund té pérdoren né mjedise shkollore.

MaterialetdhelMetodat:
“Flipcharts” dhe stilolapsat nése grupet raportojné né sesion plenar.
Reflektim dhe diskutim.

Informacion /alternativa shtesé:

Indeksi pér gjithépérfshirjen

Informacionpér trajnuesin:

Ka shumeé gasje té larmishme pér gjithépérfshirjen dhe kuptime té ndryshme té asaj se ¢faré éshté arsimi

gjithépérfshirés. Kyci pér t& gené né gjendje t& punojmé sé bashku drejt arsimit gjithépérfshirés éshté
zhvillimi i njé vizioni t& pérbashkét. Ky aktivitet ndértohet mbi produktin e “Lumit t& Jetés’ ku fillimisht
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vizioni i arsimit gjithépérfshirés u zhvillua. Ky vizion i pastrukturuar po zhvillohet mé tej. Ky proces éshté i
réndésishém né eksperiencén e tyre té pérditshme sepse do t'i lejoj pjesémarrésit t&€ organizojné aktivitete
t& ngjashme né shkollat e tyre.

Njé vizion i pérbashkét do té thoté njé synim i pérbashkét, i kuptuar t& pérbashkéti céshtjeve gé kané
nevojé té adresohen, i njéjti kéndvéshtrim pér mjetete gé duhen pérdorur dhe mendim i pérbashkét
pér atégé duhet té ndryshohet né mjediset ose kontekstet sociale dhe fizike. Céshtje té lidhura me
Modelin e Teorisé sé Aktivitetit udhéheqin diskutimet né grupe gjaté trajnimit por mund té pérdoren
nga pjesémarrésit né mjediset e tyre shkollore pér té diskutuar céshtjet me kolegét e tyre. Ky model
ndihmon pér hartézimin e ményrés sété té kuptuarit t& arsimit gjithpérfshirés, si dhe pér zhvillimin e njé
bashképunimi me njé vizion mé koherent,me fokus géshtjen e té drejtave njerézore.

Réndésia gé i jepet kétij ushtrimi do té varet nga géllimi i zhvillimit té trajnimit.N&se trajnimi ofrohet né
kontekstin e njé projekti t&¢ madh pér t'i béré shkollat dhe komunitetet mé gjithépérfshirése, apo nése
pjesémarrésit kané pér detyré té transferojné njohuriné nga trajnimi né shkollat e tyre.

Ka shumé mijete dhe publikime gé ofrojné vizione té arsimit gjithépérfshirés dhe ofrimi i udhézimeve pér
shkollat gé t& béhen mé gjithépérfshirése. Nj& mjet i pérdorur gjerésisht éshté indeksi pér gjithépérfshirje.
Trajnuesi mund té prezantojé mjete té ndryshme gé shkollat té& béhen mé gjithépérfshirése.

Sekuenca e aktivitetit

Prezantim i transferimit té aktivitetit (plenare) Njé vizion i ndaré me té tjerét pér shkollén
o I Njé véshtrim dhe prezantim ofrohet gjithépérfshirese
'.{-' Al

pér detyrén pér té k?ns_ideiruar ) “Arsimi gjithépérfshirés &shté njé proces gé synon té
mejdiset shkollore 1€ pjesémarrésve. | kapércejé barrierat e té nxénit dhe pjesémarrjes. Ai kérkon

Po ge e mundur, grupet e vogla té forcimin e kapaciteteve pér té siguruar se sistemet e arsimit
organziohen né grupe nga e njéjta jané té gatshme pér t'iu pérgjigjur diversitetit dhe pér té€ arritur
shkollé (komunitet ose vend). Grupet | rezultatet domethénése té té nxénit pér té gjithé fémijét.”
punojné né céshtjet e ofruara né Ky éshté njé nga pérkufizimet e mundshme pér arsimin
slajd. Trajnuesi duhet té pérfshij gjithépérfshirés, por nuk éshté njé vizion. Krijoni vizionin tuaj
grupet e vogla né debat pér t& paré pér shkollén gjithépérfshirése duke marré parasysh:
nése konceptet e paraqgitura né kété = Té ardhmen e déshiruar pér shkollén, aspiratat dhe
modul jané kuptuar géllimet tuaja;
{ , Trajnuesi duhet t& vendosé nése = Vlerat dhe identitetin bazé té shkollés suaj, kush jeni dhe
.1 rezultatet duhen raportuar né sesion kush po pérpigeni té beheni;
plenar dhe nwse po si do t& ndodhé. | = Strategjiné e shkollés suaj dhe ményrén e té punuarit dhe
Pjesémarrésve duhet t'u jepet bashképunimit;
njé mundési té béjné pyetje rreth = Mijedisin e shkollés suaj dhe ¢faré ju déshironi té arrini
pérmbajtjes s€ temés. sébashku me komunitetin.

Mendoni pér ményra népérmjet té cilave ju mund té zhvilloni
njé vision gé orienton praktikén!




Modulet Tol

DEr arsimin gjitheperfshirgs
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Punojme se bashku per te krijuar
shkolla gjitheperfshirese
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Hyrje

Moduli 2 fokusohet né marrédhéniet dhe né ményrén se si ato mund té krijohen pér té€ promovuar arsimin
gjithépérfshirés né shkolla dhe komunitete. Duke u fokusuar drejtpérdrejté né até se c¢faré pjesémarrésit
béjné apo nuk béjné, éshté nga ana emocionale mé sfiduesja nga té tre modulet. Pjesémarrésit duhet té
kené déshiré té reflektojné mbi ményrat e tyre té€ ndérveprimit, pér shembull mbi mungesén e mundshme té
marrédhénieve té vérteta me kolegét dhe familjet si dhe pasojat e kétyre praktikave mbi té tjerét.

Fokusi i kétij moduli nuk éshté né konceptet e komunikimit dhe ményrat e ndérveprimit dhe nuk ofron trajnim
pér komunikimin ose té mésojé aftésité pér marrédhéniet. Koha e caktuar pér modulet nuk éshté e mjaftueshme
pér ndértimin e kapaciteteve ose zhvillimin e kompetencave. Moduli nénvizon nevojén pér kéto dhe ofron
mundésité pér té reflektuar mbi aftésité e pjesémarrésve dhe njohurité né kété fushé. Duke pérdorur mjetet
gé pjesémarrésit mund té pérdorin me té tjerét, ndihmon pér té filluar proceset e nevojshme pér ndryshim né
shkolla dhe komunitete.

Moduli i 2-té ka té béjé me pjesémarrésit, kuptimin e réndésisé sé marrédhénieve, punés sé pérbashkét
dhe ndarjes sé eksperiencave. Moduli synon t'i béjé té dukshme marrédhéniet aktuale profesionale pér té
lehtésuar reflektimin dhe shkémbimin e praktikave aktuale té€ bashképunimit. Ai fillon me njé veprimtari, “Mé
dégjo mua” gé ofron njé pérvojé té efektit té dikujt gé nuk dégjon até gé dikush tjetér i thoté. Ky ushtrim ndiget
nga rasti studimor i Siborés dhe familjes sé saj pér té ilustruar stilin e komunikimit t& papérshtatshém qé
mbizotéron akoma né shumé shkolla kur flasim me familjet gé vijné nga minoritetet. Pér mé shumé informacion
midis profesionistéve dhe se si té pérfshijné prindérit dhe familjet pér arsimin gjithépérfshirés, shikoni Publikimin
12 dhe 13 té Serisé sé UNICEFit A Rights-Based Approach to Inclusive Education for Children with Disabilities.

Njé nga aktivitetet mé té réndésishme né kété modul éshté zhvillimi i njé harte bashképunimi. Rrjeti
i marrédhénieve bashképunuese paragitet vizualisht dhe dokumentohet pér referenca t& métejshme.
Harta e bashképunimit €shté njé mjet i réndésishém pér té reflektuar mbi marrédhéniet. Marrédhéniet
meé té réndésishme analizohen duke pérdorur pyetje g€ na ndihmojné ne né ciklin e zgjidhjes sé problemit.
Modeliiteorisé sé aktivitetit dhe cikli i zgjidhjes sé& problemit jané mjete té réndésishme pér té€ analizuar
natyrén dhe géllimin e bashképunimit me té tjerét. Formate té té dyja modeleve ofrohen né faza té
ndryshme né modul, pér t'u pérdorur nga pjesémarrésit. Pritshméria éshté gé ata, mé vong, té jené né
gjendje té pérdorin kéto modele kur pérballen me probleme dhe té analizojné aktivitetet né mjediset e
tyre té punés.

Nése mésuesit dhe profesionistét e tjeré né shkolla duhet té punojné sé bashku pér t& promovuar pjesémarrjen
pér té gjithé fémijét, éshté e réndésishme gé ata té jené né gjendje té zhvillojné njé kuptim té pérbashkét té
kufizimeve té pjesémarrjes. Pjesémarrésit né modul kalojné népérmjet njé séré aktivitetesh pér té analizuar
fillimisht kufizimet né pjesémarrje, the pastaj t'i eksplorojné ato duke synuar té planifikojné ndryshime gé do
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té lejojné fémijén té marré pjesé. Tema 2 éshté mbase mé sfiduesja, dhe trajnuesi mund té vendosé té béjé
disa ushtrime té shkurtra midis aktiviteteve pér t'i ¢'tendosur pjesémarrésit (p.sh, gjimnastikg, kéngé — dikush
nga grupi mund té keté ide té tjera). Kjo pérfundon duke béré bashkeé rezultatet nga grupe té€ ndryshme, ku secili
grup ka zhvilluar strategji pér té promovuar pjesémarrjen sipas perspektivave té zhvillimit, kurrikulés, shéndetit,
dhe marrédhénieve (té paragitura né modulin e 1-ré).

Tema 3 prek njé nga kéto katér perspektiva (shéndetésore) dhe prezanton kornizé dhe gjuhé té pérbashkét
té pérdorur nga prindérit, mésuesit, dhe profesionistét e tjeré me sfond mjekésor dhe social. Moduli
pérdor 3 raste té€ njerézve me sindromén “Down"” té cilét jetojné né rrethana té ndryshme, kané
aftési té ndryshme dhe si rrjedhojé mbéshtetja ka nevojé té eksplorojé nevojén e té menduarit té
“aftésisé sé kufizuar” nga njé perspektivé € re. Perspektiva shéndetésore éshté zgjedhur sepse
éshté pérgjithésisht mé e hasura né shkolla dhe ka mé shumé nevojé pér njé ri-mendim. Pér mé shumé
informacion mbi pérdorimin e perspektivés sé& shéndetésore, shikoni Publikimin 2 t& Serisé sé UNICEFit A
Rights-Based Approach to Inclusive Education for Children with Disabilities.

Ky modul pérfundon me fokusin né marrédhéniet bashképunuese, vecanérisht né termat e gjithépérfshirjes dhe
se cili mund té jeté géllimi né shkolla. Pjesémarrésit ftohen té reflektojné mbi marrédhéniet e tyre té tanishme
dhe mbi até se cfaré duhet t& ndryshojé apo té zhvillohet qé cdo pérpjekje e pérbashkét e té gjithé aktoréve
t& synojé drejt arsimit gjithépérfshirés. Ky modul pérfundon me ndarjen e ideve dhe vizionit sesi kjo mund té
arrihet. Pérséri, Publikimet 12 dhe 13 té Serisé sé UNICEFit A Rights-Based Approach to Inclusive Education
for Children with Disabilities jané veganérisht t& pérshtatshme pér lexime t€ métejshme mbi kété temé.

Pjeseémarresit

Trajnimi do t€ jeté i suksesshém vetém nése ja del té trajtojé njohurité, pérvojat dhe besimet g€ pjesémarrésit
sjellin né trajnim. Moduli duhet t'i lejojé pjesémarrésit t& béhen agjenté pér arsimin gjithépérfshirés né punén e
tyre. Kjo kérkon mundési pér té reflektuar mbi situatat e tyre dhe té krijojné lidhje midis pérmbajtjeve t€ modulit
dhe hapave té tyre.

Trajnuesi duhet té dijé sa mé shumé gé té jeté e mundur rreth situatés sé pjesémarrésve pérpara se té fillojné
modulin. Kjo do té béjé ndryshim ku ata jané aktualisht né zhvillimin e tyre profesional: a jané ata nxénés-
meésues, a jané mésues té rinj apo me pérvojé? A jané ata mésues edukatoré apo mésues késhillues? Diversiteti
né “formimin” e pjesémarrésve mund té pérdoret né ményré té pérshtatshme duke mundésuar mésimin midis
pjesémarrésve dhe inkurajimin e tyre. Kjo krijon njé mundési pér té zbatuar parimet e arsimit gjithépérfshirés.

Mund té mendohet edhe pér ményrat sipas té cilave pjesémarrésit mund té mbéshteten né mésimin personal
té tyre. Ka mjete t& ndryshme gé mund té pérdoren pér ta béré mésimin té dukshém (p.sh, té zhvillojé njé
portofol ose ditar pér mésimet).

Mjedisi lejues

Situatat e krijuara gjaté trajnimit duhet té lehtésojné shkémbimin, diskutimet, dokumentimin e mendimeve,
pritshmérité, dhe ideté. Né vetvete duhet té promovojné ide dhe parime té arsimit gjithépérfshirés duke
vlerésuar eksperiencat e ndryshme gé pjesémarrésit sjellin né trajnim duke mundésuar mésimin individual
dhe duke krijuar njé atmosferé bashképunuese.

Modulet jané té bazuara né aktivitet sepse ata kérkojné té mbéshtesin trajnuesin né krijimin e mundésive pér té
meésuar. Piesémarrésit duhet t€ japin disa kontribute késhtu gé ata mund t& mbéshteten né njohuri pér t&€ marré
pjesé dhe pér té bashképunuar. Mjedisi mésimor i krijuar nga trajnuesi duhet t&€ mundésojé mésimin aktiv dhe
jo thjesht té pércjellé informacion gé gjendet kudo.

Qé té mundésohet té& nxénit, éshté e réndésishme gé, trajnuesi té sigurohet se té nxénit éshté béré i
dukshém. Modulet ofrojné sugjerime se si kjo mund té béhet pér aktivitetet individuale, por trajnuesi duhet
té japé disa mendime pér t&€ dokumentuar mésimin nga pjesémarrésit, duke mbajtur shénime pér rezultatet e
réndésishme gé vijné nga diskutimet ose puna individuale, dhe té lehtésojé transferimin né mjediset e punés
Sé pjesémarrésve.
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Trajnuesi duhet té jeté mé efektiv dhe té béjé té mundur krijimin e lidhjdhjeve midis situatave trajnuese dhe
situatés sé punés aktuale. Kjo mund té arrihet ose duke e pérfshiré/inkorporuar modulin né projekt té ploté
ose népérmjet aktivitetit gé kérkon té promovojé arsimin gjithépérfshirés né shkolla ose komunitet. Nése
modulet e trajnimit kombinohen me puné zhvillimore, praktika tregon gé& mund té rrisé pérvetésimin e
moduleve. Aktivitetet né kété modul mund té shtrihen né puné praktike né shkolla.

Pjesémarrésit do té jené mé té motivuar nése pjesémarrja né module i shérben géllimeve té€ shumta. Pér
shembull, fakti nése modulet jané té akredituara nga Ministria e Arsimit dhe kontributi drejt pérmbushjes sé
zhvillimit profesional ose kualifikimeve, do té jeté njé faktor motivues pér té plotésuar modulet.

Si t'i pérgasemi modulit

Trajnuesit duhet té jené né té njéjtén linjé me pérmbaijtjet dhe konceptet e kétij moduli. Kjo arrihet mé miré nése
do té ishin aktivisht té& pérfshiré si nxénés. Nése trajnuesi nuk bie dakord pér disa nga aktivitetet, ai/ajo mund té

konsiderojé aktivitete alternative gé i shérbejné té njéjtit géllim.

Konceptet e prezantuar né kété modul nuk jané gjéra pér t'u mésuar, por pér t'u pérdorur. Kuptimi konceptual
do té thellohet népérmjet aplikimit té& kétyre koncepteve né situata praktike. Konceptet duhen paré si mjete
pér té menduar dhe orientuar hapat, dhe jo si dicka pér t€ mésuar njé pjesé té izoluar té njohurive. Prandaj,
prezantimi teorik i koncepteve duhet té keté njé hapésiré kohore té limituar, né,ményré gé té keté mundési té
mjaftueshme pér mendimin aktiv dhe zgjidhjen e problemeve.

Pér t'i ndihmuar pjesémarrésit t€ orientohen, éshté e réndésishme té hidhet njé véshtrim i pérgjithshém mbi
modulet dhe temat dhe mé pas té krijohen mundési pér t'i rishikuar ato. Prandaj, koha duhet harxhuar pér té
prezantuar géllimet dhe objektivat e temés. Megjithése kjo nuk éshté paré si aktivitet, duhet té jeté fokusi né
fillim té trajnimit. Qéllimet e listuara pér ¢do njési duhen té ndahen me pjesémarrésit. Ato mund té pérdoren
pEr té€ pasur njé véshtrim té pérgjithshém dhe pér té riparé temat dhe modulet.

Produktet e zhvilluara nga pjesémarrésit duhet té jené kuptimplota, sepse mund té pérdoren pérséri gjaté
trajnimit. Megenése dobishméria e kétyre produkteve do té varet nga cilésia e tyre, trajnuesi duhet té vendosé
si t'i pérdoré ato.
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Tema 2.1:
Perdorimi I komunikimit per te vendosur
marredheénie pune.

Véshtrim i pérgjithshém iTemeés 2.1

Qéllimi i temés
= Reflektim mbi réndésiné e komunikimit pér marrédhéniet njerézore;
= Zhvillimi i njé harte té€ marrédhénieve aktuale profesionale;
= Kuptimi i komunikimit si njé aktivitet | pérbashkét;
= Fokusim mbi bashképunimin pér pjesémarrjen.

Trajnuesit mund té mos paragesin vetém objektivat dhe synimet e temés, por edhe mund t'ju kérkojné
pjesémarrésve té shkruajné pyetjet gé ata kané né lidhje me pérmbajtjen dhe objektivat e temés. Kéto pyetje
mund té pérdoren nga pjesémarrésit t& pyesin kur kéto ¢céshtje do té adresohen né trajnim. Né fund té ¢do
teme, trajnuesi mund té pyesé nése té gjitha pyetjet u adresuan.

Véshtrim i Aktiviteteve

Aktiviteti 2.1.1: Ushtrimi "Mé& dégjo mua”;

Aktiviteti 2.1.2: Rast studimor “Floriana dhe prindérit e saj”;
Aktiviteti 2.1.3: Harta e bashképunimit;

Aktiviteti 2.1.4: Analiza e marrédhénieve;

Aktiviteti 2.1.5: Bashké&punim pér pjesémarrje.

Aktiviteti 2.1.1: Ushtrimi “Mé dégjo mua”
Véshtrim i pérgjithshéem

Qéllimi:
= Informim mbi réndésiné e komunikimit pér marrédhéniet njerézore;
= Njohja e karakteristikave dhe té genit dégjues i miré;
= Provo ndikimin e dégjimit ose mos dégjimit.

Fokusi i aktivitetit:

Eksperiencat pozitive té tejkalimit t& véshtirésive né puné (t'i shpjegohen partnerit);
Eksperienca vetjake kur té tjerét nuk té dégjojné;

Kuptimi i komunikimit.

Materialet dhe Metodat:
= Udhézime né slajd, “Flipchart” (pér karakteristikat e dégjuesit té& miré/keq);
= Introspeksion dhe diskutim.

Informacione / alternativa shtesé:
http://www.aucklandchamber.co.nz/media/88059/communication_exercise_listentome.pdf
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Informacion pér trajnuesin

Moduli fillon me njé ushtrim gé fokusohet né réndésiné e komunikimit dhe lejon pjesémarrésit té provojné
se si ndjehen kur personi tjetér nuk t& dégjon. Kjo éshté njé pérvojé gé prindérit dhe fémijét (vecanérisht
kur fémijét kané véshtirési) kané shpesh kur ndérveprojné me mésuesit ose profesionisté té tjeré. Kjo
kérkon gé pjesémarrésit té reflektojné mbi pérvojat dhe ndjenjat e tyre, gé éshté njé cilési e réndésishme
pér té bashképunuar efektivisht me té tjerét.

Ky aktivitet ofron njé mundési pér tu fokusuaar né pérmbajtjet e modulit si edhe ndarjen e eksperiencés
sé punés me njé person tjetér. Sidogofté, nuk ofron njé rast pér pjesémarrésit gé té njohin njéri-tjetrin.
Nése grupi €shté i ri apo nuk ka marré pjesé né modulin 1, trajnuesi mund té€ konsiderojé njé aktivitet gé
i ndihmon pjesémarrésit t€ njohin njéri-tjetrin.

Lista e karakteristikave té njé dégjuesi t& miré dhe njé dégjuesi té keq, duhet t'i ofrohet pjesémarrésve
mbasi ata ta kené hartuar sé bashku. Se si béhet, kjo varet nga metodat e zgjedhura pér njé€ dokumentim
té ploté té trajnimit dhe produkteve té tij. Nése pjes€marrésit jané né gjendje t€ aksesojné dosjet gé jané
online (me usb ose disk), shénimet e mbajtura nga trajnuesi duhet té fotografohen dhe té shtohen te lista
e dokumenteve t& mbledhur.

Sekuenca e Aktivitetit

Ushtrimi “Mé dégjo mua” (fillimisht seancé Réndésia e té génit dégjues i miré

plenare, pastaj né grupe nga dy) Ushtrimi , M& dégjo muan,

¢ ¥ Thoni se pjesémarrésit do t€ = Cilat jané karakteristikat e njé dégjuesi té miré kundrejt njé
A = pérfshihen né ushtrimin mbi dégjuesi t& keq?
réndésiné e té genit dégjues i miré.
Ky éshté parakusht pér komunikimin
dhe komunikimi €shté pércaktues pér
marrédhéniet.

Flisni me personin prané jush pér njé pervojé pozitive gé
kapércen véshtirésité né punén tuaj. Personi tjetér duhet
té mbajé njé géndrim jo me interes, duke mos i'u dégjuar
me vémendje.

= Pérsériteni ushtrinnin, ké&té heré partneri duhet t€ pérpiget
té tregojé interes dhe t€ dégjojé me vémendje.

Ndigni sekuencén e udhézimeve té
dhéna né slajd. Fillimisht pyesni pér
karakteristikat e dégjuesve té miré/
keq. Shkruajini ato né dy kolona.
Jepni udhézime pér ushtrimin, kérko Si u ndjeté kur po e dégjonit me vémendije partnerin tuaj?
Si u ndjeté kur po ju dégjonin me vemendje?

Pérsériteni ushtrimin, ndérroni rolet.

gé pjesémarrésit t&€ ndahen né grupe

nga dy. Nése dikush ngelet vetém, Si u ndjeté kur nuk po ju dégjonin?
trajnuesi e bén ushtrimin me até
person.

’ Diskutoni rezultatet me pjesémarrésit
dhe konsideroni pérvojat e tyre né
komunikimin né punég, p.sh, me

prindérit.

Réndésia e komunikimit (seancé plenare) Réndésia e komunikimit
o Lexoni dhe jepni shembuj pér secilén | Réndésia komunikimit dhe bashképunimit.
) nga l_f_)'kat e ngritura ose kerkon_| nga = Komunikimi &shté ai g& na bén génie njerezore, pa

) piesémarrésit té japin shembui. komunikim ne nuk nuk mund té jetojmé;

’ Shembuj t& mundshém, shikoni = Ne nuk mundemi té mos komunikojmé;
~‘ shénimet né prezantim PPT. = Kegkuptimet dhe piképamijet e e ndryshme jané normale;
Diskutimet me pjesémarrésit duhet = Komunikimi i bazuar né respekt eshté celési pér té luftuar
té ndihmojné té theksohet réndésia e diskrimininin;

komunikimit. Komunikimi éshté parakusht pér = Konfliktet zgjidhen népérmijet komunikimit;

vendosur marrédhénie. = Pér té arritur dicka sé€ bashku, ne duhet té komunikojmé.

Marrédhéniet géndrojné né themel té gjithépérfshirjes.
Askush nuk mund ta krijojé gjithépérfshrjen i vetém.
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Véshtrim i pérgjithshém

Qéllimi:
Reflektim mbi komunikimin e shkollave me prindérit;
Reflektim mbi ndikimin gé ka komunikimi mbi prindérit;
Reflektim mbi praktikat personale té€ komunikimit me prindérit;
Konsideroni praktika alternative dhe si ato mund té kontribuojné né arsimin gjithépérfshirés.

Fokusi i aktivitetit:
Rast studimor gé tregon praktikat e pamjaftueshme té komunikimit;
Praktikat e shkollave té tyre té lidhura me komunikimin me prindérit;
Alternativat / efektive dhe komunikimi me respekt.

Materialet dhe Metodat:
Letér dhe laps pér té punuar né rast studimor (opsionale: "flipchart” ose slajde pér t'u prezantuar
né plenare)
Puné né grupe té vogla, diskutime né grup

Informacion / alternativa shtesé:
Modeli i komunikimit katérfagésh: http://en.wikipedia.org/wiki/Four-sides_model

Informacion pér trajnuesin:

Puna né rastin studimor duhet t& ndihmojé pjesémarrésit t& fokusohen si né até se c¢faré ndodh né
incidentin e vecanté té pérshkruar né rastin studimor dhe ashtu dhe né até gé ndodh né shkollat e tyre.
Ky éshté njé prezantim i paré dhe mundési pér t& menduar pér marrédhéniet, reflektimin e praktikave
vetjake, dhe konsiderimin e ményrave pér pérmirésimin e kétyre praktikave.

Trajnuesi duhet t€ njohé& bazat e teorisé s€ komunikimit pér t€ gené né gjendje t&€ ndihmojé pjesémarrésit
té organizojné pérgjigjet e tyre; p.sh, trajnuesi mund té konsiderojé funksionet e komunikimit né vijim: (1)
transmetimin e informacionit; (2) ushtrimin e fuqisé pér té bindur té tjerét (3) shprehjen e ndjenjave; (4)
ndértimin e marrédhénieve népérmjet motivimit/pritshmérive/pérvojave té pérbashkéta; (5) shpjegimin
e saj gé ndodh dhe se cfaré duhet té ndryshohet. Kéto funksione reflektohen né “modelin me katér
ané té komunikimit”

Rezultati i pritshém i kétij aktiviteti reflektohet kryesisht te pjesémarrésit. Mé shumé kohé mund té
harxhohet né ndarjen e protokolleve té tanishém té pérdorur né shkolla pér t'u lidhur me prindérit dhe
pér t& pérmirésuar kéto protokolle duke marré parasysh té gjitha funksionet dhe duke konsideruar
situatén e prindérve.

Sekuenca e Aktivitetit

Studim rasti

Prinderve té Floricas u éshté kérkuar té vijné né shkollé nga drejtori, i cili mori nga mésuesi i saj mesazhin e
méposhtém:

.Florica, ka gati gjysmé viti gé tashme éshté né klasén e parg, por nuk &shté pérshtatur akoma me kérkesat

e klasés. Ajo éshté e pavémendshme dhe nuk éshté e afté t& géndrojé e qeté, t& mbajé njé stilolaps ose té
pérdoré gérshéré. Ndonjéheré, ajo vien voné né shkollé dhe nuk vishet né ményré té pérshtatshme. Digka nuk
shkon miré né shtpiné e saj, ju lutem flisni me prindérit e saj; ata jané Romé.”

Drejtori u bén prindérve disa pyetje gé lidhen me situatén e jetés sé familjes, té& ardhurat, punén, numrin e
férmijéve dhe pér sémundjet ose aftési té kufizuara né familje. Mé voné, ai u jep udhézime se cfaré té béni.

Diskutoni gasjen pér té komunikuar me prindérit pér kété studim rasti.
Si realizohen intervistat me familjet né shkollén tuaj?
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Pjesémarrja né shkolla Vézhgime nga raporti i UNICEF-it

“Shkollat e pérdorin pak komunikim e shkruar késhtu gé vendimmarria dhe vendimet mund té jené té véshtira
pér t'u zbuluar. Ndonjeheré, prindérit marrin pjesé né aktivitete shkollore, dhe teknikisht, fémijét mund t'i
shprehin piképamijet e tyre né shkllolla. Por, né pérgjithési shkollat nuk kané mekanizma gé i nxitin prindérit
dhe fémijét t'i shprehin opinionet e tyre dhe té marrin pjesé né shkollé. Fémjét nuk jané trajnuar me ményra
demokratike pér shprehjen e opinioneve té tyre, dhe shpesh mésuesit i ndéshkojné nxénésit gé mendohen se
kané shprehur piképamje negative” (2009)

Si eshté situata né vendin, komunitetin ose shkollén tuaj?
Pse éshté i réndésishém bashképunimi pér arsimin gjithépérfshirés?

Té shohim pas dhe pérpara

Reflektimi mbi modulin e fundit.

= A jané pérmendur «pérmirésimi i marrédhénies» ose «pérmirésimi i bashképunimit» s'i rezultate gé ju do té
donit arninit né ushtrimin «Lumi i jetes»?

= Cfaré réndésie ka bashképunimi pér vizionin e arsimit gjithépérfshirés:
Perspektivat mbi bashképunimin dhe komunikimin:

= Perspektiva personale: Krijimi i marrédhénieve pérmes ndérveprimit dhe komunikirnit;
= Institucione dhe komunitete: Kontributi pér shogériné pérmes roleve profesionale dhe sociale t& ndérlidhura.
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Ekosistemi

Mikrosistemi

individuale pér
pér té kryer
marrédhénie
seksuale.

Tabela e palexueshme ne word

Kronosistemi Koha
Ka té béjé me ndryshimet (ndryshimet sociale
me kalimin e kohés, té njé dhe historike dhe koha
individi apo ndryshimit né pérgjaté eventeve té

shtresat e tjera l jetés)

Aktiviteti 2.1.3: Harta e bashképunimit
Véshtrim i pérgjithshém

Qéllimi:
= Véshtrim i té gjitha marrédhénieve gé jané té réndésishme pér punén e pjesémarrésve;
= Reflektim mbi natyrén e marrédhénieve dhe réndésiné e tyre pér praktikén e pjesémarrésve;
= Prezantim vizual i marrédhénieve dhe réndésia e tyre.

Fokusi i Aktivitetit:

= Marrédhéniet profesionale personale;
= Proceset né shogéri dhe institucione gé kontribuojné né gjithépérfshirjen dhe pérjashtimin

Materialet dhe Metodat:
= Letér dhe laps, letra ngjitése, “flipchart’ stilolapsa.
= Zhvillim idesh individualisht ose né grupe té vogla (shiko informacionin pér trajnuesin).

Informacion / alternativa shtesé:
Qasje pért'ibéré marrédhéniet e punés té& dukshme ose hartézimii bashképunimeve gé mund té zgjidhen.
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Informacion pér trajnuesin:

Pjesémarrésit mund t€ punojné né grupe nése ata punojné né té njéjtén shkollé ose mjedise té tjera
sepse né kété rast ata do té ndajné té njéjtat marrédhénie profesionale. Nése pjesémarrésit vijné nga
shkolla t€ ndryshme puna duhet béré individualisht.

Zhvillimiinjé paragitjeje grafike éshté hapiiparé i nevojshém pér t& menduar rreth marrédhénieve né puné
mbi géllimin e tyre, cilésiné, dhe ndikimin né praktikat vetjake. Hartézimi i marrédhénieve profesionale
té dikujt i bén burimet njerézore té dukshme tek té tjerét. Pjesémarrésit béhen té vetédijshém se ké
ata perceptojné si “margjinal” dhe kané mundésiné té reflektojné mbi praktikat e tyre. Pjesémarrésve
u jepet mundésia té konsiderojné réndésiné e marrédhénieve té tyre dhe té ri-shqyrtojné piképamijet e
tyre bazuar né até se ¢faré thoné té tjerét dhe kjo njihet té jeté njé praktiké e miré né kontekstin e arsimit
gjithépérfshirés. Dhénia e njé mundésie pér pjesémarrésit pér té reflektuar mbi praktikat e tyre éshté
themelore pér zhvillimin e mjeteve logjike gé mésuesit duhet té krijojné pér mjediset mundésuese pér té
gjithé nxénésit. Krijimi i hartave té bashképunimit éshté njé aktivitet gé ata mund ta béjné me kolegét e
tyre si bazé pér té diskutuar ndryshimet e nevojshme.

Produktet ose rezultatet nga ky aktivitet do té pérdoren pérséri né temat 3 dhe 4. Sa mé i miré té jeté
dokumentimi i rezultateve, ag mé efektive do té jeté. Produktet e kétij aktiviteti do t'i japin trajnuesit
disa tregues se ku jané pjesémarrésit me mendimet e tyre dhe se sa jané né gjendje té& pérfagésojné
marrédhéniet me té cilat punojné.

Sekuenca e aktivitetit

“Harta e bashképunimit” (seancé plenare) Harta e bashképunimit
o Trajnuesi bén njé prezantim té Krijoni njé harté pér té gjitha marrédhéniet tuaja
[ i shkurtér pér té shpjeguar aktivitetin. profesionale!
Tregojuni pjesémarrésve se produkti Me ké ndérveproni dhe bashképunoni né punén tuaj?

i kétij ushtrimi do té pérdoret pérséri:
cilésia e punés gé béjné do té

ndikojé pjesémarrjen né aktivitetet

né té ardhmen. Shembujt e ofruar né
slajdet né vijim duhet té ndihmojné
pjesémarrésit té krijojné njé vizion
dhe té imagjinojné sesi produkti i tyre
do té duket. Trajnuesi mund té dojé té
japé shembuijt e tij.

Shkruani emrin e secilit person sé bashku me rolin ose
pozicionin professional (p.sh.: punonjés social, nxénés,
drejtor, inspektor). Pérdorni shénime me ngjités ose karta
té vogla.

Krahasoni emrat me koleget tuaj nga e njéjta shkollé: Kush
éshté pérmendur nga té gjithé dhe kush éshté pérmendur
nga disa? A keni harruar gé té gjithé ndonjé person?
Rregulloni emrat (duke pérfshiré edhe ndonjé gé éshté
shtuar gjaté diskutimeve) né njé flipchart né ményrén

e duhur pér té pérfagésuar njé harté t&€ marrédhénieve
profesionale né shkollén tuaj. Pérgatituni pér t'ua pezantuar
flipchartin té gjitha grupeve.

Pjesémarrésit zhvillojné ide vetém
0se né grupe té vogla duke shkruar
¢faré u vjen ndérmend. Rrjedhimisht,
ata vendosin letrat né flipchart dhe
vizatojné vija pér té béré rrjetin.

L , Pjesémarrésit ua paragesin hartat
. e tyre té bashképunimit grupeve té

tjera.
Shembuj se si mund té béhen hartat e Shembull hartash pér frymézim
bashképunimit. w B s
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Aktiviteti 2.1.4: Analiza e marredhéenieve
Véshtrim i pérgjithshem

Qéllimi:
= Reflektim mbi réndésiné e marrédhénieve té ndryshme né hartat e bashképunimit;
= Njohja e strategjisé ose metodés pér té analizuar marrédhéniet;
= Pérdorimi i modelit t& teorisé sé aktivitetit pér té konsideruar, géllimin, fokusin, metodén, dhe
kontekstin té€ marra sé bashku;
= Pérdorimi i ciklit t& zgjidhjes sé problemit pér té reflektuar mbi géllimin e bashképunimit aktual

Fokusi i Aktivitetit:
= Marrédhéniet bashképunuese té konsideruara si mé té réndésishmet;
= Aktiviteti i bashképunimit;
= Qéllimi i bashképunimit né ciklin e zgjidhjes sé problemit.

Materialet dhe Metodat:
= "Flipcharte’ stilolapsa, forma bosh me ciklin e zgjidhjes sé problemit dhe modelin e aktivitetit.
= Reflektim dhe introspeksion, diskutim.

Informacion / alternativa shtesé:
Pér informacion mbi modelin e teorisé sé aktivitetit dhe ciklin e zgjidhjes sé problemit shikoni publikimin
prezantues dhe modulin 1.

Informacion pér trajnuesin:

Aktiviteti | mésipérm lidhur me marrédhéniet bashképunuese (harta e bashképunimit), u jep mundésiné
pjesémarrésve pér té reflektuar mbi natyrén e marrédhénieve té pérzgjedhura. Duke e béré kété, ata
njihen me njé metode gé mund ta pérdorin veté pér té analizuar marrédhéniet, ose mund ta pérdorin né
bashképunim me kolegét pér té gartésuar pritshémeérité dhe bashkérisht t& pércaktojné se pér ¢faré duhet
bashképunimi. Kjo metodé funksionon né klasé — me pérshtatjet e nevojshme pér ta béré kuptimploté
pér fémijét.

Modeli i teorisé sé aktivitetit i prezantuar né€ modulin 1 (shikoni publikimin prezantues) ndihmon pér
té reflektuar mbi natyrén e marrédhénieve bashképunuese. Pérfagésimi grafik lehtéson diskutimet dhe
sugjerimet gé dalin pér té béré pérmirésime. Pérséri, kjo metodé mund té pérdoret né shkolla me kolegét
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pér té pérmirésuar bashképunimin dhe pér ta béré kuptimploté dhe efektiv.

Cikli i zgjidhjes sé problemit prezantohet kétu si ndihmé pér t& marré njé pamje té ploté té asaj se si
marrédhéniet kontribuojné né zgjidhjen e problemeve. Pér kété géllim, duhet té parashikohet njé proces
konkret pér zgjidhjen e problemeve. Me fokus né arsimin gjithépérfshirés, u pérzgjodh procesi pér
“mésimin e personalizuar” Pér t'i ndihmuar pjesémarrésit té kuptojné cfaré nénkuptohet nga termat e
shtuar né slajdin pérkatés, duhen béré pyetjet né vijim:

Si ndikon bashképunimi pér té njohur problemet sa mé herét? Identifikimi do té thoté njohja e problemit
ose e situatés qé ka nevojé té kuptohet mé miré,

Si ndikon bashképunimi pér té marré informacion nga burime té ndryshme? Vlerésimi pérfshin matjet dhe
mbledhjen, por edhe kuptimin dhe analizimin e problemit;

Si ndikon bashképunimi pér té lehtésuar procesin e planifikimit mésimor? Planifikimi mésimor ka té béjé
me eksplorimin e zgjidhjeve té ndryshme té problemit, sqarimin e synimeve dhe vendimmarrjen,

Si ndikon bashképunimi pér té zgjidhur problemet né klasé? Udhézimi dhe ndérveprimi ka té béjé me
bérjen e gjérave bashkérisht, duke bashképunuar pér té adresuar problemin né klasé;

Si ndikon bashképunimi pér té reflektuar praktikat dhe monitoruar rezultatet. Reflektimi dhe vierésimi ka
té béjé me mbajtien e shénimeve rreth asaj gé éshté béré dhe asaj éshté arritur.

Bashképunimi pérgjaté ciklit té zgjidhjes sé problemit pér planet edukative té€ personalizuara duhet té preken
pérséri né aktivitetin tjetér, késhtu gé kjo mund té kuptohet si organizues i avancuar pér té lehtésuar aktivitetin
tjetér. Cikli i zgjidhjes sé problemit do té preket pérséri né modulin 3. Nése trajnuesi do ta béjé té ditur kété
lidhje, pérfagésimi mund té fotografohet dhe trajnuesi mund té hartojé rezultatet nga aktiviteti 2.1.5.

Sekuenca e Aktivitetit

“Analizimi marrédhénieve” (Individuale dhe Analiza e marrédhénieve

grupe té vogla) Zgjidhni dy ose tre nga marrédhéniet mé bashképunuese

o I Trajnuesi shpjegon udhézimet. dhe pérgjigjuni pyetjeve t€ méposhtme:

[ Céshtjet mund té paragiten té tilla Cili bashképunon me ké? (psh. mésuesi me prindin)
ose mund té béhen lidhjet me Pérse bashképunoni ose cili éshté géllimi i bashépunimit?
Modelin e Teorisé sé Aktivitetit (psh. ndarje informacioni pérgatitja € mésimit, monitorim).
(pérdorur né modulin 1.) Cfaré éshté tema kryesore e kétij bashképunimi, me fjalé
Punoni né grupe té vogla nése té tjera rreth ¢faré béhét ky bashképunim? (psh, sjellja e
pjesémarrésit vijné nga e njéjta fémijés, oganizimi i kohés, menaxhimi i klasés).
shkollé dhe kané shkémbyer Si bashképunoni ¢faré mjetesh ose metodash pérdornié?
marrédhénie, pérndryshe ushtrimi (psh, vizita, telefonata, fomularé, mbledhje javore,
duhet béré individualisht. Rezultatet platforma online).
nuk duhen raportuar né grup por Ku dhe né ¢faré conteksti social bashképunoni? (psh,
duhen dokumentuar. Grupet mund t& klasé, sallén e mbledhjeve, géndra komunitare).

pérdorin formén pér té reflektuar mbi
aktivitetin e pérbashkét.

“Analiza e marrédhénieve pér
pjesémarrjen e fémijéve dhe
familjeve" (Diskutim né grup).

Pjesa e dyté e kétij aktiviteti
fokusohet né bashképunimet pér té
siguruar pjesémarrjen e fémijéve dhe
familjeve. Pyesni nése fémijét dhe
familjet ishin té listuara né pyetjen 2
(géllimi) ose pyetjen 3 (tema).

=



Lidhja e teorisé me praktikén WAS]

Komunikimi dhe bashképunimi si njé
«Aktivitet i ndaré me té tjerét»
Si

‘ P Pér gfaré mmmmp- QSIlimi?

Ku
Tani, ne do té pérgendrohemi te bashképunimi qgé lidhet
me:
= "Qéllimin": «Sigurimin e pjesémarrjes» (Pyetja 2)
= "Pércfaré”: «Fémijét dhe familjet e tyre» (Pyetja 3)

Kush

Marrédhéniet e tjera gé pérgéndrohen te «Harta e
bashképunimit»?

Zgjidhja e problemeve né bashképunim

Identifikimi
situata,
problemi ‘ matja, o
. Vlerésimi
mbledhja

kontrolli, o -
o analizimi, kuptimi
vlerésimi
Reflektimi '
dhe vlerésimi
veprimi, ' planifikimi,
zbatimi vendimmarrja

Udhézimi dhe ndérveprimi Planifikimi arsimor

Aktiviteti 2.1.5: Bashképunimi pér pjesémarrjen (con te Tema2)

Véshtrim i pérgjithshem

Qéllimi:
= |dentifikimi i fémijéve dhe familjeve gé jané né rrezik pér t'u pérjashtuar ose qé nuk marrin pjesé
plotésisht;
= Zhvillimi i pércaktimeve dhe pérshkrimeve pér t'i béré besimet, vlerat dhe njohurité vetjake té
dukshme;
= Grupimi i fémijéve sipas karakteristikave té& pércaktuara pér ta béré kategoring e fshehur té
dukshme;

= Reflektimi mbi ményrén se si pjesémarrésit karakterizojné fémijét dhe familjet e tyre
= Reflektimi mbi pérgjegjésité pér fémijét dhe familjet e tyre.
Fokusi i Aktivitetit:
= Perceptimi dhe pérshkrimi i pjesémarrésve né lidhje me fémijét dhe familjet me kufizimet e
pjesémarrjes;
= Perceptimi i pérgjegjésive pér fémijét dhe familjet e tyre
Materialet dhe Metodat:
"Flipcharte’ stilolapsa, forma bosh me ciklin e zgjidhjes sé problemit. Reflektim, diskutim.

Informacion / alternativa shtesé:



Modulet e Trajnimit t& Trajnuesve pér Arsimin Gjithépérfshirés

Informacion pér trajnuesin:

Ky aktivitet fokusohet te fémijét dhe familjet e tyre gé vuajné kufizimet né pjesémarrje ose pérjashtimin.
Pjesémarrésit emértojné grupe fémijésh dhe karakteristikat e tyre. Kjo do t&€ ndihmojé trajnuesin té keté njé
kuptim mé té miré té asaj se si pjesémarrésit “kategorizojné fémijét”’ A tregon gjuha e pérdorur respekt apo
tregon shenja té njé gjuhe paragjykuese ose diskriminuese? Trajnuesi duhet té vendosé nése té tilla céshtje
do té adresohen né kété piké dhe deri né ¢faré shkalle.

Ky aktivitet éshté njé pérgatitie e réndésishme pér temén 2, ku kufizimet né pjesémarrje do té pérdoren
pérséri duke u dhéné pjesémarrésve mundésiné té organizojné mé miré kété informacion, dhe té zhvillojné njé
kuptim mé té thellé. Kjo puné éshté e réndésishme sepse e bén mendimin e pjesémarrésve dhe praktikén té
dukshme. Kjo éshté njé piké e domosdoshme fillestare pér cdo ndryshim né praktiké.

Sekuenca e Aktivitetit

Bahkébisedojmé pér pjesémarrje

Cilét fémijé dhe familje nuk marrin pjesé si duhet né arsim dhe né jetén shkollore?

= Diskutoni me kolegét tuaj dhe shkruani té gjitha karakteristikat;

= Organizojini karakteristikat e ndryshme né lloje dhe grupe;

= A keni harruar dicka?

= Pérdorni, njé flichart dhe shkruani grupet e ndryshme té fémijéve.

Kush pérfshihet né sigurimin e pjesémarrjes sé kétyre grupeve té ndryshme té fémijéve né secilén fazé té ciklit
té zgjidhjes sé problemit?

(Identifikimi, Vlerésimi, Planifikimi, Ndérhyrja, Vlerésimi)

= kontrolloni hartén tuai pér té identifikuar personat mé shumé té pérfshiré.

= A ka njé vazhdimési té pérfshirjes pérgjaté ciklit?



Lidhja e teorisé me praktikén

Tema 2.2:
Kuptimi i kufizimeve té pjesémarrjes

Qéllimi i temés
Zhvillimi i njé kuptimi mé té thellé pér kufizimet e pjesémarrjes;
Pérdorimi i perspektivave t& ndryshme pér té analizuar kufizimet né pjesémarrje;
Zhvillimi i strategjive gé mund té pérdoren pér té shqyrtuar kufizimet e pjesémarrjes;
Njohja e modelit pér analiza t€ thella té kufizimeve né pjesémarrje né kontekstin e shéndetit dhe
mirégenies.

Trajnuesit mund t& mos paragesin vetém objektivat dhe synimet e temés, por edhe mund t'ju kérkojné
pjesémarrésve té shkruajné pyetjet gé ata kané né lidhje me pérmbajtjen dhe objektivat e temés. Kéto
pyetie mund té pérdoren pérséri kur kéto ¢éshtje do té adresohen né trajnim. Né fund té ¢do teme,
trajnuesi mund té pyesé nése té gjitha pyetjet u adresuan.

Véshtrim i pérgjithshém, Aktivitetet

Aktiviteti 2.2.1: Analizoni kufizimet né pjesémarrije;
Aktiviteti 2.2.2: Shqyrtimi i analiz€s sé té tjeréve;
Aktiviteti 2.2.3: Ndani njohuriné dhe mésoni nga njéri tjetri.

Véshtrim i pérgjithshém

Qéllimi:
Eksploroni té kuptuarit, premisat dhe besimet e lidhura me grupet e ndryshme té fémijéve;
Béni té garta ose t& dukshme piképamjet e pjesémarrésve lidhur me shkaget e kufizimit té
pjesémarrjes, pérgjegjésité dhe nevojat e nivelit t€ mbéshtetjes t€ ngarkuara pér njé grup té
caktuar fémijésh;
Identifikoni grupet e fémijéve té cilét nuk jané pérmendur deri mé tani, por gé jané gjithashtu né
rrezik pérjashtimi.

Fokusi i aktivitetit:
Perspektivat pér kufizimet e pjesémarries (shikoni gjithashtu broshurén prezantuese dhe Modulin 1);
Pérgjegjésité pér té zgjidhur kufizimet e pjesémarrjes;
Niveli i nevojave t& mbéshtetjes (Modeli me Tre Hallka).

Materialet dhe Metodat:
Fleté pune me temé “Analizoni kufizimet e pjesémarrjes’ laps ose stilolaps pér té plotésuar
fletén e punés, pérfundimet nga tema 1;
Reflektim, diskutim.

Informacion / alternativa shtesé
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Informacion pér trajnuesit:

Tema 2 vazhdon mendimet e zhvilluara né temén 1 dhe kérkon té sqgarojé premisat e pjesémarrésve lidhur
me origjinén e kufizimeve té& pjesémarrjes, pér pérgjegjésité dhe pér nivelin e mbéshtetjes sé nevojshme pér
grupe specifike fémijésh. Eshté e réndésishme qgé kéto lidhje t& béhen t& garta né ményré gé pjesémarrésit
té reflektojné me kompetencén e tyre duke marré parasysh arsimin gjithépérfshirés. Pjesémarrésve duhet t'iu
jepet mundésia té analizojné situatén aktuale dhe situatén e fémijéve me nevoja dhe formim té ndryshém né
meényré gé té ndryshojné praktikat e tyre dhe té krijojné mjedise gé jané mé gjithépérfshirése. Gjithashtu ky
aktivitet paraget modele dhe informacion qé ishte paraqgitur né modulin 1. K&éto modele tashmé po pérdoren si
mjete pér té ndihmuar pjesémarrésit gé té analizojné situatén e fémijéve né rrezik pérjashtimi.

Fusha té ndryshme pjesémarrjeje jané paragitur kétu si njé parim organizues né meényré gé té kuptohet mé
miré dhe té eksplorohen kufizimet e pjesémarrjes. Kjo shérben pér té theksuar faktin se fémijét mund té
pérjetojné kufizime té pjesémarrjes né disa fusha té jetés sé tyre, por jo né té tjerat. Fushat jané nga “Klasifikimi
Ndérkombétar i Funksionimit, Aftésisé sé Kufizuar dhe Shéndetit” (ICF), i zhvilluar nga Organizata Botérore e
Shéndetésisé pér té analizuar kufizimet e pjesémarrjes né kontekstin e shéndetit ( njé nga katér perspektivat
e paragitura kétu). Fushat jané universale dhe mund té pérdoren pér té katérta perspektivat.

Sekuenca e Aktivitetit

Kuptueshméria e Kufizimeve té Pjesémarrjes Analizimi i kufizimeve té pjesémarrjes
o @  Soance plenare: Trajnuesi bén njc Prespekiva
/) i prezantim té aktivitetit duke théné zhvillimore

se pjesémarrésit tani do té analizojné

kufizimet specifike, nevojat e ) )

.. . TS Prespektiva . . Prespektiva
mbéshtetjes dhe pérgjegjésité pér Pjesémarrja
kéta fémijé. Kjo duhet t'i ndihmojé

pjesémarrésit té zhvillojné njé
kuptim mé té gjeré té kufizimeve té Prespektiva
pjesémarrjes. shéndetésore

Sé pari, béhet pajisja me
informacionin e nevojshém dhe
pjesémarrésit reflektojné mbi até gé
se u diskutua né modulin 1.

Pse fémijét nuk marrin pjesé si duhet? Merrni shénimet
tuaja dhe pérpiquni t'i pércaktoni karakteristika
perspektivave té prezantuara né modulin 1.

’ Trajnuesi udhéheq népér kéto

* tre slajde dhe iu bén pyetje
pjesémarrésve né ményré gé té
sigurohet pér kuptueshmeériné e
tyre. Katér perspektiva: llustrimi me
shembuj ndihmon kuptueshmériné.

o i Fushat e Piesémarrjes: Jepni shembu; Fushat e pjesémarrjes
(i gé té béni té garté:

Té nxénit dhe zbatimi i njohurive: té
mésosh té lexosh, té luash njé vegél
muzikore;

Detyra dhe Kérkesa té Pérgjithshme:
merrni pjesé né aktivitetet e
zakonshme té shkollés, menaxhoni
kérkesat e jeté€s sé pérditshme;
Komunikimi: flisni me bashké-
moshatarét, iu shkruani shokéve.
Lévizja: Té shkuarit né shkollé me Neé cilat fusha i pérjetojné kéta fémijé kufizimet e
té tjerét, pérdorni njé bicikleté, ose pjesémarrjes?

ngisni njé making;

Té nxénit & Aplikimi i njohurive;

Detyra dhe kérkesa té pérgjithshme;

Komunikimi;

Lévizshméria;

Vete-pérkujdesija;

Jeta familjare;

Ndérveprirnet dhe marrédhéniet personale;

Fushat madhore té jetés: Arsimi, Puna dhe Punésimi, Jeta
ekonomike komuniteti, Jeta sociale & gytetare.
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Kujdesi pér veten: vishuni, hani dhe
pini,shkoni né tualet.

Jeta shtépiake: té pérgatiturit e
vakteve, punét e shtépisé;
Ndérpersonale: marrédhéniet me
bashkémoshatarét, prindérit etj.;
Arsimi: shkoni né shkollg, mésoni,
ndérveproni, luani;

Komuniteti: b&huni pjesé e njé
komuniteti;

Nevojat pér mbéshtetje (Modeli me
Tre Hallka):

Ku béjné pjesé né model grupet e
identifikuara nga pjesémarrésit? Pse
jané caktuar né njé hallké dhe jo né
tjetrén. Pér c¢faré lloj mbéshtetje kané
nevojé? Pérse?Pyesni pjesémarrésit
pér shembuj nga shkolla e tyre né
ményré gé té siguroheni se e kané
kuptuar modelin me tre hallka.

Lidhja e teorisé me praktikén g3}

Analizoni nevojat pér mbéshtetje

Ndérhyrjet né grupe
t€ vecanta
(+/- 15%)

Mésimdhénia e cilésisé sé larté
(100%)

(Cilat jané nevojat pér mbéshtetje té kétyre fémijéve?
Pérpiquni t'i klasifikoni fémijét né njé nga hallkat e “Modelit
me Tre Hallka’ té prezantuar né modulin 1.

Fleté pune “analizoni...”: Shpjegimi i detyrés
(Seancé plenare)

Seancé plenare: Trajnuesi shpérndan
fletén e punés(kopje té shumta

pér ¢cdo person) dhe e shtjellon né
ményré gé té sigurohet se té gjithé e
kuptojné detyrén.

Pjesémarrésit plotésojné fletén e
punés. Sigurohuni gé pér ¢do grup
té pérdoret njé fleté pune e re. Né
fund té aktivitetit, fletét e punés
mblidhen vecmas sipas perspektivés.
Kjo gjé mund té arrihet duke kérkuar
né fillim fletét e punés ku shénohet
“perspektiva e marrédhénieve”

dhe pasi i keni mbledhur, kaloni

tek perspektiva tjetér. Pérndryshe,
trajnuesi duhet t'i ndajé ato né grupe
pasi i ka mbledhur.

Fleta e punés “Analizoni..”

Ju lutemi, pérdoreni fletén e punés individualisht ose né grupe
té vogla. Pérdorni njé flete pune pér grup fémijesh gé keni
pérshkruar né temen 1.

Pérshkruani karakteristikat ose llojin e grupit.

Kush éshté pérfshiré né sigurimin e pjesémarrjes (rezultatet
tuaja nga tema 1)?

Né cilén perspektivé pérshtaten ato?

Cili éshté niveli i nevojés pér mbéshtetje (Modeli me Tre
Hallka)?

Plotésojeni fletén e punés né ményré geé té tjerét té mund
ta pérdorin kéte informacian pér aktivitetin tjetér.

Aktiviteti 2.2.2: Eksplorimi i kufizimeve té pjesémarrjes.

Véshtrim i pérgjithshém

Qéllimi:

Fokusi i aktivitetit:

Reflektoni mbi njohurité dhe besimet e pjesémarrésve duke pérdorur fletén e punés “Té kuptuarit
e kufizimeve té pjesémarrjes”;
Pérmblidhni njohuri t&€ ndryshme pér té theksuar kontradiktat;

Siguroni njé mundési pér té zhvilluar njé kuptim mé té madh té pjesémarrjes;

Paragisni metoda g& mund t'i pérdorin shkollat pér t& eksploruar kufizimet e pjesémarrjes né
shkollat e tyre.

Mendimet dhe té kuptuarit nga ana e pjesémarrésve pér kufizimet e pjesémarrjes;
Fleté pune dhe bérja e pyetjeve pér tu pérgendruar tek aktiviteti;
Cdo person pér grup té paragesé perspektivén e tij pér kufizimet e pjesémarrjes.
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Modulet e Trajnimit t& Trajnuesve pér Arsimin Gjithépérfshirés

Materialet dhe Metodat:
Flet¢ pune "Eksploroni kufizimet e pjesémarrjes’ Flipchart, stilolapsa dhe té& kuptuarit e
dokumenteve.
Fleté pune té plotésuara "Analizoni kufizimet e pjesémarrjes’ t& ndara sipas perspektivés.
Analiza e pérgjigjeve, reflektimit, diskutimit.

Informacion / alternativa shtesé
Informacion pér trajnuesit:

Ky aktivitet iu jep mundésiné pjesémarrésve gé té mésojné me shumé pér pikEpamjet e pjesémarrésve té
tjeré né lidhje me t& menduarit e tyre pér “grupet” dhe “llojet” e identifikuara né temén 2. Pjesémarrésve
iu kérkohet gé té& analizojné né ményré kritike ndarjet né grupe, caktimin e perspektivave, nivelin e
mbéshtetjes dhe pérgjegjésité né lidhje me ¢faré kané mésuar deri mé tani pér arsimin gjithépérfshirés.
Aftésia pér té reflektuar né ményré kritike pér ményrén se si mendojné veté dhe si mendojné té tjerét
éshté thelbésore pér arsimin gjithépérfshirés. Mésuesit duhet té jené té afté gé té distancohen nga
besimet dhe piképamijet e tyre; ky aktivitet i ndihmon pjesémarrésit gé té zhvillojné kété kompetenceé.

Ky aktivitet pérdor ciklin e zgjidhjes sé& problemeve nga moduli 1 dhe siguron njé mundési pér ta
zbatuar si njé mjet pér reflektim. Sekuenca e ciklit t& zgjidhjes sé problemeve tashmé éshté pérdorur né
fletén e punés "Analiza e Pjesémarrjes” Kjo shérben pér t'i pajisur pjesémarrésit me mundési gé t'i pérdorin
si modele dhe jo vetém sa t€ mésojné pér to. Me praktiké ato do té€ béhen edhe mé t€ lehta pér tu pérdorur.
Nése shkollat duan té& béhen organizata mésimi, mésuesit dhe profesionistét e tjeré duhet té jené té afté té
pérdorin modele té tilla mendore (shiko Broshurén Hyrése). Té pérdorésh té njéjtat modele si mjete pér té
menduar dhe zgjidhur probleme éshté thelbésore pér njé bashképunim dhe komunikim efikas.

Gjithashtu aktiviteti mund té pérdoret né shkollat té cilat duan té reflektojné mbi popullatén e nxénésve
1€ tyre, sistemet e mbéshtetjes dhe pérgjegjésité. Prandaj ky aktivitet siguron njé mundési pér té zbatuar
kéto modele dhe pér té arritur njé kuptim mé té miré té pérdorimit t& tyre né ményré gé meé voné té
pérdoren né situatat e jeté€s sé€ pérditshme.

Trajnuesi duhet t'i késhillojé pjesémarrésit gé té sigurohen gé té plotésojné fletoret e punés né ményré
gé té kené dokumentacionin e nevojshém pér aktivitetin tjetér. Nése hapésira e siguruar nuk éshté
e mjaftueshme, pjesémarrésit duhet té pérdorin copa boshe letre duke pérdorur numeérimin pér t'u
orientuar. Zgjidhjet kryesore dhe reflektimet (kritike) duhet t& dokumentohen né njé flipchart.

Sekuenca e aktivitetit

Eksplorimi i Kufizimeve té pjesémarrjes (Seancé Fleta e punés ,Eksploroni...”

plenare) . . L Fletét e punés ,Kuptoni..."” jané mbledhur dhe ndaré

v O Seancé plenare: Trajnuesi bén njé nga perspektiva (e marrédhénies, zhvillimore, kurrikulare,
.4: e

prezantim té aktivitetit duke théné se | shandetésore) dhe u jané shpémdaré katér grupeve
pjesémarrésit tani do t& eksplorojn@ | pargiegigse pér njé nga kéto perspektivat. Cdo grup

te gj.i'tha pf?fgiigiethgé te gJ:ithé » pérgendrohet te njé perspektivé:
pjesémarrésit té cilat ishin identifikuar

R - Kontrolloni pérshkrirnet: A jané ato konsistente? Béni njé
té binin né njé perspektivé.

) o pérmbledhje té karakteristikave.
Grupet e méparshme tashmé jané

@9 pérziers, kio mund t6 béhet duke
i IEné njerézit né té katért cepat e ) . o
dhomés dhe duke i lejuar té zgjedhin Kush éshte listuar si pérgjegjés pér kéta fémije?

Ai jané pércaktuar kéta grupe njé hallke né, ményré
kosistente?

perspektiven me té cilén duan té Reflektioni rezultatet duke pérdorur njohurité tuaja mbi arsimin
punojné. Secilit grup i jepen fletét gjithépérfshirés.

e punés pérkatése "Kuptoj” Nga Kontrolloni karakteristikat kundrejt pérkufizimit té pjesé-
aktiviteti i méparshem. marrjes té shtjelluar né modulin 1 (shikoni fletén e punés

. Eksploroni...").



Lidhja e teorisé me praktikén gs}s]

. Trajnuesi siguron fleté pune boshe Plotésojeni fletén e punés né ményré gé ju ose té tjerét té
) b Eksploroni” pér kété aktivitet mund ta pérdorin infornacionin! Shkruajini pérfundimet
dhe shpérndan grumbullin e dhe piképamjet tuaja, p.sh. né njé letér flipchart.

fletéve té punés "Analizoni” sipas
“perspektivés” sé secilit grup dhe
shpjegon detyrén.
Ata duhet té organizohen nése duan ta ndajné
punén apo duan ta béjné gjithcka bashkeé.
Kujtoni grupet té shénojné pérfundimet dhe
zgjidhjet pesé minuta para pérfundimit té
aktivitetit. Sigurohuni se fletét e plotésuara
té punés nga grupet t& mund té pérdoren pér
aktivitetin tjetér.

Veshtrim i pergjithshéem

Qéllimi:
Té pérjetoni njé metodé g€ kombinon rezultatet nga njeréz t€ ndryshém;
Pérfshirja né procesin e "té nxénit té& zgjeruar”;
Té nxirrni né pah njohurité e pjesémarrésve né lidhje me praktikat gjithépérfshirése né shkolla;
Té arrini njé kuptim té€ madh se si t& menaxhoni kufizimet e pjesémarrjes.

Fokusi i aktivitetit:
Gjuha e pérdorur nga pjesémarrésit pér té pérshkruar fémijé gé vuajné nga kufizimet e
pjesémarrjes;
Strategji pér té pérmirésuar pjesémarrjen;
Praktikat aktuale né shkolla.

Materialet dhe Metodat:
Flipcharte, stilolapsa, fleté pune "Eksploroni” nga aktiviteti i méparshém, shabllone “Zgjidhje-
problemesh”
Analizé e pérgjigjeve né fletét e punéve, diskutim, brainstorming, reflektim.

Informacion / alternativa shtesé
Informacion pér trajnuesit:

Ky aktivitet kérkon g€ pjesémarrésit té parashtrojné té gjitha opinionet gé kané paragitur t€ gjithé sé bashku
dhe ky aktivitet bén edhe zhvendosjen nga “eksplorimi” drejt “planifikimit” Né& ményré gé té béhet kjo
zhvendosje, éshté vendimtare gé planifikimi mésimor t€ béhet me té tjerét; kjo Eshté kryesore pér arsimin
gjithépérfshirés. Arsimi gjithépérfshirés nuk mund té arrihet né izolim. Pjesémarrésit punojné né kété aktivitet
bashké me té tjerét dhe pérpunojné zgjidhje bashkérisht. Kjo mund t€ jeté njé pérvojé e re pér shumé
pjesémarrés, madje edhe pér trajnuesit, por éshté thelbésore gé pjesémarrésit kané mundési té pérjetojné
bashké kéto ményra si pér mendimin ashtu edhe zgjidhjen e problemeve. Eshté né dorén e trajnuesit pér
té vendosur nése kjo duhet té béhet e garté ose nése pjesémarrésit duhet thjesht t& merren me aktivitetin.

Ajo cfaré trajnuesi duhet té béjé éshté té pérpiget té arrijé rezultatet e méposhtme nga pjesémarrésit
(ndani pér secilén nga katér perspektivat mbi pjesémarrjen, t& dokumentuara né flipchart):

Ide pér pérshkrimin jodiskriminues té fémijéve (informacioni burimor: llojet origjinale dhe grupet e
rikonsideruara/riorganizuara té fémijéve);

Ilde mbi strategjité pér té pérmirésuar pjesémarrjen (informacioni burimor: mendimet e tyre deri mé
tani dhe praktikat e mira né shkollat e tyre);

Praktika aktuale né shkolla dhe komunitete (Informacioni burimor: veté pérvoja e tyre);
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Pérfundimet do té pérpilohen né njé flipchart pér secilén nga katér perspektivat (zhvillimi, kurrikulg,
marrédhénie, shéndetésore). Kéto jané katér "copat e formueses” qé pjesémarrésit tashmé mund t'i
pérdorin pér té eksploruar strategjité pér té pérmirésuar praktikén né lidhje me katér perspektivat mbi
kufizimin e pjesémarrijes.

Sekuenca e aktivitetit

Shpjegimi i punés né grup pér té ndaré njohurité Puna né grup pér ndarjen e njohurive

Seancé plenare e . T
f P 4 Pér kété aktivitet, grupet mund t& mbeten té njéjta si né

v K Seancé plenare: Trajnuesi bén njé: aktivitetin paraardhés, ose mund t& grumbullohen sérish (pér
A7 prezantim t€ aktivitetit duke théné se 14 rityr efektin e te nxénésit). Produkti i késaj pune né grup do
piesémarrésit tani do t€ eksploroiné | g ngahet me té gjithé pjesémarrésit. Ai pérfagéson njohurité,
té gjitha pérgjigjet nga & gjithe pérvojat dhe praktikat e cdokujt né lidhje me:
pjesémarrésit té cilat ishin identifikuar

& binin né njé perspektivé. Si t'i pérshkruajmé grupet pa pérdorur njé gjuhé

S . L diskriminuese;
) ’ Grupet e méparshme tashmé jané

~ oérziers, kio mund té bahet duke Strategjité pér té pérmirésuar pjesémarrjen;

i 18n& njerézit né 1 katért cepat e Praktikat e fundlit né shkolla dhe komunitete.

dhomeés dhe duke i lejuar té zgjedhin | Rezultatet do te dokumentohen né njé flipchart ose slajde,
perspektiven me té cilén duan té dhe do té ndahen me té gjithé pjesémarrésit. Kjo do té
punojné. Secilit grup i jepen fletét ndihmojé né planifikimin e modulit té fundit ku keto tema
e punés pérkatése “Kuptoj” Nga do té shfagen sérish.

aktiviteti i méparshém.
g Trajnuesi siguron fleté pune boshe

e “Eksploroni” pér kété aktivitet

dhe shpérndan grumbullin e

fletéve té punés “Analizoni” sipas

“perspektivés” sé secilit grup dhe

shpjegon detyrén.
Ata duhet t€ organizohen nése duan ta ndajné
punén apo duan ta béjné gjithcka bashke.
Kujtoni grupet té shénojné pérfundimet dhe
zgjidhjet pesé minuta para pérfundimit té
aktivitetit. Sigurohuni se fletét e plotésuara
t€ punés nga grupet t&€ mund té pérdoren pér
aktivitetin tjetér.

Raportimi né Seancé plenare (Seancé plenare) Raportimi né seanceé plenare

v K Trajnuesi redukton prezantimin e ) Cdo grup i pérmbledh rezultatet né njé flipchart: Katér

AT punes ne grupﬂdhe e bén ate ge tl flipchartet jané katér jigsaw (bashkime figurash) té ndara, té
pérshtatet katér perspektivave: nevojshme pér kuptimin e duhur té kufizimeve té pjesémarries

dhe nuk i diskriminojné gabimisht fémijét duke mos i njohur té
gjithé faktorét kontribues. Grupet prezantojné rezultatet dhe u
pérgjigjen pyetjeve:

Prespektiva
zhvillimore

Prespektiva . . Prespektiva
B Pjesémarrja :
e marrédhénieve kurrikulare

Prespektiva
shéndetésore

Pjesémarrésit kané krijuar njé produkt ku
kané marré pjesé bashké dhe gé i udhézon né
meényré gé té nxisin pjesémarrjen. Tema 2 i

ka udhéhequr ata népér procesin e analizimit,
eksplorimit dhe planifikimit.

Trajnuesit duhet ta béjné kété lidhje dhe

grupet duhet té reflektojné pér procesin (shiko | pardorimi i metodés jigsaw (bashkim figurash) né klasé:
Nxénésve)




Lidhja e teorisé me praktikén

Tema 2.3:
Bashkepunimi per te kapercyer
kufizimet né pjesémarrje

Véshtrim i pergjithshem iTemeés 2.3

Qéllimi i Temés
= Té njohim "Klasifikimin Ndérkombétar té& Funksionimit, Aftésisé sé Kufizuar dhe Shéndetit” ICF
né si njé kornizé té pérbashkét pér bashképunim (konteksti i shéndetit dhe mirégenies);
= Té zhvillojmé strategji pér té& bashképunuar pérgjaté ciklit t&€ zgjidhjes sé& problemeve;
= Té njohim dhe té zhvillojmé mjetet g& na ndihmojné t&€ vémeé né zbatim kété strateg;ji.

Trajnuesit jo vetém gé mund té prezantojné géllimet dhe synimet e Temés, por gjithashtu mund té pyesin
pjesémarrésit gé té shénojné pyetjet gé mund té kené né lidhje me pérmbajtjen dhe géllimet e késaj
Teme. Kéto pyetje mund té pérdoren pérséri kur t'i drejtohemi problemit né trajnim. Né fund té secilés
Temé, trajnuesi mund té€ pyesé nése u shqyrtuan té gjitha pyetjet.

Véshtrim i pérgjithshém i aktiviteteve

Aktiviteti 2.3.1: Pérshkruani diversitetin né kontekstin e shéndetit;
Aktiviteti2.3.2:Té njohim ICFné si njé kornizé té pérbashkét;
Aktiviteti 2.3.3.: Zgjidh problemin tim, té lutem!

Aktiviteti 2.3.1: Pershkruani diversitetin ne kontekstin e shendetit
Véshtrim i pérgjithshém

Qéllimi:
= Eksploroni mé né detaj njé nga katér perspektivat (perspektivén e shéndetit);
= Reflektoni mbi gjuhén, konceptimet dhe premisat tuaja rreth aftésive té kufizuara;
= Mésoni té zbatoni ciklin e zgjidhjes sé problemeve né ményré gé té pérvetésoni organizimin e
punés né bashké&punim.

Fokusi i aktivitetit:
= Té kuptuarit e pjesémarrésve rreth aftésive té kufizuara;
= Té pérjetuarit e kufizimeve té pjesémarrjes nga tre persona me sindromén Down.

Materialet dhe Metodat:
=  Flipchart, stilolapsa; opsionale: shénimet pér “grupet dhe llojet e fémijéve” (Aktiviteti 2.1.5 dhe
Tema 2);
= Reflektimi dhe pérvoja personale.

Informacion / alternativa shtesé
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Informacion pér trajnuesit:

“Perspektiva shéndetésore” éshté ajo gé ka traditén mé té vjetér né sistemin arsimor. Edhe sot, ajo
mbetet perspektiva mé e réndésishme e zgjedhur pér té kuptuar kufizimet e pjesémarrjes dhe zakonisht
e vetmja pér té cilén sigurohet mbéshtetje shtesé. Prandaj Eéshté e réndésishme gé t'i dedikojmé kohé
shtesé pér ta eksploruar dhe pér té prezantuar njé rrugé pér té kuptuar aftésiné e kufizuar bazuar né té
drejtat e njeriut. Konventa pér té Drejtat e Personave me Aftési té Kufizuara (KDPAF) kérkon gé té
gjitha shtetet nénshkruese té vendosin né zbatim arsimin gjithépérfshirés dhe té sigurojné mbéshtetje
té pérshtatshme pér fémijét me aftési té kufizuara. Klasifikimi Ndérkombétar i Funksionimit, Aftésisé sé
Kufizuar dhe Shéndetit (ICF) bashké me versionin e pérftuar nga ajo pér Fémijét dhe Adoleshenca (ICF-
CY) jané korniza gé ndodhen né themel t& KDPAF

Edhe pse kétu nuk mund té jepet njé prezantim i ploté i ICF-sé, pjesémarrésit duhet té jené té njohur me
fushat e aktiviteteve dhe pjesémarrjes dhe faktorét e mjedisit rrethues. Kéto fusha pérfagésojné fushat
ku pjesémarrja duhet té garantohet nga KDPAF. Faktorét e mjedisit rrethues ju ndihmojné té reflektoni
pér kufizimet dhe si t& ndértoni mjedise rrethuese té pérshtatshme. Trajnuesit duhet té theksojné faktin
se ICFja pérdoret vetém pér té pérshkruar diversitetin né kontekstin e shéndetit. Fushat e aktivitetit
dhe pjesémarrjes ndihmojné té ndértoni ura gé lidhin me perspektivat e tjera(zhvillimi, marrédhéniet,
kurrikula). Kjo éshté njé kornizé e cila ndihmon né zhvillimin e njé gjuhe té pérbashkét e cila mund té
pérdoret pér bashképunim, kooperim dhe komunikim ndérmjet profesionistéve dhe sistemeve (p.sh.
Shéndetésia, Mbrojtja Sociale, Arsimi).

Broshura 2 (dhe webinari i saj shogérues) e serive t& UNICEF Njé Pérqgasje bazuar né té Drejtat e Njeriut
pér Arsimin Gjithépérfshirés pér Fémijét me Aftési té Kufizuara, " Pérkufizimi dhe Klasifikimi i Aftésive
té Kufizuara” siguron informacion shtesé pér ICFné. Trajnuesi mund ta pérdoré Webinarin né pérgatitje
pér kété temé. Tre simulimet pér Erén, Arbén dhe Ditmirin jané nga Webinari. Informacion shtesé pér
Erén: Ajo lindi me zhurmé né zemér, por fizikisht éshté e shéndetshme. Ajo éshté ndikuar réndé nga
problemet e saj té shumta shéndetésore dhe ka njé sjellje t& vonuar, pjesérisht nga fakti se ishte e izoluar
né marrédhéniet shogérore. Historia e Arbés (né jetén reale Kareen) éshté e bazuar né njé raport (duke
pérfshiré edhe material filmik) t& ABC News i cili gjendet né internet. Ajo u adoptua vetém pak muaj para
se té transferohej né njé institucion pér té rriturit me probleme té shéndetit mendor. Simulimi i fundit i
referohet Ditmirit, njé mésuesi spanjoll, aktor dhe aktivist. Ai luan né filmin “Me too” (Yo tambien).

Sekuenca e aktivitetit

Diversiteti né kontekstin e shéndetit (Seancé Pérshkruani diversitetin né shéndetési

lenare . . . . . -
P 4 Personat me diagnozén e sindromés Down, etiketohen si ,,té

o F Trajnuesi prezanton Erén, Arbén dhe paafté intelektuald”
.4: =

Ditmirin aftésité dhe situatat e jetés
sé tyre. Ky prezantim mund té jeté i
shkurtér ose mund té€ pasurohet me

material filmik ose fotografi. _ o _
Duke pérdorur tre simulimet, trajnuesi | ® Sara, tre muaj mé e vogél, lindi me sindromén fetal

shpjegon dhe i 16 pjesémarrésit t& alcohal” (sindromé e lindur gé lidhet me konsumin
eksplorojné deklaratat né kété slajd. e alkoolit nga ana e nénés gjaté shtatzanisé dhe
karakterizohet nga vonesa né zhvillimin mendor dhe fizik,
veganérisht kafka dhe fytyra) dhe u braktis nga néna gé né
lindje.

= Anna, shtaté vjeg, i kaloi tre vitet e para té saj né njé
jetimore né Ukrainé pérpara se té adobtohej nga njé
familje amerikane.

Pjesémarrésve iu jepen pak caste
gé té diskutojné né grupe té vogla
informale. Trajnuesi duhet té theksojé
se ata mund t'i kthehen diskutimit né | = Pablo, i lindur né vitin 1974, ishte vetém shtaté vjeg kur u

Temén 2. diagnostikua me sindromén Down. Tashmé, ai éshté aktor
Grupet e vogla japin opinionet e dhe mésues.

tyre, trajnuesi Shénon rezultatet né

flipchart.
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o Kéto ¢éshtje duhet té trajtohen né Njé ¢'rregullim ose paaftési nuk parashikon situatén jetésore
e pérfundim: té njé femije.
= Té njihni diagnozén éshté e Nié ¢'rregullim ose paaftési nuk parashikon kufizimet e

réndésishme kur kjo iu ndihmon té | pjesémarrjes.

identifikoni “ilagin” por nuk ka ila¢ | Njg ¢'rregullim ose paaftési nuk parashikon kérkesat pér
pér sindromén Down. mbéshtetje.

= Té njihni démet éshté e
réndésishme kur kjo iu ndihmon té | Si ta pérshkruani diversitetin duke respektuar shéndetin,
eliminoni kufizimet né pjesémarrje, | mirégenien dhe aftésiné e kufizuar pa diskriminim?
por jo kur ato pérdoren thjesht pér
té etiketuar fémijén.

Tani trajnuesi njofton se pjesémarrésit do té nji-
hen me njé model dhe njé kornizé e cila ndihmon
né zhvillimin e njé gjuhe jodiskriminuese.

Véshtrim i pérgjithshém

Qéllimi:
Té njohim modelin e ICF-sé si njé mjet pér t& menduar rreth aftésive té kufizuara;
Té sigurojmé njé zbulim té paré té fushave té aktivitetit dhe pjesémarrjes sé ICF-sé;
Té zbatojmé modelin e ICF-Sé dhe fushat e aktivitetit dhe pjesémarrjes;
Té reflektojmé né pérdorimet e ICF-sé dhe se simund té ndryshojé té& menduarit e pjesémarrésve.

Fokusi i aktivitetit:
Modelii ICF-sé me pérbérésit e funksionimit dhe aftésisé sé kufizuar, faktorét e mjedisit rrethues;
Zbatimi i ICF-sé né shkolla né ményrén se si mendojmé veté.

Materialet dhe Metodat:
Nuk nevojiten materiale shteség;
Brainstorming dhe reflektim.

Informacion / alternativa shtesé

Informacion pér ICF-né: shihni Broshurén Hyrése, Broshurén 2 (dhe webinarin e saj shogérues ) té serive
t& UNICEF Njé Pérqgasje bazuar né té Drejtat e Njeriut pér Arsimin Gjithépérfshirés pér FEmijét me Aftési
té Kufizuara, "Pérkufizimi dhe Klasifikimi i Aftésive té& Kufizuara”; Informacion i siguruar nga Organizata
Botérore e Shéndetésisé: http://www.who.int/classifications/icf/en/

Informacion pér trajnuesit:

Ky aktivitet bén njé prezantim té shkurtér té ICFsé. Késhillohet gé para se té filloni kété aktivitet, trajnuesi
shikon Webinarin dhe lexon Broshurén teknike 2 té serive t&é UNICEF Njé Pérqasje bazuar né té Drejtat
e Njeriut pér Arsimin Gjithépérfshirés pér Fémijét me Aftési té Kufizuara, "Pérkufizimi dhe Klasifikimi i
Aftésive té Kufizuara' Ky aktivitet éshté mé efikas nése pérdor diskutimet dhe ¢éshtjet e shqyrtuara né
aktivitetin e méparshém pér té ndihmuar pjesémarrésit gé té lidhin t& menduarit e tyre me modelin. Né
ményré gé t'i referoheni mé lehté, pérkufizimet e pérbérésve té ndryshém jané listuar kétu; ato duhet gé
t'i sigurohen pjesémarrésit kur shpjegohet modeli:

Pérbérésit e trupit:
Funksionet e trupit jané funksionet fiziologjike té sistemit té trupit (duke pérfshiré edhe funksionet
psikologjike);
Strukturat e trupit jané pjesét anatomike té trupit si organet, gjymtyrét dhe pérbérésit e tyre;
Démtimet jané probleme né funksionimin ose strukturén e trupit si p.sh njé devijim ose humbje e
konsiderueshme.
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Pérbérésit e aktiviteteve dhe pjesémarrjes ( fushat jané prezantuar mé paré né Temén 2!):
Aktiviteti éshté kryerja e njé detyre ose njé veprimi nga njé individ;
Pjesémarrja éshté pérfshirja né situatat e jetés;
Kufizimet e aktivitetit jané véshtirési gé njé individ mund té keté kur kryen njé aktivitet;
Kufizimet e pjesémarrjes jané problemet gé njé individ mund té pérjetojé kur pérfshihet né situatat
e jetés.

Faktorét kontekstualé
Faktorét e mjedisit rrethues pérbéjné mijedisin fizik, social dhe t& ményrés sé sjelljes se si njerézit
jetojné dhe drejtojné jetén e tyre.
Faktorét personalé jané gjithashtu njé pérbérés i faktoréve kontekstualé por ato nuk klasifikohen né
ICF pér shkak té shuméllojshmérisé sé gjeré sociale dhe kulturore.

Trajnuesi duhet té sigurohet gé pjesémarrésit t& kuptojné ndérveprimin ndérmjet mjedisit rrethues dhe
pjesémarrjes. Né kété rast historia e Anés na ndihmon, pasi dy trajektoret e ndryshme té zhvillimit (nése
ajo do té kishte shkuar né njé institucion pér té rriturit me probleme té shéndetit mendor apo té rritej
né njé familje té dashur) mund té eksplorohen lehté né lidhje me ndikimin e dy mjediseve rrethuese né
situatat e jetés sé saj dhe gjithashtu né zhvillimin g€ ajo do té€ pésonte.

Sekuenca e aktivitetit

ICFja si njé kornizé e pérbashkét (Seancé ICF si njé kuadér i pérbashkeét

plenare) Cdo grup i pérmbledh rezultatet né njé flipchart: Katér

flipchartet jané katér jigsaw (bashkime figurash) té ndara, té
nevojshme pér kuptimin e duhur té kufizimeve té pjesémarrjes
dhe nuk i diskriminojné gabimisht fémijét duke mos i njohur té
gjithé faktorét kontribues. Grupet prezantojné rezultatet dhe u
pérgjigjen pyetjeve:

v Trajnuesi bén njé prezantim té modelit

- té ICF-sé duke pérdorur simulimet e
tre ¢éshtjeve. Pjesémarrésit ftohen
gé té€ japin shembuj pér secilén nga
pérbérésit e modelit, trajnuesi jep
pérkufizimet.

) ) L Kushtet shéndetésore
\ ’ Derisa trajnuesi té sigurohet se 1
@F  nodeli 8shts kuptua do 16 keté
diskutime né grup, pyetje dhe l j 1
pérgjigje. Funksionet dhe . L .
struktura e trupit Aktivitet - Pjesémarrja
! !
Pér mé shumé informacion:
http://www.who.int/classifications/icf/en/
Informacion pér pérbérésit (Seancé plenare) Elementet e réndésishém pér mésuesin

Fushat e aktiviteteve dhe pjesémarrja (shikoni temén 2).

o I Ky slajd pérgendrohet né pérbérésit
e al
A Faktorét mjedisoré:

té cilét jané té réndésishém pér
meésuesit dhe profesionistét té cilét
punojné né arsim: aktivitetet dhe
pjesémarrja gjithashtu edhe faktorét e

Produktet dhe teknologjia:
Mijedisi natyral dhe ndryshimet e béra nga njeriu né

miedisit rrethues. Gjithashtu duhet t& mjedis; -
pérmenden edhe faktorét personalé Mbéshtetja dhe marrédnéniet;
Qéndrimet;

pasi ata pérshkruajné situatat

personale (pérvojat e méparshme té Shérbimet, sistemet dhe politikat.

B pasqyruara te personi). Faktorét personalé mund t& pérfshijné gjining, moshén,
W Derisa trajnuesi té sigurohet se formirnin social, pérvojat e shkuara dhe té tashme, formimin
~ modeli éshté kuptuar do té keté etnik dhe profesionin. Ata konsiderohen si formim i vecanté i

diskutime né grup, pyetje dhe situatés jetésore té njé individi né lidhje me funksionimin.

pérgjigje.



Lidhja e teorisé me praktikén

ICF pér arsimin gjithépérfshirés (Seancé ICF pér Arsim gjithépérfshirés

plenare)

o Trajnuesi tregon rrugét se si ICF-

e ja mund té pérdoret pér arsimin
gjithépérfshirés. Informacioni bazé
pér kété deklarata mund té gjendet
né webinar dhe broshurén teknike.

Kuadri dhe gjuha e pérbashkét midis profesionistéve té
ndryshém gé punojné né sektorét e arsimit, shéndetésisé dhe
politikave sociale.

Njé mjet pér té pérshkruar situatén e fémijéve me aftési
té kufizuara dhe probleme shéndetésore kronike me fokus

e . . . | Piesémarrjen.
Zhvillimi i ideve té para se si mund té

pérdoret ICFja. Diskutime té vogla
né grup pér aplikimin e ICF-sé né
gytetin, komunitetin ose shkollén e
pjesémarrésve. Reflektim pér punén Kuadri pér té planifikuar, siguruar dhe monitoruar pérfshirjen
e tyre t& méparshme pér “grupet dhe = dhe pjesémarrjen né kornizén e konventés pér té drejtat e
llojet” e fémijéve. personave me aftési té kufizuara (CRPD).

Njé mjet pér té nénvizuar dallimet né perceptimin,
kuptueshmériné dhe pritjet (p.sh. pércaktimi i géllimit)
ndérmijet paléve té€ ndryshme té interesit.

Raportimi nuk éshté i detyrueshém, | A pérdoret ICF né vendin tuaj, komunitetin apo shkollén?

~ por nése éshté e mundshme trajnuesi | Kthehuni te aktivitetet né njésiné 1 dhe 2: A ofron ICF
duhet té béjé t& mundur shkémbime | njé gjuhé mé té pérshtatshme pér té folur pér grupe té
né zbatimin aktual té ICF-sé. caktuara té fémijéve?

Véshtrim i pérgjithshem

Qéllimi:
Praktikoni t& shkruani pérshkrime t€ mira té€ problemeve;
Praktikoni zgjidhje problemesh duke bashképunuar;
Jepni opinionet pér zgjidhjet qé ka gjetur dikush tjetér.

Fokusi i aktivitetit:
Problemet e pazgjidhura t€ pjesémarrésve,;
Praktikat né bashképunim té pjesémarrésve;
Zgjidhjet e pjesémarrésve;.

Materialet dhe Metodat:
Fleté dhe lapsa;
Puné grupi e vogél, reflektim, diskutim.

Informacion / alternativa shtesé

Direktivat e politikés pér arsimin gjithépérfshirés:
http://unesdoc.unesco.org/images/0017/001778/177849¢e.pdf

Pérgasja né bazé té té drejtave té njeriut pér arsimin gjithépérfshirés: E drejta pér Arsim e Fémijéve me
Aftési té Kufizuara: Bazuar né té Drejtat e tyre Pérqasja pér Arsimin Gjithépérfshirés.

Informacion pér trajnuesit:

Ky ushtrim iu jep pjesémarrésve njé mundési pér té folur me té tjerét pér njé problem gé ata nuk kané
gené té afté ta zgjidhin dhe té marrin ide se si ta zgjidhin até. Grupet e vogla pérgendrohen né problemet
aktuale, né problemet e punés sé pérditshme té pjesémarrésve. Grupeve iu kérkohet gé té pérdorin
strukturat e Modelit Teorik t& Aktivitetit dhe Ciklin e Zgjidhjes sé Problemeve té prezantuar mé paré, por
kjo gjé duhet té jeté opsionale. Megjithése ushtrimi duhet t&€ pérfundohet me shpirtin e partneritetit
dhe argétimit, ai duhet gé té sigurojé edhe njé mundési pér té praktikuar zgjidhen e problemeve né
bashképunim me té tjerét.

Natyra e problemit mbetet e hapur, por trajnuesi mund té zgjedhé gé ta kufizojé sferén e problemit, duke
théné p.sh. se problemi do té jeté pér pérjetimin e kufizimit t& pjesé€marrjes nga njé fémijé. Nése kjo




e¥Y Modulet e Trajnimit té& Trajnuesve pér Arsimin Gjithépérfshirés

gjé éshté e dobishme ose jo, do té varet nga konteksti. Njé pérgendrim i forté tek pjesémarrja mund té
mbéshtesé té nxénit te pjesémarrésve rreth késaj teme por nga ana tjetér mund té perceptohet si shumé
kufizuese nése pjesémarrésit do té déshironin gé té flisnin edhe pér probleme té tjera.

Sekuenca e Aktivitetit

Zgjidh problemin tim, té lutem (Prezantim i
seancés plenare)

¢ Trajnuesi shpjegon ushtrimin: grupe té
| s vogla lejojné grupe té tjera té vogla qé
té zgjidhin problemet e tyre. Trajnuesi
ndan grupet né grupe té vogla dhe jep
udhézimet (shiko slajdin).

Grupet e vogla béjné pérshkrime té
problemeve dhe jua dorézojné grupit
tjetér.

| = ~ Grupet vogla zgjidhin problemet gé ia
=% dha grupi tjetér.

Zgjidhe problemin tim, té lutem!

Grupet e vogla shkruajné njé problem gé ata e ndeshin né
punén e tyre dhe kané gené té paafté pér t'i zgjidhur veté.
Ofroni sa mé shumé informacion gé té jeté e nevojshme, né
meényré gé njé tjetér grup té jeté i afté ta kuptojé plotésisht se
cili éshté problemi juaj. Vendosni emrat tuaj né€ letér.

MEé pas, problemi shkémbehet ndémijet dy grupeve: secili
grup ngarkohet me zgjidhjen e problemit té grupit tjetér.
Ofrohen shabllone me modelin e aktivitetit dhe ciklin e
zgjidhjes sé problemit (pérdorimi éshté opsional).

Té dyja grupet mblidhen bashké dhe ndajné me té

tjerét zgjidhjet e tyre. Ata i japin njéri-tjetrit reagime mbi
dobishmériné dhe aplikueshmériné e zgjidhjeve té tyre.
Pérgatituni pér té kontribuar né diskutimin e seancés
plenare gé do vijojé!

Opinione né Seancé plenare:

v 0 Pé'r'shl.<rime té mira té problemeye?
(i b Zgjidhje té dobishme? Ide té reja?
Komente dhe pérfundime.

Ky slajd tregon ciklin e zgjidhjes sé& problemeve
té cilin grupet e vogla mund ta pérdorin pér té

gjetur zgjidhje duke bashképunuar.
Pjesémarrésit kané njé strukturé g& mund ta
pérdorin pér té hartuar zgjidhje. Struktura té
Modelit Teorik té Aktivitetit mund té€ pérdoren
pér té arritur njé kuptim mé té miré té problemit
dhe pér té gjetur zgjidhje.

Pérdorimi i strukturave éshté opsional.

Bashkimi i provojave dhe ideve

situata,

problemi Ny
kontrolli,
vlerésimi

Identifikimi i problemit

Analizimi i problemit
té grupit tjetér

analizimi, kuptimi

IEER

mbledhja

Reflektimi ‘ ' _Eksplori_lpi
me grupin tjetér i strategjive
pér zgjidhjen

veprimi,
zbatimi

o dhe zgjidhjeve
planifikimi,
— vendimmarrja

Vendimmarrja pér njé zgjidhje dhe shkrimi i tyre
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Tema 2.4:
Ndertimi i skuadrave dhe koalicioneve
péer gjithépérfshirje

Qéllimi i Temés
Té arrish té kuptosh géllimet dhe aktivitetet e njé skuadre gjithépérfshirése;
Rishgyrto ¢faré ke mésuar deri mé tani dhe si té ndihmon kjo gjé pér ndértimin e njé skuadre
gjithépérfshirése;
Zhvillo strategji pér té ndértuar koalicione pér gjithépérfshirje né komunitetin tuaj;
Mendo pér gjérat gé ende do té donit t€ mésonit.

Trajnuesit mund gé jo vetém té prezantojné géllimet dhe synimet e Temés, por gjithashtu mund té pyesin
pjesémarrésit g€ té shénojné ndonjé pyetje gé mund té kené né lidhje me géllimet dhe synimet e késaj
teme. Kéto pyetje mund té pérdoren pérséri kur ky problem té trajtohet né trajnim. Né fund té secilés
temé, trajnuesi mund té pyesé nése té gjitha pyetjet u shgyrtuan.

Késhillohet se para gé té fillohet me kété Teme, trajnuesi shikon Webinarin dhe lexon Broshurén teknike
13 té serive t&€ UNICEF Njé Pérgasje bazuar né té Drejtat e Njeriut pér Arsimin Gjithépérfshirés pér
Fémijét me Aftési té Kufizuara, " Prindérit, Familja dhe pérfshirja né komunitet”

Véshtrim i pérgjithshém i aktiviteteve

Aktiviteti 2.4.1: Zgjidhja e problemeve t& médha bashkérisht;

Aktiviteti 2.4.2: Reflektim pér rolet dhe detyrat pér njé skuadér gjithépérfshirése;
Aktiviteti 2.4.3: Reflektim pér marrédhéniet duke pérdorur hartén e bashképunimit;
Aktiviteti 2.4.4: |deté dhe vizionet pér t& pérmirésuar marrédhéniet pér gjithépérfshirje.

Véshtrim i pérgjithshém

Qéllimi:
Angazhoni té gjithé pjesémarrésit né zgjidhje problemesh duke bashképunuar;
Gjeni ide pér té pérmirésuar pjesémarrjen né nivelin e komunitetit;
Gjeni vizione dhe strategji pér té arritur kéto vizione.

Fokusi i aktivitetit:
Situata e familjeve Rome né njé komunitet (pérdorni njé grup social t& pérfshiré né komunitetin
e Pjesémarrésve);
Kufizimet e pjesémarrjes né té gjitha fushat e jetés.
Vizionet dhe strategjité pér t& pérmirésuar pjesémarrjen.
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Materialet dhe Metodat:
Karta t& ndryshme identiteti, letra dhe laps, 7 flipcharte me fushat e jetés, shirit ngjités pér té
ngjitur letrat né flipchart, pika ngjitése jeshile dhe té kuge, struktura e modelit teorik té aktivitetit
Brainstorming, ndértimi i vizionit dhe strategjive

Informacion / alternativa shtesé
Informacion pér trajnuesin

Ky aktivitet angazhon pjesémarrésit né njé aktivitet né grup pér té pérjetuar njé proces t&€ mundshém i
cili mund té pérdoret pér té filluar njé projekt né nivelin e shkollés ose té komunitetit. Pjesémarrésve iu
kérkohet té marrin rolin e njé personi (grup personash) né kété komunitet. Duke i menduar problemet
si ai person i caktuar, atyre iu kérkohet gé té& nxjerrin ide se c¢faré mund té béhet pér t& pérmirésuar
pjes€marrjen e Roméve. Nése modulet mésohen né njé vend ose zoné pa popullsi Rome, trajnuesit
do t'i duhet ta pérshtaté kété aktivitet me situatén lokale. Duke marré né konsideraté situatén lokale,
trajnuesit iu duhet té pérgatisé “karta identiteti” pér secilin nga pjesémarrésit. Kéto identitete duhet
té jené té ndjeshém ndaj kulturés dhe mund té pérfshijné: Drejtor shkolle fillore, drejtor shkolle té
mesme, mésuese kopshti me prejardhje rome, doktor familje, punonjés social, baba me prejardhje
rome, adoleshent gé e ka |éné shkollén, ndérmjetés kulturor, terapist gjuhe, pérfagésues i ministrisé sé
arsimit et).

Ideté duhet té fokusohen né pérmirésimin e pjesémarrjes sidomos pér fémijét Romé, por pjesémarrésit
gjithashtu mund té zhvillojné ide té tjera. Trajnuesi duhet té pérgatisé flipcharte né mure, secila e titulluar
me njé nga fushat e méposhtme té aktivitetit dhe pjesémarrjes: “Mésimi dhe aplikimi i njohurive’

“Komunikimi’ “Lévizshméria’ “Ndérveprimet ndérpersonale dhe marrédhéniet’ “Jeta shtépiake’ "Arsimi
Shkollor’ dhe "Jeta né komunitet” Njé flipchart bosh mund té sigurohet pér ndonjé ide tjetér.

Né fazén e dyté té kétij aktiviteti, té gjitha ideté duhet té projektohen dhe té& analizohen: A jané kéto ide
me géllime kontradiktore né té& njéjtén fushé pjesémarrjeje? Cilat ide jané t& ngjashme? Cilat ide jané
vecanérisht t& mira dhe cilat duhet té zgjerohen mé tej? Pjesémarrésve duhet t'iu jepet mundésia pér té
ecur rreth dhomés dhe té diskutojné me njeri tjetrin.

MeE voné pjesémarrésit mund té pyeten gé té€ vlerésojné ideté, p.sh duke ngjitur pesé pika jeshile
(pér pesé ideté mé té mira) prané copave té letrés. Pjesémarrésit mund té hezitojné té vlerésojné
ideté e kolegéve té tyre. Por né ményré gé bashképunimi té jeté efikas, duhet gé t'iu jepet prioritet
ideve té mira. Trajnuesit duhet té béjné njé foto té letrave né flipchart né ményré gé ideté té jené té
disponueshme pér té gjithé pjesémarrésit. Nga té gjitha ideté e nxjerra, duhet té jené disa ku “skuadrat
e gjithépérfshirjes né shkolla” luajné njé rol té réndésishém. Kéto ide mund té merren né konsideraté
meé voné né Teme.

Sekuenca e aktivitetit

Sé bashku zgjidhim probleme mé té médha Sé bashku zgjidhim “problemet e médha”

(Aktivitet né grup) Né fshatin tuaj, shumé prej familjeve Rome nuk jané

integruar si duhet né jetén e komunitetit. Fémijet e tyre
konsiderohen si persona gé sjellin telashe dhe shpesh nuk
ndjekin shkollén. Kjo nuk éshté e gjitha, pasi fémijét e tjeré
nuk i lejojné té hipin né autobus. Disa fémijé Romé marrin
pérfitime pér aftési té kufizuara dhe para qé i pérdorin pér
té bleré ushqgim. Sa heré gé dicka shkon keq, jané fémijét
Romé ata gé fajésohen.

o IF Trajnuesi bén njé prezantim té shkurtér

i pér té shpjeguar aktivitetin né grup. Ai
iu cakton pjesémarrésve identitete té
ndryshme duke dorézuar kartat sipas
rastit. Pjesémarrésve iu kérkohet té
nxjerrin ide se si mund té pérmirésohet
pjesémarrja € Roméve.

Pjesémarrésit shénojné ideté (me
= shkronja t&é médha) duke pérdorur njé
letér pér cdo ide.

Tani, shkollat né fshat duan té fillojné njé projekt komunitar
pér té promovuar gjithépérfshirjen sociale dhe arsimore. Ato
organizojné njé eveniment, ku ¢dokush éshté i ftuar pér té
ndaré ideté etij/saj se ¢faré mund té béhet.
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Té gjithé pjesémarrésit pérpigen t'i Ju éshté dhéné njé karté me njé identitet. Duke u nisur
caktojné ideté e tyre fushés sé jetés nga piképamja e kétij personi: Jepni ide se ¢faré mund
dhe ngjisin ideté e tyre né flipchart. Pasi | t€ béhet pér té promovuar pjesémarrjen. Pérdorni njé
kjo gjé pérfundon, pjesémarrésit thirren copée letre pér secilén ide Shkruajeni até me shkronja té
gé té lexojné ideté e tyre, pavarésisht meédha né ményré qé té lexohet nga njé distancé prej dy
nése jané té ngjashme ose shumé metrash.

té ndryshme. Pjesémarrésit mund t'i

vlerésojné sa té duan ideté duke pérdorur

pikat jeshile ose njé shenjé “e pélgej”

ke

z Trajnuesit duhet t'i pérfshijné té gjithé Marrja né pyetje
o

=4

pjesémarrésit né njé diskutim informal
dhe té béjné njé fotografi t& té gjitha
flipcharteve sapo vlerésimi té keté
pérfunduar.

A keni komente pér ushtrimin ose se u ndjeté kur po bénit
ushtrimin?

Ishte e véshtiré t'i shihnit ideté tuaja té diskutoheshin dhe

. ) . té vlervsoheshin?
Marrja né pyetje (Seancé plenare) Ky

- ushtrim mund té mos jeté shumé
i lehté pér té gjithé pjesémarrésit,

A mund t'i shndérroni disa ngs kéto aktivitete né njé projekt
ose iniciativé?

prandaj béni plan pér njé marrje né A mund té hartoni strategji se si té beni njé projekt té tillé?
pyetje. Kjo mund t€ jeté mé e gjaté ose | A mud ta imagjinoni gé té béni digka si kjo né komunitetin
mé e shkurtér né varési té situatés. tuaj?

Trajnuesi merr me radhé té gjitha pyetjet né njé A mund té raportoni pér projekte té ngjashme gé dini ose

seance plenare dhe pjesémarrésit japin opinione gé keni marré pjesé?
dhe informacione.

Véshtrim i pérgjithshém

Qéllimi:
Siguroni njé mundési pér njé eksplorim té paré "té ekipit gjithépérfshirése”;
Reflektoni pér géllimet gé mund té arrihen né njé “ekip gjithépérfshirés”;
Reflektoni pér bashképunimet aktuale dhe si mund té pérmirésohen.

Fokusi i aktivitetit:
Té kuptuarit e pjesémarrésve pér njé ekip gjithépérfshirés;
Qéllimi i krijimit té njé skuadre gjithépérfshirése;
Bashképunimet aktuale si¢c paragiten né hartén e bashképunimit.

Materialet dhe Metodat:

Nuk nevojitet material, struktura e modelit teorik t€ aktivitetit (opsionale).

Informacion / alternativa shtesé

Informacion pér trajnuesit:

Tashmé trajnuesi do té keté arritur t& kuptojé se si pjesémarrésit i shikojné kolegét e tyre dhe nivelin e tyre
t€ bashképunimit pér té zgjidhur situata té véshtira né shkolla. Trajnuesi gjithashtu duhet té konsiderojé
punén e béré deri mé tani nga pjesémarrésit dhe té jeté i afté té véré né dukje fugité dhe dobésité e
tyre, gjithashtu mundésité dhe rreziget (SWOT-Analysis) e krijimit t& ekipeve né shkolla gé mbéshtesin
realizimin progresiv té gjithépérfshirjes dhe gé mund té shérbejné si “shuméfishues” dhe “promovues”

Né ményré qgé té kuptohen mé miré rolet e ekipeve gjithépérfshirése dhe pér té eksploruar se cilat
role jané t&é mundshme duke pasur parasysh rrethanat, pjesémarrésit duhet té eksplorojné se né cilat
pérgjegjési ose role dhe né cilat detyra ose aktivitete duhet t& pérfshihen skuadrat gjithépérfshirése.
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Dhénia e shembujve né kété moment éshté shumé e dobishme. Shembujt mund t€ jepen nga veté trajnuesi,
ose pjesémarrésit té cilét kané pérvojé pune né ekipe, mund té ndajné nga eksperiencén e tyre me grupin. .

Pér té zhvilluar kété aktivitet mund té gjendet material filmik né YouTube ose né burime té tjera. Kjo mund
té pérdoret si njé hyrje e kétij aktiviteti. Forma e prezantuar né modulin 1 mund té& ndihmojé gé té vendosni
praktika t&€ ndryshme: duke dhéné mésim si ekip né klasé, duke lehtésuar bashképunimin prind-shkollg,
duke krijuar njé késhill studentor, duke drejtuar proceset e zhvillimit té& shkollave, etj., pér t& pérmendur disa.

Né pjesén e dyté té aktivitetit, trajnuesi duhet té zgjedhé disa nga géllimet mé premtuese ose mé
té& réndésishme té pérmendura nga pjesémarrésit pér tu eksploruar mé né detaj. Kjo do t'i ndihmojé
pjesémarrésit té zhvillojné sistemin e tyre té t€ menduarit dhe té konsiderojné kontradikta té mundshme
ose probleme gé mund té hasen gjaté njé praktike té tille. Pér shembull, skuadra mund té keté njé vizion
té pérbashkét dhe madje mund té pérfshihen bashkérisht pér té njéjtin géllim. Por “ku” mund té mos jeté
i favorshém pér praktika té tilla (vendimet nga ministria, mungesa e kohés né dispozicion) dhe mund té
mos keté mjete té pérbashkéta (strategji pune té pérbashkéta, forma pér planifikimin arsimor individual,
aftési bashképunimi) pér t& punuar bashkérisht drejt vizionit ose géllimit. Pjesémarrésit duhet té kené

mundési pér té zgjidhur aktivitete té tilla bashké me té tjerét, me ose pa udhézimin e trajnuesit.

Sekuenca e aktivitetit

Qéllimi i ekipeve gjithépérfshirése (Seancé plenare)

g

=

Sinteza e

&

ke

Trajnuesi bén njé prezantim té géllimit

e té pasurit skuadra gjithépérfshirése

né shkolla né cilat nga detyrat e
aktiviteteve mund té pérfshihen skuadrat
gjithépérfshirése. Pjesémarrésit duhet
té kujtohen se kété fushw e diskutuan
né Modulin 1 dhe jané marré nga “Profili
i Mésuesve Gjithépérfshirés” Duhet té
paragiten shembuj (p.sh. video, histori
personale, ¢éshtje studimore) pér té
ilustruar disa role dhe detyra pér té
ndihmuar diskutimin.

Diskutimet né grup rreth kétyre tre
fushave, paraqitja e pérvojave té
pjesémarrésve dhe géllimet gé ata
pérfytyrojné pér njé skuadér shkolle.
Trajnuesi mund ta lidhé kété me formén

né modulin 1. Prezantimi i rezultateve né
seancé plenare (nése diskutimet kryhen né
grupe mé té vogla)

ideve (Seancé plenare)

Modeli teorik i aktivitetit mund té
pérdoret pér té béré njé analiz€ né térési
té disa prej géllimeve té pérmendura nga
grupi. Kjo mund t€ béhet né dérrasg, né
flipcharte ose me kompjuter. Té paktén
tre prej géllimeve té aktivitetit duhet té
eksplorohen bashkérisht.

Nése trajnuesi mendon se kjo do té ishte
e dobishme, mund té krijohen grupe té
vogla pér té eksploruar géllimet shtesé
dhe kushtet e nevojshme pér t'i arritur ato
(shabllone mund té sigurohen nése éshté
e nevojshme).

Diskutimi pérfundimtar (mundésisht njé
prezantim i modeleve té aktivitetit) duhet té
vijojé pér té pérfunduar aktivitetin.

Njé skuadér gjithépérfshirése — pér cfaré?

Qéllimi i pérgjithshém pér “Skuadrén gjithépérfshirése”
éshté té punojmé sé bashku pér:

Vlerésimin e diversitetit t&€ nxénésit —kérkon
komunikimin, jo diskriminim dhe pérdorim té arsyetuar té
pushtetit/fugisé “Jo fémijé té IEné ménjané”
Mbéshtetjen e té gjithé nxénésve — kérkon konsiderimin
e nxénésve si partnere aktive t&€ mésimdhénies dhe té té
nxénit, dhe jo si objektiva pasive «Jo hinke Nurembergu».
Zhvillimin profesional personal — kérkon partneritete
ndérmjet té& gjithé profesionisteve pér té nxénit “Jo izolim
té mésuesit”

Cfaré mendoni se duhet té bgjé njé skuadér
gjithépérfshirése pér shkollén — duke marré
parasysh kéto tre fusha té kompetencave mésuesve
gjithépérfshirés?

Neé cilén fushé do té miréprisnit mbéshtetje nga
profesionistét e tjeré?

Bashkimi i ideve
Si

| N

‘ P Pér gfare sy Qallimi?
Ku

Cili éshté géllimi i té punuarit sé bashku? (Qéllimi)
Cfaré bén skuadra e gjithépérfshirjes shkollore?
(Objekti)

Kush pérfshihet dhe cfaré béjné? (Subjekti)

Si punojné ata sé bashku? (Mjete dhe artikuj)

e

Kush




Lidhja e teorisé me praktikén

Véshtrim i pérgjithshém

Qéllimi:
Té reflektoni pér bashképunimet aktuale né lidhje me pérmbajtjen e kétij moduli;
Té angazhoheni né diskutime rreth bashképunimit;
Té zhvilloni ide se si marrédhéniet né lidhje me gjithépérfshirjen mund té pérmirésohen.

Fokusi i aktivitetit:
Harta e bashképunimit e zhvilluar né temén 1 té modulit 2;

Natyra e marrédhénieve profesionale;
Pérmirésimi i marrédhénieve pér té lehtésuar gjithépérfshirjen.

Materialet dhe Metodat:
Flipcharte, stilolapsa (opsionale) pérraportim; reflektim, diskutim, shkémbim idesh.

Informacion / alternativa shtesé
Informacion pér trajnuesit:

Ky aktivitet i kthen pjesémarrésit né punén e tyre fillestare dhe né kontributin e paré té tyre né kété
modul dhe u bén disa pyetje t& véshtira rreth premisave gé ndodhen né themel t& marrédhénieve té
caktuara, t& shpérndarjes sé fugisé dhe té paragjykimeve qé njerézit kané. Kéto paragjykime mund té
pengojné partnerét me té cilét bashképunojmé gé té kontribuojné né njé ményré kuptimploté. Ményra
se si marrédhéniet pérjetohen mund té kontribuojé né pérjashtim dhe nése njé shkollé déshiron té
promovojé gjithépérfshirje, atéheré natyra e kétyre marrédhénieve duhet té ndryshohet.

Pér shembull, njé shkollé mund té angazhohet né praktika ku ato ftojné né shkollé prindérit e nxénésve
gé nuk kané mundur té kalojné klasén kané ngelur dhe t'i marrin né interviste ( e cila éshté mé shumé njé
marrje né pyetje). Trajnuesi mund t'i referohet ¢éshtjes studimore gé ishte pérdorur né Temén 2 (Aktiviteti
2.1.2). géllimi i marrjes sé informacioni mund té jeté i vlefshém, por shkollat duhet té reflektojné né
meényrat se si do té angazhojné prindérit. Duke eksploruar mé tej céshtjen studimore, trajnuesi mund té
zhvillojé ide se si mund té arrihet gé kjo gjé té ndihmojé pjesémarrésit me kété aktivitet.

Sekuenca e aktivitetit

Reflektim mbi hartén e bashképunimit (Seancé Marrédheéniet né skuadrat gjithépérfshirése

plenare) Kthehuni te harta e bashk&punimit.

= Mendoni pér identitetet sociale té té gjithé
personave né hartén tuaj (referojuni temés 3 né
modulin 1).

o Trajnuesi bén njé prezantim té kétij
| s aktiviteti dhe shpjegon se ¢faré duhet té
béhet. Trajnuesi mund t'i kthehet ¢éshtjes

studimore té Florica dhe prindérve té saj, _ o ‘ o
duke i kujtuar pjesémarrésit se cfaré ishte = Vlerat, besimet dhe ndjenjat e kujt edominojné

théné, duke e pérdorur kété gjé pér té bashképunimin?
shpjeguar pyetjet. = Kush po i dominon marrédhéniet?
Pjesémarrésit punojné né ményré = Kush ka mé shumé fugi institucionale?

individuale ose né grup né varési se siishte | . Kysh &shté marxhinalizuar dhe pse?
zhvilluar harta e bashképunimit. Kjo éshté

gjithashtu njé rishqgyrtim i pérmbajtjes né
lidhje me até gé ishte né modulin 1 dhe 2. Shkruajini mendimet tujaja.

Diskutojini mendimet tuaja me koleget.

Lidheni diskutimin me temén 2 té modulit 1 -
kompetencat pér diversitet.

Ideté pér pérmirésimin gé ju doni t'i ndani me té
tjerét.

= ka anshmeéri brenda dhe jashté grupit?

Trajnuesi duhet té sigurohet se 10 minuta

/o par se té mbarojé koha, t€ gjithé individét/
grupet té shénojné ideté e tyre pér té
pérmirésuar marrédhéniet.
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Véshtrim i pérgjithshém

Qéllimi:
Ndarja e ideve pér pérmirésimin e marrédhénieve né lidhje me gjithépérfshirjen;
Mblidhni ideté mé té mira té zhvilluara nga pjesémarrésit;

Fokusi i aktivitetit:
|deté tuaja dhe té té tjeréve se si té pérmirésoni marrédhéniet.

Materialet dhe Metodat:
Flipchart dhe stilolaps (pér trajnuesin gé té€ dokumentojé ideté mé té mira);
Ndérveprim, reflektim,diskutim.

Informacion / alternativa shtesé
Informacion pér trajnuesin:

Ky aktivitet inkurajon pjesémarrésit té ndajné ideté e tyre me té tjerét dhe té marrin opinione se si ata mund t'i
pérmirésojné ideté. Ky éshté gjithashtu njé “proces vierésimi” informal ky pjesémarrésit marrin opinione nga
kolegét e tyre. Ky duhet té jeté gjithashtu njé moment ku festohet pérparimi i béré nga pjesémarrésit, procesi
i tyre i té nxénit dhe rezultatet gé ata kané arritur.

Si gjithmoné, cilésia e produktit varet nga situata. Trajnuesi mund ta lehtésojé procesin duke krijuar njé mjedis
plot besim dhe té pérshtatshém dhe duke i motivuar pjesémarrésit gé t'i ndajné me té vérteté ideté e tyre
dhe té mos kené frike nga kritikat ose mosinteresimi i té tjeréve. Aftésia dhe gatishméria pér t& mésuar nga
té tjerét éshté mé e réndésishmja pér arsimin gjithépérfshirés.

Trajnuesi duhet té sigurohet gé ideté pér pérmirésim té paraqgitura né seancé plenare té jené regjistruar né
meényré té rregullt dhe té jené té disponueshme pér té gjithé pjesémarrésit.

Sekuenca e aktivitetit

Ndarja e ideve pér pérmirésim (Seancé plenare) Ndarja e ideve pér pérmirésimin
« @ ranuesijep udhezimet per Le t'i bashkojmé ideté!
) té ndihmuar kété sekuencé

Merrni idené tuaj dhe shikoni pér diké me té cilin nuk keni
punuar ose shkémbyer pérvoja. Me radhé&, tregojini personit
tjetér idené tuaj se si mund té pérmirésohen skuadrat

shkémbimesh ndérmijet individéve
ose grupe té vogla.

x ’ Individét ose grupet e vogla-pasi gjithépérfshirése pér shkollén.

~ kané dégjuar opinionet nga té tjerét Pas shkémbimit dhe njé eksplorimi se si ideja mund té
dhe pasi kané marré ideté se si té pérmirésohet, shkoni te njé person tjetér dhe pérsériteni té
pérmirésojné ato té tyret, ndajné njéjtén proceduré.

idené mé té miré né seancé plenare. e . . .
Ideteté mé té mira duhet té prezantohen né seancén

Trajnuesi duhet té sigurohet qé kéto ide té plenare dhe té dokumentohen pér té giithé pjesémarrésit!

dokumentohen dhe té jené té disponueshme
pér té gjithé.



Modulet Tol

DEr arsimin gjitheperfshires

Moduli 3:

Krijimi 1 mjediseve per te nxenit
e personalizuar
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Hyrje

Moduli 3 pérgendrohet né mjediset e té€ nxénit pér té nxénit e personalizuar. Premisa bazé e t€ nxénit té
personalizuar éshté se shkolla ekziston pér fémijét dhe jo e kundérta, prandaj shkollat duhet té pérshtaten
pér t& mundésuar té nxénit e nxénésve sa mé shumé té jeté e mundur. Por, shkollat duhet té pérmbushin
gjithashtu edhe funksione té tjera; pér shembull, té rikrijojé rendin social t& shogérisé, gqé pérfshin njé
proces pérzgjedhjeje (ndérsa té gjithé kryejné njé funksion, jo té gjithé mund té béhet ministér, avokat
ose mjek). Kéto dinamika sociale dhe ményra se si ato ndikojné né funksionimin e shkollave nuk duhent
harruar gjithashtu dhe mésuesit duhet t&€ ndérgjegjésohen pér bisedat/ligjératat gé béhen nga shumé
njeréz né lidhje me faktin se ¢faré e bén njé mésues t€ miré: Nj& mésues gé investon te nxénésit e
shkélgyer? Njé mésues gé shpenzon shumé kohé pér té mbéshtetur nxénésit e gé kané rezultate jo té
larta? Njé mésues gé kap vlerésimet mé té larta né provimet kombétare t& nxénésve? Pér mé tepér, té
gjitha shkollat kané burime té kufizuara dhe mésimdhénia tradicionale mund té duket si nj¢ metodé e
efektshme pér té adresuar klasat e médha gé mésojné né hapésira minimale dhe pa materiale pér té
nxénit e personalizuar. Realiteti i kushteve t€ punés té pjesémarrésve nuk duhet nénvlerésuar ndérsa jeni
duke punuar me ké&té modul.

Té nxénit e personalizuar nénkupton gé ¢do fémijé pranohet si person me talente dhe aftési, me njé
formim té caktuar familjar, identitet social dhe pérvoja t&€ méparshme té té nxénit. Cdo fémijé éshté i,e
afté té meésojé; té nxénit éshté njé pjesé thelbésore e natyrés njerézore. Cdo fémijé déshiron té jeté
pjesé e komunitetit. E fundit, por jo mé pak e réndésishmja, éshté gé cdo fémijé ka aspirata, é€ndrra,
shpresa dhe déshiré pér té gené i pavarur; njé agjent i té drejtés sé tij ose saj. Pérvoja e kompetencés,
pérkatésisé dhe pavarésisé éshté thelbé&sore pér té nxénit, sepse vetém fémijét gé marrin pjesé né njé
aktivitet mund té€ mésojné nga ai (shikoni Broshurén Prezantuese). Moduli 3 kérkon t€ ilustrojé ményrén
se si mésuesit mund t'u pérgjigjen kétyre nevojave né klasé. Pér t& mésuar mé shumé rreth mésuesve,
mésimdhénies dhe té nxénit, dhe pedagogjisé me né gendér nxénésin, ju lutemi shikoni Broshurén 12 té
Serive t& UNICEF-it A Rights-Based Approach to Inclusive Education for Children with Disabilities.

Tradicionalisht, vémendja e mésuesve éshté mé shumé te grupi sesa te individét fémijé dhe kur pérgatiten
pér té dhéné mésim ata marrin parasysh interesat dhe pérvojat e méparshme té té nxénit té grupit.
Megenése fémijét klasifikohen né grupe homogjene sipas moshés, mésuesit presin homogjenitet edhe
pérsa i pérket njohurive, interesave, stileve té té nxénit, stileve t& ndérveprimit, etj. Nése té gjithé fémijét
jané té njéjté dhe duan té mésojné té njéjtat gjéra né té€ njéjtén kohé&, mésimi né grup éshté ményra
mé efektive dhe e efektshme. Por rrallé ndodh gé té jeté késhtu; prandaj disa fémijé, né pérgjithési,
mbeten prapa, gé né shumé sisteme shkollash konsiderohet si digka normale. Arsimi gjithépérfshirés
e sfidon kété ide dhe thekson té drejtén e ¢do fémije pér t& mésuar. Pér veté faktin gé besimet dhe
premisat e mésuesve pér t& nxénit kané njé ndikim té réndésishém te fémijét, ata duhet té trajtohen
dhe té jené mé té garté. Moduli i adreson kéto pérmes shembujve dhe studimeve té rastit gé i theksojné
kéto besime/ide — pa i véné né siklet pjesémarrésit. Pér faktin gé shumé nga ajo ¢faré mbulohet né kété
modul supozon se trajnuesi ka njé besim té thellé se fémijét jané agjentét e ndryshimit dhe té afté pér té
krijuar (dhe pércuar) déshirat e tyre, &shté e réndésishme qé ai/ajo té familjarizohet me punén e Save the
Children UK, né lidhje me pjesémarrjen e fémijéve. Ju lutemi, shikoni: http://www.inclusive-education.
org/publications/see-me-hearme-guide-using-un-convention-rights-persons-disabilities-promote-rights.
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Tradicionalisht, vémendja e mésuesit éshté mé shumé te detyrat se sa te situatat, dhe mé shumeé
te pérmbajtja e kurrikulés sesa te kompetencat e nxénésit. Nése nxénésit i pérmbushin detyrat dhe
pérmbaijtja e kurrikulés mésohet deri né fund té vitit shkollor, cdo gjé duket sikur &shté né rregull. Por, a
mésuan nxénésit vérteté dicka domethénése pérta pérdorur né jetén e pérditshme? Evidencat e pérdorura
né Modulin 1 dhe rezultatet nga programet ndérkombétare pér vierésimin e nxénésit kané treguar se
metodat e mésimdhénies tradicionale nuk jané efektive, veganérisht né klasat me diveristet. Kalimi i
vémendjes nga detyrat te situatat dhe nga pérmbajtja te kompetencat nuk €shté dicka gé arrihet né pak
dité. Qasja bazuar né situaté pér mésimdhénien dhe té nxénit pérshkon té tre modulet (modeli i teorisé sé
aktivitetit) dhe aplikohet sérish né modulin 3. Moduli 3 thekson réndésiné e pércaktimit t& géllimit si njé
veprim | parashikimit t&€ kompetencave té nxénésit né té ardnmen drejt mésimdhénies. Pjesémarrésve u
jepet mundésia pér té praktikuar pércaktimin e géllimit si njé nga pjesét mé té réndésishme té planifikimit
t& mésimdhénies sé& personalizuar. Pérpara fillimit té kétij moduli éshté e réndésishme qé trajnuesi té
familjarizohet plotésisht me pérmbajtjen e Broshurés/\Webinarit 11 - Aksesi né Mjedisin e té Nxénit I,
Projektim Universal pér t& Nxénit — né Serité e UNICEF-it A Rights-Based Approach to Inclusive Education
for Children with Disabilities, si edhe Broshurén/\Webinarin 12 - Mésuesit, Mésimdhénia dhe Pedagogjia
Gjithépérfshirése dhe me né Qendér Nxénésin — né té njéjtat seri.

Véshtrim i pérgjithshem

Moduli 3 ka té béjé me krijimin e mjediseve pér té nxénit e personalizuar. Tema 1 pérgendrohet né situatén
e té nxénit t& fémijéve dhe té rinjve, dhe se si ndérgjegjésimi i mésuesve dhe nxénésve pér situatén i
con ata né veprim. Pér shkak t€ mungesés s€ ndérgjegjésimit t&€ mésuesve pér situatén, shumé mundési
t€ nxéni nuk vihen re dhe barrierat pér t€ nxénit mbeten té padukshme pér mésuesit. Fémijét reagojné
ndaj informacionit kontekstual; kjo ndikon né gasjen e tyre pér zgjidhjen e problemit dhe né pérfundimet
e té nxénit. Shembuj té& ndryshém jepen dhe punohet mbi ta pér t'i ndihmuar pjesémarrésit té kuptojné
ndikimet kontekstuale né sjelljen njerézore. Pér ta plotésuar temén e paré, pérdoret Modeli i Teorisé sé
Aktivitetit pér té reflektuar pérbérésit e ndryshém gé ndikojné né ményrén se si dikush vepron né njé
situaté té dhéné.

Tema 2 pérgendrohet né hapin tjetér t€ ciklit té€ zgjidhjes sé problemit: sapo njé person e ka kuptuar miré
njé situaté (analiza/kuptimi), ai ose ajo fillon té imagjinoj&, ményra t&€ mundshme pér té ecur pérpara.
Disa njeréz kané metoda procedurale shumé intuitive pér zgjidhjen e problemit (le ta fillojmé gé kétu
dhe té shohim se cfaré ndodh), té€ tjerét i vendosin vetes géllime té garta, pércaktojné rezultatet e
pritshme dhe vazhdojné mé tej té mendojné pér strategjiné. Pércaktimi i géllimit eksplorohet fillimisht
né jetén e pérditshme pér t&€ cuar mé pas né eksperiencat e pjesémarrésve dhe reflektohet brenda
gasjes sé ciklit té jetés. Pjesémarrésit udhézohen pérmes njé serie ushtrimesh pér té diferencuar
géllimet afatshkurtra, afatmesme dhe afatgjata midis tyre se si orientohen drejt performancés, arritjes
dhe aftésive. VEmendja e tyre térhiget nga fakti se sa shpesh ata pérballen me géllime konfliktuese né
jetén e tyre profesionale. Ajo se ¢faré konsiderohet mé e miré pér fémijén, t& promovojé aftésité e tij ose
saj, nuk éshté domosdoshmeérisht né interes té€ shkollave ose mésuesve.

Tema 3 i kushtohet personalizimit té situatave té t& nxénit dhe pérpiget té theksojé faktin se kjo nuk
do té thoté té zhvillosh njé program individual pér secilin nxénés (ose pér nxénésit “e vecanté”) dhe né
kété ményré i izolon fémijét nga njéri-tjetri. VEmendja e pjesémarrésve térhiget fillimisht pér faktin se, né
ndonjé situaté té dhéné, ka shumé gjéra té ndryshme pér t& mésuar. Sérish, varet nga ndérgjegjésimi i
meésuesve per situatén nése ai ose ajo éshté i, e vetédijshém pér kéto mundési. Duke pérdorur studimin
e rastit té prezantuar né temén 1, pjesémarrésit ftohen pér té menduar pér sa mé shumé mundési té
nxéni gé té jeté e mundur — bazuar né sekuencén e paré (tregimi i fabulés “Qengji dhe ujku”). Mé pas,
pjesémarrésit zhvillojné géllime té ndryshme gé mund té arrihen duke dhéné e mundési té ndryshme pér
t& nxénit. Mundésité e té nxénit hapen pa béré ndonjé pérshtatje né klasé, , sepse ato jané mundési té
reja né mendjen e mésuesit. Pérshtatja e mjediseve té té nxénit &shté pika e fundit e béré né kété temé
sepse pjesémarrésit fillimisht ftohen pér té reflektuar mbi kompetencat e tyre personale né lidhje me té
genit njé mésues gjithépérfshirés.

Tema 4 kérkon t€ sjellé sé€ bashku cdo gjé gé éshté trajtuar né tre modulet. Pjesémarrésit kané mundésiné
té diskutojné me njéri-tjetrin pér até cfaré duan dhe se ¢faré duhet prezantuar ose ndryshuar né shkollén
e tyre pér té promovuar arsimin gjithépérfshirés. Pas késaj, grupet zgjedhin ideté mé té mira dhe i
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konkretizojné ato, né ményré gé té mund té€ pérdoren né mjedisin e tyre dhe t€ ndahen me pjesémarrésit
e tjeré. Njé aktivitet i fundit do té keté nevojé té zhvillohet nga trajnuesi, pasi do té€ pérmbushé kérkesat
lokale.

Pjesemarresit

Trajnimi éshté i suksesshém vetém kur ia del g€ t€ preké njohurit€, pérvojat dhe besimet g€ pjesémarrésit
sjellin né trajnim. Ky modul duhet t'i aftésojé pjesémarrésit t& jené agjenté ndryshimi pér arsimin
gjithépérfshirés né punén e tyre. Pér tu béré agjenté ndryshimi pjesémarrésit duhet té reflektojné mbi
situatén akuale dhe veprimet e tyre dhe té krijojné lidhje me pérmbajtjet e modulit. .

Eshté me réndési gé trajnuesi para dhénies sé trajnimit t& marré sa mé shumé informacion mbi
backgroundin e pjesémarrésve. Me réndési té vecanté éshté gé té& kemi informacion t& hollésishém
mbi interesat dhe zhvillimin profesional té pjesémarrésve.: a jané ata kandidat pér mésues, a jané ata
mésues té rinj apo mésues me pérvojé? A jané ata edukatoré apo mésues mentoré? Diversiteti né
formimin e pjesémarrésve mund té pérdoret né ményré konstruktive duke mundésuar t& nxénit midis
pjesémarrésve. Kjo krijon nj¢ mundési pér té aplikuar parimet e arsimit gjithépérfshirés.

Duhet menduar edhe pér ményrat sipas té cilave pjesémarrésit do t&€ mbéshteten né té& nxénit e tyre
personal. Ka mjete té ndryshme gé mund té pérdoren pér ta béré té nxénit t€ dukshém (sic &shté krijimi
i njé portofoli ose mbajtja e ditaréve té t& nxénit).

Krijimi i mjedisit
Situata e krijuar gjaté trajnimit duhet té lehtésojé shkémbimin, diskutimin dhe dokumentimin e mendimeve,
pritshmérive dhe ideve. Duhet té promovohen ideté dhe parimet e arsimit gjithépérfshirés duke vierésuar

pérvojat e ndryshme gé pjesémarrésit sjellin né trajnim, duke mundésuar té nxénit individual dhe duke
krijuar njé atmosferé bashképunuese.

Modulet jané té bazuara né aktivitete sepse kérkojné té mbéshtesin trajnuesin né krijimin e mundésive
pér té nxéné. Gjithashtu, pjesémarrésit kané nevojé pér disa té dhéna, né ményré gé ata mund t'i besojné
nj€ organizimi pér ndarjen e njohurive gé té€ marrin pjesé dhe té bashképunojné. Mjedisi i t€ nxénit i krijuar
nga trajnuesi duhet té lehtésojé té nxénit aktiv dhe jo t& pércojé informacionin gé gjendet diku tjetér.

Nj€ pjesé€ e réndésishme e té€ genit mundésues i té nxénit Eshté gé trajnuesi té sigurojé se té€ nxénit éshté
i dukshém. Moduli ofron sugjerime se si njé gjé e tillé mund té béhet pér aktivitetet individuale. Gjithashtu
trajnuesi do té japé disa mendime pér dokumentimin e té nxénit t& pjesémarrésve, mbajtjen e shénimeve
pér rezultatet e réndésishme nga diskutimet dhe puna individuale, dhe lehtésimin e zhvendosjes né
mjedisin e punés sé pjesémarrésve.

Trajnimi do té jeté mé efektiv nése krijohen lidhje midis situatés sé trajnimit dhe asaj té punés aktuale.
Kjo mund té arrihet pérmes integrimit t& modulit né njé projekt ose aktivitet gjithépérfshirés gé kérkon
té promovojé arsimin gjithépérfshirés né shkollé dhe komunitet. Nése modulet e trajnimit kombinohen
me punén zhvillimore, praktika mund té pérmirésojé té nxénit e moduleve. Aktivitetet e ofruara né kété
modul mund té zgjerohen né puné praktike né shkolla.

Si t'i gasemi modulit

Trajnuesit duhet té ndihen rehat me pérmbaijtjet dhe konceptet e kétij moduli dhe kjo arrihet, nése ata jané
pérfshiré mé paré aktivisht si nxénés. Nése trajnuesi nuk ndihet rehat me disa nga aktivitetet, ai ose ajo
mund té marré parasysh krijimin e aktiviteteve alternative gé i shérbejné géllimeve té njéjta ose té€ ngjashme.

Konceptet e prezantuara né kété modul nuk jané gjéra g& duhen mésuar, por gjéra gé duhen pérdorur.
Kuptueshmeéria konceptuale do té thellohet pérmes aplikimit t€ kétyre koncepteve né problemet e
pérditshme praktike. Konceptet duhet té shihen si mjete pér t&€ menduar dhe pér té€ orientuar veprimin
dhe jo si digka pér ta mésuar si njé pjesé té izoluar té njohurisé. Prandaj, prezantimi teorik i koncepteve
duhet té jeté né minimum, pér té siguruar mundési té& pérshtatshme pér té menduarit aktiv dhe zgjidhjen
e problemit.



Lidhja e teorisé& me praktikén Lok

Pér t'i ndihmuar pjesémarrésit té orientohen, éshté e réndésishme té ofrohet njé véshtrim i pérgjithshém
i temave té moduleve dhe té jepen mundési pér rishikim. Prandaj, koha duhet shpenzuar pér té prezantuar
synimin dhe géllimet e temés. Edhe pse kjo nuk &shté pércaktuar si njé aktivitet, duhet té jeté pika e paré
kyce e trajnimit. Kjo do t'i lejojé pjesémarrésit t€ orientohen, gj€ gé éshté e nevojshme pér njé nxénés
aktiv. Synimet e listuara pér ¢do temé duhet té ndahen me pjesémarrésit dhe té pérdoren pér té krijuar
njé véshtrim té pérgjithshém si dhe pér té rishikuar temat dhe modulet.

Produktet e krijuara nga pjesémarrésit duhet té jené ag domethénése sa t&€ mund té& pérdoren sérish
gjaté trajnimit. Pérderisa dobishméria e kétyre produkteve do t€ varet nga cilé€sia e tyre, trajnuesi duhet
t€ marré parasysh se si do t'i pérdoré ato .
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Tema 3.1:
Analizimi i situatés té té nxenit péer femijét
dhe te rinjte

Véshtrim i pergjithshem iTemeés 3.1

Qéllimi i temés
= Aplikoni ¢faré keni mésuar deri tani pér analizimin e situatave té té nxénit;
= Meésoni té€ analizoni njé situaté nisur nga perspektiva e mésuesit dhe nxénésit;
= Praktikoni t& pérgendroheni né situata mé shumé sesa né karakteristikat e nxénésit.

Trajnuesit nuk duhet gé thjesht té€ prezantojné géllimet dhe synimet e temés, por duhet t'u kérkojné
pjesémarrésve té shkruajné ndonjé pyetje gé ata kané né lidhje me pérmbaijtjet dhe géllimet e késaj
teme. K&to pyetje mund té pérdoren sérish kur ¢éshtja trajtohet né trajnim. Né fund té cdo teme, trajnuesi
mund té pyesé nése jané trajtuar té gjitha pyetjet.

Véshtrim i pérgjithshém i Aktiviteteve

Aktiviteti 3.1.1: Nxemja: Ndérgjegjésimi pér situatén;

Aktiviteti 3.1.2: Studim rasti “Qengji dhe ujku”;

Aktiviteti 3.1.3: Kuptimi i ndérgjegjésimit pér situatén te fémijét;
Aktiviteti 3.1.4: Testi Marshmalloé Test i rivizituar;

Aktiviteti 3.1.5: Aplikimi i modelit t& Sarés dhe kolegéve e saj.

Aktiviteti 3.1.1: Nxemja: Ndérgjegjesimi pér situatéen.
Véshtrim i pérgjithshém

Qéllimi:
= Jini né kontakt me réndésiné e ndérgjegjésimit pér situatén;
= Reflektoni mbi ndikimin e ndérgjegjésimit pér situatén né vendimmarrije;
= Nxemija pér té kryer puné mbi studimin e rastit “Qengji dhe ujku”
Fokusi i aktivitetit:
= Dy situata gé krijojné lidhje té dyfishté;
= Ndérgjegjésim personal pér situatén;
= Ndikimi i ndérgjegjésimit pér situatén né vendimmarrje.
Materiale dhe Metoda:

= Udhézime né slajd, letér dhe laps (opsionale);
= Ekzaminim i ndjenjave dhe mendimeve personale dhe diskutim.

Informacion/alternativa shtesé:
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Informacion pér trajnuesin

Té ndérgjegjésohesh pér situatén do té thoté té dish se c¢faré po ndodh né mijedisin aktual né até
kontekst, vend dhe né até kohé. Por, nuk pérfundon kétu. Ndérgjegjésimi pér situatén formohet nga
kuptimi se c¢faré ka ndodhur mé paré (gjérat gé cuan né mjedisin aktual gé po pérjetoni) dhe té jesh i
afté té parashikosh ngjarjet e ardhshme pérpara sesa ato té shpalosen (ké&to gjéra gé nuk kané ndodhur
akoma por gé parashikohen té ndodhin —rezultatet e veprimeve ose mos veprimeve tuaja). Shikoni: http://
www.samatters.com/using-simulation-environment-to- improve-situational-a€areness/. Ndérgjegjésimi
pér situatén éshté i réndésishém pér arsimin gjithépérfshirés sepse perceptimi dhe interpretimi i njé
situate ka ndikim t& madh né veprimet e mésuesve. Duke géné se mésuesit jané partneri mé i fugishém
né mjedisin e klasés, ndérgjegjésimi i tyre do t€ keté njé ndikim té madh né motivimin € nxénésve, né
kuptimin e vetes, dhe aftésiné pér t& mésuar. Ndérgjegjésimi pér situatén éshté “angazhimi meta-konjitiv"”
i nevojshém pér té orientuar veprimet e dikujt nga njé moment né tjetrin (“lévizjet’ shikoni Broshurén
Prezantuese). Kjo do t€ eksplorohet me pjesémarrésit me mé shumeé detaje, mé voné né kété modul.

Njé lidhje e dyfishté éshté njé dilemé né komunikim, ku individét ose grupet marrin dy mesazhe konfliktues
né njé situaté ku ky konflikt (me sa duket) nuk mund té trajtohet. Pér shembull: Njé i ri éshté refuzuar
(jo verbalisht) kur ai i shpreh dashuriné nénés sé tij. Me shumé gjasa, ky éshté njé tipar ndérveprimi gé
mund té kontribuojé né njé ¢'rregullim skizofrenik. Né kundérshtim té drejté, njé mésues Zen déshiron
t'i mésojé nxénésit té tij/saj t€ mendojé jashté kornizés dhe té€ lirohet nga manipulimet. Nxénési Zen
meéson se ka mijéra ményra pér té reaguar ndaj njé situate, né vend gé té ngecésh né njé té pamundur. Ky
ndryshim né té menduar éshté ajo ¢faré mésuesit duhet t& mésojné kur pérballen me situata ku ndihen
si té mbérthyer — midis interesave té nxénésve dhe interesave té tyre.

Sekuenca e aktivitetit

Ushtrimi “Ndérgjegjésimi pér situatén” (seanca e Ndérgjegjésimi pér situatén

paré plenare, mé pas grupet e vogla) Njé i ri sapo shéruar nga njé episod skizofrenie u vizitua

v IF Trajnuesi bén njé prezantim té ushtrimit nga e éma e tij. Ai ishte i lumtur gé e pa dhe né ményré

A7 duke pyetur pjese-marrésit nése kané impulsive i hodhi krahun mbi shpatulla, dhe pas késaj
degjuar per ”ndergjegje§|m|n per situatén’ | 45 ngriu. Ai e térhogi krahun dhe ajo e pyeti ,Nuk mé
Tr.aJn‘geS| prezanton dy Situata dhe ﬁ‘?” do mé&?" Ai u skug dhe ajo i tha ,| dashur, nuk duhet
pjesémarresit t& diskutojné mbi pyetjet. t& vihesh kaq lehté né siklet dhe té jesh i frikésuar pér
Piesémarrésve u jepet pak kohé pér ndjenjat e tua.”
té reflektuar mbi pyetjet dhe pér Njé master Zen merr njé shkop dhe e mban mbi kokén
t'u pérgjigjur. Dhjeté minuta jané té e nxénésit dhe thoté: Nése thua se ky shkop éshté i

mijaftueshme pér t& analizuar situatén dhe | \artets, nuk do 6 t& godas me té. Dhe, nése thua se

peér t& ‘magﬂi?uér meényra sipas té cilave i | 1k gshté i vértets, do té t& godas me t&. A éshté ky njé
riu dhe nxénési reagon. shkop i vérteté?

b DiSKUtf)jini pérgjigjet dhe hipotezat né Cfaré po ndodh kétu? Pérshkruani kuptimin tuaj pér
~ seancén plenare. situatat.

Cfaré duhet té béjné mé tej i riu dhe nxénési?
Cfaré éshté ndérgjegjésimi pér situatén? (seancé Cfaré éshté ndérgjegjésimi pér situatén?
plenare)

_ _ _ o Informacioni pa kontekst ka pak vleré. Vendimmarrési
L Trajnuesi eksploron formulimet né kété duhet ta kuptojé mjedisin operacional dhe kjo kérkon té
A slajd sé bashku me pjesémarreésit, duke | 4hana dhe sugjerime pér shayrtim dhe pér t'u dhéné

pérdorur komentet dhe zgjidhjet e dhéna | | ptim atyre qé jané vézhguar dhe dégjuar.
né sekuencén e fundit. e .
] ) o o o | Ndérgjegjésimi pér situatén éshté:
Trajnuesi dhe pjesémarrésit mund té€ japin shembuj
shtesé gé theksojné réndésiné e ndérgjegjésimit

pér situatén.

= Krijimi i njé vendimmarrjeje t& miré;
= Formuar nga vézhgimi dhe kuptimi i asaj ¢faré po

. _ L ndodh né mjedisin tuaj.
Pér shembull, piloti Chesley Sullenberge, gé né

viti 2009, zbarkoi Airbus A320 né lumin Hudson Ky “kuptim” pérdoret mé voné pér té béré parashikime
pa u lénduar njeri; ose gytetarét gé lexojné pér ngjarje té ardhshme. Kéto parashikime orientojné
shenjat e sjelljes sé cuditshme dhe ndihmojné né vendimmarrien dhe veprimet.

parandalimin e sulmit terrorist.
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Véshtrim i pérgjithshem

Qéllimi:
Reflektoni pér ndérgjegjésimin e mésuesve dhe nxénésve pér situatén ;
Analizoni pjesémarrjen e fémijéve né situata;
Reflektoni mbi ndikimin e mésuesve pér situatén e té nxénit te fémijét.

Fokusi i aktivitetit:
Studim rasti g€ thekson se si mésuesi mund té béhet barrieré pér té nxénit;
Situata nisur nga perspektiva e mésuesit dhe nxénésit;
Ndikimi i paditurisé sé& mésuesit pér situatén né lidhje motivimin e nxénésit.

Materiale dhe Metoda:
Letér dhe laps pér té punuar mbi studimin e rastit
(opsionale: flipchart ose slajd pér té prezantuar né seanceé plenare);
Puna né grupe té vogla, diskutim né grup.

Informacion / alternativa shtesé
Modeli katérfagésh i komunikimit: http://en.wikipedia.org/wiki/Foursides_model

Informacion pér trajnuesin:

Studimi i rastit éshté njé shembull i mésuesit gé ka ndérgjegjésim té pakét pér situatén, gé i mungojné
shumé mundési pér té& nxénit dhe krijon njé atmosferé ku t& nxénit real nuk nxitet. Mé&suesi krijon
situata gé cojné né kufizime té€ pjesémarrjes pér shkak t& kompetencés (Sara nuk éshté e afté té dégjojé
plotésisht), pérkatésisé (Dea pérjashtohet nga té kuptuarit; Genti humbet interesin) dhe autonomisé
(Deni nuk respektohet nga mésuesi).

Mésuesit priren té pérgendrohen paraprakisht né detyrén gé kané pér té kryer dhe né pérmbajtjen gé
ata duan té “pércojné” te nxénésit. Ndérsa ajo lexon historiné, nxénésit jané shume té vémendshém
dhe té& motivuar, dukshém kjo histori do té thoté dicka pér ta. Por, ajo éshté pérgendruar kag shumé
te historia dhe detyrat gé do u japé studentéve pér t'i kryer mé voné sa gé nuk i kushton vémendijen e
duhur pérgjigjeve té nxénésve. Pérgjigjet reflektojné kuptimin e thellé dhe kjo duhej té ishte eksploruar
pér té theksuar natyrén e fabulave dhe se pérse ato pérdoren ende edhe sot. Kuptimi i pérfituar nga
nxénésit shkatérrohet kur mésuesja vazhdon té japé detyra té tjera, né vend qé té pérdoré situatén pér
ta eksploruar me tej.

Né fakt, mésuesja krijon njé lidhje té dyfishté: Ajo u jep fémijéve njé mjet pér té analizuar situatén e
tyre (mésuesi éshté ujku, fémijét jané gengjat): fémijét mund té thoné cfaré té duan, nuk pérbén aspak
ndryshim, dhe mésuesja bén pikérisht até ¢faré ajo donte té bénte gé nga fillimi. Ajo i pérjashton fémijét
nga pérdorimi kétij mjeti pér té zgjeruar kuptueshmériné e tyre. Fémijét gé jané pjesé e késaj pérvoje,
shumé shpesh e humbin interesin pér té nxénit dhe fillojné ta pérbuzin mésuesin, shkollén dhe té& nxénit
né pérgjithési.

Studimi i rastit pérgendrohet sérish né ¢éshtjet e pjesémarrjes dhe komunikimit, duke pérfshiré ¢éshtjet
e fugisé/pushtetit dhe origjinat e pérjashtimit. Trajnuesi duhet t'i béjé t& dukshme kéto lidhje pér t'i
ndihmuar pjesémarrésit me lidhjen se cfaré ata kané mésuar tashmé dhe se me ¢faré do té angazhohen
né kété modul.



Sekuenca e aktivitetit

Lidhja e teorisé me praktikén

Prezantimi me studimin e rastit (Seancé
plenare)
. m Trajnuesi njofton se ky éshté njé
A" studim rasti pér ndérgjegjésimin pér
situatén e njé mésueseje dhe katér
prej nxénésve té saj. Ai pérgendrohet
né dy sekuenca té njé mésimi, dhe
pas sekuencés sé dyté nxénésit
punojné individualisht pér pyetjet e
pérgatitura nga mésuesja.

Trajnuesi i pyet pjesémarrésit nése e diné
fabulén e Ezopit, njé rréfimtar grek gé jetoi né
vitet 620-564 para Krishtit. Nése historia éshté
e njohur, trajnuesi mund té kalojé shumé shpejt
né slajdin tjetér, né té kundért historia duhet té
tregohet.

Studim rasti “Qengji dhe ujku”

Fabula ,Qengji dhe ujku”

Njéheré e njé kohé&, njé ujk po zvarritej né njé burim né njé
kodér, kur ngre kokén, ¢faré té shohé, njé gengj po pinte ujé
pak mé poshté ,Ja ku éshté darka ime,” mendoi ai, , vetém
nése do t& mund té gjej ndonjé justifikim pér ta kapur.”

Ai i tha gengjit, ,,Si guxon ta turbullosh ujin nga ku uné po pi?”
"Jo, mjeshtér, jo,” tha gengji; “nése uji éshté i turbullt aty, nuk
jam uné shkaku, sepse ai gé nga ju po rrjedh drejt meje”
.Miré, atéheré,” tha ujku, , pse vjet né kété kohé mé ke thirrur
me emra té pakéndshém?”

.Kjo nuk éshté e vérteté,” tha gengji; ,,Uné jam vecse gjashté
muajsh.”

.Nuk mé béhet voné’ hungéroi ujku; ,nése nuk ishit ju, ka
gené babai juaj;” dhe pas késaj vrapoi drejt té shkretit giengj
t€ vogél dhe e pérpiu.

Meé pas, Trajnuesi i prezanton katér fémijét té
pranishém né klasé€ midis gjithé nxénésve té
tjeré. Pjesémarrésit do t'i kushtojné vémendje
té vecanté reagimit té kétyre katér fémijéve.

Pas késaj, Trajnuesi i orienton pjesémarrésit
pérmes dy slajdeve gé ofrojné njé imazh té dy
sekuencave.

Pjesémarrésve do t'u duhet té kthehen te kéto
slajde pér té diskutuar mbi pyetjet (shikoni
sekuenceén tjetér).

Sara mezi dégjohet. Ajo ka véshtirési me dégjimin,
veganérisht né situata grupi dhe ka ndrojtje té flasé pér shkak
té problemeve me shqiptimin e fjaléve.

Genti éshté diagnositkuar me defigit té vémendjes dhe
hiperaktivitet. Ai €shté impulsiv, gjé gé i krijon véshtirési pér té
ndjekur até c¢faré thoté mésuesi pér periudha té gjata kohore.
Ai ka probleme me mbajtjen parasysh t& udhézimeve.

Ina nuk e flet gjuhén né té cilén zhvillohet mésimdhénia.
Detyrat e shpjeguara nga mésuesi nuk kuptohen gjithmoné.
Informacionet e shkruara nuk jané té kuptueshme pér té.

Deni éshté shumé krenar dhe i pavarur. Ai nuk e duron dot
gasjen e mésuesit pér ta trajtuar até si vajzé dhe ndihet sikur
nuk respektohet pér nevojén e tij pér pavarési.

Sekuenca 1: Mésuesja lexon historiné

Mésuesja lajméron se do t'i lexojé klasés sé katért njé fabul.
Dejan edhe pse nuk éshté pyetur vé né dukje se nxénésit jané
té rritur pér pérralla. Mésuesja nuk € merr parasysh dhe fillon
té lexojé.

Ndérsa mésuesja lexon, nxénésit dégjojné me vémendje, jané
té magjepsur nga historia dhe paksa té prekur nga mesazhi i
saj. lvana duket paksa e hutuar, por Tobias éshté cuditérisht i
vémendshém.
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Sekuenca 2: Pyetjet dhe pérgjigjet

Pas leximit té historisé, mésuesja pyet nése ata kané ndonjé
pyetje ose vérejtje pér té shtuar. Sarah thoté , Ujku nuk mund
ta durojé dot faktin gé gengji éshté i pafajshém”, njé tjetér
fémijé komenton , Ujku po kérkonte njé justifikim pér ta
ngréné gengjin” dhe mé pas njé tjetér fémijé shton , Ai nuk
dégjoi se ¢faré tha gengji, ai donte vetém gé ta hante até.”
Mésuesja pérgjigjet duke théné “Po” ose “Miré” dhe kalon
nga njéri fémijé te tjetri. Sapo, klasa bie né getési Dejan fillon
t€ godasé me grusht vajzén prané tij, mésuesja e gorton.
Gjaté késaj ore mésimi, Tobias luan me stilolapsin e tij duke u
pérpjekur gé ta balancojé até mbi njé gisht; kjo gjé nuk vihet
re nga mésuesja, Sarah dhe Ivana duken té hutuara, por jané
té geta dhe té pérgendruara te mésuesja.

Mésuesja e pérfundon kété ore mésimi pasi fémijét japin
pérgjigjet e tyre. Magjepsja € nxénesve gqé mé pérpara ishte
e dukshme, tashmé éshté zhdukur plotésisht. Mésuesja
shpjegon punén gé duhet beré.

Diskutimi i studimit té rastit (Seancé plenare) Ju lutemi, diskutojini kéto pyetje!

Cfaré po ndodh né kéto dy sekuenca t& mésimit?
Pérshkruajeni situatén nisur nga perspektiva e mésueses. Cili
éshté kuptimi i mésueses pér situatén?

Pérshkruajeni situatén duke u nisur nga pérspektiva e Sarah,
Tobias, Yvana dhe Dejan. Cili éshté kuptimi i tyre pér situatén?
Identifikoni vendimet e réndésishme gé mésuesja merr

o Trajnuesi shkon pérmes pyetjeve

e pér t'u siguruar se pjesémarrésit i
kuptojné ato. Ai i fton pjesémarrésit té&
diskutojné pyetjet né grupe t€ vogla
dhe t'i shkruajné pérfundimet e tyre
pér t'i ndaré me té tjerét.

Pjesémarrésit i diskutojné pyetjet dhe mendoni pér alternativat g&¢ mund té kishin promovuar
individualisht ose né grupe té vogla. pjesémarrjen e katér nxénésve.
= Pjesémarrésit raportojné. Trajnuesi | Cilét jané pérfundimet tuaja? Shkruajini ato dhe ndajini
' shton reflektimet e tij ose saj me té tjerét.

(shikoni gjithashtu “Informacion
pér Trajnuesin” pér kété aktivitet).

Véshtrim i pérgjithshem

Qéllimi:
Zhvilloni njé kuptueshmeéri gé situatat ndikojné mbi sjelljen;
Mésoni té shikoni situata pérmes syve té fémijéve;
Aplikoni Modelin e Teorisé sé& Aktivitetit pér té€ analizuar situata.

Fokusi i aktivitetit:
Ndikimi i kontekstit pér ndérgjegjésimin e fémijéve pér situatén;
Modeli i Teorisé sé& Aktivitetit pér té vizualizuar ndryshimet né ndérgjegjésimin pér situatén.

Materiale dhe Metoda:
Letér dhe lapsa, flipchart, stilolapsa;
Brainstorming individual ose grupe té vogla (shikoni Informacion pér Trajnuesin).

Informacion / alternativa shtesé
Mund té pérzgjidhen gasje té tjera pér t'i béré marrédhéniet e punés té dukshme ose pér té€ hartézuar
bashképunimet.



Lidhja e teorisé me praktikén

Informacion pér trajnuesin:

Mésuesit mund t'i mbéshtesin fémijét pér té€ nxénit vetém nése ata zhvillojné njé kuptueshmeri
pér situatén nisur nga perspektiva e fémijés. Fokusi i kétij aktiviteti éshté theksimi i réndésisé
pér kontekstin né té cilin kryhet aktiviteti. Shembulli i pérdorur né kété aktivitet &shté marré
nga njé studim gé éshté raportuar nga Cooper dhe Harries, né vitin 2002 (Cooper, B., Harries,
T., 2002, Educational Studies in Mathematics. 49, 1-23). Studimi "Pérgjigjet e Fémijéve Krahasuar
me Problemet ‘Reale’ t&€ Matematikés: Sa t& gatshém jané fémijét gé té jené realisté?” ilustron se
konteksti ka njé ndikim né ményrén se si i gasemi detyrés. Pjesa e méposhtme éshté njé fragment
nga studimi: “Rezultatet e tyre prezantohen né dy ményra pérgjigjeje pérsa i pérket 120 graméve letér.
Studentét mund ta shfagin’ rezultatin’ duke u konsultuar me tabelén né ményrén realiste qé pritet né
njé zyré postare. Nxénésit, né ményré alternative, mund té pérdorin njé strategji qé pérfshin llogaritjen
e normés sé tarifés postare, pér shembull duke shtuar normén e rrafshét/tabuluar 20 gramé te norma
pér 100 gramé pér té& prodhuar njé normé prej 120 gramé. Saljé dhe Wyndhamn zbuluan se nga 574% e
nxénésve gé ndérmorén detyrén e izoluar pér 120 gramét né njé oré matematike dhe u angazhuan né
llogaritje pér té nxjerré pérgjigjen, vetém 29.3% e nxénésve g€ u morén me 'té njéjtin problem’ né njé
oré pér studimet sociale bén kété. Kjo sugjeron njé efekt té garté té& kontekstit pér pérgjigjen”

Mésuesit priren té pérgendrohen né detyra dhe nuk reflektojné mjaftueshém pér kontekstin né té cilin
kryhen detyrat. Né ményré gé té pérshtatim situatat e t&€ nxénit me nevojat e nxénésve, mésuesit duhet
té jené té vetédijshém pér faktorét kontekstualé dhe se si ményra gé ata e prezantojné njé pyetje, situaté
ose problem ndikon né gasjen e tyre. Ky shembull thekson kété piké, né pérgjithési, dhe e lidh até me
pérvojat € pjesémarrésve — pa trajtuar ndryshimet midis fémijéve individualé.

Sekuenca e aktivitetit

“Ndérgjegjésimi pér situatén te fémijét” Ndérgjegjésimi pér situatén te fémijét

(seancé plenare) Pyetje: Sa kushton pér té dérguar njé letér gé peshon 120

o Trajnue“si b‘('.én rlj'e'"p?lrezant.iT té . gramé né Suedi?
[\ ke shkurtér pér kété “detyré” dhe i fton
pjeseémarrésit té parashikojné pérgjigjet
e nxénésit. Trajnuesi zgjedh dy mjedise LETTERS
té ndryshme (mésim i Matematikés vs.
Shkencés sociale).

Nxénésve u éshté véné né dispozicion kjo tabelé:

Donwstic
Regular letters (and picture postcards)

g Tra_J_nu._eSI dUh_et tipyese .n>_<er.1e3|t Maximum weight grams | Postage SEK
9 e tij pér premisat e tyre fillimisht
dhe mé pas t'u japé evidenca pér 158 j;g
kérkimin. 250 750
Dokumentimi ose mos-dokumentimi i pikave 500 11,50
kryesore té diskutimit €shté opsional. 1000 14,50
“ ’ Trajnuesi u kujton pjesémarrésve Trajtimi i problemit me mésimin e matematikés vs.

*‘ pér Modelin e Teorisé sé Aktivitetit | shkencés sociale ka njé ndikim mbi rezultatet— cili éshté
té pérdorur tashmé né& Modulin 1 ndikimi dhe pse?

dhe 2. Modeli mund t& pérdoret Pérdorimi i modelit té teorisé sé aktivitetit
kétu pér té theksuar ndryshimin né Algoritmi matematikor

ndérgjegjésimin pér situatén.
Trajnuesi mund té ofrojé dy slajde dhe t'i / \

ftojé pjesémarrésit té shtojné mendimet Saiidhia e ni
gjidhja e njé

. . . . Lista me .
e tyre ose trajnuesi mund té prezantoje Nxénésn—gmime #porblem

fillimisht njé shabllon t& modelit dhe t'i ftojé matematikor
pjesémarrésit té eksplorojné. Trajnuesi duhet \ /

té sigurohet se pjesémarrésit e kuptojné Mésimi matematikés

ndikimin e kontekstit kétu.
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Pér kété géllim, mund té jepen shembu; Pérdorimi i modelit té teorisé sé aktivitetit
lidhur me jetén e pérditshme té Strategjia “Jetés sé pérditéshme”

pjesémarréesve.
= Nése jemi né njé dygan me muziké dhe / \

romeé té miré€, ka mé shumé gj S 1€
aromeé té €, ka mé shumeé gjasa gé té Zgiidhia e nje

o List
blejmé dicka. Nxénésit Ee———- Q';i::e sl porblemi real

- Sifillim, mé miré té rikujtojmé fotésor
informacionin e situatés né té cilén e \ /
meésuam. Té jesh né njé vend té vecanté
aktivizon kujtesén pér kété vend. Prandaj:
Nése pérgatiteni pér njé test, mé miré
béjeni né njé mjedis g€ éshté i ngjashém
me mjedisin e testit!

= Kur Desdemona, gruaja e Otellos bértet
se po vdes, asnjé nuk thérret doktorin,
sepse konteksti (Opera) sugjeronte ajo
vetém po aktron.

Mésimi i shkencés sociale

Véshtrim i pérgjithshéem

Qéllimi:
Kuptoni se si sjellja e mésuesit ndikon mbi sjellien e nxénésit;
Reflektoni mbi ndikimin e mjediseve jo té& besueshme pér impulsivitetin e fémijéve;
Tregoni se kérkimi mund té€ té jeté i réndésishém pér mésuesit.

Fokusi i aktivitetit:
Testi Marshmallow;
Ndikimi i testuesit jo t& besueshém mbi sjelljen pritése té fémijés.

Materiale dhe Metoda:
Nuk nevojitet material;
Reflektim dhe Diskutim

Informacion / alternativa shtesé

Informacion pér trajnuesin:
Ky aktivitet éshté né thelb njé prezantim i studimit t&€ mposhtém: Kidd, C., Palmeri, H., Aslin, R.N. (2013)

Shpérndarja racionale: Vendimmarrja e fémijéve té vegjél né detyrén marshmallow ndikohet nga ideté
pér besueshmériné mjedisore. Aftésia njohése, 126(1), 109-114. Ka edhe njé video nga Universiteti
Rochester g€ éshté i disponueshém online dhe shpjegon test origjinal Marshmallow, si edhe ndértimin
dhe rezultatet e studimit. Studimi thekson se ¢faré mendohet pér t€ gené njé tipar personaliteti
(impulsiviteti) mund té ndikohet nga faktorét mjedisoré. Mésuesit priren té besojné se ata nuk mund
té ndikojné mbi impulsivitetin (p.sh. Genti) dhe e perceptojné até mé shumé si njé tipar fiks sesa si
njé gjendje, dhe béjné shumeé pak pérpjekje pér té reflektuar mbi ményrén se si mund krijojné mjedise
lehtésuese.



Sekuenca e aktivitetit

Testi Marshmallow i rivizituar (seancé plenare).
o Trajnuesi i pyet pjesémarrésit nése kané
A5 dégjuar pérTestin Marshmallow. Ai u
krye fillimisht nga Walter Mischel dhe

kolegét e tij né vitet 1960 dhe 1970.

Impulsiviteti éshté normal te fémijét e vegjél
(p.sh. shpérthim temperamenti i castit t& njé
fémijé tre vijec gé nuk merr até gé ai ose ajo do),
por duke filluar nga mosha katérvjecare fémijét
duhet té jené té afté té vonojné kénagésiné.

Sic duket, kjo éshté dicka gé fémijét duhet ta
mEésojné, por impulsiviteti éshté njé tendencé
né disa personalitete (“Natyré dhe Edukim”).
Té jesh i,e \afté té& vonosh kénagésiné éshté njé
parashikues i forté

i suksesit né shkollé dhe jetés profesionale.

Trajnuesi shpjegon testin; ai gjendet edhe né

YouTube, nése Trajnuesi déshiron té fitojé

kohé pér ta paré. Nése audienca nuk éshté
familjarizuar me konceptin, videoja éshté shumé
e dobishme.

Testi éshté rivizituar nga studiues gé donin té
dinin nése konteksti social pérbén njé ndryshim
pérsa i pérket kohés se sa shumé pritén
fémijét. Trajnuesi mund té shpjegojé ndértimin e
eksperimentit duke pérdorur kéto slajde.

Mé shumé detaje gjenden né video dhe né
studim (pér referencé shikoni mé poshté).

o Rezultatet mund té diskutohen me
s pjesémarrésit. Cfaré pérfundimesh
nxjerrin ata nga ky eksperiment? Pér
cfaré kané nevojé fémijét impulsivé
si Geni? A kané ata fémijé impulsivé
né klasat e tyre? A i kané marré ata
parasysh té katér perspektivat kur
pérpigen té shpjegojné kufizimet e
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pjesémarrjes sé tyre?

Prespektiva
zhvillimore

Pjesémarrja

Prespektiva Prespektiva
e marrédhénies kurrikulare

Prespektiva
shéndetésore

Ky studim thekson perspektivén e marrédhénies,
por gjithashtu mund té eksplorohen edhe katér
perspektivat.

Lidhja e teorisé me praktikén

A ekziston mundésia pér té vonuar kénagésiné e
«Veté-kontrollit»?

FEémijét e kané té véshtiré ta
vonojné kénagésiné pér té
arritur mé voné shpérblime mé
t€ médha dhe disa e kané mé
t€ véshtiré se té tjerét pérsa i
pérket pritjes.

Ndryshimet individuale

pér aftésiné pér té pritur i
jané atribuar veté-kontrollit,
pjesérisht pér shkak té
evidencave se vonuesit

e médhenj jané meé té
suksesshém pér jetén e
mévonshme.

Por, konteksti pérbén njé ndryshim:
Testi Marshmallow i rivizituar

A ka konteksti social njé ndikim
mbi veté-kontrollin te fémijét?
Krijimi i situatés pérpara testit
aktual Marshmallow:

Fémijés i éshté théné se
testuesi (kétu Holly Palmeri)

ka shkumésa me ngjyré mé

té bukur dhe do té shkojé t'i
marré ata.
http://wwv.youtube.com/watch?v=JsQMdECOFnUQ

Dy grupe eksperimentuese:
Mijedis i besueshém kundrejt mjedisit té
pabesueshem
Testuesi kthehet duke théné

se e kishte gabim, nuk ka
shkumésa té tjeré.

Testuesi kthehet me
shkumésat e premtuar.

Rezultatet dhe pérfundimet

Fémijét né grupin e besueshém pritén mesatarisht 12 minuta
pérpara se té hanin Marshmallow — krahasuar me 4 minuta
né grupin gé ishte i ekspozuar ndaj sjelljes jo t& besueshme.

Sjellja pritése e testit Marshmallow ndikohet nga pérvojat e
para-eksperimentit.

Pérvoja e mosbesueshmeérisé sé partnerit ndérveprues lidhet
me kompetencén e veté-kontrollit.

A nxirrni ndonjé pérfundim nga ky eksperiment?
Pér cfaré kané nevojé fémijét impulsivé, siTobias?
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Véshtrim i pérgjithshém

Qéllimi:
Thelloni kuptimin e situatave duke praktikuar analizén e situatave;
Pérdorni analizén e situatave pér té eksploruar kontekstet e té nxénit;
Eksploroni ményrén se si veprimet e mésuesit mund t€ krijojné pamundési pér mjediset e té
nxénit;
Reflektoni mbi ményra se si mésuesit mund té ndikojné pozitivisht mbi situatat.
Fokusi i aktivitetit:
Kufizimet e pjesémarrjes sé Sarés, Gentit, Inés dhe Denit;
Analiza e modelit té aktivitetit pér kufizimet e pjesémarrjes;
Ndikimi i mésuesve mbi mjediset e té nxénit.

Materiale dhe Metoda:
Flipcharte, stilolapsa (opsional pér raportimin, shabllone t& modelit t€ aktivitetit;
Reflektim dhe ekzaminim i ndjenjave dhe mendimeve personale, diskutim.

Informacion / alternativa shtesé
Pér mé shumé informacion mbi modelin e Teorisé sé& Aktivitetit, shikoni broshurén prezantuese, Moduli
1 dhe Moduli 2.

Nése éshté e mundur, nxitini pjesémarrésit t& shohin Webinarin 11 - Aksesi né Mjedisin e té Nxénit Il,
Projektimi Universal pér té Nxénit — né Serité e UNICEF-it A Rights-Based Approach to Inclusive Education
for Children with Disabilities pérpara fillimit t& kétij aktiviteti.

Informacion pér trajnuesin:

Ky aktivitet e con analizEn e situatés njé hap mé pérpara. Né aktivitetin 3.1.2 (Qengji dhe ujku),
pjesémarrésve u éshté kérkuar té eksplorojné “ndérgjegjésimin pér situatén” nga ana e mésuesve dhe
nxénésve — duke theksuar faktin se njerézit mund té pérjetojné té njéjtén situaté né ményra té ndryshme
dhe se si mesazhet kontradiktore nga mésuesi mund té krijojné situata té dyfishta. Barrierat e krijuara
nga mésuesi u eksploruan né pérgjithési, por jo né vecanti pér secilin fémijé. Fokusi ishte né té genit |
vetédijshém (perceptimi, shikoni modulin 1) pér situatén e ploté e krijuar nga mésuesi, dhe se si situatat
mund té motivojné ose demotivojné fémijét dhe ndikojné mbi pjesémarrjen e tyre gjaté mésimit.

Né kété aktivitet, pjesémarrésve u éshté kérkuar ta pérdorin veté modelin e teorisé sé aktivitetit, pér té
analizuar situatén e fémijéve né pika kyce gjaté mésimit. Duhet té zgjidhet nj¢ moment, kur pjesémarrija
e katér fémijéve rrezikohet, pér shembull:

Sara: Mésuesi tregon historiné (Mésuesi krijon njé situaté ku Sara nuk mund ta pérdoré dégjimin
pér té kuptuar historiné. Zgjidhja: njé ndryshim né mjet: mjete ndihmése pér dégjimin, piktura pér té
mbéshtetur kuptueshmeéring; ose njé ndryshim né kontekst: uleni até né rreshtin e paré);

Genti: Mésuesi pérgjigiet me po/jo (Genti e humbet interesin dhe motivimin, dhe angazhohet né
sjellie gé nuk orientohet mé nga géllimi / nuk ka mé géllim. Zgjidhja: mésuesi ndryshon kontekstin
ose i térheq vémendjen);

Ina: Mésuesi tregon historiné (Ina nuk mund ta ndjeké historing, ajo nuk mund ta pérdoré gjuhén e
meésimit si njé mjet pér té kuptuar historiné. Zgjidhja: jepjani Inés tekstin né shtépi, pérpara mésimit
né gjuhén gé ajo flet);

Deni: Ai godet me grusht njé vajzé, mésuesi e gorton (Deni € humb interesin dhe motivimin, e
pérgendron vémendijen e tij te vajza, me shumé mundési pér té kérkuar vémendjen e mésuesit.
Zgjidhja: Mésuesi mund ta orientonte até, pér shembull ti jepte njé vérejtie apo mendim pér
“pérrallén” pér ta béré situatén mé kuptimploté pér té).



Lidhja e teorisé me praktikén

Pérgjigjet nga pjesémarrésit mund t'i japin trajnuesit idené se sa pjesémarrésit jané té afté té analizojné
situata nisur nga perspektiva e fémijés. Kur diskutimi kalon te mjedisi, duhet theksuar se ndryshimet
mjedisore mund té ndikojné ¢cdo pérbérés té aktivitetit t& njé fémije. Mésuesi mund ta “ndryshojé”
fémijén (Kush?) duke e motivuar népérmjet té€ genit i sigurt se situata ka lidhje me identitetin dhe pérvojat
e tij ose saj. Mésuesi mund té ndikojé mbi strategjité gé njé fémijé aplikon (Si?), duke ofruar mjete gé
mbéshtesin kryerjen e aktivitetit (shkrimi i njé historie nga Sara dhe pérkthimi nga Ina). Mésuesi mund
té ndikojé mbi kontekstin social (Ku?) duke krijuar njé klimé pozitive dhe pérkrahése né klasé dhe duke
ushgyer marrédhénie pozitive. Mésuesi mund t'i ndihmojé fémijét ta pérgendrojné vémendijen e tyre
te objekti i synuar (Cfaré?) duke béré parashikime dhe duke béré prezantime frymézuese té historisé.
Mésuesi mund té pérmirésojé rezultatet e t& nxénit (Qéllimi) duke i pohuar dhe duke i motivuar fémijét
gé té arrijné rezultate kuptimplota.

Sekuenca e aktivitetit

“Aplikoni modelin te Sara dhe kolegét e saj” Aplikojeni modelin te Sarah dhe kolegét e saj!

(Puné individuale ose né grupe & vogla) Kthehuni te mésimi i gengijit dhe ujkut dhe béni njé vizatim

s [ Trajnuesi shpjegon udhezimet. Deri t& ngjashém pér fémijét gé jané aty. Pérzgjidhni momentin
KI =

tani, pjesémarrésit kane pasur shumeé | v nissémarria e tyre éshté kufizuar dhe kur mésuesit

mundeési pér té perdorur modelin e mund ta interpretojné sjelljen e tyre si “pércarése’ “té
teorisé sé aktivitetit. Mésuesi mund

N ot > pavémendshme” ose “jo kompetente”
té vendosé nése mund té punohet
akoma me pjesémarrésit pérmes njé Vizatoni modelin: Cfaré mund té ndryshojé mjedisi?
shembulli. “Si*? Pérdorimi i strategjis?

Punoni individualisht ose né grupe
té vogla. Trajnuesi duhet t€ vendosé
nése rezultatet duhen raportuar né

& | " o “Oéllimi”?
seancé plenare apo jo. Cfaré”? Q&llimi"?

fokusii » Synimi?

/ aktivitetit Motivimi?

Pérvoja e “Kush"?

“Kush”
Raportimi né seancé plenare

(opsional).

'
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Tema 3.2:
Zhvillimi i géllimeve efektive.

Véshtrim i pérgjithshém iTemeés 3.2

Qéllimi i Temés
= Aplikoni gasjen e ciklit jetésor pér pércaktimin e géllimit;
= Forconi kapacitetet pér té zhvilluar géllime efektive afatshkurtra, afatmesme dhe afatgjata;
= Pérdorni formulimet e géllimeve ose synimeve pér té€ pasur reagime kuptimplota.

Trajnuesit nuk duhet gé thjesht t'i prezantojné géllimet ose synimet e temés, por duhet gé edhe t'u
kérkojné pjesémarrésve té shkruajné ndonjé pyetje g¢ mund té kené né lidhje me pérmbajtjet dhe
géllimet e késaj teme. Kéto pyetje mund té pérdoren sérish kur ¢éshtja té trajtohet né trajnim. Né fund
té ¢do teme, trajnuesi mund té pyesé nése jané trajtuar té gjitha céshtjet.

Véshtrim i pérgjithshém i aktiviteteve

Aktiviteti 3.2.1: Arritja e géllimit té veté-pércaktuar;

Aktiviteti 3.2.2: Qasja e ciklit jetésor dhe pércaktimi i géllimit;

Aktiviteti 3.2.3: Qéllimet afatshkurtra, afatmesme dhe afatgjata;

Aktiviteti 3.2.4: Pérdorimi i formulimeve té géllimit pér reagim; Aktiviteti 3.2.5: Qéllimet konfliktuese.

Aktiviteti 3.2.1: Arritja e géllimit té vete-pércaktuar.
Véshtrim i pérgjithshéem

Qéllimi:

= Eksploroni natyrén e pércaktimit t& géllimit duke filluar me pérvojat e pjesémarrésve;

= Reflektoni mbi até se cfaré e bén njé géllim efektiv dhe si mund té pérkrahet ndjekja e njé

géllimi;

= Fitoni njé kuptueshméri fillestare pér até se c¢faré éshté e réndésishme né formulimin e géllimit.
Fokusi i aktivitetit:

= Pérvojat e pjesémarrésve me arritjen e géllimit té veté-pércaktuar,

= Kushtet gé lehtésojné (ose pengojné) ndjekjen dhe realizimin e géllimeve.

Materiale dhe Metoda:
= Shabllone me modelin e teorisé sé aktivitetit;
= Reflektim, Diskutim.

Informacion / alternativa shtesé



Lidhja e teorisé me praktikén

Informacion pér trajnuesin:

Tema 2 provon t'i orientojé pjesémarrésit drejt njé kuptueshmeérie té thellé té géllimeve dhe se si formulimi
i géllimit ndikon né efektivitetin e tyre. Qé&llimet duhet t&€ béhen vizione, pérfagésime té brendshme té
nj€ arritjeje ose rezultatit, dhe té gatshém pér ta orientuar njé person né situaté kritike drejt njé géllimi
sa mé larg tij. Aktiviteti i paré pérgendrohet te pérvojat personale té pjesémarrésve me arritjen e géllimit
t& veté-pércaktuar. Fillimisht, atyre u kérkohet té eksplorojné ¢éshtje rreth pércaktimit té géllimit, duke
pérdorur qofté njé shembull gé ka pasur njé rezultat té garté dhe té paracaktuar (shkrimi i njé libri), ose
njé géllim i orientuar né proces ku géllimi éshté té jesh né gjendje té bésh digka (t€ lundrosh rreth botés).

Sapo pjesémarrésve u rikujtohet géllimi i tyre i veté-pércaktuar gé& kérkon planifikim afatgjata, trajnuesi
mund t€ pérdoré shembujt e tyre pér té& theksuar natyrén e géllimit si pérfagésime konjitive g€ mbajné
emocione, dhe orientojné motivimin (= zhvillon motive) dhe vullnetin (= vé né pérdorim motivet). Qéllimet
jané ide pér té ardhmen, dhe vetém nése njerézit i zhvillojné kéto ide mund té€ orientohen mé miré prej
tyre sesa kur i orientojné ngjarjet e dités nga vullneti i té tjeréve. Formulimi né slajdin pérkatés ka nevojé
té ilustrohet duke dhéné sa mé shumé shembuj. Pér ta udhéhequr kété proces, mund té pérdoren si
shembuj dy géllimet e prezantuar né slajdin e paré.

Pér té ndjekur géllimet afatgjata, personi duhet té sigurohet se géllimi mbahet mend dhe se motivimi
dhe vullneti mbahen "gjallé” Prandaj, éshté e réndésishme té reflektohet mbi kushtet gé& ndihmojné né
realizimin e géllimeve. Kushtet gé lehtésojné ndjekjen e géllimit prezantohen né kété aktivitet. Pér té
zhvilluar géllime efektive, ké&to kushte mund té pérfshihen né procesin e pércaktimit té& géllimeve; kjo
duhet kuptuar si njé pjesé integrale e pércaktimit t& géllimit. Disa shembuj jepen mé poshté, por duhet
béré pak mé shumé né kété grup. Gjithashtu, trajnuesi mund té pérdoré pérshkrimin e Sarés, Gentit, Inés
dhe Denit si shembuj pér zhvillimin e géllimit.

Sekuenca e aktivitetit

Arritia e géllimeve té veté-pércaktuara (seancé Arritja e géllimit té veté-pércaktuar

plenare) A keni pasur sukses né ndjekjén e njé géllimi té veté-

pércaktuar g€ kérkonte shumé kohé, pérpjekje dhe

o I Seancé plenare: Trajnuesi bén njé
i .. L
L géndrueshméri?

prezantim té€ aktivitetit duke théné se
pjesémarrésit ftohen pér t& menduar
pér njé géllim afatgjat, gé e kané Plotésimi i njé projekti afatgjaté, si shkrimi i njé libri?
vendosur veté ata dhe gé kishin
sukses né ndjekjen e tij (p.sh. shkrimi i
njé libri, lundrimi rreth botés).

Pérgatitja por dhe pérmbushja e éndrrés prej kohésh pér té
lundruar pérreth botés.

Cfaré ju ndihmoi t'i pérmbaheshit géllimit, kur e humbét

Nese trajnuesi jep njé shembull, do motivimin ose kur hasét véshtirési?

ishte shumé e dobishme pér ta.

Pjesémarrésve u lihet pak kohé né Reflektoni pér té gjitha fazat e arritjes sé géllimit té veté-
dispozicion pér té diskutuar né grupe pércaktuar dhe shkruani se ¢faré ju ndihmoi pér ta arritur
t& vogla. ate?

Sillini t& gjitha bashké, mbaijtja e
shénimeve pér té transferuar até
cka éshté théné kétu né situatén e
fémijéve.

5
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Qéllimet si ide pér té ardhmen (seancé
plenare).

o IF Trajnuesi i shpjegon kéto pohime duke
e pérdorur até cka éshté théné deri tani

dhe nxjerr shembuj nga pjesémarrésit:

= Abstrakte: Lundrimi rreth botés dhe té jesh
i lumtur;

= Konkrete: Shkrimi i njé libri dhe botimi i tij.

= Shkrimi i njé libri pérfshin informacion e
mposhtém procedural: Béni kérkime né
bibliotek€é; pérdorimin e njé skicé pér ta
organizuar librin; blerjen e njé kompjuteri té
ri, komunikimet me partnerin pér fragmente;
biseda me botuesin.

= Shkrimi i njé libri ju jep njé pozité€ mé té miré
né universitet, ju bén té fitoni mé shumé
para, ju bén té famshém, etj.

= Kushtet: Té shkruarit gjaté pushimeve né
Maldive vs. né njé tavoline né zyré do té
aktivizojé imazhe, ndjenja dhe shoqérime té
brendshme té ndryshme.

Trajnuesi eksploron kushtet pér realizimin e
géllimeve me pjesémarrésit. Sérish, duhet té
Jjepen shembuj pér té shpjeguar:

= [nformacion pér realizimin: shikoni mé sipér

= Aktivizim (pér shembull, libér): Mjedise ku
ka libra, ku vierésohen librat, etj., njerézit
Q€ kané shkruar libra dhe kané qené té
suksesshém.

= & duash até qé té ndihmon pér té arritur
géllimin: Ulu né zyré, shpenzo kohé né
librari, etj.

= Stimul i dykuptimté: miratim i marré nga
bashkémoshatarét, edhe pse ata mund ta
kené me dy kuptime.

= Ndrydhja e njohurive: vetmia e partnerit,
kostot e larta, shpresa e pakét pér té pasur
pérfitime

Duhen dhéné shumé shembuj dhe duhen

shkruar pika té réndésishme (opsional).

Paraqitje e duhur e géllimeve (seancé plenare).
o Slajdi i fundit i kétij aktiviteti lidh até
e cka éshté théné né modelin e teorisé
sé aktivitetit. Sérish, shembujt tashmé
té pérmendur duhen pérdorur pér té
shpjeguar pérdorimin e modelit t&
formulimeve pér géllimin gé mund té
orientojné veprimet.

Pjesémarrésve u kérkohet té pérdorin
modelin dhe té plotésojné shabllonet
pér géllime té ndryshme. Qéllimet e
listuara mund té kuptohen si synim
(géllimi final):

=

Qéllimet jané ide pér té ardhmen

= Qéllimet jané pérfagésime konjitive té njé gjendjeje
pérfundimtare té déshirueshme. Kjo ide mund té jeté
konkrete, ose abstrakte;

= Gjithashtu, géllimet pérfshijné informacion procedural.
Cila sjellje, plan, objekt, etj., ju ndihmon pér ta arritur kété
gjéndje pérfundimtare?

= Té gjitha gjendjet pérfundimtare mund té konsiderohen
si mjete pér té arritur njé gjendje pérfu ndimtare té njé
rendi té larté. Gjithashtu, géllimet nénkuptojné arritjen e
gellimeve té reja:

= Qéllimet jané aktivizuar sipas kushteve specifike pér té
orientuar veprimin. Sa mé té dendura dhe mé shumé
aspekte té kené kéto pérfagésime, ndjenja ose shogérime
ag mé shumé gjasa ka gé géllimet té aktivizohen.

Kushtet pér realizimin e géllimeve

Qéllimet kuptimplota pérmbajné gjithashtu informacion pér
realizimin e tyre.

Aktivizimi i géllimeve pérms mjediseve dhe personave. Q¢ i
rikujton personit pér géllimin.

Nése njerézit e ndjekin njé géllim, ata gjithashtu duan até cka
i ndihmon pér té arritur géllimin e tyre dhe nuk duan até cka i
shpérgendron prej tij.

Njé géllim duhet té& “béhet personal’, personi duhet ta marré
né zotérim até.

= Ndikon mbi vémendjen dhe interpretimin e stimulit té
dykuptimté;

= Shtyp/ndrydh njohurité dhe pérvojat gé kané lidhje ose
shogérohen me arritjen e géllimit.

Pérfagésim i duhur i géllimeve

Si
‘ P Pér gfaré sy Q&IlIimi?

~. |

Ku
Aplikoni modelin e teorisé sé aktivitetit pér pércaktimin e
géllimit! Pérzgjidhni géllime té ndryshme dhe vizatoni modelin
sipas rastit:

Kush

= Mésoni té lexoni
= Humbni peshé
= Jini njé mésues gjithépérfshirés



Lidhja e teorisé me praktikén

Si
/ Dgjimi -
historive Té mésosh
Kush? Mésimi i pér té
\ / shionjave o
Leximi i fabulés
Ku?

ose si njé mjet pér té arritur géllime té tjera:

Si
/ \ Arritjet né
Té mésosh shkollé
pér té Kénagja e
? #

Kush? lexuar mésuesit
Shmangia e
gortimit

Leximi i fabulés
Ku?

Kétu jepen shembuj pér té treguar faktin se fémijét mund té
ndjekin géllime té ndryshme. Fémijét mund té orientohen nga
rezultatet pozitive dhe kuptimplota gé lidhen me lexime gé
jané té vlefshme pér ta né kété moment (p.sh. té jesh i afté
té zbulosh gjithcka pér aktorin e preferuar té filmave pér njé
person).

Véshtrim i pérgjithshem

Qéllimi:
Zhbllokoni t€ menduarit e pjesémarrésve sipas ciklit jetEsor pér nxénésit e tyre;
Reflektoni mbi géllimet afatgjata pér fémijét dhe mbi ¢faré arsimi gjithépérfshirés kérkon gé té
arrihet;
Pérpiquni té njihni ményra sipas té cilave fémijét mbéshteten pér té arritur pérpjekje e tyre.

Fokusi i aktivitetit:
Jeta e fémijéve dhe ményra se si kontribuon arsimi né té nxénit afatgjata;
Cfaré kérkojné té arrijné shkollat;
Cfaré duhet té béjné mésuesit pér té siguruar arritje.

Materiale dhe Metoda:
Nuk nevojiten materiale (opsionale: flipcharte dhe stilolapsa, nése raportohet diskutimi né grupe
té vogla);
Reflektim dhe diskutim, aplikim.

Informacion / alternativa shtesé

Informacion pér trajnuesin:

Slajdi i fundit i aktivitetit t& méparshém jep njé prezantim té gasjes sé ciklit jetésor. Kjo mund t& merret
sérish kétu. Fémijét mund té béhen nxénés aktivé vetém nése e diné se pérse jané duke béré dicka dhe
se ku i con ajo. Megjithése jeta prej té rrituri éshté shumeé abstrakte pér t'u parashikuar pér shumeé fémijé,
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éshté e réndésishme g€ té krijohet njé perspektivé mé e gjeré pér ta dhe t'i ndihmoni ata té kuptojné
se pérse éshté e réndésishme gé té fitojné aftési, t& jené kompetenté dhe té kené arritje. Veganérisht
pér fémijét e vegjél, éshté detyra e mésuesit té reflektojé mbi ményrén se si pérfshirja aktuale e fémijés
né kryerjen e aktiviteteve ose plotésimin e detyrave kontribuon né pjesémarrjen e tyre né t&€ ardhmen.
Kjo ndihmon pér té lidhur géllimet afatshkurtra me géllimet afatmesme (pjesémarrja né situatat e jetés).
Fushat e aktivitetit dhe pjesémarrjes té prezantuara né modulin 2 mund té pérdoren pér kété géllim (p.sh.
té nxénit dhe aplikimi i njohurive, komunikimi, ndérveprimet dhe marrédhéniet ndérpersonale, et].).

Qéllimet pérgendrohen né arritje, rezultate dhe né até se cka do té fitohet duke kryer njé aktivitet. Né
kété piké, trajnuesit mund t'u kujtojné pjesémarrésve se cfaré éshté diskutuar né modulin 1 (Aksesi,
pjesémarrja, arritja). Gjithashtu, ata mund té sjellin gasjen e bazuar te té drejtat e njeriut dhe fémijés
pér njé té ardhme té€ hapur. Ményra se si mésuesit i interpretojné kufizimet e pjesémarrjes (moduli 2)
pérbén njé ndryshim, sepse pa reflektuar dhe analizuar profesionalisht mbi kufizimet e pjesémarrjes, ka
shumé gjasa gé ata té orientohen nga besimet dhe géndrimet e tyre. Kjo mund t'i vendosé fémijét né
njé trajektore té caktuar gé nuk i ndihmon ata pér té zhvilluar plotésisht potencialin dhe talentet e tyre.

Pérvec pérdorimit t& shembujve gé jané diskutuar né aktivitetin e méparshém 3.2.1, trajnuesi mund
t'i referohet Sarés, Gentit, Inés dhe Denit pér té€ ilustruar trajektoret e ndryshme gé mésuesin mund
té parashikojné pér kéta katér fémijé dhe zhvillimi i premisave alternative. Premisat mé pozitive do
té& ndikojné pér pércaktimin e géllimit, dhe pér pasojé edhe ata se ¢faré mund té arrijné fémijét. Kéto
diskutime duhet té pérdoren pér té theksuar réndésiné e pritshmérive t€ mésuesit. Pércaktimi i géllimit
do té thoté bérja e kétyre pritshmérive t&€ dukshme.

Sekuenca e aktivitetit

Qasja e ciklit jetésor dhe pércaktimi i géllimit
(seancé plenare).

o

Qasja e ciklit jetésor pér pércaktimin e géllimit

Arsimimi éshté njé projekt pér jetén. Qéllimi afatgjaté i
shkollave gjithépérfshirése éshté promovimi i t& nxénit
afatgjaté. Pse mésojné njerézit? Cfaré duhet nxitur te fémijét
pér té géné té interesuar te té nxénit?

Trajnuesi bén njé prezantim duke e
lidhur kété aktivitet me t& méparshmin
dhe duke shpjeguar gasjen e ciklit
jetésor (shikoni broshurén prezantuese).
Piesémarrésit duhet té pérfshihen né
diskutim pér pikat e nxjerra kétu. Do

té nevojiten shumé shembuj pér t'i
gartésuar kéto pika.

Pritshmérité pozitive té rezultateve —suksesi éshté i
mundur.

Ajo cfaré pritet éshté e vlefshme— suksesi ia vien.

Pritshmérité dhe vierat ndérveprojné pér té parashikuar
rezultate té réndésishme, si¢ éshté angazhimi, vazhdimésia
e interesit, dhe arritja akademike.

Mé pas, pjesémarrésit ftohen té
mendojné pér pritshmérité pozitive dhe
negative gé fémijét sjellin né shkollé dhe
se si mund té ndikohen. Duhet ngritur
Géshtja se pritshmérité e mésuesve jané
té réndésishme.

o3

Arsimi si njé projekt afatgjatw (seancé plenare).

&

Arsimi si njé projekt atatgjaté
Trajnuesi shpjegon se si pjesémarrja né
detyra sot i ndihmon fémijét té marrin A
pjesé né situata t& ndryshme jetésore
dhe se si kjo kontribuon né pjesémarrjen
e tyre té ploté dhe efektive né shogéri.

Hapsira

Pjesémarrja e ploté

Pjesémarrésit duhet té ftohen pér
té zhvilluar shembujt duke pérdorur
studimet e rastit t€ prezantuara né
modulin 2 (Floriana) dhe temén 1 té
modulit 3.

Trajnuesi duhet té vendose nése kjo
béhet né seanceé plenare ose né grupe
té vogla. Nése puna béhet né grupe té
vogla, duhen raportuar disa shembuj né
seancén plenare.

'

Pjesémarrja né dhe efektive né shoqgéri

situaté jetésore
ryerja e aktiviteteve
né njé situaté specifike

» Koha

Kétu dhe tani



Lidhja e teorisé me praktikén

Arritja né shkollat gjithépérfshirése (seancé Arritja né shkollat gjithépérfshirése

plenare). . o e . o
_ o ) | Cfaré mund té béjné mésuesit pér té siguruar arritjen pér té
o Tra!que3| d|§|||<.ut9n Iléustlwt%tl%ilehtesome giithé fémijet?
(\ arritien e géllimit. Ky sla et me . o pe e . S -
Y qefirmit. By siajd = Ndihmoijini fémijét té shohin se si aktivitetet te “kétu dhe

aktivitetin 3.2.1 dhe kjo duhet theksuar. o o e
_ o . _ } o tani” pérshtaten me até gé mund té arrijné né jetét e
’ Sérish, shembuijt e Sarés, Gentit, Inés tyre:

-\ dhe Denit mund té pérdoren pér té
treguar ményra pér t& mbéshtetur
fémijét né arritjen e géllimeve.

= Ndihmojini fémijét té vizualizojné rezultatet pozitive dhe
ményrat pér ti arritur ato;
= Sigurohuni gé fémijét ta pérjetojné té nxénit si njé

Duhet theksuar se njé element i réndésishém i té o S - A
pérpjekje té€ vlefshme, jo si njé ushtrim té pavleré;

genit mésues, nuk ka té€ béjé vetém me dhénien e

mésimit/pérmbaitjes, por ka t& b&jé me lehtésimin | Ofroni mbéshtetje dhe pérkujdesje pér fémijét gé kané

e pjesémarrjes (mbéshtetja pér t& provuar humbur shpresén ose kané friké nga déshtimi;

pérvojén, pérkatésing, autonominé/pavarésing). =  Mbéshtesni pavarésiné e fémijés duke i Iéné t'i ndjekin
géllimet e tyre.

Véshtrim i pérgjithshem

Qéllimi:
Mésoni té béni dallimet midis géllimeve afatshkurtra, afatmesme dhe afatgjata;
Vlerésoni faktin se géllimet afatshkurtra duhet té lidnen me géllimet afatmesme pér t'i béré mé
kuptimploté;
Fitoni njé kuptueshméri mé t& madhe se si géllimet afatshkurtra jané mjete pér té arritur géllime
afatmesme.

Fokusi i aktivitetit:
Qéllimet né arsim né kontekstin e gasjes sé ciklit jetésor;
Qéllimet afatshkurtra, afatmesme dhe afatgjata;
Qéllimet si mjete pér té arritur géllime té tjera.

Materiale dhe Metoda:
Nuk nevojiten materiale;
Reflektim, Analiza e géllimeve, diskutim.

Informacion / alternativa shtesé

Informacion pér trajnuesin:

Pércaktimiigéllimeve éshté réndésishém pérarsimin e personalizuar pér zhvillimin e planeve zhvillimore,
edukativedhe pér zbatimin dhe vlerésimin e tyre. Fatkegésisht, studimi tregon se pércaktimi i géllimit
éshté né pérgjithési pika mé e dobét né “Planet Edukative Individuale” (PEIl). Qéllimet priren t& jené
shumé té gjéra ose t& ngushta, shumé té pérgjithshme ose specifike, dhe mund t& pérmbajné pak
informacion pér mjediset ose situatat ku ata mund té ndigen. Sé bashku me mungesén e ndérgjegjésimit
pér situatén — gé i lejon mésuesit t'i njohin mé miré mundésité e t& nxénit — mungesa e parashikimit té
géllimeve i & mésuesit pa orientim pér edukimin e personalizuar.

Né pérgjithési, mésuesit formulojné géllime pa reflektuar pér njé lidhje midis géllimeve afatshkurtra,
afatmesme dhe afatgjata. Qéllimet afatshkurtra duhen kuptuar si mjete pér té arritur géllimet afatmesme,
dhe géllimet afatmesme kontribuojné pér arritien e géllimeve afatgjata. Qéllimet afatgjata t& arsimit
pércaktohen né kurrikul, por né shumé shtete, kurrikula ofron mé shumé pérmbaijtje pér t'u dhéné se sa
kompetenca pér t'u arritur.
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Sekuenca e aktivitetit

Qéllimet né arsim (seancé plenare).

o IF Trajnuesi e pérdor kété slajd pér té
1% shpjeguar ményrén se si pércaktimi i
géllimit duhet lidhur me ciklin jetésor.
Qéllimet afatshkurtra pérgendrohen te
performanca, géllimet afatmesme te
arritjet dhe géllimet afatgjata te aftésité
(shikoni gasjen e bazuar te té drejtat e
njeriut né broshurén prezantuese).
Duhet té jepen shembuj pér t'i béré kéto tre
perspektiva géllimesh té garta:

= Karikatura e pérdorur né aktivitetin 1.4.1:

Pérgendrohet mé shumé né arritien e
pérgatitjeve té té gjitha kafshéve pér

operacionin e shpétimit gjaté pérmbytjeve sesa

né plotésimin e detyrés.
= Qengji dhe ujku (Aktiviteti 3.1.2): Mé shumé

ndihmon fémijét té vlerésojné natyrén e fabulés

sesa pérgatitata pér té kryer puné individuale.
Pércaktimi i llojeve té ndryshme té géllimeve
(seancé plenare).

o Trajnuesi jep pérkufizime gé kané lidhje
o me slajdet e méparshme.

=4

’ Mund té pérdoren shembuj nga

pércaktuara nga pjesémarrésit).

Ushtrim pér llojet e ndryshme té géllimeve
(seancé plenare).

o Trajnuesi bén njé prezantim té€ shkurtér
= pér té shpjeguar ushtrimin.: “Kéta jané

géllime té€ ndryshme gé jané shkruar

gjaté njé takimi planifikues me prindérit.

Ju lutemi, aplikoni gjithcka gé ne
kemi théné deri tani pér géllimet dhe
pérgjigjuni pyetjeve t& méposhtme:
= Ajané kéta géllime afatshkurtra, afatmesme
apo afatgjata?

= A jané formuluar miré kéta géllime, nése jo, si
mund té pérmirésohen?

Pjesémarrésit duhet ta kryejné

kété ushtrim né grupe té vogla ose
individualisht.

Diskutimet né grup duhet t'i pérgjigjen
pyetjeve dhe duhen dhéné shembu;j

té géllimeve té pérmirésuara. Duhet
pérmendur se pjesé nga pérmbaijtja

e listuar kétu nuk pérfagéson géllime
(p.sh. vazhdimi i terapisé sé fjalés).

=

aktiviteti 3.2.1 (géllimet afatgjata té veté-

Qéllimet né arsim

Hapsira

Qéllimet afatgjata:
Aftésité

Qéllime afatmesme:
Arritjet

éllimet afatshkurtra:
Performanca

» Koha

Kétu dhe tani

Pércaktimi i llojeve t&€ ndryshme té géllimeve

Plotésoni detyrat dhe kryeni aktivitete né mjedisin aktual.
Perspektiva e gjetjes sé zgjidhjeve konkrete pér sfidat e
ardhshme té punés konkrete:“Té genit i afté pér zgjidhjen e
problemeve né njé situate specifike” ", Performanca”

Jini kompetenté pér stituatat jetésore tipike ose
pérmbushjen e sfidave.

Perspektiva e pérmbushijes, sé kérkesave té jetes sé
pérditshme, t& genit kompetenté né situata jetésore tipike:
.T€ jeni kompetenté dhe té keni aftési té pérshtatshme pér
njé fushé jetésore” mp  Arritia dhe pérmbushija”

Realizoni potencialin dhe talentet tuaja né shoqgeéri
Pérspektiva e té bérit njé jeté té miré, té genit i afté pér té
jetuar né ményré té pavarur dhe té genit | pérfshiré né jetén
sociale: ,, Formésimi i jetés sé& dikujt” mp  Aftésité”

Pércaktimi i llojeve t&€ ndryshme té géllimeve

Vazhdimésia e
terapisé sé fjalés

Rolandi méson té shprehé gjendjen
shpirtérore

Punon Benjamini krijon Stefani i pranon
individualisht njé portofol dobésité e tij
Pérmirésimi i Té genit i motivuar  Rolandi mund té

pérgendrimit duke dhe vullneti pér té
bére pushime mésuar

shprehet si duhet
né grup

Diferencimi i Pérdorimi i njé stili
tingujve ndérveprues t&¢  Lexoni dhe kuptoni
pérshtatshém me  tekstin e thjeshté
(b-d, f-s) shokét

Thomasi mund Rritni shpejtésiné e leximit
té zhvillohet pa
mbéshtetje né

klasé.

Njé heré né javé mésuesi kontrollon
nése té gjitha fletét e punés jané
dokumentuar si duhet



Lidhja e teorisé me praktikén

Qéllimet si mjete pér géllime té tjera (seancé Qéllimet jané mjete pér géllime té tjera
plenare). Si

o @ Néfundt ket aktiviteti, trajnuesit dunet N o
| ta béjné té garté lidhjen midis géllimeve Kush IPZ Pér gfaré m-  Qlimi?

afatshkurtra, afatmesme dhe afatgjata.

Ky grafik thekson ¢éshtjen se géllimet Ko
afatshkurtra jané “mjete’ “strategji” ose /
“ményra” pér té arritur géllime afatgjata. Kush ee—)y- P cfars s 0&llimi?
Sérish, mund té pérdoren shembuj t& t& nxénit pér t'u lexuar: \ /
= T& mésosh shkronjat pér té lexuar fjalé; Ku
= T& mésosh té lexosh njé tekst pér té fituar njohuri; / \
= Té fitosh njohuri pérmes té lexuarit pér t& mésuar njé
histori (etj.). Kush ~ eo——- P cfard s Qéllimi?
Pjesémarrésve u duhet pérmendur se lidhja e géllimeve
né kété ményré éshté shumé e réndésishme pér ta \ /
orientuar diké né aktivitetin e tij né klasé dhe pér té Ku

mundésuar mjedise pér t€ nxénit (shikoni temén tjetér).

Véshtrim i pérgjithshém

Qéllimi:
Kuptoni lidhjen midis formulimeve té& géllimit dhe reagimit kuptimploté;
Diferenconi reagimin konstruktiv nga ai destruktiv;
Reflektoni mbi praktikat personale té reagimit.

Fokusi i aktivitetit:
Karakteristikat e reagimit efektiv;
Ideté e John Hattie pér “reagimin e fugishém”;
Praktika personale gé kané lidhje me ofrimin e reagimit.

Materiale dhe Metoda:
Kopje té shabllonit t& Modelit t€ Teorisé sé Aktivitetit (opsionale), letér dhe laps;
Diskutim, reflektim, pyetje pér nxitjen e reagimeve.

Informacion / alternativa shtesé

John Hattie: Té nxénit e dukshém (libér, website), Prezantim PowerPoint | “Fuqgisé sé Reagimit” né:
https://www.eduweb.vic.gov.au/edulibrary/public/publ/research/publ/john_hattie_making_learning_
visible_f eedback.pdf; YouTube: https://www.youtube.com/watch?v=S770g-LULFY

Shikoni gjithashtu: http://assessment.tki.org.nz/ (Vlerésimi pér praktikat e t& nxénit; reagimi efektiv) dhe
http://assessment.tki.org.nz/Assessment-in-the-classroom/Assessment-for-learning-in-practice/
Effective-feedback

Informacion pér trajnuesin:

Reagimi mund té inkurajojé ose dekurajojé fémijét nga arritja e géllimeve. Por, reagimi éshté dicka gé
meésuesit e béjné/japin ¢do dit€, né cdo mésim. Lloji i reagimit gé mésuesit béjné lidhet ngushté me
ndérgjegjésimin e tyre pér situatén, kuptimin e tyre pér situatén e fémijés dhe géllimin gé duhet arritur
duke kryer njé aktivitet. Shpesh, mésuesit reagojné né "nivel personal’ pra duke i vlerésuar fémijét,
por thuajse nuk i trajton fare nivelet e tjera (nivelin e detyrés, procesit, veté-rregullimin). Pérsa i pérket
pércaktimit té géllimit, té gjitha kéto pérmasa jané eksploruar né aktivitetet e méparshme té késaj
teme.
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Mésuesi i Sarés, Gentit, Inés dhe Denit reagon duke théné “Po” ose “Miré’ dhe né kété ményré humb
mundésité e médha pér té reaguar mbi trajtimin e pyetjeve té prezantuara nga Hattie pér t& pérmirésuar té
nxénit-"Ku po shkoj?"” —pér té thelluar kuptimin e géllimit t& déshiruar-"Sipo eci?” —pér té marré té dhéna
sekujanénélidhjemeqéllimin, dhe pérté marréorientime se sité ecinpérparadrejtgéllimeve té déshiruara-
"Po tani, ku?"” Reagimi pér kéto pyetje mund té trajtohet né nivele té ndryshme. Nivelet e cituara nga
Hattie mund té pérkthehen né Modelin e Teorisé sé Aktivitetit pér t'i ndihmuar pjesémarrésit t'i lidhin
formulimet e géllimit té tyre me ményrat sipas té cilave ata mund té marrin reagime.

Niveli i procesit:
i orientuar nga mjeti

v

Niveli Niveli i Niveli i
vetjak detyrés veté-rregullimit

Niveli i procesit:
i orientuar nga konteksti

Trajnuesi duhet té punojé népérmjet Prezantimit PowerPoint nga John Hattie ku ai shpjegon né detaje té
gjitha nivelet. Né té kundért, trajnuesi mund té vendosé té tregojé vetém slajdin e paré dhe té treté dhe
thjesht té pérdoré Modelin e Teorisé sé Aktvitetit pa e lidhur me terminologjiné e pérdorur nga Hattie.

Sekuenca e aktivitetit

John Hattie pér reagimin (seancé plenare). John Hattie pér reagimin’
o Trajnuesi jep shpjegime pér reagimin
| s efektiv gé i ndihmon nxénésit té
orientojné té nxénit e tyre. Trajnuesi
mund té dojé té pérdoré studimin e
rastit “Qengji dhe ujku” pér té nxjerré
né pah praktikat e reagimit t&€ mésuesit
dhe pér té dhéné shembuj se si mund . .
R . A Si po eci?
té jeté njé reagim mé i miré. Nése .
T R . N Pér ku?
pjesémarrésit jané anglisht folés, mund

t& shihen njé video né YouTube ku jepen Fugia e reagimit shpjegohet né YouTube:
shpjegime. https://www:youtube.com/watch?v=S770g-LULFY

Né ményré gé reagimi té jeté efektiv, nxénesit kané nevojé
pér:

= njé kuptim té géllimit té& déshiruar;

= evidencé pér até gé ka lidhje me géllimin;

= orientim se si té plotesoni njé boshllék.

Ku po shkoj?

Trajnuesi i I pjesémarrésit té& béjné
pyetje shtesé gé lidhen me géllimet
qé ata kané pércaktuar ose pér té cilat
éshté diskutuar.

Modeli i “Fuqisé sé reagimit” (seancé plenare). Pérdorimi formulimeve té géllimit pér reagim

o B Varet nga trajnuesi té vendosé nése ky (John Hattie: “Fuqia e reagimit”)
| s slajd duhet paragitur ose nése ai vetém
. . . Qéllimi i reagimit
sae n_derllkon m,(em_en mun_d te gjem . Té reduktojé mospérputhjet ndérmjet kuptimeve/performancave aktuale
material alternativ, (ju lutemi, referojuni dhe qéllimit té déshiruar.
pjesés mé sipér: “Informacion pér

. s Mospérputhja reduktohet népérmjet
trajnuesin”).

Rritjes s& pérpjekjeve dhe punésimit té nxénésve né strategji mé efektive.
Mésuesve qé ofrojné géllime sfiduese dhe specifike dhe mbéshtetja e i nxénésve
pér t'i arritur ato.

Reagimi efektiv i pérgjjigjet tre pyetjeve
Ku po shkoj? Si po eci? Pér ku?

Cdo pyetje pér reagim funksionon né katér nivele:

\i \i
Niveli i detyrés Niveli i procesit  Niveli i veté-rregullimit Niveli vetjak
Sa miré jané Procesi kryesor i Veté-monitorimi. Vlerésimi personal
kryer/kuptuar nevojshém pérté  Orientimi dhe rregullimi dhe efekti pér
detyrat kuptuar/kryer detyrén  iveprimevedetyrat nxénésin

1 Neé gjuhén angleze termi qé kétu éshté pérkthyer si reagim éshté feedback (on line mund té gjeni John Hattie “The power of feedback”



Lidhja e teorisé me praktikén

Té flasésh me fémijét pér té nxénit e tyre (seancé Té folurit me fémijet pér té nxénit e tyre

plenare).

o Pjesémarrésve u duhet rikujtuar se modelin e

e teorisé sé aktivitetit e kané pérdorur mé paré pér
té pérshkruar situatén e fémijéve. Pércaktimi i
géllimit ka té béjé me parashikimin e situatave

Ku po shkoj? Si po eci? Pér ku?

Niveli i procesit:
i orientuar nga mjeti

té ardhshme, reagimi ka té béjé me reflektimin Niveli Niveli i Nivelii
L. o . . . vetjak detyrés veté-rregullimit

pér situatat né té shkuarén. Pérdorimi i t& njéjtit \ /

model do t'i ndihmojé pjesémarrésit ta kthejné o _

pércaktimin e géllimit t& tyre né pyetje pér reagim. Niveli i procesit:

i orientuar nga konteksti
Pjesémarrésve u duhet dhéné mundésia té

kthehen pas né formulimet e géllimit té tyre dhe
analizén pér situatén pér té béré pyetje pér reagim
qgé trajtojné elemente t& ndryshém té modelit. Mendoni pyetje pér secilin element té modelit!
Pjesémarrésit duhet t'i shkruajné pyetjet.

Cfaré lloji reagimi jepni kryesisht?

u , Diskutim dhe pérgjigje ndaj pyetjeve né seancé
~ plenare, prezantim i disa pyetjeve t€ béra nga
pjesémarresit.

Véshtrim i pérgjithshem

Qéllimi:
Reflektoni mbi ndérlikimet e arritjes sé géllimeve;
Nénvizoni faktin se zbatimi i t& drejtave té njeriut dhe gasjes sé ciklit jetésor mund té krijojé
konflikte me té tjera géllime nga ato gé kané mésuesit dhe shkollat;
Diskutoni mbi ményra pér té kapércyer géllimet konfliktuese sesa té pengoni té drejtat e fémijés.

Fokusi i aktivitetit:
Qéllimet konfliktuese - ¢cfaré duan mésuesit dhe pér ¢faré kané nevojé fémijét;
Duhet dégjuar zéri i fémijéve dhe respektuar e drejta e tyre;
Ményra pér t'u marré me géllimet konfliktuese.

Materiale dhe Metoda:
Flipcharte, stilolapsa; fleté pune "“Eksploroni” té plotésuara nga aktiviteti i méparshém, shablloni
“Zgjidhje problemesh”;
Analiza e pérgjigjeve né fletét e punés, diskutim, brainstorming, reflektim.

Informacion / alternativa shtesé
Informacion pér trajnuesin:

Ky aktivitet térheqg vémendjen pér faktin se mbéshtetja e fémijéve né arritjen e synimeve té tyre
mund té jeté né kundérshtim me géllimet dhe pritshmérité e mésuesve dhe shkollave. Rasti i
Martha Payne, njé nxénése nga Skocia, pérdoret ké&tu pér té& theksuar tensionet ndérmjet géllimeve
dhe synimeve, por trajnuesi mund té zgjedhé njé tjetér shembull mé afér skenés vendore té
pjesémarrésve. Njé shembull tjetér do té ishte historia e Malala Yousafzai, fitues i Cmimit Nobel pér
Pagen, né vitin 2014, géllimet dhe vizionet e té cilit ishin né kontrast té& ploté me synimet dhe vlerat
sociale té talebanéve.

Ushtrimi synon lehtésimin e diskutimit pér géllimet konfliktuese dhe se si njé situaté e tillé mund té
zgjidhet né ményrén mé té miré t&é mundshme. Céshtje t& mundshme pér diskutim mund t&€ jené:

Pérmasa e té drejtave té njeriut: Té drejtat e fémijéve duhen dégjuar, t'u jepet z& dhe se si kjo gjé
mund té merret parasysh né shkolla gé pérballen me “shumé zéra” né komunitetin e tyre. Si mund
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t'u jepet z& té gjithé fémijéve duke mbajtur njé klasé té organizuar dhe duke pasur “njé komunitet té
nxéni”?

= Pérgjegjésia e mésuesit: Mésuesit jané pérgjegjés pér té nxénit e nxénésve té tyre; ata nuk mund
t'i IEné nxénésit e tyre té béjné cfaré té& duan. Si mund té koordinohet né gjé e tillé?

= Kontrolli i mésuesit: Mésuesit pérdoren pér t'i mbajtur nxénésit né kontroll duke béré gé té gjithé
té njéjtén gjé, né té njéjtén kohé. Sic duket, kjo nuk &shté fryma pér arsimin gjithépérfshirés. Por,
cilat jané alternativat pér ta humbur kontrollin sapo fémijéve u lejohet té flasin mé shumé pér até qé
meésojné?

= Duket miré nga jashté dhe né retrospektivé - nuk duket ag miré kur je pjesé e saj: Historité si kjo
jané té mrekullueshme pér t'u lexuar si njé i jashtém qgé i di tashmé rezultatet pozitive. Kur je pjesé e
késaj situate, gjérat duken mé pak térhegése dhe rezultatet nuk jané té sigurta. Cfaré mund té béjné
mésuesit pér té parashikuar rezultate pozitive dhe pér t'i sjellé ato?

Pjesémarrésit duhen ftuar pér té folur rreth pérvojave té tyre personale kur ata jané pérballur me géllime
konfliktuese. Diskutimi duhet t'i nxisé mésuesit té identifikojné situata té tilla dhe té kérkojné zgjidhje
pér dilemén gé pérjetojné. Kjo ka té béjé gjithashtu edhe me ndérgjegjésimin pér situatén: duke i pranuar
géllimet konfliktuese, pjesémarrésit mund té kérkojné té fitojné njé kuptim té ri g& hap ményra té reja
veprimi pér ta. Trajnuesi mund té zgjedhé t'i nxjerré né pah kéto céshtje duke u kthyer pas né pérmbajtjen
pérkatése té kétij moduli né temén 1.

Gjithashtu, ky aktivitet i pérgatit pjesémarrésit pér temén 3 ku ata pérgendrohen mbi situatat e té nxénit
gé jané pérshtatur sipas piképamjes sé synimeve dhe géllimeve té mésuesve. Pércaktimi i géllimit i
nxjerr né pah synimet. Synimet orientohen nga besimet, vlerat dhe géndrimet, por, mund té ndikohen
edhe nga ndérgjegjésimi i mésuesve pér situatén. Qéllimet ndihmojné pér té krijuar pamjen/skenén dhe
japin orientime pér detyra dhe aktivitete pér té siguruar pérmbushjen e arritjeve té synuara. Qéllime
t& ndryshme mund té pérdoren pér té njéjtén situaté té nxéni dhe kjo éshté ajo gé meésuesit duhet ta
kuptojné né ményré gé té jené té afté ta personalizojné edukimin.

Sekuenca e aktivitetit

Diskutim pér qéllimet konfliktuese (seancé Qéllimet konfliktuese:
plenare). Rasti i Martha Payne

m Trajnuesi i pérdor kéto slajde pér té treguar

historiné e Martha Payne. Historia fillon kur
ajo vendos se projekti gé ajo kishte pér té
béré né shkollé do té ishte pér vaktet e saj
né shkollé.

h;-'l-

| ati e ndihmoi pér té krijuar blogun, dhe duke filluar
nga prilli i vitit 2012, ajo filloi t'i bénte fotografi drekés
sé€ saj cdo dité, dhe e vlerésoi sipas kritereve té
vendosura nga veté ajo. Titulli i blogut I€ té kuptohet
se vaktet né shkollé nuk ishin as té shéndetshém dhe
as té shijshém. Pér shkak té rritjes sé popullaritetit

té tij, késhilli i shkollés e bllokoi/mbylli blogun, gjé gé
shkaktoi protesté.

Martha e pérdori popullaritetin pér té& mbledhur para
pér vaktet e Mary, njé bamirési gé ofron vakte né
shkoll€ né shtete té varfra, gé fémijét gé ndjekin
shkollén pérfitojné té paktén njé vakt né dité. Né
kohén gé u shkrua ky modul, ishin mbledhur mé
shumé se £130.000. Blogu éshté ende online dhe
gjendet me adresén treguar né slajdin e dyté, shikoni
gjithashtu edhe né hyrjen Wikipedia. Ju lutemi,
referojuni kétyre websiteve pér informacion mé té
detajuar.




Lidhja e teorisé me praktikén

Trajnuesi duhet té keté parasysh disa
¢éshtje dhe duhet t'i ftojé pjesémarrésit té
kontribuojné me mendimet dhe pérvojat e
tyre. Kéto géshtje, té treguara nén titullin
“Informacion pér trajnuesin’ mund té
pérdoren pér té orientuar diskutimin.

\a
= o

Duhen diskutuar ¢céshtjet e méposhtme:

= Qéllimet konfliktuese: Qéllimet e Martha, géllimet
e késhillit t& shkollés?

= Sa "z&" dhe veté-vendosméri u duhet dhéné
fémijéve?

= Qéllimet e shfaqura: E ardhmja éshté e pasigurt,
por duhet t& hapet pér fémijét, dhe jo t& mbyllet.

= Cilat mjedise t& nxéni i lejojné fémijét té zhvillojné
pavarésiné dhe té ndjekin géllimet e tyre
personale?

= Réndésia e té genit i mbéshtetur dhe i pérkrahur
kur aspiron géllime afatgjata. Ky nuk &shté
“mashtrim” (sepse Martha nuk e béri gjithcka
veté), ky éshté bashképunim - digka shumé e
réndésishme gé duhet mésuar.

= Pérvoja personale e pjesémarrésve gé ka lidhje me
céshtje e ngritura kétu.
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Martha Payne né neverseconds.blogspot.com

T

Vlerésimet e saj pér kété vakt:
Vlerésimi i ushgimit 7/10
Kafshata - ngrénia: numérimi
dhe bisedimi me shokét éshté i
véshtiré!

Vaktet — kryesore/émbélsira
Vlerésimi i shéndetit 2/10
Cmimi- £2

Fije floku-0!

Sa tolerante duhet té jené shkollat
dhe autoritetet lokale?

Daily Record ¥

HOWE

AN SPORT  ENTERTAIMMEWT  LIFESTYLE  IN YOUR AR

B =Bl = 1 Wl = By Brafibes

By Dalwecord. oo, ol | 19 S 380 -h

Council ban school dinners blogger Martha
Payne from taking pictures.. then do a U-
turn after outcry

A COUNCH. banmned a nine-year-old pirl from taking plctures of her whool
dinners.. then performed & U-turn hours [Bler sfter an uprosr o Lhe
irterret

Barnirésia e Martha’s pér Mary’s Meals

mary's Welcome to Mary's Meals
meals willkommen bei Mary's Meals

Our vision is that every child recelves

a daily meal in a place of education
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Tema 3.3:
Pershtatja e situatave per kerkesat e nxenesit.

Véshtrim i pérgjithshém iTemeés 3.3

Qéllimi i temés
= Meésoni t'i lidhni géllimet me situatat e té nxénit;
= Pérpiguni té gjeni ményra pér té pérmirésuar pjesémarrjen né klasg;
= Aplikoni ato gé keni mésuar deri tani pér té hartuar plane pér té nxénit e personalizuar.

Trajnuesit nuk duhet gé thjesht t'i prezantojné géllimet ose synimet e temés, por duhet gjithashtu gé t'u
kérkojné pjesémarrésve té shkruajné ndonjé pyetje gé ata mund té kené né lidhje me pérmbajtjen dhe
géllimet e késaj teme. Pyetjet mund té pérdoren sérish kur ¢éshtja té trajtohet né trajnim. Né fund té ¢cdo
teme, trajnuesi mund té pyesé nése jané trajtuar té gjitha pyetjet.

Véshtrim i pérgjithshém i aktiviteteve

Aktiviteti 3.3.1: Njé histori, shumé mésime pér t'u nxéng;
Aktiviteti 3.3.2: Krijoni mundési pér té nxéné!

Aktiviteti 3.3.3: Harmonizoni géllimet me mundésité!
Aktiviteti 3.3.4: Pérshtatni mjediset pér té nxénit!
Aktiviteti 3.3.5: Kompetencat pér gjithépérfshirjen;
Aktiviteti 3.3.6: Reflektim personal.

Aktiviteti 3.3.1: Njé histori, shumé mésime pér t'u nxene.
Véshtrim i pérgjithshem

Qéllimi:
= Rikujtojini pjesémarrésve studimin e rastit pér fabulén e Ezopit;
= Lidheni até gé do té kryhet me konceptet e aksesit, pjesémarrjes dhe arritjes;
= Pérgatituni pér té kryer puné mbi mundésité e té nxénit, lidhjen e géllimeve dhe pérshtatjen e
mjediseve té té nxénit.

Fokusi i aktivitetit:
= Fabula "Qengji dhe ujku"” si njé pikénisje pér ushtrimet pasardhése;
= Arsimi gjithépérfshirés dhe me cfaré ka té béjé.

Materiale dhe Metoda:
= Nuk nevojiten materiale;
= Kujtesé dhe rishikim.

Informacion / alternativa shtesé
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Informacion pérTrajnuesin:

Aktiviteti i paré i shkurtér synon ta ri-pérgendrojé vémendjen e pjesémarrésve mbi até se cfaré éshté
arsimi gjithépérfshirés. Ai thekson sérish konceptet e “aksesit’ “pjesémarrjes” dhe “arritjes” gé jané
diskutuar né modulin 1, me njé theks té vecanté mbi pjesémarrjen dhe barrierat e pjesé€marrjes (moduli 2).
Trajnuesi duhet t'i eksplorojé kéto tre aspekte té€ personalizimit té edukimit dhe t'i lajmérojé pjesémarrésit
se ata do té angazhohen né aktivitete pér té béré pikérisht kété gjé.

Mesazhi kryesor kétu éshté se kéto tre hapa jané té nevojshém pér té personalizuar edukimin — duke
pérdorur nj€ situaté té thjeshté gé mund té rikrijohet né cdo klasé dhe nuk ka nevojé pér pajisje té
sofistikuara; né parim, gjithcka gé duhet éshté dikush gé té lexojé historiné “Qengji dhe ujku” dhe mé
pas varet nga veté mésuesi nése do té krijojé situata t& domethénése té té nxénit pér té gjithé nxénésit.

Sekuenca e aktivitetit

Njé histori, shumé mésime pér t'u nxéné (seancé Njé histori, shumé mésime pér t'u nxéné
lenare). S . e e .

P 4 ) o o ) | Arsimi gjithépterfshirés ka t& bé&jé me krijimin e situatave

s Trajnuesi u rikujton pjesémarrésve mésimin | | stimplota té t& nxénit pér té gjithé fémijét — aksesi,

.4: =

qé éshté pérdorur si njé studim rasti né
temén e paré té kétij moduli. Mésuesi nuk
ishte i afté ta shfrytézonte mundésiné pér
té lehtésuar té nxénit, edhe pse kishte
shumé mundési pér ta béré kété.

pjesémarrja,arritja.

Si mund ta arrijé njé mésues kété?

= Duke gené i ndérgjegjshem pér mundésité e té nxénit;
= Duke lidhur mundésité e té nxénit me géllimet;

) o o ) O o = Duke pérshtatur mjediset e té nxénit me situatén e
Trajnuesi u rikujton pjesémarrésve vizionin e arsimit

nXxénésve.
giithépérfshirés dhe se aksesi, pjesémarrja dhe arritja
duhet té sigurohen pér té gjithé fémijét.
MEé pas, trajnuesi u jep njé “organizues té avancuar” Tema 3 pérgendrohet te kéto tre aspekte té arsimit té
dhe deklaron se kéto jané hapa gé duhen ndérmarré personalizuar:
nga njé mésues gjithépérfshirés. = Krijimi i mundésive té té nxénit pér té gjithé nxénésit;

= Lidhja e géllimeve me mundésité pér té gjithé nxénésit:
= Pérshtatja e mjediseve té t& nxénit pér té gjithé
nxénésit.

Véshtrim i pérgjithshem

Qéllimi:
Kuptojeni se mésuesi Eéshté agjenti mé i rendésishém pér té krijuar mundési té té nxénit;
Kaloni pérmes procesit brainstorming pér té identifikuar mundési té té nxénit;
Paraqitni njé véshtrim té pérgjithshém té organizuar t&€ mundésive té té nxénit gé mund té
pérdoren pér pércaktimin e géllimit.

Fokusi i aktivitetit:
Mundési té nxéni pér tregimin e fabulés nga Ezopi;
Vizualizimi i té menduarit personal pér mundésité e té nxénit.

Materiale dhe Metoda:
Letér dhe lapsa, Flipchart dhe stilolapsa (pér prezantim);
Brainstorming dhe reflektim.

Informacion / alternativa shtesé

Pér mé shumé informacion mbi brainstorming, hartén e mendjes dhe hartén e konceptit, ju lutemi shikoni
pér burime né internet (metoda t& nxéni pér té rriturit)
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Informacion pér trajnuesin:

Ky aktivitet pérpiget t'u ilustrojé pjesémarrésve se njé histori mund té jeté pikénisja e shumé mundésive
t& ndryshme té t& nxénit. Kjo lidhet me ndérgjegjésimin e mésuesve pér situatén dhe pérdorimin e
imagjinatés, njohurive dhe krijimtarisé pér té krijuar mundési t& t& nxénit. Eshté e réndésishme qé
pjesémarrésit t& mos krijojné pérshtypjen se, fillimisht do t'u nevojiten mé shumé burime, pérpara se t'i
pérdorin sa mé miré materialet e ndryshme/shtesé.

Trajnuesi mund té dojé té fillojé sé bashku me pjesémarrésit me ushtrimin brainstorming pér t'u dhéné
atyre disa ide se ¢faré mund té mésohet nga dégjimi i késaj historie. Disa ide pér té frymézuar trajnuesin,
listohen mé poshté:

Ezopi dhe jeta e tij;

Pérvoja e pavarésisé dhe kontrollit vs. pafugisé dhe mungesés sé& ndihmés;

Metaforat, imazhet né gjuhé, kuptimi letrar dhe figurativ;

Pérvoja e té genit pjesé e njé audience dhe té dégjuarit me vémendje (pér kénagési, informacion,
kénagésiné e té bérit shogéri té tjeréve, etj., té gjitha aspektet se pérse njerézit shkojné né leksione
ose teatér);

Njohurité gé lidhen me formén letrare té njé "“fabule”;

Té jesh pjesé e njé komuniteti kulturor me njé trashégimi specifike.

Rezultatet duhen organizuar né njé harté mendijeje ose harté koncepti. NEse kéto mjete jané té€ panjohura
pér pjesémarrésit, b&jini njé prezantim té shkurtér.

Sekuenca e aktivitetit

Krijoni mundési pér té nxéné! (seancé plenare).

g

Krijimi i mundeésive té té nxeénit!
Trajnuesi bén njé prezantim dhe shpjegon

) S TS STIMIEY Krijimi mundésive té té nxénit nuk ka té béjé me rregullimet
detyrén (shikoni informacionin mé sipér).

e ndérlikuara té mésimdhénies, librat e shtrénjté edhe

=

Pjesémarrésit do té punojné né grupe té
vogla, fillimisht me brainstorming dhe mé
pas me krijimin e hartés sé mendjes. Kjo
mund té béhet né letér. Nése prezantimi
éshté planifikuar né seancé plenare, hartat
e mendjes duhet té transferohen né
flipcharte ose slajde PPT.

Diskutim né grup, shtim dhe pasurim i
mundésive té té nxénit té krijuara nga
pjesémarrésit.

Véshtrim i pérgjithshém

Qéllimi:

kompjuterat rinj.

Ka te béjé me aftésiné e mésuesit pér t& géné i
vetédijshém pér mundésité e té nxénit.

Pa imagjinaté, njohuri dhe krijimtari, burimet materiale nuk
do té transformoheshin né mundési té nxéni.

A jeni familjarizuar me metodén , Brainstorming” ose
,Hartézimi i koncepteve”? A keni dégiuar pér ,Hartén e
mendjes” ose , Hartén e konceptit”?

Ju lutemi, vizatoni njé harté mendje ose harté koncepti
pér té prezantuar gjithcka gé mund té mésohet pas
dégjimit té fabulés “Qengji dhe ujku”! Nése doni mund
té pérdorni shembuj té tjere.

Mésoni t'i harmonizoni géllimet me mundésité e té& nxénit;
Pérjetoni faktin se ka shumé géllime — disa nuk mund té arrihen lehtésisht;
Merrni reagime pér géllimet nga pjesémarrésit e tjeré dhe trajnuesi.

Fokusi i aktivitetit:
Mundési té té nxénit té paraqgitura né letér dhe flipchart;
Qéllime gé mund té harmonizohen me mundésité e té nxénit;

Reagime pér géllimet dhe pérmirésimet.
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Materiale dhe Metoda:
Letér dhe lapsa, flipchart dhe stilolapsa (pér prezantim);
Puné né grupe té vogla, reflektim dhe diskutim.

Informacion / alternativa shtesé

Informacion pér trajnuesin:

Ky ushtrim duhet t'u ilustrojé pjesémarrésve se ¢cdo mundési té nxéni vien me njé set géllimesh. Me pak
imagjinaté, thjesht duke lexuar njé histori, mund té ndigen shumé géllime! Cdo géllim duhet formuluar pér
té reflektuar informacionin mbi miré-pércaktimin e géllimit t& prezantuar né temén e fundit. Pjesémarrésit
duhen ftuar gjithashtu pér té pasur parasysh tre aspektet e pjesémarrjes (pavarési/autonomi, pérkatési/
pérfshirje, kompetencé) té prezantuara né modulin 2. Pér mé tepér, dhe vecanérisht nése pjesémarrésit
kané kohé tepér, ata mund té hartojné géllime afatshkurtra, afatmesme dhe afatgjata duke i harmonizuar
géllimet e ndryshme qé ata kané formuluar.

Né fund té kétij ushtrimi, secili grup duhet té keté njé harté mendjeje me mundésité e té nxénit si degé
té ndryshme, dhe té shtojé géllime té shumta te secila degé (“gjethe” né degé). Lidhjet midis géllimeve
duhen theksuar me shigjeta ose duke zgjedhur ngjyra té ndryshme. Mé pas, flipcharte mund té varen
né klas€, né ményré gé té gjitha grupet té krijojné njé ide pér diversitetin e mundésive té t& nxénit dhe
géllimet g& mund té pasojné leximin e njé historie.

Sekuenca e aktivitetit

Lidhni géllimet me mundésité (Prezantim i seancés Lidhja e géllimeve me mundésité!

lenare). o . . . i
P 4 Harta juaj e mendjes ose e konceptit tashmé pérmban té

v O Trajnuesi shpjegon ushtrimin: grupe t& vogla | hayten gjashté mundési t& ndryshme pér t& mésuar, Nése
#I =

11en€ grupet e tjera té vogla té zgjidhin e frymézuar nga prezantimi i té tjeréve, ju lutemi shtonil
problemet e tyre. Trajneri i ndan grupet né

grupe té vogla dhe jep udhézime (shikoni
slajdin).

Merrni té paktén tre nga kéto mundési potenciale té
nxéni gé ju mund ti ndigni né klasén tuaj dhe pércaktoni
géllime gé mund t'i arrini duke krijuar kéto mundési té
Grupet e vogla (e njéjté si pér ushtrimin e nX&ni.
fundit) zgjerojné hartat e tyre t& mendjes
duke shtuar géllime pér secilén nga

mundésité e té nxénit.

Zgjeroni hartén tuaj té mendjes ose konceptit duke

shtuar géllime té€ mundshme pér secilén mundési
= ] ] té nxéni. Kthehuni te tema 2 dhe aplikoni ¢faré keni

o  Reagimet né seancé plenare: Ajané k&to | macuar pér té zhvilluar qéllime efektive!

-w géllime efektive? Jepuni pjesémarrésve njé

mundési pér té pérmirésuar géllimet bazuar

né reagimet né seancén plenare.

Véshtrim i pérgjithshem

Qéllimi:
Praktikoni té lidhni mundésité e t&€ nxénit me géllimet pér kérkesat e nxénésit, duke ndryshuar
mjedisin;
Reflektoni mbi ndérveprimin midis mundésive té té nxénit, géllimeve dhe situatés sé nxénésve;
Pérshtatni situatén e té nxénit pér té siguruar pjesémarrjen.

Fokusi i aktivitetit:
Harta e mendjes me mundési té té nxénit dhe géllimeve si baza pér t€ krijuar mjedise t€ té
nxénit;
Situata e nxénésve dhe pérshtatjet gqé lehtésojné pjesémarrjen e tyre;
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Mbéshtetja e mésuesit pér té lehtésuar pjesémarrjen (strukturé, mbéshtetje e autonomisg,
pérfshirja).

Materiale dhe Metoda:
Letér dhe lapsa, flipchart me rezultatet e ushtrimeve t& méparshme;
Puné né grupe té vogla, reflektim dhe diskutim.

Informacion / alternativa shtesé

Informacion pér trajnuesin:

Ky ushtrimicon pjesé€marrésit njé hap pérpara.Tani gé ata kané njé véshtrim t€ pérgjithshém té mundésive
1€ té nxénit dhe se cilat géllime mund té arrihen, ata konsiderojné mjediset e t& nxénit gé nevojiten pér
t& krijuar mundési té tilla té t& nxénit, dhe pér té arritur géllimet e parashikuara. Eshté hartuar njé listé
e pérmasave gé mund té pérshtaten me kérkesat specifike. Sigurisht, ka shumé pér té théné né lidhje
me ¢do pérmasé té listuar dhe se trajnuesi mund té zgjedhé pér t'i dhéné shembujt sé€ bashku me
avantazhet dhe disavantazhet. Ka shumé pér t'u béré me krijimin e Mjediseve Universale t& t& Nxénit
dhe trajnuesi mund té€ japé informacion mbi Projektimin Universal t& t&€ Nxénit. Duke iu dhéné koha e
mjaftueshme, trajnuesi mund ta fillojé aktivitetin duke treguar Webinarin 11 né serité e UNIUCEFit:
A Rights-Based Approach to Inclusive Education for Children with Disabilities.

Sekuenca e aktivitetit

Pérshtatni mjediset e t€ nxénit (Prezantim i seancés Pérshtatja e mjediseve té té nxénit!

plenare) Me shumé mundési, jo té gjitha géllimet gé ju

v O Trajnuesi shpjegon permasat e dn‘er.encwtnt OS€ | percaktoni do té& ndigen pikérisht né mjedis & njéjté.
AT personalizimit duke dhéné shembuj kur éshté e | \jermi parasysh pérmasat e méposhtme pér té krijuar
nevojshme. Eshté e réndésishme te theksohet | iajise mundésuese pér ti pérshtatur géllimeve
se disa mundési té té nxénit kérkojné mjedise té tuaja:
caktuar té té nxénit, ose té paktén jané lehtésuar
nga ta (e ngjashme me géllimet — dhe sigurisht,
me nxénésit). Por, céshtja e pérshtatjes sé =  Mésimdhénia ose strategjité udhézuese;
nevojave té nxénésit duhet té ngrihet e fundit Grupimi i nxénésve;
pér té shmangur “pérjashtimin” e parakohshém | . Menaxhimi i klasés dhe sjelljes;
duke i zhvilluar mjediset e ndryshme, géllimet, Koha:
etj., nga fillimi! " .
WP  Picssmandsit duhet 16 kontribuojné duke dhang | *  Materialet dhe burimet;
~ shembuj, dhe duke i lidhur me hartat e mendjes | ®  Produktet;

Pérmbaijtja;

gé kané hartuar. = Tjetér?

Pérshtatni kérkesat e nxénésit (seancé plenare). Pér kérkesén e nxénésit

¢ ¥ Pje%émarrésif[ prezantohen me kété Eietyré dhe | Bazuar né kuptimin tuaj pér situatén specifike t& njé

AT u beherl pyetje. Disa nga slajdet e méposhtme | tsmije nisur nga pjesémarrja dhe kufizimet e saj, ju
mund t€ prezantohen, por ato nuk duhen mund t& krijoni kombinime kuptimplota pér mundésité
prezantuar. Ato e zgjerojné pérmbajtjen e e t& nxénit, géllimet dhe mjedisin e t& nx&nit.

modulit 2 dhe nxjerrin né pah ményrat népérmjet
té cilave mésuesit mund té ofrojné strukturé
(Genti, Ina dhe Sara), mbéshtetje té€ pavarésisé

Pérdorni shénimet, hartat dhe listat tuaja té krijuara
deri tani né kété temeé dhe krijoni situata té nxéni

_ T T pjesémarrése gé jané personalzuar pér Sarah,
(Deni) dhe pérfshirje (té katér). Nése éshté Tobias, Yvana dhe Dejan.

e nevojshme mund té jepen shembuj, ose

S . . L . Merrni parasysh rolin tuaj né ofrimin e strukturés,
pjesémarrésit mund té eksplorojné veteé.

) o . } mbéshtetjes pér autonomi dhe pérfshirjes
Grupe té vogla pér t& marré parasysh pérmasat | . ndasuese. Pérdorni slajdet ose listat e
e diferencimit dhe se cila duhet pérdorur pér té méposhtme!

katér nxénésit duke u nisur nga mundésité e té
nxénit dhe géllimet gé ata kané zgjedhur.

Reagime né seanceé plenare, pér té pyetur nése
ata ndihen sikur munden té fillojné té planifikojné
krijimin e situatave té té nxénit gjithépérfshirés
dhe té shuméllojshém.

e
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Véshtrim i pérgjithshém

Qéllimi:
Reflektoni mbi até cfaré éshté théné bazuar né kompetencat personale t&€ mésimdhénies;
Prezantimi se si kompetenca e mésuesit lidhet me té genit i afté pér té arritur géllime afatgjata;
Reflektoni mbi pjesémarrjen né lidhje me zhvillimin profesional personal.

Fokusi i aktivitetit:
Lévizje, Vecori dhe Abstraksione dhe si ato lidhen me géllimin afatshkurtér, afatmesém dhe
afatgjaté;
Kompetenca pér arsimin gjithépérfshirés — shkollat (si organizata té té nxénit) dhe mésuesit;
Kompetenca personale gé lidhen me profilin e njé mésuesi gjithépérfshirés.

Materiale dhe Metoda:
Letér dhe lapsa, Profil i mésuesve gjithépérfshirés (opsionale);
Puné individuale dhe reflektim;

Informacion / alternativa shtesé
Informacion pér trajnuesin:

Ky aktivitet pérmbyllet me temén 3 dhe i fton pjesémarrésit té reflektojné pér situatén e tyre. Nuk jané
vetém fémijét ata gé duhet té performojné, té kené arritje dhe té€ béhen té afté pér ta jetuar plotésisht
jetén; kjo aplikohet edhe pér mésuesit. Koncepti i “lévizjeve’ “vecorive” dhe “abstraksioneve” pér kété

géllim prezantohet kétu dhe lidh perspektivat e géllimeve afatshkurtra, afatmesme dhe afatgjata.

Né kété moment, pjesémarrésit ftohen pér té rishikuar pérmbajtjien e modulit dhe reflektojné pér
kompetencat e tyre pér té krijuar shkolla dhe klasa gjithépérfshirése. Ushtrimi synon gé secilin pjesémarrés
t'i ndajé njohurité e tij me diké tjetér, gofté trajnuesi apo njé koleg i besuar. Njé rishikim mé formal mund
té kryhet nése pjesémarrésit duan té marrin njé certifikaté. Kjo do té varet nga ofruesi i trajnimit.

Sekuenca e aktivitetit

Kompetencat pér gjithépérfshirjen (Prezantim i Kompetencat pér gjithépérfshirje
seancés plenare).

nése éshté e mundur i referohet direkt R /émendja AT LI

librit (shikoni broshurén prezantuese).

. Trajnuesi shpjegon kété grafik, dhe
T r

Momenti Disiplina Rutina

Koncepti i “lévizjeve! “vecorive” dhe Mésimdhénia Qartésia Parimet Modelete

“abstraksioneve” nénvizon faktin se e té nxénit mésimdhénies

vetém menaxhimi i njé klase nuk Motivimi Pritshmérité Klima né klasé

mijafton, dhe se ka edhe njé perspektivé Forcimi i

mésimdhénése, motivuese dhe marrédhénies

kurrikulare dhe se vecorité mund té personale

pércaktohen vetém pérgjaté kohés dhe Kurrikula Projektimi i kurrikulés
hapésirés. Abstraksionet — té gjitha té Objektivat

lidhura me géllimet e edukimit dhe se si Planifikimi

té arrihet atje — jané té nevojshme pér ta Pérvojat e t& nxénit
personalizuar edukimin pa humbur linjén e Vlerésimi
géllimeve mésimore. Objektivat gjithépérfshirés

5

Diskutimi i késaj matrice né seancé plenare.
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Performanca, arritie dhe aftésisé (Prezantim i
seancés plenare).

o I Me kété grafik, lidhjet midis slajdit t&
= méparshém dhe ushtrimit pér pércaktimin
e géllimit né temén 2 béhen mé té
dukshme. Trajnuesi duhet té japé shembuj
se si lévizjet mund té kontribuojné pér
vecorité, etj.

Performanca, arritjet dhe aftésité e shkollave
dhe mésuesve

Hapsira

Abstraksionet:
Aftésité

Vegorité:
Arritjet

Lévizjet:
Performancat

» Koha

Kétu dhe tani

Reflektim personal (Prezantim i seancés plenare).

4

Njé prezantim i shkurtér mund té jepet
pér t'u siguruar se pjesémarrésit e
kuptojné detyrén.

Pjesémarrésit reflektojné mbi kéto
céshtje duke kaluar pérmes moduleve.
Duhet ofruar njé kopje e versionit/
listés sé shkurtér té kontrollit “Profili

i njé mésuesi gjithépérfshirés” pér té
lehtésuar detyrén. Pjesémarrésit, mund
té shkruajné edhe pyetje.

Rishikimi i reflektimeve duhet béré
me njé person tjetér (trajnuesi ose njé
pjesémarrés tjetér).

Reflektimi personal
Tre modulet pér arsimin gjithépérfshirés nxjerrin né pah katér
fushat e kompetencave:
= Vlerésimi i diversitetit t& nxénésit:
= Puna me té tjerét;
= Mbéshtetja e té gjithé nxénésve;
= Zhvillimi profesional personal.

Ju lutemi, merrni kohé pér té reflektuar mbi kompetencat
tuaja dhe ku mendoni se keni nevojé pér té fituar aftési
né ményré gé té jeni njé mésues gjithépérfshirés qé
punon né njé shkollé gjithépérfshirése. Ndajini mendimet
tuaja ose me trajnuesin ose me kolegét tuaj.




Lidhja e teorisé me praktikén

Tema 3.4:
Zhvillimi i praktikave per t'i mbeshtetur
te gjithe nxenesit.

Véshtrim i pergjithshem iTemes 3.4

Qéllimi i temés
= Hartoni strategji bashképunim pér ta zbatuar né shkollén tuaj;
= Zhvilloni mjete dhe metoda hartimi gé mund t'i zbatoni né shkollén tuaj;
= Hartoni strategji pér t& ecur pérpara né arritjen e arsimit gjithépérfshirés.

Trajnuesit jo vetém gé& mund t'i prezantojné géllimet dhe synimet e temés, por mund t'u kérkojné
pjesémarrésve gé té shkruajné ndonjé pyetje g€ ata mund té kené né lidhje me pérmbajtjen dhe géllimet
e késaj teme. Kéto pyetje mund té pérdoren sérish kur ¢éshtja trajtohet né trajnim. Né fund té ¢do teme,
trajnuesi mund té pyesé nése jané trajtuar té gjitha pyetjet.

Véshtrim i pérgjithshém i aktiviteteve

Aktiviteti 3.4.1: Sillini t& gjitha bashké - World Café;
Aktiviteti 3.4.2: Provoni njé ide!
Aktiviteti 3.4.3: Rishikimi dhe planifikimi pér té& ardhmen.

Aktiviteti 3.4.1: Sillini te gjitha bashke - World Café.
Véshtrim i pérgjithshem

Qéllimi:
= Angazhojini té€ gjithé pjesémarrésit né zgjidhjen e problemit né ményré bashképunuese;
= Jepniide pér t& promovuar gjithépérfshirjen né klasg, shkolla dhe komunitet;
= Aplikoni até gé keni mésuar deri tani;
= Provoni njé metodé gé gjithashtu mund té pérdoret né shkolla.

Fokusi i aktivitetit:

= Koha, ngjarjet dhe proceset pér té promovuar gjithépérfshirjen;
= Hapésirat dhe krijimi i mjediseve;

= Njerézit dhe marrédhéniet e tyre.

Materiale dhe Metoda:

= Fleta me informacione pér pritésit (lehtésuesit), letér e madhe pér t&€ mbuluar tavolinat dhe lapsa,
flipchart pér lehtésuesin;

= Brainstorming, diskutim, reflektim.

Informacion/alternativa shtesé
http://en.wikipedia.org/wiki/World_Café_(conversational_process);
http://www.kstoolkit.org/The+World+Cafe
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Modulet e Trajnimit t& Trajnuesve pér Arsimin Gjithépérfshirés

Informacion pér trajnuesin:

Ky aktivitet i angazhon pjesémarrésit né njé veprimtari né grup pér ndarjen e pérvojave, planifikimi dhe
zgjidhjen e problemit. Gjithashtu, nénkuptohet edhe bashkimi i t& gjitha atyre gé jané mésuar mé paré
dhe aplikimi i tyre. World Café éshté njé metodé ndérveprimi né grup e miré-ndértuar pér té lehtésuar
dialogun bashképunues, ndarjen e njohurive, zgjidhjen e problemit dhe brainstorming; grupet
punojné mbi tre sete pyetjesh gé kané lidhje me zbatimin e arsimit gjithépérfshirés. Kjo metodé
mund té€ pérdoret edhe né shkolla si njé hap | paré né njé proces zhvillimi pér shkollén drejt arsimit
gjithépérfshirés, ajo sjell sé& bashku njohuri, pérvoja dhe perspektiva t& ndryshme pér té krijuar ide
dhe strategji bashképunuese. Gjithsej jané tre raunde, késhtu gé ¢do pjesémarrés ka mundésiné té
diskutojé mbi té gjitha pyetjet. Udhézimet e detajuara mund té gjenden edhe né fletén e informacionit
— e cila éshté pér trajnuesit, por edhe pér pritésit g¢ mirépresin pjesémarrésit né tavolinat e tyre,
mbajné shénime pér ¢éshtjet mé té réndésishme dhe informojné grupet pasuese pér diskutimet dhe
ideté gé tashmé jané diskutuar. Mé& shumé informacion pér metodén mund té gjendet né internet.

Tre pyetjet pér t€ cilat pjesémarrésit do té diskutojné pérgendrohen te: “Koha, Ngjarjet dhe
Proceset’ "Hapésirat dhe Mjediset’ dhe “Njerézit dhe Marrédhéniet e tyre” Ka tre pérmasa planifikimi
gé duhen pasur parasysh pér realizimin e arsimit gjithépérfshirés. Pjesémarrésit ftohen pér té reflektuar
se ¢faré nevojitet pér secilén pérmasé pér t'i mbéshtetur té gjithé nxénésit, pér té vlerésuar diversitetin
e nxénésit, pér té punuar me té tjeré dhe pér zhvillimin profesional — pra, duke lidhur ushtrimin me fushat

e kompetencés pér arsimin gjithépérfshirés.

Trajnuesit do t'i duhet té identifikojé “pritésin” (lehtésuesin) pér secilén tabelé dhe té shpjegojé se c¢faré
pritet prej tyre. Fleta e informacionit éshté kryesisht pér lehtésuesin. Cdo pyetje jepet si detyré pér
njé tavolingé, né varési t& numrit té€ pjesémarrésve.; trajnuesit mund té planifikojné pér tre ose gjashté
tavolina (cdo pyetje né dy tavoling, dy grupe té ndara me rotacion né té njéjtén klasé). Pirja e kafes dhe
e pijeve gé ndodhen aty mund t'i shtohen késaj atmosfere, por mund té jeté paksa problematike duke

pasur parasysh hapésirén dhe pjesémarrésit gé |évizin midis tavolinave.

Sekuenca e aktivitetit

Zgjidhja e problemeve té médha sé bashku Bashkimi i tyre
(Aktivitet né grup). World Café — géllime pér t'u arritur:

Trajnuesi shpjegon géllimin dhe synimin . . .
¥ ] n :
% [+ & kryeries s& World Café. Tre pyetje diskutohen né grupet e pérziera;

Pérpara se 1 fillojé aktiviteti, trajnuesi Pjesémarrésit shkémbejné mendimet dhe pérvojat e tyre;

duhet t& pérgatisé tabelat dhe té = Kuptueshméria dhe kuptimi i pozicionit dhe perspektivave
identifikojé dhe marré né pyetje té tjeréve thellohet;
“pritésit” (lehtésuesit). = “Niveli mé i larté (state-of-the-art)” pérmbledhési

diskutimit nxirret né pah, konsolidimi dhe specifikimet e
problemeve béhen té& dukshme;

= Céshtjet mé té réndésishme té diskutimeve mbahen
shénim.
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(i s chonat i e Sekuenca ¢ Worl Cat
v Suhgejt & sigurohet né?e/ pjyétjetjjané Kohézgiatja e World Café &shté aférsisht 90 minuta:
kuptuar dhe nése fokusi i pyetjes 0.00 - 0.10: Prezantimi dhe ftesé pér World Cafe.
éshté i garté (si té krijojmé njé arsim 0.10: Tre pyetje trajtohen dhe diskutohen né tre raunde —
gjithépérfshirés). secila né tavolina t& ndryshme.
0.50: Pas dy raunde pyetjesh ka njé pushim té shkurtér. Si
éshté situata e diskutimit?
1.00: Raundi final i diskutimeve, puna mbi pyetjen e fundit
duke marré parasysh cka éshté théné gjaté pushimit.
1.20: Flipcharte dhe produkte té tjera vinen né dispozicion té
cdokuijt.
1.20— 1.30: Sinteza e rezultateve nga pritésit (lehtésuesit).
Diskutim i gjetjeve dhe piképamjeve.
Café - Hapésirat dhe krijimi mjediseve World Café - Hapésirat dhe krijimi mjediseve
Pyetja 1: Koha, ngjarjet dhe proceset Pyetja 2: Hapésirat dhe krijimi i mjediseve
= Cfaré duhet té ndodhé gjaté vitit shkollor? (p.sh. | Cfaré hapésirash ose mjedise duhen krijuar? (p.sh. mjediset
ngjarje, takime, procese planifikuese) e té nxénit, ndértesa dhe terrene shkollore, hapésira né
= pérté mbéshtetur té gjithé nxénésit? komunitete)
= pér té vlerésuar diversitetin e nxénésit? = p&r t& mbershtetur t& gjithé nxénésit?
= pérté punuar me té tjerét? = p&rté vlerésuar diversitetin t& nxénésit?
= pér zhvillimin profesional? = pérté punuar me té tjerét?

= pér zhvillimin profesional?
World Café - Njerézit dhe marrédhéniet

Pyetja 3: Njerézit dhe marrédhéniet e tyre

Kush duhet fugizuar dhe cilat marrédhénie duhen promovuar?

(p.sh. nxénésit, prindérit, mésuesit drejtorét, autoritetet e shkollés, té tjeré)
= pér té mbéshtetur té gjithé nxénésit?

= pér té vlerésuar diversitetin e nxénésit?

= pér té punuar me té tjerét?

= pér zhvillimin profesional?

Véshtrim i pérgjithshem

Qéllimi:
Ofroni njé mundési pér té punuar mbi dicka konkrete gé mund té pérdoret né punén personale;
Konsolidoni disa ide té nxjerra gjaté World Café;
Ndihmojini pjesémarrésit me transferimin e atyre ¢faré ata kané mésuar né mjedisin e tyre té
punés.

Fokusi i aktivitetit:
Ideté e nxjerra nga World Café;
Puné personale dhe ¢faré nevojitet pér ta pérmirésuar até;
Mijete ose dokumente pune gé mund té pérdoren né mjedisin personal t€ punés.

Materiale dhe Metoda:
Grupe té ndryshme do té kené nevojé pér materiale, informacione, literaturé té€ ndryshme, etj.
Puné zhvillimore bashképunuese.

Informacion / alternativa shtesé
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Informacion pér trajnuesin:

Ky aktivitet ndahet tre pjesé: identifikimi i idesé se pjesémarrésit duan té pasojné me veprime; puna me
ideté né grupe té vogla, dhe prezantimi i ideve. Pjesa e paré e aktivitetit do té ishte ideale té kryhe| né
fund té dités sé punés. Kjo do t'i jepte trajnuesit mundésiné pér t'u ofruar pak ndihmé ekipeve duke u
projektuar té gjithé punén e planifikuar pér t'u béré, dhe t'u caktojé grupeve materialin ekzistues gé mund
18 jeté | dobishém pér ta.

Ményra se si éshté organizuar, niveli i mbéshtetjes sé nevojshme, cilésia e pritshme e produkteve, etj.,
do té varen nga pjesémarrésit. Deri tani, trajnuesi do té keté fituar pérvojé dhe aftési té€ mjaftueshme pér
té gené i afté ta pérshtaté kété ushtrim me nevojat dhe aftésité e grupit. Ai ose ajo mund té vendosé
gé té pérgendrohet vetém né disa mjete t& pakta pér t'u zhvilluar, bazuar né materialin ekzistues. Nése
modulet jané pjesé e njé projekti zhvillimi mé té& madh, ushtrimi duhet té pérgendrohet mbi géllimet e
pérgjithshme té projektit.

Sekuenca e aktivitetit

Prezantim (seancé plenare). Njé ide pér ndjekjen e veprimit!

o Trajnuesi bén njé prezantim té shkurtér té kétij

e aktiviteti g& u kérkon fillimisht pjesémarrésve té
zgjedhin dhe mé pas té punojné mbi njé ide pér
ta béré até té realizueshme mé mijedisin e tyre
té shkollés.

Shumé ide krijohen nga ju gjaté World Café. A ju ka
mbetur ndonjé ide né méndje si shumé interesante?
A ka ndonjé ide mbi té cilén ju doni té punoni — né
ményré gé ju t& mund ta pérdorni né komunitetin,
shkollén ose klasén tuaj?

Njerézit g€ jané té interesuar pér té njéjtén ide
0se gé punojné né té njéjtin mjedis duhet té
mblidhen sé bashku dhe té pérpigen té trajtojné
céshtje specifike duke pérdorur rezultatet nga
World Café.

Ideté dhe ajo se ¢faré mund té nxjerrésh nga ato duhen
shkruar né njé flipchart, né ményré qgé té organizohet puna.

Ju lutemi, shkruajeni idené tuaj né flipchart ose
slajd dhe pérmendni se ¢faré doni té zhvilloni.
Shpjegoni se si kjo do té jeté e dobishme pér té
promovuar arsimin gjithépérfshirés.

’ Flipcharte mund té€ vendosen né mure, duke
. krijuar njé atmosferé tregu, ku grupet mund té
shesin ide, t& mblidhen sé bashku pér té punuar
mbi té njéjtén ide, t& ndihmojné né pé&rmirésimin
e ideve té té tjeréve duke shtuar informacion né
flipchart, etj.

Kjo seancé duhet t& mbyllet duke identifikuar se pér cfaré do
punojé secili grup dhe cili do jeté produkti i punés sé tyre.

Prezantimi i produkteve (seancé plenare). Prezantimi i produktit tuaj
Ashtu si¢ tregohet mé sipér, ményra e punés

4 SN )

s rn dhe se si do té prezantohen produktet né
seancé plenare varet nga pjesémarrésit dhe
mjedisi ku punohen modulet. Trajnuesi duhet t'i
japé aktivitetit njé strukturé shtesé duke e béré
até mé kuptimploté pér grupin.

Prisni ta prezantoni produktin tuaj ose sa keni
pérparuar drejt krijimit tij.

Se si e béni kéto, do té varet nga produkti juaj, por
mendoni pér njé ményré interesante dhe krijuese pér
ta béré!

Jepni llogari se si do ta pérdorni kété produkt né

Prezantimet dhe shkémbimi i produkteve shkollen tuaj dhe ¢faré shpresoni té arrini.

.

~\ duhet té organizohet né njé mjedis informal
dhe motivues, p.sh. duke zgjedhur njé ide t& Nése keni nevojé pér ndihmé, ju lutemi kérkojeni!
njé tregu ku njerézit takohen, “bli dhe shit’
shkémbim mallrash.
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Véshtrim i pérgjithshém

Qéllimi:
Reflektoni mbi até se c¢faré éshté mésuar, diskutuar dhe zhvilluar;
Reflektoni mbi ményrat pér té transferuar njohurité né mjedisin personal;
Hartoni strategji dhe ndani ide se si ta béni kété.

Fokusi i aktivitetit:
Aktivitete dhe produkte t€ tre moduleve;
Mijedis pune personal dhe ¢faré nevojitet;
Hapat e tjeré personal kur “té€ shkoni né shtépi”

Materiale dhe Metoda:
Pércaktohen nga trajneri;
Reflektim, vlerésim, diskutim.

Informacion / alternativa shtesé

Informacion pér trajnuesin:

Eshté e réndésishme qé pjesémarrésve t'iu jepet mundésia pér té rishikuar modulet, pér té reflektuar
mbi até se ¢faré kané mésuar dhe se si ajo mund té pérdoret né mjedisin e tyre personal t& punés. Se si
do té béhet kjo, dhe nése do té keté njé vlerésim formal pér até se cfaré éshté mésuar, njé detyré pér té
reflektuar mbi njé temé, ose produkte té tjera gé pjesémarrésit mund té krijojné pér té vlerésuar punén e
tyre, mbetet pér t'u vendosur nga trajnuesi. Prandaj, kétu nuk mund té propozohet asnjé aktivitet specifik
dhe trajnuesit do t'i duhet té zhvillojé aktivitetin e tij ose saj.






