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1. HYRJE

Orientimi pér Kkarrierén éshté njé céshtje e réndésishme e politikave té arsimit gé ka lindur si
rrjedhojé e pérshtatjes sé individit me ndryshimet e vazhdueshme né tregun e punés dhe né aspekte

té tjera té jetés.

Né ditét e sotme, bota e punés éshté duke ndryshuar shumé shpejt pér shkak té ndryshimeve té
shpejta teknologjike, ekonomike, politike dhe sociale. Zhvillimet globale kané krijuar mé shumé
mundési sikurse dhe mé shumé sfida pér ¢do individ. Nxé&nésit po hyjné né njé boté gjithnjé e mé
komplekse dhe dinamike ku ndérlidhja midis punés dhe aspekteve té tjera té jetés rivlerésohet né

ményré té vazhdueshme.

Interesi ndérkombétar pér fugizimin e orientimit pér karrierén éshté vazhdimisht né rritje. Politikat
arsimore europiane dhe ato mbarébotérore pranojné pérfitimet personale, sociale dhe ekonomike
té pajisjes sé nxénésve me njohuri, aftési dhe géndrime gé u nevojiten pér t'u béré vetémenaxheré

té karrierés dhe pér té gené té pérmbushur si individé.

Politikat aktuale pér arsimin parauniversitar né Shqipéri dhe Strategjia Kombétare e Arsimit
2021-2026, né koherencé me politikat europiane, e shpallin si fushé prioritare fugizimin e
nxénésve me aftésité e nevojshme qé sigurojné pérmbushjen e tyre si individé, pérmbushjen e
pérgjegjésive sociale dhe pérgatitjen pér tregun e punés.

Kurrikula e bazuar né kompetenca qé zbatohet prej vitit 2014 né arsimin parauniversitar, éshté e
orientuar drejt sé ardhmes dhe kompetencat ky¢ mbi té cilat ajo éshté e ndértuar u mundésojné
nxénésve té zhvillojné aftésité e té€ nxénit gjaté gjithé jetés, pérfshiré aftésité e menaxhimit té
karrierés. Krahas edukimit pér karrierén pérmes kurrikulés, shkollat ofrojné mundési dhe pérvoja
té tjera pér informimin, edukimin dhe késhillimin e nxénésve pér karrierén.

Ministria e Arsimit dhe Sportit (MAS) thekson nevojén e ndérgjegjésimit té stafeve mésimore dhe
té aktoréve té tjeré té shkollés pér réndésiné e orientimit pér karrierén dhe angazhimin e tyre né
kété drejtim. MAS éshté e angazhuar té fugizojé mé tej orientimin pér karrierén né institucionet
arsimore té arsimit bazé (shkollat), né ményré té vecanté pér nxénésit e klasés sé 9-té qé té
mbéshteten dhe té aftésohen pér zgjedhjet dhe vendimmarrjet e tyre pér shkollimin/trajnimin e

métejshém, pérgatitjen pér tregun e punés dhe pércaktimin e drejtimeve té karrierés.



Udhézuesi 1 orientimit pér karrierén éshté njé material ndihmés pér shkollat dhe pér

institucionet arsimore vendore, pérgjegjése pér arsimin parauniversitar.

Udhézuesi ka pér géllim:

té mbéshtesé shkollat pér planifikimin dhe zhvillimin e veprimtarive pér orientimin pér
karrierén me nxénésit e klasave té 9-ta;

té ndihmojé dhe té orientojé drejtuesit e shkollave pér koordinimin dhe mbarévajtjen e
veprimtarive té orientimit pér karrierén;,

té orientojé dhe té mbéshtesé koordinatorin e orientimit pér karrierén pér koordinimin dhe
zhvillimin e veprimtarive té orientimit pér karrierén;

té mbéshtesé mésuesit kujdestaré, mésuesit e léndéve/fushave té té nxénit, psikologét
shkolloré dhe punonjésit socialé, pér planifikimin dhe zhvillimin e veprimtarive pér
orientimin dhe késhillimin pér karrierén me nxénésit e klasés sé 9-té;

té mbéshtesé forcimin e bashképunimit me prindérit dhe me aktorét e tjeré, si shkolla té
mesme profesionale, profesionisté té fushave té ndryshme, pushteti lokal, biznese etj., pér
orientimin e nxénésve pér karrierén;

t’u vijé né ndihmé Zyrave Vendore t& Arsimit Parauniversitar (ZVAP-ve) dhe Drejtorive
Rajonale té Arsimit Parauniversitar (DRAP-ve) pér mbéshtetjen, koordinimin dhe

monitorimin e veprimtarive té institucioneve arsimore.

Udhézuesi orienton koordinatorét e orientimit pér karrierén, mésuesit, drejtuesit e shkollave,

punonjésit e shérbimit psiko-social, si dhe aktoré té tjeré té angazhuar né kété proces, né lidhje me

céshtjet e méposhtme:

Koncepti dhe réndésia e orientimit pér karrierén.

te.

Veprimtarité e institucioneve arsimore pér orientimin pér karrierén e nxénésve né klasén e 9-

Rolet dhe pérgjegjésité e aktoréve té angazhuar né kété proces.



2. KUPTIMI DHE RENDESIA E ORIENTIMIT PER KARRIEREN

Formimi i karrierés éshté njé proces qé zgjat gjaté gjithé jetés. Ai fillon né familje, zhvillohet gjaté
periudhés sé shkollimit si dhe pérvojave té punés dhe shfaget, njehsohet me aftésiné e individit pér
té marré vendime pér té ardhmen e tij, né pérshtatje me statusin e kualifikimit dhe me ndryshimet e

tregut té punés.

Karriera éshté rruga e individit gjaté arsimimit, punés dhe aspekteve té tjera té jetés.
Né& kuptimin e ngushté té termit, “karriera” pérdoret pér té pérshkruar njé profesion ose pozicion pune
qgé njé individ zgjedh dhe ndjek pérgjaté jetés.

Orientimi pér karrierén i referohet veprimtarive té pércaktuara pér t€ ndihmuar individét e ¢do
moshe, né ¢do etapé té jetés sé tyre, pér té béré zgjedhjen e tyre sa i takon arsimit, formimit dhe
profesionit dhe pér té menaxhuar karrierén e tyre.

Nxénésit vazhdojné té mésojné edhe pasi e mbarojné shkollén, por ajo gé mésojné né shkollé éshté
njé hap fillestar shumé i réndésishém. Té gjithé nxénésit duhet té mésojné gé té ndérmarrin vendime
dhe té veprojné. Kjo €shté nj€ pjesé e réndésishme e zhvillimit t& kompetencave qé do t’i aftésojé
ata té jetojné jetén né ményré kuptimploté dhe té kontribuojné né njé té ardhme té géndrueshme.
Orientimi pér karrierén ka si géllim mbéshtetjen e nxénésve pér té kuptuar veten dhe mjedisin né
té cilin jetojné, duke u siguruar mundési dhe pérvoja né ményré gé ata té pajisen me aftési dhe
kompetenca pér té vendosur pér rrugét e arsimimit té tyre té métejshém dhe pérgatitjen pér botén
e punés.

Vémendje té vecanté né kété proces marrin nxénésit e klasés sé 9-té, té cilét jané para njé vendimi
té réndésishém té pérzgjedhjes sé shtegut té karrierés. Né shumé raste ekziston pavendosméri e
nxénésve rreth profesionit dhe drejtimit/shkollés gé duhet zgjedhur; né disa raste informimi i
pamjaftueshém pér profilet e shkollave profesionale bén gé nxénésit té€ mos i zgjedhin.

Fugizimi i métejshém i mbéshtetjes pér nxénésit e klasés sé 9-té synon ndértimin e praktikave té
qéndrueshme té orientimit pér karrieré, duke vendosur nxénésit né qendér pér t’i mbéshtetur ata
né zhvillimin e tyre personal dhe profesional. PE&rmes orientimit pér karrierén, nxénésit e klasés
sé 9-té mbéshteten té zhvillojné aftési pér té pérputhur shprehité, cilésité, déshirat, mundésité
personale me prirjet e zhvillimit ekonomik dhe té tregut té punés, si dhe me mundésité pér
arsimim, me géllim planifikimin dhe vendimmarrjen pér shkollimin/trajnimin e métejshém.
Veprimtarité pér orientimin pér karrierén né shkolla synojné gé nxénésit e klasés sé 9-té té jené
té mirinformuar, té ndjehen té mbéshtetur pér ta béré sa mé efektiv kalimin né arsimin e mesém

té larté, si dhe té ndjekin né ményré té suksesshme rrugét e tyre té té nxénit gjaté gjithé jetés.



Kéto veprimtari ndikojné né rritjen e ndérgjegjésimit té prindérve pér trekéndéshin: treg pune, aftési
dhe mundési e nxénésit. Pé&rmes orientimit pér karrierén mund té tejkalohen diskutimet né familje
gé lidhen me pérfundimin e klasés sé 9-té dhe zgjedhjen e shkollimit t¢ métejshém: arsim i mesém
profesional apo gjimnaz, drejtimet/profilet etj.

Orientimi pér karrierén, né térésiné e tij, trajton disa probleme gé lidhen jo vetém me nxénésin, por
edhe me familjen e tij, si edhe me mjedisin social ku ai vepron. Pérmes tij lehtésohet edhe ¢éshtja e

mungesés sé vendimmarrjes pér té ardhmen, né rast té braktisjes sé shkollés.

Orientimi i nxénésve pér karrierén realizohet pérmes disa fushave té veprimtarive:
= Informacioni pér karrierén
= Késhillimi pér karrierén
= Edukimi pér karrierén.

Informacioni pér karrierén pérfshin informacionin rreth institucioneve arsimore té arsimit té
mesém té larté dhe shtigjeve té karrierés gé lidhen me ndjekjen e tyre, rreth 1éndéve/ fushave té
studimit dhe mundésive gé ato ofrojné pér punésim dhe avancim né Kkarrieré, rreth kurseve té
formimit/trajnimit, profesioneve dhe drejtimeve té mundshme té Kkarrierés etj. Informacioni pér
karrierén mund té ofrohet nga koordinatori pér orientimin pér karrierén, mésuesit kujdestaré,
mésuesit e 1éndéve/fushave té té nxénit, punonjésit e shérbimit psiko-social etj. Informacioni pér

karrierén:

= duhet t€ jet€ 1 thjeshté pér t’u kuptuar nga nxénésit qé kérkojné informacione, késhilla dhe
udhézime pér karrierén;

= duhet té jeté i sakté dhe i pérditésuar;

= duhet té vijé nga burime té besueshme;

= jepet né varési té nevojés/vendimmarrjes gé ka nxénési.

Késhillimi pér karrierén mund té kryhet né baza individuale ose me fokus grupe, ku vémendja
fokusohet tek problemet apo zgjedhjet specifike né lidhje me karrierén, me té cilat ballafagohen
nxénésit. Késhillimi pér karrierén kérkon ndérhyrjen e njé personi mé té specializuar. Psikologu
shkollor, punonjési social mund té mbéshtesin nxénésit me konsultime pér aspekte té vecanta té

orientimit pér karrierén.



Edukimi pér karrierén i referohet veprimtarive qé zhvillon shkolla pér té ndihmuar nxénésit té
gartésojné géllimet e tyre pér karrierg, té kuptojné botén e punés dhe té mésimit, si dhe té zhvillojné

aftésité pér menaxhimin e karrierés.

Edukimi pér karrierén realizohet pérmes kurrikulés (njohurive gé marrin nxénésit pérmes fushave
té té nxénit dhe I1éndéve qé i pérbéjné ato, né lidhje me botén ekonomike, sociale, profesionet etj.,
aftésive dhe géndrimeve gé zhvillojné pérmes veprimtarive/projekteve kurrikulare etj.), dhe pérmes
veprimtarive ekstrakurrikulare.
Shtaté kompetencat kyc sipas té cilave organizohet kurrikula e arsimit bazé, synojné té aftésojné
nxénésit pér té nxénit gjaté gjithé jetés. Kéto kompetenca, té pérfshira pérmes rezultateve té té nxénit
né programet mésimore té té gjitha 1éndéve, zhvillojné njohuri, aftési dhe géndrime gé mundésojné
gé fémijét dhe té rinjté:
= té zhvillojné personalitetin;
= té nxéné dhe té marrin pjesé aktive né shogéri;
= té zhvillojné aftésité pér t&é menduar né ményré kritike, krijuese dhe ndérvepruese, aftési té
nevojshme pér vendimmarrje t&€ mirémenduara;
= té zhvillojné shpirtin e sipérmarrjes dhe té jené t€ motivuar pér té pérmbushur objektivat;
= té pérdorin TIK-un pér té gjetur, prodhuar, krijuar, prezantuar dhe shkémbyer informacion,
si dhe pér té bashképunuar né rrjetet informuese né internet;

" ef].

Rezultatet e té nxénit té kompetencave kyg, té pérfshira né programet mésimore dhe njohurité e
aftésité e zhvilluara pérmes léndéve t& ndryshme, mundésojné gé nxénésit té zhvillojné aftési pér
menaxhimin e Kkarrierés. Mésuesit e Iéndéve/fushave té té nxénit duhet té kené né vémendje
ndérlidhjen e Iéndéve me zbatimet e tyre né jetén e pérditshme né ményré gé nxénésit té kuptojné
dhe té shfrytézojné mundésité qé ofrojné kéto Iéndé pér njohjen e botés ekonomike dhe shogérore,

njohjen e profesioneve dhe zhvillimin e karrierave té ardhshme.

Pér shembull, né 1éndén e gjuhés shqipe né klasén e 9-té, nxénésit aftésohen té shkruajné reportazhe
ose kronika pér tema té ndryshme, intervista pér figura té njohura té sportit, té kinematografisé, té
shkencés, té artit, té letérsisé etj., té shkruajné njoftime, artikuj té€ ndryshém pér gazeta ose revista,
njé CV duke ndjekur strukturén e shkrimit té njé teksti té tillé etj.; né Iéndén e gjeografisé mésojné
pér sektorét e ekonomisé, pér tiparet kryesore té aktivitetit ekonomik né nivel kombétar dhe sipas
rajoneve, pér potencialet natyrore dhe kulturore gé mbéshtesin zhvillimin e turizmit né vendin toné

etj.; pérmes léndés sé TIK-ut nxénésit mésojné té pérdorin TIK-un pér té kérkuar informacion, pér

7



té prezantuar punime dhe produkte té punés sé tyre etj. Lé&nda e qytetarisé né klasat e méparshme ka
mundésuar qé nxénésit té zhvillojné konceptin e njohjes sé vetvetes - vetédijen pér aftésité e tyre,
interesat dhe vlerat, té vendosin géllime pér té ardhmen e tyre financiare, té eksplorojné punét dhe
profesionet gé do té jené objekt i eksplorimit té métejshém etj. Shfrytézimi i pérvojave paraprake té
nxénésve dhe njohurive e aftésive gé nxénésit kané zhvilluar né 1éndé té ndryshme dhe nga klasat e

méparshme, nxit mé tej hulumtimin né lidhje me punén, profesionet, sipérmarrjen etj.

Pérmes detyrave hulumtuese dhe krijuese, punéve né grup dhe atyre individuale, projekteve
kurrikulare 1éndore dhe ndérléndore etj., nxénésit zhvillojné njé séré aftésish dhe géndrimesh té
transferueshme si ndjenjén e iniciativés, té pérgjegjésisé, té bashképunimit, zhvillojné aftésité
digjitale, aftésité e sipérmarrjes, pérfshiré aftésité e komunikimit, t&¢ menduarit kritik dhe krijues, té
cilat do t€ mund t’i pérdorin né situata t€ jet€s s€ pérditshme pér planifikimin dhe marrjen e

vendimeve pér karrierén.

Pjesé e réndésishme e edukimit pér karrierén jané dhe veprimtarité ekstrakurrikulare gé shkollat

zhvillojné.

Pérmes edukimit pér karrierén, nxénésit zhvillojné kompetenca, té cilat i shérbejné ¢cdo individi pér
menaxhimin e suksesshém té karrierés sé tij gjaté gjithé jetés; ato pérfshijné tri fushat e méposhtme:

= Vetévlerésimin
= Eksplorimin e mundésive pér karrierén

= Vendimmarrjen dhe veprimin pér karrierén

TR Eksplorimi i mundésive Vendimmarrja dhe
pér karrierén veprimi pér karrierén

NXxénésit: Nxénésit: Nxénésit:

= Ndértojné dhe ruajné njé | = Béhen pjesé e té nxénit = Zhvillojné aftésité pér té
koncept pozitiv pér gjaté gjithé jetés pér té kérkuar, gjetur apo pér
veten. mbéshtetur arritjen e t’u punésuar.

= Ndérveprojné né ményré géllimeve né karrieré. = Marrin vendime pér
efektive dhe pozitive me | = Gjejné dhe pérdorin né zhvillimin e karrierés.
té tjerét. ményré efektive = Eksplorojné dhe

= Zhvillojné strategji pér informacionin e kuptojné ndérveprimin
t’iu pérgjigjur pozitivisht karrierés.




ndryshimeve né jeté dhe | = Kuptojné marrédhéniet midis roleve né jeté

né puné. ndérmjet punés, dhe né puné.
shogérisé dhe = Menaxhojné procesin e
ekonomisé. zhvillimit té karrierés.

Pér té tri fushat, kompetencat zhvillohen nga nxénésit né ményré graduale pérgjaté viteve té

shkollimit, pérmes veprimtarive kros dhe ekstrakurrikulare pér orientimin pér karrierén.



3. VEPRIMTARITE PER ORIENTIMIN PER KARRIEREN TE NXENESVE NE
KLASEN E 9-TE

Veprimtarité pér orientimin pér karrierén té nxénésve né klasén e 9-t¢ mund té pérfshijné
veprimtari individuale dhe/ose né grup, né nivel klase dhe/ose shkolle, kros dhe ekstrakurrikulare,
gé planifikohen té zhvillohen me nxénésit nga mésuesit kujdestaré, nga mésuesit e l1éndéve té
ndryshme, nga psikologét shkolloré dhe punonjésit socialé, né bashképunim me prindérit dhe me
organizmat e shkollés (bordi i shkollés, qeveria e nxénésve, késhilli i prindérve), né bashképunim
me anétaré té tjeré komunitetit, nén koordinimin e koordinatorit té shkollés pér orientimin pér

karrierén dhe té drejtorisé sé institucionit arsimor.

Veprimtarité e pérshkruara né vazhdim jané veprimtari sugjeruese, té cilat mund té planifikohen
dhe té zbatohen me fleksibilitet nga shkollat, né varési té vegorive dhe té nevojave té nxénésve,
si dhe té kushteve dhe t& mundésive gé ka shkolla.
Shkollat dhe anétarét e stafeve mésimore mund té pérzgjedhin té zhvillojné nga kéto veprimtari
sikurse té shfrytézojné pérvojat e suksesshme dhe efektive gé kané krijuar né lidhje me
veprimtarité pér orientimin e nxénésve pér karrierén.
Pér fushat e eksplorimit, vendimmarrjes dhe veprimit pér karrierén, disa ndér veprimtarité mund
té pérfshijné:
= Java/Ditét e karrierés: Né kéto dité mund té ftohen né shkollé prindér, pérfagésues té
shkollave té arsimit t& mesém profesional, pérfagésues té shkollave té arsimit té mesém té
orientuar, pérfagésues té biznesit etj., té cilét u prezantojné nxénésve informacion pér veten,
mundésité gé ofrojné institucionet e tyre etj.
= Panairi i profesioneve: Nxénésit né bashképunim me mésuesit, prindérit, aktoré té tjeré
dhe koordinatorin e orientimit pér karrierén mbledhin informacion pér profesione té
ndryshme, té cilin mund ta organizojné né formén e fletépalosjeve, posterave, videove dhe
ta prezantojné né formén e njé panairi.
= Takime me profesionisté té fushave té ndryshme, personalitete té shquara, zejtaré dhe
artizané etj. Kéto takime mund té shogérohen me prezantime té historive té suksesshme pér
ndikimin e kualifikimit dhe té pérvojés profesionale né zhvillimin e karrierés nga té ftuar
té ndryshém.
= Biseda me prindér: Prindérit ftohen né takime té rregullta me fémijét e tyre dhe diskutojné

rreth kurrikulés dhe Iéndéve me zgjedhje, rreth planeve té sé ardhmes dhe hapave gé fémija
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duhet té ndérmarré pér té arritur objektivat e caktuara. Pérvec késaj, prindérit mund té
ftohen pér té prezantuar profesionin e tyre, pérvojat dhe sfidat e tyre né zhvillimin e
karrierés.

Vizita té mbikéqyrura né institucione té ndryshme té arsimit dhe formimit profesional.
Vizita té mbikéqyra né kompani té ndryshme pér té paré konkretisht se si punohet né
ushtrimin e profesioneve, duke iu krijuar mundési nxénésve té bisedojné me punonjés qé
punojné né puné pér té cilat ata shfagin interes.

Intervista me mésues dhe me instruktoré té gendrave té arsimit dhe formimit profesional.
Intervistimi i prindérve apo té aférmve pér punén gé kryejné dhe mé pas raportimi né klasé
pér gjetjet (vihet theksi né teknikat e intervistimit).

Klubet e ndryshme gé i ndihmojné nxénésit pér njohjen e profesioneve, zhvillimin e aftésive
gé lidhen me ushtrimin e kétyre profesioneve, si dhe té aftésive dhe géndrimeve té tjera si:
iniciativés, aftésive sipérmarrése, aftésive té bashképunimit etj. Klube té tilla mund té jené
Klubi i zejtarisé/artizanatit, Klubi i kopshtarisé, klubi i kodimit, klubi i gazetés etj. Kéto
klube mund t¢ menaxhohen nga mésues gé i afrohen profilit dhe veprimtarité mund té
realizohen né bashképunim me prindér dhe aktoré té tjeré té komunitetit si zejtaré, agro-
aktivitete, kompani etj.

Panairi i sipérmarrjes sé nxénésve.

Lojé né role lidhur me puné, profesione té ndryshme.

Takime dhe biseda té organizuara me ish- nxénés té shkollés.

Pérgatitja e njé jetéshkrimi (CV) duke ndjekur strukturén e shkrimit té njé teksti té tillé dhe
duke vendosur né dukje aftésité dhe cilésité personale.

Etj.

Pér fushén e vetévlerésimit disa ndér veprimtarité mund té pérfshijné:

Prezantimi nga nxénésit, sipas njé formati té caktuar, i prirjeve dhe aftésive personale dhe
argumentimi i tyre.

Prezantimi dhe argumentimi i interesave dhe i déshirave personale né njé format té caktuar.
Analiza SWOT: pér identifikimin e pikave té forta t€ nxénésve, pikave té dobéta,
mundésive pér pérmirésim né lidhje me kérkesat e profesionit té tyre té preferuar gé synojné
ta kené né té ardhmen, si dhe i rrezigeve.

Diskutim mbi ndarjen gjinore té punés.

Etj.
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4. ROLI I INSTITUCIONIT ARSIMOR

a) Roli i drejtorisé sé institucionit arsimor

Roli i drejtorisé té institucionit arsimor éshté thelbésor pér planifikimin dhe zhvillimin né

ményré efektive té veprimtarive pér orientimin pér karrierén.

Drejtoria e institucionit arsimor:

Eshté pérgjegjése pér organizimin dhe zbatimin e veprimtarive pér orientimin pér karrierén.
Cakton koordinatorin e orientimit pér karrierén té institucionit arsimor dhe raporton né
ZV AP-né pérkatése. Koordinatori i institucionit arsimor pér orientimin pér karrierén mund
té jeté njé nga drejtuesit e institucionit arsimor ose mésuesi koordinator i geverisé sé
nxénésve 0se mésuesi gé merret me veprimtarité artistike né shkollé.

Né bashképunim me koordinatorin e orientimit pér karrierén né shkollg, mésuesit,
punonjésit e shérbimit psiko-social, prindérit dhe anétaré té tjeré t& komunitetit, siguron gé
nxénésit té pérfitojné pérvojé dhe mbéshtetje pér orientimin pér karrierén.

Miraton planin vjetor té veprimtarive pér orientimin pér karrierén té nxénésve né klasén e
O-té, té propozuar nga koordinatori i shkollés pér orientimin pér karrierén dhe e dorézon né
Z\V/ AP pér miratim.

Kujdeset pér sigurimin dhe organizimin e mjediseve/hapésirave, né té cilat do té zhvillohen
veprimtarité pér orientimin pér karrierén, né bashképunim me koordinatorin e orientimit
pér karrierén, mésuesit e angazhuar, geveriné e nxénésve, bordin e shkollés, pérfagésues té
késhillave té prindérve, anétaré té tjeré té komunitetit.

Merr masa té krijojé né institucionin arsimor dhe té pérditésojé, né bashképunim me
koordinatorin e orientimit pér karrierén, kéndin “Orientimi pér karrierén”, né té cilin
pérfshihen rubrika té tilla, si géllimi i veprimtarive, plani i veprimtarive, shembuj
veprimtarish té realizuara me nxénésit dhe bashképunimin me anétarét e komunitetit né
kuadér té kétij programi, materiale informuese (fletépalosje, postera etj.), qé sigurojné
informacion pér aspekte té ndryshme té orientimit pér karrierén.

Monitoron zhvillimin dhe progresin e veprimtarive té planifikuara té institucionit arsimor
pér orientimin pér karrierén dhe raporton ¢do 3 muaj né ZVAP-né pérkatése.

Mbéshtet dhe inkurajon, sé bashku me koordinatorin e shkollés pér orientimin pér karrierén,
bashképunimin mes shkollés dhe komunitetit me géllim lehtésimin e mundésive pér té
nxénit pér karrierén népérmjet pérvojave profesionale né komunitet, shumé té nevojshme

pér zhvillimin e edukimit dhe orientimit pér karrierén.
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Analizon realizimin e planit té veprimtarive, raportet e ecurisé sé procesit dhe merr masa
pér zgjidhjen e problemeve.

Komunikon né ményré té vazhdueshme me strukturat dhe organizmat né shkollé, késhillin
e mésuesve, geveriné e nxénésve, bordin e shkollés, pérfagésues té késhillave té prindérve,
ZV A-né pérkatése.

Publikon né fagen web té institucionit arsimor dhe né media sociale informacion té
pérditésuar pér veprimtarité e orientimit pér karrierén té institucionit arsimor.

Mbéshtet zhvillimin profesional té stafit mésimor pér orientimin pér karrierén.

b) Roli i koordinatorit té orientimit pér karrierén né institucionin arsimor

Koordinatori i orientimit pér karrierén né institucionin arsimor:

Koordinon planifikimin dhe zhvillimin e veprimtarive pér orientimin pér karrierén né
bashképunim me drejtuesit e institucionit arsimor, mésuesit kujdestaré, mésuesit e
Iéndéve/fushave té té nxénit, punonjésit e shérbimit psiko-social, prindérit, pushtetin lokal
dhe anétaré té tjeré té komunitetit.

Siguron njé klimé bashképunimi dhe migésore pér zhvillimin e veprimtarive té orientimit
pér karrierén.

Komunikon me nxénésit dhe bashképunon me drejtuesit, mésuesit, psikologun shkollor,
punonjésin social, prindérit etj., pér identifikimin e nevojave té nxénésve né lidhje me
orientimin pér karrierén dhe pér adresimin e tyre.

Siguron né bashképunim me drejtoriné e shkollés, informacion né lidhje me llojet e
shkollave té arsimit t€ mesém té larté etj., dhe e vendos né dispozicion té nxénésve,
prindérve, mésuesve etj.

Zhvillon bashkébisedime me fokus grupe nxénésish pér ¢éshtje té caktuara té orientimit pér
karrierén si p.sh., vlerésimi i interesave dhe nevojave, etj. né bashképunim dhe me
psikologun shkollor, punonjésin social dhe prindérit.

Bashképunon me ekipet 1éndore pér té mbéshtetur dhe késhilluar mésuesit qé té zhvillojné
elementé té edukimit pér karrierén pérmes Iéndéve/fushave té té nxénit (p.sh., né l1éndén e
gjuhés shqgipe nxénésit mésojné té shkruajné njé CV ose njé letér motivimi; né l1éndén e
teatrit t& zhvillojné njé intervisté pérmes lojés me role; né Iéndén e TIK-ut té gjejné
informacion pér institucionet arsimore té arsimit té mesém té larté; ose né léndé té
ndryshme mund té zhvillojné njé projekt kurrikular pér zbatimet e léndés né jetén e

pérditshme dhe profesionet gé lidhen me té).
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Mbéshtet dhe késhillon mésuesit kujdestaré pér planifikimin e temave/veprimtarive té
orientimit pér karrierén né planet vjetore té oréve té kujdestarisé dhe koordinon pérfshirjen
e tyre né planin vjetor té veprimtarive té institucionit arsimor pér orientimin pér karrierén.
Bashké&punon me punonjésit e shérbimit psiko-social té institucionit arsimor pér zhvillimin
e bisedave/takimeve/veprimtarive pér orientimin e karrierés me nxénésit (individualisht
dhe/ose me fokus grupe), né bashképunim me prindérit, duke pasur né vémendje sigurimin
e mbéshtetjes pér nxénésit né rrezik braktisjeje, nxénésit me aftési té kufizuara etj.

Né bashképunim me drejtues té institucionit arsimor, me mésuesit kujdestaré dhe me
anétaré té tjeré té stafit mésimor, koordinon dhe zhvillon takime me prindér; takime me
profesionisté té fushave té ndryshme; vizita té nxénésve né shkolla té arsimit t&¢ mesém
profesional dhe té arsimit t¢ mesém té orientuar; vizita né vende pune dhe sipérmarrje té
ndryshme; veprimtari si p.sh., Java/Ditét e karrierés etj.

Harton planin vjetor té veprimtarive té institucionit arsimor pér orientimin pér karrierén,
pér veprimtarité e planifikuara pér nxénésit e klasés sé 9-té né bashképunim me mésuesit
kujdestaré, kryetarét e ekipeve léndore, mésuesit e tjeré té angazhuar, punonjésit e
shérbimit psiko-social, prindérit, pushtetin lokal dhe anétaré té tjeré té komunitetit.
Pércakton géllimin e veprimtarisé, nénveprimtarité gé do té realizohen né kuadér té ¢do
veprimtarie, kohézgjatjen, personi/at pérgjegjés, mjedisin/hapésirén ku do té zhvillohet dhe
ia paraget pér miratim drejtorit té institucionit arsimor. Né rast nevoje pér ndryshim té kétij
plani, merret miratimi nga drejtuesi i institucionit arsimor dhe nga ZVAP.

Monitoron ecuring e zbatimit té veprimtarive pér orientimin pér karrierén.

Pérgatit raportin 3-mujor té ecurisé sé zbatimit té veprimtarive pér orientimin pér karrierén
dhe ia dérgon drejtorisé sé institucionit arsimor.

Monitoron daljen (tranzicionin) e nxénésve nga klasa e 9-t& dhe mbledh informacion pér
drejtimin gé ndjekin nxénésit qé mbarojné klasén e 9-té.

Krijon databazén me té dhénat e mbledhura nga gjurmimi pér nxénésit gé mbarojné klasén
e 9-té dhe ia dérgon drejtorisé sé institucionit arsimor, e cila e dorézon até né ZVAP né
muajin tetor té vitit shkollor pasardhés, pasi ka mbaruar klasa e nénté.

Merr pjesé né takimet e koordinatoréve té institucioneve arsimore pér orientimin pér
karrierén, té organizuara nga ZVAP, DRAP, DPAP.

Angazhohet  pér  zhvillimin e tij profesional dhe merr pjesé né
programe/trajnime/shkémbime pérvojash pér céshtje té ndryshme té edukimit dhe

késhillimit pér karrierén.
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c) Roliipunonjésve arsimoré, psikologut shkollor, punonjésit social, nxénésve

R/
A X4

Mésuesi kujdestar

Mésuesi kujdestar &shté mésuesi gé njeh mé nga afér nxénésit né lidhje me interesat, nevojat,

shqetésimet, arritjet e tyre, kontekstin familjar dhe social. Ai éshté né kontakt mé té shpeshté

dhe mé té afért me prindérit dhe me komunitetin.

Né lidhje me veprimtarité e orientimit pér karrierén:

Mésuesi kujdestar pérfshin né planin vjetor té oréve té kujdestarisé tema/veprimtari me

nxénésit gé mbéshtesin edukimin dhe orientimin pér karrierén. Veprimtarité fokusohen né

identifikimin e interesave dhe prirjeve té nxénésve, né diskutimin e preferencave pér léndét

e ndryshme dhe mundésité gé u krijon pér té ardhmen studimi i tyre, né njohjen e llojeve té

shkollave né arsimin e mesém té larté dhe mundésité gé ato krijojné né lidhje me zhvillimin

e profesioneve, né diskutime mbi mundésité gé krijon tregu i punés dhe zhvillimet

teknologjike, ekonomike e sociale pér ushtrimin e profesioneve té caktuara etj. Kéto

veprimtari mund té pérfshijné:

Informimin e nxénésve dhe prindérve pér kurrikulén dhe zhvillimin e saj né
pérmbushje té interesave, té prirjeve té nxénésve dhe té shkollimit té métejshém té tyre.
Veprimtari (ushtrime/fleté pune/lojéra/ biseda/pyetésor etj.) pér zbulimin e interesave,
prirjeve, nevojave gé nxénésit té orientohen pér déshirat e tyre pér té€ ardhmen, pér
réndésiné gé ka shkollimi dhe t& mésuarit; pér zhvillimin e njohurive dhe aftésive pér
profesione gé ata déshirojné té béjné né té ardhmen; veprimtari qé zhvillojné aftési té
vetévlerésimit, t€ ndértimit té marrédhénieve pozitive me té tjerét dhe té zgjidhjes
pagésore té konflikteve; veprimtari pér zhvillimin e planit individual té karrierés etj.

Organizimin e intervistave/bisedave me personalitete/profesionisté/prindér pér
njohjen e profesioneve, té historive té tyre té suksesit, té véshtirésive né pérzgjedhjen
e profesionit dhe ndjekjen e karrierés, né lidhje me zhvillimin e prirjeve dhe aftésive
etj. Mund té jené nxénésit, ata qé drejtojné intervistat ose bisedat, té cilat i kané
pérgatitur paraprakisht me ndihmén e mésuesit kujdestar, té koordinatorit pér
orientimin e karrierés ose né bashké&punim me mésues té l1éndéve té tjera, punonjésin

social/psikologun shkollor.

15



e Vizita né shkolla té arsimit té mesém profesional, né shkolla té arsimit t¢ mesém té
orientuar, né vende pune etj.

. Ej.

< Mésuesi kujdestar bashképunon ngushtésisht me koordinatorin e orientimit pér karrierén,
psikologun shkollor, punonjésin social, mésuesit ndihmés, prindérit, drejtuesit e
institucionit arsimor pér identifikimin e nevojave té nxénésve pér orientimin pér karrierén

dhe pér realizimin e veprimtarive mbéshtetése, né grup ose individualisht.

Mésuesit e Iéndéve/fushave té té nxénit

Mésuesit e Iéndéve/fushave té té nxénit:

<>

<>

<>

Njohin mundésité gé ofrojné Iéndét/fushat e té nxénit dhe programet mésimore pér njohjen
e botés sé punés, njohjen e profesioneve etj.; pér zhvillimin e kompetencave kyg, té
aftésive sipérmarrése dhe té aftésive té tjera té zhvillimit té karrierés; sigurojné zhvillimin
e tyre pérmes strategjive té pérshtatshme dhe metodologjive té mésimdhénies si p.sh., puna
né grup, projekti, situatat e rastit etj., si dhe té formave té pérshtatshme té vlerésimit té
arritjeve té nxénésve.

Sigurojné lidhje efektive ndérmjet fushés sé té nxénit/léndés, edukimit pér karrieré dhe
shtigjeve té karrierés gé nxénésit mund té ndjekin né shkollé dhe pas mbarimit té saj.
Angazhohen né diskutime me nxénésit dhe prindérit e tyre rreth procesit té té nxénit, rreth
potencialeve dhe mundésive té nxénésve pér té ndjekur shtigje té ndryshme karriere.
Komunikojné dhe bashképunojné me koordinatorét e orientimit pér karrierén, mésuesit
kujdestaré, mésuesit ndihmés, psikologun shkollor, punonjésin social, pér nxénésit gé

mund té kené nevojé pér orientim pér karrierg.

Psikologét shkolloré dhe punonjésit socialé

Psikologét shkolloré dhe punonjésit socialé jané anétaré té stafeve té shkollave, té cilét
kombinojné punén e tyre me mésuesit kujdestaré, prindérit, koordinatorin e orientimit pér

karrierén, drejtuesit e shkollave pér adresimin e nevojave emocionale, arsimore dhe sociale

té nxénésve.

Punonjésit e shérbimit psiko-social u vijné né ndihmé nxénésve pér njohjen e aftésive,

interesave, sfidave dhe véshtirésive, duke luajtur njé rol té réndésishém dhe né parandalimin

e braktisjes sé shkollés.
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Psikologét shkolloré dhe punonjésit socialé mbéshtesin nxénésit té€ pérmirésojné
marrédhéniet ndérpersonale, té zhvillojné vetévlerésimin, vetékontrollin, té zhvillojné aftési
té zgjidhjes sé problemeve dhe aftési vendimmarrése, si elementé té réndésishém té aftésive
pér jetén dhe té menaxhimit té karrierés sé njé individi.

Punonjésit e shérbimit psiko-social planifikojné né planin e tyre zhvillimin e veprimtarive
pér orientimin pér karrierén té nxénésve né klasén e 9-té, té tilla si: biseda, konsultime,
aktivitete psiko-sociale, takime me prindér, seanca ndérgjegjésuese, seanca psiko-edukative
etj., duke siguruar bashképunimin me prindérit, koordinatorin e orientimit pér karrierén,

drejtoriné e shkollés dhe mésuesit.

= Nxénésit

Shkollat mund té inkurajojné pérfshirjen e nxénésve té klasés sé 9-t¢ dhe mbéshtetjen e

bashkémoshataréve pér orientimin pér karrierén, pér shembull népérmijet:

< trajnimit t€ nxénésve té klasés sé 9-té pér programet e mentorimit té bashkémoshataréve;

< pérfshirjes dhe angazhimit t€ nxénésve pér krijimin dhe pérditésimin e kéndit “Orientimi pér
karrierén”;

< ftesés sé ish-nxénésve té shkollés pér té ndaré pérvojat e arsimimit té métejshém, té trajnimit
dhe té punésimit;

< ef].

d) Bashképunimi me prindérit dhe aktorét e tjeré

Veprimtarité e orientimit pér karrierén kérkojné bashképunimin dhe angazhimin e partneréve dhe
aktoréve té tjeré, brenda dhe jashté shkollés.
= Prindérit

Shkolla ka detyré thelbésore ndérgjegjésimin e prindérve duke u kérkuar atyre partneritet pér
ecuriné e fémijéve té tyre. Studimet tregojné se nxénésit performojné mé miré nése prindérit e tyre
jané pérfshiré né arsimimin e tyre. Né ményré té vecanté pér nxénésit e klasés sé 9-té, duke u
familjarizuar me veprimtarité e orientimit pér karrierén, prindérit mund té kuptojné mé miré se si
mund té mbéshtetin fémijét e tyre né pérzgjedhjen e drejtimit/profilit té shkollés sé mesme gé do
té vazhdojné t€ ndjekin dhe se si ata mund t’u vijné€ n€ ndihmé né két€ proces. Nxénésit kané
nevojé pér késhillat dhe mbéshtetjen e prindérve ndérkohé gé planifikojné kalimin e tyre né njé

tjetér shteg karriere.
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Gjithashtu, prindérit mund té kontribuojné né veprimtarité e shkollés pér orientimin pér karrierén
duke ofruar modelin e njé€ personi té rritur/profesionisti g€ menaxhon karrierén e tij. Ata mund t’i
ndihmojné fémijét e tyre né eksplorimin e mundésive mé té pérshtatshme pér zhvillimin e karrierés,
pérmes njé pérfshirje mé t€ madhe né veprimtarité e institucionit arsimor pér orientimin pér
karrierén.

Disa ndér veprimtarité me prindér mund té pérfshijné takimet e prindérve me mésuesit kujdestaré,
me mésuesit e 1éndéve, me koordinatorin e orientimit pér karrierén, me psikologun shkollor ose
punonjésin social, pér té diskutuar rreth nevojave individuale té fémijés pér orientimin pér
karrierén ose takime/ftesa té prindérve né shkollé pér té prezantuar pérvojat e tyre né lidhje me

profesionin dhe karrierén etj.

=  Pérfagésues té tjeré té komunitetit

Zhvillimi i veprimtarive dhe ofrimi i shérbimeve té orientimit pér karrierén né shkolla kérkon
zhvillimin e partneriteteve dhe bashképunimin me aktoré té tjeré. Ndérmjet tyre mund té
pérmendim:

< Institucione arsimore té arsimit t¢ mesém té larté, si shkolla té arsimit té mesém profesional,
shkolla té arsimit té mesém té orientuar etj.

Pérfagésues té pushtetit lokal dhe té shérbimeve gé ofrojné.

Pérfagésues té botés sé punés.

Sipérmarrje/biznese/kompani.

Etj.

SRR

18



5. ROLII ZVAP-ve, DRAP-ve, DPAP-sé

Zyra Vendore e Arsimit Parauniversitar (ZVAP)

Mbéshtet dhe késhillon institucionet arsimore pér ¢éshtje té ndryshme gé lidhen me
orientimin pér karrierén.

Miraton planet vjetore té institucioneve arsimore pér veprimtarité e orientimit pér karrierén.
Monitoron né ményré té vazhdueshme ecuriné e realizimit té veprimtarive pér orientimin
pér karrierén né institucionet arsimore dhe raporton ¢do 3 muaj né DRAP-in pérkatés.
Komunikon né ményré té vazhdueshme me DRAP-in dhe DPAP-né pér nevojat gé lidhen
me orientimin pér karrierén.

Cakton njé koordinator né nivel ZVAP-je pér orientimin pér Karrierén, i cili koordinon
punén me té gjithé koordinatorét e institucioneve arsimore.

Komunikon me koordinatorét e institucioneve arsimore pér ecuriné e punés pér edukimin
dhe késhillimin pér karrierén, si dhe pér shkémbimin e pérvojave ndérmjet institucioneve
arsimore.

Grumbullon (koordinatori i ZVAP pér orientimin pér karrierén), raportet 3-mujore té
institucioneve arsimore dhe pérgatit raportin pérmbledhés té ecurisé sé veprimtarive pér
orientimin pér karrierén, pér periudhén pérkatése, té cilin e dorézon né DRAP.

Lehtéson lidhjet me komunitetin, me institucione arsimore té arsimit té mesém té larté,
pushtetin lokal, individé, sipérmarrje etj., pér té mbéshtetur shkollat pér zhvillimin e

veprimtarive pér orientimin pér karrierén.

Drejtoria Rajonale e Arsimit Parauniversitar (DRAP)

Mbéshtet dhe késhillon ZVAP-né pérkatése pér céshtje té ndryshme gé lidhen me
zbatimin dhe mbarévajtjen e veprimtarive pér orientimin pér karrierén.

Monitoron né ményré té vazhdueshme ecuriné e veprimtarive pér orientimin pér karrierén
né ZV AP-té pérkatése dhe institucionet arsimore ku zhvillohen.

Komunikon né ményré té vazhdueshme me DPAP-né, ASCAP-in dhe MAS-in, pér
nevojat gé lidhen me edukimin dhe késhillimin pér karrierén.

Cakton njé koordinator né nivel DRAP-i pér orientimin pér karrierén.
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= Mbéshtet koordinatorét e ZVAP-ve dhe té institucioneve arsimore, té angazhuar pér
orientimin pér karrierén.

= Grumbullon (koordinatori i DRAP-it pér orientimin pér karrierén), raportet 3-mujore té
Z\V AP-ve nén juridiksionin e saj dhe pérgatit raportin pérmbledhés té periudhés pérkatése,

té cilin e dorézon né DPAP.

iii. Drejtoria e Pérgjithshme e Arsimit Parauniversitar (DPAP)

= Mbéshtet dhe késhillon né nivel kombétar DRAP-et, ZVAP-té pérkatése pér céshtje té
ndryshme gé lidhen me orientimin pér karrierén.

= Monitoron né ményré té vazhdueshme ecuriné e veprimtarive té orientimit pér karrierén,
né té gjitha DRAP-et, ZVAP-té pérkatése dhe institucionet arsimore.

= Komunikon né ményré té vazhdueshme me MAS-in pér nevojat gé lidhen me zbatimin e
programit.

= Cakton njé koordinator né nivel kombétar pér orientimin pér karrierén.

= Mbéshtet koordinatorét e DRAP-ve, ZVAP-ve dhe institucioneve arsimore pér orientimin
pér karrierén.

= grumbullon (koordinatori i DPAP-sé pér orientimin pér karrierén), ¢cdo tre muaj, raportet
e DRAP-eve dhe pérgatit raportin pérmbledhés té ecurisé sé veprimtarive pér orientimin
pér karrierén, té cilin e dorézon né MAS.

= Mbéshtet ngritjen e kapaciteteve té drejtuesve té institucioneve arsimore dhe té

koordinatoréve té institucioneve arsimore pér orientimin pér karrierén.

iv. Agjencia e Sigurimit té Cilésisé s€ Arsimit Parauniversitar (ASCAP)

Pér realizimin sa mé cilésor dhe efektiv té veprimtarive pér orientimin pér karrierén, ASCAP
angazhohet:
= T& mbéshtesé zhvillimin profesional té koordinatoréve né DRAP-e, ZVAP dhe shkollé, té
drejtuesve té institucioneve arsimore pér realizimin e veprimtarive pér orientimin pér
karrierén.
= Té hartojé module trajnimi pér zhvillimin profesional té kapaciteteve té institucioneve
arsimore pér orientimin pér karrierén.
= Té&hartojé materiale mbéshtetése pér koordinatorét e orientimit pér karrierén dhe mésuesit

e angazhuar né zhvillimin e veprimtarive né institucionet arsimore.
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6. SHTOJCE

1. Shembull i njé veprimtarie me nxénésit e klasave té 9-ta pér prezantimin dhe argumentimin
e interesave dhe déshirave personale (sipas njé formati).

Pérmes ushifrimeve, nxénésit vierésojné veten, shprehin pélgimet dhe mospélgimet bazuar né
té kuptuarit aktual gé ato kané pér botén rreth e qgark. Né kété proces hulumtimi, nxénésit

ndihmohen té zbulojné interesat dhe prirjet e tyre.

Cfaré di pér veten?

» Cfaré mé pélgen t€ béj né kohén e liré?

Cilat jané veprimtarité gé mé pélgejné té zhvilloj né kohén e liré?

Pse mé pélgejné kéto veprimtarie

» Cfaré mé intereson?

Mé pélgen: + - ?

T& udhétoj

Té jem prané natyrés

Té ndihmoj té tjerét

Té mésoj gjuhé té huaja

Té béj llogaritie

Té mésoj té tjerét

Té béj fregti

Té bé&j punime né dru (ose metal...)

Té kérkoj dhe té gjej zgjidhje

Té ndértoj
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Té takoj njeréz t& ndryshém

Té kryej aktivitet fizik

Shkenca

Arti dhe kultura

Tietér

Uné dhe shkolla

» Léndétf gé pélgej mé shumé:

1. LEnda

Pse?

2. Lénda

Pse?

3. Lénda

Pse?

4. Lénda

Pse?

5. Lénda

Pse?

6. LEnda

Pse?

» Léndét pér té cilat nuk kam shumé interes:

1. Lénda

Pse?¢

2. Lénda

Pse?

3. Lénda

Pse?¢

4. Lénda

Pse?¢




5. Lénda

Pse?

6. Lénda

Pse?¢

2. Shembull i njé formati pér mbledhjen e t& dhénave gjaté njé vizite t& nxénésve té klasés

sé 9-t€ né njé shkollé t&€ mesme profesionale ose té njé drejtimi tjetér

Vizité né njé institucion arsimor té arsimit t&é mesém té larté

Lloji i institucionit arsimor:

Kohézgjatja né vite:

Drejtimi/profili:

LEndét gé zhvillohen:

Aftésité profesionale gé ofron:

Profesioni g& mund & ushirosh pas ndjekjes sé kétij drejtimi/profili:

Cfaré pérfitimesh/mundésish/pérparésish mund 1€ keté né tregun e punés:

Sa mund té jeté pagesa pér kété profesion:

Cila éshté procedura e regjistrimit né kété institucion arsimor:

Sa éshté numri i nxénésve té regijistruar:
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3. Shembull i njé formati interviste té strukturuar, té zhvilluar nga nxénésit e klasés sé& 9-té

me profesionisté té fushave té ndryshme

Intervisté e strukturuar me profesionisté/personalitete/individé té fushave té ndryshme

Cfaré profesioni ushtroni:

Prej sa vitesh e ushtroni kété profesion:

Ku konsiston puna gé ju kryeni2 Pérshkruajeni me pak fjalé:

Cili éshté formimi/shkollimi gé duhet 1€ keté njé person pér té ushtruar kété profesion:

Cfaré ju pélgen/térheq mé shumé né profesionin tuqj:

Cilat jané sfidat dhe véshftirésité:

A ju éshté dashur té kryeni kualifikime/kurse/trajnime pérgjaté ushtrimit t€ profesionit tua:

A kané ndikuar kéto né pérmirésimin e njohurive dhe aftésive tuaja:

A krijon institucioni juaj mundési pér ngritje né karrieré:

Keni menduar ndonjéheré té ndérroni profesion/e:

Nése po, pse?
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4. Disa shembuj té tematikave/ideve té projekteve kurrikulare gé zhvillojné té nxénit pér

karrierén pérmes fushave té ndryshme té té nxénit/lEéndéve

Né fushén e shkencave té natyrés, me fokus eksplorimin e karrierave né shkencé dhe
shmangien e stereotipeve qé lidhen me karrierat né shkencé:

»  Cfaré béjné shkencétaréte (Eksplorimii shtigjeve té karrierés né shkenca)

» Shkenca né lajme: Cfaré problemesh kané zgjidhur shkencétarét kété vite Cfaré

= gjérash té reja kané zbuluar?

Shkenca pérgjaté kohérave: Nga Aristoteli deri né ditét e sotme. Eksplorimi i biografive dhe

kujtimeve té shkencétaréve té famshém.

Teknologjia né shkencé: Sii ka revolucionarizuar teknologjia shkencat?

Né Iéndén e gjeografisé dhe né IEndén e historisé:
= Guida turistike

Né& IEndén e gjuhés sé huaj:

» Profesionet brenda njé media televizive (p.sh., profesioni i gazetarit, operatorit, redaktorit
etj.).

Né& IEndén e gjuhés shqgipe:

= “Njé dité né jeténe ..... " - Refleksion/intervist&é me njé person né njé fushé karriere.
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