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PJESA E PARE

HYRJE

Arsimi gjithépérfshirés dhe veganérisht mbéshtetja e zhvillimit dhe edukimit té fémijéve me aftési
té kufizuara mbetet njé nga prioritetet e politikés toné pér arsimin parauniversitar. Profili i mésuesit
ndihmés éshté pércaktuar tashmé si njé profesion i rregulluar dhe gjithnjé e mé shumé né shkollat
tona punojné mésuesit e licencuar si mésues ndihmés pér fémijét me aftési té kufizuara. Aktualisht
synohet njé arsim parauniversitar cilésor dhe gjithépérfshirés gé krijon kushte gé nxénésit té
zhvillojné njohuri, shkathtési, géndrime dhe vlera né pajtim me kérkesat e shogérisé demokratike;
té pérballen né ményré konstruktive me sfidat e jetés, si dhe té kontribuojné né ndértimin e
mirégenies vetjake dhe té shogérisé. Atributet dhe rolet profesionale té mésuesve njihen dhe
forcohen pérmes kompetencave/standardeve profesionale gé marrin parasysh kompleksitetin e
praktikés sé& mésimdhénies, kulturés sé shkollés si dhe proceset zhvillimore gé karakterizojné
avancimin né profesion té mésuesve, nga njé mésues i sapo diplomuar te njé profesionist shumé i
afté.

Standardet profesionale pér mésuesit ndihmés ndjekin dhe pasojné standardet e pérgjithshme té
meésuesit té miratuara dhe shpallura nga MAS. Standardet e pérgjithshme té mésuesit i referohen
té gjithé punonjésve arsimoré né arsimin parauniversitar. Si té tilla ato jané té detyrueshme té
ndigen nga mésuesit ndihnmés. Né vazhdim dhe plotésim té tyre, standardet profesionale té
meésuesit ndihmés pérpigen té pércaktojné né ményré mé té detajuar dhe harmonizuar njohurité,
aftésité, géndrimet dhe vlerat profesionale t& mésuesit ndihmés né lidhje me mbéshtetjen e

zhvillimit dhe edukimin e fémijéve me aftési té kufizuara né arsimin parauniversitar né Shqipéri.

Ky dokument vjen pér té plotésuar paketén e zhvillimit profesional té mésuesve ndihmés. Té gjithé
meésuesve ndihmés gé jané né shérbim u éshté krijuar mundésia e zhvillimit profesional. Zhvillimi
i vazhdueshém profesional, i orientuar me standarde dhe tregues té matshém, do té ndihmojé ¢do

mésues té “rritet” dhe t€ vlerésojé performancén e vet.



KUJT | SHERBEJNE STANDARDET PROFESIONALE?

Standardet profesionale té mésuesit ndihnmés pér fémijét me aftési té kufizuara pérshkruajné até gé

pritet té njohé, té kuptojé, té zotérojé dhe té demonstrojé mésuesi ndinmés né procesin e edukimit

dhe mbéshtetjes sé zhvillimit té fémijéve me aftési té kufizuara.

a)

b)

d)

f)

g)

Standardet profesionale té mésuesit ndihmés i shérbejné né radhé té paré veté mésuesit.
Mésuesi mbéshtetet né to pér té vlerésuar performancén e tij, duke dalluar anét e tij té forta
dhe nevojat, si dhe pér té kuptuar mé miré pérparimin e tij profesional. Standardet pérfshijné
njé séré treguesish té njohurive, aftésive dhe géndrimeve, pér té cilat mésuesi ndihmés tregon
angazhimin pér kryerjen me sukses té rolit té tij né shkollé. Pérmbushja e standardeve
profesionale mbéshtet mésuesin pér progresin e tij né karrieré dhe pér kualifikimin e tij.
Standardet profesionale té mésuesit ndinmés i shérbejné drejtuesit té shkollés né ményré qé té
pérmbledhé nevojat profesionale t& mésuesve ndihmés dhe mbi kété bazé té hartojé dhe té
zbatojé planin e zhvillimit profesional té tyre.

Standardet profesionale té mésuesit ndihmés i shérbejné prindit té& fémijés me AK pér té
pércaktuar pritshmérité dhe bashképunimin formal e jo formal gé duhet té krijojé me mésuesin
ndihmés.

Standardet profesionale té mésuesit ndihmés i shérbejné rrjetit profesional t& mésuesve
ndihmés dhe shérbimit psiko - social né shkollé, té cilét mund t’i pérdorin kéto standarde pér
pérmirésimin e procesit té mésimdhénie-nxénies dhe zhvillimin e vazhduar profesional té
mésuesve.

Standardet profesionale té mésuesit ndihmés i shérbejné Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit pér
formulimin e politikave mbarékombétare té zhvillimit profesional té mésuesve, si dhe pér té
hartuar udhézime, urdhra dhe rregullore gé kané té béjné me mésuesit ndihmés dhe rolin e tyre
né procesin e edukimit té fémijéve me aftési té kufizuara.

Agjencia e Sigurimit té Cilésisé sé Arsimit Parauniversitar (ASCAP) mbi bazén e kétyre
kompetencave identifikon nevojat e mésuesve ndihmés pér zhvillim profesional dhe harton
programe e module trajnimi né nivel kombétar. Gjithashtu, Ky institucion ndihmon mésuesit
ndihmés dhe shkollat né vlerésimin e performancés sé tyre.

Drejtorité Rajonale té Arsimit Parauniversitar (DRAP) dhe Zyrat Vendore Arsimore (ZVA)

duke u mbéshtetur né standardet profesionale té mésuesit ndihmés hartojné planet e zhvillimit
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profesional té mésuesve ndihmés, si dhe planifikojné veprimtarité e rrjeteve profesionale té
tyre.

h) Fakultetet e edukimit mbéshteten né kéto standarde pér té hartuar né koherencé standardet e
formimit fillestar té mésuesve ndihmés, si dhe pér té mundésuar pérmes kurrikulés sé fushés
sé pedagogjisé speciale pérgatitjen e mésuesve ndihmés né lidhje me to.

i) Organizatat dhe institucionet gqé punojné né fushén e arsimit, mund ta pérdorin dokumentin e
standardeve profesionale né ményré gé té ideojné bashképunime té suksesshme me

institucionet arsimore dhe gé té pérzgjedhin mé miré kontributet e tyre né arsim.

STRUKTURA E STANDARDEVE PROFESIONALE

Standardet profesionale té& mésuesit ndihmés jané pohime, té cilat harmonizojné njohurité, aftésiteé,
géndrimet dhe vlerat profesionale té mésuesit ndihmés né lidhje me edukimin dhe mbéshtetjen e
zhvillimit té fémijéve me aftési té kufizuara né arsimin parauniversitar. Struktura e standardit
pérmban titullin e standardit dhe pérshkrimin e pérmbledhur té standardit. Cdo standard zbérthehet
né disa tregues té detajuar dhe té matshém, té cilét u referohen né ményré té harmonizuar njohurive
gé duhet té zotérojé mésuesi ndihmés, Klasifikojné aftésité gé duhet té demonstrojé ai dhe
reflektojné géndrimet apo vlerat gé e karakterizojné até gjaté procesit té mésimdhénies dhe

nxenies.

PJESA E DYTE

STANDARDET PROFESIONALE TE MESUESIT NDIHMES

Pérshkrim pérmbledhés
Standardet profesionale té mésuesit ndihmés jané hartuar duke u bazuar né dokumente té hartuara

mé paré, si¢ jané Standardet Profesionale té Formimit té Pérgjithshém té Mésuesit. Kéto standarde
jané zbérthyer né tregues, té cilét e ndihmojné mésuesin ndihmés dhe té tjerét gé té pércaktojné

nése éshté pérmbushur dhe né ¢ ’shkallé éshté pérmbushur njé standard i caktuar. Standardet nuk



mund té jené té ndara prerazi nga njéri-tjetri, pérkundrazi jané té ndérlidhura dhe duhen menduar
Si pjesé é njé té tére. Standardet nuk e kufizojné origjinalitetin dhe krijimtariné e mésuesit ndihmés,
madje e nxisin até. Ato unifikojné pretendimet profesionale dhe etike né lidhje me zhvillimin

profesional té mésuesit ndihmés pér fémijét me aftési té kufizuara né arsimin parauniversitar.

Standardi ‘“Njohja dhe zbatimi i politikave arsimore pér edukimin e fémijéve me aftési té
kufizuara” i referohet njohurive né lidhje me politikat arsimore dhe me prioritetet kombétare dhe

institucionale mbi rolin e mésuesit ndihmés.

Standardi  “Zhvillimi 1 fémijés dhe vegorité e tij” vendos né fokus njohurité
dhe aftésité gé duhet té zotérojé mésuesi né lidhje me karakteristikat dhe vecorité e zhvillimit té
fémijés me aftési té kufizuara, né ményré té vecanté té€ mésimdhénies sé

bazuar né projekte dhe né zgjidhjen e problemeve gé kérkojné hulumtim dhe bashképunim.

Standardi “Mjedisi i té& nxénit” pérfshin treguesit gé lidhen me modifikimin e mjedisit mésimor
dhe strukturimin e tij pér té inkurajuar pavarésing, veté-motivimin, vetédrejtimin dhe fugizimin

personal té fémijés me aftési té kufizuara.

Standardi  “Njohuri  pér pérmbajtjen  Kkurrikulare” vendos né fokus njohurité
dhe aftésité gé duhet té zotérojé mésuesi ndihmés né pérdorimin e njohurive té kurrikulés sé
pérgjithshme dhe asaj té arsimit special pér té individualizuar t& nxénit pér fémijét me aftési té

kufizuara.

Standardi “Vlerésimi” i kushtohet njohurive dhe aftésive té pérdorimit té duhur té llojeve té
ndryshme té vlerésimit dhe bashképunimit me mésuesin e klasés, familjet dhe kolegét pér té

siguruar vlerésim té paanshém dhe efektiv.

Standardi “Planifikimi dhe strategjité e mésimdhénies” vendos né fokus njohurité dhe aftésité pér
té pérzgjedhjen, pérshtatjen dhe pérdorimin nga mésuesi ndihmés té repertorit té strategjive

mésimore, né promovimin e rezultateve pozitive té té nxénit té fémijés me aftési té kufizuara.

Standardi “Komunikimi dhe bashképunimi” i kushtohet njohurive dhe aftésive té sigurimit té
bashképunimit té ngushté dhe krijimit té ekipeve arsimore bashképunuese pér té adresuar nevojat

arsimore té nxénésve.



Standardi “Zhvillimi profesional dhe personal” fokusohet te pérdorimi i njohurive themelore t&é
fushés dhe parimet e tij profesionale etike pér té mbéshtetur praktikén profesionale né fushén e

pedagogjisé speciale.

STANDARDI 1: Njohja dhe zbatimi i politikave arsimore pér edukimin e fémijéve me
aftési té kufizuara

1.1 Pérshkrimi i standardit

Mésuesi ndihmés kupton bazat filozofike, historike dhe ligjore té edukimit té fémijéve me aftési
té kufizuara. Mésuesi ndihmés zotéron njohuri né lidhje me politikat arsimore, prioritetet
kombétare dhe institucionale mbi edukimin e fémijéve me aftési té kufizuara dhe mésuesit
ndihmés né procesin e mésimdhénies/nxénies sé tyre. Ai zbaton parimet, orientimet dhe
prioritetet e politikave arsimore né lidhje me fémijét me aftési té kufizuara duke i pérshtatur ato
né procesin mésimor. Mésuesi, gjithashtu, sugjeron rishikime dhe pérmirésime té ¢éshtjeve gé

lidhen me zbatimin e tyre.

1.2 Treguesit gé lidhen me demonstrimin e standardit

Mésuesi ndihmés:

1.2.1 njeh politikat arsimore né lidhje me rolin e mésuesit ndihmés dhe vecorité e edukimit té
fémijéve me aftési té kufizuara né institucionet arsimore té arsimit parauniversitar;

1.2.2 identifikon orientimet dhe pérparésité e politikave kombétare dhe institucionale né lidhje
me edukimin e fémijéve me aftési té kufizuara;

1.2.3 zbérthen, pérshtat dhe zbaton orientimet dhe pérparésité e politikave arsimore né nivel
institucioni/shkolle dhe klase;

1.2.4 njeh dhe zbaton kuadrin ligjor dhe rregullator gé lidhet me detyrat e mésuesit ndihmés
dhe arsimimin e fémijéve me aftési té kufizuara;

1.2.5 analizon ¢éshtjet gé lindin né procesin e zbatimit té politikave né nivel shkolle dhe klase;

1.2.6 sugjeron pérmirésime té céshtjeve gé lidhen me zbatimin e politikave arsimore né lidhje
me fémijét me aftési té kufizuara;

1.2.7 kryen aktivitetin profesional né pérputhje me kérkesat e ligjit, urdhrave, udhézimeve

dhe rregulloreve né sistemin arsimor parauniversitar.




1.3 Pérshkrimi i standardit

Mésuesi ndihmés kupton bazat filozofike, historike dhe ligjore té edukimit té fémijéve me aftési
té kufizuara. Mésuesi ndihmés zotéron njohuri né lidhje me politikat arsimore, prioritetet
kombétare dhe institucionale mbi edukimin e fémijéve me aftési té kufizuara dhe mésuesit
ndihmés né procesin e mésimdhénies/nxénies sé tyre. Ai zbaton parimet, orientimet dhe
prioritetet e politikave arsimore né lidhje me fémijét me aftési té kufizuara duke i pérshtatur ato
né procesin mésimor. Mésuesi, gjithashtu, sugjeron rishikime dhe pérmirésime té c¢éshtjeve gé

lidhen me zbatimin e tyre.

1.4 Treguesit gé lidhen me demonstrimin e standardit

Mésuesi ndihmés:

1.4.1 njeh politikat arsimore né lidhje me rolin e mésuesit ndihmés dhe vecorité e edukimit té
fémijéve me aftési té kufizuara né institucionet arsimore té arsimit parauniversitar;

1.4.2 identifikon orientimet dhe pérparésité e politikave kombétare dhe institucionale né lidhje
me edukimin e fémijéve me aftési té kufizuara;

1.4.3 zbérthen, pérshtat dhe zbaton orientimet dhe pérparésité e politikave arsimore né nivel
institucioni/shkolle dhe klase;

1.4.4 njeh dhe zbaton kuadrin ligjor dhe rregullator gé lidhet me detyrat e mésuesit ndihmés
dhe arsimimin e fémijéve me aftési té kufizuara;

1.4.5 analizon ¢éshtjet gé lindin né procesin e zbatimit té politikave né nivel shkolle dhe klase;

1.4.6 sugjeron pérmirésime té céshtjeve gé lidhen me zbatimin e politikave arsimore né lidhje
me fémijét me aftési té kufizuara;

1.4.7 Kkryen aktivitetin profesional né pérputhje me kérkesat e ligjit, urdhérave, udhézimeve

dhe rregulloreve né nivel sistemi arsimor dhe lokal.

STANDARDI 2: Zhvillimi i fémijés dhe vecorité e tij

2.1 Pérshkrimi i standardit




Mésuesi ndihmés kupton vecorité e fémijés me aftési té kufizuara dhe njeh dallimet mes
fémijéve me dhe pa aftési té kufizuara. Gjithashtu ai kupton se si nevojat e veganta ndikojné né
procesin e zhvillimit dhe té nxénit e fémijés/nxénésit. Mésuesi ndihmés kupton se kéto dallime
né té nxéné pérbéjné bazén e mésimdhénies sé individualizuar né mbéshtetje té zhvillimit dhe
edukimit té fémijés me aftési té kufizuara. Mésuesi ndihmés i pérdor kéto njohuri pér té ofruar
pérvoja mésimore efektive dhe sfiduese pér fémijét/nxénésit me aftési té kufizuara.

2.2 Treguesit gé lidhen me demonstrimin e standardit

Mésuesi ndihmés:

2.2.1 njeh dhe vleréson problematikat dhe véshtirésité qé paraget nxénési si dhe nevojat
arsimore e mundeésité e tij zhvillimore;

2.2.2 pérdor té kuptuarit e zhvillimit dhe dallimet individuale pér t'iu pérgjigjur nevojave té
fémijéve me aftési té kufizuara;

2.2.3 pérdor njohurité pér vegorité njohése, komunikuese, fizike, kulturore, sociale dhe
emocionale té fémijés né planifikimin dhe pérgatitjen e veprimtarive mésimore si dhe né
planifikimin e individualizuar;

2.2.4 rekomandon referime tek specialistét e duhur kur kérkohet informacion mé i thellé pér
nevojat e fémijés pér marrjen e vendimeve pér arsimimin e tij;

2.2.5 kupton se si gjuha, kultura dhe familja ndérveprojné dhe kané ndikim né aftésité
akademike dhe sociale, interesat dhe géndrimet e fémijéve me aftési té kufizuara;

2.2.6 kupton vecorité e fémijés me aftési té kufizuara dhe njeh dallimet mes fémijéve me dhe

pa aftési té kufizuara.

STANDARDI 3: Mjedisi i té nxénit

3.1 Pérshkrimi i standardit

Mésuesi ndihmés modifikon dhe pérshtat mjedisin e té nxénit pér nevojat individuale té
fémijés/nxénésit me aftési té kufizuara. Njohurité né lidhje me vecorité e zhvillimit té fémijés,
familjen dhe faktoré té tjeré té réndésishém kontekstualé e udhézojné mésuesin ndihmés né

modifikimin e mjedisit mésimor. Mésuesi ndihmés strukturon mjedisin/et pér té inkurajuar
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pavarésing, veté-motivimin, vetédrejtimin dhe fugizimin personal té fémijés me aftési té

kufizuara dhe i méson ata té pérshtaten me pritshmérité dhe kérkesat e mjediseve té ndryshme.

Mésuesi ndihmés krijon mjedise mésimore té sigurta dhe gjithépérfshirése né ményré gé fémijét

me aftési té kufizuara té béhen individé aktivé dhe té zhvillojné mirégenien emocionale dhe

ndérveprimet pozitive sociale.

3.2 Treguesit gé lidhen me demonstrimin e standardit

Mésuesi ndihmés:

3.21

3.2.2

3.2.3

3.24

3.2.5

3.2.6

3.2.7

3.2.8

3.2.9

3.2.10

3.2.11

krijon mjedise té sigurta, migésore dhe gjithépérfshirése pér té angazhuar fémijét me
aftési té kufizuara né veprimtari té nxéni dhe ndérveprime sociale, pérmes
bashképunimit me drejtuesit, mésuesit e klasés dhe kolegé e tjeré;;

angazhohet né krijimin e njé mjedisi pranues, inkurajues dhe motivues pér fémijén me
aftési té kufizuara né klasé, shkollé dhe komunitet;

pérdor ndérhyrje motivuese dhe udhézuese pér t'i mésuar fémijés me aftési té kufizuara

se si té pérshtatet me mjedise té ndryshme;

identifikon, pérdor dhe vleréson pérforcuesit e duhur pér té rritur té nxénit dhe
motivimin;
pérdor strategji dhe teknika pér té rregulluar dhe modifikuar mjedisin e té nxénit sipas

karakteristikave fizike, shgisore té fémijés dhe/ose nevojave té sjelljes;

pérgatit, strukturon dhe menaxhon né ményré efektive rutinat e pérditshme té fémijés,
duke pérfshiré kohén e tranzicionit nga njé mjedis né tjetrin;

pérdor teknologjiné ndihmése, kur éshté e aplikueshme, pér té krijuar, rregulluar dhe
mbajtur njé mjedis pozitiv gé lehtéson té nxénit dhe ndérveprimin;

monitoron dhe analizon ndryshimet né sjelljen dhe performancén individuale dhe
grupore té fémijés;

zhvillon, zbaton dhe vleréson efektet e teknikave té ndérhyrjes sé sjelljes pozitive dhe
planet e ndérhyrjes individuale té sjelljes té fémijés me aftési té kufizuara;

zgjedh sjelljet e synuara gé do té ndryshohen dhe kryen njé vlerésim funksional té sjelljes
Sé synuar;

koordinon aktivitetet me personelin e shérbimeve pérkatése né shkollé pér té

maksimizuar mésimin dhe té nxénit.

11




STANDARDI 4: Njohuri pér pérmbajtjen kurrikulare

4.1 Pérshkrimi i standardit

Mésuesi ndihmés pérdor njohurité e kurrikulés sé pérgjithshme dhe asaj té arsimit special pér té
individualizuar té nxénit pér fémijét me aftési té kufizuara. Né kuadér té kurrikulave té arsimit
té pérgjithshém, mésuesi ndihmés demonstron té kuptuar t& miré té koncepteve kryesore,
strukturés sé Iéndéve dhe metodologjiné e zbérthimit té pérmbajtjes sé 1éndéve, kur planifikon
dhe zhvillon veprimtari mésimore. Né kété ményré ai éshté né gjendje té organizojé njohurité,
té mundésojé integrimin e aftésive ndérdisiplinore dhe té bashképunojé me mésuesit e

zakonshém té klasés.

4.2 Treguesit gé lidhen me demonstrimin e standardit

42.1

4.2.2

4.2.3

4.2.4

4.2.5

4.2.6

4.2.7

Mésuesi ndihmés:

kupton konceptet kryesore, strukturén e Iéndéve dhe pérmbajtjen e fushave kurrikulare
gé jep mésim dhe mund té organizojé kéto njohuri, té integrojé aftési ndérléndore dhe té
nxisé pérparim né té nxénit e fémijés me aftési té kufizuara,

kupton dhe pérdor njohurité e pérgjithshme dhe té specializuara té pérmbajtjes né té
gjithé fushat kurrikulare pér té individualizuar mésimdhénien pér fémijét me aftési té
kufizuara;

modifikondhe pérshtat kurrikulat e pérgjithshme dhe té specializuara pér t'i béré ato té
aksesueshme dhe pérdorshme pér fémijét me aftési té kufizuara;

pérzgjedh, zbaton dhe vleréson programet mésimore, apo pjesé té tyre, gé rrisin
pjesémarrjen sociale té fémijés né aktivitetet e klasés, shkollés, familjes dhe komunitetit;
pérzgjedh dhe zhvillon kurrikulat gé kané né fokus fushat e aftésive pér jetén: shtépiake,
rekreacion/kohé té liré, profesionale, komunitare etj;

vleréson burimet mésimore dhe materialet kurrikulare pér gjithépérfshirjen, saktésiné
dhe dobiné e tyre;

ofron dhe rekomandon pér prindin materiale didaktike dhe pérmbajtje kurrikulare qé

mbéshtesin té nxénit e fémijés me aftési té kufizuara.
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STANDARDI 5: Vlerésimi

5.1 Pérshkrimi i standardit

Mésuesi ndihmés pérdor metoda té shumta vlerésimi dhe burime té dhénash né marrjen e
vendimeve pedagogjike. Ai kupton pérdorimin e duhur dhe kufizimet e llojeve té ndryshme té
vlerésimit dhe bashké&punon me mésuesit e klasés, familjet dhe kolegét pér té siguruar vlerésim
té paanshém dhe kuptimploté. Ai kryen vlerésime formale dhe joformale té sjelljes, té té nxénit
dhe arritjeve pér té individualizuar pérvojat e té nxénit qgé& mbéshtesin rritjen dhe zhvillimin e

fémijéve me aftési té kufizuara.

5.2 Treguesit gé lidhen me demonstrimin e standardit

521

5.2.2

5.2.3

5.2.4

5.2.5

5.2.6

5.2.7

5.2.8

Mésuesi ndihmés:

pérdor metoda té ndryshme vlerésimi pér arritjet e fémijéve me aftési té kufizuara bazuar
né pritshmérité e pércaktuara né Planin Edukativ Individual,

zgjedh dhe pérdor vlerésime formale dhe joformale profesionalisht korrekte, gé
minimizojné paragjykimet;

krijon dhe mban shénime té garta dhe té sakta pér progresin dhe arritjet e fémijéve me
aftési té kufizuara;

inkurajon pérpjekjet e nxénésit me aftési té kufizuara dhe njeh e motivon mundésité dhe
arritjet e tij;

pérdor njohurité mbi parimet dhe praktikat e matjes sé arritjeve pér té interpretuar
rezultatet e vlerésimit dhe pér té udhéhequr vendimet pedagogjike pér fémijét me aftési
té kufizuara.

pérdor lloje té ndryshme vlerésimi dhe grumbullimi té dhénash, né bashképunim me
kolegét dhe familjen, pér té mundésuar marrjen e vendimeve pér fémijén me aftési té
kufizuara. dhe raportimin e rezultateve;

bashképunon me familjet dhe profesionisté té tjeré né kryerjen e vlerésimit individual
dhe raportimin e rezultateve té vlerésimit;

pérdor té dhénat e performancés pér té béré ose sugjeruar modifikimin e duhur né

mjediset e té nxénit, kurrikulén e zbatuar dhe/ose strategjité mésimore;
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5.2.9 Informon prindérit ose kujdestarét né ményré té vazhdueshme dhe periodike pér ecuriné

e fémijés.

STANDARDI 6: Planifikimi dhe strategjité e mésimdhénies

6.1 Pérshkrimi i standardit

Vendimmarrja e individualizuar dhe mésimdhénia e individualizuar jané né gendér té praktikés
sé pedagogjisé speciale. Né pérzgjedhjen, zhvillimin dhe pérshtatjen e pérvojave té té nxénit pér
fémijét me aftési té kufizuara, mésuesit ndihmés marrin parasysh aftésité, interesat, mjediset e
té nxénit dhe faktorét kulturoré dhe gjuhésoré. Ndérveprimet e kétyre faktoréve me implikimet
e paaftésisé sé fémijés orientojné pérzgjedhjen, pérshtatjen dhe pérdorimin nga mésuesi ndihmés
té repertorit té strategjive mésimore, né promovimin e rezultateve pozitive té té nxénit né
pérgjithési dhe kurrikulés sé specializuar si dhe modifikimin e mjediseve mésimore né ményré

té pérshtatshme pér fémijét me aftési té kufizuara.

6.2 Treguesit gé lidhen me demonstrimin e standardit

Mésuesi ndihmés:

6.2.1 zhvillon plane edukative mésimore té pérshtatshme qé zbérthejné kurrikulén zyrtare dhe
strategjité mésimdhénése me géllime dhe standarde té individualizuara arsimore.

6.2.2 zhvillon dhe zbaton plane edukative individuale pér fémijét me aftési té kufizuara né
bashképunim me kolegé, familjet dhe specialisté té fushés;

6.2.3 pérgatit né bashképunim me mésuesin e klasés, anétaré té tjeré té stafit té shkollés dhe
prindin, materiale didaktike dhe mjete té thjeshta mésimore pér té mbéshtetur té nxénit
e fémijés me aftési té kufizuara;

6.2.4 vleréson kurrikulén e pérgjithshme dhe pércakton shtrirjen dhe renditjen e fushave té

pérmbajtjes akademike;
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6.2.5

6.2.6

6.2.7

6.2.8

6.2.9

6.2.10

6.2.11

zgjedh dhe vleréson burime dhe materiale gé jané té vliefshme né aspektin zhvillimor dhe
funksional té fémijés me aftési té kufizuara;

zgjedh, pérshtat dhe pérdor njé repertor té gjeré té strategjive mésimore té bazuara né
evidenca, pér té nxitur dhe mbéshtetur té nxénit;

zgjedh dhe pérdor strategjité e duhura mésimdhénése pér té pérmbushur
objektivat/rezultatet mésimore;

merr parasysh aftésité individuale, interesat, mjediset e té nxénit dhe faktorét kulturoré
dhe gjuhésoré né pérzgjedhjen, zhvillimin dhe pérshtatjen e strategjive té mésimdhénies
dhe nxénit pér fémijét me aftési té kufizuara,;

pérdor teknologjiné pér té mbéshtetur vlerésimin, planifikimin, mésimdhénien dhe té
nxénit pér fémijét me aftési té kufizuara;

pérdor strategji pér té rritur zhvillimin gjuhésor dhe aftésité e komunikimit té fémijéve
me aftési té kufizuara;

ndérton veprimtari mésimore bazuar né njohuri dhe aftési ndérdisiplinore si mendimi

kritik dhe zgjidhja e problemeve pér fémijét me aftési té kufizuara.

STANDARDI 7: Komunikimi dhe bashképunimi

7.1 Pérshkrimi i standardit

Mésuesi ndihmés bashképunon me familjet, kujdestarét, mésuesit e tjeré, ofruesit e shérbimeve

pérkatése, individét me aftési té kufizuara dhe personelin nga agjencité e komunitetit né ményré

té pérgjegjshme pér té adresuar nevojat e fémijés me aftési té kufizuara né njé séré pérvojash té

té mésuarit. Njé nga kérkesat e réndésishme né arsim éshté krijimi i ekipeve arsimore

bashképunuese pér té adresuar nevojat edukuese té nxénésve. Diversiteti i nxénésve,

kompleksiteti i kérkesave kurrikulare, ndikimi né rritje i teknologjisé ka nxjerré né pah nevojén

pér ekipe edukatorésh gé bashképunojné sé bashku pér té siguruar qé té gjithé nxénésit jané

pérfshiré né procesin e té nxénit efektiv.
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7.2 Treguesit gé lidhen me demonstrimin e standardit

Mésuesi ndihmés:

7.2.1

7.2.2

7.2.3

724

7.2.5

7.2.6

1.2.7

7.2.8

7.2.9

7.2.10

7.2.11

7.2.12

pérdor elementet e komunikimit e bashképunimit efektiv dhe shérben si mbéshtetje pér
kolegét;

e ndjen veten si pjesé té njé ekipi gé punon pér té njéjtin géllim dhe e koncepton e
planifikon punén e tij duke u mbéshtetur e bashképunuar me mésuesit, drejtuesit,
shérbimin psiko-social, prindin dhe komunitetin;

i sheh mésuesit e klasés si bashképunétorét kryesoré né mbéshtetje té zhvillimit dhe
edukimit té& fémijés me aftési té kufizuara dhe pér té krijuar njé mjedis efektiv t& nxéni
pér té;

mirépret dhe nxit nismat e kolegéve pér pérmirésimin e kushteve té té nxénit;

mbéshtet dhe ndihmon mésuesit ndihmés té rinj;

bashképunon né ekip, duke pérfshiré familjet, pér té zhvilluar dhe zbatuar planin
edukativ individual té fémijés dhe mbéshtetjen né zhvillimin e eksperiencave té
ndryshme té té nxénit;

e pérdor bashképunimin pér té promovuar mirégenien e fémijéve me aftési té kufizuara
né njé gamé té gjeré mjedisesh dhe bashképunétorésh;

bashképunon dhe pérfshin familjet e fémijéve me aftési té kufizuar né té gjithé aspektet
e edukimit té féemijés;

inkurajon dhe mbéshtet familjet né programet e edukimit té fémijéve té tyre dhe i nxit
pér t'u béré pjesémarrés aktivé né ekipin edukativ;

u siguron prindérve informacionet e nevojshme dhe né kohén e duhur pér arritjet e
fémijés sé tyre;

bashképunon dhe koordinon me anétaré té shérbimit psiko social né shkollé dhe né
rajonin ku shkolla funksionon.

bashképunon me profesionisté né gendrat komunitare té shérbimeve sociale dhe

institucione té tjera té specializuara né komunitetin e institucionit arsimor.

16




STANDARDI 8: Zhvillimi profesional dhe personal

8.1 Pérshkrimi i standardit

Mésuesi ndihmés pérdor njohurité themelore té fushés dhe parimet e tij profesionale dhe etike
pér té mbéshtetur praktikén e pedagogjisé speciale, pér t'u angazhuar né té mésuarit gjaté gjithé
jetés dhe pér té avancuar profesionalisht. Mésuesi ndihmés e kupton mésimdhénien si profesion,
ruan standardet e sjelljes profesionale dhe siguron udhéhegje pér té pérmirésuar té nxénit dhe

mirégenien e fémijéve.

8.2 Treguesit gé lidhen me demonstrimin e standardit

8.2.1

8.2.2

8.2.3
8.2.4

8.2.5

8.2.6

8.2.7

8.2.8
8.2.9

8.2.10

8.2.11

Mésuesi ndihmés:

pérdor parimet e etikés profesionale dhe standardet profesionale pér té udhéhequr
praktikén e tyre té pérditshme;

shfrytézon té gjitha burimet dhe mundésité pér zhvillimin e tij profesional né fushén e
arsimit special;

kupton se si njohurité themelore dhe ¢éshtjet aktuale ndikojné né praktikén profesionale;
reflekton mbi praktikén e tij/saj pér té pérmirésuar mésimdhénien dhe pér té udhéhequr
rritjen profesionale;

kupton réndésiné e té mésuarit gjaté gjithé jetés dhe merr pjesé né aktivitetet profesionale
dhe komunitetet profesionale té té mésuarit;

siguron qgé plani i tij/saj i zhvillimit profesional té pérfshijé aktivitete gé do té mbeten
aktuale né lidhje me praktikén mésimdhénése dhe nxénése;

studion rregullisht literaturé profesionale nga burime té ndryshme, pérfshiré dhe até
elektronike, né gjuhén shgipe dhe né gjuhé té huaj;

ofron udhézime dhe orientim pér prindérit, mésuesit praktikanté dhe vullnetarét.
vleréson rregullisht veten mbi bazén e standardeve profesionale té formimit té
pérgjithshém té mésuesit dhe standardeve té mésuesit ndihmés;

njeh shenjat e shgetésimit emocional, abuzimit té fémijéve dhe neglizhencés dhe ndjek
procedurat pér raportimin e abuzimit tek autoritetet pérkatése;

ruan konfidencialitetin e té dhénave mjekésore dhe akademike dhe respekton privatésiné

e individéve me aftési té kufizuara;
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8.2.12 pérdor me efektivitet kohén e punés;

8.2.13 kujdeset pér kushtet shéndetésore, té higjienés dhe té sigurisé nga rreziget né mjediset e
mésimdhénies;

8.2.14 parandalon dhe pérdor metoda té negocimit, té zgjidhjes sé mosmarréveshjeve dhe té
arritjes sé konsensusit né marrédhéniet me kolegét, prindérit/kujdestarét e fémijés dhe
bashképunétoré té tjeré.
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