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HYRJE

Mirégenia psiko-sociale e punonjésve né institucionin arsimor parauniversitar, ka ndikim té
réndésishém né marrédhéniet me nxénésit, me kolegét, me prindérit, ashtu si edhe né aspekte
té tjera té jetés sé punonjésve. Etika dhe sjellja, gjithépérfshirja, marrédhéniet me nxénésit,
mjedisi mésimor né klasé/shkollé, bashképunimi me prindérit dhe me komunitetin,
marrédhéniet, komunikimi dhe gjendja psiko-emocionale e punonjésve arsimoré dhe/ose
punonjésve té tjeré, jané identifikuar si faktoré pér suksesin apo pér déshtimin e
profesionistéve né institucionet arsimore. Vlerésimi psiko-social i punonjésve té
institucioneve arsimore, na mundéson té kuptojmé funksionimin psikologjik dhe social té
tyre, si dhe na ndihmon té vlerésojmé aftésité funksionale dhe psiko-sociale. Vlerésimi psiko-
social pérfshin té kuptuarit e funksionimit psikologjik dhe mendor té punonjésit si individ dhe
Si pjesé e njé grupi né institucionin arsimor dhe né komunitet, vlerésimin e nevojave
psikologjike edhe sociale, vlerésimin e kapaciteteve personale, motivacionin dhe mundésité

objektive.
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QELLIMI I VLERESIMIT

Vlerésimi psiko-social ka si géllim evidentimin e aftésive potenciale té punonjésve arsimoré
dhe/ose punonjésve té tjeré, nisur nga nevoja pér kété proces, né sistemin arsimor
parauniversitar. Ky vilerésim béhet pér té kuptuar gjendjen psikologjike, sjelljen, anét e forta
dhe té dobéta, té identifikohen problemet e mundshme me aftésité njohése, emocionet e
punonjésve arsimoré dhe/ose punonjésve té tjeré né IAP. Népérmjet vlerésimit, krijohet njé
panoramé e pérgjithshme dhe gjithépérfshirése e punonjésit né njé kohé té caktuar. Vlerésimi

psiko-social do té jeté sa mé objektiv, real dhe i dobishém.

Té dhénat e kétij vlerésimi do té shérbejné pér njé vlerésim té pérgjithshém té punonjésve té
punésuar pér heré té paré né njé institucion arsimor, si dhe pér punonjésit e tjeré arsimoré
dhe/ose punonjésit e tjeré té IA-sé, i cili do té ¢ojé né pérshtatshmériné e tyre me profesionin
dhe jo mbi gjendjen e tyre shéndetésore. Ky vlerésim do té mbéshtetet né té dhénat e
vlerésimit té punonjésit psiko-social té institucionit arsimor dhe té komisionit ad hoc té

vlerésimit psiko-social.

Vlerésimi psiko-social do té arrij¢ né konkluzionin, nése punonjési arsimor dhe/ose
punonjésit e tjeré jané té afté pér té vazhduar marrédhénien e tyre té punés prané institucionit
arsimor parauniversitar. Ky vlerésim do té marré né konsideraté, ngarkesén emocionale,
psikologjike, mendore, sjelljen dhe etikén gé duhet té kené realisht personat gé ushtrojné
profesionin e mésuesit apo punonjésit e tjeré gé punojné né institucion arsimor

parauniversitar publik.

Rezultati i vlerésimi psiko-social "'l afté"? pér té kryer veprimtaring prané institucionit
arsimor parauniversitar, do té barazohet teknikisht me vlerésimin "I pérshtatshém", duke
u konsideruar késhtu, pjesé e njé vlerésimi me natyré psiko-sociale, i vlefshém vetém pér
periudhén e vlerésimit né fjalé dhe pa efekte né té ardhmen. Kjo do té thoté se, nése pér
punonjésin arsimor dhe/ose punonjésit e tjeré do té keté ankesé né vitet pasardhése, rezultati i

vlerésimit i marré né njé vit paraardhés nuk ka vleré, pavarésisht se éshté "l pérshtatshém™.

! Termi “I afté/l paafté” nuk i referohet né asnjé rast aftésisé apo paaftésisé gé del si rezultat i komisioneve
multidisiplinare ku né pérbérje té tyre ka mjeké dhe specialisté té tjeré té shéndetit mendor. Termi “I afté/I
paafté” i referohet pérshtatshmérisé ose papérshtatshmérisé sé punonjésit té vlerésuar, pér té ushtruar detyrén, i
vlefshém vetém pér periudhén e vlerésimit né fjalé dhe pa efekte né té ardhmen.
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QELLIMI I METODOLOGJISE

Qéllimi i metodologjisé sé vlerésimit psiko-social éshté té pérshkruajé formén, rrugén dhe
ményrén e realizimit té vlerésimit psiko-social, pér té gjithé punonjésit arsimorg, té cilét
punésohen pér heré té paré né institucionet arsimore parauniversitare, pér punonjésit arsimoré
dhe/ose punonjésit e tjeré pér té cilét éshté paragitur ankesé né IAP, né ZVAP apo né DRAP.
Metodologjia éshté mbéshtetur né urdhrin e ministrit t&¢ Arsimit dhe Sportit nr. 12, daté
16.6.2022, "Pér ngritjen dhe funksionimin e komisionit pér vlerésimin psiko-social té
punonjésve arsimoré dhe té punonjésve té tjeré né institucionet arsimore parauniversitare".
Metodologjia lehtéson punén e komisionit té vlerésimit dhe té punonjésve psiko-socialé, né

zbatim té detyrave teknike té cilat kérkojné profesionalizém dhe kompetencé.
Metodologjia e vlerésimit psiko-social konsiston né:

Standardizim: Té gjitha procedurat dhe hapat gé do té kryejné punonjési/it i/fe shérbimit

psiko-social dhe komisioni i vlerésimit, do té jené té njéjta pér punonjésit gé do té vlerésohen.
Besueshméri: Marrja e té njéjtit rezultat, pas testimeve té shumta.
Vlefshméri: Metodat e pérdorura (teste, intervista, vézhgime) duhet té matin até gé synohet.

Metodologjia ia garanton dhe ia mbron integritetin personal dhe profesional punonjésit gqé po

vlerésohet.
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BAZA LIGJORE

Hartimi i késaj metodologjie éshté mbéshtetur né bazén ligjore dhe né aktet nénligjore,

pérkatésisht:

Ligji nr. 69/12,"Pér sistemin arsimor parauniversitar né Republikén e Shqipérisé”, i
ndryshuar.

Ligji nr. 7961, daté 12.7.1995, "Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé”, i ndryshuar.
VKM-ja nr. 98, daté 27.2.2019, "Pér krijimin, ményrén e organizmit dhe té funksionimit
té Agjencisé sé Sigurimit té Cilésisé sé Arsimit Parauniversitar".

VKM-ja nr. 99, daté 27.2.2019, "Pér krijimin, ményrén e organizimit dhe té funksionimit
té Drejtorisé sé Pérgjithshme té Arsimit Parauniversitar".

Urdhri i ministrit t& Arsimit dhe Sportit nr. 32, daté 28.1.2020, "Pér pércaktimin e
metodave té brendshme té punés dhe té sjelljes sé personelit t& Agjencisé sé Sigurimit té
Cilésisé sé Arsimit Parauniversitar".

Udhézimi nr. 12, daté 16.6.2022, "Pér ngritjen dhe funksionimin e komisionit pér
vlerésimin psiko-social té punonjésve arsimoré dhe té punonjésve té tjeré né institucionet
arsimore parauniversitare".

Urdhri nr. 313, daté 20.10.2020, "Pér organizimin dhe funksionimin e shérbimit psiko-
social né institucionet e arsimit parauniversitar dhe procedurat e emérimit, t& pezullimit

dhe té largimit né shérbimin psiko-social™, i ndryshuar.
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FUSHA E VEPRIMIT

Metodologjia e vlerésimit psiko-social do té pérdoret né té gjitha rastet e:

1. punésimit pér heré té paré té punonjésit arsimor né institucionin arsimor
parauniversitar;
2. paragitjes sé ankesés né institucionin arsimor, né ZVAP dhe né DRAP, pér punonjésit

arsimoré dhe/ose punonjésit e tjeré né 1AP.

Raporti mjekésor pér aftésiné pér puné, i cili &shté pjesé e dokumentacionit té punonjésit, nuk
ka lidhje me vlerésimin psiko-social. Vlerésimi psiko-social éshté pjesé e njé procesi
vlerésimi psikologjik dhe social, me natyré té pérkohshme. Vlerésimi psiko-social mund té
rishikohet, pér rastet gé shfagin problematika té rénda psiko-emocionale dhe/ose té shéndetit

mendor, gé mund té rrezikojné mirégenien e nxénésve, té kolegéve apo té veté individit.

Kjo metodologji nuk mund té pérdoret kur trajtohen rastet né Komisionin e Etikés dhe té
Sjelljes dhe né Komisionin e Disiplinén né 1AP apo nga organet e tjera ligjzbatuese, té cilat

funksionojné sipas ligjeve dhe akteve nénligjore né fuqi.
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PARIMET E VLERESIMIT

Parimet e méposhtme jané baza ku duhet té mbéshtetet puna e komisionit té vlerésimit psiko-

social, pér kryerjen e funksionit me kompetencé, me etiké dhe me profesionalizém.

Parimi i mosdiskriminimit. Papranueshméria e diskriminimit té punonjésit gé do té

vlerésohet, né bazé té statusit social, té gjinisé, té fesé dhe té ¢farédo baze tjetér.

Parimi i kompetencés profesionale. Vlerésuesit duhet té pérdorin metoda qé kané marré
njohje shkencore dhe miratim nga autoritetet pérkatése. Vlerésuesit duhet té kryejné njé

vlerésim sa mé objektiv.

Parimi i konfidencialitetit. Informacioni, gjaté procesit té vlerésimit psiko-social té
punonjésve arsimoré dhe/ose té punonjésve té tjeré, nuk duhet té diskutohet me persona té

tjeré, pértej komisionit ad hoc, pérvec rasteve té paracaktuara me ligj.

Parimi i efektshmérisé dhe i efikasitetit. Kryerja e veprimeve té menjéhershme, bazuar né
rezultatet e marra, si dhe respektimi i afateve kohore té pércaktuara.
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METODAT DHE TEKNIKAT E VLERESIMIT

Vlerésimi psiko-social do té realizohet né formé sasiore dhe pérshkruese. Rezultatet sasiore u
krijojné vlerésuesve mundésiné gé t& mbledhin té dhéna specifike pér personalitetin dhe pér
sjelljen, ndérsa té dhénat pérshkruese gé vijné nga intervistat, krijojné njé vlerésim mé té
ploté. Népérmjet ndérthurjes sé dy strategjive, komisioni krijon njé vlerésim gjithépérfshirés

pér personalitetin, pér sjelljen, pér komunikimin dhe pér bashkéveprimin e punonjésve.

Gjaté procesit té vlerésimit psiko-social, do té pérdoren pyetje t€ hapura dhe pyetje té
mbyllura. Népérmjet pyetjeve té hapura, té vlerésuarit i jepet mundésia pér té dhéné
informacion nga piképamja e tij, né njé ményreé relativisht té pandérpreré. Pyetjet e mbyllura
jané té vlefshme dhe té nevojshme, pér té nxitur njé raportim té detajuar dhe té fokusuar nga
punonjési gé po vlerésohet. Procedura e vlerésimit psiko-social duhet té garantojé, qé
punonjésit gé punojné pér heré té paré né arsimin parauniversitar, punonjésit e tjeré arsimoré
dhe/ose punonjésit e tjeré né institucionin arsimor, jané té pérshtatshém/té afté emocionalisht

dhe psikologjikisht dhe shfagin sjellje profesionale dhe etike né ushtrimin e detyrés sé tyre.

Vlerésimi total do té keté 100 piké, ku secili anétar i komisionit ka né dispozicion 20 piké.
Punonjési i vlerésuar me mbi 60 piké nga shuma aritmetike e pikéve e té gjithé anétaréve té
komisionit, konsiderohet "I afté", pér té ushtruar detyrén e tij né institucionin arsimor

parauniversitar.

Fage 11 nga 51



DREJTIMET E VLERESIMIT PSIKO-SOCIAL

Vlerésimi psiko-social nga punonjési i shérbimit psiko-social i institucionit arsimor dhe nga
komisioni ad hoc i vlerésimit, do té lidhet me analizimin e géndrimit dhe té sjelljes sé ¢do

punonjési qé do té vlerésohet, né drejtimet e méposhtme:

Fusha 1 - Etika dhe sjellja

Sjellja dhe etika né veprime, géndrime, paragitje, prezantim;

Angazhimi dhe géndrueshméria né piképamje;

Ushtrimi i pérgjegjshém i kompetencave;

Ndérgjegjésimi dhe komunikimi social;

Té tjera té ngjashme me to.

Fusha 2 — Gjithépérfshirja

Pérdorimi i praktikave gjithépérfshirése me géllim arsimin cilésor;

Respektimi i sé drejtés pér akses né arsimim;

Identifikimi i véshtirésive me té cilat pérballet nxénési, gé ndikojné né procesin e té

nXenit;

Ndérveprimi pozitiv dhe bashképunimi me aktoré té tjeré, né krijimin e kushteve té

pérshtatshme dhe optimale pér procesin e té nxénit;

Té tjera té ngjashme me to.

Fusha 3 - Marrédhéniet me nxénésit

Modelimi dhe promovimi i vlerave;

Mbéshtetja dhe ndérveprimi pozitiv pér té nxitur motivimin dhe sjelljen e

pérshtatshme;

Dégjimi aktiv me fokus respektimin e identitetit té nxénésit;

Nxitja e vetévlerésimit te nxénésit, né krijimin e njé imazhi pozitiv pér veten;

Té tjera té ngjashme me to.
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Fusha 4 - Mjedisi mésimor né klasé/shkollé

Mijedisi i sigurt, mbéshtetés dhe bashképunues;

Produktiviteti né rezultatet e t€ nxénit, né marrédhéniet sociale dhe né mirégenien

emocionale;

Pérforcimi i sjelljeve pozitive dhe té pérshtatshme pér nxénésit;

Pranimi dhe respektimi i diversitetit né kéndvéshtrime té ndryshme;

Té tjera té ngjashme me to.

Fusha 5 - Bashképunimi me prindérit dhe me komunitetin

Ndérmjetésim mes aktoréve té ndryshém, me synim Krijimin e marrédhénieve

bashképunuese;

Nxitje e mirégenies psiko-emocionale te nxénésit;

Qasje dhe géndrim pozitiv ndaj shkollés;

Informim, sensibilizim rreth véshtirésive dhe/ose problematikave né lidhje me

nxénésit dhe me procesin e té nxénit;

Té tjera té ngjashme me to.

Fusha 6 — Marrédhéniet sociale dhe ndérveprimi me té tjerét

Zotérimi i aftésive sociale né mjedisin e punés dhe né ndérveprimin me té tjerét;

Shfagje té iniciativés dhe té pérkushtimit;

Demonstrimi i pérgjegjésise, i gatishmérisé, i respektit, i integritetit dhe i shkathtésisg;

Angazhimi né praktika pune efektive, né dobi té rritjes profesionale;

Komunikimi né ményré efektive me aktoreé té tjeré;

Té tjera té ngjashme me to.
Fusha 7 — Komunikimi

= Aftésia pér té balancuar déshirén pér t'u evidentuar né grup, me respektimin e
anétaréve té tjeré té grupit;

= Menaxhimi i kohés pér koordinimin e punés né grup dhe aftésiné pér té
bashképunuar;

= Menaxhimi dhe udhéhegja e diskutimit dhe e vendimmarrijes;

= Té tjera té ngjashme me to.
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Fusha 8 - Gjendja psiko-emocionale e punonjésit

= Profili gé pérfagéson;

= Analiza e aspekteve té personalitetit gé lidhen edhe me shéndetin mendor;

= Pérballimi i emocioneve dhe i situatave konfliktuale;

= Ndjesia né ushtrimin e detyrés né njé institucion arsimor parauniversitar;

= Paanshméria né trajtimin e nxénésve, té kolegéve dhe té eproréve;

= Ndershméria dhe integriteti moral brenda |A-sé;

= Shkalla e demonstrimit té prioritetit té interesit té fémijés, kundrejt interesit personal;

= Aftésité logjike pér té kombinuar analizén me sintezén dhe me aftésiné pér té arritur
né pérfundime;

= Aftésia pér té argumentuar piképamjet e tij/saj;

= Aftésia pér té negociuar dhe pér té arritur ekuilibrin;

= Aftésia pér trajtimin e konflikteve dhe marrja e vendimeve;

=  Meényra e té shprehurit né rrjedhé logjike e ndértimit té fjalisé, aftésia pér té pérdorur
gjuhé té garté dhe té kuptueshme;

= Té tjera té ngjashme me to.
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VLERESIMI NGA PUNONJESI | SHERBIMIT PSIKO-
SOCIAL

Punonjési i shérbimit psiko-social i 1AP-sé pérkatése, ku punonjési arsimor éshté punésuar

pér heré té paré, brenda 2 (dy) muajve, kryen vlerésimin psiko-social té tij.

Punonjési i shérbimit psiko-social i IAP-sé pérkatése, ku punonjési arsimor dhe/ose punonjési
tjetér éshté punésuar, pér té cilin éshté paraqgitur ankesé, pas marrjes né dijeni pér nevojén e

kryerjes sé kétij vlerésimi, brenda 10 (dhjeté) ditéve, kryen vlerésimin psiko-social té tij.

Vlerésimi psiko-social do té realizohet nga té dy punonjésit (psikologu dhe punonjési social),
kur 1AP-ja i ka té dy, dhe nga psikologu/punonjési social kur né 1AP é&shté vetém njé prej
tyre, sipas udhézimit t& ministrit t¢ Arsimit dhe Sportit nr. 313, daté 20.10.2020, "Pér
organizimin dhe funksionimin e shérbimit psiko-social né institucionet e arsimit
parauniversitar dhe procedurat e emérimit, té pezullimit dhe té largimit né shérbimin psiko-

social".

Vlerésimi psiko-social nga ana e punonjésit té shérbimit psiko-social i 1AP-sé, kalon né 3

faza.

1. Mbledhja e té dhénave e cila béhet ndérmjet pyetésoréve, intervistave, vézhgimeve
apo metodave té tjera.

2. Vlerésimi psiko-social i cili béhet sipas shtojcés 1, shtojcés 2 dhe shtojcés 3, né
varési té specifikés sé rastit.

3. Paraqgitja e té dhénave né formé té shkruar (raporti) prané komisionit té

vlerésimit, sipas formatit té shtojcés 4.

Punonjési i shérbimit psiko-social duhet té kryejé vlerésimin né disa takime, duke pérfshiré
njé kombinim té intervistés, té vetéraportimit, té intervistave me té tjeré (drejtues, kolegé,
prindér), té vlerésimit té pérgjigjeve dhe té vézhgimeve té sjelljes etj. Shpjegimi i
metodologjisé sé vlerésimit nga ana e punonjésit té shérbimit psiko-social, ndihmon né
arritjen e njé raporti me punonjésin gé po vlerésohet, né zhvillimin e njé marrédhénieje

bashképunimi né procesin e vilerésimit.
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Vlerésimi psiko-social do té realizohet nga kombinimi i njé séré teknikash, pér té arritur né
njé pérfundim té qarté té “aftésisé" sé punonjésit, pér té ushtruar detyrén e tij né njé

institucion arsimor parauniversitar.

Pérpara procesit té vlerésimit, punonjési qé do té vlerésohet, do té njihet me géllimin e

vlerésimit dhe do té informohet pér procedurén e vlerésimit.

Raporti i vlerésimit, sé bashku me té gjithé dokumentacionin e vlerésimit, i dorézohet
supervizorit té psikologéve/punonjésve socialé, qé éshté njékohésisht edhe kryetar i

komisionit té vlerésimit.

Supervizori merr né dorézim raportin e vlerésimit.

Raporti i vlerésimit psiko-social pérmban:

» Qéllimin e vlerésimit

» Informacionin e pérgjithshém pér punonjésin (mosha, eksperienca e punés, gjinia, gjendja
familjare etj.)

» Metodat e vlerésimit

> Rezultatet

» Rekomandimin pér komisionin.

Té gjitha vlerésimet e béra nga punonjési i shérbimit psiko-social, jané né funksion té

procesit té vlerésimit gé do té realizohet nga komisioni.
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RASTE TE VECANTA

Pér rastet e vecanta té béhet, si mé poshté vijon:

1. Kur punonjési i shérbimit psiko-social éshté né kushtet e konfliktit té interesit,
vlerésimi do té béhet nga punonjési tjetér i shérbimit psiko-social i 1A-sé. Né rastet
kur institucioni arsimor ka vetém njé punonjés té shérbimit psiko-social, vlerésimi do
té realizohet nga drejtuesi/supervizori i njésisé sé shérbimit psiko-social, referuar
formatit pérkatés.

2. Kur ankesa drejtohet pér punonjésin e shérbimit psiko-social, vlerésimi do té
realizohet nga drejtuesi/supervizori i njésisé sé shérbimit psiko-social ose njé
punonjés tjetér i shérbimit psik-social i pércaktuar nga ZVAP-ja pérkatése, referuar
formatit pérkatés.

3. Kur ankesa éshté pér supervizorin e njésisé, vlerésimi do té realizohet nga njé
supervizor tjetér i pércaktuar nga ZVAP-ja ose nga DRAP-i. Né Kkété rast, kryetar i
komisionit do té jeté njé supervizor tjetér i pércaktuar nga ZVAP-ja pérkatése ose nga
DRAP-i.
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NGRITJA DHE DETYRAT E KOMISIONIT TE
VLERESIMIT

Ngritja e komisionit ad hoc

Komisioni ad hoc i vlerésimit psiko-social, té punonjésve arsimoré dhe té punonjésve té tjeré
gé do té vlerésohen, ngrihet me urdhér té titullarit t¢ ZVAP-sé pérkatése. Komisioni ngrihet

né dy raste:

1. ZVAP-ja, brenda 5 ditéve nga marrja e listés sé punonjésve té rinj arsimoré, nga
drejtori i institucionit arsimor parauniversitar, ngre komisionin ad hoc.

2. ZVAP-ja, pér raste te vecanta sipas ankesave té depozituara né institucionin arsimor
parauniversitar pérkatés, né ZVAP apo né DRAP, ngre komisionin ad hoc, pas
miratimit t¢ DRAP-it.

Pérbérja e komisionit ad hoc

Komisioni pérbéhet nga 5 (pesé) anétaré, té cilét jané:

1. Supervizori i psikologéve/punonjésve socialé, i cili &shté dhe kryetar i komisionit;

2. Punonjési i1 shérbimit psiko-social i institucionit arsimor parauniversitar pérkatés,
anétar,

3. Psikologu/punonjési social, pjesé e njésisé sé shérbimit psiko-social, pér ZVAP-né
pérkatése, anétar;

4. Pérfagésuesi i DRAP-it pérkatés, anétar;

5. Pérfagésuesi i ZVAP-sé pérkatése, anétar.

Pas pérzgjedhjes, kryetari i komisionit dhe anétarét e tij nénshkruajné njé deklaraté pér
shmangien e konfliktit té interesit. Komisioni duhet té ushtrojé detyrén e vet né ményré

profesionale, té barabarté, té pavarur dhe té paanshme.
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Detyrat e komisionit ad hoc

Komisioni ad hoc i vlerésimit psiko-social kryen detyrat e méposhtme:

10.

11.

12.

Komisioni njihet me raportin e vlerésimit (shtojca 4) nga punonjési i shérbimit psiko-
social dhe me matjet e realizuara (shtojca 1/shtojca 2/shtojca 3) apo ¢cdo metodé tjetér
té pérdorur, brenda 3 (tri) ditéve nga ngritja e tij. Rezultati i vlerésimit nga punonjési
psiko-social do t’i bashkohet vlerésimit té komisionit, duke krijuar njé gjykim té ploté
dhe objektiv.

Komisioni kryen vlerésimin pér punonjésin arsimor gé do té punésohet pér heré té
paré, brenda 5 (pesé) ditéve.

Komisioni kryen vlerésimin pér punonjésin arsimor dhe/ose punonjésit e tjeré, pér té
cilét éshté paragitur ankesé, brenda 15 (pesémbédhjeté) ditéve nga ngritja e tij.

Cdo anétar i komisionit do té béjé njé vlerésim individual sipas aftésive té punonjésit.
Komisioni informon punonjésin gé do té vlerésohet, pér rezultatet e vlerésimit té
punonjésit té shérbimit psiko-social té institucionit arsimor parauniversitar pérkatés.
Komisioni i jep punonjésit té vlerésuar mundésiné pér té kundérshtuar/pranuar
vlerésimin e béré nga punonjési i shérbimit psiko-social i institucionit arsimor
parauniversitar pérkatés.

Komisioni ka té drejté té béjé pyetje (shtojca 5), té paragesé situata praktike, ku
punonjési qé do té vlerésohet, té japé géndrimin e tij, pér té kuptuar népérmjet
pérgjigjeve té marra, géndrimet, aftésité njohése, aftésité né sjellje, aftésité né
komunikim, marrédhéniet apo té ngjashme me kéto.

Komisioni, né fund té procesit vlerésues, do té béjé njé vlerésim té unifikuar, i cili do
té dalé si shumé aritmetike e vlerésimit té secilit anétar té komisionit.

Komisioni ad hoc punon né ményré profesionale dhe me pérkushtim, duke i kushtuar
sasiné e nevojshme té kohés dhe té energjisé, procesit té vlerésimit psiko-social.
Niveli maksimal i pikéve i ¢cdo anétari té komisionit éshté 20 piké. Vlerésimi psiko-
social pérfundimtar ka 100 piké né total.

Kryetari i komisionit té vlerésimit mbledh pikét e vlerésimit nga punonjési psiko-
social dhe pikét e anétaréve té komisionit dhe del né njé rezultat pérfundimtar (shtojca
6).

Né pérfundim té vlerésimit, komisioni pérgatit dhe nénshkruan vendimin e procesit té

vlerésimit (shtojca 7).
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13. Koha né dispozicion té komisionit pér vlerésimin, éshté 1-3 oré.

14. Vendimi i vlerésimit do té& administrohet nga kryetari i komisionit dhe nga ZVAP-ja
pérkatése dhe do té ruhet 1 (njé) vit kalendarik.

15. Rezultatet e vlerésimit psiko-social nuk do té béhen té njohura pér personat apo pér
institucionet gé nuk jané té pérfshira né kété proces.

16. Informacioni i marré gjaté procesit té vlerésimit, do té béhet i njohur nga punonjésit e
shérbimit psiko-social apo nga komisioni, vetém né rast té mbrojtjes sé punonjésit té

vlerésuar nga ndonjé démtim serioz.
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PROCEDURA E NJOFTIMIT TE VLERESIMIT

Komisioni i vlerésimit ia njofton vlerésimin e punonjésit, titullarit t&é Z\VVAP-sé né varési.
Titullari i ZVAP-sé ia pércjell vendimin e komisionit, drejtuesit té institucionit arsimor
parauniversitar dne DRAP-it.

Drejtuesi i IAP-sé ia bén me dije vendimin punonjésit té vlerésuar.

Drejtuesi i IAP-sé pér punonjésin arsimor té punésuar pér heré té paré dhe té vlerésuar "I
afté", pas mbarimit té afateve té ankimimit, vazhdon me procedurat administrative sipas
akteve ligjore dhe nénligjore ne fuqi.

Drejtuesi i IAP-sé&, pér punonjésin arsimor té punésuar pér heré té paré dhe pér punonjésin
arsimor té vlerésuar qé éshté paragitur ankesé, té vlerésuar "l paafté", pas mbarimit té
afateve té ankimimit, merr masa pér ndjekjen e procedurave administrative sipas akteve
ligjore dhe nénligjore ne fuqi.

DRAP-i, pér punonjésit e tjeré me vlerésimin "l paafté”, pas mbarimit té afateve té
ankimimit, merr masa pér ndjekjen e procedurave administrative sipas akteve ligjore dhe

nénligjore ne fuqi.
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PROCEDURA E ANKIMIMIT TE VLERESIMIT

. Punonjési i vlerésuar si i paafté (i papérshtatshém), ka té drejté té njihet me arsyetimin e
vlerésimit.
. Punonjési, brenda 3 (tri) ditéve pune, nga data e marrjes sé vlerésimit, ka té drejtén e

ankimimit, té cilin e paragit prané ZVAP-sé pérkatése.

3. ZVAP-jaia pércjell ankimin komisionit té vlerésimit pér shqyrtim.

Komisioni, brenda 5 (pesé) ditéve pune, shgyrton ankimimin dhe kthen pérgjigje prané
ZV AP-sé pérkatése.

Nuk ka seanca ballafagimi té punonjésit me komisionin e vlerésimit.

. ZVVAP-ja ndjek procedurat e njoftimit té kthim pérgjigjes, si né rastin e njoftimit té

rezultatit té vlerésimit.
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REPUBLIKA E SHQIPERISE

MINISTRIA E ARSIMIT DHE SPORTIT

DREJTORIA E PERGJITHSHME E ARSIMIT PARAUNIVERSITAR
DREJTORIA RAJONALE E ARSIMIT PARAUNIVERSITAR
ZYRA VENDORE E ARSIMIT PARAUNIVERSITAR

SHKOLLA

VLERESIMI PSIKO-SOCIAL PER MESUESIN (SHTOJCA 1)

Emér mbiemér:

Profili:

Data:

/ /120

Ky format vlerésimi plotésohet, pasi punonjési i SHPS-és ka mbledhur té dhéna mbi bazén e

vézhgimeve, té pyetésoréve dhe té takimeve individuale paraprake me mésuesit, té

komunikimit me kolegét dhe me aktoré té tjeré té pranishém, té realizuara nga psikologu

dhe/ose nga punonjési social.

Shkalla e vlerésimit:

0 1 2 3 4

Nuk e pérmbush | E pérmbush | E pérmbush | E pérmbush | E pérmbush
treguesin pjesérisht mesatarisht treguesin plotésisht
treguesit treguesin treguesin

FUSHA 1 - ETIKA DHE SJELLJA

Pérshkrimi i fushés

nxénésve dhe kolegéve.

Mésuesi demonstron norma té larta té etikés dhe té sjelljes ndaj

Treguesi

Vlerésimi

1. Respekton té drejtat e fémijéve.

2. Respekton diversitetin dhe pérkatésiné (kulturore, gjinore, raciale, etnike,
fetare, aftésiné e kufizuar etj.) té nxénésve, té prindérve dhe té kolegéve.

3. Nxit te nxénésit respektin ndaj dallimeve individuale, kulturave, etnive,

pérkatésisé gjinore dhe krahinave té tjera.

4. Respekton etikén e veshjes né mjedisin e punés.

5. Nuk paragitet né shkollé nén efektin e substancave té ndaluara (duhan,
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alkool, droga).

Nuk konsumon substancat e ndaluara (duhan, alkool, droga), né mjediset e
shkollés.

Ndérton marrédhénie me nxénésit brenda standardeve dhe etikés
profesionale.

(Nuk bén dallime rreth statusit social-ekonomik, nuk diferencon nxénésit
bazuar né performancén shkollore ose marrédhéniet personale etj.)

Ruan konfidencialitetin e informacionit/céshtjeve personale té nxénésit qé i
jané mirébesuar, me pérjashtim té rasteve kur cenohet jeta ose mirégenia e
fémijés.

Komunikon né ményré té pérshtatshme, duke respektuar zhvillimin fizik,
psiko-emocional dhe konjitiv té nxénésit.

10.

Trajton sjelljet e papérshtatshme té nxénésit, duke u fokusuar né rolin dhe né
funksionin e tij si mésues.

Piké né total

FUSHA 2 - GJITHEPERFSHIRJA

Pérshkrimi i fushés

nevojave té fémijés.

Mésuesi gjithépérfshirés bén té mundur njé mésimdhénie sa mé
prané nevojave dhe aftésive gé ka nxénési, gé kérkon angazhim
dhe pérkushtim, t¢ menduar krijues dhe strategji efektive, pérshtat

Treguesi

Vlerésimi

Identifikon véshtirésité me té cilat mund té pérballet nxénési.
(véshtirési né té nxéné, problematikat sociale gé ndikojné tek té nxénit)

Tregon pérkujdesje té vecanté pér té gjithé fémijét qé ndodhen né pozita jo té
favorshme.
(grupet e margjinalizuara, problemet social-ekonomike etj.)

Respekton potencialin e ¢do individi pér t’u zhvilluar.

Krijon né klasé njé klimé pozitive dhe migésore.

Krijon kushte té pérshtatshme ndérveprimi pér nxénésit gé vijné nga grupet
vulnerabél.

Nxit bashképunimin midis bashkémoshataréve.

Promovon edukimin dhe arsimimin pér té gjithé fémijét, pavarésisht
kushteve né té cilat gjendet nxénési.

Bashké&punon me prindin pér pérmbushjen e nevojave té fémijés.

Komunikon né ményré té vazhdueshme me prindérit pér ecuring, pér
véshtirésité dhe pér anét pozitive/prirjet gé ka nxénési.

10. Krijon kushte optimale gé ¢do nxénés té shpalosé vlerat individuale.
11. Mundéson kushte té pérshtatshme qé ¢do fémijé té ndihet i pranuar.
Piké né total
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FUSHA 3 - MARREDHENIET ME NXENESIT

Pérshkrimi i fushés

dhe personal.

Mésuesi térheq né ményré té vazhdueshme nxénésit né pérvoja té
pérshtatshme, gé mbéshtesin zhvillimin e tyre intelektual, social

Treguesi

Vlerésimi

Krijon mundésiné gé nxénési té ndihet i lirshém pér té shprehur ideté tij.

Modelon te nxénésit vlera, géndrime dhe sjellje pozitive.
(si respekti, pranimi i diversitetit dhe zgjidhja pagésore e konflikteve)

Krijon marrédhénie té shéndetshme me nxénésit.

Pérdor vlerésimin si motivim né procesin e té nxénit.

Identifikon pikat e forta té ¢do nxénési, me synim zhvillimin e potencialit té
tij.

I jep mundésiné nxénésit té shprehé nevojat e tij gjaté géndrimit né shkollg.

Mbéshtet nxénésit né situata té véshtira qé shfagen né mjediset e shkollés.

Tregon durim me nxénésit, kur pérpiget t'iu modelojé atyre sjellje té
pérshtatshme.

Bashké&punon me shérbimin psiko-social né dobi té nxénésve.

10.

Kritikon né ményré konstruktive dhe etike, me géllim pérfshirjen e nxénésit
né zgjidhjen e problemit.

Piké né total

FUSHA 4 - MJEDISI MESIMOR NE KLASE

Pérshkrimi i fushés

shéndetshém ndérmjet nxénésve.

Mésuesi krijon né klasé njé mjedis té sigurt, bashképunues,
inkurajues, té hapur, té rregullt dhe nxit komunikim té

Treguesi

Vlerésimi

Merr masat pérkatése gé secili nxénés té jeté i sigurt dhe i mbrojtur né klasé.

Nxit bashképunimin midis nxénésve né klasé.

w| N

Pérshtat mjedisin e klasés pér pérfshirjen e nxénésve né aktivitete té té
nxénit.

Mésuesi pérfshin pa dallim nxénésit né procesin e mésimdhénies.

Pérforcon sjelljet pozitive té nxénésve né pérputhje me rregullat e klasés.

Informon dhe argumenton vlerésimin e dhéné.

Njo|o s

Fokuson vémendjen e nxénésit né procesin mésimor, duke shmangur tema
jashté kontekstit.

8.

Nxit dhe pranon mendimin ndryshe té nxénésve.

Piké né total
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FUSHA 5 - BASHKEPUNIMI ME PRINDERIT DHE ME KOMUNITETIN

Pérshkrimi i fushés Mésuesi bashképunon me prindérit dhe me aktoré té tjeré té
komunitetit, pér pérmirésimin e arritjeve dhe té mirégenies
psiko-sociale té nxénésve.

Treguesi Vlerésimi

1. Bashképunon me prindérit pér pérmirésimin e arritjeve té nxénésve.

2. Bashképunon me prindérit pér pérmirésimin e mirégenies psiko-sociale té
nXénéesve.

3. Informon né kohé prindérit pér véshtirésité e fémijéve té tyre.

4. Nxit prindérit té jené pjesé né diskutime dhe né vendimmarrje rreth
ecurisé dhe mbarévajtjes sé nxénésve.

Piké né total

FUSHA 6 - MARREDHENIET ME STAFIN DHE ME PUNONJESIT E TJERE
JOARSIMORE

Pérshkrimi i fushés Mésuesi bashképunon me mésuesit e tjeré dhe me drejtuesit, pér té
krijuar njé klimé pozitive né mjediset e punés dhe pér té
promovuar aftési sociale dhe té punés né grup.

Treguesi Vlerésimi

1. Komunikon né ményré efektive me drejtuesit dhe me kolegét.

2. Respekton dinjitetin e kolegéve.

3. Kirijon njé atmosferé bashképunimi e ndihme reciproke, né c¢do rast gé
paragitet nevoja.

4. Punon né ekip me kolegét e tij.

5. Ndan me kolegét praktika pune efektive né dobi té rritjes profesionale.

6. Merr mendimin e drejtuesit/mésuesve pér organizimin e veprimtarive té cilat
promovojné sjelljet pro-sociale te nxénési.

7. Bashképunon me punonjésin e shérbimit psiko-social, pér véshtirésité né té
nxéné apo pér problematika té tjera social-emocionale gé mund té
shogérojné nxénésin gjaté zhvillimit té tij.

8. Respekton hapésirat personale té kolegéve.

9. Mbéshtet kolegét gé jané me mé pak pérvojé.

10. Respekton hierarkiné e institucionit ku punon.

11. Pérkrah dhe kontribuon né atmosferén e miré té grupit.

Piké né total
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FUSHA 7 - KOMUNIKIMI

Pérshkrimi i fushés

brenda standardeve etike dhe parimeve té punés seé tij.

Né rolin e tij si edukator mésuesi promovon komunikim efektiv

Treguesi

Vlerésimi

Pérdor tone zéri té pranueshme gjaté komunikimit.

Dégjon té tjerét me vémendje.

Demonstron aftési efektive té komunikimit verbal.

Komunikon né ményré efektive opinionet dhe mendimet e tij.

SRR

Respekton mendimin ndryshe.
(ballafagon ideté/zhvillon mendési dhe ide té reja)

Respekton rregullat bazé té komunikimit.
(pret radhén e bashkébisedimit, ruan distancén e duhur etj.)

Komunikon, pérshtatur me kontekstin né té cilén zhvillohet biseda.

Demonstron aftési efektive té& komunikimit joverbal.
(gjuha e trupit, kontakti me sy, shprehjet faciale, postura etj.)

Dégjon né ményré aktive bashkébiseduesin.
(i kushton réndési bisedés, jep feedback-un, tregon gé éshté duke dégjuar)

10. Merr pjesé né ményré efektive né takimet e punés.

Piké né total

FUSHA 8 - GJENDJA PSIKO-EMOCIONALE E MESUESIT

Pérshkrimi i fushés

té punés dhe té cilésisé sé jetés.

Né rolin e tij si edukator, mésuesi zhvillon aftési t€ mira njohése
dhe menaxhuese pér shéndetin psiko-emocional té tij. Né cdo
koh&, mésuesi ka té drejtén té kérkojé ndihmé pér shqetésimet
rreth shéndetit té tij psiko-emocional, né funksion té pérmirésimit

Treguesi

Vlerésimi

Arrin té ndajé né ményré efektive, jetén profesionale nga jeta personale.

Manifeston aftési t¢ mira né menaxhimin e situatave kritike, kur éshté e
nevojshme.

Ndihet i dobishém né mjedisin e punés.

Eshté i motivuar né puné.

Tregon interes té marré njohuri gé kané né fokus mirégenien e tij
emocionale.

Ruan getésiné kur pérfshihet né incidente me nxénés, me kolegé dhe me
prindér.

Vleréson konsultimin me punonjésit e shérbimit psiko-social, pér
problematika personale gé i ndikojné né performancén né puné.

8.

Realizon me pérgjegjési ¢do aktivitet gé ndérmerr.

9.

Shfaq kompetencé né zotérimin e aftésive profesionale.

Piké né total
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Né pérfundim té

z./znj.

vlerésimit, sipas fushave

, qé

Shkallét e vlerésimit

, U vlerésua me

pérkatése, punonjési  arsimor
mbulon Iéndén/profilin

piké dhe shkallén e vlerésimit

Vlerésimi Pérgindja Pikét
Dobét 0% - 39% 0-86 piké
Mjaftueshém 40% - 54% 87-118 piké
Miré 55% - 69% 119-151 piké
Shumé miré 70% - 85% 152-186 piké
Shkélqyeshém 86% - 100% 187-219 piké

Data e vlerésimit:

120

Punonjési i shérbimit psiko-social

KONCEPTOI

XXXXX XXXXX
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l
REPUBLIKA E SHQIPERISE
MINISTRIA E ARSIMIT DHE SPORTIT
DREJTORIA E PERGJITHSHME E ARSIMIT PARAUNIVERSITAR
DREJTORIA RAJONALE E ARSIMIT PARAUNIVERSITAR

ZYRA VENDORE E ARSIMIT PARAUNIVERSITAR
SHKOLLA

VLERESIMI PSIKO-SOCIAL | PUNONJESVE
JOARSIMORE (PUNONJES TE SHERBIMIT PSIKO-
SOCIAL DHE OFICERE SIGURIE) (SHTOJCA 2)

Emér mbiemér:

Profili/pozicioni:
Data: / /120

Ky format vlerésimi plotésohet nga punonjési SHPS-&s, pasi jané mbledhur informacione
mbi bazén e vézhgimeve, té pyetésoréve dhe té takimeve individuale paraprake me punonjésit

joarsimoré, té realizuara nga psikologu dhe/ose nga punonjési social.

Kur ankesa drejtohet pér punonjésin e shérbimit psiko-social, vlerésimi realizohet nga

drejtuesi/supervizori i njésisé sé shérbimit psiko-social, referuar kétij formatit.

Shkalla e vlerésimit:

0 1 2 3 4
Nuk elE pérmbush | E pérmbush | E pérmbush | E pérmbush
pérmbush pjesérisht mesatarisht treguesin plotésisht
treguesin treguesit treguesin treguesin

FUSHA 1 - ETIKA DHE SJELLJA

Pérshkrimi i fushés Punonjési joarsimor demonstron norma té larta té etikés dhe té
sjelljes ndaj nxénésve dhe kolegéve.
Treguesi Vlerésimi

1. Respekton té drejtat e fémijéve.

2. Respekton diversitetin dhe pérkatésiné (kulturore, gjinore, raciale, etnike,
fetare, aftésiné e kufizuar etj.) té nxénésve, té prindérve, t€ mésuesve, té
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kolegéve.

Respekton etikén e veshjes né mjedisin e punés.

Nuk paragitet né shkollé nén efektin e substancave té ndaluara (duhan,
alkool, droga).

Nuk konsumon substancat e ndaluara (duhan, alkool, droga) né mjediset e
shkollés.

Ndérton marrédhénie me nxénésit, me mésuesit dhe me kolegét, brenda
standardeve dhe etikés profesionale.
(Nuk bén dallime rreth statusit social-ekonomik, nuk diferencon nxénésit

bazuar né performancén shkollore ose marrédhéniet personale etj.)

Ruan konfidencialitetin e informacionit/céshtjeve personale té nxénésit qé i
jané mirébesuar, me pérjashtim té rasteve kur cenohet jeta ose mirégenia e
fémijés.

Komunikon né ményré té pérshtatshme, duke respektuar zhvillimin fizik,
psiko-emocional dhe konjitiv té nxénésit.

Identifikon sjelljet e papérshtatshme té nxénésve, té mésuesve dhe té
kolegéve, duke u fokusuar né rolin e tij brenda institucionit.

Piké né total

FUSHA 2 - GJITHEPERFSHIRJA

Pérshkrimi i fushés

zhvillimin e té gjithé potencialit gé nxénésit kané.

Punonjési joarsimor promovon gjithépérfshirjen. Ai/ajo udhéhiget
nga ideja se té gjithé fémijét kané té drejta té barabarta pér t'u
arsimuar dhe ndihmon né krijimin e kushteve optimale pér

Treguesi

Vlerésimi

Identifikon véshtirésité me té cilat mund té pérballet nxénési.
(véshtirési né té nxéné, problematikat sociale gé ndikojné tek té nxeénit,

siguria fizike né institucion etj.)

Tregon pérkujdesje té vecanté pér té gjithé fémijét gé ndodhen né pozita jo té
favorshme.
(grupet e margjinalizuara, problemet social-ekonomike etj.)

Respekton potencialin e ¢do individi pér t'u zhvilluar.

Krijon né mjediset e punés klimé pozitive dhe migésore.

Krijon kushte té pérshtatshme ndérveprimi pér té gjithé aktorét e
institucionit, sipas nevojeés.

Promovon mirégenien psiko-emocionale dhe sociale pér té gjithé fémijét,
pavarésisht kushteve né té cilat gjendet nxénési.

Bashké&punon me prindin pér pérmbushjen e nevojave té fémijés.

Komunikon né ményré té vazhdueshme me prindérit pér véshtirésité dhe pér
arritjet e nxénésit.

Bashképunon me stafin mésimor, né krijimin e kushteve optimale pér
mirégenien dhe pér siguriné e té gjithéve.
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10. Mundéson kushte té pérshtatshme gé ¢do fémijé té ndihet i pranuar né

shkollé.

Piké né total

FUSHA 3 - MARREDHENIET ME NXENESIT

Pérshkrimi i fushés

mbéshtesin zhvillimin social dhe personal.

Punonjési joarsimor nxit né ményré té vazhdueshme nxénésit né
promovimin e vlerave dhe té pérvoja té pérshtatshme, gé

Treguesi

Vlerésimi

Krijon mundésiné qé nxénési té ndihet i lirshém pér té shprehur mendimet e
veta.

Modelon te nxénésit vlera, géndrime dhe sjellje pozitive.
(si respekti, pranimi i diversitetit dhe zgjidhja pagésore e konflikteve)

Krijon marrédhénie té shéndetshme dhe profesionale me nxénésit.

Identifikon pikat e forta té ¢do nxénési, me synim zhvillimin e potencialit té
tij/saj.

I jep mundésiné nxénésit té shprehé nevojat e tij gjaté géndrimit né shkollg.

Mbéshtet nxénésit né situata té véshtira qé shfagen né mjediset e shkollés.

Tregon durim me nxénésit, kur pérpiget t'iu modelojé atyre sjellje té
pérshtatshme.

8.

Bashképunon me stafin mésimor dhe aktoré té tjeré né dobi té nxénésve.

Piké né total

FUSHA 4 - MJEDISI NE SHKOLLE

Pérshkrimi i fushés

ndérmjet té gjithé aktoréve qé jané pjesé e shkollés.

Punonjési joarsimor krijon njé mjedis té sigurt, té hapur, té rregullt
bashképunues, inkurajues dhe nxit komunikim té shéndetshém

Treguesi

Vlerésimi

Merr masat pérkatése gé secili nxénés té jeté i sigurt dhe i mbrojtur né
shkollé.

Nxit bashképunimin midis nxénésve né mjediset e shkollés.

w| N

Pérshtat aktivitetet né mjediset e punés, me géllim krijimin e njé klime
migésore.

Pérforcon sjelljet pozitive té nxénésve, né pérputhje me rregullat e shkollés.

Informon prindérit pér problematikat gé shfagin fémijét né shkollé.

Ndérhyn né ményré efektive pér problematikat e evidentuara né shkollé.

Njo|o s

Nxit dhe pranon mendimin ndryshe té nxénésve, té kolegéve dhe té aktoréve
té tjeré né shkollé.

Piké né total
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FUSHA 5 - BASHKEPUNIMI ME PRINDERIT DHE ME KOMUNITETIN

Pérshkrimi i fushés

bashképunon.

Punonjési joarsimor bashképunon me prindérit dhe me aktoré té
tjeré té komunitetit né ruajtjen dhe né pérmirésimin e mirégenies
psiko-sociale té nxénésve. Luan njé rol ndérmjetésues midis
shkollés dhe institucioneve té tjera né ndihmé té 1A-sé me té cilat

Treguesi

Vlerésimi

Bashképunon me prindérit pér pérmirésimin e sjelljeve té nxénésve.

Bashképunon me prindérit pér pérmirésimin e mirégenies psiko-sociale té
NnXeénéesve.

Bashképunon me prindérit pér fugizimin e nxénésve né krijimin e njé
mjedisi té sigurt né shkollé.

Informon né kohé prindérit pér véshtirésité e fémijéve té tyre.

Pérfshin prindérit né trajtimin e problematikave gé fémijét e tyre shfagin né
shkollé.

Bashképunon né ményré efektive me aktoré té tjeré jashté shkolle (SPZ,
PMF etj.).

Piké né total

PUNONJESIT ARSIMORE

FUSHA 6 - PUNA NE GRUP DHE BASHKEPUNIMI ME DREJTUESIT DHE ME

Pérshkrimi i fushés

promovuar aftési sociale dhe té punés né grup.

Mésuesi bashképunon me mésuesit e tjeré dhe me drejtuesit, pér té
krijuar njé klimé pozitive né mjediset e punés dhe pér té

Treguesi

Vlerésimi

Komunikon né ményré efektive me drejtuesit dhe me kolegét.

Respekton dinjitetin e kolegéve.

Ofron ndihmé né c¢do rast, sipas nevojés.

Punon né ményre efektive né grup.

Ndan me kolegét praktika pune efektive né dobi té rritjes profesionale.

2N I R A

Bashképunon me drejtuesit/mésuesit, pér organizimin e veprimtarive té cilat
promovojné sjelljet pro-sociale te nxénési.

Bashképunon me aktorét e tjeré té shkollés, pér problematika té ndryshme gé
shfagen né mjedisin e punés.

8.

Respekton hapésirat personale té kolegéve.

9.

Respekton hierarkiné e institucionit ku punon.

Piké né total
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FUSHA 7 - KOMUNIKIMI

Pérshkrimi i fushés

brenda standardeve etike dhe parimeve té punés seé tij.

Né rolin e tij, punonjési joarsimor promovon komunikim efektiv

Treguesi

Vlerésimi

Pérdor ton zéri té pranueshém gjaté komunikimit.

Dégjon té tjerét me vémendje.

Demostron aftési efektive té komunikimit verbal.

Komunikon né ményré efektive opinionet dhe mendimet e tij.

SRR

Respekton mendimin ndryshe.
(ballafagon ideté/zhvillon mendési dhe ide té reja)

Respekton rregullat bazé té komunikimit.
(pret radhén e bashkébisedimit, ruan distancén e duhur etj.)

Komunikon, pérshtatur me kontekstin né té cilén zhvillohet biseda.

Demonstron aftési efektive té komunikimit joverbal.
(gjuha e trupit, kontakti me sy, shprehjet faciale, postura etj.)

Dégjon né ményré aktive bashkébiseduesin.
(i kushton réndési bisedés, jep feedback-un, tregon gé éshté duke dégjuar)

10. Merr pjesé né ményré efektive né takimet e punés.

Piké né total

FUSHA 8 - GJENDJA PSIKO-EMOCIONALE E PUNONJESIT JOARSIMOR

Pérshkrimi i fushés

cilésise sé jetés.

Né rolin e tij, punonjési joarsimor zotéron aftési té mira njohése
dhe menaxhuese pér shéndetin psiko-emocional. Né ¢do kohé,
punonjési joarsimor kérkon ndihmé pér shgetésimet rreth shéndetit
té tij psiko-emocional, né funksion té pérmirésimit té punés dhe té

Treguesi

Vlerésimi

Ndan né ményré efektive jetén profesionale nga jeta personale.

Manifeston aftési t¢ mira né menaxhimin e situatave kritike, kur éshté e
nevojshme.

Ndihet i dobishém né mjedisin e punés.

Eshté i motivuar né puné.

Tregon interes té marré njohuri gé kané né fokus mirégenien e tij
emocionale.

Ruan getésiné kur pérfshihet né incidente me nxénés, me kolegé dhe me
prindér.

Vleréson konsultimin me aktorét e tjeré né shkollé, pér problematika
personale gé i ndikojné né performancén né puné.

8.

Realizon me pérgjegjési ¢do aktivitet gé ndérmerr.

9.

Shfaq kompetencé né zotérimin e aftésive profesionale.

Piké né total
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Né pérfundim té

z./znj

vlerésimit, sipas fushave

) me

, U vlerésua me

Shkallét e vlerésimit

pérkatése, punonjési  joarsimor

pozicionin e punés

piké dhe shkallén e vlerésimit

Vlerésimi Pérgindja Pikét
Dobét 0% - 39% 0-80 piké
Mjaftueshém 40% - 54% 81-110 piké
Miré 55% - 69% 111-140 piké
Shumé miré 70% - 85% 141-173 piké
Shkélgyeshém 86% - 100% 174-204 piké

Data e vlerésimit;

120

KONCEPTOI

Punonjési i shérbimit psiko-social

XXXXX XXXXX

Fage 34 nga 51

Punonjési i shérbimit psiko-social

XXXXX XXXXX



REPUBLIKA E SHQIPERISE

MINISTRIA E ARSIMIT DHE SPORTIT
DREJTORIA E PERGJITHSHME E ARSIMIT PARAUNIVERSITAR
DREJTORIA RAJONALE E ARSIMIT PARAUNIVERSITAR
ZYRA VENDORE E ARSIMIT PARAUNIVERSITAR
SHKOLLA

VLERESIMI PSIKO-EMOCIONALE PER PUNONJESIT
JOARSIMORE (SEKRETAR, SANITAR, ROJE)
(SHTOJCA 3)

Emér mbiemér:

Profili/pozicioni:
Data: / /120

Ky format vlerésimi plotésohet nga punonjési SHPS-&s, pasi jané mbledhur informacione mbi
bazén e vézhgimeve, té pyetésoréve dhe té takimeve individuale paraprake me punonjésit

joarsimoré, té realizuara nga psikologu dhe/ose nga punonjési social.

Shkalla e vlerésimit:

0 1 2 3 4
Nuk elE pérmbush | E pérmbush | E pérmbush | E pérmbush
pérmbush pjesérisht mesatarisht treguesin plotésisht
treguesin treguesit treguesin treguesin

FUSHA 1 - ETIKA DHE SJELLJA

Pérshkrimi i fushés Punonjési joarsimor shfag norma té larta té etikés dhe té sjelljes né
mjediset e punés.
Treguesi Vlerésimi

1. Respekton té drejtat e fémijéve.

2. Respekton diversitetin dhe pérkatésiné (kulturore, gjinore, raciale, etnike,
fetare, aftésiné e kufizuar etj.) t€ nxénésve, té prindérve, t€ mésuesve, té
kolegéve.

3. Respekton etikén e veshjes né mjedisin e punés.
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Nuk paragitet né shkollé nén efektin e substancave té ndaluara (duhan,
alkool, droga).

Nuk konsumon substancat e ndaluara (duhan, alkool, droga) né mjediset e
shkollés.

Ndérton marrédhénie me nxénésit, me mésuesit, brenda normave dhe etikés.
(Nuk bén dallime rreth statusit social-ekonomik, nuk diferencon nxénésit

bazuar né performancén shkollore ose prej marrédhénieve personale etj.)

Ruan konfidencialitetin e informacionit/céshtjeve personale té nxénésit apo
stafit, pér té cilat kané dijeni, me pérjashtim té rasteve kur cenohet jeta ose
mirégenia e tyre.

Respekton hapésirén personale né marrédhéniet me nxénésit, me punonjésit
arsimoré dhe me kolegét.

Piké né total

FUSHA 2 - PUNA NE GRUP DHE BASHKEPUNIMI ME DREJTUESIT DHE ME

PUNONJESIT ARSIMORE

Pérshkrimi i fushés

puneés.

Punonjési joarsimor bashképunon me punonjésit e tjeré arsimoré
dhe me drejtuesit, pér té krijuar njé klimé pozitive né mjediset e

Treguesi

Vlerésimi

Respekton dinjitetin e punonjésve arsimoré dhe joarsimoré.

Ofron ndihmé né c¢do rast, sipas nevojés.

Shfaq aftési té mira té punés né grup.

HowinE

Bashképunon me aktorét e tjeré té shkollés pér problematika té ndryshme gé
shfagen né mjedisin e punés.

o

Respekton hapésirat personale té punonjésve té tjeré.

o

Respekton hierarkiné e institucionit ku punon.

Realizon detyrat funksionale, pa cenuar procesin mésimor.

o~

Angazhohet pér krijimin e njé klime pozitive né puné.

Piké né total

FUSHA 3 - KOMUNIKIMI

Pérshkrimi i fushés

Né rolin e tyre si punonjés joarsimoré, ata promovojné komunikim
efektiv brenda etikés, normave dhe parimeve té punés sé tyre.

Treguesi

Vlerésimi

Pérdor ton zéri té pranueshém gjaté komunikimit.

Dégjon té tjerét me vémendje.

Komunikon né ményré efektive opinionet dhe mendimet e tij.

AlwinN e

Respekton mendimin ndryshe.
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Respekton rregullat bazé té komunikimit.
(pret radhén e bashkébisedimit, ruan distancén e duhur etj.)

S

Komunikon, pérshtatur me kontekstin né té cilén zhvillohet biseda.

~

Komunikon né ményré té pérshtatshme me nxénésit né mjediset e shkollés.

Komunikon né ményré té pérshtatshme me kolegét né mjediset e shkollés.

©| @

Komunikon né ményré té pérshtatshme me drejtuesit né mjediset e shkollés.

10 Komunikon né ményré té pérshtatshme me mésuesit né mjediset e shkollés.

Piké né total

FUSHA 4 - GJENDJA PSIKO-EMOCIONALE E PUNONJESIT JOARSIMOR

Pérshkrimi i fushés

Punonjési joarsimor éshté i gatshém té reflektojé dhe

té kérkojé

ndihmé, pér shqgetésimet rreth shéndetit té tij psiko-emocional, né
funksion té pérmirésimit té punés dhe té cilésisé sé jetés.

Treguesi Vlerésimi
1. Ndan né ményré efektive jetén profesionale nga jeta personale.
2. Manifeston aftési t& mira né menaxhimin e situatave kritike, kur éshté e
nevojshme.
3. Ndihet i dobishém né mjedisin e punés.
4. Eshté i motivuar né puné.
5. Ruan getésiné kur pérfshihet né incidente me nxénés, me kolegé dhe me
prindér.
6. Bashképunon né ményré efektive me drejtuesit dhe me punonjésit e tjeré
arsimoré, pér problematika personale gé i ndikojné né performancén né
puneé.
7. Realizon me pérgjegjési ¢do detyré qé ka né pérshkrimin e punés.
Piké né total
Né pérfundim té vlerésimit, sipas fushave pérkatése, punonjési  joarsimor
z./znj : né pozicionin e punés

, U vlerésua me piké dhe shkallén e

Shkallét e vlerésimit

vlerésimit

Vlerésimi Pérgindja Pikét
Dobét 0% - 39% 0-39 piké
Mjaftueshém 40% - 54% 40-53 piké
Miré 55% - 69% 54-68 piké
Shumé miré 70% - 85% 69-84 piké
Shkélgyeshém 86% - 100% 85-99 pikeé
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Data e vlerésimit; / /20

KONCEPTOI

Punonjési i shérbimit psiko-social Punonjési i shérbimit psiko-social

XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX
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REPUBLIKA E SHQIPERISE
MINISTRIA E ARSIMIT DHE SPORTIT
DREJTORIA E PERGJITHSHME E ARSIMIT PARAUNIVERSITAR
DREJTORIA RAJONALE E ARSIMIT PARAUNIVERSITAR
ZYRA VENDORE E ARSIMIT PARAUNIVERSITAR

SHKOLLA

RAPORTI | VLERESIMIT PSIKO-SOCIAL (SHTOJCA 4)

1. Qéllimi i vlerésimit

2. Informacioni i pérgjithshém pér punonjésin (mosha, eksperienca e punés, gjinia,
gjendja familjare etj.)

3. Metodat e vlerésimit

4. Rezultatet

5. Rekomandimi pér komisionin

Data e vlerésimit; / /20
KONCEPTOI MORI NE DOREZIM
Punonjési/t e shérbimit psiko-social Supervizori
XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX

Fage 39 nga 51



REPUBLIKA E SHQIPERISE
MINISTRIA E ARSIMIT DHE SPORTIT
DREJTORIA E PERGJITHSHME E ARSIMIT PARAUNIVERSITAR

DREJTORIA RAJONALE E ARSIMIT PARAUNIVERSITAR
ZYRA VENDORE E ARSIMIT PARAUNIVESITAR

MODEL PYETJESH PER KOMISIONIN (SHTOJCA 5)

Shénim: Modelet e pyetjeve pér secilén nga fushat jané sugjeruese/orientuese, ku pér secilén
fushé mund té pérdoren ato pyetje gé lidhen me specifikén e rastit. Numri, pérgindja dhe
shpérndarja e pyetjeve sugjerohet té preké té gjitha fushat e vlerésimit.

Pyetjet mund té pérzgjidhen apo té pérshtaten, né pérputhje me profilin dhe me nivelin
arsimor té punonjésit qé do té vlerésohet.

Fusha 1 - Etika dhe sjellja

Pyetjet e intervistés né lidhje me etikén dhe me sjelljen, hulumtojné ményrén se si punonjési
gé po vlerésohet, i ka trajtuar situatat né té kaluarén, pér té mésuar rreth aftésisé pér té
performuar né té ardhmen. Pyetjet shpesh fillojné me frazén: "Mé trego pér njé kohé kur ti...".
Pyetjet e intervistés sé sjelljes mund ti shtyjné punonjésit, té kalojné pérgjigjet e
pérgjithshme, duke i detyruar ata té transmetojné histori personale. Ata duhet t'ju japin njé
ide, se si ai/ajo u soll né situata reale, né vend té mendimit tuaj se si duhet té kishte reaguar.

Pyetjet té mundshme té intervistés né lidhje me sjelljen:

1. Tregoni pér njé situaté stresuese né puné. Si e keni pérballuar até?

2. Pérshkruani njé situaté kur nuk jeni dakord me drejtuesit tuaj se si té arrini dicka.

3. A ju éshté dashur ndonjéheré té bindni kolegét pér té béré njé puné gé ata ngurronin ta

bénin?

Tregoni pér ndonjé rast qé kolegét tuaj patén njé konflikt. Si e keni trajtuar?

A keni pasur ndonjéheré njé afat gé nuk keni mundur ta pérmbushni? Cfaré ndodhi? Cfaré

bété?

6. Ku bazoheni pér té vendosur prioritete, kur keni shumé puné njékohésisht?

7. Tregoni pér njé sfidé té véshtiré pune gé keni pasur.

8. Flisni pér njé kohé, kur ju éshté dashur té pérshtateni me ndryshimet e médha né puné.

9. Si e keni trajtuar njé koleg té zeméruar apo té mérzitur?

10. Tregoni ndonjé rast kur ju éshté dashur té mbroni njé géndrim tuajin pér njé ide né puné.

11. Flisni pér njé kohé kur ju éshté dashur té merrni shpejt, njé vendim té réndésishém. Cfaré
vendosét? Cilat ishin rezultatet?

SN
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13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,

23.

24.

25.
26.

. A keni gené ndonjéheré né njé situaté gé ishte e dyshimté nga piképamja etike? Cfaré
bété?

A keni pasur ndonjéheré njé projekt gqé duhej té ndryshonte né ményré drastike, ndérsa
ishte né zhvillim e sipér? Pse? Si e keni béré até?

Flisni pér njé kohé kur njé koleg nuk po bénte pjesén e tij né njé detyré/projekt grupi. Si e
keni trajtuar?

Tregoni pér njé pengesé té madhe gé keni pasur. Si u pérballét me té?

Cfaré keni béré kur kolegét kané gené té stresuar nga njé detyré e ngarkuar?

Flisni pér njé problem té véshtiré gé ju éshté dashur té zgjidhni. Si e keni zgjidhur?

A ju éshté dashur ndonjéheré té mbroni kéndvéshtrimin e njé kolegu? Cfaré bété? Pse?
Tregoni pér njé problem gé keni zgjidhur né ményré krijuese.

Tregoni pér njé situaté stresuese né puné. Si e keni pérballuar até?

Pérshkruani njé kohé kur nuk keni réné dakord me mbikéqyrésin tuaj se si té arrini digka.
A ju éshté dashur ndonjéheré té bindni ekipin tuaj pér té béré njé puné gé ngurronte ta
bénte?

A Kkeni pasur ndonjéheré njé afat gé nuk keni mundur ta pérmbushni? Cfaré ndodhi? Cfaré
bété?

Tregoni pér njé kohé gé bashképunétorét tuaj patén njé konflikt. Si e keni trajtuar?

Si i keni dhéné prioritet caktimit té projekteve té shumta?

Tregoni pér njé sfidé té véshtiré pune gé keni pasur.

Fusha 2 — Gjithépérfshirja

Né Konventén pér té Drejtat e Fémijéve, pércaktohet se té gjithé fémijét kané té drejtén té
kené akses né arsim gé nuk diskriminon, pér shkak té aftésisé sé kufizuar, té etnisé, té gjuhés,

té

gjinisé, té aftésive etj. Njé mjedis gjithépérfshirés i té nxénit nxit potencialin e personave

me aftési té kufizuara, si dhe ndihmon né zotérimin e aftésive thelbésore jetésore, gjuhésore

dh

e shoqérore. Arsimi gjithépérfshirés nuk ka réndési vetém pér personat me aftési té

kufizuara, por edhe pér shogérité ku jetojné, sepse ndihmon né luftén kundér diskriminimit

dh

e né promovimin e diversitetit dhe té pjesémarrjes.

Pyetje t& mundshme té intervistés né lidhje me gjithépérfshirjen:

1.
2.
3.

A trajtohen nxénésit né shkollén tuaj mbi bazén e respektit dhe té aftésive qé shfaqin?
Cfaré mendimi keni pér arsimin gjithépérfshirés? Mendoni se éshté efektiv?

Cfaré mangésish mendoni se ka né shkollat tona pér té realizuar arsimin gjithépérfshirés?
Cilat kritere apo aspekte mendoni se kané nevojé pér pérmirésim?

A mendoni se shkolla ku jeni, ka kapacitetet e duhura pér arsimin gjithépérfshirés?

A mund té na sillni ndonjé rast suksesi gé ju ka ndodhur, né lidhje me arsimin
gjithépérfshirés?

Cfaré karakteristikash duhet té kemi parasysh, kur flasim pér arsimin gjithépérfshirés?

A pérdoret gjuhé gjithépérfshirése nga punonjésit arsimoré dhe joarsimoré né shkollén ku
jeni?

Si mendoni se ndikon né zhvillimin e nxénésve arsimi gjithépérfshirés?
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9. A mendoni se mésuesit e menaxhojné miré klasén, duke marré parasysh arsimin
gjithépérfshirés? Si mendoni, né cfaré sfidash apo véshtirésish mund té pérballen
mésuesit gjaté arsimit gjithépérfshirés?

10. A mendoni se ka paragjykime rreth arsimit gjithépérfshirés né shkollé?

11. Si mendoni, a ndihmon arsimi gjithépérfshirés né zhvillimin e empatisé te nxénésit?

12. Si identifikohen problematikat apo véshtirésité gé nxénésit shfagin né shkollén tuaj?

Fusha 3 - Marrédhéniet me nxénésit

Marrédhéniet pozitive jané thelbésore pér suksesin. Kur nxénésit ndihen té mbéshtetur, kané
mé shumé mundési té angazhohen né mésim dhe té kené rezultate mé té mira akademike.
Gjithashtu, kur ata kané marrédhénie té mira me mésuesit dhe me punonjésit e tjeré
joarsimoré, kané mé pak probleme té sjelljes. Nxénésit, kur kuptojné gé jané té sigurté, né
mjedisin e shkollés dhe té klasés, jané dy heré mé té motivuar, pér té pasur rezultate mé té
mira dhe sjellje té pérshtatshme, sipas rregullave té shkollés. Krijimi i marrédhénieve pozitive
nxit gjithashtu, vlera dhe géndrime pozitive. Pyetjet né kété rubriké, ndihmojné pér té kuptuar
dhe pér té analizuar marrédhéniet gé punonjésit arsimoré dhe joarsimoré kané me nxénésit.

Pyetje té mundshme pér té vlerésuar marrédhéniet me nxénésit:

1. A pérdorni gjaté punés suaj pérforcime té sjelljes?

2. Cilat pérforcime mendoni se nxisin dhe motivojné nxénésit, pér té béré sjellje té
pérshtatshme?

3. Si mendoni, a jané gjithmoné efektive pérforcimet e vazhdueshme? Jepni njé shembull
pér té argumentuar pérgjigjen tuaj.

4. Si do té ndihmonit ju, né krijimin e njé marrédhénieje pozitive me nxénésit qé kané
problematiké né sjellje?

5. Gjaté kohés gé jeni né kontakt me nxénésit, cfaré karakteristikash mendoni se duhet té
keté njé punonjés qé éshté pjesé e 1A-se?

6. Si do té vepronit me njé nxénés gé éshté mjaft i térhequr né klasé? Po me njé nxénés gé
shfaq problematika né sjellje?

7. Njé nxénés dhe njé mésues kané mungesé komunikimi dhe kegkuptim me njéri-tjetrin. Ju
si mendoni, cfaré duhet béré pér té zgjidhur njé situaté té tille? A ju ka ndodhur
ndonjéheré té gjendeni né njé situaté té tillé? Si keni vepruar? A keni menduar se keni
vepruar miré apo do té kishit béré dicka ndryshe, kur e mendon pérséri?

8. Njé nxénés tregon mprehtési dhe shkathtési né mjedisin e klasés, por situata familjare e
tij/saj nuk e stimulon gé ai té zhvillojé potencialin e tij/saj. Prindérit nuk jané
bashképunues dhe nxénésit i duhet té kujdeset pér motrat dhe pér véllezérit mé té vegjél.
Ju né kéteé rast, si pjesé e 1A-sé, si do té ndihmonit apo do té vepronit?

9. A mund té na sillni disa aktivitete qé keni ndérmarré me nxénésit dhe si kané ndikuar ato
né krijimin e marrédhénieve pozitive me ta?

10. Gjaté punés me nxénésit dhe me aktoré té tjeré té shkollés, sa mendoni se aplikohet
kritika né mjediset e 1A-sé dhe a éshté kjo ndihmuese né krijimin e marrédhénieve me
nxénésit?
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11. Listoni disa karakteristika qé jané té réndésishme né krijimin e marrédhénieve té
shéndetshme me nxénésit. A i shihni kéto karakteristika té pérdoren nga mésues té tjeré?
Nése jo, si mendoni se duhet vepruar pér té nxitur njé marrédhénie té shéndetshme dhe
profesionale me nxénésit?

12. Pér nxénésit qé kané kaluar situata té véshtira traumatike, si mendoni se duhet té silleni ju
dhe pjesétarét e tjeré té shkollés? A duhet gé situata e véshtiré qé nxénésit kané kaluar, té
diskutohet me té tjerét?

13. Njé nxénés vazhdimisht, referon se nuk kupton informacionin gé ju shpjegoni, si do té
vepronit né kété rast?

Fusha 4 - Mjedisi mésimor né klasé/shkollé

Mijedisi i t& mésuarit i referohet vendndodhjeve, konteksteve dhe kulturave té ndryshme
fizike né té cilat nxénésit mésojné. Nxénésit mund té mésojné né njé larmi mjedisesh, té tilla
si vendndodhjet jashté shkollés dhe mjediset e jashtme. Termi pérfshin gjithashtu, kulturén e
njé shkolle ose klase, etikén dhe karakteristikat e saj drejtuese, duke pérfshiré ményrén se si
individét ndérveprojné dhe trajtojné njéri-tjetrin, si dhe ményrat né té cilat mésuesit mund té
organizojné njé mjedis arsimor pér té lehtésuar té nxénit. Pyetjet e méposhtme kané pér
géllim té ndihmojné né vlerésimin e aftésisé sé njé mésuesi apo té njé punonjési tjetér
arsimor, rreth bashképunimit dhe inkurajimit gé ai shfaq né mjediset e shkollés, kundrejt
nxénésve dhe kolegéve té tjeré.

Pyetje t&é mundshme pér té vlerésuar mjedisin mésimor né klasé/shkollé:

=

Si mund té angazhoheni né ofrimin e njé mjedisi té sigurt né shkollé?

Nése njé nxénés i arsimit 9-vjecar, gjaté orés suaj té mésimit, konfliktohet me njé nxénés

tjetér dhe situata kalon né konflikt fizik, si do té veproni?

Cfaré kuptoni me mjedis mésimor?

Cila éshté diferenca mes mjedisit té sigurt dhe jo té sigurt arsimor?

Cilét mund té jené komponentét e njé mjedisi efektiv mésimor?

Nése njé kolegu juaj éshté duke debatuar me njé prind né mjediset e shkollés, ¢faré do té

bénit?

7. Si do té vepronit me njé nxénés qé angazhohet gjithmoné né sjellje problematike, gé
bezdisin dhe nxénés té tjeré?

8. A Kkeni pérdorur metoda alternative né mjedisin e klasés, pér té nxitur procesin e té
nxénit? Nése po, mund té na komunikoni disa prej tyre?

9. Cfaré duhet té keté njé mjedis shkolle/klase, pér ta emértuar "mjedis i shéndetshém"?
Karakteristikat gé pérmendet, a mendoni se mund té zbatohen né shkollén tuaj?

10. A mendoni se kapacitetet e klasave né shkollén tuaj, jané né normé té pérballueshme?

11. Mendoni gé pamja vizuale e njé mjedisi klase ndikon né procesin e té nxénit?

N

o U~ W
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Fusha 5 - Bashképunimi me prindérit dhe me komunitetin

Prindérit luajné rol thelbésor né formimin e karakterit t¢ fémijés sé tyre. Ata mund té
ndihmojné né ecuriné edukative té fémijés, duke u pérfshiré né aktivitetet shkollore. Njé
nxénés mund té arrij¢ njé nivel té larté té pérsosmérisé akademike, nése ai/ajo merr
mbéshtetje nga shkolla dhe nga familja. Ndérveprimi mésues-nxénés dhe mésues-prind éshté
thelbésor pér suksesin e fémijés. Prindérit mund t'i ndihmojné fémijét, nése e kuptojné se
c¢faré u mungon.

Pyetje t&é mundshme pér té vlerésuar bashképunimin me prindérit dhe me komunitetin:

1.

8.
9.

10.
11.

12.

Né punén tuaj si pjesé e A-sé&, na tregoni pak pér raportin gqé keni krijuar me prindérit e
nxénésve? Me cfaré véshtirésish u pérballét né kété raport? A ishin prindérit
bashképunues me ju? A mendoni se mund té kishit béré dicka ndryshe?

Si mendoni, pse éshté i réndésishém raporti mésues-prind? Mendoni se ky raport do té
zgjidhé probleme né lidhje me sjelljen e nxénésit?

A e shihni pérdorimin e teknologjisé si njé ményré efektive né raportin prind-mésues? A
mendoni se komunikimi prind-mésues duhet té zhvillohet brenda njé orari té caktuar dhe
JO pas mésimit?

Njé prind ju telefonon pér té shprehur njé shqgetésim né lidhje me fémijén e tij, né njé orar
Jo té pérshtatshém, si do té vepronit? A do t’i thoshit prindit gé ka telefonuar né njé orar
jo té pérshtatshém?

Gjaté takimit me prindér, shihni se disa prindér kané sjellje jo t&€ mira dhe jo stimuluese
ndaj fémijés, si do té vepronit né kété rast?

Né rastin kur njé nxénés ju komunikon se prindi ushtron dhuné ndaj tij dhe motrés mé té
vogél, ¢faré hapash mendoni se do té ndérmerrni né lidhje me situatén?

Kur keni té& béni me njé prind neglizhent, gé nuk reagon ndaj shgetésimeve gé kané té
béjné me fémijén e tij, nuk reagon ndaj komunikimeve gé ju pérpigeni té vendosni me té,
si do té vepronit? Theksojmé gé raporti me prindin ndikon te sjellja e fémijés.

Prindérit gé mund t’i keni njékohésisht dhe kolegé, si mendoni se ndikojné né punén tuaj?
A i referohen problematikat reale prindérve né shkollén tuaj?

Si mendoni, kush duhet té referojé problematikat te prindérit?

A zhvillohen takime me prindér, sa pjesémarrés ka? A ngrené prindérit problematika né
lidhje me mésimin apo me shkollén?

A jané prindérit té kénaqur nga kushtet gé ka shkolla ku jeni?

Fusha 6 — Marrédhéniet sociale dhe ndérveprimi

Shpesh, marrédhéniet tona mes kolegéve mund té rrisin ose mund té ulin kénagésiné né puné.
Menaxhimi efektiv i marrédhénieve té punés né shkollé, kérkon njohje té miré té vlerave, té
parimeve dhe té aftésive personale.

Pyetje t&é mundshme pér té vlerésuar marrédhéniet sociale dhe ndérveprimin:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Si e vlerésoni marrédhénien tuaj té punés mé kolegét?

Sa bashképunues éshté stafi i shkollés ku punoni?

Mendoni se jeta personale e gjithsecilit prej nesh, ndikon né krijimin e marrédhénieve
profesionale?

Cfaré vlerésoni né njé marrédhénie profesionale me kolegét tuaj?

Cilat jané disa parime dhe vlera ku mbéshteteni, pér té krijuar njé marrédhénie
profesionale me kolegét?

Si mendoni, sa i réndésishém éshté zbatimi i hierarkisé né krijimin e njé ambienti migésor
né mjedisin e shkollés?

A mendoni se géndrimi pozitiv dhe migésor né shkollé, ndikon né efektivitetin e punés?
Mund té na sillni njé shembull nga eksperienca juaj?

Nése dy kolegé tuaj jané pérfshiré né njé konflikt me njéri-tjetrin, ¢faré géndrimi do té
mbani?

A i komunikoni mendimet apo kéndvéshtrimet tuaja né ményré asertive?

Sa i respektoni marrédhéniet gé kolegét kané me njéri-tjetrin, edhe pse né disa raste kjo
mund té bjeré ndesh me parimet tuaja? A ndikon kjo né marrédhéniet tuaja profesionale
me ta?

Gjaté njé bisedé mes kolegéve, sa mendoni se realizoni té dégjuarin aktiv?

A jeni mé shumé idené e shmangieve té bisedave té véshtira, né ményré gé té shmangen
konfliktet?

Nése njé koleg nuk respekton afatet e vendosura pér njé puné né grup, a mendoni qé kjo
do té ndikojé né marrédhénien tuaj profesionale?

Gjaté bisedave mes kolegéve dhe punonjésve té tjeré joarsimoré, a béni shumé pyetje té
drejtpérdrejta?

Cfaré mendimi keni pér kolegét ose pér punonjésit qé ndajné situata personale né puné?
A e keni té véshtiré té zhvilloni biseda, kur ju duhet té pozicionoheni né rolin tuaj dhe té
komunikoni dhe aspekte negative?

Fusha 7 — Komunikimi

Pér punonjésit arsimoré dhe pér punonjésit e tjeré né institucionet arsimore, aftésité e
komunikimit jané té réndésishme dhe thelbésore. Eshté e véshtiré té punosh si ekip, nése
njerézit nuk komunikojné miré. Pyetjet e méposhtme kané pér géllim té ndihmojné né
vlerésimin e aftésisé sé njé mésuesi apo té njé punonjési tjetér arsimor, pér té komunikuar né
té gjitha situatat. Gjithashtu, pérve¢ pérgjigjeve, komisioni duhet té sigurohet t'i kushtojé
vémendje, té kuptuarit bazé té gjuhés sé tyre.

Pyetje té mundshme té intervistés pér aftésité e komunikimit:

1.
2.

Si preferoni té krijoni raporte me té tjerét?

Si do té vepronit pér té thjeshtuar njé céshtje komplekse, né ményré gé t'ia shpjegoni até
njé nxénési, prindi ose kolegu?

Si do té vepronit pér té bindur diké gé t'i shohé gjérat sipas ményrés suaj né puné?

Si do té vepronit pér t'i shpjeguar njé ide/problem kompleks njé nxénési, prindi ose
kolegu gé éshté i frustruar?
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10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.

18

Cfaré do té bénit, nése do té kishte njé ndérprerje té¢ komunikimit né puné?

Si do t'ia shpjegonit njé problem teknik té ndérlikuar, njé kolegu me mé pak njohuri
teknike?

Flisni pér njé prezantim té suksesshém qé keni béré. Pse mendoni se e keni béré miré?
Preferoni komunikimin me shkrim apo verbal?

Pérshkruani njé situaté kur duhet té jeni té kujdesshém pér té folur pér informacione té
ndjeshme. Si keni vepruar?

Cfaré do té bénit nése do té kegkuptonit njé komunikim té réndésishém né puné?

Flisni pér njé moment kur theksuat njé fakt, qé e dinit se kolegét tuaj do té shfagnin
rezistence.

A éshté mé e réndésishme té jesh njé dégjues i miré apo njé komunikues i miré?

Tregoni pér njé situaté, kur ju éshté dashur t'i transmetoni lajme té kéqgija njé nxénési,
prindi ose kolegu.

Vlerésoni aftésité tuaja té komunikimit né njé shkallé nga 1 deri né 10. Jepni shembu;j té
pérvojave gé tregojné se vlerésimi éshté i sakté.

Si e keni trajtuar punén nén drejtimin e dikujt gé mendonit se nuk ishte i miré né
komunikim?

Pérshkruani aftésité tuaja komunikuese.

Si preferoni té krijoni raporte me té tjerét?

. Cfaré do té bénit, nése do té kishte njé ndérprerje té komunikimit né puné?

Fusha 8 - Gjendja psiko-emocionale e punonjésit

Pyetjet né lidhje me gjendjen psiko-emocionale, do t'i shérbejné komisionit, pér té vlerésuar

pu

nonjésin arsimor dhe/ose punonjésit e tjeré, pasi népérmjet tyre zbulohen karakteristika té

vecanta, qé pércaktojné pérshtatshmériné e tyre me punén.

Pyetje té mundshme pér té vlerésuar gjendjen psiko-emocionale:

1.

w

N g &

Gjaté muajit té fundit, sa shpesh jeni ndjeré i/e trishtuar dhe sa kohé ju éshté dashur té
dilnit nga kjo gjendje?

Sa shpesh jeni ndjeré i pamotivuar dhe pesimist pér té ardhmen?

Sa shpesh e keni ndjeré veten té irrituar/zeméruar pas njé komunikimi me njé
koleg/drejtues?

Trego njé situaté né té cilén je ndjeré i pafugishém pér té shprehur mendimin tend.

Trego disa aktivitete té cilat i praktikon pas njé dite té ngarkuar.

Zakonisht, a e planifikoni ditén tuaj apo ia lini rastésisé?

Kur planifikoni ditén tuaj dhe nuk arrini té realizoni ¢faré planifikuat, ¢cfaré mendoni pér
veten tuaj?

Si ndihesh pas njé konflikti me njé koleg/drejtues/nxénés?

Pas njé konflikti me njé koleg, ndihesh né faj/pérgjegjés apo i lehtésuar/i qeté?
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10
11
12
13
14
15
16
17

. A ke njé sens té forté kritik ndaj vetes, pér sa i takon dobésive dhe gabimeve té tua?

. Trego, si e shpreh zakonisht, gézimin, hidhérimin, trishtimin?

. Si kujdeseni pér shéndetin tuaj mendor?

. Cila éshté zakonisht, rutina juaj ditore?

. Si i menaxhoni zakonisht, situatat sfiduese né pérditshméri?

. Kur jeni né shtépi, a ju ndodh té mendoni rreth problematikave gé keni ndeshur né puné?
. Kur jeni né puné, a ju ndodh té mendoni pér problemet tuaja familjare?

. A keni kérkuar ndonjéheré ndihmén e njé psikologu/specialisti té shéndetit mendor?

Fage 47 nga 51



REPUBLIKA E SHQIPERISE

MINISTRIA E ARSIMIT DHE SPORTIT

DREJTORIA E PERGJITHSHME E ARSIMIT PARAUNIVERSITAR
DREJTORIA RAJONALE E ARSIMIT PARAUNIVERSITAR
ZYRA VENDORE E ARSIMIT PARAUNIVERSITAR

Nr. Prot. XXXXX, mé / /20
PIKEZIMI | KOMISIONIT (SHTOJCA 6)
Nr. Emér Mbiemér - Pozicioni Pikét
1.] Z. Xxxxx XXxxXx - supervizori i psikologéve/punonjésve socialé, kryetar i 120
komisionit. o
2. Z. XxXxxx XxxxX - punonjési i shérbimit psiko-social i institucionit 120
arsimor parauniversitar pérkatés, anétar. -
3.| Z. Xxxxx Xxxxx - psikolog/punonjés social, pjesé e njésisé sé shérbimit 120
psiko-social, pér ZVAP-né pérkatése, anétar. -
4. Z. XxXxXxx Xxxxx - pérfagésues nga DRAP-i pérkatés, anétar. 120
5.] Z. Xxxxx Xxxxx - pérfagésues nga ZVAP-ja pérkatése, anétar. __ 120
Shuma _____]100

Né pérfundim té vlerésimit té béré nga secili anétar i komisionit, punonjési arsimor/joarsimor

z./znj. , g& mbulon Iéndén/profilin/pozicionin
, U vlerésua né total me pike.
KOMISIONI AD HOC
KRYETAR
XXXX XXXXX
ANETAR ANETAR
XXXX XXXXX XXXX XXXXX
ANETAR ANETAR
XXXX XXXXX XXXX XXXXX
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Nr. Prot.

REPUBLIKA E SHQIPERISE

MINISTRIA E ARSIMIT DHE SPORTIT
DREJTORIA E PERGJITHSHME E ARSIMIT PARAUNIVERSITAR
DREJTORIA RAJONALE E ARSIMIT PARAUNIVERSITAR
ZYRA VENDORE E ARSIMIT PARAUNIVERSITAR

XXXXX, mé / /20

VLERESIMI | KOMISIONIT AD HOC (SHTOJCA 7)

Organi vlerésues:

Subjekti i vlerésuar:

Objekti i vlerésimit:

Baza ligjore:

Komisioni ad-hoc me pérbérje, si mé poshté:

Z. XXXXX XXXxX - supervizori i psikologéve/punonjésve
socialé, kryetar i komisionit;

Z. XXXXX XXXXX - punonjési i shérbimit psiko-social i
institucionit arsimor parauniversitar pérkatés, anétar;

Z. XXXXX XXxxx - psikolog/punonjés social, pjesé e njésisé
sé shérbimit psiko-social, pér ZVAP-né pérkatése, anétar;
Z. XXXXX Xxxxx - pérfagésues nga DRAP-i pérkatés,
aneétar;

Z. XXXXX XXxxX - pérfagésues nga ZVAP-ja pérkatése,
anetar.

Z. XXXXX XXXXX - punonjési arsimor i punésuar né njé
pozicion pune, pér njé periudhé mé té gjaté se 3 (tre) muaj;
Z. XXXXX XXXXX - punonjési arsimor né detyré apo
punonjés té tjeré té IAP-sé, pér raste té vecanta, sipas
ankesave té depozituara né institucionin arsimor pérkatés,
né ZVAP apo né DRAP.

Vlerésimi psiko-social i punonjésve arsimoré té punésuar
né njé pozicion pune, pér njé periudhé mé té gjaté se 3 (tre)
muaj;

Vlerésimi psiko-social i punonjésve arsimoré né detyré apo
té punonjésve té tjeré té 1AP-sé, pér raste té vecganta, sipas
ankesave té depozituara né institucionin arsimor pérkatés,
né ZVAP apo né DRAP.

Ligji nr. 69/12, "Pér sistemin arsimor parauniversitar né

Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar.
Ligji nr. 7961, daté 12.7.1995, "Kodi i Punés i Republikés
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sé Shqipérisé"”, i ndryshuar.

= VKM-ja nr. 99, daté 27.2.2019, "Pér krijimin, ményrén e
organizimit dhe té funksionimit té Drejtorisé sé
Pérgjithshme té Arsimit Parauniversitar".

= Udhézimi nr. 12, daté 16.6.2022, "Pér ngritjen dhe
funksionimin e komisionit pér vlerésimin psiko-social té
punonjésve arsimoré dhe punonjésve té tjeré né
institucionet arsimore parauniversitare".

= Urdhri nr. 313, daté 20.10.2020, "Pér organizimin dhe
funksionimin e shérbimit psiko-social né institucionet e
arsimit parauniversitar dhe pér procedurat e emérimit, té
pezullimit dhe té largimit né shérbimin psiko-social".

INFORMACION | PERGJITHSHEM
(Pérshkruhet njé informacion i pérgjithshém rreth zhvillimit té procesit té vlerésimit)

PREZANTIMI | VLERESIMIT TE PERFTUAR NGA PUNONJESI | SHERBIMIT
PSIKO-SOCIAL

(pérshkruhen gjetjet e pérftuara nga punonjési i shérbimit psiko-social)
PRETENDIMET E PUNONJESIT TE VLERESUAR
(pérshkruhen argumentet dhe pretendimet e punonjésit té vlerésuar)
METODAT E VLERESIMIT
(pérshkruhen metodat e pérdorura gjaté procesit té vlerésimit nga komisioni)
VLERESIMI SIPAS FUSHAVE (REZULTATET)
1. Etika dhe sjellja
(pérshkruhet vlerésimi pér fushén)
2. Gjithépérfshirja
(pérshkruhet vlerésimi pér fushén)
3. Marrédhéniet me nxénésit
(pérshkruhet vlerésimi pér fushén)

4. Mjedisi mésimor né klasé/shkollé
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(pérshkruhet vlerésimi pér fushén)
5. Bashképunimi me prindérit dhe me komunitetin
(pérshkruhet vlerésimi pér fushén)
6. Marrédhéniet
(pérshkruhet vlerésimi pér fushén)
7. Komunikimi
(pérshkruhet vlerésimi pér fushén)
8. Gjendja psiko-emocionale
(pérshkruhet vlerésimi pér fushén)
Pér sa mé sipér, komisioni ad-hoc, bazuar né aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi,

VENDOSI:

1. T& vlerésojé punonjésin z./znj. XxXxxx Xxxxx me XX piké dhe té afté/té paafté pér
puneé.
2. Ky vendim té hartohet né 2 (dy) kopje nga té cilat njéra t'i dérgohet titullarit t¢ ZVAP-

sé pérkatése dhe kopja tjetér té administrohet nga komisioni ad-hoc.

U shpall sot, né xxxxx, mé / /120

KOMISIONI AD HOC

KRYETAR
XXXX XXXXX
ANETAR ANETAR
XXXX XXXXX XXXX XXXXX

ANETAR ANETAR
XXXX XXXXX XXXX XXXXX
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AGJENCIA E SIGURIMIT TE CILESISE
SE ARSIMIT PARAUNIVERSITAR

Rruga "Naim Frasheéri"
Nr. 37
Tirané
Shqipéri

www.ascap.edu.al
sekretaria@ascap.edu.al

(+355) 4256440 / 4256441
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