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HYRJE

Prioriteti kryesor i sistemit arsimor parauniversitar né Shqipéri éshté krijimi i kushteve dhe
mundésive gé nxénésit té ndértojné kompetenca, té zhvillohen né ményré té pavarur dhe

gjithépérfshirése, pér té pérballuar me sukses sfidat e jetés dhe té tregut té punés.

Fémijét, té rinjté dhe nxénésit sot pérballen me sfida né aspektin e t& mésuarit, punésimit
dhe kohezionit social. Pérvojat sugjerojné se performanca e suksesshme né shkoll€, puné
dhe jeté duhet té mbéshtetet nga njé gamé e gjeré aftésish dhe vlerash, zhvillimi i té cilave
duhet té nxitet nga sistemi arsimor. Arsimi éshté njé mjet i fugishém pér zhvillimin e
aftésive pér punésim dhe produktivitet. Politikat europiane e kané véné orientimin pér
karrierén né krye té agjendés sé tyre dhe kjo qasje duhet té adaptohet nga vendet gé

aspirojné té béhen anétaré té BE-sé, pérfshiré Shqipériné.

Strategjia Kombétare e Arsimit 2021-2026 dhe reformat e ndérmarra nga Ministria e
Arsimit dhe Sportit né arsimin bazé dhe arsimin e mesém té larté vendosin theksin
né fuqizimin e fémijéve dhe té rinjve me aftésité e nevojshme qé sigurojné
pérmbushjen e tyre si individe, pérmbushjen e pérgjegjésive sociale dhe pérgatitjen

pér tregun e punés.

Kurrikula e bazuar né kompetenca qé zbatohet né arsimin bazé dhe té mesém tée

larté, synon t'u mundésojé nxénésve té zhvillojné aftésité e té nxénit gjaté gjithé jetés

Fage 4 nga 127



Raport i analizés sé orientimit t€ nxénésve pér karrierén né arsimin parauniversitar

pérmes léndéve dhe fushave té té nxeénit. Krahas rolit té réndésishém qé kané kurrikulat
né kété drejtim, shkolla duhet té ofrojé njé séré mundésish dhe pérvojash té
larmishme dhe té pasura pér zhvillimin e aftésive pér jetén dhe pér orientimin e
nxénésve pér karrieré dhe punésim, pértej léndéve dhe fushave té té nxénit. Kjo éshté
e réndésishme vecganérisht pér nxénésit e moshés 13-15 (klasat 7-9) né arsimin e mesém
té ulét dhe té rinjté e moshés 17-18 (klasat 11 dhe 12) né arsimin e mesém té larté, té cilét
duhet té ndértojné rrugén drejt arsimit té vazhdueshém, angazhimit né tregun e punés

dhe té pércaktojné drejtimet e tyre té karrierés.

Pérpjekjet aktuale pér té gjetur ményra té reja pér té mbéshtetur edukimin pér karrierén
jané pjesé e njé shtytjeje mé té madhe pér sistemin arsimor pér t'iu pérgjigjur kérkesave té

té meésuarit té shekullit té 21-te.

Pér té gjitha arsyet e mésipérme, ASCAP angazhohet té mbéshtesé pérmirésimin e aftésive
pér jetén dhe orientimin e nxénésve pér karrierén pérmes analizés sé situatés sé orientimit

pér karrierén, né arsimin bazé dhe arsimin e mesém té lartée.

Analiza ka si géllim vlerésimin e situatés aktuale, né arsimin bazé dhe arsimin e
mesém té larté, né lidhje me orientimin e nxénésve pér karrierén dhe zhvillimin e
aftésive te tyre pér menaxhimin e karrierés, fokusuar né tre blloge kérkimi

(komponente):

— 1. Kurrikula dhe dokumentet kurrikulare

—— 2. Legjislacioni pér arsimin parauniversitar

—— 3. Praktika dhe pérvojat né institucionet arsimore
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Kjo analizé tenton té mbérrijé né disa pérfundime dhe mbi kété bazé, té japé sugjerime
lidhur me format dhe hapésirat e mundshme pér realizimin e orientimit pér karrierén né
sistemin arsimor parauniversitar, si dhe té ofrojé rekomandime gé lidhen me zhvillimin e

kapaciteteve té shkollave dhe té burimeve njerézore qé e mundésojné ateé.

Gjetjet dhe rekomandimet qé parashtron analiza, synojné:

= té mbéshtesin zhvillimin e métejshém té politikave arsimore dhe pérmirésimin e
praktikave shkollore pér orientimin e nxénésve pér karrierén;

= té orientojné vendimmarrje qé mbéshteten né té dhéna;

= té nxitin dialogun mes aktoréve qé pérpigen té pérmirésojné orientimin

pér karrierén né nivel kombétar, rajonal dhe lokal.
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METODOLOGIJIA E ANALIZES

Analiza e orientimit té€ nxénésve pér karrierén vendos né fokus té kérkimit tri komponenté:

Komponenti 1: Edukimi pér karrierén pérmes kurrikulés dhe dokumenteve

kurrikulare.

Komponenti 2: Legjislacioni pér arsimin parauniversitar dhe hapésirat qé

siguron pér orientimin pér karrierén.

Komponenti 3: Praktikat dhe pérvojat e institucioneve arsimore pér orientimin

pér karrierén .

Fokus kryesor i kérkimit éshté kurrikula né té gjithé vitet e shkollimit té arsimit bazé dhe té
mesém té larté. Lupa e kérkimit éshté ndalur né listimin: Sg, Si, dhe Ku jané té pranishme
konceptet dhe rezultatet e té nxénit gé mundésojné dhe nxisin zhvillimin e aftésive té

menaxhimit té karrierés dhe orientimin e nxénésve pér karrierén.

Gjithashtu, kérkimi ndalet té hulumtojé sa e potencon shkolla edukimin pér karrierén si
koncept dhe si proces, sa ajo stimulon tek té rinjté besimin, motivimin e progresit, forcén e

mendimit dhe sipérmarrjes, déshirén pér té inspiruar dhe arritur.
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Analiza e situatés sé orientimit pér karrierén pérfshin tri nivelet e arsimit parauniversitar:

= Arsimi fillor (klasat 1-5).
= Arsimi i mesém i ulét (klasat 6-9).

=  Arsimii mesém i larté (klasat 10-12).
Kjo analizé nuk pérfshin arsimin profesional.

Pér realizimin e saj jané pérdorur metodat cilésore dhe sasiore té kérkimit.

A Pér Komponentin 1: “Edukimi pér karrierén pérmes kurrikulés dhe
dokumenteve kurrikulare”, kérkimi zhvillohet mbi bazén e njé liste konceptesh té
ndérlidhura me orientimin pér karrierén dhe zhvillimin e aftésive pér jetén, té identifikuara

nga grupi i punés i pérfshiré né kérkim.
Koncepte ky¢ mbi té cilat zhvillohet kérkimi jané:

= Karriera

» Orientim pér karrierén

» Edukim pér karrierén

» Informim pér karrierén

= Késhillim pér karrierén

= Aftési pér jetén/Kompetenca pér té nxénin gjaté gjithé jetés
» Menaxhim i karrierés

= Profesion

* Puné/punésim

= Vetéorientim

= Pérgjegjési pér veten dhe pér té tjerét
» Vendimmarrje
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Kéto koncepte kyc (té konsideruara si "big concepts”) pérfshijné brenda vetes dhe

shprehin ndérlidhjen me njé séré konceptesh mé specifike té cilét jané mbajtur parasysh

nga grupi i punés gjaté kryerjes sé kérkimit.

Dokumentet kurrikularé mbi té cilat zhvillohet kérkimi jané:

Korniza Kurrikulare e Arsimit Parauniversitar (MAS, 2014);

Kurrikula bérthamé pér klasén pérgatitore dhe arsimin fillor (2014);

Kurrikula bérthamé pér arsimin e mesém té ulét, klasat 6-9 (2014);

Kurrikula bérthamé pér arsimin e mesém té larté, klasat 10-12 (2016);

Programet mésimore té arsimit bazé (arsimi fillor dhe i mesém i ulét) sipas fushave

té té nxénit/léndéve dhe klasave:

Y V V V " Y VYV VY VY V

Y V V V

Fusha e té nxénit: Gjuhét dhe komunikimi (Gjuha shqgipe, Gjuha e huaj)
Fusha e té nxénit: Matematiké

Fusha e té nxénit: Shkencat e natyrés (Fiziké, Kimi, Biologji).

Fusha e té nxénit: Shogéria dhe mjedisi (Qytetari, Histori, Gjeografi)
Fusha e té nxénit: Teknologji dhe TIK (Teknologji, TIK)

Fusha e té nxénit: Edukim fizik, sporte dhe shéndeti

Fusha e té nxénit: Arte (Art pamor, Muziké, Teatér, Kércim)

Programet mésimore té arsimit té mesém té larté sipas fushave té té
nxénit/léndéve dhe klasave, pér kurrikulén bérthamé dhe kurrikulén me zgjedhje:

Fusha e té nxénit: Gjuhét dhe komunikimi (Gjuha shqipe, Letérsia, Gjuha e huaj)
Fusha e té nxénit: Matematiké

Fusha e té nxénit: Shkencat e natyrés (Fizike, Kimi, Biologji).

Fusha e té nxénit: Shogéria dhe mjedisi (Qytetari, Histori, Gjeografi, Ekonomi,
Filozofi, Psikologji, Sociologji)

Fusha e té nxénit: Teknologji dhe TIK (Teknologji, TIK)

Fusha e té nxénit: Edukim fizik, sporte dhe shéndeti

Fusha e té nxénit: Arte

Modulet kurrikulare, [éndore dhe profesionale.
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Kérkimi bén objekt kompetencat ky¢ dhe ato Iéndore. Analiza fokusohet tek
prania/mosprania e koncepteve gé lidhen me orientimin pér karrierén, dimensioni

konceptual dhe dimensioni aplikativ si dhe fryma qé pércjellin programet [éndore.

B. Pér Komponentin 2 “Legjislacioni pér arsimin parauniversitar” analiza
fokusohet né identifikimin e hapésirave ligjore gé mundéson dhe siguron legjislacioni pér

arsimin parauniversitar né lidhje me orientimin pér karrierén dhe ¢éshtjet gé lidhen me té.

Analiza pérfshin:

» Ligjin "Pér sistemin arsimor parauniversitar né Republikén e Shqgipérisé”
Nr.69/2012, i ndryshuar.

» Rregulloren e funksionimit té institucioneve arsimore té arsimit parauniversitar né
Republikén e Shqipérisé (Urdhér Nr.31, daté 28.01.2020).

= Urdhri pér organizimin dhe funksionimin e shérbimit psiko-social né institucionet
arsimore parauniversitare dhe procedurat e emérimit, pezullimit dhe largimit né
shérbimin psiko-social (Urdhér Nr.313, daté 20.10.2020).

C. Pér Komponentin 3 “Praktikat dhe pérvojat e institucioneve arsimore pér
orientimin e nxénésve pér karrierén” analiza e situatés synoi mbledhjen e té dhénave
pér secilin institucion arsimor parauniversitar mbi bazén e disa treguesve té pércaktuar si

dhe interpretimin e kétyre té dhénave.

Té dhénat u siguruan pérmes pyetésoréve té aplikuar me drejtues té institucioneve
arsimore té arsimit bazé dhe té mesém té larté, mésues kujdestaré dhe mésues té léndéve

té ndryshme, psikologé shkolloré dhe punonjés socialé.

Pyetésori iu dérgua pér plotésim ¢do institucioni arsimor parauniversitar pérmes 52 Zyrave
Arsimore dhe 4 Drejtorive Arsimore Rajonale, né bashképunim me Drejtoriné e
Pérgjithshme té Arsimit Parauniversitar (DPAP). Té dhénat e pyetésorit jané té

vetédeklaruara nga institucionet arsimore.
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Popullata e synuar pér plotésimin e pyetésorit pérfshiu institucionet arsimore té arsimit
bazé dhe arsimit té mesém té larté, té shpérndara né zona urbane dhe rurale né té gjithé

territorin e Republikés sé Shqipérisé, sipas profileve té méposhtme:

= Shkollé 9-vjecare (AF+AMU)

* Gjimnaz

= Shkollé e mesme e bashkuar

= Shkollé e mesme me drejtim té orientuar artistik
= Shkollé e mesme me drejtim té orientuar sportiv

Instrumenti u strukturua né ményré té tillé qé pérmes kérkesave/pohimeve né pjesén e
paré té tij té grumbullonte té dhéna té pérgjithshme né lidhje me numrin e shkollave,
profilin e tyre, shpérndarjen né zona urbane dhe rurale etj; ndérsa duke filluar nga
kérkesa/pohimi 7, pyetésori synoi té mbledhé té dhéna specifike pér céshtje té orientimit

pér karrierén né shkolla.

Té dhénat e mbledhura u pérpunuan nga ana statistikore me paketén statistikore SPPSS.

Procesi i mbledhjes dhe pérpunimit té té dhénave synoi analizén e sa mé shumé té
dhénave né lidhje me kété ¢éshtje. Kéto té dhéna pérbéjné njé bazé shumé té vlefshme pér
té gjitha ndérhyrjet dhe programet né vazhdim, dhe mund té shfrytézohen nga té gjithé té

interesuarit dhe kontribuesit né kété program.

Raporti i analizés sé té dhénave pérfshin interpretime té gjetjeve né nivel kombétar dhe
rajonal, si dhe shtojcén té cilat pérmbajné té dhénat né nivel kombétar, rajonal dhe lokal.
Té interesuarit pér té dhéna dhe lexime té tjera né nivel mé té ngushté do té duhet ta
konsultojné mé tej databazén e té dhénave e cila krijon shumé hapésiré pér pérpunime té
métejshme. Databaza me té dhénat e mbledhura mund t'i shérbejé pérdoruesve té
interesuar pér identifikimin e té dhéna té tjera té detajuara té vlefshme, né nivel rrethi dhe

institucioni arsimor.
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Etika e kérkimit

Kérkimi dhe analiza i referohet parimit té konfidencialitetit, paanshmérisé dhe parimit né
funksion té sé mirés sé pérbashkét. Ekspertét kané pérdorur gjuhén e analizés duke
tejkaluar emra konkreté, njési administrative qé projektojné kurrikulén, institucione gé jané
hartues apo zbatues té kurrikulave, si dhe duke shmangur gjuhén pezhorative dhe
etiketime pérgjaté analizés. Analiza éshté udhéhequr nga géllimi i vetém, t'i japé pérgjigje
pyetjeve gé jané identifikuar né fillim té kérkimit, duke i shmangur parapélgimet si edhe
paragjykimet. Késisoj analiza, i ka shpétuar mjaftueshém, vlerésimeve subjektive, si njé

ndér parimet etike gé ndigen pérgjaté njé analize té njé natyre té tillé.
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1.1 Koncepti dhe réndésia e orientimit pér karrierén

Né kuptimin e ngushté té termit, “karriera” pérdoret pér té pérshkruar njé profesion

ose pozicion pune qé njé individ zgjedh dhe ndjek pérgjaté jeteés.

Né kuptimin e gjeré, “karriera” éshté rruga e individit gjaté arsimimit, punés dhe

aspekteve té tjera te jetes.
Kuptimi pér karrierén ka ndryshuar me kalimin e kohés.

Sipas fjalorit té Oxfordit, karriera éshté rruga e njé individi ose progresi i tij pérgjaté jetés
(ose njé pjese té saj). Pércaktimi i orientimit pér karrierén (career guidance) nga Organizata
pér Bashképunim dhe Zhvillim Ekonomik (OECD) éshté: “shérbime qé synojné té
mbéshtesin dhe ndihmojné qytetarét e cdo moshe dhe né ¢do moment té jetés sé tyre, pér
té béré zgjedhje lidhur me arsimin, trajnimim, zhvillimin profesional dhe punésimin si dhe

pér t& menaxhuar karrierén e tyre"".

Edhe Bashkimi Europian, e pércakton orientimin pér karrierén si: “njé séré aktivitetesh me
géllim mbéshtetjen e individéve pér té menaxhuar karrierén e tyre dhe pér té béré zgjedhje

lidhur me arsimin, trajnimin dhe punésimin bazuar né karakteristikat e tyre personale”.?

Pér efekt té zhvillimit té njé kuptimi té pérbashkét né funksion té analizés, me orientim
pér karrierén do té kuptojmé mbéshtetjen qé u japim nxénésve pér té qené mé té
pérgatitur né arritjen e vendimeve lidhur me arsimimin, formimin profesional apo
karrierén, bazuar né njohjen e vetes, interesave, shkathtésive e aftésive té tyre, si dhe

burimet dhe mundesité e lidhura me to.

! http://vet.ge/wp-content/uploads/2013/10/Career-Guidance-Handbook-ENG.pdf

2hgps://www.cedefop.europa.eu/et/toolkits/vet-toolkit-tackling-early-leaving/intervention-approaches/guidance supporting-

youth-manage-their-careers
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Né kushtet e njé tregu pune dinamik dhe té ekonomisé sé bazuar né dije, gasja ndaj
orientimit pér karrierén po béhet gjithnjé e mé komplekse, dhe synimi i orientimit shtrihet

pértej njohjes me profesionet dhe zhvillimin e aftésive té lidhura me to.

Pra, orientimi pér karrierén si funksion né arsim duhet t& merret me zhvillimin dhe rritjen
individuale té nxénésve, duke synuar aftésimin e individéve pér té marré vendime né

meényré autonome.

Orientimi pér karrierén ka pér géllim mbéshtetjen e nxénésve pér té realizuar jo vetém

mésimnxénien, por edhe pér t'u pajisur me aftési té nevojshme pér té jetuar té pavarur, pér

Né ményré té vecanté, orientimi pér karrierén synon tek nxénésit:

»  Zhvillimin e vetédijes lidhur me zgjedhjen e karrierés, duke identifikuar, vlerésuar
dhe kuptuar interesat, vlerat, aftésité dhe prirjet e tyre.

»  Pérhapjen e informacioneve edukative dhe profesionale pér té ndihmuar nxénésit
dhe familjet e tyre pér planifikimin e karrierés, si dhe pér té zhvilluar kuptimin e tyre
mbi tregun e puneés.

»  Pérzgjedhjen e drejtimit, profilit dhe praktikave mésimore qé i pérshtaten nxénésit,
me qgéllim gjetjen e punés mé té pérshtatshme né té ardhmen;

*  Marrjen e pérgjegjésisé pér té zhvilluar planet e karrierés, arsimit, praktikave,
punésimit;

»  Pérgatitien pér gjetien e punésimit té pérshtatshém duke zhvilluar aftési pér
kérkimin e vendeve té punés, aftési pér t'u prezantuar si kandidat punékérkues, dhe
aftési pér té kuptuar pérshtatjen mes aftésive té veta dhe kérkesave té pozicioneve e
punédhénésve té ndryshém;,

»  Fitimin e pérvojés pérmes aktiviteteve shkollore, praktikave profesionale, vizitave
né biznese, bashképunimit me shkollat e tjera, etj.

»  Pérdorimin e teknologjisé pér té pérmirésuar procesin e zhvillimit té karrierés.

»  Pérgatitien pér té menaxhuar karrierén e tyre pas certifikimit dhe/ose diplomimit.

té vendosur pér karrierén e tyre dhe pér t'u pérballur me tregun e punés.
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Pra, orientimi pér karrierén si funksion né arsim duhet t&€ merret me zhvillimin dhe rritjen
individuale té nxénésve, duke synuar aftésimin e individéve pér té marré vendime né

meényré autonome.

Orientimi pér karrierén né térésiné e tij trajton disa probleme gé lidhen jo vetém me
nxénésin por edhe me familjen e tij, si edhe mjedisin social ku ai vepron, sikurse

parashtrohen mé poshté:

4 Sé pari, pérmes orientimit pér karrierén mund té tejkalohen tensionet né familje
gé lidhen me pérfundimin e klasés sé 9-té dhe zgjedhjen e shkollimit té
métejshém: arsim profesional apo i pérgjithshém, drejtimet, profilet etj.

% Sé dyti, orientimi shérben pér té kapércyer problemin e informacionit té pakét
apo té papérshtatshém pér nxénésit lidhur me mundésité pér arsim dhe tregun
€ punés.

4 Sé treti, orientimi pér karrierén gjithashtu lehtéson problemin e mungesés sé
ndérgjegjésimit pér profesionet, vegorité e tyre, shtigjet e karrierés dhe nivelin e
pagave né tregun e punés.

4 Sé katérti, shpesh aftésité pér té kérkuar né tregun e punés dhe pér t'u
profilizuar jané té kufizuara, ndaj orientimi vjen né ndihmé pér té kapércyer kété
mangeési.

% Sé fundmi, pérmes orientimit pér karrierén lehtésohet edhe céshtja e mungesés

sé vendimmarrjes pér té ardhmen, né rast té braktisjes sé shkollés.

Njohja e kontributit té orientimit pér karrierén né nivelin individual, ekonomik e shogéror,
e ka kthyer até né njé pjesé thelbésore té arsimit duke i pérgatitur nxénésit pér té kaluar

me sukses nga shkolla drejt njé shtegu karriere té ardhshme.
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1.2 Politikat e BE-sé pér orientimin pér karrierén

Né ditét e sotme bota e punés éshté duke ndryshuar shumé shpejt, pér shkak té
ndryshimeve té shpejta teknologjike, ekonomike, politike dhe sociale. Politikat europiane
synojné té ndértojné njé prioritet konkurues té ekonomisé sé BE-s€, ekonominé e bazuar
né dije. Njé ekonomi e tillé éshté e réndésishme pér nxitjen e qytetaréve pér té rritur né
maksimum pérdorimin e burimeve té tyre njerézore. Orientimi pér karrierén éshté njé nga
mekanizmat e réndésishém pér stimulimin e zhvillimit té potencialit njerézor. Politikat
europiane e kané vendosur orientimin pér karrierén né krye té agjendés sé tyre dhe kjo
gasje duhet adaptuar edhe nga shtetet gé aspirojné té béhen anétare té BE-sé&, pérfshiré

Shqipériné.

Né periudhén 2002-2005, Komisioni Europian né bashképunim me institucionet e tjera
ndérkombétare béri disa studime me synimin pér té zbuluar nése shérbimet e orientimit
pér karrierén né shtetet anétare té BE-sé, jané té pérgatitura pér sfidat e sé ardhmes. Té
dhénat kané treguar se duhet té béhen hapa té métejshém madhoré: zhvillim mé i shpejté
i shérbimeve, cilési mé e miré e tyre, sisteme mé té mira pér trajnimin e praktikuesve té
orientimit pér karrierén dhe zhvillimi i politikave té koordinuara pér orientimin pér

karrierén.

Rezultatet e kétyre studimeve rritén ndérgjegjésimin mes politikbérésve se orientimi pér
karrierén do té jeté efektiv dhe do t'i arrijé géllimet e veta nése pérkrahet nga njé politiké e

garté dhe burime financiare té mjaftueshme.

Pér kété arsye, politikbérérésit e futén orientimin pér karrierén mes pérparésive né
dokumentin e politikés né nivel té BE-sé dhe té shteteve anétare. Né maj té vitit 2004,
Késhilli miratoi Rezolutén pér Fugizimin e Politikave, Sistemeve dhe Praktikave né fushén e
orientimit pér karrierén né Europé. Orientimi pér karrieré u bé njé element i réndésishém i

mésimit gjaté gjithé jetés. Rezoluta u rekomandon, né vecanti shteteve anétare, té
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zhvillojné “teknika efektive mésimdhénieje, me synim pérkrahjen e té mésuarit efektiv té

rrugéve arsimore dhe té karrierés”.
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1.3 Elementét e orientimit pér karrierén

Orientimi pér karrierén si njé term gjithépérfshirés pérbéhet nga dy elementé kryesoré:

edukimi pér karrierén, dhe késhillimi pér karrierén.

Té dy kéta elementé pérfshijné informimin pér karrierén, si njé element i treté i orientimit

té nxénésve pér karrierén.

EDUKIMI PER KARRIEREN

Edukimi pér karrierén éshté pjesé e
kurrikulés sé shkollés i cili mundéson gé
nxénésit té mésojné rreth botés sé punés
dhe té zhvillojné aftési pér té menaxhuar
karrierén pérmes procesit té té nxénit
dhe aktiviteteve té tjera gé sigurojné
lidhjen me botén e punés.

ih}

INFORMIMI PER KARRIEREN

KESHILLIMI PER KARRIEREN

Késhillimi pér karrierén pérgendrohet
né trajtimin dhe kapércimin e sfidave
gé ka individi dhe siguron késhillim
specifik pér vendimmarrje gé lidhen
me karrierén. Realizohet si késhillim
individual apo né grupe té vogla dhe
ka njé gasje mé shumé psikologjike.

i}

Informimi pér karrierén pérfshin informacionin pér tregun e punés rreth: kurseve té
kualifikimit, programeve té studimit, vendeve té punés dhe drejtimeve t& mundshme
té karrierés. Informacioni mund té jeté i shtypur (publikime/broshura, dosje, lista
informacioni, fletépalosje etj.) ose té shpérndahet né formé elektronike (né kompjuter
ose internet). Sot gjithnjé e mé shumé informacioni ofrohet dhe sigurohet online

(web-based).
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1.3.1 Informimi pér karrierén

Informimi pér karrierén pérfshin informacionin pér tregun e punés (gjithmoné e mé tepér
né ditét e sotme ofrohet online) rreth: kurseve té kualifikimit, programeve té studimit,

vendeve té punés dhe drejtimeve té mundshme té karrierés.
Informacioni pér karrierén:

= mund té ofrohet nga mésuesit/késhilluesit e karrierés.
» duhet té jeté njé pérshtatje apo interpretim i informacionit té tregut té punés.
= duhet té jeté i thjeshté pér t'u kuptuar nga nxénésit qé kérkojné informacione,
késhilla dhe udhézime pér karrierén.
* jepet né varési té nevojés/vendimmarrjes gé ka nxénési.
Informacioni pér karrierén bazohet né informacionin e tregut té punés, por nuk mund t'i
serviret nxénésve si¢ gjendet i publikuar, pasi éshté kompleks dhe né format jo té

kuptueshém pér ta. Pér nxénésit, informacioni pér karrierén duhet té jeté sa mé i thjeshté

dhe térheqgés.

Informacioni i tregut té punés pér orientimin né karrieré duhet té pérmbushé kriteret e

cilésisé si mé poshté:

KRITERI SHPJEGIMI

Informacioni duhet té jeté i sakté.

Saktésia
Cdo informacion i ri duhet té verifikohet imtésisht.
Plotésia Informacioni duhet té jeté sa mé i ploté té jeté e mundur.
Informacioni duhet té pérfshijé té dhénat mé té fundit.
Aktualiteti

Té dhénat duhet té pérditésohen periodikisht.

Informacioni duhet té jeté i réndésishém pér ¢éshtjet e zhvillimit
Réndésia té karrierés sé nxénésve dhe duhet té pérshtatet me nevojat e
grupeve té ndryshme té pérdoruesve.
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Informacioni duhet té paraqgitet né njé format vizual té
Pamja térheqgése pérshtatshém dhe térheqés, duke pérfshiré elemente si:
infografikat, tabelat, pikturat, ikonat, tekste té formatuara.

Lehtésisht i
aksesueshém Informacioni duhet té marré né konsideraté aftésité e ndryshme

té pérdoruesve. Duhet té jeté i aksesueshém lehtésisht.
dhe i pérdorshém

Informacioni i ofruar duhet té jeté né pérputhje me interesin e
pérdoruesit dhe nuk duhet té ndikohet nga ofruesit, interesat

Paanshméria institucionale dhe financuese. Ai nuk duhet té jeté diskriminues né
bazé té gjinis€, moshés, pérkatésisé etnike, klasés sociale,
kualifikimeve ose aftésisé.

Autoriteti Informacioni duhet té vijé nga burime té besueshme.

Krahasueshméria Té dhénat e siguruara duhet té jené té krahasueshme gjaté kohés.

1.3.2 Edukimi pér karrierén

Edukimi pér karrierén i referohet aktiviteteve qé zhvillon shkolla pér té
ndihmuar nxénésit té gartésojné qgéllimet e tyre pér karrieré, té kuptojné botéen

e punés dhe té mésimit, dhe té zhvillojné aftésiteé pér menaxhimin e karrierés.

Zhvillimi i karrierés éshté njéherésh kompleks dhe unik pér secilin individ, duke sjellé njé
grup aftésish, vlerash, interesash dhe pérvojash té vecanta né procesin e planifikimit dhe

menaxhimit té karrierés sé tyre.

Qéllimi i edukimit pér karrierén éshté gé nxénésit t& mésojné pér veten, rreth mundésive té
edukimit dhe botés sé punés, ndérsa géllimi i shérbimeve té tjera (késhillimit) éshté t'i

zbatojé kéto njohuri dhe aftési né situatén personale té nxénésit.

Elementé té tillé né programet arsimore nxisin reflektimin kritik rreth botés sé punés,

ndérgjegjésimit pér mundésité e té nxénit dhe té trajnimit, njohjes mé té thellé té vetes si
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dhe té atyre gé referohen si “aftési té menaxhimit té karrierés” qé shpesh mésohen pérmes

pérvojés.

Programe té fugishme té edukimit pér karrierén sigurojné mundési té nxéni gé ndérlidhen
fugishém me punén, shkollén, komunitetin, pérmes platformave digjitale dhe mediave
sociale. Té nxénit pér karrierén dhe eksplorimi i karrierés pérfshin, por shkon dhe pértej,
sigurimit té informacionit rreth arsimimit té métejshém dhe punésimit, dhe mund té

realizohet né grup, sikurse dhe si késhillim individual pérmes intervistave.

Programet e edukimit pér karrierén u vijné né ndihmé nxénésve té mésojné rreth botés sé
punés, té fitojné njohuri, aftési dhe géndrime gé jané té nevojshme pér t'u orientuar pér
drejtimet e ndryshme gjaté jetés. Shkolla i pérgatit nxénésit pér botén e punés duke i
socializuar ato me vlera té vecanta, té tilla si vetédisiplina, pérpikméria, puna né grup, duke
i mésuar atyre aftési té pérgjithshme, specifike dhe “té buta” té tilla, si shkrim-lexim,

pérdorim i kompjuterit, aftési pér profesionet, aftési té komunikimit, aftési té drejtimit et;.
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¢ Kérkim dhe
hulumtim mbi
mundésité

e Zbulimi i
interesave,
aftésive, vlerave,

personalitetit

1. 2. Hulumtimi i
Vetévlerésimi mundésive

3. Fokusimi
dhe marrja e
vendimeve

4. Planifikimi
dhe veprimi

e Plani i veprimit
pér té zbatuar
vendimet

* Fokusim,
planifikim dhe
vendimmarrje

%

Mé poshté paraqgitet njé ndér modelet e edukimit pér karrierén:

Fusha: Vetévlerésimi (Hapi 1)

Vetévlerésimi pérbén hapin e paré pérmes té cilit sigurohet mbéshtetja e nxénésve né
ményré qé té njohin dhe té kuptojné “veten” né piképamje té karrierés, né lidhje me
interesat, nevojat, mundésité, té diné té identifikojné cfaré éshté e réndésishme pér ta,
pikat e forta dhe té dobéta. Pér realizimin e vetévlerésimit mund té pérdoren lista kontrolli,

pyetésoré si dhe teknika té tjera té ngjashme.

Fusha: Hulumtimi pér karrierén (Hapi 2)
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Hulumtimi pér karrierén pérfshin mbéshtetjen e nxénésve pér té njohur dhe pér té kuptuar
shtigjet e ndryshme té karrierés, mundésité qé ofrojné, angazhimin, motivimin,

pérgjegjésité et;.

Fusha: Marrja e vendimeve (Hapi 3)

Kjo fushé nénkupton mbéshtetjen e nxénésve pér té gené té gatshém pér té marré
vendime, pér té parashikuar pasojat e vendimeve dhe pér té marré pérgjegjési pér

zbatimin e tyre.

Fusha: Planifikimi i veprimeve (Hapi 4)

Pérfshin mbéshtetjen e nxénésve pér té ndérmarré zbatimin e vendimeve dhe pér té gjetur
rrugét e pérshtatshme pér shmangien e véshtirésive gé mund té lindin gjaté zbatimit té

vendimeve.

Pérmes edukimit pér karrierén nxénésit zhvillojné aftésité/kompetencat pér menaxhimin e
karrierés. Aftésité/kompetencat pér menaxhimin e karrierés jané aftési té cilat duhet t'i

meésojé ¢do individ pér menaxhimin e suksesshém té karrierés sé tij gjaté gjithé jetes.

FUSHAT AFTESITE/KOMPETENCAT

Nxénésit:
= Ndértojné dhe ruajné njé koncept pozitiv pér veten.

Vetévlerésimi = Ndérveprojné né ményré efektive dhe pozitive me té tjerét.
= Zhvillojné strategji pér t'iu pérgjigjur pozitivisht ndryshimeve
né jeté dhe né puné.
= Béhen pjesé e mésimit gjaté gjithé jetés pér té mbéshtetur
arritjen e géllimeve né karrieré.
» Gjejné dhe pérdorin né ményré efektive informacionin e
Hulumtimi karrierés.
» Kuptojné marrédhéniet ndérmjet punés, shogérisé dhe
ekonomiseé.
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Fokusimi dhe marrja
e vendimeve

Zhvillojné aftésité pér té kérkuar, gjetur apo pér t'u punésuar.
Marrin vendime pér zhvillimin e karrierés.

Planifikimi i
veprimeve

Eksplorojné dhe kuptojné ndérveprimin midis roleve né jeté
dhe né puné.
Menaxhojné procesin e zhvillimit té karrierés.

1.3.2.1 Format e organizimit kurrikular té edukimit pér karrierén

Nga hulumtimi i pérvojave té ndryshme, né lidhje me format e organizimit kurrikular té

edukimit pér karrierén rezulton se né shumé sisteme arsimore edukimi pér karrierén (i

njohur gjithashtu si “aftési té menaxhimit té karrierés”) éshté i pérfshiré né kurrikul.

Format mé shpeshta té pérfshirjes sé edukimit pér karrierén jané:

A) Edukimi pér karrierén pérmes qasjes kroskurrikulare

Disa prej sistemeve arsimore e zhvillojné edukimin pér karrierén pérmes fushave té
té nxénit, té tilla si p.sh., fusha e gjuhés ku nxénésit mésojné té shkruajné njé letér
aplikimi pér puné, té shkruajné njé Curriculum vitae etj; fusha e shkencave
shogérore ku nxénésit mésojné kuptimin pér punén, ményra té ndryshme
organizimit té punés, té drejtat e punés, roli i sindikatave, ¢éshtjet gjinore gé lidhen

me punén etj.

Qasja kroskurrikulare i ndihmon nxénésit té mendojné pérmes céshtjeve gé lidhen
me punén né kontekste té ndryshme dhe pérmes temave té Iéndéve té ndryshme.
Kjo mund té ¢ojé né zhvillimin e mundésive té brendshme té Iéndéve, duke krijuar
hapésira pér t'u zgjeruar, lidhur ngushtésisht me motivimin dhe interesin e nxénésve.
Qasja kroskurrikulare kérkon koordinim dhe bashképunimin ndérmjet mésuesve si
dhe njé hartézim té kurrikulés, né ményré gé té shmangen mbivendosjet e
panevojshme. Ndér disavantazhet e qasjes kroskurrikulare pérmendim faktin gé kjo

lloj gasje nuk ka “pronési”, mund t'i takojé gjithkujt dhe askujt. Kjo éshté vecanérisht
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e réndésishme né njé kurrikul té mbingarkuar, ku ka presion pér té pérmbushur

programin mésimor té |éndés, pér shkak té kérkesave pér realizimin e tij.

Né disa sisteme arsimore, edukimi pér karrierén éshté pérfshiré si njé [éndé e

vecanté brenda kurrikulés, asaj bérthamé ose me zgjedhje.

Kjo formé e organizimit kurrikular ka si avantazh faktin gé i siguron njé hapésiré té
dedikuar edukimit pér karrierén, por nga ana tjetér shogérohet me nevojén e
pérgatitjes s& mésuesve dhe véshtirésité gé lidhen me zhvillimin e tyre profesional si

pasojé e mungesés sé formimit fillestar né universitete.

Disa sisteme arsimore zhvillojné programe té edukimit pér karrierén si aktivitete

jashtékurrikulare. Nxénésit ftohen té marrin pjesé né “javén e karrierés” ose né
“panairin e karrierés”, té vizitojné vende pune, té marrin pjesé né njé program té

eksplorimit té punés, té ndjekin prezantime/biseda me prindér, me sipérmarrés etj.

Shumé nga aktivitetet esktrakurrikulare pérgjithésisht organizohen dhe zhvillohen

né faza tranzitore té kalimit nga njéri nivel arsimor né tjetrin.

Kjo qasje pérfshin kombinimin e té gjitha formave té mésipérme té edukimit pér

karrierén dhe éshté ményra mé efikase pér té zhvilluar edukimin pér karrierrén.

1.3.3 Késhillimi pér karrierén

Késhillimi pér karrierén synon t'i ndihmojé nxénésit té aftésohen né

planifikimin dhe marrjen e vendimeve té karrierés dhe té jetés sé tyre.
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Nga praktika e dimé gé jo té gjithé nxénésit ndjekin té njéjtén rrugé pér té “dalé né jeté”.
Disa presin ¢faré t'u dalé rastésisht, disa priren té shkojné me rrjedhén dhe pérfitojné nga
¢faré u ofrohet, disa mendojné gé nuk kané shumé zgjedhje, disa as nuk pérpigen té

planifikojné apo té€ mendojné pér té ardhmen.

Detyra e késhilluesit té karrierés (mésuesi/psikologu i shkollés/punonjési social) né ¢do rast
duhet t'i njohé dhe ndérgjegjésojé nxénésit pér qasjen e strukturuar qé duhet té kené ndaj
zgjedhjeve né jeté, qé té mos mbeten pre e rastésisé apo rrethanave té pafavorshme ku

mund té ndodhen.

Duke gené se késhillimi individual mund té jeté shumé konsumues né kohé, késhillohet gqé
té krijohen grupe té vogla nxénésish gé ndajné té njéjtat probleme ose véshtirési.

Késhillimi si proces, duhet té kryhet nga persona té kualifikuar.
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1.4 Parime etike té orientimit pér karrierén

Té gjithé personat e pérfshiré né ofrimin e shérbimeve pér orientimin pér karrierén,
pérfshiré mésuesit, psikologét shkolloré, punonjésit socialé né shkollg, ballafagohen me
dilema etike gjaté punés sé tyre té pérditshme. Dilemat etike mé té zakonshme gjaté

praktikimit té orientimit pér karrierén né institucionet arsimore parauniversitare jané:

Pavarésia e nxénésit

Praktikuesit e orientimit pér karrierén respektojné liriné e zgjedhjes sé karrierés dhe
zhvillimit personal té nxénésit. Praktikuesit e orientimit, pérfshiré psikologét
shkolloré, nuk duhet t'u imponojné nxénésve piképamjet e tyre pér zgjedhjen e
karrierés dhe duhet té shmangin “vendimmarrjen” né emér té nxénésit ose
prindérve té tij.

Paanésia

Orientimi i dhéné duhet té jeté vetém né pérmbushje té interesave té nxénésit dhe
nuk ndikohet nga interesat e ofruesit. Kjo nénkupton gé mésuesit/psikologét
shkolloré nuk duhet té ndikojné te nxénésit qé té regjistrohen né njé shkollé té
vecanté ose té marrin njé vend pune té caktuar, nése kjo mundési nuk éshté e
duhura pér nxénésin ose atijj nuk i pélgen. Gjithashtu, nxénésit nuk duhen
diskriminuar pér shkak té gjinisé, moshés, kombésisg, klasés shoqgérore, aftésisé etj.

Konfidencialiteti

Informacionet personale gé nxénésit ndajné gjaté marrjes sé shérbimeve té
orientimit pér karrierén nuk duhen ndaré me té tjerét. Eshté shumé e réndésishme
mbrojtja e privatésisé sé informacioneve personale té nxénésve.

Cilésia

Informacioni qé pérdoret pér orientimin pér karrierén duhet té jeté i sakté dhe i
pérditésuar. Instrumentet e kompjuterizuara dhe teknikat e tjera té pérdorura duhet
té jené té pérshtatshme pér nevojat e nxénésve.

Qasja gjithépérfshirése

Eshté e réndésishme té merret parasysh konteksti i ploté personal, shogéror,
kulturor dhe ekonomik i nxénésit.
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2 ANALIZA E SITUATES
AKTUALE TE ORIENTIMIT PER
KARRIEREN NE ARSIMIN
PARAUNIVERSITAR
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Analiza e situatés aktuale té orientimit té nxénésve pér karrierén ka vendosur né fokus té

saj tri komponenté:

v Edukimi pér karrierén pérmes kurrikulés dhe dokumenteve kurrikulare.
v Legjislacioni pér arsimin parauniversitar dhe hapésirat qé siguron pér
orientimin pér karrierén.

v Praktikat dhe pérvojat pér orientimin e nxénésve pér karrierén né

institucionet arsimore.

2.1 EDUKIMI PER KARRIEREN PERMES KURRIKULES
DHE DOKUMENTEVE KURRIKULARE

Analiza e situatés sé orientimit pér karrierén né arsimin bazé dhe arsimin e mesém té larté,

pikéniset nga vlerésimi i késaj situate né dokumentet themeloré té politikés kurrikulare.
» Korniza kurrikulare e arsimit parauniversitar té Republikés sé Shqipériseé.
» Kurrikula bérthamé pér klasén pérgatitore dhe arsimin fillor.
» Kurrikula bérthameé pér arsimin e mesém té ulét.
» Kurrikula bérthamé pér arsimin e mesém té larte.

Kjo paketé dokumentesh pércakton filozofiné e konceptimit té kurrikulés dhe strategjiné e
zhvillimit té saj, e cila projektohet mé pas né programet mésimore té léndéve sipas klasave

1-12-té.
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2.1.1 KORNIZA KURRIKULARE E
ARSIMIT PARAUNIVERSITAR

Korniza kurrikulare e arsimit parauniversitar si dokumenti themelor i politikés
kurrikulare integron natyrshém edukimin pér karrieréen pérmes té gjithé
komponentéve té kurrikulés qé ajo vendos né fokus dhe synon té zhvillojé. Korniza e
thekson dukshém faktin se “dukuria, gjithnjé e mé e shpeshté, e ndryshimit té
profesioneve shtron pérpara shkollés detyrén e zhvillimit té aftésive, shkathtésive dhe
géndrimeve pozitive pér té nxénit gjaté gjithé jetés. Qytetaréve té shoqgérisé sé dijes u
nevojitet té zhvillojné njohurité, shkathtésite, vlerat dhe qéndrimet vetjake,

shoqgérore dhe ato qé lidhen me botén e punés dhe tregun e lire”.

Kjo qasje dhe frymé filozofike e kurrikulés pérshkon ¢do element té Kornizés: parimet e
pérgjithshme té kurrikulés, synimet e fushave té té nxénit dhe Iéndéve gé i pérbéjné ato,

udhézimet metodologjike pér zbatimin e kurrikulés dhe parimet e vlerésimit té nxénésve.

Dokumenti i Kornizés kurrikulare si dokument i politikés kurrikulare, e konsideron
“orientimin pér karrierén” jo thjesht informim, as detyré té njé lIénde apo fushe té nxéni;
orientimi pér karrierén kérkon pérpjekje komplekse té té gjitha Iéndéve dhe fushave té té
nxénit pér té krijuar shtratin pér ndryshime graduale, pér njé ndryshim té procesit té té
nxénit. Ekzistojné hapésira dhe mundési pér secilén lIéndé qé nxénésit pérmes detyrave,
veprimtarive dhe né ményré té vecanté pérmes projekteve kurrikulare, té zhvillojné
iniciativén, vetédrejtimin dhe vetébesimin, aftési té punés individuale dhe punés né grup,
té zhvillojné ide dhe té ndérmarrin nisma pér t'i zbatuar ato duke marré parasysh

mundésité dhe risqet pér realizimin e tyre.

% Kompetencat ky¢ pér té nxénit gjaté gjithé jetés dhe orientimi pér

karrierén

Qasja filozofike e kurrikulés bazuar né kompetenca, e cila pérshkon ¢do fushé té té nxénit

né arsimin bazé dhe arsimin e mesém té larté, konsideron si fokus té formimit té nxénésve,
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pér pasojé dhe fokus té kurrikulés, zhvillimin e kompetencave kyce, bazuar né ato

europiane, té cilat pércaktojné cfaré duhet té diné dhe cfaré duhet té jené né gjendje té

béjné si duhet nxénésit, cilat vlera dhe géndrime duhen kultivuar, si duhen aftésuar ata pér

bashkéjetesé e tolerancé, si mund té japin ndihmesé né ményré aktive pér mirégenien

shoqérore dhe vetjake etj.

Shtaté kompetencat kyce sipas té cilave organizohet kurrikula, té cilat synojné té

aftésojné nxénésit pér té nxenit gjaté gjithé jetés jané:

Kompetenca e komunikimit dhe e té shprehurit;
Kompetenca e té menduarit;

Kompetenca e té mésuarit pér té nxéne;
Kompetenca pér jetén, sipérmarrjen dhe mjedisin;
Kompetenca personale;

Kompetenca qytetare;

NS W AWDNR=

Kompetenca digjitale.

Kéto kompetenca zhvillojné njohuri, aftési dhe géndrime qé i aftésojné femijét dhe té

rinjté té planifikojné dhe té menaxhojné karrierén e tyre:

<>
¢

te zhvillojné personalitetin;
té nxéné dhe té marrin pjesé aktive né shoqéri;

té zhvillojné aftésite pér té menduar né meényré kritike, krijuese dhe
ndérvepruese, aftési té nevojshme pér vendimmarrje té mirémenduara;

té zhvillojné shpirtin e sipérmarrjes dhe té jené té motivuar pér té
pérmbushur objektivat;

té pérdorin kompjuterin pér té gjetur, prodhuar, krijuar, prezantuar dhe
shkémbyer informacion si dhe pér té bashképunuar né rrjetet informuese
né internet; etj.

Né tabelén e méposhtme jané pasqyruar rezultatet e té nxénit té kompetencave kyce gé

zhvillohen pérgjaté arsimit parauniversitar, té pércaktuara né dokumentin e Kornizés

Kurrikulare té Arsimit Parauniversitar. Me ngjyré té kuge jané shénuar rezultatet e té nxénit
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té kompetencave kyce, té cilat né ményré mé té drejtpérdrejté lidhen me edukimin pér

karrierén dhe zhvillimin e aftésive té menaxhimit té karrierés.
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KOMPETENCAT KYCE

Kompetenca e komunikimit dhe e té shprehurit Kompetenca e té menduarit

< Nxénési komunikon né ményré efektive. < Nxénési mendon né meényré krijuese.

o Komunikon né gjuhén amtare. o Analizon, sintetizon, gjykon, vleréson, interpreton,

o Komunikon né gjuhé té huaja. krijon dhe mbron géndrimin e tij té pavarur etj.

o Shprehet me ané té simboleve, kodeve, shenjave o Merr vendime né bazé té informacioneve té plota e té
dhe shprehjeve té tjera artistike. verifikuara.

o Komunikon népérmjet teknologjive té o Lidh vendimet me pasojat.
informacionit. o Vleréson dhe vetévlerésohet.

o Pérkushtohet dhe kontribuon pér dialog o Zgjidh probleme.
konstruktiv. o Zotéron kompetencat né fushat kryesore té dijes

o Respekton rregullat e komunikimit. (matematiké, shkenca natyrore e shogérore,

o Shpreh tolerancé dhe empati né komunikim. teknologji etj.).

o Komunikon né ményré konstruktive. o Zotéron kompetencat digjitale.

Kompetenca e té mésuarit pér té nxéné Kompetenca pér jetén, sipérmarrjen dhe mjedisin

< Nxénési méson pér té nxéné. < Nxénési kontribuon né ményré produktive.

o Identifikon dhe shfrytézon strategji dhe teknika té o Paraget miré vetveten, duke véné theksin né pikat e
té nxénit. forta.

o Zotéron si duhet leximin, shkrimin, matematikén, o Punon né ményré té pavarur dhe né grup.
shkencén dhe TIK-un. o Organizon dhe udhéheq veprimtarité té nxénit dhe

o Identifikon dhe pérpunon informacione né shogérore.
ményré té pavarur, efektive dhe té pérgjegjshme. o Demostron shkathtési sipérmarrése, njohuri pér
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o Méson dhe shkémben pérvoja pozitive né grup.

@)
©)

planifikimin e punés dhe pér shfrytézimin racional té
kohés.

Zotéron aftési pér menaxhimin e konflikteve dhe
vlerésimin e rrezigeve.

Ndérmerr veprime té pavarura dhe té pérgjegjshme.
Merr pjesé né mbrojtjen dhe zhvillimin e mjedisit.

Kompetenca personale

Kompetenca qytetare

Nxénési bén jeté te shendetshme.

< Nxénési pérkushtohet ndaj té mirés sé pérbashkeét.

Shfaq vetébesim.
Menaxhon emocionet dhe stresin.
Ndihmon dhe shfaq empati pér té tjerét.

© O O O O |

Demonstron aftési pér té béré jeté té shéndetshme.
Bén zgjedhje té pérgjegjshme pér shéndetin vetjak.

(@)

Ndérton marrédhénie me té tjerét, me shogériné dhe
me kulturat e tjera.

Mirékupton dhe respekton dallimet ndérmjet
njerézve.

Pranon dhe respekton té tjerét.

Demonstron pérgjegjési pér ¢éshtje té interesit té
pérgjithshém publik.

Merr pjesé né ményré aktive dhe té pérgjegjshme né
céshtje té interesit publik.

Pérkrah dhe nxit ndryshime té dobishme pér jetén
vetjake, pér shogériné dhe pér mjedisin.

Kompetenca digjitale

< Nxénési pérdor teknologjiné pér té nxitur
inovacionin

o Pérdor disa aplikacione si: word, spreadsheets,
databaza etj.
o Mbledh dhe pérpunon informacionin g€ gjendet
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nga interneti apo komunikimi elektronik.

o Vleréson rreziget qé vijné nga interneti apo
komunikimi elektronik.

o Gjykon pér vértetésiné e informacionit dhe pér
parimet etike dhe ligjore né pérdorimin interaktiv
té TIK-ut.

o Pérdor TIK-un pér té zhvilluar mendimin kritik dhe
krijues.

o Identifikon, analizon dhe pérdor sistemet
aplikative pér zgjidhjen e problemeve.
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«» Nivelet e arsimit parauniversitar dhe orientimi pér karrierén

Arsimi parauniversitar pérfshin:

1. Arsimin parashkollor gé u ofrohet fémijéve té moshés 3-6 vje¢ prané
institucioneve parashkollore dhe fémijéve 5-6 vjec, né klasat pérgatitore, prané
shkollave fillore dhe 9-vjecare;

2. Arsimin fillor, qé ofrohet nga klasa e paré deri né klasén e pesté;

3. Arsimin e mesém té ulét, qé ofrohet nga klasa e gjashté deri né klasén e néntég;

4. Arsimin e mesém té larté, gé ofrohet né klasén e dhjeté, njémbédhjeté dhe
dymbédhjeté.

Né Kornizén kurrikulare jané paraqitur karakteristikat e niveleve arsimore ku dukshém
orientimi dhe edukimi pér karrierén vendoset né fokus, né ményré té vecanté dhe shprehet
garté né synimet e arsimit té mesém té ulét dhe té arsimit té mesém té larté, duke i
konsideruar si dy faza té réndésishme té kalimit (transferimit) nga njéri nivel arsimor né

tjetrin.
Arsimi i mesém i ulét:

...... Né kété nivel, kurrikula pasurohet me pérvoja té larmishme té té nxénit
(p.sh., kombinimi i gasjeve teorike me praktikén; té menduarit abstrakt dhe
veprimet e kontekstualizuara, kontakti me realitetin konkret dhe virtual etj.),
gé ata té identifikojné até gé u pélgen dhe fushat e interesit”.

Arsimi i mesém i larté:

..... Arsimi i mesém i larté bazohet né njé proces mé té gjeré,

mé té thellé dhe mé té specializuar té té nxénit,

gé merr parasysh aftésiné e nxénésve pér té nxené gjaté gjithé jetés

dhe orientimin e tyre té ardhshém drejt studimeve e kualifikimeve té
métejshme dhe tregut té punés”.
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o,

< Shkallét e kurrikulés dhe orientimi pér karrierén

Kurrikula e arsimit parauniversitar éshté e organizuar né gjashté shkalle. Né ményré
té vecanté shkalla e katért e kurrikulés “Pérforcim i arritjeve dhe orientim né

karrieré” dhe shkalla e gjashté “Konsolidim i arritjeve dhe specializim” kané né

fokus orientimin e nxénésve pér karrierén, e lidhur kjo me kalimin nga klasa e 9-té
né arsimin e mesém té larté dhe me kalimin nga arsimi i mesém i larté né arsimin
universitar ose né tregun e punés. Vlen té theksohet qé megjithése né kéto dy shkallé
orientimi pér karrierén merr njé vémendje té vecanté, ndérhyrja pér orientimin pér

karrierén nis qé né shkallén e trete “Zhvillimi i métejshém i bazave dhe orientim”.

Klasifikimi Standard Nivelet e sistemit té Shkallét e kurrikulés
Ndérkombétar i Arsimit arsimit formal
(KSNA)
KSNA 3 Arsim i mesém i larté Shkalla 6 e kurrikulés
Klasa XIl Konsolidim i arritjeve dhe
specializim
Arsim i mesém i larté Shkalla 5 e kurrikulés
Klasat X — XI Zhvillim themelor i pérgjithshém
dhe profesional
KSNA 2 Arsim i mesém i ulét Shkalla 4 e kurrikulés
Klasat VII — IX Pérforcim i arritjeve dhe orientim
né karrieré
Arsim i mesém i ulét Shkalla 3 e kurrikulés
Klasat VI - VII Zhvillim i métejshém i bazave dhe
orientim
KSNA 1 Arsim fillor Il = V Shkalla 2 e kurrikulés
Pérforcim i bazave dhe zhvillim
Arsim fillor | =1l Shkalla 1 e kurrikulés
KSNA 0 Klasa pérgatitore Pérvetésim i bazave pér njohje
Mosha 3 - 6 vjeg Shkalla pérgatitore e kurrikulés

Edukimi né fémijériné e hershme
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Tabela e méposhtme paraqet se si pérshkallézohen né ményré té dukshme nga shkalla e
dyté e kurrikulés® dhe né vazhdim, aftésité gé lidhen me orientimin pér karrierén. Né tabelé
éshté vecuar nga pérmbajtja e shkalléve té kurrikulés vetém ajo pjesé gé adreson edukimin

dhe orientimin e nxénésve pér karrierén.

3 Koncepti i shkalléve t€ kurrikulés bazohet né vegori té pérbashkéta qé kané té béjné me karakteristikat e zhvillimit

moshor té nxénésve.

Fage 39 nga 127



Raport i analizés sé orientimit t€ nxénésve pér karrierén né arsimin parauniversitar

Shkalla 2

KI.3-5

Shkalla 3
KI.6-7

Shkalla 4
KI.8-9

Shkalla 5
KI.10-11

Shkalla 6
KI.12

Né kété shkalle,
fémijét pérballen
me sfida si:

V' zhvillimi i aftésive
pér té menduar, pér
te strukturuar dhe
pér té orientuar
zgjidhjen e
problemeve;

v’ kuptimi i
pérgjeqjésisé pér
vetveten, pér té
tierét dhe péer
mjedisin;

v’ zgjerimi i burimeve
te dijes,

v kultivimi i
pavarésisé né
planifikimin dhe
realizimin e

Né kété shkallé, nxénésit
u nénshtrohen sfidave
pér:

v zhvillimin e
mendimit  abstrakt
dhe kompleks (p.sh.,
aftésité e  larta
intelektuale), qé
éshté | nevojshém
pér té njohur botén
dhe veten, si dhe péer
zgjidhjen e
problemeve;

V' njohjen e thellé té
vetes, té tjeréve dhe
té mjedisit natyror
dhe shogéror;

v' zhvillimin e aftésive
pér vetévlerésim,

v zhvillimin e aftésive

Né kété shkallg,
nxénésit
ballafagohen me
sfida gé kané té
béjné me:

v' pérdorimin e
burimeve té
informacionit dhe
géndrimin kritik ndaj
tij;

v’ zhvillimin e interesit
pér jetén publike
népérmjet pérfshirjes
sé drejtpérdrejté né
veprimtari té
ndryshme
Jashtéshkollore;

v pérballjen me céshtje
té ndryshme nga jeta
reale népérmjet

Né kété shkallé, nxénéesit
pérballen me sfida gé
mundésojné:

v zhvillimin e
vetébesimit;

v’ studimin e thellé dhe
té specializuar, duke
angazhuar aftésité
pér shfrytézim té
burimeve té
ndryshme, me njé
qasje kritike ndaj té
dhénave té
ndryshme gé
pérdorin;

v pérkushtim dhe
géndrueshmeéri pér
arritie mé té larta, né
mésim dhe pérgatitje
pér karrieré si dhe

NEé kété shkallé, nxénésit
u ekspozohen sfidave si:

v' demonstrimi ( aftésive
pér identifikim té
burimeve té
domosdoshme dhe
pér qasjen kritike ndaj
té dhénave té
ndryshme;

v' demonstrimi [ aftésisé
pér vendimmarrje té
pavarur dhe pér
marrjen e
pérgjegjésive pér
zgjedhjet dhe
veprimet vetjake;

V' demonstrimi i
pérkushtimit té tyre
pér angazhim té
vazhdueshém pér té
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detyrave;

v zhvillimi i géndrimit
pozitiv ndaj vetes
dhe ndaj té tjeréve,
v’ @géndrimi kritik ndaj
zgjidhjes sé
problemeve.

pér komunikim
efektiv;
zhvillimin e

pérgjegjshmérisé pér
pjesémarrje aktive né
Jetén shogqérore.

projekteve gé do té
mundésojné
konsolidimin e
njohurive té tyre dhe
zhvillimin e
meétejshem té
aftésive, vlerave dhe
géndrimeve;
familjarizimin me
mundésité e
ndryshme té studimit
dhe orientimit né
karrieré;

pérgatitjen praktike
dhe veprimtarité
orientuese gé u
mundésojné
gartésimin e
aspiratave té tyre,
pérforcimin e aftésive
té vetévlerésimit;
pérforcimin e
kompetencave pér
puné té pavarur,
individuale dhe né

pér jeté personale,
profesionale dhe
publike;

pérgatitje per té
marré pérgjegjési pér
Jetén e tyre, pér té
marré pjesé aktive né
jetén shogérore si
qytetaré té
pérgjegjshém dhe
kompetenté si dhe
pér té konkurruar me
sukses né tregun e
punés;

zhvillim si individé
dhe si anétaré té
shogeérise, té afté dhe
me kapacitete té
nevojshme pér jeté
dhe puné qé te
pérballin ndryshimet
e ekonomiseé vendore
dhe globale dhe té
meésojné si té béjné
zgjidhjen e

nxéné, pér studim té
meétejshém dhe/apo
pér zhvillim
profesional;
demonstrimi (
shkathtésive pér te
zhvilluar dhe pér té
promovuar strategjt
pér planifikimin e
karrierés népérmjet
kérkimit té shembujve
dhe inovacioneve, té
cilat ndihmojné né
zhvillimin e idesé sé
sipérmarrjes;
demonstrimi (
shkathtésive pér
ndryshimin e
konceptit té karrierés,
népérmjet kérkimit né
njé spektér mé te
gjeré té punéve, duke
pasur parasysh
réndésiné e zhvillimit
té shkathtésive té
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grup.

problemeve né
situata té ndryshme
né jetén personale
dhe profesionale;
pérgatitjen pér jeté,
qé té jetojné té
pavarur dhe té
pérballojné sfidat
dhe té shfrytézojné
mundésité qé ofron
shogéria
bashkékohore.

transferueshme pér
mundésité e karrierés
né té ardhmen;

v’ pérfshirje né procesin
e planifikimit té
karrierés vetjake.
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2.2 ARSIMI BAZE: Analiza e dokumenteve
kurrikulare pér arsimin fillor dhe arsimin e

mesem te ulet

Dokumentet kurrikulare t& marra né shqyrtim pér té analizuar situatén e edukimit pér

karrierén né arsimin fillor dhe arsimin e mesém té ulét jané:

» Kurrikula bérthamé pér klasén pérgatitore dhe arsimin fillor.

» Kurrikula bérthameé pér arsimin e mesém té ulét.

» Programet mésimore té léndéve qé zhvillohen né arsimin fillor dhe arsimin e
mesém té ulét.

Nga analiza e dokumenteve té Kurrikulés bérthamé pér klasén pérgatitore dhe arsimin
fillor, dhe arsimin e mesém té ulét, si dhe nga analiza e programeve mésimore té Iéndéve
sipas fushave pérkatése té té nxénit* qé zhvillohen né kéto nivele arsimi, rezulton qé, né
arsimin fillor (klasat 1-5) dhe né arsimin e mesém té ulét (klasat 6-9) edukimi pér karrierén

zhvillohet kryesisht pérmes qgasjes kroskurrikulare.

Né arsimin fillor (klasat 1-5) dhe né arsimin
e mesém té ulét (klasat 6-9) edukimi pér

karrierén zhvillohet kryesisht pérmes qasjes
kroskurrikulare.

4 Kurrikula e arsimit parauniversitar éshté strukturuar rreth shtaté fushave té té nxénit. Fushat e té nxénit
pérbéjné bazén e organizimit té procesit mésimor-edukativ né shkollé, pér ¢cdo nivel arsimor dhe shkallét
pérkatése té kurrikulés. Fushat e té nxénit pérfshijné njé ose mé shumé léndé. Disa léndé té fushés mund té
jené pjesé e disa shkalléve kurrikulare. Fushat e té nxénit jané: Gjuhét dhe komunikimi, Matematika, Shkencat
e natyrés, Shogéria dhe mjedisi, Artet, Edukimi fizik, sportet dhe shéndeti, Teknologjia dhe TIK-u.
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Kjo nénkupton gé né programet mésimore té té gjitha Iéndéve jané pérfshiré rezultate té
nxéni té kompetencave kyce dhe léndore gé synojné edukimin e nxénésve pér karrierén.
Né meényré té vecanté, rezultatet e té nxeénit té kompetencave kyce synojné qé
nxeénésit té zhvillojné aftésité baze té menaxhimit té karrierés, si njohjen e déshirave,
mundeésive dhe nevojave té tyre, kuptimin e pérgjegjésisé pér veten dhe pér té tjerét,
té mésojné pér réndésiné e ¢cdo profesioni, té orientohen pér déshirat e tyre pér té
ardhmen, pér réndésiné qé ka shkollimi dhe té mésuarit pér pajisjen e tyre me
njohurité dhe aftésite qé kérkojné profesionet qé ata déshirojné té béjné né té
ardhmen, sikurse té zhvillojné aftési té vetévlerésimit, té zgjidhjes sé problemeve, té
mbajtjes sé qéndrimit kritik ndaj zgjidhjes sé tyre dhe aftési té vendimmarrjes sé

mirémenduar.

Krahas hapésirés dhe mundésive gé krijojné Iéndét mésimore né arsimin bazé, hapésira e
kurrikulés né bazé shkolle me 1 oré mésimore/javé né klasat 6-9 si dhe orét e kujdestarisé
sigurojné njé hapésiré té liré kurrikulare ku shkollat mund té zhvillojné tema té
vecanta/veprimtari/module gé nxisin zhvillimin e aftésive té menaxhimit té karrierés.
Gjithashtu, veprimtarité esktrakurrikulare pértej orarit mésimor mundésojné zhvillimin e
aktiviteteve té ndryshme pér edukimin dhe késhillimin pér karrierén me pjesémarrjen dhe

té anétaréve té tjeré té komunitetit.

Kurrikula né bazé shkolle, me 1 oré
mésimore/javé né klasat 6-9 dhe orét e
kujdestarisé sigurojné njé hapésiré

kurrikulare ku shkollat mund té zhvillojné
tema té vecanta/veprimtari/module qé nxisin
zhvillimin e aftésive té menaxhimit té
karrierés.
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Vlen té theksojmé qgé, né arsimin fillor, edukimi pér karrierén nuk synon gé nxénésit qé né
kété moment té shkollimit té zgjedhin karrierén, por i ndihmon ata té kuptojné ndérlidhjen
e gjithckaje gé béjné né jeté. Qé né kété moshé ata fillojné té hedhin hapat e paré drejt njé

modeli té vendimmarrjes pér karrierén e tyre.

Nga shqyrtimi i kujdesshém i kurrikulés bérthamé pér arsimin fillor rezulton gé né

meényré té vecanté pér “Kompetencén pér jetén, sipérmarrjen dhe mjedisin”, dhe
“Kompetencén personale” jané pércaktuar rezultate té nxéni té cilat adresojné né
meényré té drejtpérdrejté elementé té aftésive pér menaxhimin e karrierés; njohuri,
aftési dhe géndrime qé synojné zhvillimin e konceptit pozitiv pér veten, empatiné,

etikén e punés né grup, pavarésiné né kryerjen e detyrave, bashképunimin etj.

Kéto rezultate jané té pérfshira né programet mésimore té té gjitha léndéve qé

Zhvillohen né klasat 1-5.

Eshté e nevojshme té sjellim né vémendje qé vendosja e theksit né kéto dy kompetenca
nuk pérjashton kontributin gé japin dhe kompetencat e tjera né zhvillimin e aftésive té

menaxhimit té karrierés, pérmes rezultateve té tyre té té nxénit.

Né arsimin e mesém té ulét (klasat 6-9), kur dukshém pérforcohet mbéshtetja pér

orientimin e nxénésve pér karrierén, vihet re qé krahas Kompetencés pér jetén,

sipérmarrjen dhe mjedisin, dhe Kompetencés personale, dhe Kompetenca e
komunikimit dhe té shprehurit pérfshin dukshém rezultate té nxéni té cilat synojné
gé nxéneési té identifikojé burime té ndryshme informacioni pér arsimim dhe orientim

profesional, té zhvillojé njé plan individual pér zhvillimin e karrierés sé tij etj.

Kéto rezultate jané té pérfshira né programet mésimore té té gjitha léndéve qé

zhvillohen né klasat 6-9.
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Né tabelat e méposhtme jané prezantuar pér secilén shkallé té kurrikulés té arsimit fillor dhe
té arsimit té mesém té ulét, rezultatet e té nxénit té kompetencave kyce gé zhvillojné aftésité

e menaxhimit té karrierés.
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Shkalla 1 & Shkalla 2

Klasa pérgatitore, klasa |, 1l Klasa lll, IV, V

Kompetenca pér jetén, sipérmarrjen dhe mjedisin
Nxénési kontribuon né ményré produktive

1. Pérgatit njé plan té thjeshté ditor, me shkrim, vizatim, 1. Pérgatit njé autobiografi ku prezanton veten, té dhénat

shenja apo simbole, pér dy- tri aktivitete ditore, duke personale dhe prirjet, qé ka pér fusha té caktuara, duke
pasur parasysh kohén, vendin, materialet dhe mjetet e gjetur té pérbashkétat, qé ato kané me profesionet e
nevojshme pér kryerjen e detyrés. déshiruara.
2. Kontrollon mjetet /materialet dhe kohén, qé ka né 2. Pérgatit njé plan pune njé javor dhe specifikon veprimtarité
dispozicion gjaté kryerjes sé njé detyre/ aktiviteti (né prioritare duke argumentuar pérzgjedhjen e tyre.
klasé , shkollé apo jashté saj). 3. Pérgatit njé projekt te vogél, duke theksuar veprimtarité
3. Gjen té pérbashkétat dhe ndryshimet ndérmjet kryesore pér njé céshtje, qé e shqetéson né shkollé ose
aktiviteteve, q€ organizohen né shkollé me ato né komunitet dhe pércakton kohén, vendin, materialet, mjetet e
shtépi dhe i pérshkruan né ményré individuale pérmes nevojshme pér zbatimin e tij.

njérés nga format e té shprehurit duke i diskutuar né 4. Identifikon dhe llogarit shpenzimet personale ose familjare
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grup. pérgjaté njé jave dhe i paraqet ato né formé
4. Identifikon burimet e nevojshme (materiale, tabelare/grafike apo né njé formé tjeteér.

mjetet,..etj) dhe i pérdor né ményré té drejté pér

kryerjen e njé detyre/aktiviteti né klasé, né shkollé, né

mjedisin shtépiak , né lagje/komunitet.

Kompetenca personale

Nxénési bén jeté té shéndetshme
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1.

Merr pjesé né aktivitete fizike (si; rreshtime grupime,
ecje, orientim né hapésiré, etj) dhe né lojéra sportive,
bén pérpjekje pér arritjen e rezultateve té caktuara,
luan dhe menaxhon emocionet e veta si né rastet e
fitores apo té humbjes (pranon humbjen apo feston
fitoren me dinjitet).

Tregon ményrén e shfrytézimit dhe menaxhimit té

kohés sé liré né té mirén e shéndetit dhe mirégenies sé

vet duke ndaré pérvojat me té tjerét.

Bashképunon me té tjerét pavarésisht prejardhjes,
aftésive dhe nevojave té vecanta pér arritjen e njé
géllimi té pérbashkét né aktivitetet né klasé , shkollé
apo jashteé saj.

Tregon ményrat e zgjidhjes té njé konflikti, me té cilin
éshté ballafaquar dhe ndan mendimet e ndjenjat e

veta me anétarét e grupit.

Merr pjesé né aktivitete fizike dhe lojéra sportive, duke u
pérpjekur pér arritjen e rezultateve té pércaktuara,
menaxhon emocionet e veta dhe prezanton para té tjeréve
gjendjen fizike dhe shpirtérore, pas realizimit té njé aktiviteti

fizik apo loje sportive.

. Identifikon disa pérparési dhe mangési té personalitetit té

vet dhe jep mendime pér pérmirésim, népérmjet formave té

ndryshme shprehése.

. Propozon alternativa pér zgjidhjen konstruktive té njé

konflikti ndérpersonal duke analizuar rrethanat, gé cuan né
konflikt dhe ndan pérvojat, mendimet dhe ndjenjat e veta me

anétarét e grupit.

. Bashképunon né ményré aktive me té gjithé moshataret

(pavarésisht prejardhjes sé tyre, aftésive dhe nevojave té
vecanta) drejt arritjes sé njé qéllimi té pérbashkeét (projekti/

aktiviteti né bazé klase /shkolle apo jashté saj).
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Shkalla 3 Shkalla 4

Klasat VI-VII Klasat VIII-IX

Kompetenca e komunikimit dhe té shprehurit

Nxénési komunikon né ményré efektive

1. Shkruan njé tekst deri né 500 fjalé (letér, udhézim, 1. Merr pjesé né bashkébisedime me moshatarét dhe te
kérkesé, ese etj.), duke respektuar rregullat rriturit pér tema me interes mésimor dhe shoqéror duke
gjuhésore. béré pyetje, dhéné pérgjigje dhe veguar informacionin kryesor.

2. Shpreh drejt nje¢ mendim apo kérkesé, me gojé ose me 2. Prezanton para té tjeréve njé projekt pér njé temé té dhéne,

shkrim, né gjuhén amtare ose té huaj, pér njé situaté té pérgatitur veté ose né grup, duke gérshetuar forma te

té caktuar (pér udhézim, ndihmé, informim, orientim komunikimit verbal dhe elektronik, si dhe veprimin praktik.

etj), duke ndérvepruar né grup ose né klasé. 3. Identifikon burime té ndryshme informacioni pér arsimim
3. Pérdor programet softuerike pér komunikim té dhe orientim profesional, si dhe zhvillon njé plan

drejtpérdrejté dhe né distancé népérmjet formave té individual pér zhvillimin e karrierés sé tij.

caktuara té komunikimit (pér nevoja te veta apo si
detyré shkollore).

Kompetenca e té nxénit
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Nxénési méson pér té nxéné

1. Shfrytézon portofolin personal pér identifikimin e 1. Pérdor elementét e portofolit personal pér vetévlerésimin
pérparésive dhe mangésive né funksion té dhe identifikimin e anéve té forta, i shfrytézon ato pér
vetévlerésimit té pérparimit dhe pérmirésimit te pérparimin né mésime dhe pér orientimin pér karrieré.

suksesit né fushén e caktuar.
Kompetenca pér jetén, sipérmarrjen dhe mjedisin

Nxénési kontribuon né ményré produktive

1. Pérgatit planin e punés pér organizimin e njé 1. Ndérmerr aktivitete té ndryshme pér zgjidhjen e njé
aktiviteti té caktuar né shkollé ose né komunitet dhe problemi me réndési shoqgérore pér shkollén ose pér
e realizon até me sukses. komunitet (ekspozité, fushaté, protesté pagésore, tubim,

2. Zhvillon njé projekt individual ose né grup pér avokim etj.) né bazé té projektit té hartuar me anétaré te
kryerjen e njé aktiviteti mjedisor apo shoqéror me grupit.
réndési pér shkollén ose pér komunitetin. 2. Pérdor programet kompjuterike pér pérpunimin e té

3. Pérdor programet kompjuterike pér pérgatitjen e dhénave dhe paragqitjen e vizatimeve/diagrameve té
materialeve té nevojshme grafike, ilustrime, nevojshme pér pérgatitjen e materialeve individuale apo/dhe
disejnime (té ftesave, pamfleteve, njoftimeve apo publikimeve té ndryshme té shkollés.
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publikimeve). 3. Zhvillon njé plan pér shpenzimet dhe kursimet mujore

4. Bashkévepron né ményré aktive me moshatarét dhe personale, té familjes ose té klasés dhe argumenton
te tjerét (pavarésisht statusit té tyre social, etnik etj.) réndésiné e planifikimit té buxhetit.
peér realizimin e njé aktiviteti té pérbashkét 4. Pérdor materiale, burime té ndryshme informimi dhe
(projekti/aktiviteti né bazé klase/shkolle apo jashté teknologjiné né shkollé dhe né jetén e pérditshme si ndihmé
saj). pér pérparimin né mésime dhe pér orientim né karrieré.
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Tabela e pérfshirjes sé rezultateve té té nxénit (RN) té kompetencave kyce gé zhvillojné edukimin pér karrierén dhe aftésité e
menaxhimit té karrierés, sipas fushave té té nxénit, né arsimin bazé.

Fusha e té nxénit

Nuk pérfshihen RN

Pérfshihen RN Preken térthorazi RN

Gjuhét dhe komunikimi

Matematika

Shkencat e natyrés

Shogéria dhe mjedisi

Arte

Edukim fizik, sporte dhe
shéndet

Teknologji dhe TIK

ANIANENANANA
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2.2.1 Analiza e programeve mésimore té arsimit fillor
dhe té mesém té ulét sipas fushave té té nxénit

2.2.1.1 FUSHA E TE NXENIT “GJUHET DHE KOMUNIKIMI”

Fusha "Gjuhét dhe komunikimi” né arsimin fillor dhe té mesém té ulét pérbéhet nga Iéndét

Gjuhé shqgipe dhe Gjuhé e huaj.

Fusha "Gjuhét dhe komunikimi” i aftéson nxénésit gé té pérdorin gjuhén pér té
komunikuar, pér té plotésuar interesat e tyre personale dhe pér té pérmbushur kérkesat e
shoqgérisé dhe té vendit té punés. Nése nxénésit nuk jané té afté té dégjojné, flasin, lexojné
dhe shkruajné miré, atéheré ata nuk mund té jené té suksesshém né shkollé dhe né jeté.
Duke pasur njé réndési té tillé, fusha dhe Iéndét qé e pérbéjné até, jané njé nga detyrat

parésore té arsimit bazeé.

Né léndén e Gjuhés shqgipe nxénésit zhvillojné aftési té planifikimit té aktiviteteve
individuale apo té pérbashkéta, té bashképunimit, té shprehjes sé opinioneve etj, té cilét

jané baza té edukimit pér karrierén.

Tabela e méposhtme prezanton rezultate té nxéni (RN) té kompetencave Iéndore gé
synojné zhvillimin e aftésive té nxénésve pér planifikimin e karrierés dhe zhvillimin e

aktiviteteve né funksion té saj.
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Lénda Gjuhé shqipe

Shkalla 1
({EXEI M EY))

Lénda Gjuhé shqipe
Shkalla 2
(klasat 3-5)

Lénda Gjuhé shqipe
Shkalla 3
(klasat 6-7)

Lénda Gjuhé shqipe
Shkalla 4
(klasat 8-9)

Nxénési:
B pérgatit njé plan

té thjeshte ditor
me shkrim, pér
dy- tri aktivitete
ditore, duke
pasur parasysh
kohén, vendin,
materialet dhe
mjetet e
nevojshme pér
kryerjen e
detyrés;

gjen té
pérbashkétat dhe
ndryshimet
ndérmjet
aktiviteteve, qgé
organizohen né
shkollé me ato né
shtépi dhe i
pérshkruan né
ményré
individuale
pé€rmes njérés
nga format e té
shprehurit duke i
diskutuar né
grup;

identifikon
burimet e
nevojshme
(materiale, mjetet
etj.) dhe i pérdor
né meényreé té
drejté pér kryerjen
e njé
detyre/aktiviteti
né klasé, né

Nxénési:

B pérgatit njé
autobiografi ku
prezanton veten,
té dhénat
personale dhe
prirjet, qé ka pér
fusha té caktuara,
duke gjetur té
pérbashkétat ,qé
ato kané me
profesionet e
déshiruara;

B pérgatit njé plan
pune njé javor.

Nxénési:

B pérzgjedh té
dhéna nga
burime té
ndryshme ( libra,
revista, udhézues,
fjalore,
enciklopedi ose
internet), té cilat i
shfrytézon pér
realizimin e
temés/detyreés sé
dhéné dhe i
klasifikon ato
burime sipas
réndésisé qé kané
pér temén;

B shfrytézon
portofolin
personal pér
identifikimin e
pérparésive dhe
mangésive né
funksion te
vetévlerésimit té
pérparimit  dhe
pérmirésimit té
suksesit né fushén
e caktuar;

B pérdor programe
té pérshtatshme
kompjuterike pér
zgjidhjen e
problemeve dhe
kryerjen e detyrave
né fusha té
ndryshme té dijes;

B parashtron pyetje
(pse, cfare, si,

Nxénési:

B shkruan
reportazhe ose
kronika pér tema
té ndryshme;

B shkruan intervista
pér figura té
njohura té sportit,
té kinematografisé,
té shkences, té
artit, té letérsisé
etj.;

B shkruan plane
veprimtarish pér
ngjarje, festa e
pérvjetoré té
ndryshém
(p.sh.: me rastin e
njé pérvjetori té
hapjes sé shkollés
sé tij, me rastin e
njé festé lokale
etj.);

B shkruan raporte
té shkurtra pas njé
kérkimi;

B shkruan njé
broshuré ose njé
fletépalosje pér
tema dhe lexues té
ndryshém
(zgjedhje e
NXEnésve);

B shkruan njé CV,
duke ndjekur
strukturén e
shkrimit té njé
teksti té
tillg;
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shkollé, né shtépi.

kur) dhe
organizon
mendimet e veta
né formé te
shkruar pér
temén/ problemin
e dhéné dhe
vleréson
pérparimin e vet
deri né zgjidhjen e
duhur;
menaxhon
emocionet,
ndjenjat, kohén,
shfrytézimin e
materialeve dhe

mjeteve gjaté
kryerjes sé& njé
detyre/aktiviteti

(né  klasé/shkollé
apo diku tjetér);
pérgatit planin e
punés pér
organizimin e njé
aktiviteti té
caktuar né shkollé
ose né komunitet
dhe e realizon até
me sukses.

shkruan njé
njoftim ose njé
ftesé formale,
p.sh., njé ftesé pér
ceremoniné e
mbarimit té
shkollés 9-vjecare;
shkruan artikuj té
ndryshém pér
gazeta ose revista.

2.2.1.2 FUSHA E TE NXENIT “MATEMATIKE”

Qé né hyrje té programit té shkallés sé paré dhe té dyté té Fushés/Léndés Matematiké,
matematika pérshkruhet si njé fushé studimi e cila integrohet me njé séré fushash té tjera,
si arkitektura, inxhinieria etj., né ményré gé nxénésit té kuptojné lidhjen e késaj fushe me
jetén e pérditshme dhe ményrén se si integrohen kéto fusha té dijes dhe drejtime té

profesioneve té ardhshme.

Hyrje e programit mésimor
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Njé nga aspektet mé té réndésishme éshté integrimi i matematikés me té gjitha
fushat dhe ¢éshtjet ndérkurrikulare me géllim kryesor zotérimin e kompetencave

kyce.

Matematika pérdoret né njé numér té madh té aktiviteteve té pérditshme (p.sh., né
media, art, arkitekturé, biologji, inxhinieri, shkenca kompjuterike, financg, vizatime té
objekteve té ndryshme etj.). - “Cituar nga Programi mésimor i Matematikés, shkalla
e paré”.

Vendosja e parimit “¢cdo nxénés éshté i afté té mésojé matematiké”, né udhézimet
metodologjike pér realizimin e programit té matematikés né shkallén e paré, synon té
udhéhegé mésuesin né ményré gé té mbéshtesé té gjithé nxénésit, pér té rritur besimin
né aftésité dhe potencialet e tyre, pa i paragjykuar ato. Njé qasje e tillé pedagogjike i
ndihmon nxénésit té kuptojné qé mund té jené té suksesshém né ¢do fushé, pérfshiré
fushat qé shpeshheré konsiderohen si “té véshtira” apo fusha “té mundshme pér té gené
té suksesshém dhe té realizuar” vetém njé grup i caktuar nxénésish. Né kété ményré
nxénésit nxiten té mendojné pér réndésiné e té mésuarit té vazhdueshém né té gjitha

|éndét, pér té gené té afté té zgjedhin profesionet qé déshirojné né té ardhmen.

Udhézime metodologjike pér zbatimin e programit mésimor

Pérdorimi i metodologjive efikase né procesin e té nxénit éshté kusht né rritjen e
cilésisé sé arritjeve nga ana e nxénésve, pasi i jep secilit mundésiné té shfaqé dhe té
zhvillojé potencialin gé zotéron brenda vetes. Mésimdhénia e matematikés e cila
udhéhiget nga parimi gé “¢cdo nxénés éshté i afté té mésojé matematiké”, synon
gjithépérfshirjen, motivimin, baraziné né té gjitha aspektet dhe bazohet né
mésimdhénien dhe nxénien bazuar né kompetenca, mésimdhénien me né gendér
nxénésin dhe mésimdhénien e nxénien e integruar. - “Cituar nga programi mésimor
i Matematikés pér shkallén e paré”.

2.2.1.3 FUSHA E TE NXENIT “SHOQERIA DHE MIJEDISI”

(4

Me fokus té veganté né arsimin bazé Fusha e té nxénit “Shoqgéria dhe mjedisi’
mundéson gé nxénésit té orientohen drejt sé ardhmes, té zhvillojné shpirtin e sipérmarrjes

dhe té jené té motivuar pér té pérmbushur objektivat.
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Né shkallén e paré, fusha pérbéhet nga lénda “"Edukim pér shoqgériné” e cila integron
njohuri té qytetarisé me historiné. Né shkallén e dyté, té treté dhe té katért, fusha
“Shoqgéria dhe mjedisi” integron njohuri, shkathtési, géndrime dhe vlera népérmjet
léndéve té tilla, si: histori, gjeografi, qytetari. Tematikat e pérbashkéta té fushés
shérbejné si instrument i fugishém integrues né funksion té zhvillimit t& kompetencés pér

jetén, sipérmarrjen dhe mjedisin si njé ndér kompetencat themelore gé zhvillon kjo fushé.

Né kété aspekt, kjo fushé dhe Iéndét g€ e pérbéjné até synojné té pérgatitin
nxénésit:

= té paragesin veten me shkrim dhe me gojé, duke pérpiluar CV-né
(biografiné) né formatet e kérkuara;

té demonstrojné kompetencat e nevojshme pér situatat e ndryshme

jetésore dhe drejtimet e ndryshme té karrierés;

= té hulumtojné dhe shfrytézojné mundési pér arsimim, pér pérgatitje
profesionale si dhe pér késhillim;

= té demonstrojné shkathtési organizative, marrin nisma dhe punojné né
grup;

= té planifikojné dhe menaxhojné projekte pér té arritur objektiva té

caktuara (udhéheqin, delegojné, analizojné, komunikojné, raportojné,

vlerésojné, monitorojné, mentorojné);

» té identifikojné dhe té vlerésojné burimet e nevojshme (p.sh., kohén,
mjetet financiare, burimet njerézore);

» té tregojné fleksibilitet, shpirt krijues, pérgjegjshméri pér t'iu pérshtatur
rrethanave té reja, gjaté realizimit té njé detyre;

= té ndérmarrin nisma;

= té demonstrojné solidaritet dhe té konkurojné me ndershméri, gjaté
realizimit té detyrave té caktuara.

Né ményré té vecanté lénda e Qytetarisé pérmes njohurive, aftésive dhe qéndrimeve
gé zhvillon, orienton nxénésit té fillojné té mendojné pér déshirat e tyre né té

ardhmen, pasqyron lidhjen e profesioneve me llojet e punéve qé plotésojné nevojat
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dhe déshirat e nxénésve etj. Lénda dukshém dhe qéllimshém zhvillon aftési té

menaxhimit té karrierés.

Né ményré mé té detajuar, né klasén e dyté dhe té treté né léndén e Qytetarisé,
nxénésit mésojné pér disa ndéer llojet e shérbimeve qé ofrohen né komunitet,
eksplorojné rreth institucioneve qé i ofrojné kéto shérbime, vlerésojné réndésiné e

bashképunimit té komunitetit pér pérmirésimin e kétyre shérbimeve.

Né kété kuptim “studimi i rasteve” nga komuniteti shérben si uré lidhése ndérmjet

formimit té nxénésve né shkollé dhe jetés reale.

Né klasén e treté, né tematikén “Prodhimi, shpérndarja dhe konsumi” nxénésit njihen e
kuptojné ¢éshtjet themelore, gé lidhen me vendimet né fushén e veprimtarisé ekonomike,
duke lidhur né kété ményré profesionet me veprimtariné ekonomike. Nxénésit njihen me
disa prej profesioneve dhe zhvillojné aftési té sipérmarrjes pérmes ngritjes sé njé biznesi

(restorant).

Né klasén e katért, nxénési shqyrton aftésité dhe shprehité e nevojshme pér punét qé
kérkohet nga bizneset ose veprimtarité ekonomike né njé sistem té sipérmarrjes sé liré, né

meényreé té vecanté aftésite qé lidhen me kérkesat e larta né profesione té caktuara.

Né klasén e shtaté, nxénésit zgjedhin pér té kuptuar mé miré konceptin e njohjes sé
vetvetes - vetédijen pér aftésité e tyre, interesat dhe vlerat — gjaté shqyrtimit té
arsimit, karrierés dhe zgjedhjeve té tjera pér jetén. Ata mésojné té vendosin qéllime pér
té ardhmen e tyre financiare. Nxénésit zgjedhin Kartat e punésimit dhe vézhgojné, se si

puné té ndryshme sigurojné té ardhura té ndryshme mujore.

Né klasén e teté né lendén e Qytetarisé, nxénésit eksplorojné grupimet e

profesioneve qé lidhen ndérmjet tyre nga aftésité dhe produktet.
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Ata identifikojné punét ose profesionet qé do té jené objekt i eksplorimit té
métejshém. Né té njéjtén kohé ata njohin dhe pranojné vlerén dhe nevojén pér té

gjitha profesionet.

Nxénésit mésojné katér faktorét kryesoré qé duhet té analizohen dhe té merren parasysh
né zgjedhjen e njé profesioni ose pune. Ata eksplorojné mé nga afér disa nga fushat e
industrisé/té ekonomiség, té cilat parashikohen té kené mé shumé mundési punésimi dhe,

pér rrjedhojé, jané parésore pér t'u njohur dhe eksploruar mé thellé nga nxénésit.

Nxénésit njihen me aspektet kryesore té procesit té kérkimit té punés pérmes
pjesémarrjes né njé lojé, né té cilén lojtaréve u kérkohet té zgjedhin nga njé grup ¢éshtjesh,
pyetjesh, informacionesh etj. Nxénésit mésojné té béjné dallimin ndérmjet aftésive teknike
dhe aftésive té pérgjithshme vetjake gé lidhen né njé ményré ose tjetér, pothuajse me té
gjitha punét. Ata dallojné dhe pranojné ndikimin gé ka sjellja e tyre vetjake né arritjen ose

mosarritjen e suksesit né puné.
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Edukimi pér karrierén pérmes léndéve “Edukim pér shoqériné” dhe “Qytetari”

Nxénési: Nxénési: Nxénési: Nxénési: Nxénési:

<~ Dallon disa

<> Dallon lloje te
ndryshme punésh né
komunitet

pérshkruan si jetojné

dhe si punojné
njerézit né njé
komunitet.

diskuton pér
mundeésite e

ndryshme té punéve
qgé ekzistojné njé
komunitet.

<>

<>

shérbimet pér té cilat
njerézit kané nevojé
né lagjen ku banojné
(pastrimi, mbrojtja nga
zjarri, parget pushimi,
kénde lojérash etj);
dallon disa nga
institucionet qé mund
té ofrojné shérbime
pér komunitetin  ku
jeton (pér shembull,
tregon se
¢faré ‘shérbime mund
ofrojné policia,
zjarrfikésit etj.);
pérshkruan disa nga
veprimet qé jané te
domosdoshme pér té
shfrytézuar shérbimet
e komunitetit ku jeton
né rast nevoje;

tregon se cfaré mund

nga <>

Identifikon aftésité qé
mbéshtesin kérkesat,
gjithnjé né rritje, te
vendeve té punés;

analizon aftésiteé e tij
dhe sheh si ato
pérshtaten né njé
vend pune té caktuar.

identifikon puné ose
profesione qé jané té
lidhura me njéra-
tjetrén dhe grupimet e
aftésive qé nevojiten
pér to;

krijon njé pérmbledhje
té thjeshté;

pérshkruan
specializimet dhe
konkurrencén né
biznes;

tregon nevojat globale
té shumé bizneseve.
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<

tij vetjake pér té
shpjeguar njohjen e
vetvetes;

zbaton aftésité e tij,
interesat dhe vlerat

pér té pércaktuar
rrugét e tij té
mundshme té
karrierés.

identifikon lidhjet

ndérmjet vendosjes sé
géllimeve, financave
vetjake, arsimit dhe
karrierés;

zbaton
vendimmarrjen né
zgjedhjet pér arsimin
dhe karrierén.

Shqyrton grupimet e
profesioneve dhe
eksploron mé tej
profesionin/profesion
et brenda ¢do grupimi
gé jané né interes té tij;
pérshkruan
ndérvarésiné dhe
vleren e té gjitha
llojeve té punéve
(profesioneve);
pérshkruan kater
faktorét themeloré qgé
duhet té merren
parasysh né zgjedhjen
e njé pune (profesioni);
pérshkruan  industrité
gé parashikohen té
rriten me ritme té larta;
identifikon  aftésite
pér puné té zhvilluara
nga pérvojat dhe
veprimtarite e



dhe duhet té béjné
fémijét dhe banorét e
tjeré té komunitetit
pér té rritur cilésiné e
shérbimeve dhe té
pérfitimit prej tyre;

flet pér punén e
projektuesit té njé
qyteti;

pérshkruan aftésite
qé i duhen njé
ndértuesi;

tregon se si puna e
njé ndértuesi lidhet
me até té projektuesit
té gytetit;

merr njé vendim né
grup, té nevojshém pér
té ndértuar njé
restorant;

vendos pér llojin e
restorantit;

diskuton dhe té
pérzgjedh vendin mé té
miré pér té ngritur
restorantin.
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méparshme;
planifikon objektiva
té réndésishem qé
duhet t'i arrijé pér té
gené né gjendje té
fitoje njé puné té
caktuar;

pérshkruan mjetet
kryesore té kérkimit
té njé pune, duke
pérfshiré kétu edhe
aplikimet pér puné, CV,
rekomandimet dhe
intervistat.
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Si pjesé e fushés “Shoqgéria dhe mjedisi”, lénda e Gjeografisé e cila zhvillohet né
klasat 6-9 stimulon té nxénin bazuar né kérkim, duke zhvilluar aftésiné e nxénésve pér té
menaxhuar veten. Nxénésit kuptojné rolin e tyre né procesin e té nxénit dhe né kryerjen e
hetimeve, aftésohen té jené té pavarur né zbatimin e njohurive dhe shkathtésive, dhe né
marrjen e vendimeve. Pérmes punés né bashképunim né klasé dhe né terren, nxénésit
zhvillojné aftésité ndérpersonale dhe mésojné té vlerésojné perspektivat e ndryshme té
anétaréve té tjeré té grupit. Né klasén e 6-té lénda e gjeografisé i njeh nxénésit me
profesionin e gjeografit. Nxénésit aftésohen té diskutojné mbi rolin e gjeografit né
studimin e dukurive fizike dhe humane gjeografike, duke evidentuar kontributet qé

i sjell shogerisé.

2.2.1.4 FUSHA E TE NXENIT “SHKENCAT E NATYRES”

Fusha e shkencave té natyrés né arsimin fillor dhe t¢ mesém té ulét integron njohuri,
shkathtési, géndrime dhe vlera népérmjet |éndéve: Kimi, Fiziké, Biologji. Mésimi i
shkencave natyrore iu ofron nxénésve mundési pér té zhvilluar té kuptuarit e koncepteve
dhe té proceseve shkencore, té praktikave mé té pérdorura pér zhvillimin e njohurive
shkencore, té kontributit té shkencés né shoqgéri dhe té zbatimeve té saj né jetén e

pérditshme.

Né programet mésimore té késaj fushe té nxéni, qéllimet e fushés sé shkencave té
natyrés jané pércaktuar né funksion té té nxénit gjaté gjithé jetés, qé do té thoté se
kjo fushé té nxéni synon té pérgatisé nxénésin né ményreé té tillé gé té mund té
vetézhvillohet dhe té vetéfunksionojé, aftési kéto vetémenaxhuese mjaft té

réndésishme né piképamje té edukimit pér karrierén.

Programet mésimore té |éndéve Biologji, Fiziké dhe Kimi pérpigen té ngjallin interesin pér
shkencén e jetés. Me fokus formimin e aftésive té nxénésve pér jetén programet
zhvillojné dhe nxitin zgjidhjen né ményré krijuese té problemeve, té eksperimentuarit, té

punuarit né grup, pérdorimin efektiv té teknologjisé.
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Pérmes detyrave hulumtuese dhe krijuese, punéve né grup dhe atyre individuale,
projekteve dhe detyrave kérkimore nxénésit nxiten té diskutojné, té hulumtojné, si
dhe té gjejné rrugézgjidhje pér probleme té ndryshme, si ndotja, mbipopullimi,

pérdorimi i energjisé et;.

Udhézimet metodologjike pér zbatimin e programeve sugjerojné pérdorimin e metodave
ndérvepruese té cilat i nxitin nxénésit té jené aktivé, té hetojné né lidhje me dukurité
fizike, té debatojné dhe zhvillojné punén né grup. Njé ndér elementét e réndésishém qé
programet synojné té zhvillojné jané dhe qéndrimet intelektuale té nxénésve, si
ndjenja e iniciativés, interesi pér prezantimin e ideve té ndryshme, ndjenja e

pérgjegjésisé pér zgjidhje origjinale, ndjenja e bashképunimit gjaté punés né grup.

2.2.1.5 FUSHA E TE NXENIT “ARTE”

Fusha e arteve né arsimin fillor dhe té mesém té ulét integron njohuri, shkathtési,
géndrime dhe vlera népérmjet |éndéve: Art pamor, Muziké, Teatér, Kércim. Aspektet e té
nxénit né fushén e arteve, zhvillojné mundésité e nxénésve pér té njohur gjuhén artistike
té arteve, pér té realizuar dhe pér té prezantuar puné té ndryshme artistike, pér té
vlerésuar veprat e arteve té ndryshme. Né piképamje té edukimit pér karrierén artet
stimulojné ndérgjegjésimin trupor, ushqejné imagjinatén dhe kontribuojné né zhvillimin e
vetébesimit. Fusha e arteve ndihmon né krijimin e identitetit dhe né pasurimin e
botékuptimit té nxénésve, mundéson zhvillimin e vetédijes dhe identitetit kombétar,
népérmjet trajtimit té elementeve dhe vlerave artistike kulturore té trashégimisé soné
kombétare. Kurrikula e arteve nxit nxénésit té jené aktivé dhe té marrin pérsipér
pérgjegjési pér té mésuarit e tyre, té pérdorin strategji dhe teknika mésimore gé nxitin
ndérveprimin, pjesémarrjen mésimore dhe mbeéshtetin gjykimin kritik dhe estetik mbi

veprat e ndryshme.

Né fushén e arteve, duke filluar qé né klasén pérgatitore e né vazhdim nxénésve u

jepet mundésia qé pérmes njohurive qé pércjellin léndét té zbulojné disa profesione
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qé lidhen me artin, si artist, artizan, piktor, skulptor, kéngétar, regjisor etj, dhe té
fillojné té eksplorojné lidhur mé aftésité qé nevojiten pér té zhvilluar kéto

profesione.

2.2.1.6 FUSHA E TE NXENIT “EDUKIM FIZIK, SPORTE DHE SHENDETI”

Fusha e té nxénit "Edukimi fizik, sportet dhe shéndeti” u afron nxénésve njé platformé nga
e cila mund té ndértojné kompetenca pér té pérmirésuar kapacitetet fizike, si dhe i

ndihmon ata né zhvillimin e aftésive personale dhe ndérpersonale.

Té pérshtatésh njé stil jetese aktiv dhe té shéndetshém do té thoté té krijosh mundésité
pér té jetuar njé jeté, e cila karakterizohet nga njé mirégenie e pérgjithshme fizike,
mendore dhe emocionale, né té cilén njé individ gézon aftési pér té ekzekutuar ¢cdo dité
detyra energjikisht dhe aktivisht, kryen me kénaqgési aktivitetet e kohés sé liré dhe

realizon lehtésisht kérkesat e dités.

Njohurité, aftésité dhe géndrimet gé zhvillon kjo fushé jané parakushte t&€ domosdoshme
pér njé individ gé synon té ndértojé njé karrieré té suksesshme, pasi krijimi i njé modeli

jetese té shéndetshém sjell efekte té pélqyeshme afatshkurtra, afatmesme dhe afatgjata.

Né tabelén e méposhtme jané paraqitur disa ndér rezultatet e té nxénit té fushés "Edukim

fizik, sporte dhe shéndet” qé nxisin edukimin pér karrierén.

Nxénési:

< Zhvillon plane té thjeshta individuale té té ushtruarit me aktivitet fizik e sportiv,
jashté programit mésimor.

< Argumenton vlerat e aktivitetit fizik né rritjen e mirégenies fizike, emocionale e
mendore té tij/saj.

< Menaxhon emocionet e tij/saj dhe i pérshtat ato né situata té ndryshme ( psh.
puné né grupe, lojé né shkollé dhe jashté saj et)).
< Aktivizohet né veprimtari fizike e sportive gqé shkolla organizon brenda dhe jashté
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programit mésimor.

< Argumenton pse ¢do individ éshté unik e i ndryshém, si dhe mundésité gé
shkolla dhe mjedisi ku jeton duhet té ofrojné qé té gjithé té jené té barabarté
dhe té mirépritur.

< Zhvillon plane té thjeshta individuale pér ushgim té shéndetshém sipas sezoneve,
periudhave ditore dhe zbaton rregulla pér njé ushgim té shéndetshém.

2.2.1.7 FUSHA E TE NXENIT “TEKNOLOGIJI DHE TIK”

Né arsimin bazé, fusha e té nxénit "Teknologji dhe TIK" pérfshin Iéndét: Aftésim

teknologjik praktik dhe TIK.

Lénda Aftésim teknologjik praktik ka pér géllim té zhvillojé te nxénési aftésité pér tée
njohur, eksploruar dhe analizuar sisteme té thjeshta teknologjie, kjo, pér té
lehtésuar pérshtatjen e tyre me mjedisin teknologjik g€ i rrethon. Pér mé tepér, kjo
léndé i ndihmon nxénésit pér té planifikuar, projektuar dhe zhvilluar praktikisht mjete,
metoda apo procese té thjeshta teknologjike, si dhe pér té béré vlerésimin e produktit
pérfundimtar. Aftésité e pérfshira do té zhvillohen né ményré progresive, ku nxénésit
orientohen né zbatimin e fazave té pércaktuara pér zgjidhjen e problemeve té thjeshta
teknologjike. Pérfshirja né hulumtimin, planifikimin, zbatimin dhe vlerésimin e
veprimtarive apo té produkteve té marra nga situata té pérditshme, rrisin té

kuptuarit dhe zgjojné interesin e nxénésve pér kété fushé té veprimtarisé njerézore.

Né ményré té vecanté lénda e Teknologjisé sé Informacionit dhe Komunikimit (TIK)
zhvillon te nxénésit aftési té rendésishme pér jetén dhe pér zhvillimin e karrierés sé
tyre. Sot TIK -u pérshkon té gjitha aspektet e jetés, duke siguruar ményra té reja, mé té
mira dhe mé té shpejta pér njerézit q€ t€ ndérveprojné, té rrjetézojné, té kérkojné ndihmé,
té kené akses né informacion dhe té mésojné. Né kohét e sotme, Teknologjia dhe TIK-u
jané kthyer né njé ményré jetese, me té cilén fémijét dhe té rinjté ndeshen gé né vitet e

para té jetés. Né njé boté, ku ndeshesh me shumé lloje teknologjish, té cilat jané pjesé e
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jetés sé pérditshme pér té gjithé njerézit, kjo fushé ndihmon gé nxénésit té pajisen me
aftési pér t'u pérballur me to, me vetébesim, aftésohen té béjné gjykime vetjake mbi

¢éshtjet gé lidhen me ndikimin e teknologjisé né jetét e tyre, né shogéri dhe né mjedis.

Kjo I1éndé synon té kontribuojé né njé edukim té balancuar, duke iu dhéné nxénésve njé
pérvojé té gjeré dhe sfiduese, gé u krijon mundési atyre té fitojné njé grup njohurish,
kuptimesh, aftésish njohése e pérpunuese dhe kompetenca té thjeshta, duke i pérgatitur

né kété ményré gé té jené pjesémarrés né njé boté teknologjike.

Nxénésit mésojné té pérdorin TIK pér té kérkuar informacion, pér té kryer detyra qé u

ngarkohen, pér té prezantuar punime dhe produkte té punés sé tyre etj.
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ARSIMI | MESEM | LARTE: ANALIZA E DOKUMENTEVE
KURRIKULARE PER ARSIMIN E MESEM TE LARTE

Arsimi i mesém i larté (klasat 10-12) bazohet né njé proces mé té gjeré, me te
thellé dhe mé té specializuar té té nxénit, qé merr parasysh aftésiné e nxénésve
pér té nxéné gjate gjithé jetés dhe orientimin e tyre drejt studimeve e

kualifikimeve té métejshme dhe drejt tregut té punés.

Né kété nivel, si né shkollat e arsimit t¢ mesém té pérgjithshém (gjimnazet), ashtu
edhe né shkollat profesionale, procesi i pérvetésimit té dijeve dhe zhvillimit té
njohurive, shkathtésive, géndrimeve e vlerave bazohet né nevojén e té rinjve pér té
marré pérgjegjési pér jetén e tyre, pér té marré pjesé si qytetaré aktivé dhe
kompetenté né zhvillimet shoqérore dhe pér t'u integruar me sukses né tregun e

punes.

Dokumentet kurrikulare té marra né shqyrtim pér té analizuar situatén e edukimit pér

karrierén né arsimin e mesém té larté jané:

»  Kurrikula bérthamé pér arsimin e mesém té larte.

»  Programet meésimore té léndéve qé zhvillohen né arsimin e mesém té larté.

Nga analiza e dokumenteve té Kurrikulés bérthamé pér arsimin e mesém té larté, si dhe
nga analiza e programeve mésimore té |éndéve sipas fushave pérkatése té té nxénit qé
zhvillohen né kété nivel arsimi rezulton gé né arsimin e mesém té larté (klasat 10-12)
edukimi pér karrierén zhvillohet si gasje e kombinuar: pérmes formés kroskurrikulare, e
integruar pérmes léndéve té ndryshme dhe si modul i veganté kurrikular né kurrikulén me

zgjedhje, i titulluar “"Edukim pér karrierén”.
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Né arsimin e mesém te larté (klasat 10-12), edukimi
pér karrierén zhvillohet si qasje e kombinuar:

érmes formés kroskurrikulare, dhe

- si modul i vecanté kurrikular né kurrikulén me
zgjedhje, i titulluar “Edukim pér karrierén.

Kurrikula né bazé shkolle, krahas oréve té kujdestarisé dhe veprimtarive pértej orarit

mésimor, éshté njé hapésiré e liré ku shkollat mund té zhvillojné tema/veprimtari/module

pér orientimin e nxénésve pér karrierén.

Kurrikula né bazé shkolle, krahas oréve té kujdestarisé
dhe veprimtarive pértej orarit mésimor, éshté njé

hapésiré e liré me 0-2 oré/javé né klasat 10-12, ku
shkollat mund té zhvillojné tema/veprimtari/module
pér orientimin e nxénésve pér karrierén.

Pérsa i takon formés kroskurrikulare té zhvillimit té edukimit pér karrierén, nga

shqyrtimi i kujdesshém i kurrikulés bérthamé pér arsimin e mesém té larté rezulton gé

né meényré té vecanté pér " Kompetencén e komunikimit dhe té shprehurit”,
“Kompetencén pér jetén, sipérmarrjen dhe mjedisin”, dhe “Kompetencén personale”
jané pércaktuar rezultate té té nxeénit té cilat adresojné né ményré té drejtpérdrejté
elementé té aftésive pér menaxhimin e karrierés, rezultate qé synojné zhvillimin e
konceptit pozitiv pér veten, empatiné, etikén e punés né grup, pavarésiné né

kryerjen e detyrave, bashképunimin etj.
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Né tabelén e méposhtme jané prezantuar pér secilén shkallé té kurrikulés té arsimit té
mesém té larté, rezultatet e té nxénit té kompetencave kyce gé né ményré té
drejtpérdrejté zhvillojné edukimin pér karrierén dhe aftésité e menaxhimit té saj. Kéto
rezultate té nxeéni jané té pérfshira né programet mésimore té té gjitha léndéve té

arsimit té mesém té larté, si pér léndét e kurrikulés bérthamé, ashtu dhe pér léndét e

\ Shkalla 6

kurrikulés me zgjedhje.

Shkalla 5

Klasa X-XI

Klasa XII

Kompetenca e komunikimit dhe té shprehurit
Nxénési komunikon né ményré efektive

Pérdor drejt strukturén dhe
rregullat standarde té
drejtshkrimit té gjuhés amtare
né kontekste dhe forma té
ndryshme té shkrimit, si: ese, e-
mail (posté elektronike), letér
formale dhe joformale etj

Prezanton njé projekt artistik,
humanitar, eksperimentues etj.)
nga fusha té ndryshme mésimore,
té hartuar individualisht dhe né
grup, pér njé temé té caktuar,
duke pérdorur né ményré efektive
teknologjiné informative dhe
teknologji té tjera.

Pérdor TIK-un né ményré
efektive gjaté komunikimit dhe
ndérveprimit me té tjerét né
jetén e pérditshme, duke
pérfshiré edhe té nxénit e
informacioneve té reja dhe
kryerjen e detyrave shkollore.

Pérdor drejt strukturén dhe
rregullat standarde té
drejtshkrimit té gjuhés amtare
dhe gjuhés sé huaj né njé numér
té caktuar té konteksteve, si: ese,
e-mail, letér formale dhe
joformale etj.

Angazhohet dhe kontribuon né
njé diskutim me té tjerét pér njé
temé té caktuar, p.sh. pér
edukimin medial, duke paraqitur
argumente té bazuara né fakte
pér rolin dhe ndikimin e
televizionit, radios, shtypit dhe
mjeteve té tjera té informimit né
shoqeéri, né procesin e pérgatitjes
sé té rinjve pér jeté té pavarur dhe
orientim né karrieré.

Pérdor né ményré efektive,
programet e TIK-ut gjaté
procesit té té nxénit (duke
pérfshiré edhe té nxénit né
distancé) dhe kryerjes sé detyrave
né njé fushé té caktuar mésimore.
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Kompetenca e té menduarit
Nxénési mendon né ményré krijuese

Prezanton, né forma té
ndryshme té té shprehurit,
ményrén e grumbullimit, té
zgjedhjes dhe té klasifikimit té
informatave pér fusha té
ndryshme mésimore apo pér njé
temé té caktuar, ofron
argumente pér zhvillimet
aktuale lidhur me temén
pérkatése (p.sh., temé nga
shkenca, nga kultura, nga arti,nga
sporti, nga shéndetésia, nga
shoqgéria, nga mjedisi et)).
Llogarit me saktési koston e
buxhetit té planifikuar pér njé
aktivitet té caktuar (p.sh.,
ekskursion, pérvjetor i shkollés, njé
konkurs , njé program arsimor pér
TV et).), e prezanton até me gojé
dhe me shkrim para klasés, duke
pérdorur arsyetimin matematikor.
Dizajnon, me njé grup té
nxénésve/ moshataréve, njé
faqe té Internetit pér pérdorim
interaktiv nga ana e nxénésve
lidhur me tema nga fusha té
ndryshme mésimore, e
mirémban até sipas rregullit dhe
paraget njé model té nxitjes sé
moshataréve qgé t'i pérdorin
informacionet né ményré té
pérgjegjshme.

Simulon njé situaté pér marrjen
e njé vendimi pér jetén e vet ose
zgjidhjen e njé problemi me
interes shoqéror, lidh vendimin
me pasojat né ményreé té
pérgjegjshme, e prezanton gjaté

Sqgaron ecuriné e zgjidhjes sé
njé problemi né klasé apo jashté
saj, duke e vértetuar zgjidhjen e
problemit pérmes metodés sé
analizés dhe e prezanton para
moshataréve apo para té tjeréve.

Identifikon burimet e
informacioneve té nevojshme
dhe i shfrytézon ato né ményré
té duhur pér té zgjidhur njé
problem né nivelin e caktuar té
véshtirésisé, duke dhéné shembuj
konkreté.

Zbaton njohurité dhe pérvojén
né kontekst té zgjidhjes sé njé
problemi népérmjet veprimeve
té pérshtatshme, p.sh. pérfshin té
rinjté né njé debat pér tema me
interes shkencor, shogéror,
historik, kombétar etj., vetém pasi
té jené béré pérgatitjet e duhura
dhe té jeté béré informimi i té
gjithéve.
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njé debati me moshataré né njé
kohézgjatje té caktuar, duke u
bazuar né kété pérvojé, merr
vendime dhe iniciativa té
dobishme pér vete, pér shkollén
dhe mé gjeré.
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Kompetenca e té nxénit
Nxénési méson pér té nxéné

Pérgatit me sukses njé
pérmbledhje té dosjes personale
(portofolit), me jo mé pak se
900 fjalé, me géllim té
vetévlerésimit té pérparimit té
vet né njé fushé mésimore té
caktuar, vecon né fund té
pérmbledhjes disa ¢éshtje gé
vértetojné pérparimin e vet dhe
disa nevoja té domosdoshme
pér pérmirésimin e avancimit té
métejshém.

Shfrytézon, né ményré té
pavarur dhe efektive,
teknologjiné informative dhe
burime té tjera té informimit
pér té mbledhur materiale pér
zgjidhjen e njé problemi apo
detyre té caktuar, té cilat mé pas
i analizon, i klasifikon dhe i
paraqet para té tjeréve pérmes
TIK-ut dhe ndonjé forme tjetér té
shprehjes.

Kérkon dhe shfrytézon né
ményré té duhur késhilla dhe
informacione pér kapércimin e
véshtirésive né té nxéné né njé
fushé té caktuar dhe mé pas
prezanton rezultatet e arritura.

Paraqget njé plan studimi (né
formé skice, vizatimi, shkrimi
etj.) pér ndonjé céshtje té
caktuar (p.sh., vlerat kulturore té
rajonit té vet, vlerat e edukimit né
shoqéri etj.) duke respektuar té
gjithé hapat e planit té studimit
dhe e paraqet para té tjeréve.

Shkruan njé letér motivuese né
té cilén arsyeton angazhimin e
vet pér pjesémarrje né njé
prezantim, promovim ose
konkurs nga njé fushé e
caktuar mésimore, duke véné
theksin né aftésité dhe cilésité
personale né raport me
angazhimin e synuar.

Pérzgjedh punimet kryesore té
dosjes sé vet pér té shpjeguar
para njé audience té caktuar
strategjité qé ka zbatuar pér té
ndjekur avancimin e vet dhe
masat e aplikuara pér té
pérmirésuar pérparimin né
ményré té vazhdueshme.
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Paraqet ideté personale para té
tjeréve pér ményrén e zhvillimit
té njé aktiviteti té caktuar, duke
dhéné mendime té argumentuara
pér rezultatet e pritura (né formé
skice, grafiku, vizatimi, shkrimi,
vepre artistike etj.).
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Vleréson, né ményré kritike,
punén e vet duke iu referuar
géllimeve fillestare té punés,
p.sh. né ményré té pavarur
redakton njé doréshkrim té tij me
géllim té pérmirésimit té
organizimit té shkrimit, qartésisé
sé mendimit etj.

Kompetenca pér jetén, sipérmarrjen dhe mjedisin
Nxénési kontribuon né ményré produktive

Pérditéson biografiné personale
(CV) sipas formatit dhe
udhézimeve té kérkuara si dhe
prezanton veten me shkrim ose
me gojé para té tjeréve, duke véné
theksin né aftésité, déshirat,
mundésité referuar géllimeve apo
projektit individual pér karrierén.

Hulumton dhe analizon forma
té ndryshme té sipérmarrjes pér
mundési té orientimit pér
karrierén, si dhe pér té
kontribuar né té miré té
komunitetit.

Demonstron iniciativé né
zhvillimin dhe zbatimin e ideve
sipérmarrése, pérmes organizimit
té veprimtarive né shkollé ose né
komunitet (p.sh., organizimin e njé
panairi, konference etj.) si dhe
harton raportin duke vlerésuar
rezultatet e arritura me rezultatet
e parashikuara, pjesémarrjen dhe
ményrén e prezantimit.

Pércakton prioritete, jep zgjidhje
cilésore pér pérmirésimin e
mjedisit si dhe zbaton parimet e
tregut té liré dhe buxhetimit né
situata té jetés reale

Argumenton me shembuj
konkreté lidhjet midis punés,
profesionit dhe karrierés,
prezanton vendimarrjen
personale referuar mundésive
né dispozicion pér arsimim/
trajnim té métejshém,
mundésive personale dhe
financiare si dhe argumenton
zgjidhjet pér realizimin e planit
personal té karrierés.

Paraget modelin e njé drejtuesi
té njé ndérmarrjeje ose
organizate, népérmjet njérés prej
formave te shprehjes, sipas
imagjinatés personale, duke
respektuar karakteristikat kryesore
té njé sipérmarrési té suksesshém.
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Harton njé plan (individualisht
ose né grup) pér zhvillimin e
biznesit né rrethin ku jeton
(referuar té dhénave lokale dhe
prirjeve globale), duke u
mbéshtetur né analizén e
shanseve/mundésive, rrezigeve, e
prezanton para té tjeréve, duke
dhéné argumente té ndikimit té
planit té zbatuar né zhvillimin e
géndrueshém ekonomik dhe
mirégenien e qytetaréve.
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Pérdor aftésité digjitale pér
llogaritjen, analizén,
interpretimin dhe paraqitjen e
té dhénave me informacione té
nevojshme (p.sh., té njé mjedisi té
biznesit), duke renditur té dhénat
sipas nevojave dhe prioriteteve té
ndérmarrjes ose organizateés.

Kompetenca personale
Nxénési bén jeté té shéndetshme

Analizon pérparésité dhe
dobésité personale, duke i
evidentuar masat pérmes, té
cilave synon té mbéshtesé
avancimin personal, né
pérparésité qé ka dhe masat
pérmes té cilave synon té
pérmirésojé dobésité personale.

Demonstron vetébesim dhe
shkathtési personale e
ndérpersonale né jetén e
pérditshme, duke dalluar me
kohé aspektet pozitive pér veten
dhe duke ndérmarré veprime
konkrete pér arritjen e rezultateve
té synuara personale.

Prezanton né forma té
ndryshme shprehése, ményrén
e zbatimit té planeve personale
té jetés (p.sh., né shkollim, né
karrieré, né sport, né shoqgéri, né
biznes et}.), vleréson nivelin e
arritjeve té géllimeve té synuara
dhe ilustron shembuj té vecanté
té planeve personale pér té
ardhmen.

Shpreh né forma té ndryshme,
géndrimin e vet té pavarur pér
pérgjegjésiné e té genit
prind/kujdestar, planifikimin e
familjes dhe merr vendime té
drejta pér té ardhmen e tij.
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Tabela e pérfshirjes sé rezultateve té té nxénit (RN) té kompetencave kyce gé zhvillojné
edukimin pér karrierén dhe aftésité e menaxhimit té karrierés, sipas fushave té té nxénit,

Fusha e té Preken térthorazi
nxeénit RN

Nuk pérfshihen RN Pérfshihen RN

Gjuhét dhe
komunikimi v

Matematika

Shkencat e
natyrés

Shogqéria dhe
mjedisi

Arte

Edukim fizik,
sporte dhe
shéndet

Teknologji dhe
TIK

ANIER NN NNV AN

né arsimin e mesém té larté.
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2.3.1 Analiza e programeve mésimore té arsimit té mesém
té larté sipas fushave té té nxeénit

2.3.1.1 FUSHA E TE NXENIT “GJUHET DHE KOMUNIKIMI”

Fusha “Gjuhét dhe komunikimi” né arsimin e mesém té larté pérbéhet nga Iéndét Gjuhé

shqipe, Lertérsi dhe Gjuhé e huaj.

Fusha “Gjuhét dhe komunikimi” i aftéson nxénésit gé ta pérdorin gjuhén pér té
komunikuar, pér té plotésuar interesat e tyre personale, pér kénaqgési estetike, pér té
marré informacion, si dhe pér té pérmbushur kérkesat e shogérisé dhe té vendit té punés.
Kurrikula e fushés "Gjuhét dhe komunikimi” bazohet né parimin se té gjithé nxénésit kané
mundési g€ té arrijné rezultate té mira dhe té jené té suksesshém, duke | motivuar pér

karrierén e tyre té ardhshme.

Gjaté té tri viteve, nxénésit krijojné, organizojné dhe pérzgjedhin ide pér té shkruar
pér qéllime, audienca dhe situata té ndryshme. Ata zbatojné hapat e domosdoshém té
procesit té shkrimit (planifikimi, organizimi i punés me shkrim, rishikimi, redaktimi etj.). Té

shkruarit u jep mundési nxénésve té mésojné pér veten e tyre dhe té lidhen me botén.

Né arsimin e mesém té larté, nxénésit pérmirésojné aftésité e tyre pér té
komunikuar dhe pér té prezantuar ide né situata formale. Népérmjet kétyre situatave,

nxénésit aftésohen pér té folurit né publik.
Ata mésojné té flasin garté, bindshém e me vetébesim dhe té jené térheqés pér té tjerét:

- duke pérdorur gjuhén standarde, sidomos kur kété e dikton situata dhe dégjuesit;
- duke diskutuar né grupe té vogla dhe té médha, duke marré role té ndryshme né
menaxhimin dhe né moderimin e diskutimeve dhe debateve, si dhe duke pérfshiré e

angazhuar té tjerét pér té pérmbushur afatet dhe géllimet;

Fage 76 nga 127



Raport i analizés sé orientimit té nxénésve pér karrierén né arsimin parauniversitar

- duke respektuar, gjaté prezantimeve me gojé, karakteristikat e njé fjalimi, shpjegimi,
raportimi, debati etj;

- duke pérzgjedhur fjalét e fjalité e pérshtatshme dhe duke pérdorur mjete retorike e té
figurshme;

- duke pérdorur dhe duke vlerésuar TIK-un gjaté prezantimeve né aktivitete t& ndryshme

né shkollé dhe jashté saj.

2.3.1.2 FUSHA E TE NXENIT “MATEMATIKE”

Pér té pérmbushur kérkesat gé parashtron shoqgéria dhe profesionet e ndryshme né
epokén né té cilén jetojmé, nxénési duhet té pérshtatet me aftésiné pér té pérdorur
matematikén dhe teknologjiné né ményré efektive, por edhe me aftésiné e pérpunimit té
sasive té€ médha té informacionit gé merr si dhe me aftésiné pér té nxéné né ményré té
pavarur. Mésimi i matematikés né arsimin e mesém té larté synon gé nxénési té zhvillojé
té menduarin logjik dhe kritik, t& hulumtojé rreth koncepteve matematike dhe té zbulojé
ngjashmérité, ndryshimet, rregullsité dhe marrédhéniet shkak - pasojé ndérmjet dukurive,
té zhvillojé imagjinatén dhe té zgjidhé situatat matematikore né ményra té ndryshme, si
dhe té jeté i motivuar pér ta studiuar matematikeén si fushé qé ka réndeési pér jetén

sociale dhe profesionale.

Matematika mundéson zhvillimin e personalitetit té nxénésit, zhvillimin e aftésive té tij
pér t¢ menduar né ményré kritike, pér té hulumtuar, duke nxitur késhtu kérshériné dhe
inkurajimin pér zbulime, vetbesimin pér zgjidhjen e situatave problemore né jetén e

pérditshme.

Lénda e matematikés éshté né funksion té pérgatitjes sé nxénésve pér studime té
métejshme ose pér né tregun e punés. Mundésité gé krijon Iénda e matematikés pér
integrimin me fushat e tjera dhe zbatimin e saj né kéto fusha e nxisin nxénésin té jeté i

interesuar dhe té kuptojé réndésiné e saj pér mundésité né karrieré.
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2.3.1.3 FUSHA E TE NXENIT “SHOQERIA DHE MJEDISI”

Né shkallén e pesté dhe té gjashté, fusha “Shoqgéria dhe mijedisi” integron njohuri,
shkathtési, géndrime dhe vlera népérmjet |éndéve: Histori, Gjeografi, Qytetar, Filozofi dhe
Ekonomi si Iéndé té kurrikulés bérthamé, dhe Iéndéve Sociologji, Psikologji né kurrikulén

me zgjedhje.

Fusha e té nxénit “Shoqgéria dhe mjedisi” u krijjon nxénésve mundésité té zhvillojné
kompetencat e nevojshme pér té pérmbushur rolin e tyre si anétaré té njé shoqérie

shumékulturore dhe demokratike né njé boté gjithnjé e mé té ndérvarur.

Né ményré té vecanté lénda e Qytetarisé, né filozofiné, qéllimin dhe praktikén e saj
éshté e lidhur ngushté me edukimin pér karrierén. Pérmes késaj Iénde nxénésit marrin
njohuri pér legjislacionin, jo vetém duke u njohur me pérmbajtjen e ligjit por duke u

aftésuar dhe pér interpretimin e tij.

Né funksion té orientimit té tyre pér arsimimin e métejshém dhe té vazhdueshém,
programi i késaj lénde pérfshin njohuri dhe zhvillon aftési né lidhje me arsimimin si
e drejté themelore, Ligjin pér arsimin parauniversitar, Institucionet shkollore, roli dhe
pérgjegjésité e tyre pér té garantuar té drejtén pér arsim pér té gjithé. Né kété ményré
lénda ofron mundési gé nxénési té pérdoré njohurité dhe mjetet e tjera gé ofron shkolla

pér té béré zgjedhje pér vazhdimésiné e arsimimit té tij.

Me fokus té vecanté Iénda e Qytetarisé njeh nxénésin me legjislacionin pér punén dhe té
drejtén e punés, duke orientuar dukshém edukimin e tyre pér karrierén. Njohja e
legjislacionit té punés konsiderohet e réndésishme né karrierén e tyre té ardhshme pér

mbrojtjen e tyre si punémarrés.
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Tabela e méposhtme paraget rezultatet e té nxénit té programit té Qytetarisé né klasén e

10-té, pér punén dhe té drejtén e punés.

| Njohwrite Aftésite

< Kushtetuta pér té drejtén e punés. N
< Kodi i Punés dhe mbrojtja e Xenest
|nte.r.esav“e te .pur?on.J'esm L < jep njé pércaktim té termave puné dhe
< Roliilegjislacionit té punés né pUNO;:
mbrqu?n 2B elEe it < rendit lloje té ndryshme punésh;
p.L'JnonJesve. . dallon faktorét kryesoré gé mundésojné
< Té drejtat e punonjésve. Ményrat e njié proces prodhues;
> ?b?t{es >€ tyr"e. Kubtimi i < tregon pérgjegjésiné e shtetit pér
kont rat? © ‘F‘)unes‘.‘ T(p I:]tl It punén; rendit té drejtat dhe detyrimet e
I'ZE'ra e,‘_c’ Ee iunte'z.s. fjs e" © punétoréve sipas legjislacionit shqgiptar
I\I/I Je,_s seh.on (rja es.si pulrles. pér punén; rendit disa nga hapat e
arrevesnjan ermje paieve. domosdoshém pér té kérkuar puné;
Shkaku i kontratés, objekti i saj. pérshkruan tabloné e disa prej
Forma . ) . ndryshimeve kryesore qé ka pésuar bota
e kontratés. Llojet e kontratave té e punés né shogériné shajiptare dhe
punes. ) . pasojat e tyre pér botén e punés né
< Kushtet e punés. Kuptimi i Shaipéri
s I&’Shti\_/e tef pun?s.D tvrimet < pérshkruan disa nga tiparet kryesore té
r.(.)J 49 ne .E[)urle.t"e.yrlme € botés sé punés né Evropé dhe kérkesat
puner'n'arresi per"e 5|gur'u'ar gé shtron ajo pér té rinjté shqiptaré qé
mbrojtjen né puné. Mbrojtja e déshirojné té jetojné né té;
> ﬁeci]ante © teim:zu[}ve nle .purliek.} < diskuton pér disa nga dukurité, me té
° k?'e E[)unes. onha elejes dne cilat ndeshen emigrantét shqiptaré né
> ;“?d':?' ) Kontratés dhe humbi botén e punés jashté Shqipérisé;
gichja e kontrates dne humbja € < mbledh fakte e té dhéna pér problemet
punés. Kuptimi i zgjidhjes sé e punés sé fémijéve e té béjé
kontratés. Rastet e zgjidhjes sé interpretimin e tyre;
kontratés. Zgjidhja e kontratés pa & parashikon pasoja r,1é aspekte t&
;hliz?qe. te T(rsytesflme. 4t chiage ta ndryshme té jetés sé fémijés géndrime
9 Jha € Z'; ;.a'es p;z;]s a_qe € ose praktika té caktuara gé lidhen me
aryes ,r_ne' atl 1 zgjianjes se punén e fémijéve né familje ose né
kontratés. shogéri:
<> Sigurimi shogéror. Kuptimi mbi '

sigurimin shoqéror. Sigurimi

shoqéror né legjislasionin shqiptar.

Sigurimi shogéror dhe interesat
aktuale dhe perspektive té

< pérshkruan disa nga té drejtat e tij né
puné dhe ményrat e mbrojtjes sé tyre;
diskuton pér réndésiné e legjislacionit té
punés pér mbrojtjen e interesave dhe té
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punonjésve. drejtave té punonjésve;
< Sigurimi shogéror dhe realiteti < jep pérkufizimin e kontratés sipas
shqiptar. legjislacionit dhe té pérshkruajé

elementét e saj;

< rendit disa nga hapat e domosdoshém
pér mbrojtjen e interesave té tij né
puné.

Njé ndér synimet kryesore qé pércakton programi mésimor i Gjeografisé né shkallén e
pesté dhe mé tej, éshté té zhvillojé orientimin pér karrierat qé lidhen me fushén e
studimit té gjeografisé dhe specializimeve mé té ngushta té késaj dege, té tilla si

profesioni i gjeografit, meteorologut, sizmologut etj.

Né léndén e Psikologjisé nxénésit njihen me profesionin e psikologut, mundésité e

karrierés né kété fushé dhe aplikimet profesionale té shkencés psikologjike.

Lénda e Ekonomisé, merr njé réndeési té vecanté né kurrikulén bérthamé té gjimnazit
menduarin ekonomik” si njé ndér aftésité kryesore té menaxhimit té karrierés pér

¢do individ, pavarésisht fushés apo profesionit qé zgjedh té zhvillojé.

Pérvetésimi i njohurive ekonomike béhet né ményré graduale népérmjet procesit té
krijimit té aftésive té nevojshme té nxénésve, ndérgjegjésimit pér rolin e tyre si agjenté

ekonomiké, si politikébérés dhe vendimmarrés aktivé té céshtjeve ekonomike.

Nxénésit mésojné gé planifikimi dhe menaxhimi jané shumé té réndésishém pér té pasur
financa té shéndetshme personale. Ata mésojné té analizojné ngjarjet, ¢céshtjet kryesore té
jetés té cilat ndikojné né financat e tyre personale. Po késhtu ata njohin elementet
themelore té financave té tyre personale dhe zbatojné njohurité dhe aftésité e fituara né
planifikimin e financave té tyre. Duke zhvilluar pérbérésit thelbésoré té njé plan
biznesi, nxénésit nxiten qé té fillojné njé aktivitet sipérmarrjeje. Duhet theksuar se kjo

tematiké nuk del jashté kufijve arsimoré dhe té njé pérvoje arsimore. Po késhtu, kjo
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tematiké nuk synon té japé késhilla té caktuara biznesi, financiare ose profesionale pér

nxénésit pér té ndérmarré nisma personale.

Nxénési:

< pérshkruan karakteristikat dhe praktikat e sipérmarrjes sé suksesshme;

< vleréson njé ide sipérmarrése, duke u bazuar tek produkti, klienti dhe né
kriteret
e avantazhit konkurrues;

< demonstron aftésité e planifikimit té biznesit pér ngritien e njé
sipérmarrjeje,
pér marketimin, financimin, menaxhimin dhe vendimmarrjen etike;

< vleréson pasojat afatshkurtra dhe afatgjata té marrjes sé vendimeve etike.

2.3.1.4 FUSHA E TE NXENIT “SHKENCAT E NATYRES”

Fusha e shkencave té natyrés né arsimin e mesém té ulét integron njohuri, shkathtési,

géndrime dhe vlera népérmjet |éndéve: Kimi, Fiziké, Biologji.

Né kéto shkallé nxénésit zgjerojné fushén e njohjes pér dukurité mé té zakonshme né
jetén dhe veprimtarité e pérditshme, zhvillojné aftésité, strategjité dhe shprehité e té
menduarit té€ nevojshme pér hetimin shkencor dhe skicimin teknologjik, lidhin njohurité
shkencore dhe teknologjike me njéra-tjetrén dhe me jetén, pérdorin gjuhén dhe
terminologjiné shkencore, si dhe krijojné bazat konceptuale pér té nxénit e métejshém té

shkencés.

Vlen té theksohet fakti qé&, nisur dhe nga natyra e Iéndéve té shkencave té natyrés,
elementét e orientimit pér karrierén né kété fushé jané mé té kufizuara né pérmbajtjen
dhe kompetencat Iéndore, por ato zhvillohen kryesisht pérmes rezultateve té té nxénit té

kompetencave kyce.
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2.3.1.5 FUSHA E TE NXENIT: TEKNOLOGJI DHE TIK

Pér té marré pjesé né njé ekonomi té bazuar né dije dhe pér té gené té fugishém né njé
shoqéri teknologjikisht té sofistikuar pér té sotmen dhe né té ardhmen, nxénésve u
nevojiten njohuri, aftési dhe besim né TIK pér té realizuar detyrat né shkollg, shtépi, puné
dhe né komunitetet e tyre. Si gytetaré, ata duhet té jené té afté té béjné gjykime vetjake
mbi ¢éshtjet gé lidhen me ndikimin e teknologjisé né jetét e tyre, né shoqéri dhe né

mjedis.

Lénda e Teknologjisé sé Informacionit dhe Komunikimit (TIK) zhvillon te nxénésit
aftési té réndésishme pér jetén dhe pér zhvillimin e karrierés sé tyre. Sot TIK -u
pérshkon té gjitha aspektet e jetés, duke siguruar ményra té reja, mé té mira dhe mé té
shpejta pér njerézit qé té ndérveprojné, té rrjetézojné, té kérkojné ndihmé, té kené akses
né informacion dhe té mésojné. Né kohét e sotme, Teknologjia dhe TIK-u jané kthyer né
njé ményré jetese, me té cilén fémijét dhe té rinjté ndeshen gé né vitet e para té jetés. Né
njé boté ku ndeshesh me shumé lloje teknologjish, té cilat jané pjesé e jetés sé
pérditshme pér té gjithé njerézit, kjo fushé ndihmon gé nxénésit té pajisen me aftési pér
t'u pérballur me to, me vetébesim, aftésohen té béjné gjykime vetjake mbi ¢éshtjet gé

lidhen me ndikimin e teknologjisé né jetét e tyre, né shogéri dhe né mjedis.

Kjo I1éndé synon té kontribuojé né njé edukim té balancuar, duke iu dhéné nxénésve njé
pérvojé té gjeré dhe sfiduese, gé u krijon mundési atyre té fitojné njé grup njohurish,
kuptimesh, aftésish njohése e pérpunuese dhe kompetenca té thjeshta, duke i pérgatitur

né kété ményré qgé té jené pjesémarrés né njé boté teknologjike.

Nxénésit mésaojné té pérdorin TIK pér té kérkuar informacion, pér té kryer detyra qé
u ngarkohen, pér té prezantuar punime dhe produkte té punés sé tyre, pér zhvilluar

programe etj.
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2.3.1.6 FUSHA E TE NXENIT: EDUKIM FIZIK, SPORTE DHE SHENDETI

Fusha mésimore "Edukimi fizik, sportet dhe shéndeti” ka si géllim té shihet si njé mjet pér
promovimin e veprimtarisé sé rregullt fizike, edukimin e njé stili jetese té shéndetshme e

aktive dhe fitimin e kompetencave té réndésishme e té vlefshme pérgjaté gjithé jetés.

Népérmjet kétyre lojérave sportive (basketboll, volejboll, futbolletj.), nxénésit
krijojné e fitojné kompetenca shumé té réndésishme pér jetén, zhvillojné mé tej
cilesite fizike, aftésité e komunikimit dhe té punuarit né skuadér, duke e
konsideruar sportin si mundési pér karrieré, zhvillojné aftésité pér pranimin dhe
ndarjen e pérgjegjésisé, si dhe gézimin e suksesit, mésohen té respektojné rregullat e
lojés dhe fair-play-t né aktivitet sportive né shkollé e jashté saj, qé né vetvete pérbén njé
model té respektit ndaj rregullave demokratike té jetés qytetare, si dhe formimin e

kulturés sé té ushtruarit sportiv pér gjaté gjithé jetés.

Duke marré pjesé né procesin mésimor té edukimit fizik dhe sporte, njé nxénés ka filluar
té mésojé shumé gjéra pér jetén. Ai fiton né disa lojéra dhe humbet né disa té tjera, kjo e
bén até té kuptojé se fitorja dhe humbja jané njé pjesé e jetés dhe duhet té pranohen si
té tilla. Kur njé nxénés béhet pjesé e njé ekipi, ai méson se bashképunimi me té tjerét
éshté shumé i réndésishém né qofté se duhet té arrihen géllimet. Duhet té respektohen
rregullat e lojés, vendimet e gjyqtarit dhe kundérshtari. Gjithashtu, pjesémarrja né
praktika lévizore e sportive mundéson zhvillimin mendor e intelektual té nxénésve né

ményré argétuese dhe té drejtpérdrejté.

Né arsimin e mesém té larté, krahas formés kroskurrikulare pérmes pérfshirjes né
léndé te ndryshme té rezultateve té té nxénit qé nxisin orientimin pér karrierén, né
kurrikulén me zgjedhje modulet profesionale sikurse dhe disa prej moduleve léndore,
kané si qgéllim zhvillimin e kompetencave profesionale sikurse dhe zhvillimin e

njohurive dhe aftésive kyce jetésore , sipérmarrése dhe ndérprofesionale.
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Modulet profesionale gé orientojné nxénésit drejt profesioneve pérfshijné: 1. Punime té

mirémbajtjes dhe riparimit né banesa; 2. Etika e té veshurit dhe arredimit; 3. Veprimtari né
shérbimin e klientit; 4. Estetika dhe truku; 5. Veprimtarité bujgésore; 6. Veprimtarité
ndihmése né laborator; 7. Asistencé zyre; 8. Pérpunim i produkteve ushgimore; 9. Punime

té riparimit dhe mirémbajtjes mekanike. 10. Guida turistike.

Modulet léndore gé krijojné premisa pér njé orientim mé té€ miré té nxénésve pér

sipérmarrjet dhe karrierén e tyre té ardhshme pérfshijné: 1. Drejtues pér njé dité; 2.
Kompania e nxénésve; 3. Edukimi financiar; 4. Parandalimi dhe zgjidhja e

mosmarréveshjeve né mjedise pune.

Né meényreé té vecanté moduli “"Edukimi pér karrierén”, si njé modul léndor né
kurrikulén me zgjedhje té arsimit t¢ mesém té larté, éshté térésisht me fokus

orientimin e nxénésve pér karrierén.

2.3.1.7 MODULI LENDOR: EDUKIM PER KARRIEREN

Moduli “Edukim pér karrierén”, éshté njé modul Iéndor i dedikuar térésisht né funksion té
orientimit té nxénésve pér karrierén, i cili ofrohet né té gjitha klasat e gjimnazit si pjesé e
kurrikulés me zgjedhje. Lénda zhvillohet me 1 oré mésimore/javé ose 36 oré mésimore

vjetore.

Népérmjet késaj lénde nxénésit identifikojné dhe hulumtojné qgéllimet e karrierés,
zbatojné aftésiteé e komunikimit dhe mendimin kritik, zhvillojné aftésité puné
kérkuese dhe planifikojné, marrin vendim pér shkollimin, trajnimin e métejshém

dhe punésimin.

Lénda thekson se formimi i karrierés éshté njé proces qé zgjat gjaté gjithé jetés. Ai fillon
né familje, zhvillohet gjaté periudhés sé shkollimit si dhe pérvojave té punés dhe shfaget,
njehsohet me aftésiné e individit pér té marré vendime pér té ardhmen e tij, né pérshtatje

me statusin e kualifikimit dhe me ndryshimet e tregut té punés.
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Népérmjet késaj lénde synohet té zhvillohen te nxénésit aftésité pér té zbuluar
mundeésité e karrierés, si dhe pér té vetévlerésuar interesat dhe prirjet me qéllim
vendimmarrjen pér shkollimin/trajnimin e métejshém dhe punésimin, pér té qené

pjesétaré funksionalé té shoqeérisé.

Kjo Iéndé fokusohet né dy fusha, até té edukimit pér karrieré dhe sipérmarrjen. Programi i
késaj lénde zhvillohet mbi bazén e tre rezultateve kryesore té té nxénit, té cilat pérfshijné
fushat e méposhtme:

=  Hulumtimi i karrierrés;
= Vetévlerésimi;
= Vendimmarrja pér karrierén.

Programi pérfshin njé numér konceptesh bazé mbi té cilat mbéshtetet zhvillimi i
modulit "Edukimi pér karrierén”:

* puné, llojet e punéve, profesion, fushé profesionale;

= karrieré, zhvillimi karrierés; orientimi i karrierés, informimin e karrierés;
» punédhénés, punémarrés;

= arsim, arsim profesional, kualifikim profesional, trajnim;

» tregu i punés; sipérmarrés, ekonomi globale, performancé.
= vetévlerésim;

= stile té té nxénit;

= aftésite;

= vlerat né pung;

» tipet e personalitetit;

= grupe té interesave.

* intervisté pér punég;

= kérkesé pér pung;

= aplikim pér puné;

= “curriculum vitae”;

= planiiveprimit;
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= analiza "SWOT";
= vlerésim; feed back.

Moduli “Edukimi pér karrieré” zhvillon te nxénési aftési pér té hulumtuar né lidhje me
tregun e shkollimit dhe punésimit, aftési pér té vlerésuar veten dhe aftési pér té realizuar
sipérmarrje bazuar né njé plan té studiuar miré.
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2.4 LEGJISLACIONI PER ARSIMIN PARAUNIVERSITAR
DHE HAPESIRAT OE SIGURON PER ORIENTIMIN
PER KARRIEREN

Né lidhje me “Legjislacionin pér arsimin parauniversitar” kérkimi éshté fokusuar né
identifikimin e hapésirave gé mundéson dhe siguron legjislacioni pér arsimin
parauniversitar dhe aktet e tjera nénligjore, né lidhje me orientimin e nxénésve pér

karrierén dhe ¢éshtjet gé lidhen me té.
Objekti i kérkimit éshté:

= Ligji "Pér sistemin arsimor parauniversitar né Republikén e Shqipérisé” Nr.69/2012, i
ndryshuar.

» Rregullorja e funksionimit té institucioneve arsimore té arsimit parauniversitar né
Republikén e Shqgipérisé.

= Urdhri pér organizimin dhe funksionimin e shérbimit psiko-social né institucionet
arsimore parauniversitare dhe procedurat e emérimit, pezullimit dhe largimit né

shérbimin psiko-social.

Ligji Nr.69/2012 "“Pér sistemin arsimor parauniversitar né Republikén e Shqipérisé”
i ndryshuar, né géllimet e tij e shpreh garté synimin e sistemit arsimor pér aftésimin e
nxénésve pér jetén dhe punén, zhvillimin e shpirtit té sipérmarrjes dhe pérdorimin e

teknologjive té reja.

Dy nenet e vecanta té ligjit, neni 22 pér arsimin bazé, dhe neni 23 pér arsimin e mesém té
larté kané pércaktuar si njé ndér synimet e kétyre niveleve arsimore dhe pérgatitjen e
nxénésve pér té kaluar nga njé nivel arsimor né tjetrin, pér vazhdimin e arsimimit té

métejshém apo hyrjen né tregun e punés.
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Neni 22, Arsimi baze:

1. Arsimi bazé synon zhvillimin shogéror, intelektual e fizik, té€ ¢cdo nxénési,

zotérimin e rregullave té sjelljes dhe kultivimin e vlerave, pérkujdesjen pér
shéndetin, si dhe pérgatitjen e mjaftueshme pér vazhdimin e arsimit té¢ mesém

té larté ose pér tregun e punés.

Neni 23, Arsimi i mesém i larté:

Arsimi i mesém i larté synon zhvillimin e métejshém té kompetencave té fituara
nga arsimi bazé, konsolidimin e individualitetit té ¢do nxénési dhe térésiné e
vlerave e té géndrimeve, zgjerimin dhe thellimin né fusha té caktuara té dijes,

pérgatitjen pér arsimin tretésor ose pér tregun e punés.

Rregullorja e funksionimit té institucioneve arsimore parauniversitare né
Republikén e Shqipérisé pérmban njé nen té posacém pér orientimin e nxénésve pér
karrierén. Ky nen thekson detyrimin e drejtorive té shkollave pér organizimin e
veprimtarive pér orientimin e nxénésve pér karrierén né klasén e 9-té dhe té té 12-té, si
dy momente té kalimit té nxénésve nga njé nivel né tjetrin apo né tregun e punés. Vlen té
theksohet gé né lidhje me orientimin e nxénésve pér karrierén rregullorja ndalet vetém né
kéto dy momente té shkollimit dhe nuk pércjell detyrime pér institucionet arsimore pér

vitet/klasat e tjera pararendése.

Neni 79, Orientimi i nxénésve pér karrierén e tyre:

Drejtoria e shkollés sé arsimit bazé organizon me nxénésit e klasés sé nénté dhe
personat g€ ushtrojné pérgjegjésiné prindérore té tyre:

e takime me punonjés arsimoré té shkollave té arsimit t& mesém té larté;
e vizita né mjedise té mundshme pér punésim.

1. Drejtoria e shkollés sé arsimit t& mesém té larté organizon me nxénésit e vitit té
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fundit dhe me personat qé ushtrojné pérgjegjésiné prindérore té tyre:

a) takime me pedagogé té degéve t€ institucioneve té arsimit té larté;

b) vizita né mjedise t& mundshme pér punésim.

Gjithashtu, Rregullorja pércakton né pikén 3, Neni 66/Kreu Xll, detyrat e mésuesit

kujdestar. Sipas késaj pike, mésuesi kujdestar kujdeset posacérisht pér:

D) plotésimin e pélgimeve té nxénésve pér kurrikulén me zgjedhje;

E) késhillimin e nxénésve né zgjedhjet kurrikulare dhe zgjedhjet e karrierés.

= Pérsa i takon rolit té shérbimit psiko-social né lidhje me orientimin pér karrierén, urdhri
pér organizimin dhe funksionimin e shérbimit psiko-social né institucionet arsimore
parauniversitare shprehet né terma té pérgjithshém se shérbimi psiko-social né
institucionet arsimore planifikon dhe realizon shérbime gé ndihmojné né zhvillimin
arsimor, social dhe personal té nxénésve. Dokumenti nuk e specifikon né ményré té

vecanté si njé funksion té kétij shérbimi, orientimin dhe késhillim e nxénésve pér karrierén.
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2.5 PRAKTIKAT DHE PERVOJAT PER ORIENTIMIN E
NXENESVE PER KARRIEREN NE INSTITUCIONET
ARSIMORE PARAUNIVERSITARE

Analiza e situatés né lidhje me praktikat dhe pérvojat e institucioneve arsimore pér
orientimin e nxénésve pér karrierén synoi mbledhjen dhe interpretimin e té dhénave né

nivel kombétar, rajonal dhe lokal.

Té dhénat u siguruan pérmes pyetésoréve té aplikuar me drejtues té institucioneve
arsimore té arsimit bazé dhe té mesém té larté, si dhe pérmes intervistave dhe bisedave
té strukturuara me mésues kujdestaré, mésues té léndéve té ndryshme, psikologé

shkolloré dhe punonjés socialé.

Kampioni pjesémarrés pérfshiu 805 institucione arsimore parauniversitare né nivel
kombétar, té shpérndara né 4 Drejtori Arsimore Rajonale (DRAP) dhe 52 Zyra
Vendore Arsimore (ZVAP).

Popullata e synuar pér plotésimin e pyetésorit pérfshiu institucionet arsimore té arsimit
bazé dhe arsimit t& mesém té larté, té shpérndara né zona urbane dhe rurale né té gjithé

territorin e Republikés sé Shqipérisé, sipas profileve té€ méposhtme:

= Shkollé 9-vjecare (AF+AMU)

* Gjimnaz

» Shkollé e mesme e bashkuar

= Shkollé e mesme me drejtim té orientuar gjuhésor
= Shkollé e mesme me drejtim té orientuar artistik

= Shkollé e mesme me drejtim té orientuar sportiv

Té dhénat e mbledhura u pérpunuan nga ana statistikore me paketén statistikore SPPSS.
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Raporti i analizés sé té dhénave pérfshin interpretime té gjetjeve né nivel kombétar dhe
rajonal, si dhe shtojcén té cilat pérmbajné té dhénat né nivel kombétar, rajonal dhe lokal.
Té interesuarit pér té dhéna dhe lexime té tjera né nivel mé té ngushté do té duhet ta
konsultojné mé tej databazén e té dhénave e cila krijon shumé hapésiré pér pérpunime té
métejshme. Databaza me té dhénat e mbledhura mund t'i shérbejé pérdoruesve té
interesuar pér identifikimin e té dhéna té tjera té detajuara té vliefshme né nivel rrethi dhe

institucioni arsimor.
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2.5.1 Teé dhéna té pérgjithshme

4 Numri i institucioneve arsimore té pérfshira né analizé

Pér té mundésuar mbledhjen e té dhénave né nivel kombétar, rajonal dhe lokal, pyetésori iu
shpérnda té gjitha institucioneve arsimore parauniversitare. Nga té dhénat e pérftuara
rezulton gé, né nivel kombétar, jané siguruar té dhéna nga 805 institucione arsimore
parauniversitare (aférsisht 70% e numrit total té institucioneve arsimore
parauniversitare), té shpérndara né katér Drejtorité Rajonale Arsimore Parauniversitare
(DRAP). Bazuar né té dhénat dhe grafikun e shpérndarjes rajonale rezulton qé numrin mé
té madh té institucioneve arsimore té pérfshiré né analizé e ka DRAP Durrés (34%), i
pasuar nga DRAP Kor¢é (29%), DRAP Fier (23%) dhe DRAP Lezhé (14%).

Grafiku 1. Shpérndarja e kampionit pjesémarrés sipas Drejtorive Rajonale té Arsimit

Parauniversitar

H Durrés ® Fier m Korgé = Lezhé

4 Numri i institucioneve arsimore (zona urbane/rurale)

Referuar té dhénave té tabelés dhe grafikut t€ méposhtém, rezulton qé né nivel kombétar
ndér shkollat gé jané pérfshiré né analiz€, numrin mé té madh e pérbéjné shkollat né
zonat rurale me rreth 57%, ndérsa 43% jané shkollat né zonat urbane.

Grafiku 2. Shpérndarja e shkollave sipas zonés sé banimit

B Rurale ® Urbane
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4+ Numri i institucioneve arsimore sipas nivelit arsimor dhe profilit

Té dhénat e pérfshira né grafikun e méposhtém tregojné numrin dhe pérgindjen e
institucioneve arsimore sipas nivelit arsimor dhe profilit té shkollave, gé jané pérfshiré né
analizé.

Grafiku 3. Shpérndarja e shkollave sipas profilit/llojit/drejtimi

Shkollé e mesme me drejtim té orientuar

sportiv .

Shkollé e mesme me drejtim té orientuar 2
gjuhésor

Shkollé e mesme me drejtim té orientuar | 6

artistik

Shkollé e mesme e bashkuar |GG 138
Shkollé e arsimit té mesém té ulét ] 21
shkollé 9-vjecare (AF+AMU) NN /94
Gjimnaz I 143

0 100 200 300 400 500 600

Institucionet e arsimit bazé> pérbéjné 64% té numrit té pérgjithshém té institucioneve qé
jané pérfshiré né analizé (gjithsej 515 institucione arsimore té arsimit baz€); duke u pasuar
nga gjimnazet té cilat pérbéjné rreth 18% té numrit té pérgjithshém té institucioneve té
pérfshira né analizé dhe shkollat e mesme té bashkuara me 17% (143 gjimnaze).
Gjithashtu, pjesé e té dhénave dhe plotésimit té pyetésorit kané gené dhe 9 institucione
arsimore té arsimit té orientuar (qé pérfshijné shkollat artistike, sportive dhe té gjuhéve té
huaja), si dhe 138 shkolla té mesme té bashkuara, té cilat pérfshijné klasa té arsimit bazé
dhe té mesém té larté.

2.5.2 Gjetje nga té dhénat e institucioneve arsimore

Nga pérpunimi dhe analiza e té dhénave sasiore dhe té dhénave cilésore jané identifikuar
gjetjet e méposhtme:

» Pérfshirja né planet afatshkurtra dhe afatgjata té institucionit arsimor i veprimtarive pér
edukimin dhe orientimin e nxénésve pér karrierén éshté njé tregues i réndésishém né

5 Arsimi bazé pérfshin arsimin fillor dhe arsimin e mesém té ulét.
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lidhje me zhvillimin dhe géndrueshmériné e zbatimit té& programeve pér orientimin e

nxénésve pér karrierén nga institucionet arsimore.
Sikurse rezulton nga grafiku i méposhtém, 82% e institucioneve arsimore jané

shprehur se kané pérfshiré né planin afatmesém dhe vjetor té institucionit arsimor
programe/veprimtari pér orientimin e nxénésve pér karrierén.

Grafiku 4. Shkolla ka pérfshiré veprimtari pér orientimin e nxénésve pér karrierén né planin

afatmesém, vjetor ose né ndonjé plan tjetér té veprimtarive té institucionit arsimor.

144, 18%

H Jo
H Po

661, 82%

Nga té dhénat e grafikut té méposhtém rezulton se 96% e institucioneve arsimore (769)
jané shprehur se kané organizuar veprimtari pér orientimin pér karrierén dhe
ofrojné mbéshtetje pér nxénésit né kéte drejtim.

Grafiku 5. Institucioni juaj arsimor ofron mbéshtetje dhe ka organizuar veprimtari pér edukimin

dhe orientimin e nxénésve pér karrierén.

W Jo B Po

Nga kéto 769 institucione arsimore g€ jané shprehur pozitivisht, 433 institucione arsimore
jané né zonat rurale dhe 463 institucione arsimore i pérkasin arsimit bazé, e lidhur kjo dhe
me faktin se kéto institucione pérbéjné dhe numrin mé té madh té shkollave.
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> Njé ndér ¢éshtjet pér té cilat u kérkua informacion nga institucionet arsimore, jané
llojet e veprimtarive pér orientimin pér karrierén gé shkollat zhvillojné dhe zbatojné. Né
ményré qé té orientonte pérgjigjet e pjesémarrésve, instrumenti u strukturua rreth disa
fushave kryesore té veprimtarive sikurse u krijua mundésia gé shkollat té pérfshinin dhe
lloje té tjera veprimtarish gé ata zhvillojné. Né lidhje me kété tregues té dhénat rezultojné
si mé poshté:

Grafiku 6. Llojet e veprimtarive pér orientimin pér karrierén qé shkollat zhvillojné

Késhillime online.

Késhillim pér karrierén (individual dhe/ose né...
Aktivitete té ndryshme qé zhvillojné...

Takime me pérfagésues té biznesit/anétaré té...
Takime me prindér té profesioneve té...
Vizita/biseda né institucione té arsimit té larté...
Vizita né vende pune.

Organizimi i javés/dités sé karrierés.

Panaire té karrierés.

Biseda me nxénés.

Zhvillimi i njé moduli pér orientimin pér...

Marrja e njohurive pérmes Iéndéve né tema té...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

H Po W Jo

Nga grafiku del garté se bisedat e lira me nxénés jané lloji i veprimtarive pér
orientimin pér karrierén qé zhvillojné né pjesén mé té madhe institucionet arsimore.
761 nga 769 institucione arsimore jané shprehur se ndér veprimtarité mé té zakonshme
gé zhvillojné pér orientimin e karrierés jané bisedat me nxénés. Gjithashtu, marrja e
njohurive pérmes léndéve né tema té caktuara (si kroskurrikul) apo takimet me
prindér té profesioneve té ndryshme rezultojné ndér veprimtarité qé zhvillohen nga
njé numér mé i madh shkollash; veprimtarité qé zhvillohen nga njé numér meé i
vogél shkollash rezultojné té jené késhillimet online dhe panairet e karrierés.

» Angazhimi i mésuesve, drejtuesve, psikologéve shkolloré, punonjésve socialé, i veté
nxénésve por dhe i prindérve si partnerét mé té interesuar dhe mé té afért té shkollés pér
orientimin e nxénésve pér karrierén, éshté njé komponent ky¢ pér planifikimin dhe
zhvillimin e veprimtarive té institucioneve arsimore né lidhje me edukimin, informimin
dhe késhillimin e nxénésve pér karrierén.
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Grafiku 7. Pér zhvillimin e veprimtarive té orientimit pér karrierén angazhohet mé shumé:

Prindérit

Nxénésit
Punonjési social
Psikologu
Mésuesi i léndés
Mésuesi kujdestar

Néndrejtori i institucionit arsimor

Drejtori i institucionit arsimor

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Nga té dhénat e grafikut té mésipérm, rezulton se pjesa mé e madhe e institucioneve
arsimore jané shprehur se drejtuesi i institucionit arsimor éshté personi meé i
angazhuar pér realizimin e veprimtarive pér orientimin e nxénésve pér karrierén,
pasuar nga mésuesi kujdestar dhe mésuesit e léndéve; psikologu dhe né ményré mé
té dallueshme punonjési social rezultojné qé angazhohen né njé numér mé té vogeél
shkollash né kété drejtim.

Vlen té theksohet qé né té gjitha praktikat dhe pérvojat e institucioneve arsimore pér
orientimin pér karrierén, roli i drejtuesit té institucionit arsimor pér planifikimin dhe
menaxhimin e veprimtarive dhe té shérbimeve gé ofron shkolla, éshté thelbésor. Risjellim
né vémendje faktin gé legjislacioni pér arsimin bazé dhe pér arsimin e mesém té larté
ngarkon né ményré té drejtpérdrejté drejtorin e institucionit arsimor me detyrén pér té
organizuar veprimtarité qé mbéshtesin orientimin e nxénésve pér karrierén, né ményreé té
vecanté né klasén e 9-té dhe né klasén e 12-té.

Mésuesi kujdestar éshté mésuesi mé i angazhuar dhe mé prané nxénésve né lidhje me
njohjen e interesave, nevojave, arritjeve, background-it té tyre familjar dhe social.
Gjithashtu, legjislacioni pér arsimin pércakton né njé nen té vecanté detyrimin gé ka
mésuesi kujdestar pér késhillimin e nxénésve né zgjedhjet kurrikulare dhe zgjedhjet e
karrierés. Po késhtu, orét e kujdestarisé sigurojné hapésirén dhe mundésité gé mésuesi
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kujdestar té planifikojé dhe té zhvillojé tema té vecanta dhe veprimtari pér té realizuar
késhillimin e nxénésve pér karrierén. Nga bisedat me mésues kujdestaré dhe nga té
dhénat cilésore rezulton e nevojshme zhvillimi i kapaciteteve té mésuesve kujdestaré
peér té zhvilluar cilésisht orientimin e nxénésve pér karrierén, pérmes mbéshtetjes me
materiale burimore dhe trajnime té vazhdueshme.

Pérfshirja né programet mésimore té té gjitha |éndéve e rezultateve té té nxénit té
kompetencave kyc, pérfshiré rezultatet gé nxisin zhvillimin e aftésive pér menaxhimin e
karrierés, pércjell te mésuesit e léndéve té ndryshme detyrimin pér t'i realizuar ato.
Rezulton e nevojshme mbéshtetja e mésuesve né lidhje me metodologjiné e zhvillimit té
kétyre aftésive.

Pérsa i takon angazhimit té psikologéve dhe punonjésve socialé né orientimin e
nxénésve pér karrierén, né numér mé té vogél shkollat jané shprehur pér pérfshirjen e
tyre né kété proces. Psikologét dhe punonjésit socialé jané dy aktoré té réndésishém né
ofrimin e shérbimeve pér késhillimin dhe orientimin nxénésve pér karrierén.

> Klasat né té cilat shkollat zhvillojné mé sé shumti veprimtari pér orientimin pér
karrierén rezultojné té jené klasa 8, 9 dhe 12, si momente té réndésishme té
kapércimit nga njé nivel né tjetrin.

Tabela 1. Klasa né té cilén zhvillohen mé shumé veprimtarité pér orientimin e nxénésve pér karrierén.

Klasa Po Jo
Klasa | 82 723
Klasa Il 79 726
Klasa IlI 91 714
Klasa IV 119 686
Klasa V 217 588
Klasa VI 254 551
Klasa VI 287 518
Klasa VIII 462 343
Klasa IX 671 134
Klasa X 308 497
Klasa XI 375 430
Klasa XII 404 401
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> Eshté e njohur dhe e gjithépranuar lidhja gqé ekziston ndérmjet orientimit pér karrierén
dhe reduktimit té braktisjes sé shkollés lidhur kjo me mundésité gé programet e
orientimit pér karrierén krijojné pér nxénésit, duke mundésuar gé ata té zbulojné dhe
zhvillojné aftésité dhe prirjet e tyre, si dhe té kuptojné dhe eksplorojné mundésité qé u
ofrohen né fusha té ndryshme punésimi apo aktivitete té tjera.

Grafiku 8. Veprimtarité pér orientimin e nxénésve pér karrierén qé zhvillohen né shkollé integrohen me

planet pér parandalimin e braktisjes sé shkollés.

33;4%

240, 30%

532, 66%

W Aspak ® Pak ® Plotésisht

Sikurse rezulton nga grafiku, 66% e institucioneve arsimore jané shprehur se
veprimtarité qé ato zhvillojné pér orientimin e nxénésve pér karrierén integrohen
me planet pér parandalimin e braktisjes sé shkollés; 30% shprehen “pak”, dhe 4%
jané shprehur “aspak”.

Krahas pérvojave gé shkollat kané zhvilluar né lidhje me orientimin pér karrierén, pérmes
instrumenteve té pérdorura u synua té mblidhen dhe sugjerimet e tyre pér pérmirésimin
e punés sé tyre né kété drejtim.

> Né lidhje me format e edukimit pér karrierén qé sigurojné mé shumé efektivitet né
punén me nxénésit, referuar sugjerimeve té dhéna nga shkollat, rezultojné té dhénat e
méposhtme, té pasqyruara né tabelén 11.

Tabela 2. Format e organizimit kurrikular qé konsiderohen si forma mé té pérshtatshme pér té realizuar

edukimin e nxénésve pér karrierén.

Nr.shkollave qé jané

Format e organizimit kurrikular

shprehur pozitivisht

Pérmes veprimtarive né orét e kujdestarisé. 693

Forma kroskurrikulare (pérmes njohurive né Iéndé té
ndryshme, si p.sh., né Iéndén e Gjuhés Shqgipe nxénésit 685
mésojné té shkruajné njé letér aplikimi pér njé vend pune).

Pérmes veprimtarive ekstrakurrikulare, si p.sh., Java e 591
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karrierés et;j.

Si léendé/modul i vecanté. 564

> Késhillimi pér karrierén éshté njé ndér veprimtarité gé siguron mbeéshtetje té
réndésishme pér zgjedhjet dhe vendimmarrjet e nxénésve. Realizimi i tij kérkon mésues
dhe psikologé/punonjés socialé me pérgatitjen e duhur profesionale.

Pjesa mé e madhe e shkollave, 44% “dakord” dhe 21 % “shumé dakord”, jané
shprehur se késhillimi online pér karrierén siguron mbéshtetje pér nxénésit, duke
mundésuar qé nga ky shérbim té pérfitojné njé numér mé i madh nxénésish.

Grafiku 9. Késhillimi online pér karrierén siguron mbéshtetje pér nxénésit, duke mundésuar qé nga ky
shérbim té pérfitojné njé numér mé i madh nxénésish.

205, 32% M Dakord
B Neutral
353, 56% Nuk jam dakord

Pjesérisht dakord

> Né lidhje me angazhimin e anétaréve té stafeve mésimore, shkollat jané shprehur se né
ményré té vecanté meésuesi kujdestar (707 institucione arsimore té shprehura
pozitivisht) si dhe njé mésues i specializuar pér edukimin dhe orientimin e nxénésve
pér karrierén (720 institucione arsimore té shprehura pozitivisht), jané personat qé
mund té sigurojné mbéshtetie mé té kualifikuar pér orientimin e nxénésve pér
karrierén. Njé mésues i specializuar pér orientimin pér karrierén siguron ekspertizén e
nevojshme pér realizimin e kétij shérbimi dhe veprimtarive né pérmbushje té tij, por
pérgatitja e tij kérkon mbéshtetje té vecanté pér zhvillimin e tij profesional.

Grafiku 10. Anétarét e stafit mésimor té shkollés qé mund té sigurojné mbéshtetje mé té kualifikuar pér

orientimin e nxénésve pér karrierén.
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Mésuesi gé specializohet pér edukimin dhe...
Mésuesit e |éndéve té ndryshme

Mésuesi kujdestar

Punonjési social

Psikologu

Néndrejtori

Drejtori
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» Nga té dhénat cilésore rezulton gé shkollat e shohin mjaft té& nevojshme mbéshtetjen
pér zhvillimin profesional té mésuesve, té drejtuesve, té psikologéve dhe punonjésve
socialé pér orientimin e nxénésve pér karrierén. Mbéshtetja me trajnime dhe materiale
burimore deri mé tani rezulton e pamjaftueshme né kété drejtim.
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3 GJETJE

Nga analiza e kurrikulés sé arsimit bazé dhe té arsimit té mesém té larté, referuar
dokumenteve té politikés kurrikulare dhe programeve mésimore té té gjitha Iéndéve dhe
klasave, nga shqyrtimi i legjislacionit pér arsimin parauniversitar dhe nga vlerésimi i té
dhénave té mbledhura né nivel kombétar nga institucionet arsimore parauniversitare pér

orientimin e nxénésve pér karrierén, jané identifikuar gjetjet e méposhtme:

* Nga shqyrtimi i kurrikulés dhe i dokumenteve kurrikulare rezulton se, qasja
filozofike e kurrikulés bazuar né kompetenca, e cila pérshkon ¢do fushé té nxéni né
arsimin bazé dhe né arsimin e mesém té larté, konsideron si fokus té formimit té
nxénésve, zhvillimin e kompetencave kyce. Kéto kompetenca synojné té zhvillojné
njohuri, aftési dhe géndrime qé i aftésojné fémijét dhe té rinjté té planifikojné dhe té
menaxhojné karrierén e tyre: té zhvillojné personalitetin;, té nxéné dhe té marrin pjesé
aktive né shogéri; té zhvillojné aftésité pér té menduar né ményré kritike, krijuese dhe
ndérvepruese, aftési té nevojshme pér vendimmarrje té mirémenduara, té zhvillojné shpirtin
e sipérmarrjes dhe té jené té motivuar pér té pérmbushur objektivat, té pérdorin
kompjuterin pér té gjetur, prodhuar, krijuar, prezantuar dhe shkémbyer informacion si dhe
pér té bashképunuar né rrjetet informuese né internet etj.

» Kurrikula e arsimit parauniversitar éshté e organizuar né gjashté shkalle. Né

meényré té vecanté shkalla e katért (klasat 8-9) e kurrikulés “Pérforcim i arritjeve

dhe orientim né karrieré” dhe shkalla e gjashté (klasa 12) “Konsolidim i arritjeve

dhe specializim” kané né fokus orientimin e nxénésve pér karrierén, e lidhur kjo me
kalimin nga klasa e 9-té né arsimin e mesém té larté dhe me kalimin nga arsimi i
mesém i larté né arsimin universitar ose né tregun e punés. Vlen té theksohet gé
megjithése né kéto dy shkallé orientimi pér karrierén merr njé vémendje té vecante,
ndérhyrja pér orientimin pér karrierén e shprehur garté nis qgé né shkallén e treté “Zhvillimi

[ métejshém ( bazave dhe orientim”.
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» Né arsimin fillor (klasat 1-5) dhe né arsimin e mesém tée ulét (klasat 6-

9) edukimi pér karrierén zhvillohet kryesisht pérmes qasjes kroskurrikulare. Kjo
nénkupton qé né programet mésimore té té gjitha léndéve jané pérfshiré rezultate té
nxéni té kompetencave kyce dhe léndore qé synojné edukimin e nxénésve pér
karrierén. Kompetencat ky¢ pérfshijné rezultate té nxéni té cilat synojné qé nxénésit té
zhvillojné aftésité bazé té menaxhimit té karrierés, si njohjen e déshirave, mundésive dhe
nevojave té tyre, kuptimin e pérgjegjésisé pér veten dhe pér té tjerét, té mésojné pér
réndésiné e ¢do profesioni, té orientohen pér déshirat e tyre pér té ardhmen, pér réndésiné
qé ka shkollimi dhe té mésuarit pér pajisjen e tyre me njohurité dhe aftésité qé kérkojné
profesionet gé ata déshirojné té béjné né té ardhmen, sikurse té zhvillojné aftési té
vetévlerésimit, té zgjidhjes sé problemeve, mbajtjes sé géndrimit kritik ndaj zgjidhjes sé tyre
dhe aftési té vendimmarrjes sé mirémenduar. Né ményré té vecanté, [énda e Qytetarisé
pérmes njohurive, aftésive dhe géndrimeve qé zhvillon, orienton nxénésit té fillojné té
mendojné pér déshirat e tyre né té ardhmen, pasqyron lidhjen e profesioneve me llojet e

punéve qé plotésojné nevojat dhe déshirat e nxénésve etj.

Eshté e nevojshme qé mésuesit té mbéshteten me udhézime metodologjike dhe
modele veprimtarish pér ményrén se si té zhvillojné pérmes léndéve té tyre kéta
elementé té edukimit pér karrierén, pasi mbéshtetja e tyre né kéte drejtim deri mé

tani éshté e pamjaftueshme.

» Krahas hapésirés dhe mundésive gé krijojné Iéndét mésimore né arsimin bazé, hapésira
e kurrikulés né bazé shkolle né klasat 6-9, me 1 oré mésimore/javé, pérbén njé hapésiré
kurrikulare ku shkollat aktualisht zhvillojné module pér fusha té ndryshme qé lidhen me
formimin qgytetar té nxénésve dhe qé pérmbushin interesat e nevojat e tyre. Nga pérvojat e
méparshme rezulton se né klasén e 9-té éshté zhvilluar si pjesé e kurrikulés me
zgjedhje njé modul pér orientimin e nxénésve pér karrierén, pérvojé nga e cila

rezultoi si e domosdoshme pérgatitja e mésuesit qé do té zhvillonte kété modul.
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Kurrikula né bazé shkolle, né ményré té vecanté né klasat 7-9 mund té shfrytézohet
pér té zhvilluar module/veprimtari qé nxisin zhvillimin e aftésive t¢ menaxhimit té
karrierés dhe mundésojné orientimin dhe késhillimin e nxénésve pér karrierén.

» Gjithashtu, veprimtarité esktrakurrikulare pértej orarit mésimor mundésojné
zhvillimin e aktiviteteve té ndryshme pér edukimin dhe késhillimin pér karrierén, me

pjesémarrjen dhe té anétaréve té tjeré té komunitetit.

= Né arsimin e mesém té larté (klasat 10-12), edukimi pér karrierén

zhvillohet si qasje e kombinuar:

- Pérmes formés kroskurrikulare, e integruar pérmes léndéve té ndryshme. Né
ményré té vecanté, lénda e Qytetarisé dhe e Ekonomisé pérfshijné njohuri dhe

zhvillojné aftési gé nxisin edukimin pér karrierén.

- Si modul i vecanté kurrikular né kurrikulén me zgjedhje, i titulluar “Edukim pér
karrierén”. Moduli “Edukim pér karrierén”, éshté njé modul léndor i dedikuar
térésisht né funksion té orientimit té nxénésve pér karrierén. Népérmjet késaj Iénde
nxénésit identifikojné dhe hulumtojné qéllimet e karrierés, zbatojné aftésité e
komunikimit dhe mendimin kritik, zhvillojné aftésité puné kérkuese dhe planifikojné,
marrin vendim pér shkollimin, trajnimin e métejshém dhe punésimin. Moduli ofrohet
né té gjitha klasat e gjimnazit duke krijuar mundési qé nxénésit ta zgjedhin qé né

klasén e 10-té, sikurse dhe né klasat e mévonshme.

- Né kurrikulén me zgjedhje ofrohen 12 module profesionale sikurse dhe module
léndore qé kané si qéllim zhvillimin e kompetencave profesionale, zhvillimin e

njohurive dhe aftésive kyce jetésore, té aftésive sipérmarrése dhe ndérprofesionale.

Fage 103 nga 127



Raport i analizés sé orientimit té nxénésve pér karrierén né arsimin parauniversitar

* Kurrikula né bazé shkolle me 0-2 mésimore/javé, krahas oréve té kujdestarisé,
éshté njé hapésiré kurrikulare ku shkollat aktualisht zhvillojné module/veprimtari
pér tema té ndryshme, né pérmbushje té interesave dhe nevojave té nxénésve. Kjo
hapésirée mund té shfrytézohet pér té zhvilluar tema/veprimtari/module pér
orientimin e nxénésve pér karrierén.

» Veprimtarité esktrakurrikulare pértej orarit mésimor mundésojné zhvillimin e
aktiviteteve té ndryshme pér edukimin dhe késhillimin pér karrierén, me pjesémarrjen
dhe té anétaréve té tjeré té komunitetit.

» Nga shqyrtimi i legjislacionit pér arsimin parauniversitar, rezulton se Rregullorja e
funksionimit té institucioneve arsimore parauniversitare né Republikén e Shqipérisé
pérmban njé nen té posacém pér orientimin e nxénésve pér karrierén. Ky nen
thekson detyrimin e drejtorive té shkollave pér organizimin e veprimtarive pér
orientimin e nxénésve pér karrierén né klasén e 9-té dhe té 12-té, si dy momente té
kalimit t& nxénésve nga njé nivel né tjetrin apo né tregun e punés dhe arsimimin e
métejshém. Vlen té theksohet gé rregullorja ndalet vetém né kéto dy momente té
shkollimit dhe nuk pércjell detyrime pér institucionet arsimore pér vitet/klasat e tjera
pararendése. Eshté e réndésishme qé orientimi i nxénésve pér karrierén té fillojé qé
mé herét dhe prandaj éshté e nevojshme qé institucionet arsimore té angazhohen né
kéte proces dhe né klasat e méparshme.

» Gjithashtu rregullorja pércakton, ndér té tjera, si detyré té mésuesit kujdestar té
klasés, pérkujdesjen pér késhillimin e nxénésve né zgjedhjet kurrikulare dhe
zgjedhjet e karrierés.

= Pérsa i takon rolit té shérbimit psiko-social, urdhri pér organizimin dhe
funksionimin e shérbimit psiko-social né institucionet arsimore parauniversitare
shprehet né terma té pérgjithshéem se shérbimi psiko-social né institucionet
arsimore planifikon dhe realizon shérbime qé ndihmojné né zhvillimin arsimor,
social dhe personal té nxénésve. Dokumenti nuk e specifikon né ményré té vecanté si

njé funksion té kétij shérbimi, orientimin dhe késhillim e nxénésve pér karrierén.
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= Nga praktikat dhe pérvojat e institucioneve arsimore dhe té dhénat e
instrumenteve té plotésuar prej tyre, rezulton se né pjesén mé té madhe
institucionet arsimore jané shprehur se zhvillojné veprimtari pér orientimin e
nxénésve pér karrierén dhe ofrojné mbéshtetje pér nxénésit né kété drejtim.

» Lloji i veprimtarive pér orientimin pér karrierén qé zhvillojné né pjesén mé te
madhe institucionet arsimore jané bisedat e lira me nxénés, té cilat jané kryesisht té
pastrukturuara. Gjithashtu, marrja e njohurive pérmes léndéve né tema té caktuara (si
kroskurrikul) apo takimet me prindér té profesioneve té ndryshme rezultojné ndér
veprimtarité qé zhvillohen nga njé numér mé i madh shkollash;, veprimtarité qé
zhvillohen nga njé numér mé i vogél shkollash rezultojné té jené késhillimet online
dhe panairet e karrierés.

» Nga té dhénat e ofruara nga institucionet arsimore rezulton se drejtuesit e
institucioneve arsimore jané personat mé té angazhuar pér realizimin e veprimtarive
pér orientimin e nxénésve pér karrierén, sikurse dhe mésuesit kujdestaré. Kéto té dhéna
shpjegohen lidhur me faktin se legjislacioni yné pér arsimin pércakton detyrimin e tyre né
keété drejtim. Risjellim né vémendje faktin gé legjislacioni pér arsimin bazé dhe pér arsimin
e mesém té larté ngarkon né ményré té drejtpérdrejté drejtorin e institucionit arsimor me
detyrén pér té organizuar veprimtarité qé mbéshtesin orientimin e nxénésve pér karrierén,
né ményré té vecanté né klasén e 9-té dhe né klasén e 12-té. Mésuesi kujdestar éshté
mésuesi mé i angazhuar dhe mé prané nxénésve né lidhje me njohjen e interesave,
nevojave, arritjeve, background-it té tyre familjar dhe social. Gjithashtu, legjislacioni pér
arsimin pércakton né njé nen té vecanté detyrimin gé ka mésuesi kujdestar pér
késhillimin e nxénésve né zgjedhjet kurrikulare dhe zgjedhjet e karrierés.

» Psikologét dhe né ményré mé té dallueshme punonjésit socialé rezultojné qé
angazhohen pak ose jo mjaftueshém. Nga 805 shkolla, 329 prej tyre jané shprehur
se punonjési social éshté i angazhuar, pra né mé pak se gjysmén e institucioneve

arsimore.
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» Klasat né té cilat shkollat zhvillojné mé sé shumti veprimtari pér orientimin pér
karrierén rezultojné té jené klasa 8 9 dhe 12, si momente té réndésishme té
kapércimit nga njé nivel né tjetrin. Nga pérvojat rezulton e nevojshme qé elementé té
orientimit pér karrierén duhet té nisin qé né klasat mé té uléta, né ményré té vecanté duke
filluar nga klasa e 6-té e né vazhdim.

= Shkollat dhe punonjésit arsimoré identifikojné orét e kujdestarisé dhe pérfshirjen né
tema té caktuara né léndé/fusha té ndryshme té té nxénit té veprimtarive pér
orientimin pér karrierén si format mé té pérdorura né shkolla pér realizimin e
orientimit pér karrierén. Orét e kujdestarisé sigurojné hapésirén dhe mundésité gé
mésuesi kujdestar té planifikojé dhe té zhvillojé tema té vecanta dhe veprimtari pér té
realizuar késhillimin e nxénésve pér karrierén.

* Pjesa mé e madhe e institucioneve arsimore shprehen se késhillimi online pér
karrierén éshté njé shérbim qgé pak ofrohet né shkolla, por éshté shumé i nevojshém
pasi siguron mbéshtetje pér nxénésit, duke mundésuar qé nga ky shérbim te
pérfitojné njé numér mé i madh nxénésish.

* Nga té dhénat cilésore rezulton gé shkollat e shohin mjaft té nevojshme mbéshtetjen
pér zhvillimin profesional té mésuesve, té drejtuesve, té psikologéve dhe punonjésve
socialé pér orientimin e nxénésve pér karrierén. Mbéshtetja me trajnime dhe

materiale burimore deri mé tani né kété drejtim ka qené e pamjaftueshme.

Fage 106 nga 127



Raport i analizés sé orientimit té nxénésve pér karrierén né arsimin parauniversitar

4 REKOMANDIME

“* Orientimi i nxénésve pér karrierén éshté njé fushé prioritare e pérgatitjes dhe
formimit té nxénésve né sistemin arsimor parauniversitar dhe si e tillé duhet té
mbéshtetet dhe té zhvillohet né ményré shumédimensionale.

“ Institucionet arsimore té arsimit bazé dhe té mesém té larté duhet t¢ mundésojné dhe
té sigurojné zhvillimin e njé qasje té kombinuar té edukimit dhe orientimit pér

karrierén:

- pérmes formés kroskurrikulare, duke siguruar pérfshirjen né tema/oré té

vecanta té léndéve té ndryshme dhe pérmes oréve té kujdestarisée;

- si modul/léndé e vecanté (duke paré dhe mundésiné e pérfshirjes sé njé moduli né

klasat 7/8/9 né arsimin bazé);
- pérmes késhillimeve individuale/grup (té drejtpérdrejta dhe online).

- pérmes veprimtarive ekstrakurrikulare dhe né kuadér té veprimtarive té
shkollés si gendér komunitare té tilla, si takime me pérfagésues té biznesit, me
agjenci ose shérbime punésimi; takime me prindér té profesioneve té ndryshme;
vizita/biseda né institucione té arsimit té larté; vizita né vende pune; organizimi i
Javés/Dités sé karrierés etj. Né kété kuadér, mund té shihet dhe mundésia e vendosjes
sé njé meésuesi - koordinator (té specializuar pér orientimin pér karrierén) né
(nstitucionet arsimore parauniversitare, i cili té kujdeset pér koordinimin e veprimtarive
pér orientimin pér karrierén. Funksionimi i kétij roli mund té shihet brenda kuadrit té
Shkollés gendér Komunitare, duke pérfituar dhe nga ngarkesa e dedikuar shkollave né

kuadeér té kétij programi.

“ Institucionet arsimore duhet té sigurojné né ményré té vecanté ofrimin e

shérbimeve té orientimit pér karrierén pér grupet vulnerabél/né nevojé (si p.sh.,
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nxénésit né rrezik braktisje, me véshtirési ekonomike etj.) me qgéllim orientimin e tyre drejt

ofertave dhe mundésive té arsimimit/formimit/punésimit.

“* Prindérit dhe anétarét e komunitetit, né ményré té vecanté biznesi, agjencité e
punésimit, institucionet e arsimit profesional, universitetet etj., duhet té afrohen dhe té
angazhohen pér té qené bashkautoré né zhvillimin e programeve té institucioneve
arsimore dhe pér realizimin e veprimtarive me fokus zhvillimin e aftésive pér menaxhimin
e karrierés.

 Institucionet e varésisé sé MAS, si ASCAP, DPAP, DRAP, ZVAP duhet té sigurojné
mbéshtetjen e nevojshme pér shkollat pérmes pérgatitjes sé materialeve burimore dhe
zhvillimit té vazhdueshém profesional té kapaciteteve té stafeve mésimore.

% Institucionet gendrore mund té hartojné njé platformé promovimi pér nxénésit e klasés
sé 9-té dhe té 12-té pér t'i orientuar ata lidhur me studimet e métejshme dhe me tregun

e punés.

Mbéshtetur né parashtrimet e mésipérme dhe pérfundimet e dala si rezultat i késaj

analize rekomandohet:

e Pérgatitja e njé kornize (udhézuesi/programi) qé orienton zbatimin e politikave
dhe ndérhyrjeve pér orientimin e nxénésve pér karrierén, né arsimin bazé dhe té
mesém té larté, né nivel kombétar, rajonal, lokal dhe institucional. Ky dokument do
té mbéshtesé shkollat dhe institucionet gé koordinojné dhe monitorojné punén e tyre né

lidhje me:

- fushat prioritare té€ ndérhyrjeve pér orientimin e nxénésve pér karrierén;

- planifikimin dhe pérfshirjen né planet e veprimtarive té institucioneve arsimore, té
llojeve té veprimtarive dhe té shérbimeve gqé mund té zhvillojné shkollat pér
orientimin pér karrierén;

- koordinimin e veprimtarive pér orientimin pér karrierén, né nivel institucioni arsimor,
lokal, rajonal dhe kombétar.
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- pérfshirjen dhe angazhimin e aktoréve dhe partneréve né kété proces;

- identifikimin e burimeve dhe vendosjen e tyre né dispozicion té veprimtarive dhe
shérbimeve gé i ofrohen nxénésve;

- format dhe ményrat pér monitorimin e vlerésimin e veprimtarive, si edhe né lidhje
me

- zhvillimin profesional dhe fuqgizimin e kapaciteteve té mésuesve, té drejtuesve, té

psikologéve shkolloré dhe té punonjésve socialé.

e Pérgatitia e paketave didaktike (module/materiale ndihmése pér mésuesit
kujdestaré, pér mésuesit e léndéve, pér psikologét shkolloré, pér punonjésit socialé,
pér mésuesin koordinator té shkollés dhe materiale pér nxénésit) pér veprimtarite e
orientimit dhe edukimit pér karrierén qé mund té zhvillohen né shkollé. Kéto paketa
mund té pérfshijné modele dhe shembuj veprimtarish pér edukimin pér karrierén, qé
mund té zhvillohen nga mésuesit pérmes temave té vecanta né Iéndé té ndryshme si dhe
parashtrime metodologjike pér realizimin e tyre; modele veprimtarish pér orientimin pér
karrierén gé mund té zhvillohen nga mésuesit kujdestaré né tema té vecanta né orét e
kujdestarisé; instrumente té ndryshém si pyetésoré, teste, intervista té strukturuara etj. té

cilat mund té pérdoren me nxénésit nga psikologét shkolloré, punonjésit socialé et;.

e Hartimi i njé moduli kurrikular me fokus edukimin pér karrierén i cili té ofrohet
dhe té zhvillohet né arsimin e mesém té ulét (né klasat 7/8/9) si pjesé e kurrikulés né
bazé shkolle. Ky modul mund té realizohet dhe konsultohet né bashképunim me
specialisté té kurrkulés né ASCAP dhe té kérkojé miratimin né MAS.

e Pér tema/céshtje té vecanta dhe prioritare pér kushtet lokale dhe rajonale, mund té
hartohen tema/module té vecanté té cilét zhvillohen nga shkollat si pjesé e kurrikulés
me bazé shkolle, né orét e kujdestarisé.

e Zbatimi i suksesshém i njé qasje té tillé kérkon pérgatitien e kapaciteteve té

mésuesve, té drejtuesve, té psikologéve shkolloré dhe punonjésve socialé, té
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specialistéve te arsimit prané ZVAP-ve dhe DRAP-ve etj. Né kété drejtim

rekomandohet:

- Trajnimi i hartuesve té kurrikulés, autoréve té teksteve pér pérfshirjen dhe
trajtimin e edukimit pér karrierén né kurrikul.

- Zhvillimi dhe ngritja e kapaciteteve té mésuesve kujdestaré, né ményre té
vecanté té arsimit té mesém té ulét dhe té mesém té larté, me géllim aftésimin
teorik dhe praktik té tyre pér zhvillimin e veprimtarive qé lidhen me edukimin dhe
orientimin pér karrierén.

- Zhvillimi dhe ngritja e kapaciteteve té mésuesve léndoré, né ményré té
vecanté té arsimit té mesém té ulét dhe té mesém té larté, me géllim aftésimin
teorik dhe praktik té tyre pér kuptimin e koncepteve gé lidhen me edukimin dhe
orientimin pér karrierén, zhvillimin e veprimtarive kroskurrikulare dhe pérdorimin e
metodologjive pér realizimin e veprimtarive me kété fokus.

- Zhvillimi dhe ngritja e kapaciteteve té mésuesve koordinatoré (nése do té
shihet mundésia e vendosjes sé tij) me géllim aftésimin teorik dhe praktik té tyre
pér orientimin dhe késhillimin pér karrierén.

- Zhvillimi dhe ngritia e kapaciteteve té psikologéve shkolloré dhe
punonjésve socialé me géllim aftésimin teorik dhe praktik té tyre pér orientimin dhe
késhillimin pér karrierén.

- Zhvillimi i kapaciteteve té drejtuesve té institucioneve arsimoré, ZVAP-ve
dhe DRAP-ve pér menaxhimin e kétij procesi né nivel shkolle dhe rajoni/qgyteti.

- Pérgatitja e kapaciteteve burimoreé (TOT-ve) né ¢do ZVAP pér shpérndarjen e

trajnimeve me mésues, drejtues dhe grupe té tjeré té interesit.

o Shkémbimi i pérvojave midis shkollave pérmes workshopeve, takimeve dhe bisedave,
zhvillimit té veprimtarive té pérbashkéta, panaireve té ideve dhe projekteve etj. Pér kété

mund té krijohen rrjetet e shkollave, té cilét bashkojné shkollat e aférta né njé lokalitet té
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caktuar, ku né ményré té vazhdueshme shkémbehen ide dhe inisiativa té té rinjve qé
zhvillojné aftésité e tyre pér menaxhimin e karrierés.

o Vizita né shkolla té cikleve té ndryshme pér te paré nga afér shérbimet qé ofrohen
né shkolla.

e Krijimi i njé portali/platforme online né nivel kombétar ose rajonal pér orientimin
pér karrierén, pérmes té cilit mund té ofrohen informacione pér profesionet, pér
mundésité e punésimit, pér mundési aplikimesh té ndryshme, modele veprimtarish té
shkollave, ide novatore té zhvilluara nga té rinjté.

o Pérfshirja né kurrikulén e formimit fillestar té mésuesve e njé moduli pér orientimin
pér karrierén do té mundésonte ngritjen e kapaciteteve té studentéve aspiranté pér
mésues pér té pérfshiré né kurrikulén ku do té zhvillojné mésim kété fushé. Kjo mund té
mundésohet pérmes ofrimit té materialeve burimoré apo ngritjen e kapaciteteve té
pedagogéve gé zhvillojné mésim né nivelin master pér mésuesi.

e Ky proces mund té kérkojé apo té keté nevojé pér njé fushaté té gjeré ndérgjegjésimi

me shkollat, me té rintjé, mésuesit, aktorét dhe partnerét e saj né kété proces.
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SHTOICE

REZULTATET E PYETESORIT

Tabela 3. Shpérndarja e kampionit pjesémarrés sipas Drejtorisé Rajonale té Arsimit Parauniversitar

Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Valid Durrés 276 34,3 34,3 34,3
Fier 180 22,4 22,4 56,6
Korgé 235 29,2 29,2 85,8
Lezhé 114 14,2 14,2 100,0

Total 805 100,0 100,0

y- 114, 14%
g M Durrés
| . 276, 34% M Fier
235,29% = M Korgé
: Lezhé

180, 23%

Grafiku 11. Shpérndarja e kampionit pjesémarrés sipas Drejtorisé Rajonale té Arsimit Parauniversitar

Tabela 4. Shpérndarja e kampionit pjesémarrés sipas Zyrés Vendore té Arsimit Parauniversitar

Frequency  Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Belsh 5 ,6 6 6
Berat 16 2,0 2,0 2,6
Bulqizé 4 5 ,5 3.1
Cérrik 13 1,6 1,6 47
Devoll 2 2 2 5,0
Dibér 22 2,7 2,7 77
Divjakeé 4 ,5 5 8,2
Durrés 53 6,6 6,6 14,8
Elbasan 42 5,2 5,2 20,0
Fier 43 5.3 5.3 25,3
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Finig-Dropull 4 5 ,5 25,8
Gramsh 1 1 N 26,0
Gjirokastér-Libohové 13 1,6 1,6 27,6
Has 8 1,0 1,0 28,6
Kaméz 21 2,6 2,6 31,2
Kavajé 10 1,2 1,2 324

Klos 5 ,6 ,6 33,0
Kolonjé 2 2 2 33,3
Korcé-Pustec 44 55 55 38,8
Krujé 13 1,6 1,6 40,4
Kucoveé 17 2,1 2,1 42,5
Kukés 13 1,6 1,6 44,1
Kurbin 4 5 ,5 44,6
Lezhé 28 3,5 3,5 48,1
Librazhd 11 1,4 1,4 49,4
Lushnjé 27 34 34 52,8
Malési e Madhe 6 7 v 53,5
Maliq 18 2,2 2,2 55,8
Mallakastér 7 9 9 56,6
Mat 3 A4 A 57,0
Mirdité 5 ,6 .6 57,6
Patos 4 5 ) 58,1
Pegin 9 1.1 1.1 59,3
Pérmet-Kélcyré 5 ,6 ,6 59,9
Pogradec 23 2,9 2,9 62,7
Puké-Fushé Arréz 4 5 .5 63,2
Rrogozhiné 5 ,6 ,6 63,9
Rroskovec 6 7 v 64,6
Sarandé-Delviné-Konispol 10 1,2 1,2 65,8
Selenicé 14 1,7 1,7 67,6
Skrapar-Polican 16 2,0 2,0 69,6
Shijak 13 1,6 1,6 71,2
Shkodér 29 3,6 3,6 74,8
Tepelené 2 2 2 75,0
Tirané 119 14,8 14,8 89,8
Tropojé 8 1,0 1,0 90,8
Ura Vajgurore 16 2,0 2,0 92,8
Vaudejés 9 1,1 1,1 93,9
Vloré-Himaré 41 5,1 5,1 99,0
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Voré 8 1,0 1,0 100,0
Total 805 100,0 100,0
Tabela 5. Shpérndarja e shkollave sipas zonés sé banimit
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Valid Rurale 459 57,0 57,0 57,0
Urbane 346 43,0 43,0 100,0
Total 805 100,0 100,0
Grafiku 12. Shpérndarja e shkollave sipas zonés sé banimit
346, 43% M Rurale
459, 57% M Urbane
Tabela 6. Shpérndarja e shkollave sipas profilit/llojit/drejtimi
. Cumulative
Frequency Percent Valid Percent
Percent
Gjimnaz 143 17,8 17,8 17,8
Shkollé 9-vjecare (AF+AMU) 494 61,4 61,4 79,1
Shkollé e arsimit t&€ mesém
- 21 2,6 2,6 81,7
té ulét
Shkollé e mesme e bashkuar 138 17,1 17,1 98,9
. Shkollé e mesme me drejtim
Valid - I~ 6 7 7 99,6
té orientuar artistik
Shkollé e mesme me drejtim
I A 2 2 2 99,9
té orientuar gjuhésor
Shkollé e mesme me drejtim
- . 1 ] /1 100,0
té orientuar sportiv
Total 805 100,0 100,0
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Grafiku 13. Shpérndarja e shkollave sipas profilit/llojit/drejtimi

Shkollé e mesme me drejtim té orientuar sportiv. = 1
Shkollé e mesme me drejtim té orientuar gjuhésor ‘ 2
Shkollé e mesme me drejtim té orientuar artistik | 6
Shkollé e mesme e bashkuar - 138
Shkollé e arsimit t& mesém té ulét I 21
Shkollé 9-vjecare (AF+AMU) _ 494
Gjimnaz - 143

0 100 200 300 400 500 600

Tabela 7. Shkolla ka njé strategji té qgarté té orientimit té nxénésve pér karrierén (té pércaktuar né planin
afatmesém, vjetor ose né ndonjé plan tjetér té veprimtarive té institucionit arsimor).

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Jo 144 17,9 17,9 17,9
Po 661 82,1 82,1 100,0
Total 805 100,0 100,0

Grafiku 14. Shkolla ka njé strategji té qarté té orientimit té nxénésve pér karrierén (té pércaktuar né planin
afatmesém, vjetor ose né ndonjé plan tjetér té veprimtarive té institucionit arsimor).
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144, 18%

HJo
H Po
661, 82%

Tabela 8. Institucioni juaj arsimor ofron mbéshtetje dhe organizon veprimtari pér edukimin dhe orientimin
e nxénésve pér karrierén.

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Jo 36 4,5 4,5 4,5
Po 769 95,5 95,5 100,0

Total 805 100,0 100,0

Grafiku 15. Institucioni juaj arsimor ofron mbéshtetje dhe organizon veprimtari pér edukimin dhe
orientimin e nxénésve pér karrierén.

M Jo
H Po

769, 96%

Tabela 9. Veprimtarité e té orientimit pér karrierén gé ju zhvillohen/zbatohen né shkollé

Veprimatrité Po Jo
Marrja e njohurive pérmes |éndéve né tema té caktuara. 693 76
Zhvillimi i njé moduli pér orientimin pér karrierén. 394 375
Biseda me nxénés. 761 8
Panaire té karrierés. 322 447
Organizimi i javés/dités sé karrierés. 440 329
Vizita né vende pune. 467 302
Vizita/biseda né institucione té arsimit té larté (universitete). 368 401
Takime me prindér té profesioneve té ndryshme. 621 148
Takime me pérfagésues té biznesit/anétaré té tjeré té komunitetit/agjensi ose 480 289
shérbime punésimi.

Aktivitete té ndryshme qgé zhvillojné sipérmarrjen. 519 250
Késhillim pér karrierén (individual dhe/ose né grup). 708 61
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Késhillime online. | 347 | 422 |

Grafiku 16. Veprimtarité e té orientimit pér karrierén qé ju zhvillohen/zbatohen né shkollé

Késhillime online.

Késhillim pér karrierén (individual dhe/ose né grup).

Aktivitete té ndryshme qé zhvillojné sipérmarrjen.

Takime me pérfagésues té biznesit/anétaré té tjeré té
komunitetit/agjensi ose shérbime punésimi.

Takime me prindér té profesioneve té ndryshme.

Vizita/biseda né institucione té arsimit té larté (universitete).

Vizita né vende pune.

Organizimi i javés/dités sé karrierés.

Panaire té karrierés.

Biseda me nxénés.

Zhvillimi i njé moduli pér orientimin pér karrierén.

Marrja e njohurive pérmes Iéndéve né tema té caktuara.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H Po W Jo
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Tabela 10. Pér zhvillimin e veprimtarive té orientimit pér karrierén angazhohet mé shumé:

Profesioni Po Jo
Drejtori i institucionit arsimor 711 94
Néndrejtori i institucionit arsimor 394 | 411
Mésuesi kujdestar 766 39
Mésuesi i Iéndés 680 125
Psikologu 526 279
Punonjési social 329 | 476
Nxénésit 637 168
Prindérit 575 230

Grafiku 17. Pér zhvillimin e veprimtarive té orientimit pér karrierén angazhohet mé shumeé:

Prindérit

Nxénésit

Punonijési social

Psikologu

Mésuesi i [éndés

Mésuesi kujdestar

Néndrejtori i institucionit arsimor

Drejtori i institucionit arsimor
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H Po W Jo

Tabela 11. Klasa né té cilén zhvillohen mé shumé veprimtarité pér orientimin e nxénésve pér karrierén.

Klasa Po Jo
Klasa | 82 723
Klasa Il 79 726
Klasa IlI 91 714
Klasa IV 119 686
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Klasa V 217 588
Klasa VI 254 551
Klasa VII 287 518
Klasa VIII 462 343
Klasa IX 671 134
Klasa X 308 | 497
Klasa XI 375 430
Klasa XIl 404 | 401

Grafiku 18. Klasa né té cilén zhvillohen mé shumé veprimtarité pér orientimin e nxénésve pér karrierén.

Klasa Xl

Klasa XI

Klasa X

Klasa IX

Klasa VIl
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Klasa VI
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Klasa Il

Klasa Il

Klasa |
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Tabela 12. Veprimtarité pér orientimin e nxénésve pér karrierén qé zhvillohen né shkollé integrohen me
planet pér parandalimin e braktisjes sé shkollés.
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Valid  Aspak
Pak 240 29,8 29,8 33,9
Plotésisht 532 66,1 66,1 100,0
Total 805 100,0 100,0

Grafiku 19. Veprimtarité pér orientimin e nxénésve pér karrierén gé zhvillohen né shkollé integrohen me
planet pér parandalimin e braktisjes sé shkollés.

W Aspak ® Pak ® Plotésisht

Tabela 13. Format e organizimit kurrikular qé konsiderohen si forma mé té pérshtatshme pér té realizuar
edukimin e nxénésve pér karrierén.

Forma kroskurrikulare (pérmes njohurive né Iéndé té ndryshme, si 685 120
p.sh., né Iéndén e Gjuhés Shqgipe nxénésit mésojné té shkruajné njé

letér aplikimi pér njé vend pune).

Si [endé/modul i vecanté. 564 | 241
Pérmes veprimtarive ekstrakurrikulare, si p.sh., Java e karrierés et;. 591 214
Pérmes veprimtarive né orét e kujdestarisé. 693 112

Grafiku 20. Format e organizimit kurrikular qé konsiderohen si forma mé té pérshtatshme pér té realizuar
edukimin e nxénésve pér karrierén.
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Pérmes veprimtarive né orét e kujdestarisé.

Pérmes veprimtarive ekstrakurrikulare, si p.sh., Java e
karrierés etj.

Siléndé/modul i vecanté.

Forma kroskurrikulare (pérmes njohurive né [éndé té
ndryshme, si p.sh., né Iéndén e Gjuhés Shqgipe nxénésit
mésojné té shkruajné njé letér aplikimi pér njé vend pune).

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H Po W Jo

Tabela 14. Késhillimi online pér karrierén siguron mbéshtetje pér nxénésit, duke mundésuar gé nga ky
shérbim té pérfitojné njé numér mé i madh nxénésish.

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Dakord 353 439 43,9 439
Neutral 52 6,5 6,5 50,3
Nuk jam dakord 23 2,9 2,9 53,2
Pjesérisht dakord 205 25,5 25,5 78,6
Shumé dakord 172 21,4 21,4 100,0

Total 805 100,0 100,0

Grafiku 21. Késhillimi online pér karrierén siguron mbéshtetje pér nxénésit, duke mundésuar qé nga ky
shérbim té pérfitojné njé numér mé i madh nxénésish.
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205, 32%

B Dakord ®m Neutral ® Nuk jam dakord = Pjesérisht dakord

Tabela 15. Anétarét e stafit mésimor té shkollés qé mund té sigurojné mbéshtetje mé té kualifikuar pér

orientimin e nxénésve pér karrierén.

Profesioni Po Jo
Drejtori 634 171
Néndrejtori 406 399
Psikologu 560 245
Punonjési social 423 382
Mésuesi kujdestar 707 98
Mésuesit e Iéndéve té ndryshme 575 230
Mésuesi gé specializohet pér edukimin dhe orientimin pér karrieré 720 85

Grafiku 22. Anétarét e stafit mésimor té shkollés gé mund té sigurojné mbéshtetje mé té kualifikuar pér

orientimin e nxénésve pér karrierén.

Faqe 124 nga 127




Raport i analizés sé orientimit té nxénésve pér karrierén né arsimin parauniversitar

Mésuesi qé specializohet pér edukimin dhe orientimin pér
karrieré

Mésuesit e [éndéve té ndryshme

Mésuesi kujdestar

Punonjési social

Psikologu

Néndrejtori

Drejtori

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H Po W Jo

Fage 125 nga 127



Tirané 2022

d-a-dd-a-aad



	HYRJE
	METODOLOGJIA E ANALIZËS
	Etika e kërkimit

	1ORIENTIMI PËR KARRIERËN DHE ZHVILLIMI I AFTËSIVE
	1.1Koncepti dhe rëndësia e orientimit për karrierën
	1.2Politikat e BE-së për orientimin për karrierën
	1.3Elementët e orientimit për karrierën 
	1.3.1Informimi për karrierën
	1.3.2Edukimi për karrierën
	1.3.2.1Format e organizimit kurrikular të edukimit për ka

	1.3.3Këshillimi për karrierën 

	1.4Parime etike të orientimit për karrierën

	2ANALIZA E SITUATËS AKTUALE TË ORIENTIMIT PËR KARRI
	2.1EDUKIMI PËR KARRIERËN PËRMES KURRIKULËS DHE DOKUME
	2.1.1KORNIZA KURRIKULARE E ARSIMIT PARAUNIVERSITAR

	2.2ARSIMI BAZË: Analiza e dokumenteve kurrikulare për
	2.2.1Analiza e programeve mësimore të arsimit fillor dh
	2.2.1.1FUSHA E TË NXËNIT “GJUHËT DHE KOMUNIKIMI”
	2.2.1.2FUSHA E TË NXËNIT “MATEMATIKË”
	2.2.1.3FUSHA E TË NXËNIT “SHOQËRIA DHE MJEDISI”
	2.2.1.4FUSHA E TË NXËNIT “SHKENCAT E NATYRËS”
	2.2.1.5FUSHA E TË NXËNIT “ARTE”
	2.2.1.6FUSHA E TË NXËNIT “EDUKIM FIZIK, SPORTE DHE SHËNDE
	2.2.1.7FUSHA E TË NXËNIT “TEKNOLOGJI DHE TIK”


	2.3ARSIMI I MESËM I LARTË: ANALIZA E DOKUMENTEVE KURR
	2.3.1Analiza e programeve mësimore të arsimit të mesëm 
	2.3.1.1FUSHA E TË NXËNIT “GJUHËT DHE KOMUNIKIMI”
	2.3.1.2FUSHA E TË NXËNIT “MATEMATIKË”
	2.3.1.3FUSHA E TË NXËNIT “SHOQËRIA DHE MJEDISI”
	2.3.1.4FUSHA E TË NXËNIT “SHKENCAT E NATYRËS”
	2.3.1.5FUSHA E TË NXËNIT: TEKNOLOGJI DHE TIK
	2.3.1.6FUSHA E TË NXËNIT: EDUKIM FIZIK, SPORTE DHE SHËNDE
	2.3.1.7MODULI LËNDOR: EDUKIM PËR KARRIERËN


	2.4LEGJISLACIONI PËR ARSIMIN PARAUNIVERSITAR DHE HAPË
	2.5PRAKTIKAT DHE PËRVOJAT PËR ORIENTIMIN E NXËNËSVE P
	2.5.1Të dhëna të përgjithshme
	2.5.2Gjetje nga të dhënat e institucioneve arsimore


	3GJETJE
	4REKOMANDIME
	5BIBLIOGRAFIA

