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l. AGJENCIA E SIGURIMIT TE CILESISE SE ARSIMIT PARAUNIVERSITAR (ASCAP)
1.1.Misioni i ASCAP-it

Agjencia e Sigurimit té Cilésisé sé Arsimit Parauniversitar éshté krijuar me Vendim té Késhillit t€ Ministrave nr. 98, daté 27.02.2019 “Pér krijimin,

ményrén e organizimit té funksionimit té Agjencisé sé Sigurimit té Cilésisé sé Arsimit Parauniversitar (ASCAP). Misioni i ASCAP-it éshté té

garantojé performancén e sistemit té arsimit parauniversitar dhe cilésiné e arsimimit parauniversitar publik e privat né pérputhje me gasjen e

kurrikulés sé bazuar né zhvillimin e kompetencave.

Agjencia e Sigurimit té Cilésisé sé Arsimit Parauniversitar (ASCAP) kryen detyrat, si mé poshté vijon:

a) vleréson performancén e sistemit arsimor parauniversitar, efektshmériné dhe eficiencén e masave si dhe pérmbushjen e objektivave;

b) vleréson ményrén e organizimit e té funksionimit té sistemit arsimor parauniversitar dne merr masat e nevojshme né rast mbivendosjeje
funksionesh apo mungese ekzekutimi té detyrave funksionale nga institucionet pérgjegjése;

c) vleréson si ndérlidhen, koordinohen apo ndérveprojné institucionet e sistemit arsimor parauniversitar me njéri-tjetrin, duke garantuar nivelin e
duhur té integrimit pér sigurimin e arsimit parauniversitar cilésor;

d) kryen analiza té ndryshme mbi bazén gendrore e té integruar té t€ dhénave té sistemit té arsimit parauniveritar dhe shpérndan informacionin;

e) harton dhe i propozon ministrit pér miratim standarde, protokolle, rregulla pér ofrimin e shérbimeve arsimore si dhe vleréson impaktin e tyre
né kéto shérbime;

f) analizon, zhvillon e rishikon dokumentet si: korniza kurrikulare, programet Iéndore dhe standardet, sipas fushave kurrikulare;

g) harton dhe boton dokumentet kurrikulare pér arsimin parauniversitar si dhe materiale mbéshtetése pér zbatimin e kurrikulés, né nivel kombétar;

h) harton, analizon dhe rishikon standardet e zhvillimit profesional t¢ mésuesve dhe drejtuesve té institucioneve arsimore parauniversitare;

i) vleréson nevojat pér zhvillim profesional, programet kombétare dhe materialet mbéshtetése pér zhvillimin profesional té punonjésve arsimoré;
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)

K)

organizon zhvillimin profesional dhe menaxhon procesin e kualifikimit té punonjésve arsimoré né té gjitha nivelet e sistemit té arsimit
parauniversitar, publik dhe privat;

realizon puné kérkimore-studimore, analiza periodike dhe u ofron ekspertizé strukturave politike e vendimmarrése pér politikat arsimore dhe
reformat né fushén e arsimit parauniversitar;

ofron késhillim pér institucionet arsimore parauniversitare té té gjitha niveleve né fushat e pérmbajtjes kurrikulare, té didaktikés dhe pérdorimit

té teknologjive moderne né mésimdhénie, si dhe né drejtimin e menaxhimit té shkollés dhe arsimit né térési;

m) vleréson, mbi bazé risku, veprimtariné e institucionit pérgjegjés pér ofrimin e shérbimeve té arsimit parauniversitar dhe té institucioneve

arsimore publike e private té sistemit té arsimit parauniversitar, pér respektimin né vazhdimési té kushteve dhe detyrimeve pér ofrimin e
shérbimit cilésor, shogéruar me Iénien e detyrave/sugjerimeve/rekomandimeve pér pérmirésimin e elementeve té caktuara té institucioneve
apo gjithé sistemit té arsimit parauniversitar si: kurrikul, standarde dhe metodologji;

nénshkruan marréveshje dhe bashképunon me institucione té arsimit té larté, institucione té tjera apo me organizata kombétare dhe/ose

ndérkombétare pér veprimtari apo aktivitete gé lidhen me misionin e saj, né pérputhje me dispozitat ligjore né fuqi.

1.2.0bjektivat e pérgjithshém té ASCAP-it, Janar — Dhjetor 2022
Gjaté vitit 2022, Agjencia e Sigurimit té Cilésisé sé Arsimit Parauniversitar ka kéta objektiva té pérgjithshém:

1.

Kurrikul me standarde europiane dhe mé gjeré pér zhvillimin e kompetencave té té nxénit gjaté gjithé jetés, pérfshiré zhvillimin e kompetencés
digjitale.

Zhvillimi profesional i drejtuesve dhe mésuesve pér té pérmirésuar cilésiné e procesit té mésimdhénies-nxénies.

Nxitja e arsimit gjithépérfshirés dhe sigurimi i mirégenies sociale, emocionale dhe fizike té té gjithé nxénésve né sistemin e arsimit
parauniversitar.

Krijimi i kornizés sé treguesve dhe mbledhja e té dhénave né funksion té vlerésimit té performancés sé sistemit arsimor parauniversitar, publik

dhe privat.
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5. Garantimi i performancés sé sistemit arsimor parauniversitar publik dhe privat.
6. Hartimi i Kornizés pér Vlerésimin e Institucioneve Arsimore Parauniversitare.

7. Hartimi i treguesve pér vlerésimin e cilésisé sé organizimit dhe drejtimit té Institucioneve Arsimore Parauniversitare.

1.3.Sfidat e ASCAP-it

Pér té realizuar objektivat, ASCAP-i pérballet me kéto sfida:

e Zhvillimi profesional i punonjésve arsimoré pér arsimim duhet té bazohet né kompetencat e té nxénit gjaté gjithé jetés.

e Bashképunimi me fakultetet e mésuesisé dhe partneré té tjeré lokalé dhe ndérkombétaré pér pérgatitjen e mésuesve né pérputhje me kurrikulén
e zbatuar né arsimin parauniversitar.

e Komunikimi i vazhdueshém me institucione né varési t&¢ MAS-it pér mbledhjen e raporteve dhe materialeve gé lidhen me vlerésimin e
performanceés sé sistemit té arsimit parauniversitar.

e Zhvillimi profesional i stafeve t¢ DRAP/ZVAP-ve pér inspektimin dhe monitorimin e institucioneve arsimore me géllim pérmirésimin e
sistemit t&¢ APU-sé.

1. DREJTORIA E KURRIKULES DHE E KUALIFIKIMIT

2.1.Gjendja aktuale

2.1.1 Kurrikula
Kurrikula bazuar né kompetenca u pérgjigjet nevojave, pérvojave, interesave arsimore dhe vlerave té té gjitha grupeve té nxénésve,
pavarésisht nga prejardhja ose vegorité e tyre. Ajo i krijon mundési té barabarta pér sukses secilit nxénés. Ndryshimi kryesor né fushén
e arsimit lidhet me té nxeénit, i cili pérkufizohet si njé proces aktiv mendor gqé ndodh kur mésuesi zgjedh metodén ose stilin e duhur té té
nxénit duke u bazuar né nevojat e nxénésve, né vend gé thjesht té transferojé informacion dhe té kérkojé memorizimin e tij nga nxénésit.

Pér kété arsye, institucionet arsimore kané filluar té kérkojné metoda mé cilésore t¢ mésimdhénies gé synojné té krijojné nxénés aktivé
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dhe kritiké. Njé nga ményrat pérmes té cilés mésuesit mund ta realizojné kété géllim, éshté kombinimi i mésimdhénies né klasé me
mésimin digjital brenda dhe jashté klasés. Studimet déshmojné se ka njé séré strategjish té té nxénit konstruktivist gé lidhin teknologjiné
me té mésuarit, pasi késhtu mundésohet bashképunimi dhe ndérveprimi social pérmes té ciléve nxénésit ndértojné njohurité e tyre.
Pérdorimi i teknologjisé sé informacionit dhe t& komunikimit (TIK-ut) né procesin mésimor éshté njé domosdoshméri. Ky pérdorim
shérben pér zhvillimin e aftésive digjitale té nxénésve, té cilat garantojné akses né botén e madhe té informacionit, integrim né jetén
shogérore dhe sukses né tregun e punés. Késaj domosdoshmeérie iu bashkélidh edhe situata e krijuar nga pandemia COVID-19, gjaté sé
cilés procesi mésimor u realizua kryesisht népérmjet pérdorimit té teknologjisé.
2.1.2  Zhvillimi profesional i punonjésve arsimoré

Zhvillimi profesional i punonjésve arsimoré, konsiderohet si njé prioritet i arsimit pér té pérmirésuar dhe rritur kompetencat profesionale
té mésuesit né pérshtatje me reformat arsimore, si dhe rritjen e cilésisé sé individit pér t’u pérsosur profesionalisht. Prioritet kryesor éshté
térhegja dhe mbajtja né puné e mésuesve cilésoré duke i motivuar ata me skema trajnimi dhe kualifikimi, té cilat bazohen né rezultate
dhe jo thjesht né vitet e punés. Mésuesit novatoré kané krijuar gjithnjé metoda té reja t€ mésimdhénies dhe nxénies duke kombinuar
elemente té mésimdhénies tipike né klasé me mésimin e mundésuar nga teknologjia. Kompjuterét u béné pjesé e jetés sé pérditshme né
fillim té viteve 2000, por arsimi u tregua mé ingadalshém né integrimin e teknologjisé kompjuterike. Pérmes zhvillimeve té reja mésuesit
do té integrojné teknologjiné né procesin mésimor, duke realizuar detyra dhe duke kryer vlerésime online pér t’ju ofruar nxénésve metoda,

mundési dhe hapésira té reja pér té nxéné.

2.2.Vizioni i DKK-sé
Vizioni i DKK-sé éshté té hartojé kurrikul gé zhvillon te nxénésit kompetencat e té nxénit gjaté gjithé jetés si dhe té fugizojé zhvillimin profesional
té mésuesve pér zbatimin e kurrikulés, duke mbéshtetur, inkurajuar dhe motivuar mésuesit pér té rritur standardet profesionale, pér té krijuar njé

klimé gé lehtéson mésimdhénien — nxénien duke i béré nxénésit té jené efektiv e té suksesshém né té nxéné.
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2.3.Misioni i DKK-sé

Misioni i DKK-sé éshté gé népérmjet punés kérkimore dhe hartimit né fushén e kurrikulés, si dhe zhvillimit profesional t€ mésuesve, té pérmirésojé

punén e mésuesve dhe stafeve drejtuese pérmes pérvojave té pérshtatshme té mésimdhénies dhe nxénies, mbéshtetjes profesionale,

gjithépérfshirjes, kujdesit, frymézimit, té cilat prevalojné direkt né zhvillimin e kompetencave léndore dhe kompetencave kyce.

2.4.Vlerat drejtuese té€ DKK-sé

DKK-ja udhéhiget nga kéto vlera drejtuese:

@ Ndérmerr iniciativa dhe propozon pérmirésime né politikat e fushés sé kurrikulés dhe sistemit té zhvillimit profesional té punonjésve arsimoré,
té cilat ndikojné drejtpérdrejt né pérmirésimin e cilésisé sé mésimdhénies né shkollé.

@ Mbéshtet dhe zhvillon profesionalisht stafet e njésive arsimore vendore dhe té institucioneve arsimore né zbatimin e politikave dhe standardeve
bashkékohore pér pérmirésimin e cilésisé né shkollé.

@ Maésuesit jané bartésit kryesoré té té gjitha ndryshimeve dhe gjithcka varet nga formimi dhe motivimi i tyre.

2.5.Detyrat kryesore té DKK-sé

Detyrat kryesore té Drejtorisé sé Kurrikulés dhe Kualifikimit, né ASCAP jané:

@ analizon, zhvillon dhe rishikon dokumentet e réndésishme si: Korniza Kurrikulare, programet léndore, standardet sipas fushave/léndéve

kurrikulare;

harton dhe boton dokumentet kurrikulare pér arsimin parauniversitar;

harton programe Iéndore pér té gjitha ciklet (arsimi parashkollor dhe té gjitha klasat 1-12);

harton dhe boton udhézues kurrikularé si dhe materiale mbéshtetése pér zbatimin e kurrikulés né nivel kombétar;

harton, analizon dhe rishikon standardet e zhvillimit profesional t& mésuesve dhe drejtuesve té institucioneve arsimore parauniversitare;

vleréson nevojat pér zhvillim profesional, programet kombétare dhe materialet mbéshtetése pér zhvillimin profesional té punonjésve arsimoré;

harton programe kombétare orientuese pér kualifikimin dhe zhvillimin profesional té punonjésve arsimoré né arsimin parauniversitar;

¢ & ¢ ¢ ¢ ¢ ¢

organizon zhvillimin profesional té punonjésve arsimoré né té gjitha nivelet e sistemit té arsimit parauniversitar;
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menaxhon dhe organizon procesin e kualifikimit té punonjésve arsimoré né té gjitha nivelet e sistemit té arsimit parauniversitar;

mbéshtet funksionimin e rrjeteve profesionale dhe zhvillimin profesional té vazhdueshém té drejtuesve té kétyre rrjeteve népérmjet
instrumenteve pérkatése;

menaxhon procesin e akreditimit té programeve/moduleve té trajnimit pér zhvillimin profesional té punonjésve arsimorg;

harton instrumente pér vierésimin e cilésisé sé trajnimeve té ofruara nga agjencité gé kané akredituar programe/module trajnimi pér zhvillimin
profesional té punonjésve arsimoré;

harton fondin e pyetjeve pér testimin kombétar “Mésues pér Shqipéring”, si domosdoshméri pér sigurimin e cilésisé sé formimit té mésuesve
kandidaté pér ushtrimin e profesionit té mésuesit né arsimin parauniverstar;

realizon puné kérkimore-studimore, analiza periodike dhe u ofron ekspertizé strukturave politike e vendimmarrése pér politikat arsimore dhe
reformat né fushén e arsimit parauniversitar;

ofron késhillim pér institucionet arsimore parauniversitare té té gjitha niveleve, né fushat e pérmbajtjes kurrikulare, didaktikés dhe pérdorimit
té teknologjive moderne né mésimdhénie, si dhe pér drejtimin dhe menaxhimin e shkollés dhe arsimit né térési;

bashkérendon veprimtaring e saj me drejtorité dhe sektorét e tjeré t&é ASCAP-it, me ministriné pérgjegjése pér arsimin, si dhe me institucione
té tjera té té gjitha niveleve brenda dhe jashté vendit, pér realizimin cilésor té detyrave té saj;

mundéson dhe mbéshtet kualifikimin dhe vetékualifikimin e stafit té drejtorisé;

bashké&punon me institucione té arsimit té larté apo me organizata kombétare dhe/ose ndérkombétare pér veprimtari apo aktivitete gé lidhen

me detyrat e saj né pérputhje me dispozitat ligjore né fugi.

2.6.0bjektivat e pérgjithshém té DKK-sé
DKK-ja ka kéta objektiva té pérgjithshém pér janar - dhjetor 2021
1. Té hartojé dhe té rishikojé kurrikul me standarde europiane dhe mé gjeré pér zhvillimin e kompetencave té té nxénit gjaté gjithé jetés, pérfshiré

zhvillimin e kompetencés digjitale.

2. Té organizojé zhvillimin profesional té drejtuesve dhe mésuesve pér té pérmirésuar cilésiné e procesit t&é mésimdhénies-nxénies.
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3. Té nxisé arsimin gjithépérfshirés dhe té sigurojé mirégenien sociale, emocionale dhe fizike té té gjithé nxénésve né sistemin e arsimit
parauniversitar.

2.7.0bjektivat e detajuar té DKK-sé

DKK-ja ka kéto objektiva té detajuar pér janar - dhjetor 2022:

1.1 Té hartohet material né mbéshtetje té mésuesve lidhur me zhvillimin e modelit té arsimit té kombinuar dhe zbatimin e kompetencés digjitale.

1.2 Té hartohet njé material mbéshtetés pér mésuesit, i cili inicion njohjen e koncepteve kryesore té kodimit.

1.3 Té hartohet material ndihmés pér mésuesit e arsimit fillor né ndihmé té zbatimit té kurrikulés me kompetenca me synim pérgatitjen mé té miré
té nxénésve pér provimin e VANAF-it si dhe trajnimi i drejtuesve té rrjeteve profesionale té AF.

1.4 Té& hartohet udhézuesi dhe materiale té tjera mbéshtetése pér zbatimin e programit “Edukimi pér zejet dhe artet n€ arsimin parauniversitar”.

1.5 Té hartohet programi i klasés paré té TIK bazuar né planin e miratuar té arsimit bazé pér pérfshirjen e TIK gé né klasé té paré.

1.6 Té hartohen programet mésimore pér disiplinat sportive gjimnastiké, atletiké, tenis, sipas gjinisé/nivelit té klasés (VI-1X).

1.7 Té hartohen materiale mbéshtetése pér mésuesit pér integrimin dhe trajtimin e temave ndérkurrikulare té pérfshira né kurrikulén me bazé
kompetencat, si ¢céshtje qé mundésojné integrimin kurrikular.

1.8 Té hartohen programet orientuese té provimeve kombétare pér vitin shkollor 2022-2023.

1.9 Té realizohet redaktimi shkencor dhe sigurimi i cilésisé sé videove gé publikohen né Radio Televizionin Shqiptar — Shkolla.

1.10 Térealizohet procesi i rishikimit té teksteve shkollore né arsimin parauniversitar.

1.11 Té hartohen standardet e mentorit.

1.12  Té hartohen kriteret e vlerésimit té performancés sé mésuesit.

1.13  Té hartohet manuali i portofolit té kompetencave pér kulturé demokratike.

1.14 Té hartohen materiale mbéshtetése pér drejtuesit e rrjeteve profesionale sipas profileve dhe 1éndéve pérkatése.

1.15 Té koordinojé puné me Sistemin e Menaxhimit té Institucioneve parauniversitare (SMIP).
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1.16 Té hartohen materiale mbéshtetése pér vullnetarizmin dhe angazhimin vullnetar té nxénésve pér mjedisin né institucionet e arsimit
parauniversitar.

1.17 Té hartohet paketa e dokumenteve pér unifikimin e Abetares né Shqipéri dhe Kosové né bashképunim me MAS dhe MASHT.

2.1 Té organizohet procesi i kualifikimit t&¢ mésuesve 2022.

2.2 Té koordinohet puna e KAPT-it pér akreditimin e moduleve té trajnimi.

2.3 Té mbéshtesé testimin e informatizuar "Mésues pér Shqipériné"” népérmjet hartimit té fondit té pyetjeve dhe pjesémarrjes né komisionet e
provimeve.

2.4 Té zhvillojé kapacitetet e mésuesve té gjuhés angleze pér zbatimin e programeve né klasé té paré dhe té dyté si dhe lidhur me materiale
mbéshtetése pér zbatimin e kétyre programeve pér zhvillimin e gjuhés angleze qé nga klasa e paré e arsimit bazé.

2.5 Té ngrihen kapacitetet e mésuesve té gjuhés sé huaj lidhur me materiale ndinmése pér mésuesit e gjuhés sé huaj pér pérdorimin e teknologjive
té mésimdhénies.

2.6 Té ngrihen kapacitetet e koordinatoréve té DRAP-ve, té ZVAP-ve, té shkollave dhe mésuesve gé zbatojné edukimin pér artet dhe zejet né
shkollé.

2.7 Té zhvillojé kapacitetet e mésuesve té TIK lidhur me zbatimin e programeve né klasé té paré.

2.8 T€ ngrihen kapacitetet e mésuesve pér programin “Edukimi pér median dhe informimin”.

2.9 Té fugizojné rrjetet profesionale té€ mésuesve té klasave kolektive.

2.10 Té mbéshtesé drejtuesit e rrjeteve profesionale dhe drejtuesit e kopshteve né arsimin parashkollor lidhur me zbatimin e dokumenteve
kurrikulare dhe standardeve profesionale té drejtuesve té institucioneve té arsimit parashkollor.

2.11 Té mbéshtesé drejtuesit e rrjeteve profesionale né arsimin fillor pér pérdorimin e TIK né mésimdhénie — nxénie.

2.12 Té monitorohen mésuesit e certifikuar pér zbatimin e programit té edukimit shéndetésor seksual.
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2.13 Té mbéshtesé e rrjeteve profesionale dhe né vecanti rrjeteve profesionale té gjuhés shqipe, matematikés dhe shkencave, né pérputhje me
aftésité gé kérkohen né testet ndérkombétare.

2.14 Té& mbéshteten drejtuesit e rrjeteve profesionale té shkencave shogérore lidhur me ményrén se si té trajtojné né klasé céshtje qé kané té
béjné me antisemitizmin, Holokaustin, gjenocidin, dhunén, diskriminimin apo ¢farédolloj forme tjetér té shkeljes sé té drejtave té njeriut.

2.15 Té organizojé té gjitha veprimtarité e TALIS 2024.

2.16  Té koordinojé dhe té organizojé procesin e regjistrimit t& mésuesve té gjuhés dhe kulturés shgipe né diasporé.

2.17 Té mbéshtesé zhvillimin e kapaciteteve té institucioneve arsimore pér menaxhimin e emergjencave.

3.1 Fugizimi i rrjeteve profesionale té mésuesve né ndihmés né institucionet e arsimit parauniversitar.

3.2 Trajnimi i mésuesve ndihmés gé punojné me nxénés me aftési t€ ndryshe dhe me nxénés gé nuk dégjojné dhe nuk shikojné.

3.3 Té ngrihen kapacitetet e punonjésve té shérbimit psiko-social dhe oficeréve té sigurisé lidhur me vecorité e moshés dhe té fugizohen rrjetet
profesionale té punonjésve té shérbimit psiko - social.

3.4 Té organizojé seminarin e pérvitshém mbi programin e integruar té mésimit shgip né diasporé.

3.5 Té realizohen redaktimet letrare té materialeve té hartuara nga ASCAP.

3.6 Té realizohet Revista Pedagogjike, ASCAP 2022.

3.7 Té bashképunojé me institucionet gendrore, njésité arsimore vendore, me specialisté té sigurimit té cilésisé dhe me partneré té tjeré lokalé dhe
ndérkombétaré, pér zbatimin e dokumenteve kurrikulare me kompetenca si dhe pér zhvillimin profesional t& punonjésve arsimoré, pér ta

zhvilluar shkollén gjithnjé e mé shumé né njé shkollé né shérbim té komunitetit.

2.8.  Plani i veprimtarive pér DKK-né
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] I Y I
Nr. Objektiva Nr. Tregues Pérshkrimi i treguesit Produkt Frekuen Personi
ca dhe pérgjegjés
meényra
e matjes
Objektivi i pérgjithshém 1: Kurrikul me standarde europiane dhe mé gjeré pér zhvillimin e kompetencave té té nxénit gjaté gjithé jetés
1.1 Té hartohet 1.1.1 Shqyrtimi i materialeve Pérvoja nga vende té tjera Materialet e 6-mujore Dorina
material  né ndérkombétare lidhur me europian dhe mé gjeré lidhur  studiuara. Rapti
mbéshtetje  té e it t kombi . S h .
IESYE zbatimin e arsimit té kombinuar. me zbatimin e arsimit té dhe grupi i
lidhur me kombinuar, udhézues, punés
modelit té T . o I . - .
arsimit " 1.1.2 Hartimi i njé udhézuesi pér Informimi i mésuesve dhe Udhézuesi i Vjetore
kombinuar dhe arsimin e kombinuar. drejtuesve té shkollave rreth  hartuar dhe
zbatimin e gasjes mé bashkékohore té publikuar.
kompetencés L .
. organizimit té procesit
digjitale.
meésimor né shekullin XXI.
1.2 Téhartohetnjé 1.2.1 Shqyrtimi i materialeve Pérvoja nga vende té tjera Materialet e 6-mujore Eriksen
material nderkombétare  lidhur — me o, ropian dhe mé gjeré lidhur  studiuara. Mersinllari
5 L zhvillimin e konceptit té kodimit . L ..
mbéshtetés pér né shkoll&. me zbatimin e arsimit té dhe grupi i
mésuesit, i cili kombinuar, udhézues, punés
inicion njohjen studimet etj.
e koncepteve 1.2.2 Analiza e kurrikulés sé APU  Analiza pér zhvillimin e Dokumenti i 6-mujore
lidhur me kompetencen digjitale. | omnetencés digjitale né analizés.
=0z
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1.3

14

Kryesore té
kodimit.

Té hartohet
material
ndihmés  pér
mésuesit e
arsimit fillor me
synim
pérgatitien mé
& mirg té
nxeénésve  pér
provimin e
VANAF-it .
Té hartohet
dhe

materiale té

udhézuesi

tjera

mbéshtetése pér

1.2.3 Hartimi i materialit mbéshtetés
pér zhvillimin e konceptit té

131

1.3.2

141

kodimit.

Material mbéshtetés pér
mésuesit e arsimit fillor pér
pérgatitjen e nxénésve né
vlerésimin kombétar té klasés

pesté.

Trajnimi i drejtuesve té rrjeteve

profesionale té AF lidhur me kété

material.

Material mbéshtetés pér
drejtuesit dhe mésuesit e
institucioneve arsimore
parauniversitare pér zbatimin e

programit “Edukimi pér zejet

kurrikulén e arsimit
parauniversitar.

Informimi i mésuesve rreth
gasjes mé bashkékohore té
pér zhvillimin e kodimit né
mosha té hershme.
Informimi i mésuesve té AF
pér zbatimin sa mé cilésor té
kurrikulés me kompetenca né
pérputhje me vlerésimin
kombétar.

Trajnimi i drejtuesve té
rrjeteve profesionale pér
pérgatitjen mé té miré té
nxénésve pér provimin e
VANAF-it.

Informimi i drejtuesve dhe
mésuesve té institucioneve té
arsimit parauniversitar lidhur
zbatimin sa mé efektiv té

programit “Edukimi pér zejet

Materiali |
hartuar dhe

publikuar.

Materiali i
hartuar dhe

publikuar.

500 drejtues
rrjetesh
profesionale té

trajnuar.

Materiali i
hartuar dhe

publikuar.

Vjetore
6- Aurela Zisi
mujore
Vjetore
Vjetore Albana

Markja,

Evis
Mastori dhe
=AVZ
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1.5

1.6

zbatimin e
programit
“Edukimi  pér
zejet dhe artet
né arsimin
parauniversitar
Té hartohet
programi i
Klasés paré té
TIK bazuar né
planin e
miratuar té
arsimit bazé pér
pérfshirjen e
TIK gé né klasé
té pareé.

Té hartohen
programet
mésimore  pér
disiplinat

sportive

1.5

16.1

dhe artet né arsimin

parauniversitar”.

Hartimi i programit té klasés sé
paré pér Iéndén TIK dhe dérgimi
pér miratim né MAS.

Hartimi i programit té klasave 6-
9 pér disiplinat sportive
gjimnastiké, atletiké, tenis, sipas
gjinisé/nivelit té klasés dhe

dérgimi pér miratim né MAS.

dhe artet né arsimin

parauniversitar”.

Bazuar né planin mésimor té
miratuar nga MAS pér
arsimin bazé hartohet
programi i klasés sé paré pér
TIK.

Bazuar né planin mésimor té
miratuar nga MAS pér klasat
sportive hartohet programi i
klasave 6-9 pér disiplinat

sportive gjimnastiké, atletiké,

Programi e
dérguar pér
miratim né
MAS.

Programet e
dérguara pér
miratim né
MAS.

grupi i
punés

3-mujore Eriksen
Mersinllari
Dhe grupi i

punés

Vjetore Marina
Topulli
dhe grupi i

punés

=Rz
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1.7

1.8

gjimnastiké,
atletiké, tenis,
sipas

gjinisé/nivelit té
klasés (VI-1X).
Té hartohet
material

mbéshtetés pér
mésuesit  pér
integrimin dhe
trajtimin e
céshtjeve

ndérkurrikulare

Té hartojé
programet
orientuese  té
matures
shtetérore  pér
vitin  shkollor
2022-2023.

1.7.1

18.1

Hartimi i materialit mbéshtetés
pér mésuesit lidhur me
edukimin gjinor si ¢éshtje

ndérkurrikulare.

Hartimi i programeve orientuese

pér vitin shkollor 2022 — 2023.

tenis, sipas gjinisé/nivelit té
klasés dhe dérgimi pér
miratim né MAS.

Informimi i mésuesve lidhur
me integrimin kurrikular té
edukimit gjinor si ¢éshtje
kroskurrikulare né kurrikulén

me kompetenca.

Hartohen té gjitha programet
orientuese pér vitin shkollor
2022-2022 lidhur me

provimet kombétare.

Materiali i
hartuar dhe
publikuar né
fagen zyrtare té
ASCAP.

Programet
orientuese té
klasave V, IX,
XIlI.

Evis
Mastori dhe
grupi i
punés

9-mujore

Ludmilla
Stefani,

9-mujore

specialistét

Iéndoré
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1.9

1.10

Té realizohet 1.9.1 Redaktimi shkencor dhe letrar i

redaktimi
shkencor  dhe
sigurimi i
cilésisé sé
videove gé do té
publikohen né
Radio

Televizionin

Shqiptar —

Shkolla.
Té  realizohet
procesi i
rishikimit  té
teksteve
shkollore ~ né
arsimin

parauniversitar.

1.10. Redaktimi shkencor teksteve

1

videove pér RTSH-né .

shkollore né arsimin

parauniversitar klasa 1-12.

Realizohet redaktimi Rreth 1000 Vjetore Eriksen
shkencor dhe letrar i videove  video té Mersinllari
pér publikimin né RTSH. redaktuara. Erjola
Merolli
Aurela Zisi
Rozeta
Hyseni
Elfrida
Begaj
Grupet e
punés
Realizohet redaktimi Rreth 600 3-mujore Erida
shkencor i té gjitha teksteve | tekste té Koleci, Ines
shkollore bazuar né katalogun ' redaktuara. Todhe dhe
zyrtar té teksteve pér klasat 1- Grupet e
12. punés
=z
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1.11

1.12

1.13

Té hartohen
standardet e

mentorit.

Té hartohen
kriteret e
vlerésimit  té
performancés

S€& mésuesit.

Té hartohet
manuali i
portofolit té
kompetencave

pér kulturé

demokratike.

1.11.

1

1.12.

1

1.13.

1

Hartohen standardet e mentorit

té institucioneve té arsimit

parauniversitar.

Hartohen kriteret e vlerésimit té

performancés sé mésuesit.

Hartohet manuali i portofolit té

kompetencave

demokratike.

pér

kulturé

Hartohen standardet

mentorit.

Hartohen kriteret e vlerésimit
té performancés sé mésuesit
bazuar né standardet

profesionale té mésuesit.

Hartohet manuali i portofolit
té kompetencave pér kulturé
demokratike.

Dérgohen
standardet e
mentorit pér
miratim né
MAS.
Dérgohen
kriteret e
vlerésimit té
performancés sé
mésuesit pér
miratim né
MAS.

Materiali
publikohet né
fage zyrtare té
ASCAP

6-mujore Astrit
Dautaj
6-mujore Astrit
Dautaj
Vjetore Astrit
Dautaj

=Rz
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1.14

1.15

1.16

Té hartohen
materiale
mbéshtetése pér
drejtuesit e
rrjeteve
profesionale
sipas profileve
dhe

pérkatése.

Iéndéve

Té koordinojé
puné me
Sistemin e
Menaxhimit té
Institucioneve
parauniversitar
e (SMIP).

Té hartohen
materiale
mbéshtetése pér
vullnetarizmin

dhe angazhimin

1.14.

1

1.15.

1.16.

Hartimi i materialeve
mbéshtetése pér drejtuesit e

rrjeteve profesionale sipas

profileve dhe Iéndéve pérkatése.

Koordinimi me QSHA dhe
AKSHI pér plotésimin e
rubrikave té SMIP gé lidhen me
ASCAP.

Analizé e situatés dhe materiale
mbéshtetése pér vullnetarizmin
dhe angazhimin vullnetar té

nxénésve pér mjedisin né

Materialet mbéshtetése pér 10 materiale t¢ = Vjetore
drejtuesit e rrjeteve hartuara dhe
profesionale synojné publikuara.

aftésimin e tyre né lidhje me
planifikimin, organizimin,
monitorimin dhe vlerésimin
e aktiviteteve té rrjetit

profesional.

Rubrikat e SMIP té

plotésuara.

Rubrikat e SMIP = Vjetore

té plotésuara.

Analiza e situatés dhe Raport i analizés = Vjetore

materiale mbéshtetése né sé situatés dhe
lidhje me angazhimin materiale
vullnetar té nxénésve dhe mbéshtetése.

nismat vullnetare né

Erida
Koleci, Ines
Todhe, Evis

Mastori,
Aurela Zisi
dhe grupi i

punés

Eriksen
Mersinllari,
Evis
Mastori,
Rozeta
Hyseni,
Miranda
Kurti
Evis
Mastori dhe
grupi i
punés

=Rz
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1.17

vullnetar té
nxenésve  pér
mjedisin né
institucionet e
arsimit
parauniversitar.
Té hartohet
paketa e
dokumenteve
pér unifikimin e
Abetares né
Shqipéri  dhe
Kosové né
bashképunim
me MAS dhe
MASHT.

institucionet arsimore institucionet e arsimit
parauniversitare. parauniversitar pér ¢éshtje té
ndryshme té jetés komunitare,

pérfshiré mjedisin.

1.17. Hartimi i standardeve pér tekstin Hartimi i standardeve pér
1 e abetares sé unifikuar, hartimi i = tekstin e abetares sé

programit té unifikuar, hartimi i unifikuar, hartimi i programit

procedurave té konkurimit si té unifikuar, hartimi i
dhe materiale té tjera pér procedurave té konkurimit si
zhvillimin e kétij procesi. dhe materiale té tjera pér

zhvillimin e kétij procesi.

Stadardet e Vjetore Erida
hartuara, Koleci dhe
programi i grupi i
hartuar punés

Procedurat e

hartuara

Objektivi i pérgjithshém 2: Té organizojé zhvillimin profesional té drejtuesve dhe mésuesve pér té pérmirésuar cilésiné e procesit té mésimdhénies-

2.1

Té organizohet

procesi i

nxénies.
2.1.1 Pérgatitja e databazave pér Pérgatiten databaza né nivel
kualifikimin e mésuesve 2022. kombétar pér kualifikimin e
mésuesve 2022.

4000 mésues té  3-mujore Albana
planifikuar pér Markja,

testim.

=42
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kualifikimit té

mésuesve 2022.

2.2  Té koordinohet
puna e KAPT-it
pér akreditimin
e moduleve té

trajnimit.

2.1.2 Pérgatiten fondet dhe testet

2.2

sipas profileve/léndéve pér
kualifikimin e mésuesve, raporti

i kualifikimit.

Koordinimi i takimeve té
KAPT-it.

Hartimi i 40 fondeve dhe
testeve pér kualifikimin e

mésuesve 2022.

Koordinohet puna e
Komisionit té Akreditimit té

Programeve té Trajnimit.

40 fonde/teste t&¢ = Vjetore Marina
hartuara. Topulli,
Miranda
Kurti,
Erjola
Merolli,
dhe grupi i
punés
Dokumentimii  Vjetore Ines Todhe
takimeve té Gentjana
KAPT-it. Marku
Marina
Topulli
Eriksen
Mersinllari
Erjola
Merolli
Elisabeta
Paja
Rozeta
Hyseni,

=Rz
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2.3

2.4

Té mbéshtesé
testimin e
informatizuar
"Mésues pér
Shqipériné"
népérmjet
hartimit té
fondit té
pyetjeve
pjesémarrjes né
komisionet e
provimeve.

Té

kapacitetet e

zhvillojé

meésuesve té
gjuhés angleze
pér zbatimin e
programeve né
klasé té paré
dhe té dyté si

2.3.1

24.1

Hartimi i fondit té provimit té
informatizuar “Mésues pér
Shqipéring”.

Pjesémarrje né komisionet e
testimit "Mésues pér

Shqipériné".

Pérgatitja e paketés sé
materialeve mbéshtetése pér
zbatimin e programeve té klasés
sé paré dhe té dyté.

Realizimi i trajnimeve me
mésuesit e gjuhés angleze té
klasés sé paré dhe té dyté.

Miranda

Kurti
Hartimi i fondeve dhe Té paktén 25 9-mujore Albana
Komisionet sipas profile/léndé. Markja
profileve/léndéve. Miranda
Kurti
Eriola
Merolli
specilaistét
Iéndoré
Pérgatitet paketa e Materialet e Vjetore Ludmilla
materialeve pér trajnimin e trajnimit dhe Stefani dhe
mésuesve té gjuhés angleze té  trajnimi i 600 grupi i
klasés sé paré dhe té dyté. mésuesve té punés
gjuhés angleze
pér klasés e paré
dhe té dyté.
-
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dhe lidhur me

materiale

mbéshtetése pér
zbatimin e
kétyre

programeve peér
zhvillimin e
gjuhés angleze
gé nga klasa e

paré e arsimit

bazé.

25 Té ngrinen  2.5.1  Hartohet materiali me modele té = Pérgatitet paketa udhézuese Materiali i Vjetore Ludmilla
kapacitetet e ndryshme té pérdorimit té pér trajnimin e mésuesve. pérgatitur dhe Stefani dhe
mésuesve  té teknologjive té& mésimdhénies 500 mésues té grupi i
gjuhés sé huaj dhe aplikacioneve té ndryshme Trajnohen mésuesit e gjuhéve | trajnuar. punés
lidhur me né orén e gjuhés sé huaj. té huaja pér pérdorimin e
materiale platformave online né
ndihmése  pér Trajnohen mésuesit e gjuhéve té | procesin e mésimdhénie —
mésuesit e huaja pér pérdorimin e TIK né nxénies pér zhvillimin e
gjuhés sé huaj mésimdhénie - nxénies. Iéndés.

pér pérdorimin
e teknologjisé
-ar
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2.6

2.7

2.8

né

mésimdhénie.
Té ngrihen
kapacitetet e
koordinatoréve
té DRAP-ve, té
Z\VAP-ve, té
shkollave dhe
meésuesve gé
zbatojné
edukimin pér
artet dhe zejet
né shkollé.

Té zhvillojé
kapacitetet e
mésuesve té
TIK lidhur me
zbatimin e
programeve né
klasé té paré.
Té ngrihen

kapacitetet e

2.6.1

2.7.1

2.8.1

Ngrihen kapacitetet e
koordinatoréve té DRAP-ve, té
ZV AP-ve, té shkollave dhe
mésuesve qé zbatojné edukimin

pér artet dhe zejet né shkollé.

Realizimi i trajnimeve me

mésuesit e TIK té klasés sé paré.

Ngrihen kapacitetet e mésuesve

té shkollave pilot gé zbatojné

Ngritja e kapaciteteve té
koordinatoréve pér zbatimin
sa mé cilésor dhe efektiv té
programit “Edukimin pér

artet dhe zejet né shkollé”.

Ngrihen kapacitetet e
mésuesve té TIK pér zbatimin

e programit té klasés sé paré.

Ngritja e kapaciteteve té
mésuesve té shkollave pilot

200 koordinator

té trajnuar

300 mésues té
TIK té trajnuar
pér klasén e

paré.

200 mésues té

trajnuar.

Albana
Markja,

Evis Mastoi

Vjetore

dhe grupi i

punés

9-mujore Eriksen
Mersinllari
dhe grupi i

punés

Astrit
Dautaj,

Vjetore

=2
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2.9

2.10

meésuesve  peér
programin
“Edukimi  pér
median dhe
informimin”.
Té  fugizojné
rrjetet

profesionale té
meésuesve te
klasave
kolektive.

Té mbéshtesé
drejtuesit e
rrjeteve
profesionale té
dhe drejtuesit e

29.1

2.10.

programin “Edukimi pér median

dhe informimin”.

Realizimi i trajnimeve me

drejtuesit e rrjeteve té klasave

kolektive.

Hartimi i udhézuesit  pér
zbatimin e  kurrikulés  me
kompetenca né arsimin

parashkollor

pér zbatimin sa mé cilésor
dhe efektiv té programit
“Edukimi pér median dhe

informimin”.

Ngrihen kapacitetet e
drejtuesve té rrjeteve té
klasave kolektive pér
zbatimin e kurrikulés me

kompetenca.

Hartohet material mbéshtetés
lidhur

zbatimin e kurrikulés me

pér  mésuesit me

kompetenca né  arsimin

parashkollor

Rozeta
Hyseni,
Elisabeta
Paja,
Eriksen
Mersinllari,
Mimoza
Milo,
Ludmilla
Stefani
100 drejtues t¢  9-mujore Erida
rrjeteve té Koleci dhe
klasave grupi i
kolektive. punés
Udhézuesi i Vjetore Aurela Zisi
pérgatitur dhe i
publikuar
=u/Z
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2.11

2.12

kopshteve né 2.10.
arsimin 2
parashkollor.

Té mbéshtesé 2.11.
drejtuesit e 1

rrjeteve
profesionale né
arsimin fillor
pér pérdorimin
e TIK né
mésimdhénie —

nxéenie.

Té monitorohen  2.12.

mésuesit e 1

certifikuar pér

Realizimi i trajnimeve me
drejtuesit e rrjeteve dhe
drejtuesit e kopshteve té arsimit

parashkollor.

Realizimi i trajnimeve me

drejtuesit e rrjeteve profesionale
té arsimit fillor pér pérdorimin e
TIK né procesin e mésimdhénie

— nxeénies.

Realizimi i monitorimeve me
mésuesit e certifikuar pér
zbatimin e programit té

edukimit shéndetésor seksual.

Ngrihen kapacitetet e 500 drejtues té | Vjetore
drejtuesve té rrjeteve dhe rrjeteve dhe
drejtuesit e kopshteve té drejtues té
arsimit parashkollor lidhur kopshteve né
me zbatimin e dokumenteve | arsimin
kurrikulare dhe standardeve parashkollor.
profesionale té drejtuesve té
institucioneve té arsimit
parashkollor.
Ngrihen kapacitetet e 500 drejtues t¢  Vjetore Edlira Sina
drejtuesve té rrjeteve rrjeteve né AF té
profesionale té arsimit fillor  trajnuar.
pér pérfshirjen e teknologjisé
dhe platformave né procesin
mésimor.
Monitorohen gjaté zhvillimit | 100 mésues té Vjetore Edlira Sina
té mésimit mésuesit e trajnuar = monitoruar.
dhe certifikuar pér zbatimin e
=2

ASCAP

Fage 26 nga 66



2.13

2.14

zbatimin e
programit té
edukimit
shéndetésor
seksual.

T& mbéshteten
rrjetet
profesionale
gjuhés shqipe,
matematikés
dhe shkencave,
né pérputhje
me aftésité gé
kérkohen né

testet

ndérkombétare.

Té mbéshteten
drejtuesit e
rrjeteve
profesionale té

2.13.

1

2.13.

2.14.

Hartimi i materialeve té
trajnimit dhe modulet e

trajnimit.

Trajnimi i drejtuesve té rrjeteve
profesionale té 1éndéve gjuhé
shqipe, matematiké dhe

shkenca.

Trajnimi i drejtuesve té rrjeteve
profesionale té 1éndéve té
shkencave shogérore (histori,
gjeografi, edukim qytetar).

programit té edukimit

shéndetésor seksual.

Hartimi i materialeve
ndihmése dhe module té
trajnimi pér mésuesit né lidhje
me zhvillimin te nxénésit té
aftésive té lexim-shkrimit, té
aftésive matematikore dhe té
shkencave.

Trajnimi lidhet me zhvillimin

te nxénésit té aftésive té

lexim-shkrimit, té aftésive
matematikore dhe té
shkencave.

Trajnimi bazohet né:

Botimin me katér véllime mbi
adresimin e antisemitizmit né
shkolla, té nga
UNESCO dhe ODIHR pér

hartuara

3 module Vjetore
trajnimi té

hartuara.

300 drejtues
rrjetesh té

Vjetore

trajnuar.

200 drejtues Vjetore
rrjetesh té

trajnuar.

Erida
Koleci,
Mimoza
Milo,
Elisabeta
Paja,
Dorina

Rapti

Ines Todhe,
dhe grupi i

punés

=42
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2.15

shkencave
shogérore
lidhur me
ményrén se Si
té trajtojné né
klasé céshtje qé
kané té béjné
me
antisemitizmin,
Holokaustin,
gjenocidin,
dhunén,
diskriminimin
apo cfarédolloj
forme tjetér té
shkeljes sé té
drejtave té

njeriut.

Té organizojé té = 2.15. Organizohen veprimtarité e

gjitha
veprimtarité e
TALIS 2024.

1

TALIS 2024.

(1) mésuesit e shkollave
fillore, (2) mésuesit e
shkollave té mesme, 3)
mésuesit e shkollave
profesionale, (4) drejtorét e
shkollave.

Pérkthimin dhe botimin né

gjuhén shqgipe té kétyre

botimeve.

TALIS 2024 éshté studim Realizimiifazés @ Vjetore Dorina

ndérkombétar i OECD lidhur | sé pilotimit pér Rapti,

zhvillimin ~ profesional té TALIS 2024. Eriksen

drejtuesve dhe mésuesve. Mersinllari,
=0z
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2.16

2.17

Té koordinojé

dhe té
organizojé
procesin e

regjistrimit  té
mesuesve te
gjuhés dhe
kulturés shqipe
né diasporeé.

Té mbéshtesé
zhvillimin =~ e
kapaciteteve té
institucioneve

arsimore  pér

2.7.1 Pérgatitja e njoftimeve, afati i

2.17.

aplikimeve, pérgatitja e

regjistrit.

Organizohen veprimtari pér
zhvillimin e kapaciteteve té

institucioneve arsimore pér

menaxhimin e emergjencave.

Pérgatitet njoftimi dhe
caktohet afati i aplikimeve.
Shqyrtohen aplikimet,
vlefshméria dhe pérgatitet

regjistri.

Organizohen veprimtari pér
zhvillimin e kapaciteteve té

institucioneve arsimore pér

menaxhimin e emergjencave.

Albana

Markja,
Erida
Koleci,
Elisabeta
Paja,
Ludmilla
Stefani
Regjistri i Vjetore Miranda
dérguar né Kurti,
MASR pér grupi i
miratim. punés
Veprimtarité pér = Vjetore Evis
menaxhimin e Mastori,
emergjencave. grupi i
punés
==
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Objektivi i pérgjithshém 3: Té nxisé arsimin gjithépérfshirés dhe té sigurojé mirégenien sociale, emocionale dhe fizike té té gjithé nxénésve né sistemin

3.1

3.2

menaxhimin e

emergjencave.

Té ngrinen  3.1.1 Fugizimi i rrjeteve profesionale

kapacitetet e
meésuesve
ndihmés  pér
mbéshtetjen e
nxénésve  me
nevoja té
veganta.
Trajnimi i
meésuesve
ndihmés qe
punojné me
NXénés me
aftési té ndryshe
dhe me nxénés

gé nuk dégjojné

321

té meésuesve né ndihmés né
institucionet e arsimit

parauniversitar.

Ngritia e kapaciteteve té
mésuesve ndihmés gé punojné
me nxénés gé nuk dégjojné dhe

nuk shikojné.

e arsimit parauniversitar

Organizimi i trajnimit té 61

drejtuesve té rrjeteve té

mésuesve ndihmés.

Organizimi i trajnimit té
mésuesve ndihmés gé

punojné me nxénés gé nuk

dégjojné dhe nuk shikojné.

Té paktén 61 Vjetore
drejtues rrjetesh

té mésuesve

ndihmés.

Té paktén 100 Vjetore

mésues ndihmés

té trajnuar.

Albana
Markja

Erida
Koleci
Esion

Zgjana dhe

grupi i
punés

Fage 30 nga 66
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3.3

dhe nuk

shikojné.

Té ngrihen 3.3.1  Hartimi i materialeve ndihmése
kapacitetet e pér prindér dhe nxénés pér
punonjésve té ekstremizmin e dhunshém.
shérbimit

psiko-social

dhe oficeréve té = 3.3.2 Pérmirésimi i dokumentacionit

sigurisé lidhur dhe formave té raportimit pér
me Vegorité e oficerét e sigurisé né shkolla.
moshés dhe

fugizimi i

rrjeteve

profesionale té

punonjésve té

shérbimit psiko

—social. 3.3.3 | Hartimi i materialeve ndihmése
pér punén e oficeréve té

sigurisé.

Hartimi i broshurave
informuese pér prindér dhe
nxénés né kuadér té luftés
kundér ekstremizmit té
dhunshém.

Rishikimi i dokumentacionit
té punés sé oficeréve té
sigurisé né shkolla dhe
pérmirésimi i formateve té

raportimit.

Hartimi i materialeve gé
pérmirésojné cilésiné e
shérbimeve té ofruara nga

oficerét e sigurisé.

500 broshura pér
prindér
1500 pér

NXEenés.

Formatet e
raportimit té
rishikuara
(raporti i
incidentit,
raporti javor,
raporti vjetor,
meme, plani
vjetor.)
Manual mbi
ndihmén e paré

psikologjike.

9-mujor Esion
2022 Zgjana
9-mujor

2022

9 - mujor
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3.34

3.35

3.3.6

3.3.7

Trajnimi i oficeréve té sigurisé
mbi ndihmén e paré

psikologjike.

Hartimi i raportit té oficeréve té
sigurisé pér vitin shkollor 2021-
2022.

Hartimi i materialeve ndihmése
Pér punén e shérbimit psiko-

social.

Rritja e kapaciteteve té
drejtuesve té rrjeteve té

shérbimit psiko-social.

Trajnimi i oficeréve té
sigurisé mbi reagimin dhe
pérballimin ndaj fatkegésive
natyrore.

Hartimi i raportit mbi ecuriné
e punés sé oficeréve té
sigurisé bazuar tek faktet e
nxjerra nga konstatimet e
tyre.

Hartimi i materialeve gé
mbéshtesin dokumentimin e
punés sé shérbimit psiko-

social.

Trajnimi i drejtuesve té
rrjeteve té shérbimit psiko-
social rreth dokumentacionit
mbéshtetés pér funksionimin

e tyre.

150 oficeré

sigurie té

Vjetore

trajnuar.

Raport 9 - mujor

Manual mbi Vjetore
pérmirésimin e
funksionimit té
shérbimit psiko-
social.

55 drejtues Vjetore
rrjetesh té

trajnuar.

Fage 32 nga 66
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3.4

3.5

Organizimi i 3.4.1 Mbéshtetja e organizimit me
seminarit té palén e Kosovés.

pérvitshém mbi

programin e 3.4.2 | Hartohet njé material ndihmés

integruar té pér mésuesit e diasporés me

mésimit shqip praktika pozitive té

né Diasporé. mésimdhénies sé gjuhés shqipe
né diaspore.

Redaktime 3.5.1 Realizohen redaktimet letrare té

letrare. materialeve té hartuara nga
ASCAP.

1. DREJTORIA E PERFORMANCES
Hyrje

Hartimi i veprimtarive té

pérbashkéta.

Hartohet njé material ndihmés
pér mésuesit e diasporés me
praktika pozitive té
mésimdhénies sé  gjuhés
shqipe né diasporé.
Realizohen redaktimet letrare
té materialeve té hartuara nga
ASCAP.

Agjenda,
zhvillimi i
seminarit.
Materiali i
gatshém pér né

seminar.

Materiale té

redaktuara.

9-mujore

9-mujore

Vjetore

Erida
Koleci,
Esion
Zgjana
Grupi i

punés

Elfrida
Begaj,
Rozeta

Hyseni

Drejtoria e Performancés (DP) éshté njé strukturé gé funksion né kuadér té Agjencisé sé Sigurimit té Cilésisé sé Arsimit Parauniversitar (ASCAP).

Llogaridhénia e aktoréve té sistemit para publikut pér nivelin e sistemit arsimor parauniversitar né raport me objektivat e vendosura dhe ndértimi

i politikave té reja pér pérmirésimin e sistemit arsimor, jané dy géllimet kryesore té vlerésimit té performancés sé sistemit.
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DP do té grumbullojé té dhénat mbi ecuring e treguesve té Strategjisé Kombétare té Arsimit, té dhéna pér gjithépérfshirjen né arsim dhe zotérimin
e kompetencave té té nxénit, qé reflektohet né rezultatet e nxénies sé nxénésve né vlerésimeve kombétare dhe ndérkombétare, té dhéna pér procesin
e zhvillimit profesional t& mésuesve, té& dhéna pér procesin e digjitalizimit té arsimit dhe té dhéna pér ményrén e funksionimit té institucioneve té
arsimit parauniversitar.

Mbi bazén e té dhénave té grumbulluara nga raportet zyrtare dhe monitorimit té drejtpérdrejté, DP do té hartojé raportin e vlerésimit pér
performancén e sistemit si dhe raporte pér ményrén e funksionimit té institucioneve. Bazuar né analizén e té dhénave DP do té béjé propozimet
pérkatése pér hartimin e politikave né funksion té garantimit té performancés sé sistemit. Informacioni i sakté dhe kapaciteti i duhur pér ta pérdorur
até, do té krijojé kushte gé Ministria pérgjegjése pér arsimin népérmjet strukturave gendrore, rajonale e vendore té saj, si dhe institucioneve
arsimore, té jeté né gjendje té realizojné géllimin e politikave té hartuara pér pérmirésimin e vazhdueshém té shérbimit arsimor.

Shpérndarja e roleve dhe pérgjegjésive pér vlerésimin e hallkave té sistemit arsimor parauniversitar nuk éshté gjithmoné e garté. Né kété kuptim
do té béhet kujdes gé t& mos keté mbivendosje funksionesh dhe as vakum institucional gjaté ushtrimit té pérgjegjésive té kétyre institucioneve né
funksion té garantimit té performancés sé sistemit arsimor.

Raportet vjetore té institucioneve gendrore, rajonale dhe vendore mbi cilésiné e shérbimit arsimor do té jené té integruara né ményré té tillé gé té

kontribuojé né vlerésimin dhe garantimin e performancés sé sistemit né nivel kombétar.

3.1. Vizioni
Vizioni i DP éshté garantimi i performancés sé sistemit arsimor parauniversitar me gendér nxénésin, me géllim mbéshtetjen e zhvillimit té

géndrueshém ekonomik dhe konsolidimit e métejshém shogérisé shqiptare.

3.2. Qéllimi
Pér pérmbushjen e vizionit té saj, Drejtoria e Pérformancés ka si géllim kryesor vlerésimin e performancés sé sistemit arsimor parauniversitar,

si dhe vlerésimin e ményrés sé organizimit dhe funksionimit té institucioneve té arsimit parauniversitar né Shqipéri.
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3.3. Vlerésimi i sistemit

Vlerésimi i sistemit éshté pérdorimi i mjeteve té shuméfishta pér té zhvilluar njé pamje té pérgjithshme té performancés arsimore. Kjo gjé e pajis
publikun me informacionin e nevojshém se si po performon sistemi i arsimit, si formé llogaridhénie dhe i pajis hartuesit e politikave me njohuriné
e duhur pér té ndikuar vendimmarrjet politike.

Fusha e veprimit né procesin e vierésimit té performancés sé sistemit pérfshin:

Sé pari, vlerésimin e nivelit té realizimit té veprimtarive né kuadér té politikave té pércaktuara né Strategjiné Kombétare té Arsimit - SKA.
Procesi vleréson performancén e sistemit arsimor parauniversitar né raport me objektivat e vendosura pér realizimin e géllimit té politikéve né
fushén e arsimit parauniversitar né kontekstin e zhvillimit té€ shogérisé né pérgjithési.

Sé dyti, vlerésimi i ményrés sé organizimit e té funksionimit té sistemit arsimor parauniversitar.

Brenda késaj fushe procesi lidhet me evidentimin e rasteve t€ mbivendosjes sé funksioneve apo me vakumin e krijuar né funksionimin e
institucioneve pérgjegjése té arsimit dhe me koordinimin/ndérveprimin reciprok té institucioneve, pér té garantuar njé nivel té géndrueshém
integrim ndérinstitucional né funksion té sigurimit té cilésiseé.

Mjetet kryesore pér vlerésimin e sistemit pérfshijné:

* Treguesit kryesoré q€ pércaktojné mbledhjen e informacionit ky¢ t€ monitorimit

* Vlerésimet kombétare dhe ndérkombétare dhe analizat e rezultateve

* Vlerésimet e béra nga programet dhe politikat specifike (OECD, PISA, etj.)

Treguesit e nivelit té sistemit parashikohen né Pasaportén e Treguesve kombétaré, si pjesé e SKA-sé.

3.3.1. Vlerésimet kombétare
Vlerésimet kombétare né Shqipéri kryhen né tre nivele:

- Vlerésimi kombétar i klasave té pesta.
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- Vlerésimi kombétar i klasave té nénta-Provimi i Lirimit.

- Matura Shtetérore.

3.3.2. Vlerésimet ndérkombétare
Pérvec kétyre vlerésimeve, Shgipéria merr pjesé né Programin pér Vlerésim Ndérkombétar té Nxénésve (PISA). Ajo ka marré pjesé né PISA 2000,

2009, 2012, 2015 dhe 2018. Me gjithé pérmirésimet né renditje, rezultatet jané akoma poshté mesatares sé vendeve té OECD.

Vlerésimet nga programet/politikat specifike

DP do té analizojé treguesit pér raportin e pérgjithshém té performancés sé arsimit dhe do té do té jeté njé burim i réndésishém i kapacitetit analitik
né sistemin arsimor. DP do té vlerésojé rezultatet né raport me pritshmérité dhe do té japé propozimet pérkatése pér MAS. DP do té béjé krahasimin
e rezultateve té nxénésve shqgiptaré né PISA me rezultatin mesatar té vendeve t¢ OECD dhe do té japé propozimet pérkatése. Né vlerésimin e
programeve dhe partneriteteve njé rol té réndésishém luan dhe INSTAT i cili kontribuon me analizat pér sfidat kryesore té sistemit arsimor i

Shqipérisé.

3.3.3. Dokumentet e vlerésimit

Drejtoria e Performancés do té kryejé vlerésimin dhe garantimin e performancés sé sistemit arsimor. ASCAP do té prodhojé raportin e pérgjithshém
té performancés sé sistemit té arsimit né nivel kombétar me késhillimet pérkatése pér MAS dhe institucionet e varésisé, institucionet arsimore dhe
grupet e partneritetit/interesit.

Pér ta realizuar né ményré profesionale kété vlerésim ASCAP, népérmjet Drejtorisé sé Performanceés, ka hartuar dokumentet bazé té vlerésimit ku
pérfshihen:

- Manuali i Vlerésimit té Performancés sé Sistemit Arsimor Parauniversitar

- Metodologjia e Vlerésimit sé Sistemit Arsimor Parauniversitar
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- Manuali i Vlerésimit té Institucioneve/Njésive té Arsimit Parauniversitar

- Metodologjia e Vlerésimit té Institucioneve/Njésive té Arsimit Parauniversitar.

3.4. Detyrat kryesore té Drejtorisé sé Performancés
DP kryen detyrat, si mé poshté:
a) Vleréson performanceén e sistemit arsimor parainuversitar, efektshmériné dhe eficencén e masave, si dhe pérmbushjen e objektivave.
b) Vleréson ményrén e organizimit e té funksionimit té sistemit arsimor parauniversitar dne merr masat e nevojshme né rast mbivendosjesh
funksionesh ose mungese ekzekutimi té detyrave funksionale nga instucionet pérgjegjése.
c) Vleréson se si institucionet e varésisé ndérlidhen/koordinohen/ndérveprojne me njéri tjetrin, duke garantuar nivelin e duhur té integrimit
pér sigurimin e arsimit parauniversitar cilésor.
d) Vleréson gjendjen e mjedisit fizik/infrastrukturés dhe mjaftueshmériné e burimeve, duke propozuar edhe masat e nevojshme.
e) Kryen analiza té ndryshme mbi bazén gendrore e té integruar té té dhénave té sistemit té arsimit parauniversitar.
f) Harton dhe siguron zbatimin e manualeve dhe metodologjive arsimore, né funksion té vlerésimit té performancés sé sistemit.
g) Bashkérendon veprimtariné e saj me drejtorité dhe sektorét e tjeré t&¢ ASCAP, me ministriné pérgjegjése pér arsimin si dhe me institucione
té tjera té té gjitha niveleve brenda dhe jashté vendit, pér realizimin cilésor té detyrave té saj.
h) Mbéshtet kualifikimin dhe veté-kualifikimin e stafit t& drejtorisé.

3.5. Objektivat e pérgjithshém té Drejtorisé sé Performancés
Objektivat e pérgjithshém té DP jané:
1. Ngritja e kapaciteteve pér vlerésimin e performancés sé sistemit arsimor parauniversitar (vlerésimit i zbatimit té SKA-sg).

2. Garantimi i performancés sé sistemit arsimor parauniversitar (vlerésimit zbatimit té¢ masave té reja té marra).
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3. Ngritja e kapaciteteve pér vlerésimin e performancés sé institucioneve/njésive té sistemit arsimor parauniversitar (vlerésimi i ményrés sé
organizimit e funksionimit té 1AP).

3.6. Objektivat e detajuar
Objektivat e detajuar jané si mé poshté:

1. Trajnimi i stafeve lidhur me pérdorimin e Manualit té Vlerésimit té Performancés sé Sistemit Arsimor Parauniversitar.
Trajnimi i stafeve lidhur me pérdorimin e Metodologjisé sé Vlerésimit t& Performancés sé Sistemit Arsimor Parauniversitar.

Zbatimi i Manualit dhe Metodologjisé sé Vlerésimit té Performancés sé SAPU, né pérshtatje me Strategjiné 2021-2026.

>

Trajnimi i stafeve lidhur me pérdorimin e Manualit té Vlerésimit té Performanceés sé Institucioneve/Njésive té Arsimit Parauniversitar,
gendrore, rajonale dhe vendore.

Trajnimi i stafeve lidhur me pérdorimin e Metodologjisé sé Vlerésimit t& Performancés sé Institucioneve/Njésive arsimore.

Mbledhja dhe analiza e té dnénave té sistemit té arsimit parauniversitar mbi bazén gendrore e té integruar

Vlerésimi i i Performancés sé Sistemit Arsimor Parauniversitar bazuar objektivat e SKA-sé..

Hartimi i Metodologjisé sé Vlerésimit té brendshém té Njésive Arsimore.

© o N o o

Vlerésimi i nivelit té funksionimit t€ shkollave si “Shkollé¢ Qendér Komunitare”.

3.7. Veprimtarité e DP

Pér realizimin e objektivave gjaté vitit 2021, DP ka zhvilluar veprimtarité si mé poshté:

3.7.1. Trajnim i stafeve né DPAP, DRAP dhe ZVAP pér Manualin e Vlerésimit té Metodologjiné e Vlerésimit té Performancés sé SAPU

= Pércaktimi i metodologjisé sé pér ngritjen e kapaciteteve pér vlerésimin e SAPU.
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= Grupet e punés pérgatisin prezantimet pér Manualin e Vlerésimit té Performancés dhe Metodologjiné e Vlerésimit té Performancés sé
SAPU.

= Trajnuesit realizojné procesin e trajnimit sipas njé kalendari té pércaktuar.

= Trajnuesit pérgatitin raportin e trajnimit pér mbarévajtjen dhe realizimin e pritshmérive.

3.7.2. Trajnim i stafeve né DPAP, DRAP dhe ZVAP pér Manualin e Vlerésimit t¢ Metodologjiné e Vlerésimit té Performancés sé Njésive
Arsimore

= Miratimi/zyrtarizmi i Manualit dhe Metodologjisé sé Vlerésimit té Njésive Arsimore.

= Pércaktimi i metodologjisé sé trajnimit pér ngritjen e kapaciteteve pér vlerésimit e Njésive Arsimore.

= Grupet e punés pérgatisin prezantimet pér Manualin dhe Metodologjiné e Vlerésimit té Performancés sé Njésive Arsimore.

= Trajnuesit realizojné procesin e trajnimit sipas njé kalendari t& pércaktuar.

3.7.3. Hartimi i Metodologjisé sé Vlerésimit té€ Brendshém té Njésive Arsimore
= Pércaktimi i strukturés e Metodologjisé sé Vlerésimit té Brendshém té Njésive Arsimore Parauniversitare.
= Hartimi i Projekt- Metodologjisé sé Vlerésimit té Brendshém té Njésive Arsimore Parauniversitare.
= Miratimi dhe publikimi i Metodologjisé sé Vlerésimit té Brendshém té Njésive Arsimore Parauniversitare.

3.7.4. Mbledhja dhe analiza e té dhénave té sistemit té arsimit parauniversitar mbi bazén gendrore e té integruar dhe dhénia e
informacionit

= Mbledhja e té dhénave né funksion té vlerésimit té performancés sipas objektivave té Strategjisé sé Arsimit 2021-2026.

= Analizimi i té dhénave né funksion té vlerésimit té performancés sipas objektivave té Strategjisé sé Arsimit 2021-2026.

= Vlerésim i ndérmjetém pér realizimin e treguesve, veprimtarive dhe produkteve sipas Planit té Veprimit.
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Nr

3.7.5. Vlerésimi i Performancés sé Sistemit Arsimor Parauniversitar
= Vlerésim i ndérmjetém pér realizimin e treguesve, veprimtarive dhe produkteve sipas Planit té Veprimit.

= Vlerésimi i Performancés sé Sistemit bazuar né Metodologjiné e Vlerésimit (Vjetor).

3.7.6. Vlerésimit i Performancés sé Njésive Arsimore
= Hartimi i platformave pér monitorimin e veprimtarisé sé Njésive Arsimore.
= Monitorimi i veprimtarisé sé Njésive Arsimore.

= Vlerésimi i veprimtarisé sé Njésive Arsimore bazuar né Metodologjiné e Vlerésimit.

3.7.7. Vlerésimi i efektshmérisé dhe eficiencés sé masave té marra dhe rekomandimet pérkatése né funksion né realizimit té objektivave
té Strategjisé sé Arsimit Parauniversitar 2021-2026

= Vlerésimi i eficiencés sé funksionimit t€ institucioneve si “Shkolla Qendér Komunitare”.

= Monitorimi dhe mbledhja e té dhénave.

= Pérpunimi dhe analiza e té dhénave.

= Raport Vlerésimi.
Tabela e veprimtarive té planifikuara, Janar-Dhjetor 2022

DREJTORIA E PERFORMANCES

Objektivi i Nr. Objektivaté Nr.  Tregues Pérshkrimi i treguesit = Produkt Frekuen  Personi
pérgjithshé detajuara ca dhe pérgjegjés
m ményra e

matjes
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Ngritjae
kapaciteteve
té DPAP,
DRAP-eve
dhe ZVAP-
ve lidhur me
procesin e
vlerésimit
té:
Performanc
és sé SAPU
dhe
Performanc
€s sé Njésive

Arsimore.

11

Trajnim i
stafeve né
DPAP, DRAP
dhe ZVAP
pér Manualin
e Vlerésimit
té
Metodologjin
€ e Vlerésimit
té
Performancés
sé SAPU.

1.1.1 Pércaktimi i

metodologjisé sé

pér ngritjen e

kapaciteteve pér

vlerésimin e
SAPU.

1.1.2 Pérmbajtja e

trajnimit

1.1.3 Veprimtari

trajnuese.

Metodologjia
pérshkruan ményrén e
pérfshirjes sé
institucioneve né
procesin e realizmit té
vlerésimit té
performanceés sé
sistemit arsimor.
Grupet e punés
pérgatisin prezantimet
pér Manualin e
Vlerésimit té
Performancés dhe
Metodologjiné e
Vlerésimit té
Performancés sé
SAPU.

Trajnuesit realizojné
procesin e trajnimit
sipas njé kalendari té

pércaktuar.

Metodologjia 6- mujore

e trajnimit.

Hartimi i 6- mujore
temave té
trajnimit né

PP.

Trajniminé  6- mujore

terren.

Bashkim Muca
dhe specialistét
e drejtorisé

Bashkim Muca
dhe specialistét
e drejtorisé

Bashkim Muga
dhe specialistét

e drejtorisé
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1.1.4 Ecuriae trajnimit  Trajnuesit pérgatitin Raport 6- mujore Bashkim Muca
realizimi i raportin e trajnimit pér  trajnimi me dhe specialistét
pritshmérive. me mbarévajtjen dhe rekomandim e drejtorisé

realizimin e et pérkatése.

pritshmérive.

1.2. Trajnimi 1.2.1 Miratimi/zyrtarizm Manuali dhe Relacion 2- mujore Bashkim Muca
stafeve né i i Manualit dhe Metodologjia e shpjegues/
DPAP, DRAP Metodologjisé sé  Vlerésimit té Njésive shogérues
dhe ZVAP Vlerésimit té Arsimore, do té pér Manualin
pér Manualin Njésive Arsimore.  dérgohen pér miratim dhe
e Vlerésimit né MAS. Metodologji
té né.
Metodologjin  1.2.2  Pércaktimi i Metodologjia Metodologjia 4- mujore Bashkim Muca
é e Vlerésimit metodologjisé sé  pérshkruan ményréne e trajnimit. dhe specialistét
té trajnimit pér pérfshirjes sé e drejtorisé
Performancés ngritjen e institucioneve né
sé Njésive kapaciteteve pér procesin e realizmit té
Arsimore. vlerésimin e vlerésimit té

Njésive Arsimore.  performancés sé DPAP,
DRAP, ZVA.
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1.3.

Hartimi i
Metodologjis
é sé

Vlerésimit té
brendshém té

1.2.3

1.24

1.2.5

131

Pérmbajtja e

trajnimit.

Veprimtari

trajnuese.

Ecuria e trajnimit
realizimi i

pritshmérive.

Pércaktimi i
strukturés e
Metodologjisé sé
Vlerésimit té
Brendshém té

Grupet e punés
pérgatisin prezantimet
pér Manualin dhe
Metodologjiné e
Vlerésimit té
Performancés sé
Njésive Arsimore.
Trajnuesit realizojné
procesin e trajnimit
sipas njé kalendari té
pércaktuar.

Trajnuesit pérgatitin
raportin e trajnimit pér
me mbarévajtjen dhe
realizimin e
pritshmérive.

Ngritja e grupit té
punés pér dhe
konsultimi i pérvojave
té ndryshme pér
Metodologjiné e
Vlerésimit té

Hartimi i 6- mujore
temave té
trajnimit né

PP.

Trajniminé  Vjetore

terren.

Raport Vjetore
trajnimi me
rekomandim
et pérkatése.
Grupi i 6- mujore

punés.

Bashkim Muca
dhe specialistét
e drejtorisé

Bashkim Muca
dhe specialistét

e drejtorisé

Bashkim Muca
dhe specialistét

e drejtorisé

Bashkim Muca
dhe specialistét

e drejtorisé
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Njésive

Arsimore.

1.3.2

133

Njésive Arsimore

Parauniversitare.

Hartimi i projekt-
Metodologjisé sé
Vlerésimit té
Brendshém té
Njésive Arsimore

Parauniversitare.

Hartimi i
Metodologjisé sé
Vlerésimit té
Brendshém té
Njésive Arsimore

Parauniversitare.

Brendshém té Njésive
Arsimore.

Parauniversitare.

Pércaktimi i strukturés
sé Metodologjisé.
Tryeza, takime,
diskutime né grup pér
modelet pozitive dhe
strukturén e

metodologjiseé.

Metodologjia e
Vlerésimit té
Brendshém té Njésive
Arsimore
Parauniversitare do té
diskutohet me grupet e
interesi, nga ku do té

reflektohen vérejtje dhe

Struktura e 6- mujore
Metodologjis
8
Raporte
informimi
pér
diskutimet né
grup.
9- mujore
Draft-
Metodologjia

Specialistét e

drejtorisé

Bashkim Muga
dhe specialistét

e drejtorisé
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Vlerésimi
dhe
garantimi i
performancés
sé sistemit
arsimor
parauniversit
ar, publik
dhe privat.

2.1.

Mbledhja

dhe analiza e
té dhénave té
sistemit té
arsimit
parauniversita
r mbi bazén
gendrore e té

integruar dhe

134

211

Miratimi dhe
publikimi i

Metodologjisé sé

Vlerésimit té
Brendshém té

Njésive Arsimore

Parauniversitare.

Mbledhja e té
dhénave né
funksion té

vilerésimit té

performanceés sipas

objektivave té

Strategjisé sé

Arsimit 2021-

2026.

sugjerime té arsyeshme
pér pérmirésim.

Pas reflektimit té
ndryshimeve té
mundshme Draft
Metodologjia do té
dérgohet pér miratim
né MAS.

Mbledhja e té dhénave
pér Qéllimin e Politikés
A dhe Qéllimin e
Politikés B té SKA
2021-2026.

Metodologjia 12-

me
relacionin
shogérues
dérguar né
MAS.

Grumbullimi
i té dhénave
nga
institucionet
né varési té
MAS.

Bashkim Muga

mujore

Vjetore Redian Dengeri
Erjola Shehaj
Ermal Kola
Adela lljazi

Albina Nuredini
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dhénia e 212
informacionit.
2.2. | Vlerésimi i 221
Performancés
sé Sistemit.
222

Analizimi i té
dhénave né
funksion té
vlerésimit té
performancés sipas
objektivave té
Strategjisé sé
Arsimit 2021-
2026.

Vlerésim i
ndérmjetém pér
realizimin e
treguesve,
veprimtarive dhe
produkteve sipas
Planit té Veprimit.
Vlerésimi i
Performancés sé
Sistemit bazuar né
Metodologjiné e
Vlerésimit.

Analizimi i té dhénave
pér treguesit, masat dhe
produktet sipas Planit
té Veprimit 2021-2026.

Raport progresi i
ndérmjetém pér
procesin e realizmit té

treguesve.

Raport realizimi i
treguesve, veprimtarive
dhe produkteve vjetore
té planifikuar né Planin
e Veprimit 2021-2026.

Analiza e té
dhénave dhe

vlerésimi i

peformancés.

Raport i

ndérmjetém.

Raport

vjetor.

Vjetore

8- mujore

Vjetor

Redian Dengeri
Erjola Shehaj
Ermal Kola
Adela lljazi
Albina Nuredini

Etleva Lundra
Lindita Cifci
Mirela Kondili

Etleva Lundra
Lindita Cifci
Mirela Kondili
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Monitorimi
dhe vlerésimi
i ményrés sé
organizimit e
té
funksionimit
té sistemit
arsimor
parauniversit

ar.

2.3.

3.1.

Vlerésimi i
efektshmérisé
dhe eficiencés
Sé masave té
né funksion
né realizimit
té objektivave
té SKA,
2021-2026.
Vlerésimi i
meényrés  sé
organizimit
dhe
funksionimit
té
njésive/institu
cioneve
arsimore  té
arsimit
parauniversita
r DRAP-e dhe
ZVA.

231

3.11

3.1.2

Vlerésimi i
eficiencés sé
funksionimit té
institucioneve si
“Shkolla Qendér

Komunitare”.

Monitorimi dhe
vlerésimi i
MEnyrés sé
funksionimit té
institucioneve té
varésisé DRAP-et,
ZV AP-ve.

Hartimi i
platformave pér

monitorimin e

Monitorimi dhe
vlerésimi i eficencés té
shkollave “Qendér

komunitare”.

Do té monitorohet
ményra e funksionimit
té
njésive/institucioneve
DRAP-e dhe ZVAP
dhe do té propozohen
masa né rast
mbivendosjeje
funksionesh.

Hartimi i platformave
pér monitorimin e
institucioneve té

varésise.

Raport

vilerésimi.

Monitorimi

né terren.

Platformat e

monitorimit.

Etleva Lundra
Mirela Kondili
dhe Sektori i
Statistikés - SS

9-mujore

Vjetore Sektori i
garantimit té
Performancés

(SGP)

Vjetore Sektori i
Garantimit té
Performancés

(SGP)
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3.2.

Vlerésimi se
Si

institucionet e
varésisé
ndérlidhen/ko
ordinohen/nd
érveprojné
duke
garantuar
nivelin e

duhur té

3.1.3

3.2.1

3.2.2

institucioneve té

Varésise.

Procesi i
monitorimit né

terren.

Monitorimi i
institucioneve té
varésisé pér té
vlerésuar
ndérlidhjen/koordi
nimin dhe
ndérveprimin
reciprok.

Hartimi i
platformave pér

monitorimin e

Monitorimi i ményrés
Sé organizimit e té
funksionimit té
institucioneve dhe
hartimi i raporti me
rekomandimet
pérkatése.

Pérgatitja e
infrastrukturés pér
procesin e monitorimit
dhe vlerésimit té
institucioneve té
varésisé bazuar né
Metodologjiné e
Vlerésimit.

Hartimi i platformave

pér monitorimin e

Raporti i

monitorimit.

Ngritja e
grupit té

monitorimit.

Platformé

monitorimi.

Vjetore

Vjetore

Vjetore

Sektori i
Garantimit té
Performancés
(SGP)

Bashkim Muga
dhe Sektori i

Garantimit té
Performancés
(SGP)
Sektori i
Garantimit té
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integrimit pér
sigurimin e
arsimit

parauniversita

r cilésor.

3.2.3

nivelit té
ndérveprimit dhe
koordinimit té
institucioneve té
varésisé.
Monitorimi né

terren.

IV. DREJTORIAE VLERESIMIT TE CILESISE

4.1 Gjendja aktuale

institucioneve té

Varésise.

Monitorimi dhe Raporti i
vlerésimi i nivelit té
ndérlidhjes/koordinimit
/ndérveprimit té
institucioneve dhe
hartimi i raporti me
rekomandimet

pérkatése.

vlerésimit.

Vjetore

Performancés
(SGP)

Sektori i
Garantimit té
Performancés
(SGP)

Drejtoria e vlerésimit té cilésisé funksionon si pjesé pérbérése e Agjencisé sé Sigurimit té Cilésisé né Arsimit Parauniversitar (ASCAP) éshté

krijuar né pérputhje me VKM nr. 98 daté 27.02.2019 “Pér krijimin, ményrén e organizimit e t€ funksionimit t& Agjencisé sé Sigurimit té Cilésisé

né Arsimin Parauniversitar”. Drejtoria ¢ Vlerésimit té Cilésisé (DVC), ka né fokusin e saj monitorimin e sigurimit té cilésisé dhe vlerésimin e

institucioneve té arsimit parauniversitar, publik dhe privat, si dhe programet e tyre mésimore, né bashkérendim me drejtorité e tjera t&¢ ASCAP-it.
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Vlerésimi dhe sigurimi i cilésisé ka gené dhe mbetet njé ndér sfidat e pérhershme té sistemeve arsimore, né kushtet e ndryshueshmérisé né kohé
té konceptimit té saj, népérmjet udhézuesve/protokolleve té pérmirésuara dhe té pérditésuara té cilat e definojné objektivisht até.

4.1.1 Vlerésimi i cilésisé sé kurrikulés

Kurrikula e reformuar, mbéshtetur né gasjen me kompetenca po zbatohet né té gjithé sistemin arsimor parauniversitar. Monitorimi dhe vlerésimi
mbi bazeé risku i DRAP-eve, ZVAP-ve dhe IAP-ve, &shté ndér kushtet e vijimit té suksesshém té saj, duke realizuar edhe puné kérkimore-studimore,
analiza periodike, té cilat mundésojné ofrimin e ekspertizés pér strukturat politike vendimmarrése dhe pér reformat né fushén e arsimit
parauniversitar. Monitorimi dhe vlerésimi né vijimési i zbatimit t& kurrikulés né lloje, nivele dhe cikle t& ndryshme shkollimi, i kushteve dhe
detyrimeve pér ofrimin e shérbimit cilésor té institucioneve, apo gjithé sistemit arsimor parauniversitar pér kurrikulén, standardet, metodologjing,
mundéson pérmirésimin e sistemit népérmjet késhillimeve dhe rekomandimeve né pérputhje me aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi.
Udhézuesit/protokollet e hartuara dhe té pérditésuara nga Drejtoria e Vlerésimit té Cilésisé sigurojné progresin e performancés sé DRAP-eve,
ZV AP-ve, |AP-ve publike dhe private népérmjet zbatimit té vlerésimit té jashtém dhe vlerésimit té brendshém.

4.1.2 Organizimi dhe drejtimi i institucioneve arsimore

Organizimi, drejtimi, bashképunimi institucional dhe ndérinstitucional, &shté risi gé mundéson realizimin e misionit, detyrave dhe pérgjegjésive
té secilit pér vlerésimin dhe sigurimin e cilésisé sé IAP-ve dhe sistemit si i téré.

Organizimi dhe drejtimi i institucioneve arsimore, duhet té jeté né vémendje té pérhershme té monitorimit dhe vlerésimit pér veté impaktin qé
pércjell né perfomancén e institucioneve arsimore publike dhe private, népérmjet punéve kérkimore-studimore dhe analizave periodike.

4.2 Vizioni

Vizioni i DVC-sé éshté pérmirésimi i cilésisé sé shérbimit té ofruar né sistemin arsimor parauniversitar né bashképunim me Drejtoriné e
Pérgjithshme té Arsimit Parauniversitar (DPAP), Drejtorité Rajonale té Arsimit Parauniversitar (DRAP) dhe Zyrat Vendore té Arsimit
Parauniversitar (ZVAP), népérmjet zbatimit té udhézuesve/protokolleve bashkékohore, kontekstuale né pérputhje me aktet ligjore dhe nénligjore

né fuqi.
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4.3 Misioni

Misioni i DVC-sé éshté monitorimi dhe vlerésimi i sigurimit té cilésisé né sistemin arsimor parauniversitar, duke hartuar udhézuesit/protokollet

pérkatése vlerésuese né mbéshtetje té procesit té vlerésimit té jashtém dhe té brendshém té IAP-ve publike dhe private, népérmjet njé pune

kérkimore-studimore, analizave periodike pér njé vlerésim objektiv né bazé té regjistrit té riskut.

4.4 Vlerat drejtuese

DVC-ja udhéhiget nga kéto vlera drejtuese:
“Agjent i ndryshimit” pér pérmirésimin e shérbimit arsimor parauniversitar, népérmjet vlerésimit, raportimit, késhillimit, n€ bazé té parimeve
té proporcionalitetit, paanshmérisé, pavarésisé, pér arritjen e géllimit té sistemit arsimor parauniversitar né pérputhje me strategjiné e SAPU-
SE;

- Ndérmerr iniciativa dhe propozon pérmirésime né politikat pér monitorimin e vlerésimin e cilésisé, té cilat ndikojné né ményré té drejtpérdrejté
né performancén e shkollés dhe sistemit arsimor né térési duke pérzgjedhur dhe pérhapur praktika té suksesshme;

- Mbéshtet profesionalisht stafet e DPAP-sé, DRAP-ve, ZVAP-ve dhe té institucioneve arsimore né zbatimin e udhézuesve/protokolleve té
vlerésimit té jashtém dhe vlerésimit té brendshém né IAP-ve publike dhe private;

- Mbéshtet profesionalisht drejtimin dhe organizmin e shkollés si element ky¢ né pérmirésimin e performancés sé saj.

4.5 Detyrat kryesore té Drejtorisé sé Vlerésimit té Cilésisé

Detyrat kryesore jané:

a) harton, analizon dhe rishikon udhézuesit e inspektimit, monitorimit dhe vlerésimit té cilésisé sé institucionit pérgjegjés pér arsimin pér ofrimin
e shérbimeve té arsimit parauniversitar si dhe té institucioneve arsimore publike dhe private mbéshtetur né aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi;

b) vleréson dhe monitoron mbi bazé risku veprimtariné e institucionit pérgjegjés pér ofrimin e shérbimeve té arsimit parauniversitar, pér
respektimin  né vazhdimési té kushteve dhe detyrimeve pér ofrimin e shérbimit cilésor, shogéruar me Iénien e
detyrave/sugjerimeve/rekomandimeve pér pérmirésimin e elementeve té caktuar té institucioneve apo gjithé sistemit té arsimit parauniversitar,

si: kurrikul, standarde, metodologji, drejtim institucioni etj.;
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c)

d)

9)

h)

)

k)
1)

vleréson dhe monitoron mbi bazé risku veprimtariné e institucioneve arsimore publike dhe private té sistemit té arsimit parauniversitar, pér
respektimin  né vazhdimési té kushteve dhe detyrimeve pér ofrimin e shérbimit cilésor, shogéruar me Iénien e
detyrave/sugjerimeve/rekomandimeve pér pérmirésimin e elementéve té caktuar té institucioneve apo gjithé sistemit té arsimit parauniversitar,
si: kurrikul, standarde, metodologji, drejtim institucioni etj.;

monitoron cilésiné e zbatimit té kurrikulés né lloje, nivele e cikle té ndryshme shkollimi;

kontrollon pérputhshmériné me ligjin pér veprimtarité e agjencive trajnuese ose té organizatave qé ofrojné trajnime pér punonjésit arsimoré;
vleréson cilésiné e trajnimeve té ofruara nga agjencité qé kané akredituar programe/module trajnimi pér zhvillimin profesional té punonjésve
arsimore;

késhillon dhe jep rekomandime pér njésité vendore arsimore dhe pér institucionet arsimore, né lidhje me pérmirésimin e cilésisé sé shérbimit
arsimor;

pérzgjedh dhe pérhap praktikat e suksesshme té institucioneve arsimore népérmjet fages zyrtare t¢ ASCAP-it ose botimeve;

informon dhe raporton népérmjet raporteve té vlerésimit té cilésisé, letrave informuese, komunikimit online dhe botimeve, ministrin pérgjegjés
pér arsimin, institucionet e varésisé sé ministrisé pér arsimin, njésité vendore arsimore, bashkité pér shkollat gé kané nén juridiksion,
institucionet arsimore;

kontribuon né formulimin ose né rishikimin politikave dhe té strategjive arsimore, si dhe né vendimmarrjet né fushén e reformave arsimore,
mbi bazén e gjetjeve dhe informacioneve nga monitorimet;

bashképunon me drejtorité e tjera té ASCAP-it né funksion té pérmbushjes me cilési té géllimeve dhe té funksioneve té ASCAP-it;

mundéson dhe mbéshtet kualifikimin dhe veté-kualifikimin e stafit té drejtorisé;

m) bashképunon me organizata kombétare dhe/ose ndérkombétare pér veprimtari apo aktivitete gé lidhen me detyrat saj né pérputhje me dispozitat

ligjore né fuqi.
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4.6 Objektivat e pérgjithshém pér periudhén janar-dhjetor 2022

DVC-ja ka kéto objektiva té pérgjithshme:

>
>
>

Té hartohen manuale/udhézues pér vlerésimin e institucioneve arsimore parauniversitare, institucioneve pérgjegjése pér arsimin.
Té vlerésohen institucionet arsimore parauniversitare pér cilésiné e zbatimit té kurrikulés.

Té fugizohet ngritja e kapaciteteve t¢ DPAP/DRAP/ZVAP-ve dhe drejtuesve e ekipeve lIéndore té shkollave.

4.7 Objektivat e detajuara té DVC-sé pér periudhén janar-dhjetor 2022

© 0 N o gk~ wbhPE

e
= O

12.
13.
14.

Té hartohet udhézuesi pér funksionimin e rrjetit kombétar té vlerésuesve té IAP-ve;

Té hartohet udhézimi pér funksionimin e rrjetit té vlerésuesve né bashképunim me MAS dhe Shkollén e Drejtoréve;

Té hartohet udhézuesi pér kriteret e vlerésimit t€ mésuesve;

Té hartohet manuali pér vlerésimin mbi bazé risku té 1AP-ve;

Té hartohen pyetésorét pér nxénésit, prindérit dne mésuesit né lidhje me veprimtarité e IAP-sé né zbatim té treguesve té Kartés sé Performancés;
Té hartohet Korniza e vlerésimit té cilésisé sé kopshtit;

Té promovohen pérvojat e suksesshme né sistem pér fushén “Drejtimi dhe menaxhimi”.

T& béhet pérditésimi i listave té kontrollit pér sistemin e-inspektimi;

T€ vleré€sohen 900 drejtues t€ shkollave pér fushén “Drejtimi dhe menaxhimi”;

. Té realizohen 30 vlerésime té plota té IAP-ve né bashképunim me vlerésuesit e certifikuar;

. Té realizohen 60 vlerésime tematike pér fushén “Cilésia e mésimdhénies dhe té nxénit” né bashképunim me vlerésuesit e certifikuar té rrjetit

kombétar;
Té monitorohen Agjencité Trajnuese pér efektivitetin e trajnimeve;
Té ngrihet dhe té zhvillohet profesionalisht rrjeti i vlerésuesve té IAP-ve né nivel kombétar;

Té trajnohen drejtuesit dhe kryetarét e ekipeve Iéndore té shkollave publike dhe jopublike pér procesin e vlerésimit té brendshém té shkollés;
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15. Té trajnohen specialistét e DRAP/ZVAP dhe drejtorét e shkollave pér treguesit e Kartés sé Performancés;

16. Té trajnohen specialistét e bashkisé dhe drejtuesit e kopshteve pér Kornizén e vlerésimit té cilésisé sé kopshteve.

4.8 Tabela e veprimtarive té Drejtorisé sé Vlerésimit té Cilésisé

Objektivi i
pérgjithsh

ém

Hartimi i
manualeve
/
udhézuesv
e pér
vlerésimin
e
institucion
eve

arsimore.

Nr Objektiva té
detajuara
11 Té hartohet
udhézuesi  pér
organizimin dhe
funksionimin e
rrjetit té
vlerésuesve  té
1AP-ve.

Frekuen
Nr. Tregues Pérshkrimi i treguesit Produkt ca dhe f’er_sorTl"
ményrae pérgjegjés
matjes
1.1.1  Analizé Pércaktimi i strukturés sé udhézuesit. = Draft 3-mujore | T. Cobaj, E.
studimore. Pércaktimi i detyrave dhe ' udhézuesi. Veli,
pérgjegjésive té vlerésuesve. Ményra M. Ucaj, Sh.
e funksionimit té rrjetit té Muca
vlerésuesve.
112 Tryezaté Diskutimi 1 draft udhézuesit me Diskutime. @ 3-mujore | T.Cobaj, E.
rrumbullakéta. specialisté té DPAP-sé. DRAP-eve Veli,
dhe ZVAP-eve, si dhe drejtues M. Ucaj, Sh.
shkollash. Muca
1.1.3  Hartimii Reflektimi i komenteve/sugjerimeve. Udhézuesi. = 3- mujore | T. Cobaj, E.
udhézuesit. Hartimi i udhézuesit final. Veli,
Dérgimi né MAS pér miratim. M. Ucaj, Sh.
Muca
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1.2

1.3

14

Té hartohet | 1.2.1 = Analizé Pércaktimi i detyrave Detyrat, 3-mujore | T. Cobaj, E.

udhézimi pér studimore. pérgjegjésive té vlerésuesve. pérgjegjésit Veli,

funksionimin e é. M. Ucaj, Sh.

rrjetit té Muca

vlerésuesve né 1.2.2 Tryeza té = Diskutimi i detyrave Detyra/pér | 3-mujore | T. Cobaj, E.

bashképunim me rrumbullakéta. pérgjegjésive me grupet e interesit.  gjegjésité. Veli,

MAS dhe M. Ucaj, Sh.

Shkollén e Muca

Drejtoréve. 1.2.3  Draft udhézimi. Reflektimi i komenteve/sugjerimeve. Udhézimi. | 3- mujore | T. Cobaj, E.
Hartimi i udhézimit final. Veli,
Dérgimi né MAS pér miratim. M. Ucaj, Sh.

Muca

Té hartohet 1.3.1 @ Analizé Pércaktimi i kritereve. Kriteret e 12- DVC

udhézuesi  pér studimore. vlerésimit. | mujore

kriteret e 132 Tryeza té Diskutimi i kritereve me grupet e Diskutim. | 12- DvC

vlerésimit té rrumbullakéta. interesit. mujore

mésuesve 1.3.3 | Draft udhézuesi. | Reflektimi i komenteve/sugjerimeve. Udhézuesi. @ 12- DVC
Hartimi i udhézuesit final. mujore

Té  finalizohet  1.4.1 | Pércaktimi i Do té pércaktohet matrica e riskut Matricae  6-mujore | T. Cobaj, E.

Manuali pér matricés sé riskut = bazuar né standardet ndérkombétare = riskut dhe Veli,

vlerésimin  mbi dhe pérzgjedhja e

ASCAP
© S1ouRmMIT TH

Fage 55 nga 66



bazé
|AP-ve.

risku té

1.5 | Té hartohen
pyetésorét pér
nxénésit,
prindérit dhe
mésuesit né

lidhje me

faktoréve té dhe do té pérzgjidhen faktorét e faktoréte M. Ucaj, Sh.
riskut. riskut, bazuar né kontekstin e IA-sé. | riskut. Muga,
1.4.2 Hartimi i Draft- Do té hartohet draft manuali sipas Draft- 6-mujore | T. Cobaj, E.
manualit. strukturés sé parashikuar. manuali. Veli,
M. Ucaj, Sh.
Muga
1.4.3  Konsultimi i Draft manuali do té konsultohet me = Raporti me 6-mujore | T.Cobaj, E.
manualit té riskut. DPAP-né, DRAP-et, ZVAP-té dhe  sugjerimet Veli,
me drejtues Té IAP-ve. pér M. Ucaj, Sh.
pérmirésim Muca
1.4.4 | Botimi i manualit | Rishikim pérfundimtar nga grupi i Botimi i 6-mujore  T.Cobaj, E.
té riskut. punés dhe pérgatitia pér botim manualit té Veli,
(redaktimi, korrektimi). riskut. M. Ucaj, Sh.
Muca
1.5.1 | Ngritja e grupeve Do té ngrihen grupet e punés pér Grupet e 4-mujore A .Ahmati,
té  punés pér hartimin e pyetésoréve pér nxénésit, punés M. Lika, R.
hartimin e prindérit dhe mésuesit né lidhje me Spahiu,
pyetésoréve. veprimtariné mésimore edukative té K. Josifi, Z.
IAP-sé, né zbatim té treguesve té Kurti
KPSH-sé.
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veprimtarité e 1.5.2 Hartimi i 3 draft- Do té hartohen 3 pyetésoré pér Draft 4- mujore | A .Ahmati,
IAP-sé né zbatim pyetésoréve. nxénésit, prindérit dhe mésuesit né pyetésorét. M. Lika, R.
té treguesve té lidhje me mendimet e tyre né lidhje Spahiu,
Kartés sé me veprimtariné mésimore edukative K. Josifi, Z.
Performancés. té IAP-sé, né zbatim té treguesve té Kurti
KPSH-sé.
153 Hartimii Do té hartohen 3 pyetésorét final dhe | 3 4- mujore | A .Ahmati,
pyetésoréve final.  do t’u dérgohen DPAP-sé, DRAP- pyetésorét. M. Lika, R.
eve dhe ZVAP-eve. Spahiu,
K. Josifi, Z.
Kurti
1.5.1 Ngritjae grupeve Do té ngrihen grupet e punés pér Grupet e 4-mujore | A .Ahmati, M.
té punés pér hartimin e pyetésoréve pér nxénésit, punés. Lika, R. Spahiu,
hartimin e prindérit dhe mésuesit né lidhje me K. Josifi, Z.
pyetésoréve. veprimtariné mésimore edukative té Kurti
IAP-sé, né zbatim té treguesve té
KPSH-sé.
1.6 Té promovohen 1.6.1 @ Evidentimii Pérzgjedhja e  pérvojave  té Draft Vjetore DVC
pérvojat e pérvojave té suksesshme né fushén “Drejtimi dhe broshura.
suksesshme  né suksesshme. menaxhimi”.

ASCAP
© S1ouRmMIT TH

Fage 57 nga 66



1.7

2.

Vlerésimi i
1AP-ve.

2.1

sistem pér fushén
“Drejtimi  dhe
menaxhimi”.

Té béhet
pérditésimi i
listave te
kontrollit pér
sistemin e-
inspektimi.

Té  vlerésohen

drejtuesit e 1AP-
ve pér treguesit e
fushés “ Drejtimi

dhe menaxhimi”.

1.6.2 Broshura mé Pérgatitja e broshurés dhe publikimii = Broshura. | Vjetore DVvC
pérvojat mé té saj.
suksesshme.

1.7.1  Evidentimi i Evidentimi i1 akteve ligjore e | Listat e Vjetore DVvC
akteve ligjore e  nénligjore té pérditésuara. verifikimit.
nénligjore té
pérditésuara.

1.7.2 Ngritjae gupeve  Ngritja e gupeve té punés pér Grupet e Vjetore T. Cobaj
té punés. hartimin e listé verifikimeve. punés.

1.7.3  Hartimi i listé Hartimi i listave té verifikimit pér Listé Vjetore DVvC
verifikimeve. realizimin e inspektimeve online. @ verifikimet.

Dorézimi né 1Q.

2.1.1 | Hartimi i Platforma do té hartohet pér Hartimi i 3-mujore @ T.Cobaj, E.
platformave pér vlerésimin e cilésisé qé ofron shkolla | platformav Veli, M. Ucgj
vlerésimin e IAP- | né fushén “Drejtimi dhe menaxhimi”. e té
ve. vlerésimit.

2.1.2 Hartimi I Pyetésorét do té zhvillohen me Hartimi i 3-mujore | DVC
pyetésoréve pér mésues, nxénés dhe prindér pér té pyetésorév
mésues, nxénés, vlerésuar efektivitetin e procesit e.
prindér
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mésimor-edukativ. né kushtet e
pandemise.

2.1.3 | Ngritja e grupeve Grupet do té ngrihen né bashképunim  Ngritja e 3-mujore A DVC&DPAP
té vlerésimit. me DPAP-né, ku do té pérfshihen grupeve té

pérvec specialistéve t€ DVC-sé edhe | punés.
specialisté/inspektoré t¢ DRAP-
eve/ZV AP-ve.

2.1.4 | Vlerésimi i IAP- | Do té vlerésohen rreth 900 1AP-ve Vlerésimi i | 6-mujore | Specialistét e
Ve, sipas né nivel kombétar pér cilésisé e IAP-ve. DVC-sé,
platformés sé ofruar né fushén “Drejtimi dhe DPAP-sg,
vlerésimit. menaxhimi”. DRAP-

eve/ZVAP-eve

2.1.5 | Hartimi i raportit Hartimi i raportit sintetik pér secilin = Raport 6-mujore | Specialistét e
pér secilin 1AP. IAP. vlerésimi. DVC-sg,

DPAP-sé,
DRAP-
eve/ZVAP-eve

2.1.6 | Hartimi i raportit Do té hartohet raporti pérmbledhés i = Raporti 6-mujore | DVC
né nivel kombétar té gjitha shkollave té  pérmbledhé
i lAP-ve  té vlerésuara/monitoruara me | s.
vlerésuara. rekomandimet pér pérmirésim.
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22 Té

vlerésime té

realizohen

plota té IAP-ve
né bashképunim
me vlerésuesit e

certifikuar.

2.2.1 | Hartimi i Platforma do té hartohet pér Platformae 12- T. Cobaj, E.
platformave pér vlerésimin e cilésisé gé ofron shkolla = vlerésimit. =~ mujore Veli, M. Ucgj
vlerésimin e IAP- | né katér fushat e cilésisé.
ve.

2.2.2 | Hartimi i Pyetésorét do té zhvillohen me Pyetésorét. 12- DVvC
pyetésoréve pér mésues, nxénés dhe prindér pér té mujore
mésues, nxeénés, vlerésuar efektivitetin e procesit
prindér. mésimor-edukativ .

2.2.3 | Ngritja e grupeve Grupet do té ngrihen né bashképunim = Ngritja e 12- DVC&DPAP
té vlerésimit. me DPAP-né, ku do té pérfshihen ' grupeve té mujore

pérvec specialistéve t€ DVC-sé edhe | punés.
specialisté/ t&¢ DRAP-eve/ZVAP-ve.

2.2.4 | Vlerésimi i IAP- | Do té zhvillohen 30 vlerésime té Vlerésimii | 12- Specialistét e
Ve, sipas plota né IAP-ve né nivel kombétar IAP-ve mujore DVC-sé,
platformés sé pér cilésisé e ofruar né 4 fushat e DPAP-sg,
vlerésimit. cilésiseé. DRAP-

eve/ZVAP-eve

2.2.5 Hartimi i raportit Hartimi i raportit t€ vlerésimit té Raportet e 12- Specialistét e
pér secilin 1AP. ploté pér secilin 1AP. vlerésimit. | mujore DVC-sg,

DPAP-sé,
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DRAP-
eve/ZVVAP-eve

2.2.6  Hartimi i raportit Do té hartohet raporti pérmbledhés i Raporti 12- DvC
né nivel kombétar  té gjitha shkollave té vlerésuara me pérmbledhé = mujore
i 1AP-ve té rekomandimet pér pérmirésim. S.
vlerésuara.

23 Teé realizohen 2.3.1 | Hartimi I Platforma do té hartohet pér Platformae 12- T. Cobaj, E.
vlerésime platformave pér vlerésimin e cilésisé qé ofron shkolla | vlerésimit. | mujore Veli, M. Ucgj
tematike pér vlerésimin e IAP-  né fushén “Cilésia e mésimdhénies
fushén “Cilésia e ve. dhe e té nxénit”.
mésimdhénies 2.3.2 | Hartimi i Pyetésorét do té zhvillohen me Hartimi i 12- DvC
dhe e t&€ nxénit” pyetésoréve pér mésues, nxénés dhe prindér pér té pyetésorév | mujore
né bashképunim mésues, nxénés, vlerésuar efektivitetin e procesit  e.
me vlerésuesit e prindér. mésimor-edukativ.
certifikuar té  2.3.3 Ngritja e grupeve Grupet do té ngrihen né bashképunim ' Ngritja e 12- DVC&DPAP
rrjetit kombétar. té vlerésimit. me DPAP-né, ku do té pérfshihen ' grupeve té mujore

pérvec specialistéve t€ DVC-sé edhe | punés.
specialisté/inspektoré t¢ DRAP-
eve/ZVAP-ve.
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2.3.4 | Vlerésimi i IAP- | Do té zhvillohen 60 vlerésimi Vlerésimii | 12- Specialistét e
Ve, sipas tematike né 1AP-ve né nivel IAP-ve . mujore DVC-sg,
platformés sé kombétar”. DPAP-sg,
vlerésimit. DRA/ZVAP-

eve

2.3.5 Hartimi i raportit Hartimi i raportit pér secilin IAP. Raportet e | 12- Specialistét e
pér secilin 1AP. vlerésimit. | mujore DVC-sg,

DPAP-sg,
DRAP/ZVAP-
eve

2.3.6  Hartimi i raportit Do té hartohet raporti pérmbledhés i Raporti 12- DvC
né nivel kombétar ' té gjitha shkollave té vlerésuara, me pérmbledhé mujore
i 1AP-ve té rekomandimet pér pérmirésim. S.
vlerésuara.

2.4 Té& monitorohen 2.4.1 | Hartimi I Platforma do té& hartohet pér Platformae 12- T. Cobaj, E.
Agjencité platformés sé | vlerésimin e cilésisé sé trajnimeve t¢ = monitorimi = mujore Veli, M. Ucgj
Trajnuese  pér monitorimit ~ t€ agjencive trajnuese. t.
efektivitetin e agjencive
trajnimeve. trajnuese.
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2.4.2 | Hartimi i Pyetésorét do té zhvillohen me Hartimi i 12- DVvC
pyetésoréve pér punonjés arsimoré pér té vlerésuar pyetésorév | mujore
punonjésit efektivitetin e trajnimeve. e.
arsimoré té
trajnuar.

2.4.3  Ngritja e grupeve = Grupetdo té ngrihen né bashképunim ' Ngritja e 12- DVC&KAPT
t& monitorimit. me KAPT-in. grupeve té mujore

puneés.

2.4.4 | Monitorimi i Do té monitorohen me kampionim Monitorimi  12- DVvC
agjencive trajnimet e zhvilluara nga agjencité i mujore
trajnuese,  sipas  trajnuese né nivel kombétar”. trajnimeve.
platformés sé
monitorimit.

2.4.5 Hartimi i raportit Hartimi i raportit pér secilin agjenci. = Raportet e 12- DvC
pér secilin | Dorézimi i raporteve né KAPT. monitorimi | mujore
agjenci. t.

2.4.6  Hartimi i raportit Do té hartohet raporti pérmbledhés i Raporti 12- DvC
né nivel kombétar té gjitha agjencive trajnuese té pérmbledhé = mujore
[ agjencive = monitoruara, me rekomandimet pér  s.
trajnuese. pérmirésim.
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3.

Ngritjae
kapacitete

ve

3.1 Téngrihet dhe té¢ 3.1.1 | Pérgatitjae Pérgatitja e infrastrukturés pér Urdhri dhe | Vjetore T. Cobaj, E.
zhvillohet infrastrukturés sé | trajnim, grupet e punés dhe modulet e Veli,
profesionalisht trajnimit. planifikimi i grupeve té vlerésuesve  trajnimit. M. Ucaj, Sh.
rrjeti i pér trajnim. Hartimi i urdhrit té Muca
vlerésuesve  té trajnimit dhe moduleve té trajnimit.

IAP-ve né nivel 3.1.2  Trajnimii Do té trajnohen 300 kandidaté pér Trajnimii | Vjetore T. Cobaj, E.
kombétar. kandidatéve pér | vlerésues. vlerésuesve Veli,
vlerésues. M. Ucaj, Sh.
Muca
3.1.2 | Hartimi i raportit = Do té hartohet raporti i trajnimit me Raporti i Vjetore T. Cobaj, E.
té trajnimit. rekomandimet pér vijimésiné. trajnimit. Veli,
M. Ucaj, Sh.
Muca

3.2  Tétrajnohen 3.2.1 | Pérgatitjae Do té pérgatitet modulet e trajnimit  Metodologj = Vjetore DVvC
drejtuesit dhe metodologjisé dhe materialet shtesé né ndihmé té iae
Kryetarét e dhe moduleve t¢  drejtuesve dhe kryetaréve té ekipeve ' trajnimit.
ekipeve Iéndore trajnimit. Iéndore pér realizimin e VB.
té shkollave 3.2.2  Tranimii Do té trajnohen drejtues shkollash = Trajnimet. = Vjetore DVC
publike dhe drejtuesve dhe dhe kryetar ekipesh Iéndore pér
jopublike pér kryetaréve té procesin e vilerésimit té brendshém.
procesin e ekipeve léndore.
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3.3

3.4

vlerésimit té
brendshém té
shkollés.

Té trajnohen
specialistét e
DRAP/ZVAP
dhe drejtuesit e
shkollave pér
treguesit e
KPSh-sé.

Té trajnohen

specialistét e

bashkisé dhe
drejtuesit e
kopshteve  pér
Kornizén e

3.2.3 | Hartimi i raportit = Do té hartohet raporti mbi ecuriné e = Raporti i Vjetore DVvC
té trajnimit. trajnimit me rekomandimet pérkatése = trajnimit.
PEr vijimésiné.
3.3.1 Pérgatitjae Do té pérgatitet modulet e trajnimit  Metodologj = Vjetore DVvC
metodologjisé dhe materialet shtesé né ndihmé té iae
dhe moduleve t¢  drejtuesve dhe kryetaréve té ekipeve | trajnimit.
trajnimit. Iéndore pér realizimin e vlerésimit té
brendshém.
3.3.2 | Trajnimii Do té trajnohen specialistét e Trajnimii | Vjetore DVvC
drejtuesve té DRAP/ZVAP dhe drejtues shkollash = drejtuesve.
shkollave. pér plotésimin e Kartés té
performancés.
3.3.3 | Hartimi i raportit = Do té hartohet raporti mbi ecuriné e | Raporti i Vjetore DVvC
té trajnimit. trajnimit me rekomandimet trajnimit.
pérkatése pér vijimésing.
3.4.1 Pérgatitjae Do té pérgatitet modulet e trajnimit =~ Metodologj = Vjetore T. Cobaj, E.
metodologjisé dhe materialet shtesé né ndihmé té lae Veli,
dhe moduleve t¢  specialistéve té bashkisé dhe trajnimit. M. Ucaj, A. Zisi

trajnimit.

drejtuesve té kopshteve pér
Kornizén e vlerésimit té cilésisé sé

kopshteve.
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vilerésimit
cilésisé

kopshteve.

té 3.4.2 Trajnimii Do té trajnohen specialistét e Trajnimi i
sé drejtuesve té bashkisé dhe drejtuesit e kopshteve  drejtuesve.
shkollave. pér Kornizén e vlerésimit té cilésisé

sé kopshteve.

Vjetore T. Cobaj, E.
Veli,
M. Ucaj, A. Zisi

3.4.3 | Hartimi i raportit = Do té hartohet raporti mbi ecuriné e | Raporti i
té trajnimit. trajnimit me rekomandimet trajnimit.

pérkatése pér vijimésing.

Vjetore T. Cobaj, E.
Veli,
M. Ucaj, A. Zisi

DREJTOR | PERGJITHSHEM

GERTI JANAQI

=
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