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AGJENCIA E SIGURIMIT TE CILESISE SE ARSIMIT PARAUNIVERSITAR (ASCAP)

1.1.Misioni ASCAP

Agjencia e Sigurimit té Cilésisé sé Arsimit Parauniversitar éshté krijuar me Vendim té Késhillit t&¢ Ministrave nr. 98, daté 27.02.2019 “Pér

krijimin, ményrén e organizimit té funksionimit t& Agjencisé sé Sigurimit té Cilésisé sé Arsimit Parauniversitar (ASCAP). Misioni i ASCAP

éshté té garantojé performancén e sistemit té arsimit parauniversitar dhe cilésiné e arsimimit parauniversitar publik e privat né pérputhje me

gasjen e kurrikulés sé bazuar né zhvillimin e kompetencave.

Agjencia e Sigurimit té Cilésisé sé Arsimit Parauniversitar (ASCAP) kryen detyrat, si mé poshté vijon:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

vleréson performancén e sistemit arsimor parauniversitar, efektshmériné dhe eficencén emasave si dhe pérmbushjen e objektivave;

vleréson ményrén e organizimit e té funksionimit té sistemit arsimor parauniversitar dhemerr masat e nevojshme né rast mbivendosjeje
funksionesh apo mungese ekzekutimi té detyrave funksionale nga institucionet pérgjegjése;

vleréson si ndérlidhen, koordinohen apo ndérveprojné institucionet e sistemit arsimorparauniversitar me njéri-tjetrin, duke garantuar nivelin e
duhur té integrimit pér sigurimin e arsimit parauniversitar cilésor;

kryen analiza té ndryshme mbi bazén gendrore e té integruar té té dhénave té sistemit téarsimit parauniveritar dhe shpérndan informacionin;
harton dhe i propozon ministrit pér miratim standarde, protokolle, rregulla pér ofrimin eshérbimeve arsimore si dhe vleréson impaktin e tyre
né kéto shérbime;

analizon, zhvillon e rishikon dokumentet si: korniza kurrikulare, programet Iéndore dhestandardet, sipas fushave kurrikulare;

harton dhe boton dokumentet kurrikulare pér arsimin parauniversitar si dhe materiale mbéshtetése pér zbatimin e kurrikulés, né
nivelkombétar;

harton, analizon dhe rishikon standardet e zhvillimit profesional t& mésuesve dhe drejtuesve té institucioneve arsimore parauniversitare;
vleréson nevojat pér zhvillim profesional, programet kombétare dhe materialet mbéshtetése pér zhvillimin profesional t& punonjésve

arsimore;
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J) organizon zhvillimin profesional dhe menaxhon procesin e kualifikimit t€ punonjésvearsimoré né té gjitha nivelet e sistemit té arsimit
parauniversitar, publik dhe privat;

k) realizon puné kérkimore-studimore, analiza periodike dhe u ofron ekspertizé strukturave politike e vendimmarrése pér politikat arsimore dhe
reformat né fushén e arsimit parauniversitar;

I) ofron késhillim pér institucionet arsimore parauniversitare té té gjitha niveleve né fushat e pérmbajtjes kurrikulare, té didaktikés dhe
pérdorimit té teknologjive moderne némésimdhénie, si dhe né drejtimin e menaxhimit té shkollés dhe arsimit né térési;

m) vleréson, mbi bazé risku, veprimtariné e institucionit pérgjegjés pér ofrimin e shérbimeve té& arsimit parauniversitar dhe té
institucionevearsimore publike e private té sistemit té arsimit parauniversitar, pér respektimin né vazhdimési té kushteve dhe detyrimeve pér
ofrimin e shérbimit cilésor, shogéruar me lénien e detyrave/sugjerimeve/rekomandimeve pér pérmirésimin e elementeve té caktuara té
institucioneveapo gjithé sistemit té arsimit parauniversitar, si: kurrikul, standarde dhe metodologji;

n) nénshkruan marréveshje dhe bashképunon me institucione té arsimit té larté, institucione té tjera apo me organizata kombétare dhe/ose
ndérkombétare pér veprimtari apo aktivitete gé lidhen me misionin e saj, né pérputhje me dispozitat ligjore né fuqi.

1.2.0bjektivat e pérgjithshém ASCAP, Janar — Dhjetor 2020

Gjaté vitit 2020, Agjencia e Sigurimit té Cilésisé sé Arsimit Parauniversitar ka kéto objektiva té pérgjithshme:

1. Kurrikul me standarde europiane dhe mé gjeré pér zhvillimin e komptencave té té nxénit gjaté gjithé jetés.

2. Zhvillimi profesional i drejtuesve dhe mésuesve pér té pérmirésuar cilésiné e procesit t€ mésidhénie-nxénies (formimi fillestar dhe i
vazhduar).

3. Nxitja e arsimit cilésor dhe pérmirésimi i gjithpérfshirjes né edukim.

4. Krijimi i kornizés sé treguesve dhe mbledhja e té dhénave né funksion té vlerésimit t& performancés sé sistemit arsimor parauniversitar,
publik dhe privat.

5. Garantimi i performancés sé sistemit arsimor parauniversitar publik dhe privat.
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6. Hartim i Kornizés pér Vlerésimin e Institucioneve Arsimore Parauniversitare.

7. Hartimi i treguesve pér vlerésimin e cilésisé sé organizimit dhe drejtimit té Institucioneve Arsimore Parauniversitare.

1.3.Sfidat e ASCAP-it

Pér té realizuar objektivat, ASCAP pérballet me kéto sfida:

o Zhvillimi profesional i punonjésve arsimoré pér arsimim duhet té bazohet né kompetencat e té nxénit gjaté gjithé jetés.

e Bashképunimi me fakultetet e mésuesisé dhe partneré té tjeré lokalé dhe ndérkombétaré pér rishikimin e kurrikulés sé formimit fillestar té
mésuesve né pérputhje me kurrikulén e zbatuar né arsimin parasuniversitar.

e Komunikimi i vazhdueshém me institucione né varési t¢ MASR pér mbeldhjen e raporteve dhe materialeve gé lidhen me vlerésimin e
performanceés sé sistemit té arsimit parauniversitar.

o Zhvillimi profesional i stafeve t¢ DRAP/ZVAP pér inspektimin dhe monitorimin e institucioneve arsimore me géllim pérmirésimin e sistemit
té APU.

1. DREJTORIA E KURRIKULES DHE KUALIFIKIMIT

2.1.Gjendja aktuale

2.1.1 Kurrikula

Kurrikula e reformuar u pérgjigjet nevojave, pérvojave, interesave arsimore dhe vlerave té té gjithé grupeve té nxénésve, pavarésisht nga

prejardhja ose vecorité e tyre. Ajo u krijon mundési té barabarta pér sukses secilit nxénés. Kurrikula e re ofron zgjidhje gé mbajné parasysh

nevojat vetjake dhe stilet e té nxénit, si dhe pérvojat mésimore paraprake té nxénésve, si kusht pér pérmirésimin e nivelit té arritjeve té tyre. Ajo

hartohet dhe zbatohet né harmoni me vegorité kryesore té grupmoshave dhe né varési té mundésive dhe té gatishmérisé sé fémijéve pér té nxéne.

Né té njéjtén kohé, kurrikulai gartéson nxénésit dhe prindérit e tyre pér drejtimin, nivelin dhe pikémbérritjet e té nxénit né shkallé dhe nivele té
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ndryshme arsimore, té cilat jané bazé pér nivelet dhe shkallét pasardhése. Mésimdhénia dhe nxénia né kurrikulén e reformuar béhet népérmjet

situatave kontekstuale té té nxénit, té cilat mbéshtesin dhe ndihmojné zhvillimin e kompetencave.

2.1.2  Zhvillimi profesional i punonjésve arsimoré

Zhvillimi profesional i punonjésve arsimoré, konsiderohet si njé prioritet i arsimit pér té pérmirésuar dhe rritur kompetencat profesionale té

mésuesit né pérshtatje me reformat arsimore, si dhe rritjen e cilésisé sé individit pér t’u pérsosur profesionalisht. Prioritet kryesor éshté

térhegja dhe mbajtja né puné e mésuesve cilésoré duke i motivuar ata me skema trajnimi dhe kualifikimi, té cilat bazohen né rezultate dhe jo

thjesht né vitet e punés.

2.2.Vizioni i DKK

Vizioni i DKK éshté té hartojé kurrikul gé zhvillon te nxénésit kompetencat e té nxénit gjaté gjithé jetés si dheté fuqizojé zhvillimin profesional

té mésuesve pér zbatimin e kurrikulés, duke mbéshtetur, inkurajuar dhe motivuar mésuesit pér té rritur standardet profesionale, pér té krijuar njé

klimé gé lehtéson mésimdhénien — nxénien dhe duke i béré nxénésit té jené efektiv e té suksesshém né té nxéné.

2.3.Misioni i DKK

Misioni i DKK éshté gé népérmjet punés kérkimore dhe hartimit né fushén e kurrikulés si dhe zhvillimit profesional t€ mésuesve té pérmirésojé

punén e mésuesve dhe stafeve drejtuese pérmes pérvojave té pérshtatshme té mésimdhénies dhe nxénies, mbéshtetjes profesionale,

gjithépérfshirjes, kujdesit, frymézimit, té cilat prevalojné direkt né zhvillimin e kompetencave léndore dhe kompetencave kyce.

2.4.Vlerat drejtuese té DKK

DKK udhéhiget nga kéto vlera drejtuese:

@ Ndérmerr iniciativa dhe propozon pérmirésime né politikat e fushés sé kurrikulés dhe sistemit té zhvillimit profesional té punonjésve
arsimoré, té cilat ndikojné drejt pér drejt né pérmirésimin e cilésisé sé mésimdhénies né shkollé.

@ Mbéshtet dhe zhvillon profesionalisht stafet e njésive arsimore vendore dhe té institucioneve arsimore né zbatimin e politikave dhe
standardeve bashkékohore pér pérmirésimin e cilésisé né shkollé.

@ Meésuesit jané bartésit kryesoré té té gjitha ndryshimeve dhe gjithgka varet nga formimi dhe motivimi i tyre.
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2.5.Detyrat kryesore té DKK

Detyrat kryesore té Drejtorisé sé Kurrikulés dhe Kualifikimit, né ASCAP jané:

Q

¢ @ © O ¢ ¢ © ¢ ©

C ©

analizon, zhvillon dhe rishikon dokumentet e réndésishme si: korniza kurrikulare, programet Iéndore, standardet sipas fushave/léndéve
kurrikulare;

harton dhe boton dokumentet kurrikulare pér arsimin parauniversitar;

harton programe Iéndore pér té gjitha ciklet (arsimi parashkollor dhe té gjitha klasat 1-12);

harton dhe boton udhézues kurrikularé si dhemateriale mbéshtetése pér zbatimin e kurrikulés né nivel kombétar;

harton, analizon dhe rishikon standardet e zhvillimit profesional t& mésuesve dhe drejtuesve té institucioneve arsimore parauniversitare;
vleréson nevojat pér zhvillim profesional, programet kombétare dhe materialet mbéshtetése pér zhvillimin profesional té punonjésve
arsimore;

harton programe kombétare orientuese pér kualifikimin dhe zhvillimin profesional té punonjésve arsimoré né arsimin parauniversitar;
organizon zhvillimin profesional té punonjésve arsimoré né té gjitha nivelet e sistemit té arsimit parauniversitar;

menaxhon dhe organizon procesin e kualifikimit té punonjésve arsimoré né té gjitha nivelet e sistemit té arsimit parauniversitar;

mbéshtet funksionimin e rrjeteve profesionale dhe zhvillimin profesional té vazhdueshém té drejtuesve té kétyre rrjeteve népérmjet
instrumenteve pérkatése;

menaxhon procesin e akreditimit té programeve/moduleve té trajnimit pér zhvillimin profesional té punonjésve arsimoreg;

harton instrumente pér vlerésimin e cilésisé sé trajnimeve té ofruara nga agjencité gé kané akredituar programe/module trajnimi pér pér
zhvillimin profesional té punonjésve arsimoré;

harton fondin e pyetjeve pér testimin kombétar “Mésues pér Shqipériné” si domosdoshméri pér sigurimin e cilésisé sé formimit té€ mésuesve
kandidaté pér ushtrimin e profesionit té mésuesit né arsimin parauniverstar;

realizon puné kérkimore-studimore, analiza periodike dhe u ofron ekspertizé strukturave politike e vendimmarrése pér politikat arsimore dhe

reformat né fushén e arsimit parauniversitar;
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ofron késhillim pér institucionet arsimore parauniversitare té té gjitha niveleve, né fushat e pérmbajtjes kurrikulare, didaktikés dhe pérdorimit
té teknologjive moderne né mésimdhénie, si dhe pér drejtimin dhe menaxhimin e shkollés dhe arsimit né térési;

bashkérendon veprimtariné e saj me drejtorité dhe sektorét e tjeré t&¢ ASCAP-it, me ministriné pérgjegjése pér arsimin, si dhe me institucione
té tjera té té gjitha niveleve brenda dhe jashté vendit, pér realizimin cilésor té detyrave té saj;

mundéson dhe mbéshtet kualifikimin dhe vetékualifikimin e stafit té drejtorisé;

bashképunon me institucione té arsimit té larté apo me organizata kombétare dhe/ose ndérkombétare pér veprimtari apo aktivitete gé lidhen

me detyrat e saj né pérputhje me dispozitat ligjore né fugi.

2.6.0bjektivat e pérgjithshém té DKK
DKK ka kéto objektiva té pérgjithshme pér vitin 2020:

Té hartojé dhe térishikojé kurrikulén me standarde europiane dhe mé gjeré pér zhvillimin e komptencave té té nxénit gjaté gjithé jetés.
Té organizojé zhvillimin profesional té drejtuesve dhe mésuesve pér té pérmirésuar cilésiné e procesit té mésidhénie-nxénies.

T& nxisé arsimin cilésor dhe pérmirésimin e gjithpérfshirjes né edukim

2.7.0bjektivat e detajuar té DKK
DKK ka kéto objektiva té detajuara pér vitin 2020:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

Té hartojé materiale ndihmése pér mésuesit nga mésuesit - Pérvoja nga praktika e mésuesve me temé "Hartimi i llojeve té pyetjeve bazuar né
kompetenca ".

Té plotésojé paketén kurrikulare té arsimit parashkollor.

Té zbatojé platformén "Njé dité né shkoll€" pér analizén e vlerésimit té kurrikulés sé zbatuar né AML.

Té kryejé analizé mbi pérputhshmériné e testeve kombétare té klasés sé IX dhe XII me programet orientuese, sipas kurrikulés me
kompetenca (vijon nga 2019).

Té hartojé programet orientuese pér provimet kombétare té klasés V-té, IX-té dhe XI1/XIII, pér vitin shkollor 2020-2021.

Té organizohen veprimtarite pér hartimin e teksteve té minoritetit.
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7) TEé organizojé procesin e kualifikimit t¢ mésuesve 2020.

8) Te rishikohen dhe miratohen starndadet profesionale té mésuesit.

9) Té koordinojé punén e KAPT-it pér akreditimin e moduleve té trajnimit dhe té portalit té trajnimit.

10) Té mbéshtesé testimin e informatizuar "Mésues pér Shqipériné" népérmjet pjesémarrjes né komisionet e provimeve.

11) Té zhvillojé kapacitetet e drejtuesve té rrjeteve profesionale né arsimin bazé dhe arsimit té mesém pér punén me udhézuesit 1éndoré me focus
té vecanté hartimin e pyetjeve dhe testeve.

12) Té organizohet procesi i identifikimit té nevojave té mésuesve.

13) Té vézhgojé punén e drejtuesve té rrjeteve si dhe mésuesit e shkencave té natyrés lidhur me zbérthimin e kurrikulés me kompetenca né
tekstet angleze.

14)Té zhvillojé kapacitetet e ZVAP-ve dhe DRAP-eve lidhur me udhézimet e reja pér zhvillimin profesional dhe kualifikimin e mésuesve.

15) Té ngrihen kapacitetet e punonjésve té shérbimit psiko-social dhe oficeréve té sigurisé lidhur me vegorité e moshés.

16) Té ngihen kapacitetet e mésuesve ndihmés pér pérmirésimin e pérgjegjésive dhe detyrave té tyre.

17) Té koordinojé dhe té organisojé procesin e regjistrimit t&€ mésuesve té gjuhés dhe kulturés shqgipe né diasporeé.

18) Té organizojé seminarin e pérvitshém mbi programin e integruar t€ mésimit shqip né diasporeé.

19) Té bashképunojé me institucionet gendrore, njésité arsimore vendore, me specialisté té sigurimit té cilésisé dhe me partneré té tjeré lokalé
dhe ndérkombétaré, pér zbatimin e dokumenteve kurrikularé me kompetenca si dhe pér zhvillimin profesional té punonjésve arsimoré, pér ta

zhvilluar shkollén gjithnjé e mé shumé né njé shkollé né shérbim té komunitetit.

2.8.  Plani i veprimtarive dhe buxheti i propozuar pér DKK
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7 I Y A
Objektiv  Nr. Objektiva Nr.  Tregues Pérshkrimi i treguesit Produkt Frekue Personi
i nca pérgjeqjés
pérgjith dhe
shém ményr

ae
matjes
Kurriku | 1.1 Té hartojé 1.1.1 Pérgatitja e strukturés sé Materiali i pérvojave nga Pércaktimi i Tremuj Erida
| me materiale materialit praktika e mésuesve do té strukturés sé ore Koleci,
standar ndihmése pér pérmbajé modele pyetjesh materialit Ines Todhe
de mésuesit nga bazuar né vlerésimin e dhe
europia meésuesit - kompetencave té hartuara nga specialistét
ne dhe Pérvoja nga veté mésuesit. Iéndoré
meé gjeré praktika e 1.1.2 Ngritja e njé grupi mésuesish pér  Njé grup mésuesish do té 10 grupe pune Gjashté
pér mésuesve me pérzgjedhjen e testeve gé do té béjné veté pérzgjedhjen e mésuesish sipas  mujore
zhvillimi temé "Hartimi i pérfshihen né manual materialeve gé do té profileve
ne llojeve té pérfshihen né variantin Iéndore
kompten pyetjeve bazuar pérfundimtar
cave té né kompetenca = 1.1.3 Pérgatija e materialit nga Koordinatori nga ASCAP 10 dokumente Vjetore
té nxénit koordinatori I ASCAP dhe sistemon dhe pérgatit pérvojash nga
gjaté Publikimi ne fage variantin pérfundimtar pér praktika té
gjithé publikim pérgatitura
jetés 1.2 Té plotésojé 1.2.1 Standardet e zhvillimit dhe te te Hartohen standardet per Standardet e Tremuj Aurela
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paketén
kurrikulare té
arsimit

parashkollor

Té zbatojé
platformén
"Njé dité né
shkoll&" pér
analizén e
vlerésimit té

kurrikulés sé

1.2.2

1.2.3

1.24

13.1

nxenit te femijeve 0-3 vjec

Udhezues per zbatimin e

kurrikules se re ne APSH 3-6 vjec

Trajnimi | drejtuesve dhe
mesuesve te APSH lidhur me

paketen kurrikulare 3-6 vjec

Trajnimi | speciaisteve te
bashkive dhe ZVAP per paketen
kurrikulare te APSH 3-6 vjec

Hartimi i platformés sé punés
"Njé dité né shkollé" dhe treguesit

e studimit

zhvillimin dhe te nxenit e
femijeve 0.-3 vjec

Hartohet udhezuesi per
zbatimin e kurrikules ne
arsimin parashkollor
Trajnohen drejtuesit e
institucioneve, drejtuesit e
rrjeteve profesionale,
mesuesit per zbatimin e
paketes kurrikulare
Trajnohen specialistet ge
mbulojne arsimin
parashkollor ne bashki dhe
Z\VAP

Pérgatitja e platformés sé
studimit e cila do té pérfshijé
fokusin e analizés, fushat e
analizés, metodologjiné e
realizimit té saj, instrumentet
gé do té pérdoren pér

vlerésimin e situatés, grupet e

hartuara

Udfhezuesi |

pergatirur

1100 te trajnuar

100 te trajnuar

Platforma e
punés e

pérgatitur

ore

Néntém

ujore

Vjetore

Gjashté

mujore

Tremuj

ore

Fage 12 nga 54

Zisi, Edlira

Sina

Evis
Mastori,
Esion
Zgjana,
Dorina

Rapti

- | =2
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zbatuar né
AML

Té kryejé
analizé mbi
pérputhshmérin
€ e testeve
kombétare té
klasés sé IX
dhe XII me
programet
orientuese,
sipas kurrikulés
me kompetenca

(vijon nga

1.3.2

1.3.3

141

Pérgatitja e paketés sé
instrumenteve pér mbledhjen e té

dhénave.

Pérgatitja e analizés mbi bazén e

pérpunimit té té dhénave.

Studimi mbi pérputhshmériné e

testeve me programet orientuese

punés, afatet

Pérgatitja e paketés sé
instrumenteve pér vlerésimin
e ecurisé sé zbatimit té
kurrkulés me kompetenca.
Pérgatitja e analizés me
gjetjet dhe rekomandimet
sipas fushave.

Diskutohen me grupe
mésuesish, specialisté
pershtatshémria me
programet léndore dhe

programet orientuese

Instrumente pér
analizén té

pérgatitura

Analiza e

pérgatitur

Ngrihen 10
grupe mésuesish

pér diskutim

Tremuj

ore

Vjetore

Vjetore

Fage 13 nga 54

Viola
karapici
dhe
specialistét

Iéndoré
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A S1cuRMIT TH €



1.5

1.6

Zhvillim | 2.1
[

profesio

2019).

Té hartojé
programet
orientuese pér
provimet
kombétare té
klasés V-t&, IX-
té dhe XI/XIII,
pér vitin
shkollor 2020-
2021

Té organizohen
veprimtarite pér
hartimin e
teksteve té

minoritetit

Té organizojé
procesin e

kualifikimit té

15.1 Hartimi i programeve orientuese

16.1

1.6.2

211

pér provimet kombétare té klasés
V, IX, X1/XIII

Hartimi i plait té veprimit

Pérgatitja e 2 teksteve pér MASR

Pérgatitja e databazave pér

kualifikimin e mésuesve 2020

Hartohen programet

18 programe

orientuese té klasés V, I1X dhe ' orientuese té

XX pér vitin shkollor
2019-2020

Grupet e punés, kontratat,
afatet etj

Dorézimi i materialit té
redaktuar, recancat, Gjuha
shqipe klasa 5 (greke,
magedonese)

Pérgatitet databaza né nivel
kombétar pér kualifikimin e

mesuesve

hartuara

Matrica e
veprimtarive
2 Tekstet pér

miratim

3000 mésues té
planifikuar pér

testim

Néntém

ujore

Gjashté
mujore

Vjetore

Tremuj

ore

Fage 14 nga 54

Ludmilla
Stefani
dhe
specialistét

léndoré

Erida
Koleci,
Ines Todhe
dhe grupi i

punés

Albana
Markja,

Dorina

- | =2
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nal i
drejtues
ve dhe
mésuesv
e pér té
pérmiré
suar
cilésiné e
procesit

té 2.2
mésidhé
nie-

nxénies.

2.3

mésuesve 2020. 2.1.2

2.1.3

214
Té rishikohen 2.2
dhe miratohen
starndadet
profesionale té

mésuesit

Té koordinojé  2.3.1
punén e KAPT-
it pér

akreditimin e 2.3.2

moduleve té

Pérgatiten testet sipas
profileve/léndéve pér kualifikimin
e mésusve

Organizimi i testimit

Pérgatitja e raportit pérmbledhés

Rishikimi i standardeve

profesionale té mésuesve

Raporti | KAPT dhe trajnimeve

nga portali

Vlerésimi dhe akreditimi i

moduleve té trajnimi nga

Hartimi i 38 testeve pér

kualifikimin e mésuesve 2018

Organizohet testi né afatin e
pércaktuar,vlerésohen testet
dhe pérgatitet raporti i
rezultateve

Raporti perfundimtar

Diskutimi me mésues |
standardeve profesionale té

mésuesit

Hartohet raporti i KAPT per
vitin 2019 dhe trajnimet e
regjistruara né portal
Vlerésohen dhe akreditohen

modulet e trajnimit té ofruara

38 teste té Gjashté
hartuara mujore
Testimii Néntém
mésuesve dhe ujore
raporti i

rezultateve

Raporti i Vjetore
pérfunduar

Dérgimi pér Néntém
miratim ujore
Raporti i Gjashté
pérfunduar mujore
100 module té Vjetore

vlerésuara dhe té

Fage 15 nga 54

Rapti,
Marina
Topulli,
Viola
Karapici,
specialistét
Iéndoré

Dorina
Rapti,
Albana
Markja
dhe
specialistét
Iéndoré
Ines
Todhe,
Gentjana
Marku,
Marina

"
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2.4

2.5

trajnimit dhe té
portalit té

trajnimit.

Té mbéshtesé
testimin e
informatizuar
"Mésues pér
Shqipériné"
népérmjet
pjesémarrjes né
komisionet e
provimeve
Zhvillimi i
kapaciteteve té
drejtuesve té
rrjeteve

profesionale né

2.3.3

24.1

251

Komisioni i Akreditimit té

Programeve té Trajnimit

Koordinimi i monitorimit té
trajnimeve nga agjencité trajnuese

népérmjet portalit té trajnimeve

Pjesémarjje né komisionet e

testimit "Mésues pér Shqgipériné"

Pérgatitja e paketés sé materialeve
pér trajnimin e drejtuesve té
rrjeteve profesionale pér punén
me pyetjet dhe teste.

nga agjencité trajnuese pérgatitura pér
akreditimin e
KAPT-it

Grupi | monitorimit Agjenci Vjetore

monitoron agjencité trajnuese = trajnuese té
gé kryejné trajnime me monitoruara

punonjésit arsimoré

Komisionet sipas Te paktén 25 Néntém
profileve/léndéve profie/léndé ujore
Pérgatitet paketa e Materalet e Tremuj
materialeve pér trajnimin e trajnimi ore

drejtuesve té rrjeteve
profesionale pér ¢éshtjet gé
pérfshijné hartimin e

Fage 16 nga 54

Topulli

Dorina
Rapti dhe
specilaistét

Iéndoré

Albana
Markja,
Marina
Topulli,
Eriksen

"
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2.6

arsimin bazé
dhe arsimit té
mesém pér
punén me
udhézuesit
Iéndoré (me
fokus té
vecanté
hartimin e
pyejeve dhe
testeve).

Té organizohet
procesi i
identifikimit té
nevojave té

mésuesve

2.5.2

2.6.1

2.6.2

2.6.3

2.6.4

Trajnimi i drejtuesve té rrjeteve
profesionale sipas
fushave/léndéve pér punén me
udhézuesit Iéndoré me fokus
pyetjet dhe testet

Hartimi i instrumentit té
identifikimit té nevojave
Mbledhja e té dhénave nga

nésuesit

Pérpunimi i té dhénave

Hartimi i raportit té identifikimit

té nevojave

pyetjeve dhe testeve.

Realizohet trajnimi i
drejtuesve té rrjeteve
profesionale té arsimit bazé
pér udhézuesit 1éndoré sipas
fushave/léndéve me fokus
hartimin e pyetjeve dhe

testeve

Hartohet instrumenti i
identifikimit té nevojave
Mblidhen té dhénat nga
mésuesit sipas rubrikave té
pércaktuara né instrument
Pérpunohen dhe analizohen té
dhénat

Hartohet raporti i

identifikimit té nevojave

Mersinllari
Rreth 1100 Vjetore spec-ialistet
drejtues té e yerete
(Tjeteve drejtorisé
profesionale té
trajnuar
Instrumenti | Tremuj Albana
pérgatitur ore Markja,
Té dhénat Gjashté | Miranda
mujore Kurti,
Esion
Pérpunimi Néntém  Zgjana,
ujore Erksen
Raporti i Vjetore = Mersinllari,
pérfunduar Rozeta
Hysenaj,
=u/Z

ASCAP
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2.7

2.8

Té vézhgojé 2.7.1
punén e

drejtuesve té

rrjeteve sidhe  2.7.2

mésuesit e

shkencave té

natyrés lidhur

me zbérthimin

e kurrikulés me
kompetenca né

tekstet angleze.

Té zhvillojé  2.8.1
kapacitetet e

Z\VAP-ve dhe
DRAP-eve
lidhur me

udhézimet e
reja pér

zhvillimin

Pérgatitja e kalendarit té

vézhgimeve

Vézhgimet e drejtuesve dhe

mésuesve té shkencave té natyrés

Organizimi i trajnimeve me
specialistét e DRAP, ZVVAP per
udhezimet e reja te ZHVP dhe
Kualifikimit

Kalendari i vézhgimeve té
takimeve té drejtuesve té
rrjeteve dhe mésuesve
Realizimi i vézhgimeve né
takimet e drejtuesve té
rrjeteve dhe mésuesve té

shkencave té natyrés"

Trajnohen specialistét e
DRAP, ZVAP per udhezimet
e reja te ZHVP dhe
Kualifikimit

Kalendari Tremu;j

ore
Vézhgimet Vjetore
100 specialisté ~ Gjashté
té DRAP dhe mujore
ZVAP

Fage 18 nga 54

Elfrida
Begaj

Mimoza
Milo,
Mirela
Gurakuqi
Elisabeta

Paja,

Dorina
Rapti, Ines
Todhe,
Marina

Topulli
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Nxitja e
arsimit
cilésor
dhe
pérmiré
simi i
gjithpérf
shirjes
né

edukim

3.1

3.2

profesional dhe

kualifikimin e
mésuesve.

Té ngrihen 3.1.1
kapacitetet e
punonjésve té
shérbimit

psiko-social 3.1.2
dhe oficeréve té
sigurisé lidhur

me vecorité e 3.1.3

moshés

3.14

Té ngihen 3.21
kapacitetet e
mésuesve 3.2.2
ndihmés pér

pérmirésimin e

Hartimi i materialeve ndihmése

pér shérbimin psiko-social

Hartimi i materialeve ndihmése

pér oficerét e sigurisé

Trajnimi i oficeréve té sigurisé

Monitorimi dhe vézhgimi i
veprimtarisé sé oficeréve té
sigurisé

Pérgatitja e materialeve/moduleve
né ndihmé té mésuesve ndihmés
Ngritja e kapaciteteteve té
drejtuesve té rrjeteve profesionale
té mésuesve ndihmés

Hartohen materiale ndihmése
gé do i shérbejné procesit té
punés sé shérbimit psiko-
social

Hartohen materiale ndihmése
gé do i shérbejné procesit té
punés sé oficeréve té sigurisé
Trajnimi i 150 oficeréve té
sigurisé pér materialet e
hartuara

Monitorohen dhe vézhgohen
oficerét e sigurisé mbi punén
e tyre

Pérgatitet njé paketé
modulesh

Trajnohen 42 drejtues té
rrjeteve profesionale té
mésuesve ndihmés

Paketé e ofruar
online

42 drejtues té
rrjeteve te

trajnuar

Fage 19 nga 54

E. Zgjana

Albana
Markja

"
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pérgjegjésive 3.2.3  Monitorim i veprimtarisé sé Grumbullim I planeve té Plane vjetore té

dhe detyrave té rrjeteve profesionale té mésuesve | rrjeteve dhe vézhgime té grumbulluara,

tyre ndihmés pérmes raportimeve dhe  takimeve té rrjeteve raporte té
vézhgimeve né ZVAP takimeve té

grumbulluara

3.3 Tékoordinojé  3.3.1 Shpallja pér aplikimin e regjistrit  Pérgatitja e njoftimit pér Njoftimi Néntém  Miranda
dhe té té mésuesve té gjuhés shqgipené shpalljen e aplikimit té ujore Kurti dhe
organisojé diasporé regjistrit té mésuesve té grupi i
procesin e gjuhés shqipené diasporé punés
regjistrimit té 3.3.2  Ndjekja e aplikimeve Ndjekja e aplikimeve Aplikimet Vjetore
mésuesve té 3.3.3 Pérgatitja e materialit Pérpunimi i alikimeve dhe Materiali i vjetore
gjuhés dhe pérmbledhés pérgatitja e materialit pérgatitur

kulturés shqipe

né diasporé

3.4 | Organizimi i 3.4.1 Mbéshtetja e organizimit me Hartimi i veprimtarive té Agjenda, Néntém Erida
seminarit té Palén e Kosovés pérbashkéta zhvillimi i ujore Koleci,
pérvitshém mbi seminarit Esion
programin e Zgjana

integruar té
mésimit shqip

né diasporé

=z
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1. DREJTORIA E PERFORMANCES
3.1. Hyrje
Drejtoria e Performancés (DP) éshté njé strukturé e re qé funksion né kuadér té Agjencisé sé Sigurimit té Cilésisé sé Arsimit Parauniversitar

(ASCAP). Ngritja e kapaciteteve pér té siguruar publikun me informacione té plota dhe té sakta pér ményrén se si funksionon sistemi arsimor
parauniversitar si dhe rekomandimi i politikave pér pérmirésimin e vazhdueshém té sistemit arsimor, jané dy géllimet kryesore té vlerésimit té
performancés sé sistemit. Krijimi i njé vizioni afatgjaté pér sektorin e arsimit parauniversitar me synime té garta dhe objektiva t& matshme, do té
ndihmonte né vendosjen e pérparésive pér orientimin e politikave dhe zhvillimin e reformave.

Drejtoria e Performancés do té grumbullojé té dhénat mbi ecuriné e pérparésive dhe treguesve té Strategjisé Kombétare té Arsimit
Parauniversitar, té dhéna nga raportet pér rezultatet e nxénies sé nxénésve pérmes vlerésimeve kombétare dhe ndérkombétare, do té grumbullojé
informacion rreth burimeve njerézore, situatés sé mjediseve t€ mésimit né shkolla dhe do té hartojé raportin pérmbledhés té vlerésimit pér
performanceén e sistemit. Bazuar né analizén e té dhénave DP do té béjé propozimet pérkatése pér hartimin e politikave né funksion té garantimit
té performanceés sé sistemit.

Informacioni né lidhje me faktorét gé ndikojné né té mésuarit e nxénésve dhe né pérdorimin e burimeve financiare, do té jené pika referimi pér té
adresuar sfidat lidhur me arritjet relativisht té uléta té nxénésve tané krahasuar me vendet e BE-sé. Informacioni i sakté dhe kapaciteti i duhur pér
ta pérdorur até, do té krijojé kushte gé Ministria pérgjegjése pér arsimin népérmjet strukturave té reja té krijuara Drejtorive Rajonale t& Arsimit
Parauniversitar - DPAP dhe Zyrave Vendore té té Arsimit Parauniversitar - ZVAP si dhe institucioneve arsimore publike dhe private, té jené né

gjendje té kuptojné prioritetet pér té kérkuar ményrat mé té pérshtatshme pér pérmirésim.

=z
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Shpérndarja e roleve dhe pérgjegjésive pér vlerésimin e hallkave té sistemit arsimor parauniversitar nuk éshté gjithmoné e garté. Né kété kuptim
do té béhet kujdes gé t& mos keté mbivendosje funksionesh dhe as vakum institucional gjaté ushtrimit té pérgjegjésive té kétyre institucioneve né
funksion té garantimit té€ performancés sé sistemit arsimor. Raportet vjetore té institucioneve rajonale dhe vendore mbi cilésiné e shérbimit

arsimor do té jené té integruara né ményré té tillé gé té kontribuojé né vlerésimin dhe garantimin e performancés sé sistemit né nivel kombétar.

3.2. Vizioni
Vizioni i DP éshté garantimi i performancés sé sistemit arsimor parauniversitar gé ka né gendér nxénésin, me géllim mbéshtetjen e zhvillimit té

géndrueshém ekonomik dhe konsolidimit e métejshém shoqgérisé shqiptare.

3.3. Vlerésimi i sistemit

Vlerésimi i sistemit éshté pérdorimi i mjeteve té shuméfishta pér té zhvilluar njé pamje té pérgjithshme té performancés arsimore. Kjo gjé e pajis
publikun me informacionin e nevojshém se si po performon sistemi i arsimit, si formé llogaridhénie dhe i pajis hartuesit e politikave me
njohuriné e duhur pér té ndikuar vendimmarrjet politike.

Fusha e veprimit né procesin e vlerésimit té performancés sé sistemit pérfshin:

Sé pari, vlerésimin e realizimit té veprimtarive né kuadér té prioriteteve té pércaktuar né Strategjiné e Arsimit Parauniversitar.

Procesi do té vlerésojé performancén e Ministrisé pérgjegjése pér arsimin dhe gjithé aktoréve té tjeré té pérfshiré, né raport me objektivat e
vendosur né Planin Strategjik dhe funksionimin e Planit Strategjik si program afatgjaté pér pérparimin e prioriteteve kombétare né fushén e
arsimit parauniversitar né kontekstin e zhvillimit té shogérisé né pérgjithési.

Sé dyti, vlerésimi e ményrés sé organizimit e té funksionimit té sistemit arsimor parauniversitar.

Brenda késaj fushe procesi do té lidhet me evidentimin e rasteve té mbivendosjes sé funksioneve apo me vakumin e krijuar né funksionimin e
institucioneve pérgjegjése té arsimit dhe me koordinimin/ndérveprimin reciprok té institucioneve, pér té garantuar njé nivel té géndrueshém

integrimi ndérinstitucional né funksion té sigurimit té cilésiseé.

=z
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Mijetet kryesore pér vlerésimin e sistemit pérfshijné:
* Treguesit kryesoré q¢ pércaktojné mbledhjen e informacionit ky¢ t&€ monitorimit
* Vlerésimet kombétare dhe ndérkombétare dhe analizat e rezultateve

* Vlerésimin e béré nga programet dhe politikat specifike (OECD, PISA, etj.)

3.3.1 Treguesit e nivelit té sistemit

Treguesit e nivelit té sistemit jané té parashikuar né Strategjiné e Sistemit Arsimor Parauniversitar. Procesi i integrimit né BE ka mbéshtetur
pérmirésime né mjetet statistikore. Me ndryshimet e fundit institucionale, komponentin e té dhénave statistikore pér mésuesit, ku pérfshihen
kualifikimet, pérvoja profesionale dhe zhvillimi i vazhdueshém profesional, do ta zhvilloj¢ ASCAP-i, né pérbérje té sé cilés éshté Drejtoria e
Performancés. Eshté e réndésishme kétu, té krijohet njé bashképunim cilésor, pér t¢ shmangur dublimin e mbledhjes sé té dhénave nga
institucionet/njésité arsimore. Té dhénat e vlerésimit do té shérbejné si té dhéna pér DP pér analiza té zgjeruara té rezultateve té nxénésve.

Njé nga problemet gqé mbetet té zgjidhet, &shté informacioni mbi sfondin social-ekonomik té nxénésve té cilat ndikojné dukshém pér té kryer

analiza kapilare dhe horizontale té rezultateve té nxénésve dhe sistemit arsimor.

3.3.2 Vlerésimet kombétare dhe ndérkombétare té nxénésve
3.3.2.1 Vlerésimet kombétare

Vlerésimet kombétare né Shqipéri kryhen né tre nivele:

- Vlerésimi kombétar i klasave té pesta;

- Vlerésimi kombétar i klasave té nénta-Provimi i Lirimit;

- Matura Shtetérore.

Kéto vlerésime kryhen nga MASR népérmjet testeve té pérgatitura nga Qendra e Shérbimeve Arsimore, QSHA.

ASCAP
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Gjithashtu vlerésimi i jashtém lidhur me zbatimin e kurrikulés do té kryhet nga Drejtoria e Vlerésimit té Cilésisé, ndérsa problemet e
ligjshmérisé do té zgjidhen nga DPAP-ja.

Institucionet arsimore, bazuar né kurrikulén e re me bazé kompentencat, kryejné vlerésimet e brendshme té nxénésve né tri periudha tre mujore
té ndaré né tre komponenté: vlerésimi i vazhduar, vlerésimi me test dhe vlerésimi i punés sé pavarur (portofol). Bazuar né arritjet vjetore té
kétyre komponentéve kryhet vlerésimi pérfundimtar vjetor i nxénésit pér cdo Iéndé.

3.3.2.2. Vlerésimet ndérkombétare

Pérvec kétyre vlerésimeve, Shqipéria merr pjesé né Programin pér Vlerésim Ndérkombétar té Nxénésve (PISA). Ajo ka marré pjesé né PISA
2000, 2009, 2012, 2015 dhe 2018. Megjithé pérmirésimet né renditje, rezultatet jané akoma larg mesatares sé vendeve té OECD.

3.3.3 Vlerésimet nga programet/politikat specifike

DP do té analizojé treguesit pér raportin e pérgjithshém té performancés sé arsimit dhe do té do té jeté njé burim i réndésishém i kapacitetit
analitik né sistemin arsimor. Né kété kuadér DP do té analizojé efektshmériné e pjesémarrjes dhe rezultatet e arritura né PISA 2018. DP do té
vlerésojé rezultatet né raport me pritshmérité dhe do té japé propozimet pérkatése pér MASR. DP do té béjé krahasimin e rezultateve té nxénésve
shgiptaré né PISA me rezultatin mesatar t€ vendeve t¢ OECD dhe do té japé propozimet pérkatése. Né vlerésimin e programeve dhe
partneriteteve njé rol té réndésishém luan dhe INSTAT i cili kontribuon me analizat pér sfidat kryesore me té cilat ballafaqohet sistemi arsimor i
Shqipérisé.

3.3.4. Dokumentet e vlerésimit

Drejtoria e Performancés do té kryejé vlerésimin dhe garantimin e performancés sé sistemit arsimor. ASCAP do té prodhojé raportin e
pérgjithshém té performancés sé sistemit té arsimit né nivel kombétar me késhillimet pérkatése pér MASR dhe institucionet e varésise,
institucionet arsimore dhe grupet e partneritetit/interesit.

Pér ta realizuar né ményré profesionale été vlerésim ASCAP, népérmjet Drejtorisé sé Performanceés, do té hartojé dokumentat bazé té vlerésimit
ku pérfshihen:

-Manual i Vlerésimit té& Performancés sé sistemit,
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-Metodologjia e Vlerésimit té Sistemit si dhe

-Manuali i Vlerésimit té Organizimit dhe Funksionimit té sistemit arsimor.

Si hap i paré do té jeté pérfundimi i hartimit t¢ Manualit té Vlerésimit té Performancés sé sistemit arsimor parauniversitar. Pér kété jané

shfrytézuar modelet dhe do té shfrytézohen pérvojat mé té mira ndérkombétare.

3.4. Detyrat kryesore té Drejtorisé sé Performancés

DP kryen detyrat, si mé poshté:

a)
b)

c)

d)

9)
h)

vleréson performancén e sistemit arsimor parainuversitar, efektshmériné dhe eficencén e masave, si dhe pérmbushjen e objektivave;
vleréson ményrén e organizimit e té funksionimit té sistemit arsimor parauniversitar dhe merr masat e nevojshme né rast mbivendosjesh
funksionesh ose mungese ekzekutimi té detyrave funksionale nga instucionet pérgjegjése;

vleréson se si institucionet e varésisé ndérlidhen/koordinohen/ndérveprojne me njéri tjetrin, duke garantuar nivelin e duhur té integrimit
pér sigurimin e arsimit parauniversitar cilésor;

vleréson gjendjen e mjedisit fizik/infrastrukturés dhe mjaftueshmériné e burimeve, duke propozuar edhe masat e nevojshme;

kryen analiza té& ndryshme si dhe shpérndan informacionin, duke zbatuar standardet e cilésisé dhe té konfidencialitetit sipas llojit té
pérdoruesit dhe bazuar né lesgjilacionin né fugi pér mbrojtjen e té dhénave personale, né funksion edhe té hartimit té dokumenteve
(politika, programe, plane, etj) nga ministria pérgjegjése pér arsimin;

harton, miraton dhe siguron zbatimin e proceseve, procedurave dhe metodologjive arsimore, si dhe vleréson nése ato jané té duhurat,
efektive e nése garantojné produktin gé duhet;

harton dhe miraton standarte, protokolle, rregulla pér ofrimin e shérbimeve arsimore, si dhe vleréson impaktin e tyre né kéto shérbime.
bashkérendon veprimtariné e saj me drejtorité dhe sektorét e tjeré t&¢ ASCAP, me ministriné pérgjegjése pér arsimin si dhe me
institucione té tjera té té gjitha niveleve brenda dhe jashté vendit, pér realizimin cilésor té detyrave té saj;

mbéshtet kualifikimin dhe veté-kualifikimin e stafit té drejtoriseé.
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3.5. Objektivat e pérgjithshém té Drejtorisé sé Performanceés

Objektivat e pérgjithshém té DP pér periudhén vjetore Janar -Dhjetor 2020, jané:

1.

Hartimi i dokumenteve té vlerésimit té performancés sé sistemit arsimor parauniversitar, publik dhe privat (vijon nga 2019).

2. Vlerésimi dhe garantimi i performancés sé sistemit arsimor parauniversitar, publik dhe privat.

3.

Monitorimi dhe vlerésimi i ményrés sé organizimit e té funksionimit té sistemit arsimor parauniversitar.

3.5.1 Objektivat e detajuar

Objektivat e detajuar pér periudhén Janar -Dhjetor 2020 jané si mé poshté:

1.

2
3.
4. Vlerésimi i efektshmérisé dhe eficiencés sé masave té marra dhe rekomandimet pérkatése né funksion né realizimit té objektivave té

o

Diskutimi, miratimi dhe publikimi i manualit té vlerésimit té performancés sé sistemit arsimor.
Hartimi i metodologjisé té vlerésimit té performancés sé sistemit arsimor.

Mbledhja dhe analiza e té dhénave té sistemit té arsimit parauniversitar mbi bazén gendrore e té integruar dhe dhénia e informacionit

Strategjisé sé Arsimit Parauniversitar 2014-2020.

Hartimi i udhézuesit pér vlerésimin e performancés sé Drejtorive Rajonale dhe Zyrave Vendore té arsimit parauniversitar.

Vlerésimi se si institucionet e varésisé ndérlidhen/koordinohen/ndérveprojné me njéri tjetrin, duke garantuar nivelin e duhur té integrimit
pér sigurimin e arsimit parauniversitar cilésor.

Vlerésimi i gjendjes sé mijedisit fizik/infrastrukturés dhe mjaftueshméria e burimeve né institucionet arsimore, duke propozuar edhe
masat e nevojshme.

Monitorimi i institucioneve arsimore té arsimit parauniversitar né varési té nevojave/problematikave t¢ MASR-sé

3.5.2 Veprimtarité e DP
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Pér realizimin e objektivave DP do té zhvillojé veprimtarité si mé poshté:

Diskutimi i manualit té vlerésimit té performancés sé sistemit arsimor parauniversitar me grupet e interesit.

Diskutimi i manualit té vlerésimit té performancés sé sistemit arsimor parauniversitar me eksperté té fushés.

Pilotimi i manualit té vlerésimit té performancés sé sistemit arsimor parauniversitar.

Publikimi i manualit té vlerésimit té& performancés sé sistemit arsimor parauniversitar.

Ngritja e grupeve té punés pér hartimin e metodologjisé té vlerésimit té performancés sé sistemit arsimor parauniversitar.
Pércaktimi i strukturés sé Metodologjisé sé Vlerésimit té Performancés sé sistemit arsimor parauniversitar.

Hartimi i Projekt-Metodologjisé sé Vlerésimit té Performancés sé sistemit arsimor parauniversitar.

Hartimi i Metodologjisé sé Vlerésimit té Performancés sé sistemit arsimor parauniversitar.

Mbledhja dhe pérdorimi i t& dhénave né funksion té vlerésimit té performancés sé sistemit arsimor parauniversitar.
Ngritja e grupeve té punés pér hartimin e Manualit té Vlerésimit té Performancés pér ményrén e organizimit dhe funksionimit té
Drejtorive Rajonale dhe Zyrave Vendore té arsimit. parauniversitar.

Vlerésimi i eficiencés sé vendosjes sé oficeréve té sigurisé né disa shkolla.

Vlerésimi i eficiencés sé funksionimit té institucioneve si “Shkolla Qendér Komunitare”.

Vlerésimi i efektshmérisé€ sé iniciativés “Béjmé detyrat e shtépisé” .

Pércaktimi i strukturés sé Manualit t& Vlerésimit té Performanceés sé Drejtorive Rajonale dhe Zyrave Vendore té arsimit.
Hartimi i Projekt- Manualit té Vlerésimit té Performancés sé Drejtorive Rajonale dhe Zyrave Vendore té arsimit.

Hartimi i Manualit té Vlerésimit té Performancés sé Drejtorive Rajonale dhe Zyrave Vendore té arsimit.

Hartimi i platformave pér monitorimin e funksionimit/ndérlidhjes sé institucioneve té varésisé si: DRAP-e, ZVA-té.
Monitorimi i funksionimit té institucioneve té varésisé DRAP-e, ZVA-té.

Hartimi i Raportit t¢ Monitorimit pér institucionet e varésisé DARP-e, ZVA-té.
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o Hartimi i platformave pér monitorimin e institucioneve arsimore té varésisé pér mjediset fizike/infrastrukturés si dhe mjaftueshmérisé sé

burimeve njerézore.

o Monitorimi i mjediseve fizike dhe burimeve njerézore.

e Hartimi i Raportit t&¢ Monitorimit pér njésité/institucionet arsimore.

« Monitorimi i njésive/institucioneve arsimore té arsimit parauniversitar.

3.6 Tabela e veprimtarive té Drejtorisé sé Performancés

DREJTORIA E PERFORMANCES

Nr

Objektivi i
pérgjithshé
m

1.Hartimi i
dokumenteve
té vlerésimit
té
performancés
sé sistemit
arsimor
parauniversit
ar, publik
dhe privat

Nr.

11

Objektiva té Nr. Tregues Pérshkrimi i treguesit Produkt Frekuenca dhe
detajuara ményra e matjes
Diskutimi i 1.1.1 Diskutimi i Manualitt¢ =~ Manuali i Vlerésimit té Manuali i 3 mujore
Manualit té Vlerésimit té Performancés do té diskutohet | Vlerésimit té
Vlerésimit té Performancés sé me grupet e interesit, nga ku do | Performancé
Performancés sé sistemit arsimor té reflektohen vérejtje dhe S sé sistemit
sistemit arsimor parauniversitar me sugjerime té arsyeshme pér arsimor.
parauniversitar me grupet e interesit. pérmirésim té dokumentit.
grupet e interesit 1.1.2 | Diskutimi i Manualit t¢ = Manuali i Vlerésimit té 3 mujore
dhe ekspert té Vlerésimit té Performancés do té diskutohet
fushés. Performancés sé me eksperté té fushés, nga ku

sistemit arsimor do té reflektohen vérejtje dhe
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(vijon nga
2019).

1.2

Hartimi i
Metodologjisé sé
Vlerésimit té
Performancés  sé

sistemit arsimor.

parauniversitar me

eksperté té fushés.

sugjerime té arsyeshme pér

pérmirésim té dokumentit.

1.1.3  Pilotimi i Manualit té Manuali i Vlerésimit té 6 mujore
Vlerésimit té Performancés do té pilotohet
Performancés sé pér disa tregues.
sistemit arsimor
parauniversitar.
1.1.4  Publikimi i Manualit t¢ = Pas pilotimit, reflektimit té 6 mujore
Vlerésimit té pérmirésimeve né té, miratimit
Performancés sé nga MASR-ja, Manuali do té
sistemit arsimor publikohet.
parauniversitar.
1.2.1  Pércaktimi i strukturés = Ngritja e grupit té punés pér Vendim pér 3 mujore

e Metodologjisé sé
Vlerésimit té
Performancés sé
sistemit arsimor

parauniversitar.

dhe konsultimi i pérvojave t&¢  ngritjen e
ndryshme pér Metodologjiné e | grupeve té
Vlerésimit té Performancés sé  punés.
sistemit arsimor

parauniversitar.
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1.2.2 | Hartimi i projekt- Pércaktimi i strukturés sé Struktura e 6 mujore
Metodologjisé sé Metodologjisé. Tryeza, takime, = Metodologjis
Vlerésimit té diskutime né grup pér modelet &
Performancés sé pozitive dhe strukturén e Raporte
sistemit arsimor metodologjiseé. informimi
parauniversitar. pér
diskutimet né
grup.
1.2.3 Hartimi i Metodologjia e Vlerésimit té 6 mujore
Metodologjisé sé Performancés sé sistemit
Vlerésimit té arsimor parauniversitar. Draft-
Performancés sé Metodologjia
sistemit arsimor
parauniversitar.
1.2.4  Diskutimi i Metodologjia e Vlerésimit té Reflektimii | 6 mujore
Metodologjisé sé Performancés do té diskutohet | komenteve/

Vlerésimit té
Performancés sé
sistemit arsimor
parauniversitar me

grupet e interesit.

me grupet e interesi, nga ku do
té reflektohen vérejtje dhe
sugjerime té arsyeshme pér

pérmirésim té dokumentit.

sugjerimeve
nga grupet e
interesit dhe

ekspertét.
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1.2.5

1.2.6

1.2.7

Diskutimi i
Metodologjisé té
Vlerésimit té
Performancés sé
sistemit arsimor
parauniversitar me
eksperté té fushés.
Pilotimi i
Metodologjisé sé
Vlerésimit té
performancés sé
sistemit arsimor
parauniversitar.
Publikimi i
Metodologjisé sé
Vlerésimit té
Performancés sé
sistemit arsimor

parauniversitar.

Metodologjia e vlerésimit té
performancés do té diskutohet
me eksperté té fushés, nga ku
do té reflektohen vérejtje dhe
sugjerime té arsyeshme pér

pérmirésim té dokumentit

Metodologjia e Vlerésimit té
Performancés do té pilotohet,
pér prioritete té vecanta

prioritete té strategjisé.

6 mujore

Vjetore
Metodologjia

Pas pilotimit, reflektimit né té,
té ndryshimeve té mundshme,

miratimit nga MASR-ja,

Metodologjia do té publikohet.

Vjetore
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13

Hartimi i Manualit
pér Vlerésimin e
Performancés  sé
Drejtorive

dhe

Zyrave Vendore té

Rajonale

arsimit

parauniversitar.

13.1

1.3.2

1.3.3

Pércaktimi i strukturés
sé Manualit pér
Vlerésimin e
Performancés sé
Drejtorive Rajonale dhe
Zyrave Vendore té

arsimit.

Hartimi i projekt-
Manualit pér
Vlerésimin e
Performancés sé
Drejtorive Rajonale dhe
Zyrave Vendore té

arsimit.

Hartimi i Manualit pér
Vlerésimin e
Performancés sé
Drejtorive Rajonale dhe
Zyrave Vendore té

Ngritja e grupit té punés pér
Manualit pér Vlerésimin e
Performancés, si dhe

konsultimi i pérvojave té

Pércaktimi i strukturés sé
Manualit. Tryeza, takime,
diskutime né grup pér modelet
pozitive dhe strukturén e

Manualit.

Manuali i Vlerésimit té
Performancés sé Drejtorive
Rajonale dhe Zyrave Vendore

té arsimit parauniversitar.

Vendim pér | 9 mujore
ngritjen e
grupeve té

puneés.

Struktura e 9 mujore
Manualit.

Raporte

informimi

pér

diskutimet né

grup.

Draft-

Manuali i

Vjetore
Vlerésimit sé

Performancé
s sé DRAP-
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134

135

1.3.6

arsimit.

Diskutimi i Manualit
pér Vlerésimin e
Performancés sé
Drejtorive Rajonale dhe
Zyrave Vendore té
arsimit me grupet e
interesit.

Diskutimi i Manualit
pér Vlerésimin e
Performancés sé
Drejtorive Rajonale dhe
Zyrave Vendore té
arsimit me ekspert.
Pilotimi i Manualit pér
Vlerésimin e
Performancés sé
Drejtorive Rajonale dhe
Zyrave Vendore té

arsimit.

Manuali i Vlerésimit té
Performancés sé Drejtorive
Rajonale dhe Zyrave Vendore
té arsimit do té diskutohet me
grupet e interesit.

eve dhe dhe

ZVA-ve.

Reflektimii | 9 mujore
komenteve/

sugjerimeve

nga grupet e

interesit dhe

ekspertét
Manuali i Vlerésimit té 9 mujore
Performancés sé Drejtorive
Rajonale dhe Zyrave Vendore
té arsimit do té diskutohet me
eksperté té fushés.
Manuali i Vlerésimit té Manuali i Vjetore
Performancés sé Drejtorive Vlerésimit té
Rajonale dhe Zyrave Vendore | Performancé
té arsimit do té pilotohet. S sé
Drejtorive

Rajonale dhe
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Vlerésimi
dhe
garantimi i
performancés
sé sistemit
arsimor
parauniversit
ar, publik
dhe privat.

2.1

2.2

Mbledhja dhe
analiza e té

dhénave té

sistemit té arsimit

parauniversitar
mbi bazén
gendrore e té
integruar dhe
dhénia e

informacionit

Vlerésimi i

1.3.7  Publikimi Manualit pér | Pas pilotimit, reflektimit té Zyrave Vjetore
Vlerésimin e ndryshimeve té mundshme, Vendore té
Performancés sé miratimit nga MASR-ja, arsimit
Drejtorive Rajonale dhe = Manuali do té publikohet. parauniversit
Zyrave Vendore té ar.
arsimit.

2.1.1 | Mbledhja e té dnénave = Mbledhja e té dhénave pér Raport Vjetore
né funksion té kualifikimin dhe trajnimin e vlerésimi pér
vlerésimit té mésuesve dhe pilotimi i pilotimin
performancés pér vlerésimit té prioritetit, bazuar
prioritetin e Zhvillimit | né treguesit e strategjisé
Profesional ekzistuese

2.1.2 | Mbledhja e té dhénave = Mbledhja e té dhénave pér Raport Vjetore
né funksion té veprimtarité e provimeve vlerésimi pér
vlerésimit té kombétare e ndérkombétare pilotimin
performancés pér dhe pilotimi i vlerésimit té
prioritetin e Cilésisé sé | prioritetit, bazuar né treguesit e
Aurritjeve té Nxénésve  strategjisé ekzistuese

2.2.1 | Vlerésimi i eficiencés Monitorimi dhe vlerésimi i Raport 6 mujore
sé vendosjes sé eficencés sé oficeréve té vlerésimi

efektshmérisé dhe

eficiencés sé

oficeréve té sigurisé né

sigurisé né gjimnaz
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Monitorimi
dhe vlerésimi
I ményrés sé
organizimit e
té
funksionimit
té sistemit
arsimor

parauniversit

3.1

masave té marra

dhe rekomandimet

disa shkolla.

Monitorimi dhe vlerésimi i
eficencés t& shkollave “Qendér

komunitare”

Monitorimi dhe vlerésimi i
efektshmérisé sé iniciativés

“Bé&ymé detyrat e shtépis€” .

Do té monitorohet ményra e
organizimit té njésive/
institucioneve arsimore dhe do
té propozohen masa né rast

mungese ekzekutimi detyrash.

Raport 9 mujore
vlerésimi

Raport 6 mujore
vlerésimi

Platformate  Vjetore

monitorimit

pérkatése né 2.2.2 | Vlerésimi i eficiencés

funksion né sé funksionimit té

realizimit té institucioneve si

objektivave té “Shkolla Qendér

Strategjisé sé Komunitare”.

Arsimit

Parauniversitar 2.2.3 | Vlerésimi i

2014-2020. efektshmérisé sé
iniciativés “B&mé
detyrat e shtépisé” .

Vlerésimi i 3.1.1 Monitorimi dhe

ményrés sé vlerésimi i ményrés sé

organizimit  dhe organizimit té njésive/

funksionimit  té institucioneve arsimore

njésive/institucion

eve arsimore té 3.1.2 Hartimii platformave

arsimit
parauniversitar

DRAP-e dhe

pér monitorimin e
institucioneve té

Varésise.

Hartimi i platformave pér
monitorimin e institucioneve té

Varésise.

Platformat e

monitorimit

Fage 35 nga 54




ar.

3.2

ZVA. 3.1.3

3.14

Hartimi i raportit té
monitorimit.
Monitorimi dhe

vlerésimi i ményrés sé

funksionimit té
institucioneve té
varésisé DRAP-g,
ZVA-té

Raporti i monitorimit

Do té monitorohet ményra e
funksionimit té
njésive/institucioneve DRAP-e
dhe ZVAP dhe do té
propozohen masa né rast

mbivendosjeje funksionesh

Raporti i Vjetore

monitorimit

Monitorimi | Vjetore

3.15

3.1.6

Vlerésimi se si | 3.2.1
institucionet e
varésisé
ndérlidhen/koordi
nohen/ndérveprojn

€ me njéri tjetrin,

Hartimi i platformave
pér monitorimin e
institucioneve té
varésisé.

Hartimi i raportit té
monitorimit.
Monitorimi i
institucioneve té
varésisé pér té vlerésuar
ndérlidhjen/koordinimi
n dhe ndérveprimin

reciprok

Hartimi i platformave pér
monitorimin e institucioneve té

Varésise.

Hartimi i raporti t€ monitorimit
me rekomandimet pérkatése
Monitorimi dhe vlerésimi i

institucioneve té varésise.

Platformat e

monitorimit

Raporti i Vjetore
monitorimit
Platformate  Vjetore

monitorimit
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duke garantuar
nivelin e duhur té
integrimit pér
sigurimin e arsimit
parauniversitar

cilésor.

3.2.3

Hartimi i platformave
pér monitorimin e
nivelit té ndérverpimit
dhe koordinimit té
institucioneve té
Varésisé.

Hartimi i raportit té

monitorimit.

IV. DREJTORIAE VLERESIMIT TE CILESISE

4.1 Gjendja aktuale

Hartimi i platformave pér Monitorimi | Vjetore

monitorimin e institucioneve té

varésise.
Raporti i monitorimit me Raporti i Vjetore
rekomandimet pérkatése monitorimit

Drejtoria e vlerésimit té cilésisé funksionon si pjesé pérbérése e Agjencisé sé Sigurimit té Cilésisé né Arsimit Parauniversitar (ASCAP) éshté

krijuar né€ pérputhje me VKM nr. 98 dat€ 27.02.2019 “Pér krijimin, ményrén e organizimit e té funksionimit t&¢ Agjencisé sé Sigurimit té Cilésisé

né Arsimin Parauniversitar”. Drejtoria e Vlerésimit té Cilésisé (DVC), ka né fokusin e saj monitorimin ¢ sigurimit té cilésisé dhe vlerésimin e

institucioneve té arsimit parauniversitar, publik dhe privat, si dhe programet e tyre mésimore, né bashkérendim me drejtorité e tjera té¢ ASCAP-it.

Vlerésimi dhe sigurimi i cilésisé ka gené dhe mbetet njé ndér sfidat e pérhershme té sistemeve arsimore, né kushtet e ndryshueshmérisé né kohé

té konceptimit té saj, népérmjet udhézuesve/protokolleve té pérmirésuara dhe té pérditésuara té cilat e definojné objektivisht até.

4.1.1 Vlerésimi i cilésisé sé kurrikulés

Kurrikula e reformuar, mbéshtetur né gasjen me kompetenca po zbatohet né té gjithé sistemin arsimor parauniversitar. Monitorimi dhe vlerésimi

mbi bazé risku i DRAP-eve, ZVAP-ve dhe IAP-ve, éshté ndér kushtet e vijimit té suksesshém té saj, duke realizuar edhe puné kérkimore-

studimore, analiza periodike, té cilat mundésojné ofrimin e ekspertizés pér strukturat politike vendimmarrése dhe pér reformat né fushén e
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arsimit parauniversitar. Monitorimi dhe vlerésimi né vijimési i zbatimit té kurrikulés né lloje, nivele dhe cikle té ndryshme shkollimi, i kushteve
dhe detyrimeve pér ofrimin e shérbimit cilésor té institucioneve, apo gjithé sistemit arsimor parauniversitar pér kurrikulén, standardet,
metodologjingé, mundéson pérmirésimin e sistemit népérmjet késhillimeve dhe rekomandimeve né pérputhje me aktet ligjore dhe nénligjore né
fuqi. Udhézuesit/protokollet e hartuara dhe té pérditésuara nga Drejtoria e Vlerésimit té Cilésisé sigurojné progresin e performancés s&€ DRAP-

eve, ZVAP-ve, IAP-ve publike dhe private népérmjet zbatimit té vlerésimit té jashtém dhe vlerésimit té brendshém.

4.1.2 Organizimi dhe drejtimi i institucioneve arsimore
Organizimi, drejtimi, bashképunimi institucional dhe ndérinstitucional, &shté risi gé mundéson realizimin e misionit, detyrave dhe pérgjegjésive
té secilit pér vlerésimin dhe sigurimin e cilésisé sé IAP-ve dhe sistemit si i téré.
Organizimi dhe drejtimi i institucioneve arsimore, duhet té jeté né vémendje té pérhershme té monitorimit dhe vlerésimit pér veté impaktin qé

pércjell né perfomancén e institucioneve arsimore publike dhe private, népérmjet punéve kérkimore-studimore dhe analizave periodike.

4.2 Vizioni

Vizioni i DVC-sé éshté pérmirésimi i cilésisé sé shérbimit té ofruar né sistemin arsimor parauniversitar né bashképunim me Drejtoriné e
Pérgjithshme té Arsimit Parauniversitar (DPAP), Drejtorité Rajonale té Arsimit Parauniversitar (DRAP) dhe Zyrat Vendore té Arsimit
Parauniversitar (ZVAP), népérmjet zbatimit té udhézuesve/protokolleve bashkékohore, kontekstuale né pérputhje me aktet ligjore dhe nénligjore
né fuqi.

4.3 Misioni

Misioni i DVC-sé éshté monitorimi dhe vlerésimi i sigurimit té cilésisé né sistemin arsimor parauniversitar, duke hartuar udhézuesit/protokollet
pérkatése vlerésuese né mbéshtetje té procesit té vlerésimit té jashtém dhe té brendshém té IAP-ve publike dhe private, népérmjet njé pune

kérkimore-studimore, analizave periodike pér njé vlerésim objektiv né bazé té regjistrit té riskut.
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4.4 Vlerat drejtuese

DVC-ja udhéhiget nga kéto vlera drejtuese:

“Agjent i ndryshimit” pér pérmirésimin e shérbimit arsimor parauniversitar, népérmjet vlerésimit, raportimit, késhillimit, né bazé té
parimeve té proporcionalitetit, paanshmérisé, pavarésisé, pér arritjen e géllimit té sistemit arsimor parauniversitar né pérputhje me strategjiné
e SAPU-sg;

Ndérmerr iniciativa dhe propozon pérmirésime né politikat pér monitorimin e vlerésimin e cilésisé, té cilat ndikojné né ményré té
drejtpérdrejté né performancén e shkollés dhe sistemit arsimor né térési duke pérzgjedhur dhe pérhapur praktika té suksesshme;

Mbéshtet profesionalisht stafet e DPAP-sé, DRAP-ve, ZVAP-ve dhe té institucioneve arsimore né zbatimin e udhézuesve/protokolleve té
vlerésimit té jashtém dhe vlerésimit té brendshém né IAP-ve publike dhe private;

Mbéshtet profesionalisht drejtimin dhe organizmin e shkollés si element kyc né pérmirésimin e performancés s¢€ saj.

4.5 Detyrat kryesore té Drejtorisé sé Vlerésimit té Cilésisé

Detyrat kryesore jané:

a)

b)

harton, analizon dhe rishikon udhézuesit e inspektimit, monitorimit dhe vlerésimit té cilésisé sé institucionit pérgjegjés pér arsimin pér
ofrimin e shérbimeve té arsimit parauniversitar si dhe té institucioneve arsimore publike dhe private mbéshtetur né aktet ligjore dhe
nénligjore né fuqi;

vleréson dhe monitoron mbi bazé risku veprimtaringé e institucionit pérgjegjés pér ofrimin e shérbimeve té arsimit parauniversitar, pér
respektimin  né vazhdimési té kushteve dhe detyrimeve pér ofrimin e shérbimit cilésor, shogéruar me Iénien e
detyrave/sugjerimeve/rekomandimeve pér pérmirésimin e elementeve té caktuar té institucioneve apo gjithé sistemit té arsimit
parauniversitar, si: kurrikul, standarde, metodologji, drejtim institucioni etj;

vleréson dhe monitoron mbi bazé risku veprimtariné e institucioneve arsimore publike dhe private té sistemit té arsimit parauniversitar, pér

respektimin  né vazhdimési té kushteve dhe detyrimeve pér ofrimin e shérbimit cilésor, shogéruar me Iénien e
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d)

9)

h)

)

K)
1)

detyrave/sugjerimeve/rekomandimeve pér pérmirésimin e elementéve té caktuar té institucioneve apo gjithé sistemit té arsimit
parauniversitar, si: kurrikul, standarde, metodologji, drejtim institucioni etj;

monitoron cilésing e zbatimit té kurrikulés né lloje, nivele e cikle t& ndryshme shkollimi;

kontrollon pérputhshmériné me ligjin pér veprimtarité e agjencive trajnuese ose té organizatave gé ofrojné trajnime pér punonjésit arsimoré,;
vleréson cilésiné e trajnimeve té ofruara nga agjencité qé kané akredituar programe/module trajnimi pér zhvillimin profesional té€ punonjésve
arsimore;

késhillon dhe jep rekomandime pér njésité vendore arsimore dhe pér institucionet arsimore, né lidhje me pé&rmirésimin e cilésisé sé shérbimit
arsimor;

pérzgjedh dhe pérhap praktikat e suksesshme té institucioneve arsimore népérmjet fages zyrtare t¢ ASCAP-it ose botimeve;

informon dhe raporton népérmjet raporteve té vlerésimit té cilésisé, letrave informuese, komunikimit on-line dhe botimeve, ministrin
pérgjegjés pér arsimin, institucionet e varésisé sé ministrisé pér arsimin, njésité vendore arsimore, bashkité pér shkollat gé kané nén
juridiksion, institucionet arsimore.

kontribuon né formulimin ose né rishikimin politikave dhe té strategjive arsimore, si dhe né vendimmarrjet né fushén e reformave arsimore,
mbi bazén e gjetjeve dhe informacioneve nga monitorimet;

bashképunon me drejtorité e tjera té ASCAP-it né funksion té pérmbushjes me cilési té géllimeve dhe té funksioneve té ASCAP-it;

mundéson dhe mbéshtet kualifikimin dhe veté-kualifikimin e stafit té drejtorisé;

m) bashképunon me organizata kombétare dhe/ose ndérkombétare pér veprimtari apo aktivitete gé lidhen me detyrat saj né pérputhje me

dispozitat ligjore né fuqi.

4.6 Objektivat e pérgjithshém pér periudhén janar-dhjetor 2020

DVC-ja ka kéto objektiva té pérgjithshme:
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» Hartim i produkteve pér vlerésimin e Institucioneve Arsimore Parashkollore, ZVAP-ve, metodologjisé sé riskut, rishikimi i KPSH-sé, hartimi
i fishave té kontrollit pér vlerésimin e zbatimit t€ “Rregullores pér administrimin e sistemit Arsimor Parauniversitar né Republikén e
Shqipéris¢”

> Vlerésim i zbatimit t&8 KPSH-sé, cilésisé menaxhimit té shkollés dhe kurrikulés sé zbatuar né fushén shkencés, IT.

> Nagritja e kapaciteteve t¢ DPAP/DRAP/ZVAP-ve, pér vlerésimin e institucioneve arsimore parauniversitare.

4.7 Objektivat e detajuar pér periudhén gershor-dhjetor 2019

DVC-ja ka kéto objektiva té detajuar:

1. Hartimi i udhézuesit “Vlerésimi i jashtém 1 institucioneve té arsimit parashkollor”.

2. Hartimi i manualit t€ “Rregjistrit té riskut t€ institucioneve t€ arsimit parauniversitar’.

3. Rishikimi i treguesve té Kartés sé Performancés sé Shkollés mbéshtetur né pérditésimin e kornizés ligjore dhe zhvillimeve né sistem.

4. Hartimi i fishave té kontrollit pér vlerésimin e zbatimit té “Rregullores pér administrimin e sitemit Arsimor Parauniversitar n€ Republikén e

Shqipéris€”;

Hartimi i raportit té vlerésimit pér zbatimin e Kartés sé Perfomanceés sé Shkollés.

Vlerésimi i cilésisé sé menaxhimit té shkollés.

Vlerésimi i kurrikulés sé zbatuar né fushén shkencés (1éndét: fiziké, kimi, biologji).

Vlerésim i kurrikulés sé zbatuar né IT.

© o N o O

Ngritja e kapaciteteve/ mentorimi i DPAP/DRAP/ZVAP-ve pér vlerésimin e jashtém té institucioneve arsimore parauniversitare dhe pilotimi
1 “Udhézuesit pér vlerésimin e jashtém dhe t&€ brendshém té shkollés”.

10. Ngritja e kapaciteteve/ mentorimi i DPAP/DRAP/ZVAP-ve pér vlerésimin e brendshém té institucioneve arsimore parauniversitare dhe
pilotimi 1 “Metodologjis€ pér vlerésimin e brendshém té shkollés”.

11. Mentorimi i procesit té vlerésimit té DRAP-ve pér platformat e vlerésimit té hartuara nga DVC-ja.
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4.8 Tabela e veprimtarive té Drejtorisé sé Vlerésimit té Cilésisé
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NI Objektivi i té A — Frekuenca
pérgjithshém | Nr | detajuara Nr. Tregues Pérshkrimi i treguesit Produkt e matjes
Metodologjia dhe | Do té pércaktohen metodologjia e
1. | Hartim i|1.1 | Hartimi  i|1.1.1 | struktura e udhézuesit. | punés, konceptet kryesore numri i | Struktura e | Tremujore
produkteve udhézuesit fushave,  treguesve, niveleve, | udhézuesit.
pér té vlerésimit standardeve  pér  hartimin e
vlerésimin e té jashtém té udhézuesit.
IAP-ve kopshtit 1.1.2 | Grupet e punés pér | Krijohen grupet me specialisté pér | Dorézimi i drafteve | Tremujore
hartimin e fushave té | secilén fushé té udhézuesit. pér fushat.
udhézuesit (DVC,
DKK).
1.1.3 | Draft-udhézuesi. Hartimi i draft-udhézuesit. Draft-udhézuesi. Gjashtémuj
ore
1.1.4 | Rishikimi i draft- | Tryeza té rrumbullakéta me drejtues | Rekomandimet pér | Gjashtému;
udhézuesit. kopshtesh. pérmirésim. ore
1.1.5 | Trajnimi i | Hartimi i moduleve té trajnimit. | Modulet e trajnimit. | Gjashtémuj
inspektoréve dhe | Realizimi i procesit té trajnimit. ore
dretjuesve té
kopshteve.
1.1.6 | Metodologjia pér | Hartimi metodologjisé dhe | Hartimi i raportit té | Gjashtémuj
pilotimin e materialit | pérzgjedhja e kampionit pér pilotim | pilotimit ore
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(4 DRAP-e)

1.17 | Udhézuesi final Rishikim pérfundimtar nga grupi | Udhézuesi pér | Gjashtémuj
gendror i punés duke pasqyruar | vlerésimin e jashtém | ore
gjetjet nga pilotimi (redaktimi, | té kopshteve.
korrektimi).

Struktura e manualit | Pércaktohet metodologjia e | Struktura e

1.2 | Hartimi i |21.2.1 | pér vlerésimin mbi | pérzgjedhjes sé treguesve bazé pér | metodologjisé. Gjashtémuj
manualit pér bazé risku manualin e riskut. ore
vlerésimin 1.2.2 | Sigurimi i té dhénave | Anailizimi i té dhnave dhe vlerésimi | Pérzgjedhja e té
mbi  bazé né nivel kombétar i tyre pér pérdorimin né manual dhénave.
risku té | 1.2.3 | Drafti i manualit. Grupet e punés punojné pér | Hartohet draft- | Gjashtémuj
IAP-ve pérshkrimin e secilés fazé té | manuali. ore

strukturés sé pércaktuar.
1.2.3 | Rishikimi i manualit té¢ | Organizimi i tryezave té | Raporti me komentet | Gjashtémuj
riskut. rrumbullakéta me mésues dhe | e sugjeruara pér | ore
drejtues shkolle. pérmirésim

1.2.4 | Hartimi i manualit té | Rishikim pérfundimtar nga grupi i | Botimi i manualit té€ | Néntémujor

riskut. punés dhe pérgatitja pér botim | riskut. e
(redaktimi, korrektimi).
1.2.5 | Hartimi i planit pér | Pérzgjedhja e IAP-ve mbéshtetur né | Plani i vleréismit té | Néntémujor
vlerésimin e IAP-ve. treguesit e riskut. IAP-ve. e
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Nga raporti kombétar pér zbatimin e | Rivlerésohen

1.3 | Rishikimi i Vlerésimi i raportit KPSH-sé pércaktohen pikat né té | treguesit dhe | Tremujore
treguesve té cilat duhet té ndérhyet pér | metodologjia e
KPSH-sé 13.1 pérmirésim. vlerésimit té tyre

1.3.2 | Hartohet metodologjia | Grupet e punés punojné pér té | Hartohet raporti me | Gjashtémuj

pér pérmirésimin pércaktuar ményrén se si do | propozimet pér | ore
pérmirésohet produkti duke marré | pérmirésim.
né  konsideraté  procesin e
implementimit dhe pérputhjen me
kuadrin ligjor té pérditésuar.

1.3.3 | Rishikimi i draftit té ri | Organizimi i tryezave té | Raporti me komentet | Gjashtémuj
rrumbullakéta me mésues dhe | e sugjeruara. ore
drejtues shkolle.

1.3.5 | Botimi i KPSH-sé. Rishikim pérfundimtar nga grupi | Botimi i KPSH-sé. Néntémujor
gendror i punés dhe pérgatitja pér e
botim (redaktimi, korrektimi).

Ngritja e grupeve té | Pércaktimi i pérgjegjésive té gjithé | Moduli i trajnimi,

1.4 | Hartimi i |21.4.1 | punés anétaréve realizimi i seancave, | Gjashtémuj
fishave  té raporti i trajnimit. ore
kontrollit 1.4.2 | Pércaktimi i | Pércaktohet metodologjia e | Hartimi i modelit té | Néntémujor
pér metodologjisé sé | vlerésimit mbéshtetur né parimet | fishés sé vlerésimit. | e
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vlerésimin e

zbatimit té

vilerésimit té zbatimit.

bazé té vlerésimit té pérshkruara né

“Kornizés pér vleré€simin ¢

“Rregullore performancés s€ shkollés™.
S pér | 1.4.3 | Hartimi i drafteve té | Hartohen draftet e fishave pér té | Hartohet drafti | Néntémujor
administrim para té fishave té | gjithé rregullohen pér zbatimin e | paraprak. e
in e sistemit kontrollit pér zbatimin | vlerésimit on-line.
Arsimor e metodologjisé.
Parauniversi | 1.4.4 | Konsultimi i drafteve | Té gjithé produktet e anétaréve | Pérmirésimi i | Néntémujor
tar né brenda DVC-sé. konsultohen brenda DVC-sé. drafteve. e
Republikén | 1.4.5 | Botimi i udhérréfyesit. | Rishikim pérfundimtar nga grupi i | Botimi i | Néntémujor
e punés dhe pérgatitja pér botim | udhérréfyesit pér | e
Shqipéris€” (redaktimi, korrektimi) vlerésimin e zbatimit
té rregullores pér
shkollat.
2.1.1 | Metodologjia pér | Diskutimi i metodologjisé pér | Hartimi i platformés | Gjashtémuj
Vierésim i vlerésim. vlerésimin komb.étar té zbfitimit té | sé vlerésimit. ore
21 | sbatimit t& KPSH-sé pér periudhén 5-vjecare.
KPSH.sé 2.1.2 | Vlerésimi i aspekteve | Diskutimi i grupit té punés pér | Hartimi i | Gjashtému;
cilésore. vlerésimin e aspekteve cilésore | pyetésoréve. ore
népérmjet pyetésoréve.
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Vlerésimi i
zbatimit té
KPSH-sé,
menaxhimitt
é shkollés,
kurrikulés sé

zbatuar né

I Y A
2.1.3 | Realizimi i vlerésimit. | Vlerésimi realizohet né 4 DRAP-e | Raportet e vlerésimit | Gjashtémuj
mbéshtetur né metodologjiné e | né nivel DRAP-i. ore
vlerésimit té zbatimit t& KPSH-sé.
2.1.4 | Hartimi i raportit. Hartimi i raportit sintetik né nivel | Raport vlerésimi né | Gjashtémuj
kombétar. nivel kombétar. ore
2.2.1 | Metodologjia pér | Diskutimi i metodologjisé pér | Hartimi i platformés | Vjetore
vlerésim vlerésimin e cilésisé sé menaxhimit | sé vlerésimit
té shkollés
2.2.2 | Vlerésimi i treguesve | Diskutimi i grupit té punés pér | Hartimi i | Vjetore
cilésoré. vlerésimin e treguesve cilésore | pyetésoréve pér
népérmjet pyetésoréve (referuar | virésimin e
“Udhézuesit pér vlerésimin ¢ | treguesve cilésoré.
Vlerésimi i
jashttm dhe té brendshém té
2.2 | menaxhimit
té shkollés Shiollés™)
2.2.3 | Realizimi i vlerésimit. | Vlerésimi realizohet né 4 DRAP-e | Raportet e vlerésimit | Vjetore
mbéshtetur né metodologjiné e | né nivel DRAP-i.
vlerésimit.
2.2.4 | Hartimi i raportit. Hartimi i raportit sintetik né nivel | Raport vlerésimi né | Vjetore
kombétar nivel kombétar pér
cilésiné e
menaxhimit té
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fushén e

shkencés, IT.

shkollés.

2.3

Vlerésim i
cilésisé sé
zbatimit té
kurrikulés
né fushén

shkencés

221

Metodologjia pér

vilerésim

Diskutimi i metodologjisé pér

vlerésimin e cilésisé sé kurrikulés sé
lendét fizike,

zbatuar né kimi,

biologji.

Hartimi i platformés

sé vlerésimit.

Gjashtémuj

ore

2.2.2

Vlerésimi i treguesve

cilésoreé.

Diskutimi i grupit t€ punés pér
vlerésimin e treguesve cilésore
népérmjet pyetésoréve

“Udhézuesit

(referuar
pér vlerésimin e
jashttm dhe té brendshém té

shkollés™)

Hartimi i
pyetésoréve pér
vlerésimin e

treguesve cilésoré.

Gjashtémuj

ore

Hartimi i fishave té

vézhgimit.

Hartimi i fishave t& vézhgimit pér
vézhgimin e oréve mésimore té
mésuesve té IT-sé, mbéshtetur né
treguesit e fushave t&€ “Udhézuesit
pér vlerésimin e jashtém dhe té

brendshém té shkollés”.

Hartohen fishat

pérkatése.

2.2.3

Realizimi i vlerésimit.

Vlerésimi realizohet né 4 DRAP-e
mbéshtetur né metodologjiné e

vlerésimit.

Raportet e vlerésimit
né nivel DRAP-i.

Gjashtémuj

ore
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Hartimi i raportit.

Pérmblidhen gjetjet e raportevené
DRAP-i

vlerésimit né nivel kombétar pér

nivel né raportin e
cilésiné e zbatimit té kurrikulés né

fushén e shkencave.

Hartimi i raportit

sintetik né nivel

kombétar.

Gjashtémuj

ore

2.4

Vlerésim
ciléssié
zbatimit
kurrikulés

56 IT-sé

i
sé

té

24.1

Metodologjia pér

vierésim

Diskutimi i metodologjisé pér
vlerésimin e cilésisé sé zbatimit té

IT-sé.

Hartimi i platformés

sé vlerésimit.

Gjashtémuj

ore

24.2

Vlerésimi i treguesve

cilésoré.

Diskutimi i grupit t€ punés pér
vlerésimin e treguesve cilésore
népérmjet pyetésoréve

“Udhézuesit

(referuar
pér vlerésimin e
jashttm dhe té brendshém té

shkollés™).

Hartimi i
pyetésoréve pér
vlerésimin e

treguesve cilésoré.

Gjashtémuj

ore

2.4.3

Hartimi i fishave té

vézhgimit.

Hartimi i fishave t& vézhgimit pér
vézhgimin e oréve mésimore té
mésuesve té IT-sé, mbéshtetur né
treguesit e fushave t€ “Udhézuesit
pér vlerésimin e jashtém dhe té

brendshém té shkollés”.

Hartohen fishat

pérkatése.

244

Realizimi i vlerésimit.

Vlerésimi realizohet né 4 DRAP-e

Raportet e vlerésimit

Gjashtémuj

Fage 49 nga 54

-
P

SCAP
SiGuRmMIT TH €




Ngritja e
kapaciteteve
té
DPAP/DRA
P/ZAVP-ve
dhe
drejtuesve té
shkollave pér
procesin e
vlerésimit té
jashtém,
vlerésimit té
brendshém
dhe pilotimi i

produkteve.

mbéshtetur né metodologjiné e | né nivel DRAP-i. ore
vlerésimit.

2.4.5 | Hartimi i raportit. Pérmblidhen gjetjet e raporteve né | Hartimi i raportit | Gjashtému;j
nivel DRAP-i né raportin e |sintetik né nivel | ore
vlerésimit né nivel kombétar pér | kombétar.
cilésiné e zbatimit té kurrikulés sé
IT-sé.

3.1 3.1.1 | Pércaktimi i | Metodologjia do orientohet né tri | Hartimi i
metodologjisé sé pér | aspekte: metodologjisé sé | Tremujore
ngritjen e |a) Tranimin e  inspektoréve, | ngritjes sé
kapaciteteve. specialistéve rajonalé/lokalé, | kapaciteeve dhe

drejtuesve; pilotimit.
b) Pilotimin e shkollave;
c) Vlerésimin e plitolimit dhe
vlerésimin e shkollave.
Ngritia e | 3.1.2 | Pérmbajtja e trajnimit | Grupet e  punés  pérgatisin | Pérgatitja e
kapaciteteve prezantimet pér: moduleve té | Tremujore
té a) Kornizén e vlerésimit té | trajnimit dhe
DPAP/DRA cilésisé sé performancés sé | prezantimeve  pér
PIZAVP-ve shkollés; produktet.
dhe b) “Udhézuesin e vlerésimit té
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drejtuesve té
shkollave

pér procesin
e vlerésimit
té  jashtém
dhe pilotimi
i

produkteve.

jashtém dhe té brendshém™;
C) Metodologjiné pér

vlerésimin e jashtém.

3.1.3 | Veprimtari trajnuese Méshtetur né metodologjiné e | Raportet pér | Tremujore
ngritjes sé kapaciteteve, organizohet | trajnimin.
infrastruktura e nevojshme pér
realizimin e tyre.

3.1.4 | Pérgatitja e | Veprimari té pérbashkéta me | Hartimi i platformés
metodologjisé sé | inspektoré, specialisté, drejtues | sé inspektimit té | Tremujore
pilotimit. shkollash pér  zbatimin e | ploté té shkollave.

metodologjisé sé vlerésimit té
jashtém té shkollés. Realizimi i
procesit té parainspektimit dhe
ideimi i platformés.

3.1.5 | Inspektimi i ploté i | Realizimi i gjithé etapave té | Realizimi i | Tremujore
shkollave. vlerésimit né shkollé inspektimit

3.1.6 | Vlerésimi i shkollés. Pérpunimi dhe sintetizimi i gjetjeve | Hartimi i raportit té | Katérmujor

dhe rakomandimeve pér raportin e | vlerésimit e

vilerésimit té shkollés.
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I Y
3.1.7 | Pilotimi i udhézuesit. | Vlerésimi i  efektivitetit  té | Hartimi i raportit t€ | Katérmujor

treguesve/pérshkruesve praktiké pér | pilotimit. e
vlerésimin e  shkollées  nga

specialistét e DVC-sé né

bashképunim  me  grupet e

inspektoréve, specialistéve,

drejtoréve té shkollave gjaté

procesit.

3.2 | Ngritja e | 3.2.1 | Pércaktimi i | Metodologjia pérshkruan ményrén e | Hartimi i
kapaciteteve metodologjisé sé pér | realizmit té ngritjes sé kapaciteteve | metodologjisé sé | Gjashtémuj
té ngritjen e | dhe pilotimit e procesit té vlerésimit | ngritjes Sé | ore
DPAP/DRA kapaciteteve. té brendshém né shkollé. kapaciteeve dhe
P/IZAVP pilotimit.
dhe 3.2.2 | Pérmbajtja e trajnimit. | Grupet e  punés  pérgatisin | Pérgatitja e
drejtuesve té prezantimet pér “Metodologjiné e | moduleve té | Gjashtémuj
shkollave vlerésimit té brendshém té shkollés’ | trajnimit dhe | ore
pér procesin prezantimeve  pér
e vlerésimit produktin.
té 3.2.3 | Veprimtari trajnuese Méshtetur né metodologjiné e | Raportet pér
brendshém ngritjes sé kapaciteteve, organizohet | trajnimin. Gjashtémuj
dhe pilotimi infrastruktura e nevojshme pér ore
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i produkteve

realizimin e tyre.

3.24

Pérgatitja e
metodologjisé sé

pilotimit.

Veprimari té pérbashkéta me
inspektoré,
shkollash

metodologjisé  sé

specialisté,  drejtues

pér zbatimin e
vlerésimit té
brendshém té shkollés. Planifikimi i

vilerésimit té brendshém.

Plani i vlerésimit té

brendshém.

Gjashtémuj

ore

3.25

Realizimi i vlerésimit

té brendshém.

Realizimi 1 gjithé etapave té
vlerésimit né shkollé. Vlerésimi i
tyre Pérpunimi dhe sintetizimi i
gjetjeve dhe rekomandimeve pér

raportin e vlerésimit té shkollés.

Raporti i vlerésimit

té brendshém.

Gjashtémuj

ore

3.2.6

Pilotimi i udhézuesit.

Vlerésimi i  efektivitetit  té
treguesve/pérshkruesve praktiké pér
vlerésimin e brendshém nga
DVC-sé né

grupet e

specialistét e
bashképunim  me
inspektoréve, specialistéve,

drejtoréve té shkollave gjaté

procesit.

Raporti i pilotimit
pér metodologjiné e
vlerésimit té

brendshém.

Gjashtémuj

ore
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3.3

Mentorimi i
DPAP/DRA
P/ZAVP
dhe
drejtuesve té
shkollave
pér procesin
e vlerésimit
mbéshtetur
ne
platformat e
hartuara nga
DVC

3.3.1 | Pércaktimi i | Metodologjia do té pérshkruajé | Hartimi i | Vjetore
metodologjisé pér | hapat e realizimit té procesit | metodologjisé sé
mentorimin. pérfshiré trajnimin dhe mbéshtetjen | mentorimit.

né shkrimin e raportit.

3.3.2 | Mentorimi i procesit | Planifikimi 1 veprimtarive né | Hartimi i planit té | Vjetore
paraprak té vlerésimit. | bashképunim  me  grupet e | punés pér vlerésimin

vlerésimit.

3.3.3 | Shkrimi i raportit. Mbéshtetja mé evidentimin dhe | Raporti nga grupet e | Vjetore

sintetizimin e gjetjeve punés né
DPAP/DRAP/ZVA
Vv
3.3.4 | Shkrimi i raportit. Evidentimi i gjetjeve mbéshtetur né | Raporti i mentorimit | Vjetore

ecuriné e procesit, efektivitetin e
dhe
pérdorimit té tyre.

treguesve ményrés  sé

nga grupet e punés
DVC.
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