= Austrian unicefl\g@j}
..r/;_ Development e

ASCAP Cooperation for every child

MINISTRIA E ARSIMIT
SPORTIT DHE RINISE

GJITHEPERFSHIRJA

NE ARSIMIN PARASHKOLLOR,
NE NJE QASJE TE RE







o r// = Austrian unlcefg&@

— | Development
ASCAP Cooperation for every child
o0 o0
GJITHEPERFSHIRJA

NE ARSIMIN PARASHKOLLOR,
NE NJE QASJE TE RE.

N

> T Qe
r N
MU Y



Arsimi gjithépérfshirés éshté ndér prioritetet mé té réndésishme té Ministrisé sé Arsimit,
Sportit dhe Rinisé. Ky botim trajton njé gasje té re té arsimit gjithépérfshirés, i bazuar né té
drejtat, i pérgendruar né té nxénit aktiv dhe i bazuar né praktiké, duke pérdorur reflektimin
dhe bashképunimin si bazé pér té nxénit.

Zyra e UNICEF-it né Shqipéri, né bashképunim me Agjenciné e Sigurimit té Cilésisé sé Arsimit
Parauniversitar, mundésoi pérgatitjen e kétij botimi, pérshtatur né kontekstin shqiptar, né
kuadér té projektit “Improving inclusive practices in preschool education”.

Opinionet dhe sugjerimet e paragitura né kété botim u pérkasin autoréve dhe nuk
pérfagésojné domosdoshmeérisht kéndvéshtrimet e UNICEF-it.

Botimi u hartua nén kujdesin e znj.Mirlinda Bushati, Drejtuese e programit té Edukimit dhe
Fémijérisé sé hershme né UNICEF né Shqipéri, té z. Gerti Janaqi, Drejtor i Pérgjithshém i
Agjencisé sé Sigurimit té Cilésisé sé Arsimit Parauniversitar dhe u mbéshtet financiarisht
nga Austrian Development Cooperation.

Manuali dhe veprimtarité praktike jané bazuar né botimin e UNICEF Azerbajxhan, “Programet e
Arsimit Gjihtépérfshirés pér zhvillimin e mésuesve” pérgatitur nga:
Dr. Peter Grimes dhe Marieke Stevens.

Pérshtatja né kontekstin shqiptar u realizua nga grupi i punés i pérbéré nga specialistét:
Dr. Aurela Zisi, ASCAP

Dr. Lindita Lutaj, Universiteti “Aleksandér Moisiu”, Durrés

Shgiponja Lamc¢e, MASR

Njé falenderim i vecanté u kushtohet znj. Leonora Rrokaj (ZVA Vloré), znj. Anila Bitraku (ZVA
Korcé), znj. Zhaneta Beqiri dhe znj. Larisa Haxhi (Bashkia Tirané), znj. Evis Stafa (Bashkia
Elbasan) drejtueseve dhe mésueseve té kopshteve té Korcés, Vlorés, Elbasanit dhe Tiranés
gé dhané kontribute té cmuara né pasurimin e kétij botimi.

Dizajn dhe print: GentGrafik
Imazhi ne kopertiné: pressfoto - www.freepik.com
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HYRJE

Gjithépérfshirja ka té béjé me pérfshirjen aktive té fémijéve, té mésuesve dhe prindérve né institucionet
parashkollore. Pjesémarrje aktive:

Procesi i gjithépérfshirjes, i mbéshtetjes sé ¢do fémije, fillon me njohjen dhe pranimin e diferencave ndérmjet
tyre dhe shfrytézimin e tyre pér t'i dhéné ¢do fémije mundési pér té zhvilluarin potencialin dhe pér té shijuar 4 ! » v
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10 AI'SYE€ pse duhet ta vierésojmé dhe té punojmé pér gjithépérfshirjen

R

Pérmirésime cilésore si
pér fémijét edhe pér stafin
pedagogjik;

Rritje té pjesémarrjes sé fémijéve
né ¢do gjé gé ndodh brenda
institucionit;

=)

R

Vlerésim né ményré té barabarté
té té gjithé fémijéve, prindérve,
mésuesve dhe té tjeréve;

Ristrukturim té kulturave, politikave
dhe praktikave brenda institucionit
pér t'iu pérgjigjur diversitetit té
fémijéve;

>

I Pakésim té pengesave pér té luajtur,
pér té nxéné dhe pér té marré pjesé né

veprimtari té ndryshme pér té gjithé
fémijét e jo vetém pér ata me AK;

Zbatim té vlerave
gjithépérfshirése;

R

Vlerésim té diferencave ndérmjet
fémijéve, mé tepér si burime
mbéshtetése pér lojén dhe té
nxénét sesa si probleme gé duhen

zgjidhur;

Forcim té marrédhénieve
ndérmjet institucionit dhe
komunitetit;

e

A .

' Pranim té faktit se gjithépérfshirja né
fémijériné e hershme éshté njé prej
fazave té métejshme té gjithépérfshirje
né shoqéri.

Pranim tésé drejtés sé
fémijéve pér njé zhvillim dhe
edukim cilésor;
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Arsimi gjithépérfshirés i bazuar né té drejta

Programi i trajnimit synon té nxisé zhvillimin e njé atmosfere mirébesimi dhe ndarje pérvojash té pjesémarrésve
me njéri-tjetrin. Qasja e trajnimit jep modele té sjelljes né klasé pér mésuesin gjithépérfshirés. Kjo qasje reflekton
pedagogjiné me né gendér fémijén dhe tregon se si mund té béhen ndryshime né mjedisin e klasés, né planifikimin
e veprimtarive, né ményrén e mésimdhénies pér t'iu pérshtatur té gjithé fémijéve. Nuk ka njé model té vetém té
arsimit gjithépérfshirés, i cili t¢ mund té funksionojé njésoj né mbaré botén.

Zbatimi i arsimit gjithépérfshirés éshté kompleks. Nuk éshté dicka té cilén njé mésues individual mund ta arrijé i
vetém. Mésuesit kané nevojé pér mbéshtetje nga kolegét, drejtuesit e kopshteve dhe komuniteti pér té tentuar
gasje té reja. Té nxénit dhe zbatimi jané mé té géndrueshém kur vjen si pérpjekje e pérbashkét.

Disa parime udhézuese qé duhen mbajtur parasysh né trajtimin e kétij programi jané:

« Arsimi gjithépérfshirés éshté njé e drejté themelore e ¢do fémije. Programet nisen nga njé
kéndvéshtrim i bazuar mbi té drejta dhe né besimin se shogéria, institucionet arsimore, mésuesit dhe
komunitetet duhet té béjné pérpjekje pér té siguruar qé té gjithé fémijét mund té shkojné né kopsht/shkollé
dhe té marrin pjesé né procesin e té nxénit.

« Té nxénit éshté proces i vazhdueshém. Kéto programe zhvillimi jané njé piké fillimi, por né ményré
ideale, zhvillimi profesional duhet té vazhdojé népérmjet njé strukture mbéshtetése té vazhdueshme.

« Té nxénit zhvillohet népér institucione arsimore. Trajnimet organizohen mé miré me mésuesit e njé
grupi kopshtesh brenda njé rrethi, duke i sjellémésuesit si fémijét né realitetin e njé klase. Né kété ményré
éshté mé e lehté pér té kuptuar kushtet ku duhet té zbatohen pratikat e reja dhe si mund té bashképunojné
mé miré mésuesit pér té minimizuar barrierat e zbatimit té praktikave té reja.

+ Té nxénit éshté social. Mésuesit duhen nxitur gé té angazhohen né reflektimin kritik bashképunues dhe té
zhvillojné njé kulturé besimi dhe ndarje me té tjerét. Ngritja e komuniteteve tété nxénit té mésuesve brenda
kopshtit ose grupi kopshtesh té njé zone nxit kulturén e bashképunimit ndérmjet mésuesve.

« Té nxénit éshté aktiv. Fokusi zhvendoset nga dhénia e dijes te zbatimi praktik i koncepteve té késaj gasjeje.
Programet e zhvillimit t&€ mésuesve pér arsimin gjithépérfshirés jané té hartuara mbi bazén e supozimeve
kyce pér ményrén si nxéné té rriturit (mésuesit), té tilla si:



Té nxénit éshté proces i vazhdueshém.

Eshté e pamundur gé té mésohet cdo gjé brenda njé workshop-i ose trajnimi té vetém. Nuk ndodh shpesh
g€ mésuesit té pérvetésojné njohurité gé lidhen me njé fushé té caktuar dhe aftésité e nevojshme pér t'i
VENE né jeté ideté e reja vetém me/nga njé workshop. Né té vérteté, mésuesve u duhet kohé dhe kontakt
i vazhdueshém me koncepte dhe praktika té reja né ményré gé t'i kuptojné dhe t'i zbatojné plotésisht.
Mésuesit mund té zhvillohen vetém nése mésojné né ményré té vazhdueshme dhe té pandérpreré.

Mésuesit mésojné sé bashku.

Té nxénit éshté proces social. Mésuesit nxéné mé miré kur ka njé kulturé mirébesimi, ndarje njohurish dhe
kur funksionojné struktura bashképunuese. Mésuesit jané mé té gatshém té provojné gasje té reja né klasat
e tyre kur bashképunojné né njé kontekst mbéshtetés. Kjo gasje e bén mésuesin mé efektiv dhe ndikon né
pérmirésimin e arritjeve té fémijéve.

Njohurité jané dinamike.

Shpeshheré, njohurité ofrohen népérmijet teorive dhe koncepteve fikse sepse mendohet se sipas tyre mund
té zbatohet arsimi gjithépérfshirés nga mésuesit. Por arsimi gjithépérfshirés éshté koncept shumé mé i
ndérlikuar. Nuk ka njé model té vetém té zbatimit té arsimit gjithépérfshirés, i cili t&¢ mund téfunksionojé
né ményré té suksesshme né té gjitha institucionet parashkollore sepse ¢do komunitet shkollor éshté
i ndryshém, ndikohet nga faktoré kontekstualé dhe barriera té ndryshme té nxéni. Mésuesve nuk mund
t'u ofrohen teori apo njohuri fikse. Ata duhet té pérfshihen né njé proces reflektimi kritik si me trajnuesit,
ashtu edhe me komunitetin shkollor, té analizojné situatén dhe té hartojné strategji vendore qé u adresohen
sfidave vendore. Programet e zhvillimit t€ mésuesve pér arsimin gjithépérfshirés nuk pérgendrohen shumeé
né zgjerimin e njohurive. VEmendja kryesore éshté te zbatimi dhe te reflektimi.

Té nxénit éshté aktiv.

Mésimi mé i miré pér mésuesit nuk jané njohurité qé u ofrohen, por nxitja pér t'i véné né jeté ato qé meésojné.
Té nxénit aktiv nuk kufizohet brenda diskutimeve né grup apo lojérave né workshop. Pérkundrazi, ky lloj té
nxéni kérkon pérkushtim té gjithanshém né mésimin e koncepteve, né zbatimin e praktikave dhe né fitimin
e parimeve té reja qé zbatohen né situata té vérteta.



Reflektimi

Reflektimi dhe bashképunimi jané elementet kyce né té nxénit dhe né pérmirésimin e praktikés soné.
Politikébérésit, studiuesit dhe mésuesit kané mbi 3 dekada gé po véné né zbatim arsimin gjithépérfshirés né
té gjitha institucionet arsimore, qofshin kopshte apo shkolla. Né bazé té studime té kryera, ka shumé raporte
reflektimi mbi até ¢faré ka funksionuar ose jo né zbatimin e arsimit gjithépérfshirés. Njé gjetje e cila rikthehet
vazhdimisht éshté gé arsimi gjithépérfshirés varet nga konteksti. Modelet e zbatimit té kétij arsimi mund té
funksionojné né njé institucion, por nuk mund té funksionojné né njé tjetér sepse kontekstet e tyre ndryshojné
nga njéri-tjetri. Praktika né ¢do institucion éshté e vecanté, pasi ndikohet nga vlerat kulturore dhe traditat
e komunitetit, kushtet e ndryshme sociale-ekonomike, pozicioni gjeografik etj. Institucionet arsimore jané
dinamike. Mésuesit, prindérit dhe fémijét ndryshojné vazhdimisht. Arsimi gjithépérfshirés do té zbatohet mé
sé miri kur i gjithé komuniteti do té mendojé pér kopshtin/shkollén e fémijéve té tyre, vlerat dhe minimizimin e
barrierave gé i pengojné fémijét né pjesémarrje dhe né té nxéné. Reflektimi éshté element thelbésor i té nxénit
dhe i vénies né zbatim té arsimit gjithépérfshirés. Ndryshimi ndodh/vihet re kur ne besojmé se ai éshté gjéja e
duhur pér t'u béré dhe kur gasjet e reja jané té lidhura ngushté me kontekstin specifik té kopshtit apo grupit
ku punon mésuesi.

Pse shndérrimi né njé mésues qé reflekton éshté i réndésishém

Vetéreflektimi pér mésuesit do té thoté gé ata veté té shohin ¢faré béjné né klasé, té mendojné se pérse e
béjné dhe nése ajo po funksionon apo jo. Mésuesit qé reflektojné jané mésues efektivé. Mésimdhénia éshté njé
profesion i ndérlikuar. Mésuesit shpeshheré jané vetém né klasé. Zakonisht, ndodhin shumé gjéra njékohésisht
dhe mésuesit duhet té marrin vendime shumé té shpejta té cilat ndikojné te procesii té nxénit té fémijéve. Duke
grumbulluar informacion mbi até cka ndodh né klasé dhe duke e analizuar até, mésuesit eksplorojné praktikén
dhe bindjet e tyre themelore. Kjo ¢con drejt t& menduarit pér alternativa dhe pérmirésime.

Reflektimet né grup na ndihmojné t'i shohim céshtjet nga kéndvéshtrime té ndryshme dhe té zgjerojmé té
menduarin. Citimet, fotografité, videot dhe animacionet vijné né ndihmé pér té nisur njé diskutim. Reflektimi
me kolegét krijon ‘diskutime parimore'. Kéto jané momente né té cilat mésuesit diskutojnérreth pyetjeve/
¢éshtjeve té réndésishme, pér vézhgime, situata ose raste studimore. Kjo i ndihmon mésuesit ‘té ndalojné dhe té
mendojné, i lejon té shohin né ményré sistematike até cka ndodh né kopsht, cilat jané mendimet e mésuesve,
¢faré vlerash ka institucioni dhe si zbatohen ato. Kéto lloj ¢astesh reflektimi té hapura, kritike dhe pérkrahése
shpesh ¢ojné drejt ndryshimeve té vogla né praktike.

Pra, reflektimi mbéshtet zhvillimin e mésuesve dhe zbatimin e arsimit gjithépérfshirés. Arsimi gjithépérfshirés
varet nga njé seri ndryshimesh té vogla né praktiké qé ndodhin gjaté njé periudhe té gjaté kohore.

Reflektimi ditor

Ka ményra té ndryshme pér té reflektuar pér praktikén né klasé. Reflektimi i ndihmon mésuesin pér té menduar
sistematikisht mbi até cka ndodh né klasé dhe si mund té pérdoren kéto reflektime pér té pérmirésuar praktikén
e pérditshme.



Arsimi gjithépérfshirés né njé qgasje té re

Cfaré éshté arsimi gjithépérfshirés

Shpesh njerézit thoné mendime té prera pér gjithépérfshirjen dhe mund té kené kéndvéshtrime té ndryshme né
lidhje me té kuptuarit e saj. Né vend gé té shohim dallimet, ne do té eksplorojmé dhe do té krijojmé njé té kuptuar
té pérbashkét se ¢faré do té thoté arsim gjithépérfshirés bazuar né konventat ligjore, si Konventa e Kombeve té
Bashkuara pér té Drejtat e Personave me Aftési té Kufizuara (KDPAK) dhe burime té tjera ndérkombétare.

Té kuptuarit individual se ¢faré do té thoté arsim gjithépérfshirés éshté thelbésor. Megjithése shumé konventa
dhe studime ndérkombétare kané ofruar pérkufizime, koncepte dhe parime té arsimit gjithépérfshirés,
mendimet dhe té kuptuarit individual se ¢faré nénkupton realisht ai éshté njé rrugétim. Procesi kérkon njé
reflektim individual té ndershém se ¢faré do té thoté arsimi gjithépérfshirés pér ne si mésues, me qgéllimin pér
té njohur fémijét e margjinalizuar (si¢ jané fémijét me aftési té kufizuara, té pérjashtuar nga arsimimi). Eshté
e réndésishme té kuptojmé se cfaré i pengon fémijét me aftési té kufizuara gé té kené akses né arsim dhe té
mésojné me efektshmeéri. Sé fundi, pérkufizimi se ¢faré nénkupton arsimi gjithépérfshirés pér ¢cdonjérin prej
nesh mund té na ndihmojé té krijojmé institucione arsimore dhe shogéri mé gjithépérfshirése.

Pér arsimin gjithépérfshirés ka shumé pérkufizime dhe kuptime té ndryshme. Elementet e pérbashkéta
pérfshijnépérkufizimet e méposhtme, té tilla si:

« Arsimi gjithépérfshirés éshté njé proces i vazhdueshém pér ta béré institucionin arsimor mé mikprités, me
fémijén né gendér dhe mé té dobishém pér té gjithé fémijét;

+ Arsimi gjithépérfshirés lidhet me ristrukturimin e kulturave, politikave dhe praktikave arsimore, né ményré
gé ato t'i pérgjigjen diversitetit té fémijéve;

« Arsimi gjithépérfshirés pérfshin ndryshimin e kopshtit pér té pérfshiré té gjithé fémijét;

« Arsimi gjithépérfshirés éshté njé pérpjekje e vazhdueshme né identifikimin dhe ménjanimin e barrierave té
vecanta pér fémijét pér té pasur akses né kopsht dhe né komunitetin tuaj;

« Arsimi gjithépérfshirés pérfshin identifikimin dhe ménjanimin e barrierave pér aksesin né arsim, pér
pjesémarrjen né ményré aktive né procesin e té nxénit, arritjet akademike dhe sociale;

*  Arsimi gjithépérfshirés éshté njé proces qé duhet té zbatohet me pjesémarrjen e njé larmie palésh interesi.

Duke gené se arsimi gjithépérfshirés éshté njé term gé zakonisht kegkuptohet, fakti qé njerézit shpesh kané
mendime té prera pér té mund té sjellé kéndvéshtrime té ndryshme se ¢faré nénkupton ai realisht. Tabela e
méposhtme jep disa sqarime:



ARSIMI GJITHEPERFSHIRES
ESHTE...

...njé proces i vazhdueshém ndryshimi
dhe pérmirésimi né kopsht dhe né
sistemin e gjeré arsimor, pér ta béré
arsimin mé mikprités, mé migésor me
fémijén dhe mé té dobishém pér njé
larmi njerézish.

...ristrukturim i kulturave, i politikave
dhe i praktikave mésimore né ményré
gé t'i pérgjigien diversitetit té fémijéve;
me ose pa aftési té kufizuara; nga
kategori té ndryshme etnike, gjuhésore,
fetare ose ekonomike; té moshave
té ndryshme; gé pérballen me sfida
té ndryshme lidhur me shéndetin,
migracionin, emigracionin ose
cénueshméri té tjera.

ndryshim i sistemit arsimor, né
ményré qé té jeté mjaftueshém fleksibél
pér pérfshirjen e ¢do fémije.

.. Njé pérpjekje e vazhdueshme
pér identifikimin dhe ménjanimin e
barrierave g€ i pérjashtojné fémijét né
¢do situaté té vecanté.

... identifikim dhe ménjanim i barrierave
pér aksesin e fémijéve né arsim,
pjesémarrje né procesin e té nxénit,
arritje akademike dhe sociale.

... Njé proces ku duhet té marrin pjesé té
gjitha paléteinteresit(mésuesit, fémijét,
prindérit, pjesétarét e komunitetit,
politikébérésit, organizatat etj.)

ARSIMI GJITHEPERFSHIRES
NUK ESHTE...

.. Njé projekt i vetém gé mund té
zhvillohet dhe té pérfundojé brenda
njé kohe té shkurtér.

... i pérgendruar thjesht né zhvillimin
e arsimit pér fémijét me aftési té
kufizuara né mjedise té zakonshme.

... pérpjekje pér ta ndryshuar fémijén
né ményré qgé ai/ajo té pérshtatet
mé miré né njé sistem arsimor té
pandryshuar.

... i bazuar né ndjekjen e njé formule
té caktuar veprimesh gé mund té
pérdoret né cdo situaté.

..I pérgendruar vetém pér i
ndihmuar fémijét té kené akses né
kopsht/klasé.

.. Njé projekt gé mund té zbatohet
vetém nga eksperté té huaj ose
zyrtaré té arsimit.




Vlerat gjithépérfshirése

Vlerat gjithépérfshirése fillojné
sé brendshmi.  Shpeshherég,
njerézit nuk jané té vetédijshém
se vlerat ndikojné realisht né
veprimet e individit. Vlerat
ndikojné né ményrén e veprimit,
sjellijes dhe ndérveprimit té njé
personi né kopsht dhe né klasé.
Kjo do té thoté se nése ka dicka
gé mendojmé se nuk shkon,
ne veprojmé bazuar né até gé
besojmé se éshté e drejté dhe
gé i shtyn gjérat té ndodhin.
Vlerat gjithépérfshirése ndikojné
drejtpérdrejt né veprimet tona.

Shpeshheré, nuk i dimé vlerat
gé kemi dhe se si ndikojné ato
né veprimet tona. Pavarésisht
nése i dimé apo jo, té gjithé kemi
vlera gé ndikojné né ményrén
si veprojmé dhe ndérveprojmé
kudo ku ndodhemi.



Barrierat e mundshme té té nxénit dhe té pjesémarrjes

Barrierat e fémijés

Megjithése mund té identifikojmé disa barriera pér fémijén, té cilat ia véshtirésojné aksesin né arsim dhe né
té nxéné, duhet theksuar se pérgjegjésia pér mosfrekuentimin e kopshtit ose mosnxénien nuk i takon fémijés.
Té gjithé fémijét, pavarésisht prejardhjes dhe kushteve té tyre té véshtira té jetesés, gézojné gjithmoné té drejtén
pér arsimim. Identifikimi dhe adresimi i barrierave me té cilat mund té pérballen fémijét pér aksesin né arsim
éshté pérgjegjési qé€ i takon kopshtit dhe komunitetit. Njé koment gé dégjohet shpesh éshté “fémija nuk déshiron
té shkojé né kopsht”. Ky koment mund té jeté njé pikénisje e miré pér diskutim dhe reflektim se pérse fémija nuk
déshiron té shkojé né kopsht dhe se ¢faré mund té béjé kopshti dhe komuniteti pér ta ndryshuar kété.

Nevoja pér puné

Disa fémijé mund té vihen nén trysni pér té kontribuar pér jetesén e familjes né vend qé té shkojné né kopsht.
Zakonisht, kéto familje dhe fémijé nuk e shohin pérfitimin afatgjaté té arsimimit. Ata mund té jené shumé
té varfér dhe né nevojé pér té ardhura shtesé pér té mbijetuar ose mund té jené prekur nga konflikte té
ndryshme. Disa nga fémijét gé punojné, kané pak ose aspak kontakt me familjet e tyre dhe jetojné né rrugé.
Ata jané né rrezik té larté shfrytézimi dhe abuzimi.

Sémundjet dhe uria

Fémijét nuk mund té mésojné miré nése jané té sémuré, té uritur ose té kequshqyer. Shpeshheré, ata
mungojné né kopsht ose mund té klasifikohen si “fémijé té ngadalté”. Nése nuk iu kushtohet vémendja e
nevojshme, ata mund té mos ndihen pjesétaré té klasés dhe mund ta braktisin kopshtin. Efektet e sémundjes
ose té kequshqyerjes sé tyre mund té [é€né edhe pasoja gjaté gjithé jetés nése shkaktojné démtime fizike ose
intelektuale.

Frika nga dhuna
Kur fémija i frikésohet dhunés né kopsht, ai mund té mos e frekuentojé até. Dhuna mund té pérfshijé bullizmin,
agresionin fizik (si rrahjen), agresionin verbal, abuzimin ose ngacmimin seksual.

Aftésia e kufizuar

Né disa vende, shumé fémijé me aftési té kufizuara nuk e frekuentojné kopshtin, vecanérisht kur sistemet arsimore
nuk kané politika ose programe pér pérfshirjen e fémijéve me aftési té kufizuara. Kéta fémijé mund té mos kené
shkuar kurré né kopsht pér shkak té géndrimeve apo bindjeve negative se ata nuk mund té mésojné. Prindérit
ose pjesétarét e komunitetit mund té mos jené né dijeni se kéta fémijé gézojné té drejtén pér t'u arsimuar dhe
duhet té frekuentojné kopshtin. Fémijét me aftési té kufizuara gé frekuentojné kopshtin kané rrezik té larté pér

braktisjen e saj, pasi arsimimi dhe infrastruktura mund té mos jené té pérshtatura pér nevojat e tyre.



Barrierat e familjes

Ashtu si¢ ndodh me barrierat e fémijés, éshté e padobishme gé té “fajésohen” prindérit se nuk i cojné fémijét né
kopsht. Shpeshheré, fakti gé “prindérit nuk déshirojné t'i cojné fémijét né kopsht”, shihet si i pandryshueshém.
Megjithaté, kjo éshté njé mundési pér té reflektuar se pérse prindérit nuk déshirojné qé fémijét e tyre té shkojné
né kopsht dhe se ¢faré mund té béjné kopshti dhe komuniteti pér ta adresuar kété.

Varféria dhe vlera praktike e arsimimit

Pér shkak té barrés sé tyre financiare, prindérit e varfér vihen shpesh nén trysni pér té ofruar kushtet bazé
té jetesés. Prandaj, fémijét duhet té ndihmojné pér té fituar té ardhura pér familjen, duke sakrifikuar né kété
ményré arsimimin dhe té ardhmen e tyre. Kjo ndodh vecanérisht né rastet kur familjet e konsiderojné arsimimin
si dicka té pakuptimté né jetén e tyre té pérditshme. Gjithashtu, prindérit mund té mendojné se fémijét e tyre do
té marrin arsimim jocilésor dhe se aftésité qé fémijét e tyre do té€ pérvetésojné né puné té ndryshme jané mé té
vlefshme se ato gqé do té mésojné né kopsht.

Kujdesi i papérshtatshém

Pér shkak té nevojés pér té fituar para, prindérit mund té detyrohen té migrojné larg shtépisé té tyre, qofté
pérkohésisht ose pér periudha té gjata kohore. Pér rrijedhojé, ata mund t'i IEné fémijé e tyre né kujdesin e gjyshérve
ose té personave té tjeré. Kéta persona mund té mos kené njohurité, pérvojén ose burimet pér té ofruar kujdesin e
pérshtatshém pér fémijét. Gjithashtu, kur kané nevojé té ngutshme pér para, ata mund té mos e vlerésojné arsimimin.
Disa prindér mund té shndérrohen né kujdestaré té papérshtatshém kur krijojné varési ndaj alkoolit ose drogés.

Barrierat e komunitetit

Dallimet kulturore dhe tradita vendase

Fémijét gé vijné nga familje gé dallojné nga komuniteti i gjeré pérsa i pérket gjuhés, fesé ose karakteristikave té
tjera kulturore, jané mjaft té rrezikuar qé t'u mohohet aksesi né kopsht. Ndonjéheré, atyre iu mundésohet akses né
mjedise arsimore té vecuara dhe nén nivelin standard, mésimdhénie jocilésore dhe materiale té pakta mésimore.
Krahasuar me té tjerét, ata kané mé pak mundési gé té ndjekin arsimin e larté. Né disa komunitete, ekziston njé
tradité vendase sipas sé cilés puna fillon gé né fémijéri, duke mos pérfituar né kété ményré shkollim cilésor.

Qéndrimet negative

Qéndrimet negative ndaj fémijéve me prejardhje té ndryshme dhe sidomos ndaj fémijéve me aftési té kufizuara,
jané ndoshta barriera e vetme mé e madhe pér pérfshirjen e kétyre fémijéve né kopsht. Qéndrimet negative mund
té hasen né té gjitha nivelet: te prindérit, komuniteti, institucionet arsimore dhe mésuesit, zyrtarét geveritaré
dhe ndérmijet veté fémijéve té margjinalizuar. Ndér té tjera, frika, tabuté, turpi, padija dhe keqginformimi nxisin
géndrime negative ndaj kétyre fémijéve dhe situatave té tyre. Kéta fémijé, madje edhe familjet e tyre, mund té
zhvillojné vetébesim té ulét, té fshihen dhe té shmangin ndérveprimin social dhe té shndérrohen né pjesétaré té

padukshém té komuniteteve té tyre, cka mund té sjellé pérjashtimin e tyre nga shkolla.



Barrierat e kopshtit
Vendndodhja

Nése kopshti ndodhet larg komunitetit, vecanérisht né zonat rurale, fémijét nuk e frekuentojné kopshtin. Pérsa
u pérket vajzave, largésia nga shtépité e tyre te kopshti mund t'i shkurajojé prindérit gqé t'i dérgojné fémijét né
kopsht, pasi kané friké pér siguriné e tyre. Gjithashtu, nése nuk kané né dispozicion transport té pérshtatshém
pér té arritur né kopsht, fémijét me aftési té kufizuara mund té mos e frekuentojné até.

Mjediset

Nése kopshtet nuk kané mjedise dhe kushte té pérshtatshme, fémijét mund té mos e frekuentojné até. Pé&r mé
tepér, mjediset e papérshtatshme ndikojné vecanérisht te fémijét me aftési té kufizuara.

Pérgatitja e stafit pedagogjik

Njé nga arsyet mé té zakonshme se pérse fémijét me prejardhje dhe aftési ndryshe nuk e ndjekin arsimin
parashkollor éshté se kopshti dhe mésuesit nuk jané té pérgatitur pér tiu dhéné mésim kétyre fémijéve. Ata nuk
diné si ti mésojné sepse nuk jané trajnuar dhe nuk kané ideté ose informacionin e nevojshém pér t'i ndihmuar
kéta fémijé té mésojné. Pér rrjedhojé edhe nése kéta fémijé e frekuentojné kopshtin, atyre u kushtohet mé pak
vémendje dhe marrin arsim jocilésor krahasuar me fémijét e tjeré.

Zhvillimi i Deklaratés sé vierave

Duam qé gjithsecili té trajtohet né ményré té drejté dhe té ndihet pjesé e komunitetit;
Kujdesemi pér té gjithé fémijét dhe té rriturit né kopshtin toné;

Na pélgen té mésojmé pér njéri-tjetrin, se ¢faré kemi té pérbashkéta dhe ¢faré na dallon;
Veprojmé mbi mendimin se ndajmé njé planet me té gjitha geniet e gjalla;
Shgetésohemi kur njerézit vuajné nga uria, sémundjet dhe varféria;

Mésojmé nga njéri-tjetri dhe ndajmé ato ¢ka dimé;

Béjmé lidhjen e atyre qé mésojmé né shtépi me ato qé mésojmé né kopsht;

| zgjidhim problemet duke dégjuar njéri-tjetrin dhe gjejmé zgjidhje sé bashku;

Ngrejmé zérin kur shohim qé dicka nuk shkon;

Ndihmojmé pér ta béré kopshtin toné dhe botén njé vend mé té miré pér té jetuar.
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BASHKEPUNIMI NDERMJET MESUESVE PER
PERMIRESIMIN E KOPSHTIT GCJITHEPERFSHIRES

Pyetje reflektuese:

Cili éshté synimi kryesor pér bashképunimin ndérmjet mésuesve?

Cilét jané faktorét ky¢ g€ u japin mundésiné mésuesve té bashképunojné né ményré efikase

dhe me vleré? Si mund t'i zbatojé njé mésues kéto né praktikén e tij?

Si ndikon bashképunimi né zbatimin e arsimit gjithépérfshirés?

Cfaré éshté Komuniteti profesional i té nxénit (KPN)?

Njé proces i vazhdueshém ku mésuesit bashképunojné né ciklet e pérséritura té veprimtarisé kérkimore pér té
arritur rezultate mé té mira pér fémijét qé edukojné. Komunitetet profesionale té té nxénit funksionojné nén
supozimin se ¢elési pér té nxénit e pérmirésuar pér fémijét éshté té nxénit i vazhdueshém né puné pér mésuesit.

Parimet bazé té komunitetit profesional té té nxénit

+ Té sigurohemi qé té gjithé fémijét té mésojné

Synimi parésor i komunitetit profesional té té nxénit nuk éshté thjesht té sigurohet qé fémijét té marrin “mésim”,
por té sigurohet qé ata té zhvillohen e té mésojné. KPN-ja punon pér té siguruar qé té gjithé fémijét té mésojné
dhe ngre pyetje kritike té tilla si:




Pérmes verifikimit dhe reflektimit, komuniteti profesional i té nxénit nis planifikimin e ményrave pér té mbéshtetur
té gjithé fémijét duke siguruar gé askush té mos mbetet pas. Ato fillojné té pyesin:

-
0

GJITHEPERFSHIRJA NE ARSIMIN PARASHKOLLOR, NE NJE QASJE TE RE



> 4

Kultura e bashképunimit e pérgendruar né té nxénit pér té gjithé

Bashképunimi éshté njé mjet pér njé qgéllim e jo veté géllimi. Ai pérfagéson njé proces sistematik né té cilin
meésuesit punojné sé bashku né ményré té pavarur pér té ndikuar praktikat e tyre né klasg, pér té sjellé rezultate
mé té mira pér fémijét, grupin dhe kopshtin e tyre.

Pérqgendrimi te arritjet

\9 Efikasiteti i KPN-sé llogaritet pérmes arritjes sé fémijéve. Cdo anétar i KPN-sé i pérkushtohet synimit pér
pérmirésimin e nivelit aktual té zhvillimit dhe té nxénit duke monitoruar rregullisht ecuriné.

\') Pérgendrimi te rezultatet bén qé ¢do grup té zhvillojé dhe té arrijé synime té matshme té pérmirésimit
gé lidhen me synimet e té nxénit té kopshtit/grupit.

\’ Mésuesit i diskutojné rezultatet pér té zbuluar pikat e forta dhe té dobéta né mésimdhénien e tyre
individuale pér té mésuar nga njéri-tjetri. Mbi té gjitha, vlerésimet pérdoren pér té identifikuar fémijét gé
kérkojné mé shumé kohé dhe mbéshtetje pér té realizuar procesin e té nxénit.

Bashképunimi me prindérit dhe komunitetin

Komuniteti pérfshin prindérit dhe kujdestarét ligjoré té fémijéve tané, anétaré té tjeré té familjeve té tyre, si dhe
fqinjét prané kopshtit. Pérmendim gjithashtu edhe mésuesit né pension, gjyshérit dhe kédo qé jeton né zonén
administrative té kopshtit.

Reflektimi

\') Pérse mendoni se pérfshirja e prindérve dhe i komunitetit jané thelbésore né zbatimin e arsimit gjithépérfshirés?
\') Cilat jané rolet e mésuesit pér té siguruar pérfshirjen e prindérve dhe té komunitetit né arsimin gjithépérfshirés?

Cfaré mundté béjné mésuesit pér té pérfshiré prindérit dhe komunitetin né zbatimin e arsimitgjithépérfshirés?



Rolet e mésuesve né pérfshirjen e prindérve dhe té komunitetit

—_

Té komunikojné rregullisht me prindérit ose kujdestarét ligjoré pér ecuriné e fémijéve né
procesin e té nxénit dhe arritjeve té tyre;

N

Té bashképunojné me drejtuesit e komunitetit pér té zbuluar se cilét jané fémijét qé nuk
ndjekin kopshtin dhe pérse, si dhe té hartojmé ményra pér t'i sjellé ata né kopsht;

T'u shpjegojné vlerén dhe géllimin e arsimit gjithépérfshirés prindérve té fémijéve né klasat
e tyre;

»

T'i pérgatisin fémijét té ndérveprojné me komunitetin né veprimtari té tilla, si ekskursionet,
veprimtarité dhe ngjarjet e vecanta;

w

Té ftohen prindérit dhe anétarét e komunitetit té pérfshihen né klasé.

RISRISRIENISRA
e d od e

Strategjité pér bashképunimin me prindérit dhe komunitetin

Krijimi i njé mjedisi mikprités dhe pozitiv pér bashképunimin ndérmjet prindérve dhe anétaréve té
komunitetit.

Pérfshirja e prindérve pér té gené pjesémarrés aktivé né planifikimin e veprimtarive né kopsht. Mbaijtja e
takimeve prind-mésues dhe ofrimi i pérditésimeve té rregullta pér ecuriné e fémijés.

Mbaijtja e takimeve me prindérit e fémijéve rreth gjithépérfshirjes dhe té drejtave té fémijéve me aftési té
kufizuara. Zhvillimi i aktiviteteve ndérvepruese pér t'i ndihmuar ata gé té mirékuptojné familjet e fémijéve
me aftési té kufizuara.

Pérfshirja e prindérve dhe e komunitetit né shprehjen e vlerave té kopshtit.

Drejtimi i aktiviteteve ndérgjegjésuese pér té diskutuar aftésiné e kufizuar. Bashképunimi me organizatat
e shoqérisé civile dhe marrja e rekomandimeve nga komuniteti pér ményrén se si duhen trajtuar barrierat
ndaj pjesémarrjes dhe gjithépérfshirjes.

Krijimi i mundésive té rregullta pér bashképunim népérmjet komunitetit dhe ngjarjeve shkollore.
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KRIJIMI | PRAKTIKAVE GJITHEPERFSHIRESE NE KLASE

Pedagogjia me fémijén né gendér éshté gur themeli né zbatimin e efektshém té arsimit gjithépérfshirés. Kjo
pedagogji u jep mésuesve mundésiné gé té kuptojné nevojat e té gjithé fémijéve, me apo pa aftési té kufizuara.
Pedagogjia me fémijén né gendér u mundéson mésuesve té reagojné dhe té veprojné pér interesin mé té larté
té fémijéve.

Pérse duhet pérdorur pedagogjia me fémijén né gendér né klasat
gjithépérfshirése?

Pedagogjia me fémijén né gendér ka rol ky¢ né zbatimin e arsimit gjithépérfshirés. Asnjé prové nuk e mbéshtet
arsyetimin se fémijét e njé néngrupi, si fémijét me aftési té kufizuara, ndajné té njéjtat nevoja. Krahas késaj, asgjé
nuk e mbéshtet arsyetimin se fémijét me aftési té kufizuara kérkojné strategji mésimdhénieje specifike, té cilat
ndryshojné shumé nga strategjité e pérgjithshme té mésimdhénies. Celési i mbéshtetjes sé nevojave té fémijéve
me aftési té kufizuara né klasé jané mésuesit me fémijén né gendér, té cilét u pérgjigjen nevojave té ndryshme
dhe té pérbashkéta té té gjithé fémijéve. Studimet tregojné se né klasat me fémijén né gendér, té gjithé fémijét
pérfitojné dhe mésojné efektivisht.

Cfaré éshté pedagogjia me fémijén né gendér?

Cdo mésues pérballet me fémijé gé vijné nga familje té ndryshme dhe kané aftési, interesa dhe nevoja té nxéni
té shuméllojshme. Né mjediset tradicionale ose me pedagogjiné me mésuesin né gendér, mésuesit zakonisht
géndrojné pérpara klasés, i organizojné bankat/tavolinat né rreshta, u paragesin fémijéve njohurité dhe u thoné
se pérgjigjet e tyre jané ose té sakta ose té gabuara. Kéta jané mésuesit e miré dhe autoritaré pér té cilét na kané
mésuar né kopsht dhe né shkollé. Me gasjen me fémijén né gendér, sjell rezultate sjellja e mésuesit. Ajo qé bén
ndryshimin éshté ményra si géndron pérpara fémijéve, si i pérdor burimet né klasé, si ndérvepron me fémijét
dhe se si e zhvillon té nxénit e tyre.



Karakteristikat kyce né pedagogjiné me fémijén né gendér renditen né vijim:

Fémijét do té motivohen mé shumé kur té diné géllimin e temave té mésimit dhe té veprimtarive gé kryhen né
kopsht. Ka shumé réndési lidhja midis ményrés dhe asaj gé mésojné fémijét né jetén e pérditshme. Disa ide gé
mund ta ndihmojné mésuesin jepen né vijim.

Planifikimi i temave duke u mbéshtetur né njohurité dhe aftésité paraprake té fémijéve;
Pérdorimi i pérvojave té pérditshme té fémijéve si shembuj pér té shpjeguar koncepte té reja;
Krijimi i lidhjeve midis asaj qé pérjeton fémija né shtépi dhe asaj gé shfag/demonstron né kopsht;
Dhénia e mundésive qé fémijét té praktikojné se ¢faré kané mésuar nga situatat e pérditshme;

Dhénia e mundésisé gé fémijét té tregojné se ¢faré diné dhe kontribuojné né veprimtariné e pérditshme
mésimore-edukative.

Pranimi i faktit qé té gjithé fémijét mésojné né ményra té ndryshme

Té gjithé fémijét mésojné né stile, ményra dhe né kohé té ndryshme. Kjo do té thoté se ka shumé réndési gé
té vézhgohen dhe té reflektohet pér stilet e té nxénit té fémijéve. Duhet té pérdoren nga mésuesi teknika dhe
strategji té ndryshme pér t'iu gasur té njéjtés kurrikul, si dhe té pérshtaten aktivitete pér t'u siguruar té gjithéve
aksesueshméri. Mésuesit nxiten té reflektojné mbi:

ményrat e té nxénit, me té cilat fémijét ndihen mé miré;

arsyet pse disa fémijé nuk kané té njéjtin progres si fémijét e tjeré;

strategjité dhe teknikat pér t'u mundésuar té gjithé fémijéve té kené sukses dhe arritje;

motivimi dhe pérfshirja e fémijéve dhe ményra si ndikohen nga pérvojat e tyre té vecanta;

mundésiné e fémijéve pér té eksploruar, té shprehen, té nxéné dhe t'i konsolidojné njohurité;

liriné e fémijéve gé t'i pérdorin aftésité e tyre né kérkim dhe zgjidhje problemesh, si dhe té shfrytézojné mé
sé miri talentet dhe dhuntité e lindura.



Té nxénit bashképunues

Me té nxénit né bashképunim, fémijét ndajné pérgjegjésité dhe burimet pér té punuar drejt njé géllimi té
pérbashkét. Puna né grup mund t'i shtyjé fémijét té kuptojné mé miré konceptet dhe té mbajné géndrime pozitive
ndaj punés dhe njéri-tjetrit. Né klasat gé kané fémijé me aftési té kufizuara mésuesit duhet té shmangin grupimin
sipas aftésive. Puna né grup duhet té planifikohet me kujdes né ményré gé veprimtaria té jeté kuptimlote pér té
gjithé. Krahas késaj, secilit fémijé mund t'i caktohet njé rol. Disa nga llojet e ndérvarésisé sé fémijéve gjaté punés
né grup janeé:

ndérvarésia e géllimit: grupi ka njé géllim té vetém;

ndérvarésia e shpérblimit: secili fémijé ka burime té ndryshme (potenciale) té cilat duhet té kombinohen pér
ta kryer detyrén;

ndérvarésia e roleve: secili fémijé ka njé rol té ndryshém qé nevojitet pér té plotésuar detyrén.

Hapésira térheqése dhe té aksesueshme té té nxénit

Mijedisi i klasés dhe i kopshtit e mbéshtet té nxénit dhe mésimdhénien me fémijén né gendér. Mjedise té tilla
jané mikpritése, té sigurta, sigurojné pjesémarrje té barabarté pér té gjithé fémijét, si dhe pérgendrohen te
zbulimi i vetvetes. Disa karakteristika té hapésirave té té nxénit me fémijén né gendér jané:

Hapésirat fizike: té gjithé fémijét mund té lévizin lirshém, té punojné si né ményré individuale edhe né grup
dhe té pérdorin burimet dhe materialet e ndryshme té klasés/kopshtit;

Qendrat e veprimtarive: krijimi i gendrave té larmishme, té pasura me materiale, lodra dhe mjete té
ndryshme, né té cilat fémijét kalojné kohé duke u marré me veprimtari pér té cilat kané interes. Népérmjet
punés né gendra, fémijét kané mundési té pasurojné cka kané mésuar, té praktikojné aftési té reja dhe té
eksplorojné duke zbuluar njohuri té reja;

Hapésira pér ekspozimin e punimeve té fémijéve;

Materiale, lodra, mjete té shumta, té pérshtatshme me moshén e fémijéve dhe me natyrén e veprimtarive sipas
fushave té ndryshme té té nxénit.



Sipas piképamjes individuale njé grup fémijésh mund té identifikohet si i vecanté ose si i ndryshém nga fémijét e
tjeré. Kétyre fémijéve mund t'u nevojitet mésimdhénie e specializuar pér té zgjidhur problemin gé kané. Zgjedhja
e duhur éshté gé fémijét me probleme té ngjashme té mésojné sé bashku, kurse fémijét e tjeré qé jané normalg,
pérfitojné nga format ekzistuese té shkollimit.

Sipas piképamjes sociale, e cila mbéshtetet né kuadrot ligjore kombétare dhe ndérkombétare, nuk jané vetém
fémijét me aftési té kufizuar qé hasin véshtirési né kopsht/shkoll€, por ¢cdo fémijé. Kéto véshtirési mund té
shpien drejt ményrave té reja gé pérmirésojné mésimdhénien. Pérmirésimi ndikon né krijimin e kushteve mé
té mira né té nxénit pér té gjithé fémijét. Mésuesve duhet t'u ofrohet mbéshtetje pér té zhvilluar me fémijét
praktikén gjithépérfshirése.

Eshté thelbésore té kuptojmé se té gjithé fémijét do té hasin véshtirési dhe do té kené nevoja té té nxénit dhe jo
domosdoshmeérisht fémijét me té njéjtén aftési té kufizuar ndajné té njéjtat nevoja té nxéni. Ndaj, nevojat e té
nxénit té fémijéve me aftési té kufizuar nuk jané as té vecanta as té ndryshme.

Mésimdhénia dhe nevojat e fémijéve me aftési té kufizuara nuk jané as té vecanta as thelbésisht ndryshe nga
mésimdhénia dhe nevojat e fémijéve pa aftési té kufizuara. Mésuesit gjithépérfshirés e pérdorin pedagogjiné
me fémijén né qendér pér t'a pérshtatur mésimdhénien dhe té nxénit me nevojat e té gjithé fémijéve né klasé.

Pérshtatja e mjedisit té té nxénit

Dizenjimi universal ka kuptimin e “dizenjimit té produkteve, mjediseve, programeve dhe shérbimeve, né ményré
té tillé gé ato té jené té pérdorshme nga té gjithé né masén mé té madhe té€ mundshme, pa pasur nevojé
pér pérshtatje apo pér dizenjim té vecanté”. Ndaj, dizenjimi universal i té nxénit nuk i referohet vetém aksesit
fizik, por pérfshin edhe mjetet ndihmése, sistemet e tjera mbéshtetése dhe rregullimet e mjedisit pér personat
me aftési té kufizuara. Kur flasim pér dizenjimin universal, njé element specifik i arsimit gjithépérfshirés éshté
mjedisi i té nxénit gé u ofrohet fémijéve né klasé. Procesi i shndérrimit té mésimdhénies dhe té nxénit né té
aksesueshém pér té gjithé quhet "Dizenjimi universal i té nxénit".

Sipas vlerésimeve, nése mésuesi zbaton pedagogjiné me fémijén né gendér, shumica e fémijéve me aftési té
kufizuara (rreth 80%) arrijné té mésojné né klasa gjithépérfshirése. Nga ana tjetér, njé grup mé i vogél fémijésh
(rreth 15%) mund té kené nevojé pér disa pérshtatje dhe rregullime specifike, por té thjeshta né mjedisin e
klasés dhe gasjen e mésimdhénies. Vetém njé numér i vogél i kétyre pérshtatjeve ndryshojné nga strategjité
e pedagogjisé me fémijén né gendér. Njé grup shumé i vogél fémijésh me aftési té kufizuara (rreth 5%) kané
démtime mé komplekse. Mund té nevojitet mbéshtetje mé e specializuar pér t'é pérfshiré né klasé mjete té
ndryshme komunikimi (sistemi i shkrimit Braille, librat me figura, gjuha e shenjave) ose pérdorimin e mjeteve
dhe teknologjive ndihmése. Mésuesit mund té bashképunojné me shkollat speciale, terapeutét dhe mésuesit
specialé pér ta ofruar kété lloj mbéshtetjeje né klasat e rregullta.



Pérshtatja e stilit té mésimdhénies

Dizenjimi universal i té nxénit ose DUN-i éshté njé gasje gé i ndihmon mésuesit té hartojné plane mésimore dhe
té planifikojné mjedise té nxéni gé u ofrojné té gjithé fémijéve mundési té barabarta. Né kété ményré, mésuesit
arrijné té hartojné dhe té vlerésojné mésime pér t'i pérfshiré té gjithé fémijét né klasé pérmes pérdorimit té
mjeteve té ndryshme té pérfagésimit, veprimit dhe té té shprehurit, si dhe té angazhimit pér té nxénit e té gjithé
fémijéve. DUN-i synon gé té nxénit t'iu mundésohet té gjithé fémijéve, né ményré gé té ndihen kompetentg, té
sigurt dhe té suksesshém, si dhe ta krijojné dhe ta ruajné mjedisin e té nxénit.

Planifikimi i kurrikulés

Cfaré?

Si?

Pérse éshté e
réndésishme?

Ményrat e shumta té

pérfagésimit - CFARE

Qasje fleksibél ndaj planifikimit
dhe mésimdhénies.

Kétu pérfshihet paragitja e
informacionit dhe pérmbajtjes né
ményra té ndryshme, me qéllim
qé té gjithé fémijét té mésojné né
ményré té efektshme.

Mésuesit marrin né konsideraté
nevojat e shumta té té nxénit té
fémijéve.

Kjo reflektohet né zgjedhjen e
materialeve dhe né promovimin e
zhvillimit dhe té nxénit.

Marrja né konsideraté e
nevojave té fémijéve né
dizenjimin dhe ofrimin e
mésimdhénies redukton
barrierat ndaj té nxénit dhe rrit
mundésité e fémijéve pér akses
dhe sukses né pérvetésimin e
njohurive dhe té aftésive.

Ményrat e shumta té veprimit
dhe té té shprehurit - SI

Qasje fleksibél pér fémijét, pér
menaxhimin dhe demonstrimin
e asaj qé kané mésuar.

Kétu pérfshihen ményra té
ndryshme népérmjet té cilave
fémijét mund té shprehin cfaré
diné dhe cfaré kané mésuar
népérmjet njé rruge me té cilén
ndihen rehat.

Mésuesit dallojné se si fémijét
shprehin ato gé kané mésuar
dhe kuptuar me ményra té
ndryshme.

U ofron fémijéve mundésiné gé
té demonstrojné ato g€ kané
kuptuar. Gjithashtu, i ndihmon
mésuesit qé té monitorojné nése
fémijét i kané pérftuar aftésité
dhe njohurité e duhura mbi
pérmbajtjen.

Ményrat e shumta té
angazhimit - PERSE

Qasje fleksibél pér
pérfshirjen e fémijéve
né procesin e té nxénit.
Kétu pérfshihet motivimi
i féemijéve dhe nxitja pér
procesin e té nxénit.

Mésuesit u kushtojné
vémendje interesave té
fémijéve dhe se ¢faré i
motivon ata.

Angazhimi dhe
pjesémarrja e fémijéve
jané thelbésore pér
nxitjen e njé procesi

té suksesshém té té
nxénit.



PLANIFIKIMI | MESIMIT GJITHEPERFSHIRES

Mésuesit bashképunojné pér planifikimin e mésimit, identifikojné alternativa, béjné pérshtatje sipas kontekstit,
nevojat, pikave té forta dhe interesave té fémijéve. Né fillim, mésuesit duhet ta planifikojné mésimin duke mos
harruar diversitetin dhe duke mbajtur parasysh fémijét dhe stilet e tyre té té nxénit. Né kété ményré zhvillohen
veprimtari té aksesueshme pér fémijét me aftési té kufizuara dhe adresohen nevojat e té gjithé fémijéve. Krahas
késaj, pér té lehtésuar gjithépérfshirjen dhe pérfshirjen, mésuesit duhet té planifikojné ofrimin e lidhjeve té
garta midis kopshtit dhe kontekstit dhe kulturés sé fémijéve.

UNESCO rekomandon trekéndéshin e kurrikulés né planifikimin e mésimit pér klasat gjithépérfshirése.

* Pérmbajtja - njohurité dhe konceptet e kurrikulés. Temat gé
pérzgjidhen nga mésuesi u pérshtaten nevojave té komunitetit,
né ményré qé té nxénit té jeté kuptimploté pér fémijén.

Pérmbaitja

e Procesi - ményra si mésohet pérmbajtja. Mésuesi zgjedh
metodat e pérshtatshme té mésimdhénies, duke iu pérshtatur
nevojave té proceseve té ndryshme té té nxénit.

e Mijedisi - pérfshin mjedisin fizik, burimet e té nxénit, si dhe

mjedisin psikosocial. Procesi Miedisi

Pyetje orientuese pér planifikimin e mésimit

« (faré po u mésojmé fémijéve? (tema, pérmbajtja)

«  Pérse po ua mésojmé? (qéllimet, rezultatet)

+ Sido t'ua mésojmé? (metodat, procesi)

+ (faré do té duhej té pérdorja? (burimet, mjetet dhe materialet)

« (faré diné fémijét? (té nxénét paraprak)

+ (faré do té béjné fémijét? (veprimtrité)

* Akané grup fémijé gé mund té kené nevojé pér ndihmé shtesé (materiale shtesé/ kombinimi me
mésuesin mbéshtetés)

+ Sido ta menaxhojmé ditén? (duke pérfshiré organizimin e mjedisit fizik dhe social)

* Ajané té pérshtatshme veprimtarité pér té gjithé fémijét?

* Ado té kené fémijét mundésiné pér té punuar né dyshe ose né grupe té vogla?

+ Sido tiruajné fémijét ato gé kané realizuar? (produktet e té nxénit)

* Sido ta dimé nése fémijét kané mésuar? (vézhgimet)

« (faré do té béjmé mé pas? (reflektim dhe planifikim i ardhshém)



Mésimdhénia dhe té nxénit gjithépérfshirés

Zbatimi i arsimit gjithépérfshirés mund té jeté i véshtiré dhe kérkues, por mund té fillojmé duke béré ndryshime
té vogla dhe té thjeshta né praktikén e mésimdhénies. Shumé mésues duan vértet gé t'i pérfshijné fémijét me
aftési té kufizuara né klasat e tyre. Ata e diné gé kjo éshté gjéja e duhur dhe té gjithé fémijét kané té njéjtat
té drejta pér té pasur mundési té barabarta arsimimi. Megjithaté, ndonjéheré mésuesit shgetésohen pér
gjithépérfshirjen pasi nuk jané té sigurt se si do té realizohet né klasé.

Strategjité bazé né klasé

Ka shumé té ngjaré qé strategjité t'a ndihmojné shumicén e fémijéve me aftési té kufizuara qé té mésojné né
klasa gjithépérfshirése dhe do té rrisin cilésiné e arsimit gjithépérfshirés pér té gjithé. Njé grup shumé i vogél
fémijésh me aftési té kufizuara mund té keté nevojé pér ndérhyrje mé specifike. Bashképunimi me prindérit,
kolegét, mésuesit specialé ose terapeutét mund té jeté i dobishém.

Strategjité bazé né klasé dhe pérshtatjet: Pér té gjithé fémijét

« Hartoni njé plan té garté pér veprimtariné mésimore-edukative. Pércaktoni gé né fillim aktivitetet qé do té
organizohen dhe kujdesuni pér realizimin e tyre;

« Planifikoni aktivitete shtesé pér fémijét gé mbarojné mé paré;

« Pérdorni DUN-né si kuadér orientues: Sigurohuni gé té paraqgisni pikat kyce té té nxénit pér temén népérmijet
sinjaleve pamore, dégjimore dhe, nése éshté e mundur, té prekshme - pérgjigjuni stileve té ndryshme té té nxénit;

+ Tregohuni fleksibél dhe ofroni njé séré aktivitetesh, pér té véné né praktiké té njéjtat kompetenca dhe pér té
arritur té njéjtat rezultate té té nxénit;

+  NEéfillim té dités flisni me fémijét dhe tregojuni se ¢faré do té mésojné gjaté saj - fémijét me véshtirési né té
nxéné mund té kené nevojé pér shpjegim mé té thjeshtuar, i cili té pérséritet;

«  Tregohuni pozitivé dhe béhuni shembull i mirésisé, respektit dhe dashurisé pér fémijét né klasé;

* Nxisninjé kulture bashképunuese gé nxit té shprehurit né klasé, ku fémijét té mund té flasin dhe té ndihmojné
njéri-tjetrin;

« Ndérveproni me fémijét gjaté gjithé kohés:
- Vézhgojini fémijét pér té monitoruar punén e tyre dhe sigurohuni gé jané duke béré até gé prisni prej tyre;
- Jepuni shumé lavdérime dhe shprehje motivuese;
- Kontrolloni pér té paré kuptueshmériné pér veprimtarité gé zhvillohen né grup.

*  Tregohuni té durueshém kur fémijét nuk po kuptojné aq shpejt sa do té donit. Pérsériteni informacionin dhe
shpjegimet;

« Sigurohuni gé fémijét me aftési té kufizuara nuk jané né grup me nxénés té tjeré qé kané véshtirési. Vendosini
ata né grupe me fémijé gé mund t'u japin mbéshtetje dhe ndihmé;

* Jepuni kohé mé té gjaté gé u nevojitet pér té pérfunduar punén fémijéve.



Teknologjia ndihmése pér té nxénit

Disa fémijé me aftési té kufizuara kané nevojé pér mbéshtetje té specializuar népérmijet teknologjisé ndihmése,
né meényré gé té keni té njéjtin akses né mésim si fémijét e tjeré. Teknologjia ndihmése synon ti ndihmojé
fémijét me aftési té kufizuara té mésojné mé miré né klaseé.

Teknologjia ndihmése mbéshtet eliminimin e barrierave né aksesin dhe pjesémarrjen e fémijéve me aftési
té kufizuara né arsim. Ofrimi i teknologjisé sé duhur mund té ndikojé ndjeshém né Iévizshméring, aftésiné e
komunikimit, shikimin, dégjimin, aksesin dhe pjesémarrjen né arsim té fémijéve me aftési té kufizuara.

Strategjité bazé né klasé dhe pérshtatjet: Pér fémijét me démtime dégjimore
Ulini fémijét me démtim dégjimor né pjesén e pérparme té klasés.

Kini parasysh gé fémijét, té cilét kané véshtirési me leximin, pérdorin shenja pamore pér té kuptuar mé miré
informacionin. Kur té flisni, sigurohuni gé ata t&é mund té shohin buzét tuaja, né ményré gé té mund t'ju
lexojné, pér té gené pjesé e diskutimit;

Minimizoni zhurmat né sfond. Menaxhoni klasén né ményré g€, gjaté diskutimeve né grup, fémijét té mos
flasin té gjithé njékohésisht;

Sigurohuni gé klasa té jeté e ndricuar miré, né ményré gé fémijét me démtim dégjimor té€ mund té
maksimizojné shenjat pamore pér té kuptuarit;

Lejojini fémijét gqé té punojné me shokét pér té realizuar punimet e tyre;

Paraqisni informacionin garté dhe thjeshté;

Shqiptojini garté fjalét.

Strategjité bazé né klasé dhe pérshtatjet: Késhilla pér mésuesit
Pér fémijét me njé aftési té kufizuar fizike:

Mundésoni hapésiré té mjaftueshme pér té lévizur népér klasé dhe né hapésirat e tjera shkollore. Sigurohuni
gé cdo hapésiré e klasés, materialet e mjetet né klasé té mund té aksesohen né ményré té pavarur nga
fémijét me aftési té kufizuara fizike;

Tregohuni fleksibél me kohén e véné né dispozicion, pasi fémijéve me aftési té kufizuara mund t'u nevojitet
mé shumé kohé pér té ardhur ose pér t'u larguar nga klasa apo pér té pérfunduar njé detyré;

Jepini fémijés kohé té mjaftueshme pér té Iévizur népér klasé, pér punét né grup dhe ndérrimet e [Endéve;
Nése njé fémijé ka véshtirési né té shkruar, vendoseni fémijén bashké me njé fémijé tjetér gé mund ta
ndihmojé pér té realizuar punimet;

Nése njé fémijé lodhet shpejt, menaxhoni aktivitetet gé té keté kohé shtesé pér té pérfunduar detyrén.



Strategjité bazé né klasé dhe pérshtatjet: Pér fémijét me démtime pamore
Kérkojuni fémijéve, té cilét kané véshtirési né shikim, gé té ulen sa mé pérpara.

Pérdorni materiale té nxéni me shkronja té médha né klasé dhe me kontrast té theksuar;

Pérdorni tekst té regjistruar nése éshté e nevojshme;

Lejojini fémijét qé té kené mé shumé kohé pér té punuar. Lejojini fémijét qé té pérdorin njé lapustilé ose mjet
shkrimi me majé té trashé pér té vizatuar/shkruar.

Nése jepni udhézime sigurohuni gé té jené té shkruara garté dhe me tekst té madh;

Jepini udhézimet né ményré verbale si dhe né ményré pamore. Komunikoni gjithcka si¢ éshté shkruar;
Mundésoni njé séré aktivitetesh qé angazhojné shqisat e tjera pér té nxénit dhe paragitjet e té nxénit.
Fémijéve me démtime pamore do t'iu nevojitet mbéshtetje pér orientimin dhe lévizjen né hapésirat e té
nxénit. Jepini kohé fémijés me démtime pamore gé té mésohet me organizimin e klasés dhe té hapésirave
té tjera kyce né kopsht, né ményré gé té familjarizohet me mjedisin gé e rrethon dhe té fitojé siguri pér
té lévizur. Orientojeni fémijén me démtime pamore lidhur me planimetriné e té gjithé kopshtit si dhe mbi
procedurat shkollore té emergjencés.

Lejojuni kohé fémijéve me démtime pamore gé té njihen me shokét e klasés, pasi mund ta kené té véshtiré
té lidhin emrat me fytyrat. Krijoni géllimisht aktivitete dhe pérvoja pér ndérveprime individuale ose né grupe
té vogla me fémijét e tjeré té grupit.

Strategjité bazé né klasé dhe pérshtatjet: Késhilla pér mésuesit
Pér féemijét me njé aftési té kufizuar njohése

Pérséritini udhézimet disa heré;

Ndajini detyrat e médha né pjesé mé té vogla. Jepini udhézimet hap pas hapi. Jepni zgjedhje té qarta;
Pérdorni fjalé sa mé té thjeshta té jeté e mundur né aktivitete;

Paragiteni temén né ményra té shumeéfishta (p.sh pamore, dégjimore, ilustruese dhe veprimtari praktike).



Strategjité bazé né klasé dhe pérshtatjet: Késhilla pér mésuesit
Pér fémijet me veéshtirési komunikimi dhe ndérveprimi (kétu pérfshihen fémijét me aftési té kufizuara intelektuale, me
véshtirési né té folur dhe fémijét me autizém)

Flisni duke pérdorur gjuhé té drejtpérdrejté dhe konkrete;

Pércaktoni njé rutiné ditore dhe kini njé strukturé té qarté pér ditén;

Bé&jeni kalimin nga njé veprimtari né tjetrén né ményré té garté. Béjeni pjesé té rutinés suaj sinjalizimin e
pérfundimit té njé aktiviteti dhe té fillimit té tjetrit. Gjithashtu, mund té pérdorni shenja si vendosja e muzikés
apo njé pérplasje specifike duarsh, té cilat do té ndihmojné fémijét té kuptojné se do té fillojné njé veprimtari
tjetér;

Jepni sa mé pak zgjedhje. Nése njé fémijé pyetet té zgjedhé njé ngjyré, jepini vetém dy ose tre zgjedhje;
Jepni zgjedhje shume té garta dhe pérpiquni té mos lini zgjedhje té hapura. Ka gjasé té merrni rezultat mé té
miré duke pyetur "Déshiron gé té lexosh apo vizatosh?" se sa "Cfaré déshiron gé té bésh tani?";

Mésojuni aftési/rregulla shogérore specifike, si bérja e gjérave me radhé;

Pérséritini udhézimet dhe kontrolloni té kuptuarit, duke pérdorur fjali té shkurtra qé té siguroni gartésiné e
udhézimeve.

Strategjité bazé né klas€ dhe pérshtatjet: Késhilla pé€r mésuesit
Pér fémijét me véshtirési komunikimi dhe ndérveprimi (kétu pérfshihen fémijét me aftési té kufizuara intelektuale, me
véshtirési né té folur dhe fémijét me autizém)

Mésojuni fémijéve se ¢'do té thoté "e pérfunduar" dhe ndihmojini ata gé té kuptojné se kur dicka ka
pérfunduar dhe kur ka filluar dicka tjetér. Béni njé fotografi té asaj se si duhet té duket produkti i pérfunduar
dhe tregojuani fémijéve;

Drejtojuni fémijét individualisht ¢do heré;

Kini parasysh se disa ndryshime né sjelljet e fémijéve mund té reflektojné ankth (qé mund té shkaktohet nga
njé ndryshim i vogél i rutinés);

Mos merrni personale sjellje né dukje agresive apo té pasjellshme;

Synoni gé té lidhni punén me interesat e vecanta té fémijéve;

Mbrojeni fémijén nga ngacmimi né ¢do rast dhe jepuni fémijéve té grupit informacion pér nevojat e tij/saj té
vecanta;

Lejojeni fémijén gé té shmangé aktivitete té caktuara (si sportet dhe lojérat) té cilat mund té mos i kuptojé
apo pélgejé dhe mbéshteteni fémijén né veprimtarité e lira né grup. Lejojini sjellje kompulsive si shpérblim
pér pérpjekjet pozitive.



PLANET PER MBESHTETJEN E FEMIJES DHE TE FAMILJES

Planet e mbéshtetjes ndihmojné pér té reflektuar sé bashku me fémijét, familjet e tyre dhe mésuesit specialé
ose terapeutét né lidhje me interesat, pikat e forta dhe nevojat e fémijéve, géllimet e pérshtatshme té té nxénit,
strategjité pér t'i arritur kéto géllime dhe hartézimin e burimeve té disponueshme.

Arsimi gjithépérfshirés kérkon planifikim bashképunues. Shpeshheré, né arsimin gjithépérfshirés, pérfshihen
shumé njeréz. Fémijét dhe familjet e tyre, mésuesit e pérgjithshém, drejtuesit e kopshteve, mésuesit specialé,
vullnetarét e komunitetit, punonjésit shéndetésoré dhe terapeutét si: psikologét, fizioterapistét, logopedét ose
terapeutét e riadaptimit profesional etj.,, mund té kontribuojné né gjithépérfshirjen e njé fémije né kopshtin e
lagjes. Eshté e réndésishme qé té gjithé kéta persona té bashképunojné pér géllimin e pérbashkét té pjesémarrjes
dhe té gjithépérfshirjes sé ploté té fémijés. Planet e mbéshtetjes sé fémijés dhe té familjes mund té ndihmojné
pér ta lehtésuar kété bashképunim me pérpjekje té pérbashkéta.

Fémijét mésojné me ritme dhe né ményra té ndryshme. Prandaj géllimet e té nxénit duhet té dallohen pér t'u
béré té aksesueshme nga té gjithé fémijét. Kéto géllime té nxéni té ndryshme do t'ju ndihmojné té hartoni plane
mésimore gjithépérfshirése.

Planet pér mbéshtetjen e fémijés dhe té familjes

Plani pér mbéshtetjen e fémijés dhe té familjes éshté njé instrument pér té ndihmuar palét kryesore té interesit né
kopshtet gjithépérfshirése qé té mbledhin informacione pér fémijét, té caktojné géllimet e té nxénit mbéshtetur
né kéto informacione dhe té hartézojné mbéshtetjen dhe shérbimet e nevojshme pér t'i arritur kéto géllime.

Planet pér mbéshtetjen e fémijés dhe té familjes pérgatiten sipas modelit social ose me bazé té drejtat e aftésisé
sé kufizuar. Kjo do té thoté gé vémendje e vecanté u kushtohet barrierave té qasjes dhe pjesémarrjes, si dhe asaj
gé mund té béjné palét kyce té interesit té komunitetit shkollor pér ti mbéshtetur fémijét né kapércimin e tyre.
Pra, vémendja nuk i kushtohet ndryshimit té fémijés pér ta pérshtatur me sistemin arsimor ekzistues.



Plani pér mbéshtetjen e fémijés dhe familjes

Emri i fémijés:

Vendosni fotografiné e fémijés kétu:

Ky plan nisi mé: Numri i planit:

Ky plan do té rishikohet mé:

Data e rishikimit té fundit:

Emér Mbiemér Emrii parapélgyer
Adresa
Data e lindjes Gjinia

Emér Mbiemér

Adresa

Numér Telefoni Marrédhénia me fémijén
E-mail




Lloji i mbéshtetjes/shérbimit pér arritjen e géllimeve té caktuara

Qéllimi Cfaré duhet té ndodhé Kush do ta Sa Cfaré burimesh

afatshkurtérité pér taarritur kété mundésojé shpesh? nevojiten?
nxénit géllim? mbéshtetjen?



VEPRIMTARI PER TRAJINIMIN E MESUESVE PER ARSIMIN
GJITHEPERFSHIRES

Aktiviteti 1- LOJA BINGO “LE TE NJIHEMI"
Qéllimi: Thyerja e akujve pér té filluar aktivitetet

Shpérndajuni pjesémarrésve njé fleté dhe léruni kohé ta plotésojné duke biseduar me njéri-tjetrin.

Ka né shtépi njé
kafshé shtépiake
Luan né njé Shkon né puné me  Shkruan me dorén e
instrument muzikor bicikleté majté
Ka pasion Ka gené pjesé e njé  Di/bén punédore

rregullimin e luleve  shfagjeje teatrore

Ka ose ka pasur njé
pseudonim

Pyetje pér diskutim:

* Aka dikush nga ju ndonjé karakteristiké gé nuk e ka askush né kété grup?
* Aka ndonjé karakteristiké qé éshté e pérbashkét pér té gjithé?

« Aka ndjekur dikush nga ju programe trajnimi pér arsimin gjithépérfshirés?

« Aikadhéné mésim mé paré dikush nga ju fémijéve me aftési té kufizuara?
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Aktiviteti 2 - LUMI | JETES

Qéllimi: Reflektimi né pérvojat e méparshme dhe ekzistuese. Parashikimi i praktikave té reja.

Lumi pérfagéson até gé dini dhe pérvojén tuaj pér sa i pérket arsimit gjithépérfshirés né tri etapa: né té kaluarén,
né té tashmen dhe né té ardhmen.

E ardhmja

E tashmja

E shkuara




Pjesa 1: Reflektimi individual

Merret vizatimi i lumit dhe plotésohen individualisht kutité e tekstit si vijon:

- Njohurité dhe aftésité ekzistuese rreth arsimit gjithépérfshirés
- Pérvojat e méparshme né arsimin gjithépérfshirés

- 3 pyetje gé doni té béni pér arsimin gjithépérfshirés

- 3ide/ményra qé kérkoni nga trajnimi té cilat mund tju ndihmojné né pérmirésimin e praktikés ose té
rritjes sé kapaciteteve tuaja si mésues gjithépérfshirés.

Pjesa 2: Diskutimi né grup

Pasi ta keni plotésuar vizatimin e lumit, diskutoni pérgjigjet tuaja me njé grup prej 3 kolegésh. Shkruani né njé
flipchart pérmbledhjen:

* e pérvojave tuaja té kaluara si dhe njohurité dhe aftésité ekzistuese;
* e pyetjeve gé ju do donit t'u pérgjigjeshin gjaté kétij programi;

* e asaj gé mendoni ju se mund tju ndihmojné trajnimet né praktikat tuaja té ardhshme.



Aktiviteti 3. METODAT E TRAJNIMIT

Qéllimi: Njohja me metodat né trajnim.

(Koncepte dhe terma qgé lidhen me arsimin gjithépérfshirés)

T ™ S

Reflektimi individual

Diskutime né grup

Raste studimore

Loja né role

Ndonjéheré té ndihmon “té ndalosh, té bésh pauzé dhe té mendosh”.
Pjesémarrésve u duhet kohé té pérpunojné até ¢ka ata po nxéné duke reflektuar
individualisht mbi pyetjet e dhéna nga trajneri.

Diskutime né grupe té vogla ndihmojné né eksplorimin e kéndvéshtrimeve té
ndryshme. Ndonjéheré rezultatet e diskutimeve né grup ndahen me té gjithé
grupin, ndérsa heré té tjera jo gé té mos humbet kohé.

Rastet studimore mund té ndahen me té tjerét népérmjet teksteve té shkruara,
videove ose té zhvillohen nga veté pjesémarrésit. Rastet studimore ju ndihmojné
té lidheni me realitetin e situatave né kopsht.

Lojérat né role ndihmojné né ushtrimin e aftésive té reja, sidomos né trajnimin
e paramarrjes sé detyrés ku mund té jeté i véshtiré aksesi né situatat reale té
klasave.

Klasé e hapur

Detyra

Njé mésues me pérvojé fton njé numér té vogél kolegésh pér té vézhguar
ndérkohé qé zbaton koncepte té reja né klasé. Vézhgimi vijon mé pas me njé
seancé reflektimi dhe diskutimi.

Detyrat jané veprimtari gé u lihen pjesémarrésve pér t'i kryer pas mbarimit té
njé trajnimi ose ndérmjet dy trajnimeve. Detyrat mbéshtesin zbatimin faktik té
pérmbaijtjes. Detyrat mund té pérfshijné leximin e materialeve, parjen e videove,
kérkimin pér informacion e burime té reja, mésimdhénie né bashképunim,
pérgatitien e materialeve mésimore, mundésimin e feedback-ut, veprimtari
mésimore té simuluara etj.



Aktiviteti 4. CITIME PER T'U DISKUTUAR...
Qéllimi: Réndésia e praktikés reflektuese

Pritini citimet dhe jepuani grupeve té punés. Pasi t'i diskutojné me njéri-tjetrin, secili grup mund té béjé reflektime,
té japé mendime dhe pérvoja individuale.

Ne nuk mésojmé nga pérvoja. Ne mésojmé nga reflektimi mbi pérvojén.

(John Dewey)

Té menduarit duke reflektuar e shndérron pérvojén né té kuptuarit prej saj.

(John Maxwell)

Té nxénit pa reflektuar éshté cuarje dém e dijes. Reflektimi pa té nxénit éshté i rrezikshém.

(Konfuci)

Mésojmé nga e djeshmja. Jetojmé té sotmen. Shpresojmé pér té nesérmen. Gjéja mé e réndésishme
éshté té mos ndalojmé sé pyeturi.

(Albert Einstein)

Nuk éshté ajo cka vrojtojmé qé ka réndési, por ajo qé shohim.

(Henry David Thoreau)

Y



Aktiviteti 5. FORMULARI | REFLEKTIMIT INDIVIDUAL

Qéllimi: Reflektim mbi pikat tona kyce té té nxénit.

Informacion i Emri i mésuesit
A A B Emri i kopshtit

Grupi

Cfaré kam mésuar deri tani? (Cfaré kishte té re? Cfaré do té mbaj mend? Cfaré ishte e dobishme?

Cfaré do té provoj?
Pse?

Si do té mé ndihmojé
né pérmirésimin

e cilésisé sé
mésimdhénies?

Sido té mé
ndihmojé té
béhem njé mésues
gjithépérfshirés?

Cfaré do té mé
ndihmojé né
zbatimin e kétij
koncepti/ késaj
praktike?



Aktiviteti 6. REFLEKTIMIT DITOR
Qéllimi: Realizimi i reflektimit ditor

Reflektimi Ditor
Informacion i pérgjithshém Emri
Kopshti
Data
Si shkoi dita ime sot? Cfaré dallon mbi té tjerat ditén e sotme?

Cfaré Pse? Cfaré nuk Pse?
funksionoi funksionoi
miré? miré?

Cfaré ndryshimesh té vogla mund té béj né aktivitetin e radhés pér t'i ndihmuar té gjithé fémijét
gé té pérmirésohen?

Cfaré burimesh kam né dispozicion gé mund té mé ndihmojné né kryerjen e kétyre ndryshimeve?
(p.sh.: drejtori i kopshtit, mésuesi ndihmés, specialistét e arsimit special, prindérit, fémijét e tjeré, eksperté té
jashtém, materiale té printuara etj.)
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x A ii r) GJITHEPERFSHIRJA NE ARSIMIN PARASHKOLLOR, NE NJE QASJE TE RE

Aktiviteti 7. KEndvéshtrime té ndryshme pér arsimin gjithépérfshirés

Qéllimi: Té kuptuarit ¢faré éshté dhe ¢faré nuk éshté arsimi gjithépérfshirés

Arsimi gjithépérfshirés éshté... Arsimi gjithépérfshirés nuk éshté...




Aktiviteti 8.Koncepti pér Arsimin gjithépérfshirés

Qéllimi: Pérvoja, reflektime dhe mendime pér arsimin gjithépérfshirés

4

\

P6:

Si ndiheni kur
shkémbeni pérvoja
me pjesémarrésit e

tjeré né trajnim?

~\

J

r

\

P5:

Simund té béhet e
mundur pjesémarrja
e suksesshme e ¢do
fémije né njé klasé té

zakonshme?

~\

J

“

P1:

Cfaré do té thoté
pér ju ARSIM
GJITHEPERFSHIRES?

\

J

r
P4:

A ka ndonjé barrieré
té nxéni né rastin qé
sollét? Nése po cila
éshté ajo?

\

~\

R\

é )
P2:

Nisur nga pérvoja
juaj, sillni njé rast dhe
specifikoni arsyen e
pérzgjedhjes sé tij.

\_ J

P3:

Si ju ka béré ky rast
té ndjeheni?

J

il Y



Aktiviteti 9.Vlerat né arsimin gjithépérfshirés

Qéllimi: Réndésia dhe domethénia e vierave né arsimin gjithépérfshirés

Kur mendojmé pér arsimin gjithépérfshirés, duhet t'ia nisim nga vetja. Té gjithé kemi pérgjegjésiné pér té béré
gjéné e duhur.

Behu ndryshimi
gedo te shohesh
ne bote —
Mahatma

¢ Gandhi

Lulja e vierave té arsimit gjithépérfshirés
Shpeshheré, nuk i dimé vlerat gé kemi dhe se si ndikojné ato né veprimet tona.

Pavarésisht nése i dimé apo jo, té gjithé kemi vlera gé ndikojné né ményra si veprojmé dhe ndérveprojmé
kudo ku ndodhemi.

Le t'i shprehim vlerat qé edukon arsimi gjithépérfshirés né petalet dhe gjethet e njé luleje.



Kjo éshté njé poezi e shkruar nga prindi i njé fémije me aftési té kufizuara. Eshté e thjeshté, por shumé e bukur.
Sidomos tri vargjet e fundit gé pércjellin mesazhin: “Cdo fémijé éshté i ndryshém sepse...". Le ta diskutojmé...

NJE FLUTUR NE ERE

Fémija éshté si flutura né eré.

Disa fluturojné mé lart.

Por secila bén mé té mirén.

Pérse t'i krahasojmé me njéra - tjetrén ?
Secila éshté ndryshe.

Secila éshté e vecanté

Secila éshté e bukur.

NE JEMI TE GJITHE UNIKE

Té gjithé té ndryshém
Té gjithé té barabarté
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Aktiviteti 10. Loja me ngjashmérité

Qéllimi: Ngjashmérité dhe ndryshimet me té tjerét

Ndahen pjesémarrésit né grupe.

e Detyra 1. Secili grup pérpilon njé listé me 5 pika té pérbashkéta. I
Lexohen listat e pérpiluara nga secili grup.

e Detyra 2. Secili grup diskuton karakteristikat unike qé ka secili pjesétar, pra qé nuk e ka té pérbashkét me I
anétarét e tjeré té grupit.

Ne jemi njeréz me personalitete dhe karakteristika komplekse. Ndajmé pika té pérbashkéta me kolegét
tané, por kemi edhe karakteristika unike. Kur mendojmé pér fémijét me aftési té kufizuara, priremi té
marrim parasysh vetém démtimin gé kané, duke harruar se edhe ata jané njeréz si ne me personalitete dhe
karakteristika komplekse. Ndodh shpesh gé té hamendésojmé gé té gjithé fémijét me té njéjtin démtim,
kané té njéjtat nevoja té té nxénit. Kjo i bén njerézit té mendojné se pér t'u dhéné mésim fémijéve me aftési
té kufizuara, nevojitet njé kurrikul ose teknika té specializuara.

Megjithaté, né té vérteté, dy fémijé me démtime pamore mund té ndryshojné shumé nga njéri-tjetri. Pika
e pérbashkét éshté se kané démtime pamore. Me shumé gjasa kané karakteristika té tjera qé nuk i kané
té pérbashkéta me njéri-tjetrin, por i kané me fémijét pa aftési té kufizuara né klasén e tyre. Mund té jeté
vajzé ose djalé gé jeton né njé zoné urbane ose té thell€, gé vjen nga njé familje e pasur ose e varfér, si dhe
i pélgen ose jo matematika. Té gjitha kéto karakteristika té ndryshme shpien drejt nevojave té ndryshme
té té nxénit. Eshté e pamundur té hartohet njé kurrikul ose mésimdhénie speciale pér té gjitha kéto nevoja
té nxéni.




Aktiviteti 11. Letrat me figura

Qéllimi: Ndikimi i diversitetit te sjellja ndaj fémijéve.

Shpérndani né ményré rastésore njé letér nga pakoja pér secilin pjesémarrés. Udhézojini gé mos ta shohin
letrén gé morén.

Kérkojini secilit person ta vendosé letrén mbi ballé né ményré gé té tjerét ta shohin. Kur té jené gati, kérkojini
grupit té pérzihet.

Gjaté ndérveprimit, udhézojini gé té angazhohen dhe t'i trajtojné té tjerét sipas vlerés sé letrés gé kané né
ballé. Ndérveprimi duhet té jeté i heshtur, pra mos té keté asnjé lloj komunikimi formal, por thjesht gjeste.
Pas 1-2 minutash ndérveprim, ndalojeni veprimtariné dhe kujtojuni gé (ende) t& mos t'i shohin letrat.
Kérkojini grupit tuaj té ndahet dhe pjesémarrésit té bashkohen né njérin prej tri grupeve: letra me vleré té
ulét, té mesme dhe té larté. Me t'u ndaré né tri grupe, pjesémarrésit mund t'i shohin letrat.

Diskutojeni kété pérvojé dinamike pér té eksploruar temat e diversitetit, normave kulturore, vlerésimit té té
tjieréve dhe gjithépérfshirjes.

Pyetje pér té tria grupet:

Cilat ishin disa nga sjelljet gé paté ose gé u shfagén ndaj jush, gé ju béjné té mendoni se kishit njé letér me
vleré té ulét, té mesme dhe té larté?
Sa kohé ju desh gé té kuptoni se kishin njé letér me vleré té ulét, t& mesme dhe té larté?

Pyetje pér secilin grup

Pasi e kuptuat vlerén e mundshme té letrés, a ndikoi te ményra se si e luajtét lojén?

Cilat ishin disa nga sjelljet specifike gé shfagét ndaj té tjeréve pér shkak té vlerés sé letrés?

Si u ndjeté gé kishit njé letér me vleré té larté?

Si u ndjeté gé kishit njé letér me vleré té ulét?

Cilat sjellje vuté re gjaté aktivitetit?

A vuté re formimin e grupeve té vecuara?

Si u ndjeté gé ju ménjanuan?

Si ndikoi kjo te ményra si mendonit ose silleshit? Tregohuni specifiké.

Si lidhet ky aktivitet me até qé ndodh né praktikén e punés soné té pérditshme?

A mendoni gé ményra se si i shohim fémijét ndikon te mésimdhénia ose trajtimi i tyre? Jepni shembuj.

Cdo fémijé éshté i ndryshém. Mund té mos jemi né dijeni té ményrés se si i shohim ose si ndikon te
ata ményra si i shohim. Gjithashtu, mésimdhénia ndikon edhe te pritshmérité qé pércaktojmé pér
ta, pér arritjet akademike dhe treguesit e zhvillimit.




Aktiviteti 12. Loja me etiketimet

Qéllimi: Pérshtatja e veprimtarive pér pérfshirjen e té gjithé pjesémarrésve

Pjesa e paré e “Lojés me Etiketime”

Trajneri pérzgjedh njé pjesémarrés gé do té béhet “etiketuesi”, i cili pérpiget té etiketojé pjesémarrésit e tjeré
duke i prekur.

Té tjerét do té vrapojné pér té mos u etiketuar.

Ai gé etiketohet béhet etiketues.

Pjesémarrési qé éshté etiketues né fund té lojés, éshté humbési.

Pjesa e dyté e “Lojés me Etiketime”

Pérzgjidhni 2 pjesémarrés dhe lidhuani kémbét me shalle.

Sigurohuni gé shallet té jené lidhur miré dhe té mos i lejojné pjesémarrésit té vrapojné.
Kérkojini grupit gé ta pérshtasé “lojén me etiketime” pér t'u siguruar gé té gjithé pjesémarrésit mund té
marrin pjesé né lojé.
Theksoni gqé pjesémarrésit duhet té arrijné té marrin pjesé né ményré aktive dhe loja duhet té jeté e barabarté
dhe argétuese pér ta.

Lejojeni grupin gé té diskutojé pér disa minuta pér té krijuar rregulla té reja ose pér té béré pérshtatje.
Lérini té luajné pér disa minuta me kéto pérshtatje dhe rregulla té reja.

Njésoj si¢ e pérshtatém lojén me etiketime, éshté e nevojshme qé ndonjéheré té pérshtasim mjedisin e
klasés, stilin e té nxénit, kurrikulén ose aktivitetet e té nxénit, pér t'u siguruar gé té jené té aksesueshme pér
té gjithé fémijét. Ndonjéheré kéto pérshtatje synojné fémijé té caktuar. Megjithaté, mésimet gjithépérfshirése
mé efikase i heqin barrierat e pjesémarrjes dhe té nxénit pér té gjithé fémijét. Né kété ményré, pérmirésohet
cilésia e arsimit pér té gjithé fémijét, jo vetém pér ata me aftési té kufizuara. Procesi i shndérrimit té
mésimdhénies dhe té nxénit né té aksesueshém pér té gjithé quhet “Dizenjimi Universal i té Nxénit".




Aktiviteti 13. Planifikimi i mésimit gjithépérfshirés

Cfaré?

Si?

Pérse éshté e
réndésishme?

Ményrat e shumta té

pérfaqésimit - CFARE

Qasje fleksibél ndaj
planifikimit dhe
mésimdhénies.

Kétu pérfshihet paragitja e
informacionit dhe pérmbajtjes
né ményra té ndryshme, me
qéllim qé té gjithé fémijéet

té mésojné né ményré té
efektshme.

Mésuesit marrin né
konsideraté nevojat e
shumta té té nxénit té
fémijéve.

Kjo reflektohet né zgjedhjen

e materialeve dhe né
promovimin e zhvillimit dhe té
nxénit.

Marrja né konsideraté e
nevojave té fémijéve né
dizenjimin dhe ofrimin e
mésimdhénies redukton
barrierat ndaj té nxénit dhe
rrit mundésité e fémijéve
pér akses dhe sukses né
pérvetésimin njohurive dhe
té aftésive.

Ményrat e shumta
té veprimit dhe té té
shprehurit - SI

Qasje fleksibél pér fémijét,
pér menaxhimin dhe
demonstrimin e asaj qé kané
mésuar.

Kétu pérfshihen ményra té
ndryshme népérmjet té cilave
fémijét mund té shprehin ¢faré
diné dhe cfaré kané mésuar
népérmjet njé rruge me té
cilén ndihen rehat.

Mésuesit dallojné se si
fémijét shprehin ato qé kané
mésuar dhe kuptuar me
ményra té ndryshme.

U ofron fémijéve mundésiné
gé té demonstrojné ato qé
kané kuptuar. Gjithashtu,

i ndihmon mésuesit gé té
monitorojné nése fémijét i
kané pérftuar aftésité dhe
njohurité e duhura mbi
pérmbajtjen.

Ményrat e shumta té
pérfshirjes - PERSE

Qasje fleksibél pér
pérfshirjen e fémijéve né
procesin e té nxénit.

Kétu pérfshihet motivimi
i fémijéve dhe nxitja pér
procesin e té nxénit.

Mésuesit u kushtojné
vémendje interesave té
fémijéve dhe se cfaré i
motivon ata.

Angazhimi dhe
pjesémarrja e fémijéve
jané thelbésore pér
nxitjen e njé procesi té
suksesshém té té nxénit.

Il
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A ii r) GJITHEPERFSHIRJA NE ARSIMIN PARASHKOLLOR, NE NJE QASJE TE RE

Aktiviteti 14. STRUKTURA E PLANIT MESIMOR
INFORMACION | PERGJITHSHEM

Burimet (Cfaré burimesh nevojiten pér mésimin? Pér cilat materiale kané nevojé fémijét? Si mund té ndihmojné
fémijét né sigurimin e burimeve?)

FEMIJET ME NEVOJA ME TE INDIVIDUALIZUARA

Cfaré mbéshtetjeje do tju duhet t'u ofroni kétyre
fémijéve?

A duhet gé té siguroheni nése fémijét jané ulur né
vendin e duhur né klasé?




HYRJE

Késhilla:
+ Tregojuni fémijéve se cfaré déshironi gqé té mésojné kété dité.

* Mendoni se si do ta nisni ditén. Mos harroni té béni njé pérmbledhje té shkurtér té atyre gé fémijét
kané mésuar mé pérpara rreth temés.

+ Pérpiquni gé ta nisni me njé problem gé duhet zgjidhur nga fémija, me njé pyetje té hapur ose me njé
figuré pér diskutim, gé mund t'ju ndihmojé té vijoni me aktivitetet kryesore.

Plani:

AKTIVITETET KRYESORE

Késhilla:

+ Sigurohuni gé me ané té veprimtarive, té garantoni qé fémijét té arrijné rezultatet e té nxénit.
«  Pérpiquni gé té pérfshini njé séré aktivitetesh.
« Vendosni se si do ta shpenzoni kohén tuaj pér té ndihmuar fémijét gé kané nevojé pér ndihme.

Plani:

PERFUNDIMI

Késhilla:

+ Né fund té mésimit, zgjidhni njé aktivitet ose diskutim gé pérforcon rezultatet e té nxénit.
Pyesni fémijét se ¢faré kané mésuar.

Plani:
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Aktiviteti 15. Plani pér mbéshtetjen e fémijés dhe familjes

Emri i fémijés: Vendosni fotografiné e fémijés kétu:

Ky plan nisi mé: Numri i planit:
Ky plan do té rishikohet mé:

Data e rishikimit té fundit:

Té dhénat e mia personale

Emér Mbiemér Emri i parapélqyer
Adresa

Data e lindjes Gjinia

Prindérit/ Kujdestarét e mi

Emér Mbiemér

Adresa

Numér Telefoni Marrédhénia me fémijén

E-mail

Lloji i mbéshtetjes/shérbimit pér arritjen e géllimeve té caktuara

Qéllimi Cfaré duhet té ndodhé Kush do ta Sa shpesh? Cfaré burimesh
afatshkurtérité  pérta arritur kété mundésojé nevojiten?
nxénit géllim? mbéshtetjen?



KRIJIMI | MJEDISIT GJITHEPERFSHIRES NE INSTITUCIONET
ARSIMORE PARASHKOLLORE

Mjedis i té nxénit gjithépérfshirés

Gjithépérfshirja éshté njé gasje parimore, e bazuar tek e drejta pér arsim né themel té sé cilés géndrojné njé
séré vlerash té réndésishme. Arsimi gjithépérfshirés éshté pérgjegjési e cdo mésuesi, prandaj ai duhet té jeté i
pérgatitur té punojé né institucione dhe té krijojé mjedise gjithépérfshirése. Dallimet ndérmjet fémijéve, mésuesi
gjithépérfshirés i konsideron si burime dhe vlera pér edukimin sepse fémijét kané ritme té ndryshme zhvillimi;
¢do fémijé éshté unik dhe éshté normale“té jesh i ndryshém” nga té tjerét. Mésuesi ka pritshméri té larta pér
arritjet né zhvillim dhe té nxénét e cdofémije.

Njé mésues mund té krijojé njé mjedis gjithépérfshirés:
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nése zotéron njohuri pér arsimin gjithépérfshirés;

vleréson gjithé pérfshirjen si njé proces qé sjell pérfitime edhe pér fémijét e tjeré, duke béré qé secili né
klasé té jeté pranues, jo diskriminues dhe mbéshtetés ndaj bashkémoshataréve té tjeré;

mundéson gé té gjithé fémijét té jené pjesémarrés dhe té pérfshihen né veprimtarité e té nxénit qé jané
té pérshtatshme pér mundésité gé kané;

tregon empati ndaj nevojave té ndryshme té fémijéve;

kontribuon né ndértimin e kopshteve si komunitete té dijes e té zhvillimit qé respektojné, nxisin dhe
vlerésojné aftésité e té gjithé fémijéve;

planifikon mésimdhénien né bazé té nevojave, interesave dhe stileve té té nxénit;
pérshtat metodat e mésimdhénies sipas diversitetit té fémijéve;

mbéshtet fémijét pér té gené té pavarur dhe autonomé, bashképunues dhe aktivé gjaté veprimtarisé
mésimore-edukative;

pérfshin né ményré aktive prindérit pér té mbéshtetur procesin e té nxénit té fémijéve té tyre;

komunikon dhe bashképunon me familjarét me prejardhje té ndryshme kulturore, etnike, gjuhésore dhe
shogérore pér krijimin e kulturés dhe praktikave gjithépérfshirése.



Njé mjedis i té nxénit gjithépérfshirés mirépret, ushqen dhe arsimon té gjithé fémijét, pavarésisht vecorive té tyre
gjinore, fizike, intelektuale, sociale, kulturore, emocionale, gjuhésore etj. Qé mjedisi i té nxénit té jeté njé mjedis
i té nxénit gjithépérfshirés, duhet té plotésojé disa kritere qé pércaktohen nga treguesit e gjithépérfshirjes.
Treguesit e gjithépérfshirjes synojné zhvillimin e aftésive té institucioneve arsimore né plotésimin e nevojave
té fémijéve népérmjet njé arsimi cilésor pér té gjithé. Ata u vijné né ndihmé stafit té kopshteve, prindérve dhe

fémijéve, anétaréve té komunitetit dhe té gjithé aktoréve té interesuar pér arsimin.

Menaxhimi dhe organizimi i institucionit parashkollor

Institucioni parashkollor ka né pérbérjen e tij mésues me arsim parashkollor, té cilét né ményré té vazhdueshme
pérfshihen né veprimtari kualifikuese, té inicuara nga ata veté ose té kérkuara nga institucioni. Trajnimet dhe
kurset gé ndjek stafi pedagogjik ndikojné né krijimin e njé mjedisi gjithépérfshirés, né pérmirésimin e praktikave
té punés me fémijét, né pérshtatjen e metodave té mésimdhénies, nevojave té ndryshme té fémijéve, né arritjen
e rezultateve té larta né puné, né koordinimin mé té miré té punés me stafin ndihmés etj.

Stafi pedagogjik transmeton te té gjithé fémijét dashuri dhe respekt. | trajton té gjithé fémijét né ményré té
barabarté, i kushton ¢do fémije vémendjen e duhur, dégjon dhe respekton mendimet dhe ideté e secilit prej
tyre. Informacionet e pérditshme gé stafi pedagogjik shkémben me prindérit, ndikojné né rritjen e interesit té
tyre pér VME-né.

Stafi pedagogjik bashképunon me prindérit pér zhvillimin e aktiviteteve té ndryshme, térheq mendimin e
prindérve pér té pérmirésuar cilésiné e punés me fémijét, i shikon prindérit si partneré né procesin e edukimit
dhe té mirérritjes sé fémijéve.

Gdo kopsht krijon njé mjedis té pérshtatshém i cili shfrytézohet né interes té té gjithé fémijéve nga mjekja, psikologu
shkollor ose punonjési social. Drejtuesja e kopshtiluan rolin e koordinatores ndérmjet stafit pedagogjik dhe mjekes,
psikologut dhe punonjéses sociale pér planifikimin e trajnimeve té brendshme té stafit, té seancave informuese
me prindérit, té vlerésimit té fémijéve té kopshtit, té hartimit té PEI-it pér fémijét me aftési té kufizuar etj.

Institucioni parashkollor ka pér géllim gé ¢do fémijé té ndjeké me déshiré dhe té marré pjesé aktive né té gjitha
veprimtarité gé zhvillohen né té. FEmijét me “nevoja té vecanta” duhet té shihen si individé me aftési, njohuri
dhe interesa té ndryshme nga pjesa tjetér e fémijéve. Ata kané nevojé pér mbéshtetje mé té specializuar, e cila
do t'i ndihmojé pér té pérparuar mé miré. Kjo mbéshtetje, e ardhur né forma té ndryshme, njé prej té cilave
éshté edhe PEI, duhet t'u béhet me dije prindérve té cilét jané edhe bashkautoré té shkrimit dhe té realizimit té
atij plani. Politikat e “nevojave té vecanta” jané politika gjithépérfshirése.



Veprimtaria mésimore-edukative

Mésuesiiarsimit parashkollor e planifikon dhe e zhvillon mésimdhénien bazuar né zhvillimin moshor té fémijéve,
né teorité e zhvillimit dhe té nxénit dhe sipas kérkesave té kurrikulés zyrtare. Mésuesi pérdor metoda, praktika
dhe burime té larmishme pér té nxitur zhvillimin individual, té nxénit dhe bashképunimin reciprok.

Ai éshté njohés dhe pérdorues i miré i programeve té kompjuterit, i site-ve té internetit dhe i pérdor kur éshté
e nevojshme né procesin e té nxénit. Zhvillon mésimdhénie multimediale, duke pérdorur teknologji té reja qé
nxisin efektivitetin e té nxénit tek fémijét.

Mésuesi i arsimit parashkollor krijon né klasé njé mjedis pozitiv, pagésor, mikprités dhe gjithépérfshirés,
té sistemuar nga ana fizike dhe me lehtési pér t'u shfrytézuar nga fémijét né ¢do veprimtari ditore. Mjedisi
pérshtatet né ményré té tillé qé té lehtésojé zhvillimin dhe té nxénit e fémijéve. Ai pasurohet dhe ndryshon
vazhdimisht falé bashképunimit me prindérit e fémijéve té grupit.

Té gjithé fémijét trajtohen né ményré té barabarté dhe u krijohen té gjitha mundésité pér té marré pjesé né té
gjitha aktivitetet pér té cilat ata shfaqin interes. Gjaté kétyre veprimtarive, fémijét nxiten té punojné té pavarur,
té bashképunojné me shokét, té eksperimentojné, té kryejné vézhgime, té bé&jné eksperimente té thjeshta, té
interpretojné té dhéna, té respektojné té tjerét etj. Stafi pedagogjik dhe mbéshtetés mban né vémendje gé ¢do
fémijé té pérjetojé emocione pozitive pothuajse né té gjitha veprimtarité gé zhvillohen gjaté VME-sé.

Gdo kopsht zbaton njé regjim ditor, i cili ndryshon nése kopshti éshté me ushgim ose jo. Regjimi ditor ka té béjé
me alternimin e aktiviteteve gé zhvillohen brenda né klasé ose né mjediset e jashtme té kopshtit, té veprimtarive
té geta dhe aktive, té kohés né grup té madh dhe né gendra aktiviteti etj.

Stafi pedagogjik zbaton kurrikulén e parashkollorit né pérputhje me zhvillimin moshor, psikologjik, interesat,
mundésité dhe déshirat e fémijéve té késaj moshe. Veprimtarité gé kryhen né klasé e ndihmojné cdo fémijé té
ndértojé kompetencat dhe téfitojé njohuri té reja duke u mbéshtetur né ato ekzistuese. Mésueset bashképunojné
me prindérit né ményré gé aktivitetet e zhvilluara né kopsht t'i vijojné né shtépi. Pér fémijét gé paraqgesin
véshtirési né té nxéné, stafi pedagogjik né bashképunim me mjeken, psikologun shkollor dhe prindérit hartojné
PEIl pér fémijét me aftési té kufzuar, né ményré gé edhe me kéta fémijé té€ punohet mé tepér né até pjesé té
kurrikulés ku ndeshin véshtirési. E njéjta gjé ndodh edhe pér fémijét g€ jané té talentuar etj.

Stafi pedagogjik zhvillon lojéra té larmishme me qéllime té caktuara. Népérmjet tyre fémijét zhvillohen nga
ana fizike, nga ana gjuhésore, nga ana sociale, emocionale dhe personale, zhvillojné aftésité e té menduarit et;.
Té gjitha kéto sé bashku mundésojné qé fémijét té bashkéveprojné lirshém mé njéri-tjetrin, té shfaqgin interes
pér veprimtarité qé zhvillohen né kopsht dhe té shfaqgin déshiré pér té zhvilluar veprimtari té reja. Krijimi i
marrédhénieve té shéndosha ndérmjet grupeve té fémijéve ndikojné edhe te pérmirésimi i cilésisé sé punéve



té pérbashkéta, pa cénuar kontributin individual té ¢do fémije. Stafi pedagogjik shfrytézon té gjitha mjediset e
kopshtit dhe pérreth tij pér té kryer veprimtari té larmishme né té cilat marrin pjesé té gjithé fémijét. Né regjimin
ditor té kopshtit parashikohen akitivitete qé duhen zhvilluar sa né mjediset e brendshme aq edhe te mjediset
e jashtme, sa veprimtari té geta aq edhe aktive, té organizuar pér puné individuale, né grup té vogél dhe né
grup té madh. Né kéto veprimtari éshté e réndésishme pér t'u mbajtur parasysh koha e 1éné né dispozicion dhe
alternimii tyre. Mjediset e brendshme fizike sistemohen né ményré té tillé qé fémijét té |évizin lirshém ndérmjet
tyre. Fémijét jané té ndryshém, vijné nga kultura té ndryshme dhe ményra po té ndryshme mirérritjeje dhe
kujdesi prindéror. Gjithashtu, ndryshimet vihen re edhe né stilet e té nxénit dhe né interesat apo déshirat qé
shfaqin fémijét pér té nxéné. Mésuesi, duke njohur shumé miré psikologjiné moshore me té cilén punon, éshté
né gjendje té minimizojé barrierat e té nxénit dhe t'i krijojé mundési cdo fémijé té pérparojé dhe té nxéré duke
mbajtur parasysh ndryshimet e sipérpérmendura..

Lodrat, materialet dhe mjetet e ndryshme te punés jané kryesore né zbatimin e VME-sé. Népérmjet veprimtarive
praktike, fémijét kané mundési té eksperimentojné, té shikojné, té prekin, té provojné, té gabojné e té mésojné,
duke i pérdorur té gjitha shqisat. Konkretizimi i mésimdhénies éshté vendimtar né té nxénét e fémijéve né
moshén parashkollore. Stafi pedagogjik pérzgjedh metoda aktive mésimdhénieje né ményré gé fémijét té
ruajné interesin pér até ¢faré ndodh né kopsht. Edhe pse loja éshté veprimtaria kryesore népérmjet té cilés
fémijét mésojné, stafi pedagogjik kujdeset qé fémijét té pérfshihen né veprimtari té tjera edukative qé kané
lidhje me dité e data té caktuara, me figura té shquara historike, me festa, ditélindje, né gara e ndeshje sportive,
né ekspozita e panaire dhe ngjarje té tjera té réndésishme, ku fémijét njohin mé miré njéri-tjetrin dhe mésojné
mé tepér nga pérvojat e bashkémoshataréve té tyre. Pjesa mé e madhe e veprimtarive né klasé zhvillohen né
grupe, né ményré qé fémijét té pérfitojné nga njéri-tjetri.

Stafi pedagogjik lexon literaturé bashkékohore profesionale, shfrytézon site té sigurta interneti dhe burime té
tjera informacioni, shkémben vizita me mésuese té kopshteve té tjera, pérzgjedh materialet e duhura didaktike,
népérmjet té cilave zhvillon njé mésimdhénie mé interaktive dhe mé prané botés sé fémijéve. Stafi pedagogjik
pérdor pajisje té tilla si: TV, DVD, Video, kompjuter, projektor pér ta béré mé interaktive mésimdhénien.
Gjithashtu, ato pérzgjedhin me kujdes metoda dhe lojéra didaktike gé lehtésojné té nxénit e fémijéve.



Mbéshtetja, mbrojtja, motivimi dhe kujdesi ndaj fémijés

Mésuesi zotéron konceptet kryesore rreth aftésive dhe mjeteve té kontrollit pér mbrojtjen e shéndetit dhe té edukimit
fizik té fémijéve; siguron hapésira té kénagshme gé pérmbushin kriteret pér shéndetin dhe edukimin fizik té fémijéve;
merr masa dhe ndjek procedurat e sigurisé sé jetés sé fémijéve, pérfshiré dhe fémijét e abuzuar dhe té braktisur.

Mésuesi i arsimit parashkollor ndikon né zhvillimin cilésor té té gjitha marrédhénieve brenda klasés. Ai pranon
dhe merr né konsideraté interesatindividuale té fémijéve, aftésité dhe stilet e ndryshme té té nxénit qé paragesin.
Mésuesi respekton ndryshimet ndérmjet individéve dhe nevojave té tyre té vecanta; i trajton té gjithé fémijét né
ményré té barabarté, té drejté dhe dinjitoze.

Gjithépérfshirja éshté njé proces gé bén té mundur gé gjithé fémijét té marrin pjesé, té pérfitojné dhe té nxéné
né ményré efektive né procesin mésimor-edukativ. Pér té realizuar kété proces té gjaté, institucioni parashkollor,
prindérit dhe mbaré komuniteti duhet té funksionojné si njé trup i vetém pér té béré té mundur pérhapjen e njé
kulture gjithépérfshirése, hartimin e politikave gjithépérfshirése dhe zbatimin e praktikave gjithépérfshirése. |
gjithé personeli i kopshtit kujdeset pér mirérritjen, edukimin dhe siguriné e fémijéve né kopsht.

Cilésia e edukimit éshté né fokus té programeve té edukimit. Pér kété arsye kurrikula gé zbatohet né institucionet
parashkollore u pérshtatet interesave té grup-moshave 3-6 vje¢ dhe i mundéson ¢do fémije té pérfitojé duke
pérdorur stilet e njohura té té nxénit dhe duke shfaqur cilésité dhe aftésité e brendshme né té bérit dhe té
mésuarit té gjérave. Né vémendje, stafi pedagogjik mban respektimin e nevojave biologjike té fémijéve dhe
alternimin e ritmeve té ndryshme té veprimtarive né ményré qé fémijét té jené té motivuar gjaté gjithé dités.

Zhvillimisocial-emocional dhe personal ndodh fugishém né moshén parashkollore. E gjithé veprimtaria e kopshtit
synon sa mirégénien individuale té ¢do fémije aq edhe mirégénien sociale, ku fémijét mésojné, zbatojné dhe
tranmetojné vlera mé té réndésishme humane té tilla, si: dhénia e ndihmés, bashképunimi, dashuria, toleranca,
mirékuptimi ndaj njéri-tjetrit, respekti, ndarja e gjérave, durimi, kémbéngulja etj.

Stafi pedagogjik kujdeset gé veprimtarité qé zhvillojné fémijét té alternohen me njéra-tjetrén, duke u mundésuar
fémijéve té kalojné natyrshém nga puna individuale, né puné né cift, né grup dhe anasjelltas.

Stafi pedagogjik dhe ndihmés respekton ¢do fémijé dhe e bén té ndihet miré né kopsht. Kjo gjé u transmetohet
edhe fémijéve qgé té tregohen té kujdesshém ndaj njéri-tjetrit, ta duan dhe ta respektojné shokun/shogen, t'i thoné
né sy gjérat gé u pélgejné dhe té japin mendimin pér gjérat gé mund t'i bénin ndryshe. Kur fémijét kané besim te
vetja, shanset dhe mundésité pér t'u pérmirésuar rriten. Gjithashtu edhe pérkushtimi dhe pérjekjet pér t'i kryer
detyrat mé miré do té rriten. Edhe pse ¢do gjé mund té jeté parashikuar né ményré té tillé gé jeta e fémijéve éshté
e sigurt né kopsht, mundet qé pér arsye té vecanta té ndodhin aksidente apo situata té papritura gé jeta e fémijéve
té rrezikohet. Pér kété arsye stafi pedagogjik dhe ndihmés éshté i pérgatitur qé té shmangé né kohé c¢do gjé qé
rrezikon jetén e tyre, té japé ndihmén e paré, té getésojé fémijét, té zgjidhé me getési problemin e dalé.

Fémijét kané personalitetin e tyre, zotérojné aftési dhe shprehi té ndryshme nga bashkémoshatarét e tjeré. Prej
tyre ata dallohen dhe jané té ndryshém nga fémijét e tjeré té grupit.



Bashképunimi dhe partneriteti kopsht-familje-komunitet

Partneriteti kopsht - familje éshté themeli i ndértimit té bashképunimin ndérmjet kétyre dy institucioneve pér
mirérritjen dhe edukimin e fémijéve. Stafi pedagogjik punon dhe pérpiget qé prindérit té€ jené pjesé aktive né té
gjitha proceset gé lidhen me jetén dhe veprimtariné e kopshtit.

Drejtuesja krijon né kopsht njé mjedis té posacém pér prindérit. Né kété mjedis prindérit vijng, flasin e bisedojné
pér céshtje gé u interesojné. Né kéto mjedise prindérit mund té takohen me psikologun shkollor, mjeken ose
punonjésen sociale pér té marré prej tyre késhillat e nevojshme. Prindérit gjithashtu ndihen té€ mirépritur edhe
né pjesémarrjen né aktivitetet gé bén kopshti jashté mjediseve té tij, si p.sh.: né ekskursione, vizita né vende
historike etj. Té gjithé prindérit ndihen té respektuar dhe té vlerésuar dhe u pérgjigjen ftesave qé u bén drejtuesja
e kopshtit dhe stafi pedagogjik.

Kopshti shérben edhe si gendér komunitare, njé vend ku stafi pedagogjik, prindérit dhe anétaré té tjeré té
komunitetit zhvillojné veprimtari dhe aktivitete té pérbashkéta gjaté vitit shkollor. Kéto veprimtari jané té
lidhur me dité e data té shénuara, me festa tradicionale, me njohjen e kulturés, té traditave dhe té zakoneve té
komunitetit pérreth kopshtit.



Burime ndihmése pér zhvillimin profesional té mésuesit:

+ Blogposte té dobishme mbi zhvillimin e mésuesve: https://www.globalpartnership.org/users/mburns

«  Zhvillimi i mésuesve pér arsim gjithépérfshirés: https://www.eenet.org.uk/resources/docs/IDDC_Paper_Teachers_
for_all.pdf

+  Meésuesit gjithépérfshirés dhe pedagogjia gjithépérfshirése: http://www.inclusive-education.org/sites/default/files/
uploads/booklets/IE_Webinar_Booklet_12.pdf

«  UNICEF. (2015). UNICEF ToT Modules on Inclusive Education. Retrieved from New York:

+ Deklarata Universale e té Drejtave té Njeriut (DUDN)): http://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/

+ Konventa e Kombeve té Bashkuara pér té Drejtat e Fémijés (KDF): https://www.unicef.org/crc/

« Konventa e Kombeve té Bashkuara pér té Drejtat e Personave me Aftési té Kufizuara (KDPAK): https://www.
un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities/convention-on-the-
rights-of-persons-with-disabilities-2.html

«  Raporti Global i Monitorimit 2015: http://unesdoc.unesco.org/images/0023/002322/232205e.pdf

+  Klasifikimi Ndérkombétar i Funksionimit, Aftésisé sé Kufizuar dhe Shéndetit (KNF): http://www.who.int/
classifications/icf/en/

+  Booth, Tony, and Mel Ainscow. The Indexforinclusion. A Guide to SchoolDevelopmentLed by InclusiveValues. 4th Edition.
Cambridge: IndexforInclusionNetwork, 2016

+  Grimes, Peter, MariekeS tevens, and Arlene DelaCruz. "Knowledge, Attitudes and Practices Towards Children with
Disabilities in Azerbaijan." Baku: UNICEF, 2018

+ OKB. "Konventa pér té Drejtat e Personave me Aftési té Kufizuara dhe Protokolli Opsional." Marré nga: http://www.
un.org/disabilities/documents/convention/convoptprot-e.pdf (vizituar pér heré té fundit mé 25/08/2014), 2006.

«  OKB. "Konventa pér té Drejtat e Fémijés." Marré nga: http://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/crc.aspx
(vizituar pér heré té fundit mé 22/09/2014), 1989.

+  OKB. "Deklarata Universale e té Drejtave té Njeriut." Paris: OKB, 1948.

« UNESCO. "Arsim pér té Gjithé 2000-2015: Arritjet dhe Sfidat. Raporti Global i Monitorimit Efa." Paris: UNESCO, 2015.

« UNICEF. "Webinari 2, Pérkufizimi dhe klasifikimi i aftésisé sé kufizuar. Broshuré teknike shogéruese." Nju Jork:
UNICEF, 2014.

« UNICEF. "Webinari 12, Mésuesit, Mésimdhénia dhe Pedagogjia Gjithépérfshirése dhe me né Qendér Fémijén.
Broshuré teknike shogéruese." Nju Jork: UNICEF, 2014.
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HYRJE

Gjithépérfshirja ka té béjé me pérfshirjen aktive té fémijéve, té€ meésuesve dhe prindérve né institucionet
parashkollore. Kjo gasje reflekton pedagogjiné me fémijén né gendér dhe tregon se si mund té béhen
ndryshime né mjedisin e klasés, né planifikimin e veprimtarive, ményrén e mésimdhénies dhe udhézime pér t'iu
pérshtatur té gjithé fémijéve. Pjesémarrje aktive do té thoté gé:

kopshti krijon kushtet dhe mundésité mé té mira qé fémijét té pérfitojné sa mé shumé nga procesi i té
nxénit, duke shfrytézuar potencialet gé kang;

institucionet parashkollore krijojné lehtésirave fizike dhe shembin ¢do barrieré té nxéni né ményré qé fémijét
té frekuentojné dhe té pérfitojné nga té gjitha veprimtarité, hapésirat fizike dhe aktivitetet qé zhvillohen né
kopsht.

cdo fémije t'i krijohet mundési té luajé, té eksperimentojé, té jeté i qeté e té pérfitojé nga mundésité gé i
ofrohen;

stafet pedagogjike né bashképunim me drejtuesen e kopshtit, stafin ndihmés dhe bordin e prindérve té
béjné mé té mirén pér fémijét;

institucionet parashkollore krijojné té gjitha kushtet qé ¢do fémijé té ndihet i mirépéritur né kopsht.

Pérgjaté ditéve té trajnimit, u synua gé pjesémarréset:

té kuptojné se arsimi gjithépérfshirés nuk ka té béjé me dallimet, por me ngjashmérité;
té reflektojné mbi njohurité dhe pérvojat ekzistuese pér arsimin gjithépérfshirés;
té parashikojné si mund té zbatohet pérmbajtja e trajnimit né praktikén e pérditshme;

té planifikojné njé veprimtari ku té zbatojné parimet e arsimit gjithépérfshirés.

Mentorimi éshté faza pasuese e trajnimit té mésuesve. Zbatimi i arsimit gjithépérfshirés éshté kompleks. Nuk
éshté dicka té cilén njé mésues individual mund ta arrijé i vetém. Mésuesit kané nevojé pér mbéshtetje nga
kolegét, drejtuesit e kopshteve dhe komuniteti pér té tentuar gasje té reja. Té nxénit dhe zbatimi jané mé té
géndrueshém kur éshté pérpjekje e pérbashkét. Kjo éshté arsyeja e planifikimit té seancave mentoruese me
mésuesit e trajnuar né projekt.



Vetém ndjekja dhe biseda koké mé koké apo me grup té ngushté mésuesesh nxjerr né pah anét e forta té ¢cdo
mésueseje, véshtirésité qé mund té kené, gartésimin pér momente dhe situata té caktuara dhe drejtimet né té
cilat ato kané nevojé pér pérmirésim.

Népérmjet mentorimit, pritet gé nga drejtueset dhe mésueset e trajnuara né projekt té keté:

rritje té pjesémarrjes sé fémijéve né ¢do gjé gé ndodh brenda institucionit;

ristrukturim té kulturave, politikave dhe praktikave brenda institucionit pér t'iu pérgjigjur diversitetit té
fémijéve;

zbatim té vlerave gjithépérfshirése;

vlerésim té diferencave ndérmjet fémijéve mé tepér si burime mbéshtetése pér lojén dhe té nxénét sesa si
probleme gé duhen zgjidhur;

pranim té sé drejtés sé fémijéve pér njé zhvillim dhe edukim cilésor;
pérmirésime cilésore si pér fémijét edhe pér stafin pedagogjik;
vlerésim né ményré té barabarté té té gjithé fémijéve, prindérve, mésuesve dhe té tjeréve;

pakésim té pengesave pér té luajtur, pér té nxéné dhe pér té marré pjesé né veprimtari té ndryshme pér té
gjithé fémijét e jo vetém pér ata me AK;

forcim té marrédhénieve ndérmijet institucionit dhe komunitetit;

pranim té faktit se gjithépérfshirja né fémijériné e hershme éshté njé prej fazave té métejshme té
gjithépérfshirjes né shoqéri.

Programi i mentorimit mbéshtetet né 3 pika kryesore:

1.
2.

Mésueset gjaté trajnimit morén informacione relativisht té reja.

Zbatimi i gasjes s€ re té arsimit gjithépérfshirés kérkon edhe njé rol té ri té mésuesit, até té kérkuesit dhe
zbuluesit té shtigjeve té reja, té paeksploruara mé paré.

Mésueset kané ende nevojé pér kohé gé té planifikojné tema, t'i zbérthejné né aktivitete praktike me fémijét,
t'i pérfshijné té gjithé fémijét né veprimtari dhe té reflektojné mbi ecuriné dhe elementet gé ende kané
nevojé pér pérmirésim.



MENTORIMI - ROLI DHE RENDESIA E TIJ

Té dhénat tregojné se procesi i mentorimit e pérmiréson procesin e mésimdhénies. Sa mé shpesh njé mésues
té mentorohet, ag mé té dukshme do té jené rezultatet e punés sé tij.

Mentorimi nuk éshté i njéjti proces me monitorimin. Mentorimi ka si géllim té nxjerré né dukje anét e forta
dhe dobésité né punén e mésueseve dhe t'i ndihmojé ato pér t'i kapércyer. Ky proces i kryer né mjediset e punés
me fémijét, synon té mbéshtesé zhvillimin profesional t€ mésueseve si dhe té sigurojé vazhdimési mes trajnimit
dhe vlerésimit té punés sé tyre. Népérmjet mentorimit, mésueset do té motivohen té vazhdojné zbatimin e
praktikave té reja me fokus arsimin gjithépérfshirés.

Gjaté monitorimit, mésuesetvézhgohen dhevlerésohen pér punén gé kryejné, konform temave dhe aktiviteteve
té zhvilluara né seminar. Pra, géllimi i procesit t& mentorimit éshté ta ndihmojé mésuesen. Vlerésimi i punés sé
saj gjaté procesit té mentorimit ka si géllim pérmirésimin e aktiviteteve pér té ardhmen. Mentori e késhillon, e
ndihmon dhe e orienton mésuesen si té punojé né nivelin e duhur profesional.

Mentorimi éshté njé proces shumé i réndésishém, i cili do t'i ndihmojé mésueset e trajnurara té zbatojné me
sukses né praktikén e pérditshme té punés konceptet e marra gjaté trajnimit. Gjithashtu, ato do té ndihmohen té
identifikojné shprehité dhe fushat né té cilat kané nevojé pér ndihmé apo pér t'u ushtruar dhe pér té minimizuar
¢do barrieré té nxéni dhe pjesémarrjeje té fémijéve né kopsht.

Procesi i mentorimit éshté i réndésishém dhe ndikon pozitivisht te mésueset gé mentorohen, te drejtueset e
kopshteve, te arritjet e fémijéve, si dhe te bashképunimi i kopshtit me anétarét e familjes dhe té komunitetit.

Mentori qé do té béjé mentorim éshté personi lehtésues, késhillues, parashikues dhe ndihmés pér mésuesen.
Mentorimi éshté njé proces dypalésh, i cili realizohet vetém me konsensusin, besimin dhe déshirén pér ta
realizuar. Né bisedat e mésuesit me mentorin éshté e réndésishme té kuptohet qé vlerat gjithépérfshirése
fillojné sé brendshmi dhe ato ndikojné realisht né veprimet e individit. Vlerat ndikojné né ményrén e veprimit, té
sjelljes dhe ndérveprimit té mésuesit né kopsht dhe né klasé. E kéto vlera u duhen transmetuar edhe fémijéve.
Jo gjithmoné mentorimi éshté i lehté dhe i mirépritur nga mésueset, ndoshta pér faktin se nuk njihet miré roli i
tij apo nga fakti se mésueset, né pérgjithési, ngurrojné té vézhgohen né praktikén e tyre té pérditshme.

A
Gjaté procesit té mentorimit, mésuesja dhe mentori:

Diskutojné sé bashku duke marré pjesé si né komunikim formal dhe informal me njéri-tjetrin.

Mésuesja i kérkon ndihmé dhe mbéshtetje mentorit dhe reflekton ndaj sugjerimeve gé i jepen.

Mésuesja mendon né ményré kritike, bén pyetje, pret pérgjigje e diskuton me mentorin derisa té gartésohet.
Mésuesja dokumenton ndryshimet gé ndodhin te ai si individ dhe te praktika e mésimdhénies, duke nxjerré
né dukje ndryshimet, pérmirésimet dhe sukseset e arritura.

AN~



Pér njé marrédhénie té suksesshme mes mentorit dhe mésueses, duhen patur parasysh disa rregulla:

1.

Mésuesja duhet ta pranojé personin gé do ta mentorojé, né ményré gé té jeté e geté gjaté kryerjes sé
veprimtarive. Gjithcka gé mentori dhe mésuesja ndajné bashké éshté konfidenciale.

Personi gé do ta realizojé mentorimin duhet ta ndihmojé mésuesen né aspekte té ndryshme profesionale
pér té cilat ajo mund té keté nevojé.

Mentori duhet té sigurojé njé klimé pozitive dhe té transmetojé pozitivitet te mésuesja dhe te fémijét gjaté
kohés qé éshté prezent né klasé.

Ndérhyrjet, komentet, sugjerimet apo késhillat qé do té japé mentori duhet té pranohen dhe té vlerésohen
nga mésuesja, Nné ményré qé ajo té jeté e ndérgjegjshme pér ndryshimet qé duhet té béjé né punén e saj.
Té tregohet kujdes gé mésueset té ndihmohen té dalin sa mé miré dhe té ndjejné kénagési né veprimtarité
gé realizojné bashké me fémijét.

Celési i suksesit té mentorit éshté besimi qé duhet t'i japé mésueses qé mentoron, duke e siguruar gé ajo
éshté né gjendje t'i kapércejé njéra pas tjetrés sfidat dhe té arrijé gjéra té mrekullueshme me fémijét.

Por né mentorim, mund té keté edhe mésuese me tip sensitiv, té cilat né praniné e njé té huaji né klasé
bllokohen, hutohen dhe nuk béjné gjérat e parashikuara.

Né raste té tilla, mentori duhet té mbajé parasysh kéto rregulla:

1.

2
3
4
5.
6
7
8

Té jeté i durueshém.

Té sillet me diplomaci.

Nga njé aspekt i pérgjithshém té dalé né ¢éshtje té vecanta.

T'i japé mésueses aq kohé né dispozicion sa kérkon.

T'i thoté gjérat apo t'i sugjerojé ndryshimet hap hap pas hapi.

Té vlerésojé pérvojat e méparshme té mésueses.

Té vlerésojé emocionet qé tregon mésuesja si njé fakt pozitiv dhe i réndésishém né procesin e punés.

T'i japé kohé tjetér mésuesit té veprojé me getési dhe kur té jeté gati.



MOMENTET KRYESORE TE MENTORIMIT

Personi qé bén mentorimin duhet ta hartojé planin e vézhgimit té mésueses bashké me té. Né rastin e kétij
projekti pér arsimin gjithépérfshirés, mentorimi do té zhvillohet né dy drejtime: mentorimi i punés gé mésuesja
zhvillon me fémijét e grupit dhe bashképunimi i mésueseve té njé kopshti me njéra-tjetrén dhe me drejtuesen
e kopshtit.

Né rastin e mentorimit t€ mésueses, mentori dhe mésuesja sé bashku vendosin:

Temén dhe aktivitetin gé lidhet me arsimin gjithépérfshirés,

Parashikimin e kohézgjatjes,

Rezultatet e té nxénit,

Strategjité qé do té pérdoren,

Veprimtarité e fémijéve,

Elementin/konceptin gé lidhet me arsimin gjithépérfshirés gé do té punohet me fémijét,
Mbaijtjen parasysh té faktit gé fémijét mésojné né ményra té ndryshme,

Produktin gé do té realizohet pér aspekte té caktuara té arsimit gjithépérfshirés,

Ditén dhe kohén kur do té béhet vézhgimi nga mentori.

Personat gé do té kryejné mentorimin duhet:

té kené njohuri pér vecorité gé ka puna me fémijét né arsimin parashkollor.

té njohin miré pérmbajtjen e trajnimit té zhvilluar né kuadrin e projektit “Improving inclusive preschool
practices and promoting positive behaviors to reduce violence in schools".

té njohin miré mésuesen gé do té mentorojné, tipin dhe pérvojén e saj profesionale, pérbérjen dhe vecorité
e fémijéve té grupit.

té krijojné njé klimé besimi dhe konfidencialiteti me mésuesen.

té japin kontributin e tyre profesional né lidhje me ¢do nevojé apo kérkesé gé mund té paragesé mésuesja.
ta njohin mesuesen me ményrén si do té zhvillohet mentorimi né secilén fazé té kryerjes sé tij.

ta kryejné mentorimin népérmjet tri fazave:

- bisedén para vézhgimit,

- vézhgimin né klasé dhe

- bisedén pas vézhgimit.

Brenda kétyre fazave té mendorimit, mentori dhe mésuesja qé mentorohet ndeshin karakteristikat e mentorimit
formal dhe informal.



KARAKTERISTIKAT

E MENTORIMIT FORMAL

KARAKTERISTIKAT
E MENTORIMIT JO FORMAL

Béhet tek pér tek me njé
mésuese 0se me njé grup té
vogél mésuesesh;

Mbéshtetet mbi bazén e té
dhénave té grumbulluara
gjaté vézhgimit;

Materiali shkruhet dhe mé
pas diskutohet;

Identifikon fushat specifike qé
kané nevojé pér pérmirésim
dhe jep sugjerimet e duhura;

Pércakton kohén e nevojshme
gé i duhet mésueses pér té
zbatuar planin e hartuar;

Kryen vézhgime te mésuesja

Diskuton me mésuesen pérpa-
rimin dhe planifikon hapat e
métejshém té bashképunimit;

Sé bashku vlerésojné suksesin
e ndryshimeve té ndodhura
né klimén dhe mjedisin e
klasés.

Organizohet mé tepér tek pér
tek me mésuesen;

Ngrihet mbi njé bazé komuni-
kimi dhe besimi;

Dégjon shgetésimet/ meraqget e
mésueses dhe i mbéshtet ato;

Eshté késhillues, orientues
dhe lehtésues;

Eshté | paanshém dhe re-
spekton besimin e mésueses;

Mund té demonstrojé si mund
té zbatohet ajo gé rekomandon;

Ka forcé bindése te mésuesja
se si mund té pérshtatet. |
argumenton rekomandimet
dhe sugjerimet gé jep;

Dégjon me vémendje mésues-
en mbi até gé ka zbatuar né
klasé.

v




FAZAT E PROCESIT TE MENTORIMIT

Si¢c u pérmend, mentorimi kalon né tri faza (etapa):

Biseda para vézhgimit (10 - 15 minuta)

Né kété fazé, mentori:

- Takohet me mésuesen dhe njihet me njé véshtrim té pérgjithshém pér temén;

- Pércakton kohén dhe datén kur do té kryhet vézhgimi;

- E njeh mésuesen se ku do té pérgendrohet vézhgimi;

- Dégjon planifikimin gé ka béré mésuesja dhe pér aktivitetet qé do té kryejé me fémijét;

- Pyet mésuesen se ¢faré pret ajo té arrijé nga fémijét/ té demonstrojé me sjelljen dhe veprimet e saj;
- Pérmbledh ato gé thoté mésuesja;

- Pércakton kohén kur do té diskutohet pas vézhgimit;

- Pas takimit me mésuesen, rishikon edhe njéheré planifikimin dhe até qé do té vézhgojé né klasé;

- Fotokopjon formatin e vézhgimit pér ditén kur do té realizohet ai.

Shénim. Sé pari, mentori njihet me pérmbajtjen e temés, me rezultatet e té nxénit, me njohurité e mésuara mé
pérpara nga fémijét qé lidhen me temén, veprimtarité qé jané kryer para dités qé do té béhet vézhgimi, punimet
e fémijéve et;.

Mé pas, mentori ndalet te tema ditore dhe te veprimtarité qé do té kryhen né etapa té ndryshme té saj si nga 4
mésuesja edhe nga fémijét. ;
_
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Mentori nuk duhet té harrojé pa pyetur mésuesen se pér ¢faré nuk éshté e sigurt plotésisht, ku ndjen ajo ende
nevojé pér t'u ndihmuar apo ¢éshtje té tjera si kéto. Biseda mund té orientohet rreth pyetjeve té tilla, si:

- A kané marré fémijét njohuri/a ka zhvilluar pas trajnimit veprimtari pér aspekte té ndryshme qé lidhen me
arsimin gjithépérfshirés: me pranimin e té tjeréve, me dhénien e ndihmés pér fémijét gé kané nevojé etj.?

- Ajané familjarizuar fémijét me rregullat qé kané vendosur sé bashku?

- A mendon se klasa e saj éshté gjithépérfshirése?

- A éshté e sigurt profesionalisht mésuesja pér temén dhe aftésité qé do t'u mésojé fémijéve?

- Cilén nga vlerat gjithépérfshirése do ta trajtojé me fémijét?

- Cilat jané anét e forta té pérbérjes sé grupit té fémijéve? Cila éshté klima e pérgjithshme gé mbizotéron né
klasé?

- Sido ti ndihmojé fémijét pér té jetuar dhe mésuar sé bashku?

- Sido té dokumentohen ato gé do té béjné dhe thoné fémijét?

- Aevleréson mésuesja si té dobishme gé fémijét e mésojmé té njéjtin koncept né ményra té ndryshme?

- Sido ta organizojé klasén pér té maksimizuar té nxénit e té gjithé fémijéve?

- Cfaré materialesh didaktike ka zgjedhur mésuesja pér té realizuar temén?

- Duke u mbéshtetur né anét e forta té fémijéve dhe né pérvojat e méparshme, mésuesja argumenton se si
strategjia e pérdorur do t'i pérmbushé rezultatet e pércaktuara.



Vézhgimi né klasé ( 45-60 minuta)

Gjaté kohés gé mésuesja zhvillon temén ditore, mentori:

| jep mésuesen kopjen e formatit té vézhgimit;
Plotéson formatin e vézhgimit;

Mban shénim ndonjé pyetje a koment gé do t'i béjé mésueses né bisedén e mépasshme.

Biseda pas vézhgimit (10-15 minuta)

Pas kryerjes sé vézhgimit, mentori, népérmjet teknikés sé pyetjeve reflektive, diskuton me mésuesen pér suksesin
e veprimtarisé. Ai i jep mésueses kohén e duhur té reflektojé mbi té gjitha veprimtarité e kryera pérpara se t'i
tregojé shénimet e mbajtura gjaté vézhgimit.

Mé pas, ai diskuton me mésuesen pér:

pérmbushjen e rezultateve;

pérshtatshméria e pérrallés/videos/situatés/ librit me temén;

efektivitetin e strategjisé sé pérdorur;

realizmin ose jo té té gjitha veprimtarive té parashikuara nga mésuesja;

gartésimin e shgetésimeve/ anomalive té vérejtura;

ndryshimet né procedurén e mésimit qé ndogi mésuesja krahasuar me raste té méparshme té ngjashme;

ndryshimet qé do t'i bénte mésuesja planifikimit nése do ta rishkruante edhe njéheré planifikimin.

Pasi e dégjon me durim mésuesen, mentori ndan me té shénimet e mbajtura né formatin e vézhgimit. Pas njé
bisede té paanshme, mbéshtetur edhe né sugjerimet e mentorit, mésuesja pérmiréson planifikimin e temés sé
ardhshme.



FORMATET E MENTORIMIT

Formati: Biseda para vézhgimit

I. Plotésimi i té dhénave fillestare

Data
Rrethi
Kopshti
Programi qé ndjek kopshti
Mésuesja/et e grupit

Grupi

Numri i fémijéve né grup

Tema

Mentori

Data dhe koha e vézhgimit né klasé

Il. Céshtje pér diskutim

= 9 N

0 N o Ui

Cila éshté tema ditore?

Cila éshté historia/situata/videoja qé do té punohet me fémijét?

Cilat jané procedurat/hapat gé do té ndigen né takimin e méngjesit dhe né punén népér gendra?
Né ¢'pjesé té veprimtarisé ditore ndihet mé e sigurt mésuesja?

trajtimi i temés

veprimtarité népér gendra

menaxhimi i punés sé fémijéve

pérfshirja dhe aktivizimi i fémijéve

veprimtaria né kuadrin e arsimit gjithépérfshirés

Cfaré ka béré pér té mbajtur parasysh stilet e ndryshme té té nxénit té fémijéve té grupit?
Cilét do té jené treguesit gé do té tregojné se rezultatet dhe pritshmérité u pérmbushén?
A jané pérshtatur veprimtarité pér fémijé té caktuar?

A ka dicka gé do té donte ta ndante me mentorin (merak/ rezervé)?



I1l. Pérmbledhja e bisedés mésuese-mentor

Pér mentorin. Merrni skicén e vendosjes sé fémijéve né punén né grup dhe njihuni me vendin ku do té uleni ju
gjaté vézhgimit.

Formati: Vézhgimi né klasé

Tema ditore

Rezultatet e té nxénit

Veprimtarité e parashikuara nga mésuesja

Veprimtaria gé lidhet me gjithépérfshirjen

Organizimi i fémijéve

Udhézime pér mentorin.
Shénoni gjithcka gé vini re gjaté kohés sé vézhgimit té veprimtarive gé mésuesja kryen me fémijét e grupit.
Fletén ku keni béré shénime mbajeni ju, njé fotokopje jepjani mésueses sé vézhguar.

Mentori duhet té vézhgojé dhe té mbajé shénim si géndron mésuesja pérpara klasés, si i pérdor burimet né
klasé, si ndérvepron me fémijét dhe se si e zhvillon té nxénit e tyre.



Gjithashtu, né vémendjen e mentorit duhet té jené edhe tri ¢éshtje té réndésishme:
1. Siireflekton/ prezanton/demonstron mésuesi njohurité si njé mésues gjithépérfshirés;

2. Cfaré géndrimi mban mésuesi né situata té caktuara;

3. Cilat jané aftésité gé demonstrom mésuesja krahasuar me mésuesin gjithépérfshirés.

flet me njé gjuhé té garté dhe té kuptueshme pér té gjithé fémijét.
u drejtohet né emér té gjithé fémijéve.

tregon respektin ndaj ¢cdo fémije, duke treguar vémendje individuale ndaj
tyre sa heré del e nevojshme.

zhvillon forma dhe llojesh té ndryshme veprimtarish té alternuara.

respekton kohézgjatjen e njé veprimtarie né pérshtatjen e zhvillimit moshor
té fémijéve té grupit.

ndérpret veprimtariné kur shikon shenjat e lodhjes, té mérzitjes apo té
mungesés sé interesit.

reagon pozitivisht ndaj punimeve gé béjné fémijét.
planifikon njé kohé shtesé pér té punuar me fémijét gé kané nevojeé.

planifikon veprimtari qé kryhen né ményré individuale, né ¢ift, né grup té
vogél e né grup té madh.

pérzgjedh lojéra, népérmjet té cilave fémijét mésojné, luajné dhe zbaviten.

mundéson pjesémarrjen aktive té fémijéve né aktivitete té ndryshme.

planifikon veprimtari té cilat u pérshtaten diferencave qé kané fémijét nga

njéri-tjetri.

i méson fémijét si té sfidojné géndrimet stereotipe pér paraqitjen fizike.
Udhézim pér mentorin

Shkruaj pyetje/ momente qé do té ndash me mésuesen gjaté diskutimit t& mépasshém qé lidhen me té papriturat
gé dolén, me ndryshime né realizimin e veprimtarive té parashikuara et;.



FORMATI: BISEDA PAS VEZHGIMIT
Pér mésuesen:

Lexoni shénimet e mbajtura nga mentori. Mé pas, lexoni anét pozitive qé ka evidentuar ai. Mbéshteteni bisedén
né kéto pérvoja pozitive:
I/e pérmbushur Ende puné pér
t'u béré
Planifikimi i veprimtarisé ditore (si pjes€ e planifikimit térésor té temés)
Realizimi i veprimtarive ditore sipas planifikimit
Qartésia, siguria dhe kuptueshméria e transmetimit té njohurive te fémijét

Respektimi dhe pérdorimi i duhur i intonacionit, i pauzave dhe i kohés né
dispozicion té fémijéve pér té kuptuar até qé u lexohet/ dégjojné

Motivimi i fémijéve
Metoda/ strategjia e pérdorur
Kalimi i natyrshém nga njéra veprimtari né tjetrén

Pérshtatja e aktiviteteve me déshirat dhe interesat e fémijéve (por brenda
temeés)

Menaxhimi i aktiviteteve népér gendra
Krijimi i njé mjedisi efektiv pune né pérshtatje me stilet dhe karakteristikat
e zhvillimit té fémijéve
Menaxhimi i kohés
Pérmbyllja e veprimtarisé sé zhvilluar me fokus arsimin gjithépérfshirés
Vlerésimi i fémijéve (me gojé, me shénime, me simbole)
Pér mentorin:
Drejtojini mésueses pyetjet e méposhtme:

Sipas mendimit tuaj si shkoi veprimtaria?

Me ¢'veprimtari e sjellje té fémijéve mund ta mbéshtesni pérshtypjen tuaj?
Né cilin moment té veprimtarisé ditore ishit ju mé miré?

Pér ¢faré ndjeni ende nevojé pér mbéshtetje dhe ndihmé profesionale?

A e ndien mésuesja se ka ndryshuar ményrén si e shohim aftésiné e kufizuar?

o Gn oS W N =

Si e ndjen veten mésuesja né pérmbushjen e Standardit 11 “Vlerat dhe kompetencat e mésuesit né arsimin
gjithépérfshirés"?

Shénim. Pas késaj bisede me mésuesen, mentori plotéson pérmbledhjen e méposhtme.



Formati pérmbledhés i mentorimit

Pamja e pérgjithshme e mjediseve té kopshtit

Absolutisht

e qarté
E garté

Né mjediset e institucionit parashkollor, népérmijet vizatimeve, posterave,
banderolave dhe mbishkrimeve té ndryshme manifestohen elemente té
ndryshme té ndérkulturave.

Stafi pedagogjik pranon ndryshimet ndérmjet fémijéve.
Stafi pedagogjik lufton ¢do ndjenjé névlerésimi gé vé re te fémijét.

Stafi pedagogjik ka plane té garta dhe pozitive né pérkrahje té ¢do situate té
véshtiré qé krijohet nga dhe midis fémijéve.

Lodrat, materialet dhe mjetet jané né pérshtatje me moshén e fémijéve.
Veprimtarité qé kryhen né klasé jané né pérshtatje me zhvillimin moshor té
fémijéve

Stafi pedagogjik pranon faktin se fémijét mund té |Iéndohen nése kultura dhe
identiteti i tyre nuk respektohen.

Stafi pedagogjik nuk pérdor fjalé fyese dhe ofenduese ndaj fémijéve.

Cdo fémijé ka té drejté té keté momentet dhe vendet e tij té geta pér t'ia
pérkushtuar vetes.

Té gjithé fémijét mendojné se mésuesja i do.

Stafi pedagogjik i trajton té gjithé fémijét né ményré té tillé gé ata té mos kené
kufizime pér té marré pjesé né mésim, lojé e né aktivitete té ndryshme.

Stafi pedagogjik reagon menjéheré nése njé fémijé fyhet nga njé apo disa fémijé
té tjeré.

Kriteret e vlerésimit té fémijéve jané té njéjta.

Stafi pedagogjik planifikon veprimtari né pérshtatje me véshtirésiné dhe nevojat
e vecanta gé paragesin disa fémijé.

Pér cdo fémijé me AK éshté hartuar programi i individualizuar i punés.
Cdo fémijé me AK ka protofolin e tij té zhvillimit individual

PEI-t jané té firmosura nga prindérit, edhe pse ata jané pjesé e procesit té
hartimit té tij (PEI-t).

E lekundur

E pagarté

Absolutisht
e pagarté



Pérgatitja e mésueses

Mésuesi shpjegon géllimin e mésimit dhe ¢faré pret nga fémijét
Shfrytézimi i njohurive té fémijéve

Pérshtatja e materialeve me temén

Rrjedhshémria nga njéra etapé né tjetrén e veprimtarisé ditore
Veprimtarité e fémijéve

Diferencimi i detyrave

Atmosfera e mirébesimit

Menaxhimi i kohés

Njohja e koncepteve (nga ana e mésueses)

Njohja e terminologjisé (nga ana e mésueses)

Cdo hapésiré dhe aktivitet aksesohen nga té gjithé fémijét

Punimet e té gjithé fémijéve jané té ekspozuara né té gjitha mjediset
Fleksibiliteti pér t'iu pérgjigjur nevojave té ndryshme té fémijéve né klasé
Reflektimi vetjak i mésuesit

Absolutisht
e qarté

E garté

E l[ékundur
E pagarté
Absolutisht
e pagarté



Marrédhéniet mésues-fémijé

Komunikimi mésues-fémijé
Komunikimi fémijé-fémijé
Intonacioni i zérit

Afrimi i mésueses me té gjithé fémijét
Ményra si u drejtohet fémijéve
Pyetje mésues-fémijé

Pyetjet mésues-1 fémijé
Pyetjet fémijé-fémijé

Pyetjet fémijé-mésues

Zbatimi i rregullave té klasés
Etiketimi dhe stereotipat
Vlerat gjithépérfshirése

Respektimi i shenjave-kodeve

Absolutisht e

garté

E garté

E lékundur

E pagarté

Absolutisht e
paqarté



Bashképunimi i mésuesve té stafit pedagogjik

Pyetje reflektuese:

Cili éshté synimi kryesor pér bashképunimin ndérmjet mésuesve?

Si mund t'ju mbéshtesé bashképunimi né zbatimin e arsimit gjithépérfshirés?

Partneriteti kopsht-familje

Pyetje reflektuese:

N
~

GJITHEPERFSHIRJA NE ARSIMIN PARASHKOLLOR, NE NJE QASJE TE RE



Strategjité pér bashképunimin me prindérit dhe komunitetin

Absolutisht
e qarté

E garté

E Iékundur
E pagarté

Krijimi i njé mjedisi mikprités dhe pozitiv pér bashképunimin ndérmjet
prindérve dhe anétaréve té komunitetit.

Pérfshirja e prindérve pér té gené pjesémarrés aktivé né planifikimin e
veprimtarive né kopsht.

Mbaijtja e takimeve prind-mésues dhe ofrimi i pérditésimeve té rregullta pér
ecuriné e fémijés.

Komunikimi i rregullt me prindérit ose kujdestarét ligjoré pér ecuriné e
fémijéve né procesin e té nxénit dhe arritjeve té tyre.

Shpjegimi prindérve té fémijéve i vlerés dhe i géllimit té arsimit
gjithépérfshirés.

Pérfshirja e prindérve né veprimtari té tilla, si ekskursionet, aktivitetet dhe
ngjarjet speciale

Mbaijtja e takimeve me prindérit e fémijéve rreth gjithépérfshirjes dhe té
drejtave té fémijéve me aftési té kufizuara.

Zhvillimi i aktiviteteve ndérvepruese pér t'i ndihmuar ata gé té mirékuptojné
familjet e fémijéve me aftési té kufizuara.

Pérfshirja e prindérve dhe e komunitetit né shprehjen e vlerave té kopshtit.
Drejtimi i aktiviteteve ndérgjegjésuese pér té diskutuar aftésiné e kufizuar
Stafi pedagogjik dhe prindérit shfaqgin respekt té hapur ndaj njéri-tjetrit.
Stafi pedagogjik mban té njéjtin géndrim ndaj té dy prindérve té fémijéve.

Stafi pedagogjik ndikon pozitivisht né forcimin e marrédhénieve ndérmjet
fémijéve dhe kujdestaréve.

Stafi pedagogjik shkémben ¢do dité informacione me prindérit.

Prindérve u krijohet mundésia t'i takojné mésueset né prani ose jo té fémijéve.
Prindérit e gjejné gjithmoné “hapur” derén e kopshtit.

Prindérit ndiejné té njétin trajtim nga ana e drejtueses dhe stafit pedagogjik.

Hartimi i PEI-it vlerésohet si njé proces i réndésishém nga ana e stafit
pedagogjik.

Absolutisht
e pagarté



Ndérveprimi i fémijéve

Absolutisht
e qarté

Té gjithé fémijéve u ofrohen mundési té barabarta né aktivitetet qé kryhen.
Fémijét mbrojné shokun/shogen né rast se ndiejné se atij i éshté béré
padrejtési.

Té gjithé fémijét pérfshihen né aktivitete me déshirg, gézim dhe emocion.
Fémijét ndihmojné natyrshém njéri-tjetrin sa heré e shohin té domosdoshme.
Fémijét e shprehin botén e brendshme népérmijet artit, muzikés, kércimit et;.

Fémijét pyeten pér té dhéné mendime né lidhje me aktivitetet qé zhvillohen
nga meésues;ja.

Fémijét me aftési té kufizuar punojné me PEI.

Fémijéve me nevoja té vecanta u pérshtaten veprimtarité sipas specifikave gé kané.
Fémijét reagojné me mirésjellje kur nuk u pélgen dicka.

Fémijét nuk pérdorin fjalé ofenduese ndaj njéri-tjetrit.

Fémijét shprehin besim te punét qé béjné.

Fémijét béjné vierésime té shokéve té grupit.

Punimet e ¢cdo fémije ekspozohen né mjediset e kopshtit.

Té gjithé fémijét trajtohen né ményré té barabarté.

Té gjithé fémijét thirren né emér.

Fémijét nxiten té shprehin mendimet né forma e ményra té ndryshme.
Fémijét nxiten té bisedojné dhe t'ua tregojné té tjeréve gjérat g€ i quajné té
réndésishme.

Té gjithé fémijét ndihen té vlerésuar pér kontributet g€ japin gjaté VME-sé.
Fémijét japin mendime pér até cfaré kané arritur.

Fémijét jané né gjendje té vetévlerésojné veten.

Fémijét ndihmojné njéri-tjetrin.

Detyra té ndryshme tregojné punén e pérbashkét gé kané béré fémijét pér ta
realizuar.

Fémijét zgjedhin veprimtarité me té cilat duan té merren.

Fémijét zbatojné rregullat e vendosura, si: marrjen e fjalés, dégjimin e shokut et;.

E garté

E lékundur

E pagarté

Absolutisht
e paqarté



Zbatimi i Deklaratés sé vlerave

Absolutisht

e qarté
E garté

Gjithsecili trajtohet né ményré té drejté dhe ndihet pjesé e komunitetit.
Kujdesi pér té gjithé fémijét dhe té rriturit né kopsht.

Mésojmé pér njéri-tjetrin, se ¢faré kemi té pérbashkéta dhe c¢faré na dallon.
Veprojmé mbi mendimin se ndajmé njé planet me té gjitha geniet e gjalla.
Shgetésohemi kur njerézit vuajné nga uria, sémundjet dhe varféria.
Mésojmé nga njéri-tjetri dhe ndajmé ato cka dimé.

B&jmé lidhjen e atyre qé mésojmé né shtépi me ato qé mésojmé né kopsht.
Zgjidhim problemet duke dégjuar njéri-tjetrin dhe gjejmé zgjidhje sé bashku.
Ngrejmé zérin kur shohim gé dicka nuk shkon.

Ndihmojmé pér ta béré kopshtin toné dhe botén njé vend mé té miré pér té
jetuar.

E lékundur

E pagarté

Absolutisht
e pagarté
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