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[hyrje

Sistemet arsimore sot jané nén presion té vazhdueshém pér t'u pérshtatur
me nevojat né ndryshim té shoqgérisé dhe ekonomisé. Shkollat, gjithnjé e mé
shumé, nxiten pér té ofruar edukimin mé té miré té mundshém dhe pér té
pérmbushur nevojat e té gjithé nxénésve pa dallim. Sot ekziston njé
konsensusi gjeré rreth faktit se, mésuesit jané agjenté ky¢ té ndryshimit, né
procesin e krijimit té shkollave dhe klasave gjithépérfshirése. Pér kété
arsye, prej kohésh, fokus i politikave arsimore éshté béré cilésia e
pérgatitjes dhe zhvillimit profesional té mésuesve me géllim pérmbushjen e
rolit té tyre.

Nxitja e arsimit gjithépérfshirés éshté njé nga prioritetet kryesore té
reformimit té sistemit arsimor parauniversitar né Shqipéri. Edukimi dhe
mbéshtetja gjithépérfshirése dhe, vecanérisht arsimimi i fémijéve me nevoja
té vecanta, éshté pérgjegjési e ¢do institucioni arsimor. Né kéto kushte
pérgatitja e institucioneve arsimore, mésuesve ndihmés, punonjésve social e
psikologéve shkolloré si dhe pérfagésuesve té komunitetit, gé kané
pérgjegjésiné té punojné dhe kujdesen pér fémijét me nevoja té vecanta,
éshté me réndési té vecanté dhe mbetet pérgjegjési e té gjithé atyre qé
mbéshtesin edukimin dhe zhvillimin e fémijéve me nevoja té vecanta.

Ministria e Arsimit, Sporteve dhe Rinisé dhe Agjencia e Sigurimit té Cilésisé
né Arsimin Parauniversitar ka vendosur si prioritet zhvillimin profesional té
mésuesve ndihmés pér fémijét me aftési té kufizuara me synim ngritjen e
njé sistemi té mbéshtetjeje dhe nxitjeje té aftésive té tyre profesionale. Jo té
gjithé mésuesit e angazhuar né kété rol kané aftésité e duhura profesionale
pér té pérballuar pérgjegjésité dhe detyrat gqé mbart roli gé po kryejné.
Nevojat profesionale té tyre aktualisht duket se jané té konsiderueshme.

Zhvillimi profesional i mésuesve ndihmés, si i njé réndésie té vecanté, nuk
mund t'i lihet rastésisé dhe spontanitetit. ASCAP me mbéshtetjen e UNDP,
né kuadér té programit “Askush té mos mbetet pas”, ka ndérmarré njé
proces té identifikimit té nevojave té mésuesve ndihmés né té gjitha ZVAP-té
e vendit. Ky proces i identifikimit dhe analizés sé nevojave pérfaqéson hapin
e paré té vendimmarrjeve té métejshme apo ndérhyrjeve té nevojshme. Ai u
mundésua pérmes aplikimit online té njé instrumenti té detajuar, i cili u vu
né dispozicion té té gjithé mésuesve ndihmés qé punojné aktualisht sé
sistemin arsimor parauniversitar. Analiza e té dhénave té grumbulluara, qé
paragitet mé poshté, paraqet pérmbledhtas té dhéna mbi gjendjen reale té
aftésive, pérvojave té grumbulluara dhe nevojave mé té réndésishme té kétij

grupi.
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[metodologijia

/procesi i pérzgjedhjes /instrumentet e pérdorura /periudha e realizimit
B Instrumenti u B 1instrument B Shpérndarjae
shpérnda tek 46 instumentit
drejtues rrjeti  té B 11  pohime me gershor 2020
mésuesve ndihmés shkallg likert
B Mbledhja e té dhénave
B Drejtuesit e rrjetit e 1-Kurré deri shtator 2020
shpwrndan tek 2-Rrallg
anétarérét e rrjetit 3-Ndonjéheré [ Pérpunimiité dnénave
té tyre. 4-Shpesh shtator 2020
b-Gjithmoné

B 23 pohime té tjera

B plotésimionline

/parimet etike /linku i instrumentit

B Mésuesit u informuan pér
géllimet e vézhgimit;

B U informuan mbi ményrén
se si do té dilnin rezultatet
e vézhgimit;

] Plotésimi i instrumentit
ishte me déshiré;

B U ruajten té  dhénat

personale  sipas  akteve ¢ 555 O 601

ligjore né fug. Drejtues rrjeti/mésues Mésues ndihmés Total
ndihmés



/shtator 2020 /raport

lf /metodologjia/kampioni

/pjesémarrja Percentages reflect monthly changes.
Mésues ndihmés Cikle edukimi
Drejtues rrjeti profesional DRAP/ZVA

me pjesémarrjen me te larté Shpérndarja sipas

Tirané A
Elbasan
Fier

Durrés

Divjake
Population

<129
me pjesémarrjen me té ulét 129 - 158
) 158-167
Sarandé-Konispol . 167 - 176.4
. >176.4
Kavajé
Has
Prrenjas
Kukés

Kolonjé v
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Té dhéna té pérgjithshme

Zona e shkollés Numri i fémijéve me aftési té kufizuara me

R i i i i i i i té cilét punojné
Gl G P8 R AR RSOGO G AR

O OF O O O O O Ol O O O O Ol s
i i i L i o s

(&

B Rurale (42.03%) B Urbane (57.97%) B 12496%) B 2(33.28%) 3(15.97%) B Mbi 3 (25.79%)

Vjetérsia né puné si mésues/e ndihmés

131
100
50
(0]
S S & R S &
tﬂo\
Lloji i shkollés
Arsim parashkollor 19
Arsim Bazé (AF+AMU) 508
Gjimnaz (AML) 14

Shkollé e Mesme e
Bashkuar (AF+AMU+AML)

60

0 100 200 300 400 500
- B Femér (90.02%) M Mashkull (9.98%)

84.5% e mésuesve ndihmés jané té shpérndar né Arsimin Bazé
(AF+AMU)
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[gjetjet/té dhéna mbi zhvillimin
profesional

Trajnime me fokus gjaté kohés gé punojné si mésues/e ndihmés/e

Po Jo
© 526 A 87% © 75 v  13%

Mbéshtetjet dhe mundésité pér zhvillim profesional

Takime me mésuesit ndihmés té sé

o)
njéjtés shkollé 77%

Takim me rrjetet profesionale té

- . 81%
njésive arsimore vendore

58% l Fo

Trajnim sipas nevojés

32%

Dicka tjetér

Mundegsité e trajnimit dhe zhvillimit t€ jashtém

Trajnime nga Njésité Arsimore
Vendore

Trajnime nga institucionet gé
mbulojné trajnimin (ASCAP)

Trajnime nga agjenci té akredituara
pér zhvillimin e trajnimeve

Trajnime nga universitetet

Dicka tjetér
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Arsyeja qé gjaté késaj periudhe nuk kané marré pjesé né trajnime

Trajnimi nuk ka gené i
disponueshém né nivel lokal

ket e

trajnimin tim
Trajnimet jané né orét e shkollés dhe _ 68
uné nuk mund té marr leje
Trajnimet jané jashté orarit zyrtar _ 60
dhe angazhimet e tjera mé pengojné
£

Kam preferuar té mos marré pjesé

0 25 50 75 100 125 150 175
[komisioni

multidisiplinor  prané
ZVA-sé ka vlerésuar
shkallén e véshtirésisé
sé nxénésitfve me té
cilin/ét ju punoni dhe ka
pércaktuar nevojat
arsimore té tij.

B Gjithmoné (56.57%) M Shpesh (24.63%) Ndonjéheré (11.48%) Rrallé (5.16%)
Kurré (2.16%)
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Deklarime té mésueve ndihmes

N\ [drejtori i shkollés ku ju

unoni, né
ashképunim me
Komisionin e Shkollés

pér fémijét me AK, ka
percaktuar numrin e
oreve ge Ju si mesues
ndihmes do te keni per
B Gjithmoné (77.04%) M Shpesh (11.65%)  Ndonjéheré (3%) B Rrallé (0.83%) gdo fem“e me AK.
Kurré (7.49%)

Jju njihni miré dhe
zbatoni edagogjiné

me né qendér fémijen si
dhe vecorité e punés
me fémijét me AK.

B Gjithmoné (17.8%) M Shpesh (80.87%) Ndonjéheré (1.16%) B Kurré (0.17%)

[ju bashképunoni me
mésuesin e léndés pér
hartimin e programit
edukativ individual
(PEI) pér fémijén me AK

dhe ér vlerésimip e
nxenesit me AK, sipas
nivelit te arritjeve te

fushave té zhvillimit te

B Gjithmoné (27.37%) [ Shpesh (36.81%) Ndonjéheré (33.16%) B Rrallé (2.16%) Vendosu ra né PELI.
Kurré (0.5%)
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Deklarime té mésueve ndihmes

[ju bashképunoni me

pmkologun dhe \
unonjésin social pér .
artimin e programit

edukativ individual

(PEI) pér fémijén me AK
dhe peér vlereS|m|n e
nxénesit me AK, sipas
nivelit té arritjeve té
fushave té zhvillimit te
vendosura né PEl.

B Gjithmoné (74.71%) I Shpesh (16.31%) Ndonjéheré (4.83%) B Rrallé (2.66%)
Kurré (1.5%)

[ju bashképunoni me
prindin pér hartimin e

rogramit edukativ
individual  (PEI)  pér
fémijén me AK dhe pér
veprimtarité qe
zhvillohen né klasé dhe

mund té zhvillohen né
shtépi.

B Gjithmoné (68.89%) M Shpesh (24.79%) Ndonjéheré (4.66%) B Rrallé (1%)
Kurré (0.67%)

[keni zhvilluar
veprimtari mésimore
né klasé ose jashté saj

me praniné dhe
bashképunimin e
prindit té fémijés me
AK.

B Gjithmoné (19.3%) M Shpesh (44.76%) Ndonjéheré (28.45%) B Rrallé (3.83%)
Kurré (3.66%)
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Deklarime té mésueve ndihmes

[ju informoni rregullisht
rmdm/ku]destarln e
émijés me AK pér

progresin mésimor dhe

zhvillimor té tij pérmes
takimeve té rrequlita gé

\

zhvillohen né shkollé.

B Gjithmoné (84.03%) M Shpesh (14.48%) Ndonjéheré (1.33%) B Rrallé (0.17%)

[ju njihni dhe
bashke unoni me
partneré té tjeré, té
specializuar pér punén

me fémijét me AK, qé
zhvillojné veprimtariné
e tyre né komunitetin
prané shkollés tuaj.

B Gjithmoné (5.82%) @ Shpesh (3.66%) Ndonjéheré (31.28%) B Rrallé (37.11%)
Kurré (22.13%)

[ju bashképunoni me
dendrat e shérbimit
social né qytetin tuqj

ljl

pér té pérfituar
profesionalisht nga
specialistét qé punojné
aty.

B Gjithmoné (7.5%) [ Shpesh (17.97%) Ndonjéheré (27.44%) B8 Rrallé (19.97%)
Kurré (27.12%)
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[gjetjet

[ju ndjeheni i afté té
asistoni nxénésin me
AK sipas nevojave gjaté
rocesit mésimor si
renda ashtu jashté
klase, pér té beré te
mundur pjesémarrjen e
tij/saj sa mé té ploté né
veprimtarité mésimore
dhe shkollore.

B Gjithmoné (73.04%) M Shpesh (25.79%) Ndonjéheré (1.16%)

T€ dhéna pérshkurese té deklarime té mésueve ndihmés

S 'O & 4.3 Y -

Njohja dhe zbatimi i pedagogjisé e pérgjithshme Bashké&punimi me
me

Shkalla e véshtirésisé sé nxénésit
dhe nevojat e pércaktuara

4.28

Numriioréve i pércaktuar 4.50

Njohja dhe zbatimi i pedagogjisé me

. B P 4.79
né gendér nxénésin

Bashképunim me mésuesin Iéndor

pér hartimin e PEI dhe vlerésimin Cele

Bashképunim me SHPS pér hartimin

e PEl dhe vlerésimin 4.60

Bashképunim me prindin pér

hartimin e PEI 4.60

Veprimtari né bashképunim me
s 3.72
prindin

Informimi prindit/kujdestarit pér 4.82

progresin ’

Bashképunimi me partneré té tjeré 3.87

Bashképunimi me gendrat e

shérbimit social S

Aftésia pér té ushtruar profesionin 4.72
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[gjetjet

Tematikat me te nevojshme pér té cilat jané té interesuar té trajnohen né vazhdimési

Karakteristikat kryesore (format e
manifestimit) té llojeve té ndryshme 201
té pa(aftésive).

Identifikimi dhe vlerésimi i
fémijéve/nxénésve me nevoja té
vecanta.

224

|

Hartimi i programeve edukative

individuale (PEI) efektive. <o

Metoda dhe strategji té& mbéshtetjes

né klasé té fémijéve me AK EES

Dokumentacioni i nevojshém qgé

27
mban mésuesi ndihmés 6

Bashképunimi i mésuesit ndihmés

N . .. 210
me mésuesin e klasés.

Bashképunimi me profesionisté té
tjeré pér té mbéshtetur fémijét /
nxénésit me nevoja té vecanta.

314

Bashképunimi dhe pérfshirjae
prindérve né mbéshtetjen e zhvillimit
té fémijéve.

219

Realizimi i veprimtarive né
mbéshtetje té fémijéve me AK me
mbéshtetjen e specialistéve te
gendrave komunitare.

Dicka tjetér 113

o
wn
o

100 150 200 250 300 350 400



/shtator 2020 /raport

iy [pérfundime

MN jané té pranishém né institucionet e arsimit parauniversitar si né
zona urbane ashtu edhe né zonat rurale. Ato jané té angazhuar né té
gjithé institucionet arsimore pavarésisht nga numrin i nxénésve apo
vendndodhja e tyre; Pjesa mé e madhe e MN (rreth 60% e tyre) punojné
dhe mbéshtesin 1-2 fémijé me aftési té kufizuara; Rreth 25% e mésuesve

ndihmés mbéshtesin dhe punojné me mé shume se tre femijé me aftési

té kufizuara;

Gati 50% e mésuesve ndihmés jané té rinj né kété pozicion, me njé

eksperiencé deri né 3 vite si mésues ndihmeés; Pothuajse té gjithé

02 mésuesit ndihmés punojné né arsimin e detyruar. Pothuajse té gjithé
meésuesit ndihmés jané femra.

Mésuesit ndihmés té angazhuar né sistemin arsimor parauniversitar
jané pérpjekur té ndjekin trajnime pér zhvillimin profesional té tyre.
03 Format meé té frekuentuara té trajnimit jané takimet e rrjeteve

profesionale dhe takimet e shkémbimet mé mésues té tjeré té sé njejtes
shkollé. Gjithashtu ato kané interes dhe jané pérpjekur té ndjekin
trajnime té akredituara té ofruara nga agjenci gé jané akredituara nga
MASR.

Mésuesit ndihmés vlerésojné si njé institucion té réndésishém
Komisionin e shkollés pér fémijét me aftési té kufizuara i cili mundéson
orét e nevojshme pér t€ mbéshtetur fémijén né nevojé dhe planifikimin
e veprimtarive edukative pér te.
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iy [pérfundime

Mésuesit ndihmés e shohin bashképunimin me mésuesin e klasés me
njé rendési té vecanté né hartimin e PEI-it dhe vlerésimin e nxénésit me
AK sipas nivelit té arritjeve té fushave té zhvillimit. Gjithashtu,
Bashképunimi me prindérit e fémijés me AK, konsiderohet nga
meésuesit ndihmés si faktor i réndésishém né nxitjen e zhvillimit dhe
progresit té femijés.

Mésuesit ndihmés nuk kané pasur mundési mjaftueshém dhe nuk kané
shfrytézuar sa duhet bashképunimin me partneré té tjeré té
specializuar pér punén me fémijét me AK né komunitetin e tyre, duke
pérfshiré kétu edhe qendra e shérbimit social pér té pérfituar
profesionalisht nga specialistét qé punojné aty.

Nevoja pér trajnim dhe aftésim profesional e mésuesve ndihmés duket
té jeté shumé e madhe. Ata pohojné dhe vlerésojné té nevojshme né
nivel té larté njé seré tematikash si: Metoda dhe strategji te
mbéshtetjes né klasé té fémijéeve me AK; Bashképunimi me
profesionisté t€ tjeré pér té mbéshtetur fémijét/nxénésit me nevoja té
vecanta; Dokumentacioni i nevojshém qé mban mésuesi ndihmeés;

Hartimi i programeve edukative individuale (PEI) efektiv; Karakteristikat
kryesore (format e manifestimit) té llojeve té ndryshme té pa(aftésive);
e té tjera qé jané ciléesuar mé sipér né raport.
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