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HYRJE

Pérmirésimi i cilésisé dhe i efektivitetit té arsimit parauniversitar éshté né gendér té vémendjes sé politikave té Ministrisé sé Arsimit,
Sportit dhe Rinisé. Vlerésimi i cilésisé sé shkollés, né nivel global, konsiderohet si garanti i kérkesave té shogérisé pér njé shkollé té
miré. Sistemi i vlerésimit béhet né kété ményré, njé komponent ky¢ né pérmirésimin e cilésisé sé arsimimit dhe edukimit té nxénésve.
Vlerésimi sistematik identifikon se ¢faré éshté arritur dhe ¢faré duhet té pérmirésohet né shkollé.

Termi “pérmirésim”, né kété kontekst, pérshkruan proceset qé shkolla ndérmerr né njé kéndvéshtrim bashképunues me té gjithé
aktorét, pér té plotésuar interesat dhe nevojat e té gjithé nxénésve, pér té arritur rezultatet e pritshme té té nxénit, me qgéllim rritjen e
cilésisé sé shérbimit arsimor.

Cilésia e shkollés pérfagéson njé koncept kompleks, ndaj pér ta vlerésuar até, duhet té vlerésojmé jo vetém arritjet akademike té
nxénésve, por edhe c¢éshtje, té tilla si: cilésia e mésimdhénies dhe e té nxénit, drejtimi dhe menaxhimi i shkollés, mirégenia dhe sjellja
e nxénésve etj.

Nisur nga kurrikula me bazé kompetencash dhe reformat e ndérmarra né arsimin parauniversitar, lindi e nevojshme hartimi i Kornizés
sé Vlerésimit té Cilésisé sé Shkollés, nga e cila buron edhe udhézuesi “Vlerésimi i jashtém dhe i brendshém i shkollés”.

Udhézuesi “Vlerésimi i jashtém dhe i brendshém i shkollés” mundéson realizimin e vlerésimit té jashtém, té vlerésimit té brendshém,
ndérlidhjen midis tyre, si dhe pérmirésimin e organizimit dhe funksionimit té shkollés. Pérvojat e deritanishme déshmojné efektivitetin
e lidhjes mes dy vlerésimeve, né kuptimin e pérdorimit té sé njéjtés gjuhé standarde vlerésimi. Aktorét vlerésues, jashté dhe brenda
shkollés, pércaktojné vlerat pér informacionin e grumbulluar nga procesi i matjeve, me element kryesor gjykimin.

Ky udhézues u shérben vlerésuesve/inspektoréve, drejtuesve, mésuesve dhe aktoréve té tjeré pér té vlerésuar cilésiné e shkollés, me
géllim sigurimin e llogaridhénies dhe transparencés pér veprimtariné mésimore-edukative té saj.

Shkollat e sistemit arsimor parauniversitar né Shqipéri, né aspektin vertikal té llogaridhénies, raportojné né nivelin lokal né Zyrén
Vendore té Arsimit Parauniversitar (ZVAP) dhe Drejtoriné Rajonale té Arsimit Parauniversitar (DRAP) pérkatése. ZVAP-té dhe
DRAP-et raportojné né nivel kombétar te Drejtoria e Pérgjithshme e Arsimit Parauniversitar (DPAP). Nga ky kéndvéshtrim, vlerésimi
i jashtém, vlerésimi i brendshém dhe vlerésimi krahasues (Karta e Performancés) jané ményrat kryesore, se si realizohet raportimi dhe
mundésohet llogaridhénia. Gjithashtu, né aspektin horizontal té llogaridhénies, sistemi i vlerésimit, pérmes raportimeve, informon
prindérit, nxénésit dhe palét e interesuara pér cilésiné e shérbimit té ofruar nga shkolla.
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Korniza e Vlerésimit té Cilésisé sé Shkollés standardizon sistemin e vlerésimit, népérmjet pércaktimit té koncepteve themelore, si:
fushat e cilésisé, kriteret e cilésisé, treguesit e cilésisé, pérshkruesit praktiké, shkallét e vlerésimit dhe trendi i rivlerésimit.

Fushat e cilésisé jané shtyllat kryesore gé lidhen drejtpérdrejt me gjithé veprimtariné e shkollés. Pércaktimi i fushave té cilésisé éshté
bazuar né aktet ligjore, géllimet e arsimit parauniversitar, dokumentet kurrikulare, pérvojat kombétare dhe gasjet ndérkombétare.
Fushat e cilésisé jané:

- Drejtimi dhe menaxhimi;

- Cilésia e mésimdhénies dhe e té nxénit;
- Vlerésimi dhe arritjet e nxénésve;

- Mirégenia dhe sjellja e nxénésve.

Kriteret e cilésisé jané pércaktuar, bazuar né ndérveprimin mes fushave té cilésisé dhe parimeve té Kornizés sé Kurrikulés té& Arsimit
Parauniversitar. Kriteret e cilésisé pérshkruajné pritshmérité themelore gé duhet té& pérmbushen nga c¢do shkollé, gqé funksionon né
Republikén e Shqipérisé, dhe i orientojné ato pér pérmirésimin e tyre té vazhdueshém. Secila fushé ka 6 kritere té vlerésimit, té cilat
burojné nga gjashté parimet e kurrikulés, duke véné né dukje ndikimin e secilit parim né secilén fushé té veprimtarisé sé shkollés.
Korniza e Vlerésimit té Cilésisé sé Shkollés ka gjithsej 24 kritere té cilésisé.

Treguesit e cilésisé jané fjali pohuese té pritshmérisé sé performancés sé shkollés, né kuadér té kritereve té cilésisé té fushés pérkatése.
Treguesit na ndihmojné pér té konstatuar nivelin e cilésisé sé shkollés né raport me pritshmérité. Treguesit e cilésisé jané njé sistem i
treguesve sasioré dhe cilésoré, gé pérdoren pér té monitoruar dhe vlerésuar cilésiné e arsimit né nivele té ndryshme. Qéllimi i kétyre
treguesve éshté té karakterizojné natyrén e sistemit, népérmjet komponentéve té tij, si jané té lidhur me njéri-tjetrin dhe si ndryshojné
né kohé. Pra, i gjithé informacioni i siguruar nga sistemi i treguesve éshté mé i madh, sesa shuma e pjeséve té tij. Njé gjykim i sakté
dhe i drejté sigurohet vetém, duke pérdorur sistemin e treguesve (sasioré dhe cilésoré) dhe jo tregues té vecuar pér vlerésimin e
performanceés sé shkollés.

Pérshkruesit praktiké (treguesit specifiké) jané fjali pérshkruese pér vézhgimin né praktiké té procesit té vlerésimit. Ata pércaktojné se
si éshté hartuar, zbatuar dhe si éshté zhvilluar treguesi i cilésisé. Népérmjet pérshkruesve praktiké mblidhen informacione dhe té
dhéna né shkollé pér té vlerésuar treguesit.

Shkalla e vlerésimit éshté njé metodé e pérdorur pér té vlerésuar gjykimin me shprehje ose me numra, né lidhje me njé aspekt, objekt,
karakter ose njé atribut té veprimtarisé sé shkollés. Shkalla e vlerésimit dhe normat pérkatése té vlerésimit pérbéjné sistemin gé
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pérdoret nga vlerésuesi gjaté vlerésimit té cilésisé, né kushtet reale té shkollés. Nivelet e vlerésimit, sipas shkallés numerike, jané 4,
pérkatésisht: 1, 2, 3, 4, ku niveli 1 i pérket shkallés mé té ulét dhe niveli 4 shkallés mé té larté.

Vlerésimi sipas shkallés sé cilésisé, kryhet referuar shprehjeve: shumé miré, miré, mjaftueshém dhe dobét.

Norma e vlerésimit éshté model standard, gé pércakton shkallén e cilésisé sipas nivelit té vlerésimit.

NIVELET E VLERESIMIT NORMA E VLERESIMIT SHKALLET E CILESISE
4 Ka realizuar nga 90% - 100% té pérshkruesve praktiké Shumé miré
3 Ka realizuar 75% - 89% té pérshkruesve praktiké Miré
2 Ka realizuar 51% - 74% té pérshkruesve praktiké Mjaftueshém
1 Ka realizuar nén 50% té pérshkruesve praktiké Dobét

MEé poshté jané paragitur pérshkrime té pérgjithshme té vlerésimeve, té cilat pérdoren gjaté procesit té vlerésimit né shkollé.

Pérshkruesit praktiké vlerésohen sipas niveleve té vlerésimit: 1, 2, 3, 4.
Treguesit e cilésisé vlerésohen sipas shkallés sé cilésisé, né pérputhje me normén e vlerésimit té pérshkruesve praktiké, pérkatésisht:
» Shumé miré: kur shkolla ka realizuar 90% - 100% té pérshkruesve praktiké té vlerésuar pér até tregues;
» Miré: kur shkolla ka realizuar 75% - 89% té pérshkruesve praktiké té vlerésuar pér até tregues;
» Mjaftueshém: kur shkolla ka realizuar 51% - 74% té pérshkruesve praktiké té vlerésuar pér até tregues;
> Dobét: kur shkolla ka realizuar nén 50% té pérshkruesve praktiké té vlerésuar pér até tregues.

Fushat e cilésisé vlerésohen duke llogaritur mesataren aritmetike té vlerésimit té treguesve té cilésisé té asaj fushe.
Vlerésimi i shkollés kryhet duke llogaritur mesataren aritmetike té vlerésimit té fushave té cilésiseé.



Trendi éshté shkalla e cila pércakton cilésiné e shkollés, qé realizohet né rivlerésim apo né vlerésimin periodik té shkollés, duke u
mbéshtetur né krahasimin e vlerésimeve té tjera té kryera né shkollé.

TRENDI )
PERSHKRIMI
Niveli Shkalla
Performanca e shkollés i ka tejkaluar pritshmérité, duke arritur njé cilési
jashtézakonisht té larté té s sé k ¢ té gjitha fushat. Shkolla k
5 Shkélqyeshém Ja”s _teza on_lst Fe arte"te punés se" ryer_ né té gjlt a” us”a}t S (? a ka
géllime/synime té larta pér performancén e saj. Ky vlerésim éshté i arritshém nga
¢do punonjés, megjithése i dhéné rrallé.
Teikalon Performanca shpesh tejkalon pritshmérité né té gjitha fushat e pérgjegjésisé dhe
4 .J N cilésia e punés né pérgjithési, éshté shumé e miré. Prioritetet/objektivat vjetoré
pritshmérité o
jané pérmbushur.
Performanca éshté pérmirésuar né ményré té vazhdueshme né té gjitha fushat e
3 Pérmbush pérgjegjésiseé, brenda afateve té pércaktuara, ndoshta duke tejkaluar pritshmérité,
pritshmérité dhe cilésia e punés né pérgjithési, éshté shumé e miré. Prioritetet/objektivat vjetoré

mé té réndésishém jané pérmbushur.

Performanca e shkollés nuk pérputhet né ményré té vazhdueshme me pritshmérité.
PErMIrBSim i Performanca nuk ka arritur té pérmbushé njé ose mé shumé nga
2 L prioritetet/objektivat e shkollés. Eshté e nevojshme té hartohet njé plan zhvillimi
nevojshém . e . iy
profesional pér té pérmirésuar performancén, duke pércaktuar afatet kohore dhe
duke monitoruar né vijimési matjen e progresit.

Performanca vazhdon té jeté nén pritshmérité, né fushat mé té réndésishme té
| pérgjegjésisé, dhe nuk vihet re asnjé progres drejt prioriteteve. Eshté i
1 iy ) domosdoshém pérmirésimi i menjéhershém né njé ose mé shumé fusha té
pakénagshém . " . e ) e L
réndésishme. Nevojitet njé plan urgjent pér té rritur performancén, duke pérfshiré

afatet kohore, si dhe duhet té monitorohet né vijimési matja e progresit.



FUSHA 1. DREJTIMI DHE MENAXHIMI

Shkolla éshté vendi ku bashkohen dhe integrohen té gjitha investimet pér té pérmirésuar cilésiné e rezultateve té nxénésve. Kjo éshté
arsyeja pse shumé vende té botés po pérgendrohen né organizimin dhe funksionimin e shkollés, ku roli i drejtorit ka dalé, si asnjéheré
tjetér, né plan té paré. Ndryshimet e shumta gé kané ndodhur né sistemin arsimor parauniversitar, si rezultat i reformave té ndérmarra,
kérkojné edhe ndryshimin e funksioneve té drejtorit té shkollés, né drejtues dhe menaxher té saj.

Drejtimi dhe menaxhimi i shkollés jané njé binom thelb&sor pér té planifikuar, koordinuar dhe kontrolluar realizimin e vizionit té
shkollés. Drejtimi dhe menaxhimi plotésojné njéri-tjetrin, duke kombinuar liderin e organizatés shkollore dhe até té menaxherit té
burimeve dhe veprimtarive mésimore-edukative, té cilat sé bashku sigurojné sukses né zhvillimin e géndrueshém té shkollés.

“Drejtim” do té thoté té kesh njé vizion té garté mbi cilésiné e shérbimit gé institucioni duhet té ofrojé dhe té jesh i afté té motivosh e
frymézosh punonjésit mésimoré té institucionit pér té pérmbushur vizionin, kurse “Menaxhim” éshté organizimi i personelit té
institucionit pér té hartuar dhe realizuar synime dhe objektiva qg&¢ mundésojné pérmbushjen e kétij vizioni. Sot, mé shumé se kurrg,
drejtuesi i shkollés éshté forca lévizése, nxitése dhe garantuese e realizimit té vizionit té shkollés, ku ai &shté pérgjegjés pér ofrimin e
njé shérbimi cilésor edukimi e arsimimi, transparent dhe llogaridhénés ndaj pérfituesve teé tij.

Né kété perspektivé, drejtuesi i shkollés duhet té keté njé vizion té garté té orientimit strategjik pér vetorganizimin, gatishmériné pér
punén né grup, njé sistem té pérgjegjshém dhe llogaridhénés, té ndértuar pérmes njé procesi gjithépérfshirés, té njohur dhe té pranuar
nga i gjithé komuniteti i shkollés, i cili reflekton nevojat specifike té€ nxénésve dhe interesat e tyre.

Procesi i vlerésimit té cilésisé sé shkollés né fushén “Drejtimi dhe menaxhimi”, bazohet né standardet profesionale pér formimin e
drejtuesve té institucioneve arsimore né arsimin parauniversitar dhe mat, gjykon e vleréson, se sa drejtori i shkollés ka:
- drejtuar planifikimin, zbatimin dhe vlerésimin e vizionit dhe prioriteteve té shkollés;
- krijuar njé proces mésimor té rregullt, té sigurt dhe té géndrueshém, pér té siguruar njé mésimdhénie efektive népérmjet zbatimit
cilésor té kurrikulés;
- menaxhuar burimet njerézore né ményré té barabarté, té drejté dhe té paanshme;
- menaxhuar burimet financiare pér té plotésuar nevojat dhe interesat e nxénésve;
- krijuar njé kulturé té bashképunimit profesional, si lider pedagogjik, duke zhvilluar njé sistem pér té promovuar pérgjegjésiné
profesionale, llogaridhénien dhe transparencén;
- vlerésuar mésuesit dhe menaxhuar vetévlerésimin e tyre mbi bazén e standardeve té mésuesit dhe arritjeve té nxénésve;
- ndértuar partneritetin me prindérit dnhe komunitetin, pér té siguruar njé shérbim cilésor pér té gjithé nxénésit.



Kriteret dhe treguesit e cilésisé sé fushés: Drejtimi dhe menaxhimi

PARIMET E
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FUSHA 1: DREJTIMI DHE MENAXHIMI

KRITERET E CILESISE

Drejtori udhéheq planifikimin, zbatimin dhe
vlerésimin e prioriteteve té shkollés, né
funksion té zhvillimit té kompetencave
themelore, gé duhet té arrihen nga té gjithé
nxénésit.

Drejtori siguron pérfshirjen e gjithé aktoréve
té interesuar né jetén e shkollés, pér té
garantuar pérmirésimin e vazhdueshém té
shkollés.

Drejtori menaxhon situatat komplekse né
ményré té barabarté, té drejté e té paanshme,
si dhe zhvillon e zbaton njé sistem pér té
promovuar pérgjegjésiné profesionale dhe
llogaridhénien.

Drejtori siguron kushte pér njé proces
mésimor té rregullt, té sigurt dhe té
géndrueshém, si dhe krijon njé kulturé té
vazhdueshme té zhvillimit profesional.

Drejtori ndérton partneritetin shkollé-familje-
komunitet, si njé mekanizém i réndésishém né
planifikimet dhe vendimmarrjet e shkollés.

Drejtori siguron autonoming, fleksibilitetin
dhe ndan pérgjegjésité né realizimin e
prioriteteve, synimeve dhe objektivave,
bazuar né nevojat e interesat e té gjithé
nxénésve.

10.

11.

12.

TREGUESIT E CILESISE

Drejtori, né bashképunim me grupet e interesit, ka siguruar njé vizion pér shkollén né
pérputhje me politikat arsimore.

Drejtori ka shndérruar né njé kulturé té vijueshme procesin e vlerésimit té brendshém
té shkollés me té gjithé aktorét e shkollés, pér pérmirésimin e vazhdueshém té saj.
Drejtori ka drejtuar hartimin e rregullores sé brendshme, pér funksionimin e shkollés
né pérputhje me aktet ligjore e nénligjore.

Drejtori menaxhon né ményré efektive burimet njerézore, pér té ofruar njé shérbim
profesional né pérmbushje té géllimeve té shkollés.

Drejtori menaxhon burimet financiare né ményré efektive dhe transparente pér té
mbéshtetur prioritetet kyce.

Drejtori siguron zhvillimin e kurrikulés sé zbatuar né shkollg, mbéshtetur né
kompetencat e té nxénit gjaté gjithé jetés, pér té pérmbushur aspiratat e nxénésve, té
mésuesve, té prindérve dhe té komunitetit.

Drejtuesit e shkollés vlerésojné arritjet e nxénésve, té stafit dhe té ekipeve té
ndryshme, duke promovuar né ményré té vazhdueshme standarde té larta.

Drejtori siguron transparencén e arritjeve té shkollés pér prindérit e komunitetin,
népérmjet plotésimit té sakté t& Kartés sé Performancés.

Drejtori mundéson zhvillimin e vazhdueshém profesional té stafit pedagogjik, né
funksion té pérmirésimit té zbatimit té kurrikulés, té mésimdhénies dhe té té nxénit té
suksesshém.

Drejtori ndérton marrédhénie té ndérsjella partneriteti mes shkollés dhe komunitetit,
pér edukimin cilésor té té gjithé nxénésve.

Drejtori ka ngritur organizmat e shkollés, pér ndértimin e njé mjedisi té sigurt dhe té
géndrueshém.

Drejtori  administron dokumentacionin shkollor né ruajtje té pérhershme/té
pérkohshme dhe bazén materiale, né pérputhje me aktet/rregulloret pérkatése.
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1.1

Treguesit e cilésisé dhe pérshkruesit praktiké té fushés: Drejtimi dhe menaxhimi

TREGUESIT E
CILESISE

Drejtori, né
bashképunim me grupet
e interesit, ka siguruar
njé vizion pér shkollén
né pérputhje me
politikat arsimore.

111

FUSHA 1: DREJTIMI DHE MENAXHIMI

PERSHKRUESIT PRAKTIKE

Drejtori ka ngritur grupet e punés pér hartimin dhe zbatimin e planit afatmesém dhe planit vjetor, me pérfshirjen e té
gjithé aktoréve té shkollés.

NIVELET E
VLERESIMIT

1121]3] 4

1.1.2.

Plani afatmesém éshté hartuar né pérputhje formatin zyrtar.

1.1.3.

Misioni pérmbledh detyrimin apo pérgjegjésité gé ka shkolla gjaté katér viteve shkollore.

1.1.4.

Vizioni i shkollés, i cili éshté i formuluar qarté, i njohur dhe i mirékuptuar nga stafi pedagogjik, pérmbledh
aspiratén e komunitetit dhe té punonjésve arsimoré pér cilésiné e shérbimit arsimor té ofruar.

1.15.

Analiza e gjendjes né planin afatmesém jep njé panoramé té qarté té shkollés, duke specifikuar anét e forta, anét e
dobéta, si dhe treguesit specifiké.

1.1.6.

Grupi i punés ka pércaktuar né planin afatmesém, pérparésité mbi drejtimet kryesore té pérmirésimit té shkollés dhe
veprimtarité pér realizimin e tyre.

1.1.7.

Plani vjetor éshté mbéshtetur né planin afatmesém, planin e pérmirésimit!, analizén e gjendjes, si dhe sugjerimet e
nxénésve, prindérve, mésuesve dhe grupeve té interesit.

1.18.

Plani vjetor éshté hartuar né pérputhje me formatin zyrtar.

1.1.9.

Analiza e gjendjes né planin vjetor pérmban té gjithé treguesit sipas udhézimit zyrtar, ku pér secilin tregues jané
pércaktuar njé deri dy ané té forta dhe té dobéta.

1.1.10.Synimi i planit vjetor pérshkruan njé pérparési té shkollés pér t’u realizuar gjaté atij viti shkollor.

1.1.11. Objektivat e planit vjetor, formuluar sipas kritereve, jané rrjedhojé logjike e synimit.

1.1.12.Grupi i punés ka pércaktuar veprimtarité pér realizimin e secilit objektiv, me afatet kohore dhe personat pérgjegjés.

1.1.13. Drejtori zbaton procedurat pérkatése pér miratimin e planit afatmesém dhe planit vjetor.

1.1.14. Drejtoria e shkollés monitoron veprimtarité vézhguese pér realizimin e planeve (afatmesém dhe vjetor).

1.1.15. Drejtori raporton te bordi i shkollés mbi ecuriné e arritjes sé prioriteteve dhe objektivave.

1.1.16. Grupi i punés i kryesuar nga drejtori ka hartuar raportin vjetor sipas udhézimeve zyrtare.

1.2.

Drejtori ka shndérruar
né njé kulturé té
vijueshme procesin e
vlerésimit té brendshém
té shkollés me té gjithé
aktorét e shkollés, pér
pérmirésimin e

1.2.1.

Shkolla realizon ¢do vit vlerésimin e brendshém, né té cilin pérfshin té gjithé punonjésit arsimoré té shkollés,
psikologun, punonjésin social, oficerin e sigurisé dhe sekretarin.

1.2.2.

Shkolla realizon vlerésimin e brendshém, né nivel individual dhe né nivel organizmash.

1.2.3.

Secili drejtues, mésues dhe organizém ka kryer vetévlerésimin e tij, duke pérdorur metoda dhe instrumente té
pérzgjedhura nga késhilli i mésuesve.

1.2.4.

Vlerésimi i brendshém éshté realizuar nga njé grup gendror, i cili pérbéhet nga anétarét e drejtorisé dhe kryetarét e
ekipeve léndore.

L Plani i pérmirésimit té vlerésimit t& brendshém té shkollés.
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vazhdueshém té saj.

1.25.

Vlerésimi i brendshém éshté realizuar sipas etapave té pércaktuara né udhézuesin metodologjik pér vlerésimin e
brendshém.

1.2.6.

Raporti i vlerésimit té brendshém éshté hartuar sipas formatit standard, ku jané pércaktuar anét e forta, anét gé kané
nevojé pér pérmirésim dhe faktorét gé kané penguar ose favorizuar cilésiné.

1.2.7.

Plani i pérmirésimit?pérshkruan objektivat né lidhje me kriteret e cilésisé.

1.2.8.

Drejtori monitoron né vijimési zbatimin e planit té pérmirésimit.

1.2.9.

Drejtori mbéshtet procesin e vlerésimit té brendshém, pa ndikuar né rezultat.

1.3.

Drejtori  ka drejtuar
hartimin e rregullores
s&  brendshme,  pér
funksionimin e shkollés
né pérputhje me aktet
ligjore e nénligjore.

1.3.1.

Drejtori ka ngritur grupin e punés pér hartimin e rregullores sé brendshme, me nxénés, mésues, prindér dhe
pérfagésues té tjeré té komunitetit.

1.3.2.

Rregullorja e brendshme pérmban té gjitha rubrikat e parashikuara né udhézimin zyrtar.

1.33.

Drejtori ka miratuar né ZVAP rregullat e disiplinés né shkollé dhe masat pér moszbatimin e tyre.

1.3.4.

Drejtori ka kryer procedurat sipas udhézimit zyrtar, pér miratimin dhe informimin e rregullores sé brendshme.

1.35.

Drejtori monitoron né vijimési, zbatimin e rregullores sé brendshme.

1.4,

Drejtori menaxhon né
ményré efektive
burimet njerézore, pér
té ofruar njé shérbim
profesional né
pérmbushje té
géllimeve té shkollés.

1.4.1.

Drejtori né bashképunim me ZVVAP-né, ka evidentuar nevojat reale pér stafin mésimor e ndihmés.

1.4.2.

Drejtori ka pércaktuar pritshmérité pér té gjithé stafin e shkollés né lidhje me zhvillimin e gjithé veprimtarisé
mésimore- edukative, bazuar né aftésité dhe specifikimet profesionale té secilit.

1.43.

Drejtori ka ndaré detyrat dhe pérgjegjésité pér néndrejtorin/ét dhe stafin e shkollés.

1.4.4.

Drejtori ka balancuar ngarkesén mésimore javore té stafit mésimdhénés, sipas normés zyrtare, me 1éndé té profilit té
tyre ose té pérafért.

1.4.5.

Drejtori monitoron hartimin dhe realizimin e planeve té oréve té kujdestarisé nga mésuesit.

1.4.6.

Drejtori kryen procedurat pér regjistrimin/transferimin e nxénésve sipas udhézimeve zyrtare.

1.4.7.

Drejtori i shkollés sé arsimit bazé, né bashképunim me kryeplakun, inspektorin e policisé dhe ZVAP-né, siguron
ndjekjen e shkollés nga té gjithé nxénésit e moshés sé arsimit té detyruar.

1.4.8.

Drejtori ka formuar klasat né pérputhje me udhézimin zyrtar.

1.5

Drejtori menaxhon
burimet financiare né

1.5.1.

Shkolla siguron té& ardhura nga shérbime pér té tretét dhe burime financiare/mbéshtetje materiale nga
dhurues/sponsorizues, pér té realizuar prioritetet kyce, né pérputhje me udhézimet zyrtare.

ményré efektive dhe | 1.5.2. Shkolla pérdor té ardhurat e saj né ményré efektive, né funksion té arritjeve té nxénésve.
transparente  pér t€ | 1.5.3. Bordi i shkollés siguron kontribute té ligjshme (vendase/té huaja) pér mbarévajtjen e institucionit.
mbéshtetur  prioritetet | 1.5.4. Shkolla realizon transparencé pér pérdorimin e burimeve financiare.
kyce. 1.5.5. Drejtori monitoron né vijimési pérdorimin e té ardhurave.
1.5.6. Bordi i shkollés ka informuar grupet e interesit pér raportin vjetor.
1.6. Drejtori siguron | 1.6.1. Drejtori siguron pér té gjithé nxénésit kurrikulén bérthamé, kurrikulén me zgjedhje dhe shérbimin komunitar (pér

zhvillimin e kurrikulés
sé zbatuar né shkollé,
mbéshtetur né
kompetencat e t& nxénit
gjaté gjithé jetés, pér té

AML-ng), sipas planit mésimor.

1.6.2.

Drejtori planifikon kurrikulén me zgjedhje (Iéndé té vecanta, module, projekte, veprimtari té ndryshme té kurrikulés
bérthamé dhe asaj ndérkurrikulare), né pérputhje me nevojat e té gjithé nxénésve, zhvillimet rajonale, si dhe
potencialet e mundésité e shkollés.

1.6.3.

Drejtori ka nxjerré vendimin pér léndét/modulet me zgjedhje, pas konsultimit me ekipin kurrikular, geveriné e

2 Plani i pérmirésimit paraget shkurtimisht veprimet konkrete qé lidhen me planet zhvillimore té shkollés.
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pérmbushur aspiratat e

nxénésve, késhillin e prindérve dhe bordin e shkollés.

nxénésve, té mésuesve, | 1.6.4. Shkolla identifikon potencialin e té gjithé prindérve e partneréve si eksperté té veganté, pér té mbéshtetur zbatimin e
té prindérve dhe té kurrikulés.
komunitetit. 1.6.5. Drejtori dhe mésuesit kujdestaré informojné nxénésit dhe prindérit pér kurrikulén bérthamé, kurrikulén me zgjedhje
dhe kurrikulén né bazé shkolle.
1.6.6. Shkolla informon nxénésit dhe prindérit pér pérmbajtjen e programeve Iéndore, planeve Iéndore, rezultateve té té
nxénit dhe kritereve té vlerésimit, né fillim té vitit shkollor.
1.6.7. Shkolla, né bashképunim me prindérit, realizon planin pér késhillimin e karrierés sé nxénésve, pér kalimin e
nxénésve nga njé nivel shkollor né tjetrin.
1.6.8. Shkolla realizon takime me punonjés arsimoré té shkollave t€ mesme/pedagogé té institucioneve té arsimit té larté
dhe profesionisté né mjedise t& mundshme punésimi.
1.7. Drejtuesit e shkollés | 1.7.1. Drejtuesit hartojné planet vjetore/mujore/javore pér vlerésimin e procesit mésimor.
vlerésojné arritjet e | 1.7.2. Drejtuesit realizojné normén zyrtare pér vlerésimin e arritjeve, duke pérdorur formate standarde pér vlerésimin e
nxénésve, té stafit dhe procesit t& mésimdhénies/nxénies dhe té plotésimit t& dokumentacionit shkollor.
té ekipeve té ndryshme, | 1.7.3. Drejtuesit hartojné raporte vlerésimi me rekomandime e sugjerime, pér pérmirésimin e cilésisé sé procesit mésimor.
duke promovuar né [ 17.4. Drejtuesit zhvillojné teste me short né té gjitha léndét/fushat, pér té evidentuar progresin e nxénésve.
ményré té vazhdueshme 1 75 Drejtori, né bashképunim me késhillin e mésuesve, shqyrton rregullisht mbingarkesén e mundshme té nxénésve.
standarde té larta. 1.7.6. Drejtuesit zhvillojné parateste me nxénésit e klasave té pesta/té nénta/té dymbédhjeta.
1.7.7. Drejtuesit analizojné periodikisht rezultatet e nxénésve.
1.7.8. Drejtori nxit zbatimin e teknologjisé sé informacionit dhe komunikimit, pér menaxhimin e institucionit dhe
zhvillimin e kurrikulés.
1.7.9. Drejtuesit vézhgojné oré té kujdestarisé, mbledhje té ekipeve léndore, takime t€ mésuesve kujdestaré me prindérit,

veprimtari jashtékurrikulare etj.

1.7.10. Drejtuesit zhvillojné pyetésoré me nxénés/mésues/prindér, pér té vlerésuar aspekte té ndryshme té procesit mésimor.

1.7.11. Drejtori kryen vlerésimin e té gjithé mésuesve, bazuar né “Standardet profesionale té formimit té pérgjithshém dhe

léndor t€ mésuesit né AMU e AML”, analizat e vlerésimit té arritjeve dhe kriteret zyrtare.

1.7.12.Drejtori diskuton vlerésimin e punés me secilin mésues, duke analizuar pikat e forta dhe mangésité, pér

pérmirésimin e punés sé tij dhe cilésiné e shkollés.

1.8. Drejtori siguron | 1.8.1. Shkolla plotéson Kartén e Performancés né afatin e parashikuar né udhézimin zyrtar.
transparencén e | 1.8.2. Shkolla llogarit sakté dhe né pérputhje me udhézuesin zyrtar, treguesit e Kartés sé Performancés.
arritjeve té shkollés pér | 1.8.3. Shkolla pasgyron rezultatet e pyetésoréve? té zhvilluar me nxénésit, mésuesit dhe prindeérit, pér vlerésimin e cilésisé
prindérit e komunitetin, sé shérbimit arsimor.
népérmjet plotésimit t& [ 1.8.4. Drejtori analizon té dhénat krahasuese té treguesve né nivel shkolle/lokal, pér pércaktimin e synimeve té planit
sakté & Kartés se vjetor té shkollés.
Performances. 1.8.5. Shkolla informon prindérit, nxénésit dne komunitetin mbi rezultatet e Kartés sé Performancés.
1.9. Drejtori mundéson | 1.9.1. Drejtori disponon dosjet e plotésuara me dokumentacionin pérkatés pér té gjithé mésuesit.
zhvillimin e | 1.9.2. Drejtori harton planin e zhvillimit té brendshém profesional, bazuar né nevojat reale té stafit.
vazhdueshém 1.9.3. Drejtori krijon klimén e bashképunimit dhe respektit me mésuesit, né pérputhje me kodin e etikés sé& mésuesit.

3 Ky pérshkrues praktik aplikohet, nése ZVAP-ja ka realizuar pyetésorét né shkollé.
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profesional té stafit
pedagogjik, né funksion
té  pérmirésimit  té
zbatimit té kurrikulés,
té mésimdhénies dhe té
té nxénit té suksesshém.

1.9.4. Drejtori merr pjesé né procesin e zhvillimit profesional né nivel institucioni, pér shndérrimin e stafit né njé

organizaté té nxéni.

1.9.5. Drejtori siguron programe trajnimi pér stafin, né bashképunim me ZVAP-né, donatoré té arsimit, universitetet ose

OJF-té e akredituara, eksperté né fushén e arsimit etj.

1.9.6. Drejtori dhe stafi mésimdhénés marrin pjesé né rrjetet profesionale, duke pérhapur pérvojén dhe risité me kolegét.

1.9.7. Drejtori ka ngritur ekipet 1éndore me mésues té sé njéjtés léndé/fushé, sipas udhézimeve zyrtare.

1.9.8. Drejtori nxit ekipet 1éndore drejt njé kulture vlerésimi, njohjeje dhe pérmirésimi té€ vazhdueshém, duke promovuar

vlerat dhe vizionin e tij.

1.9.9. Ekipet Iéndore realizojné detyrat e tyre, sipas planit pérkatés.

1.9.10. Ekipet léndore bashképunojné me mésues té shkollés sé tyre ose té shkollave té tjera dhe specialisté té vlerésimit té
kurrikulés né kuadér té rrjeteve profesionale.

1.10. Drejtori ndérton | 1.10.1.Drejtori identifikon grupet e interesit dhe pritshmérité e tyre, pér té mbéshtetur géllimet dhe vlerat e shkollés.
marrédhénie té | 1.10.2. Drejtori bashképunon me partneré dhe grupe interesi pér projekte dhe veprimtari té pérbashkéta, pér té siguruar
ndérsjella partneriteti zhvillimin dhe mirégenien e fémijéve/nxénésve.
mes  shkollés  dhe | 1.10.3.Shkolla planifikon veprimtari pér pérfshirjen e komunitetit né jetén e shkollés, duke ofruar mjediset dhe materialet e
komunitetit, pér saj pér nevojat e tyre.
edukimin cilésor té té | 1.10.4.Drejtori bashképunon me organizma shtetéroré té shéndetit e t& kujdesit shogéror, policing, geverisjen lokale, si dhe
gjithé nxénésve. ish-nxénés, pér té mbéshtetur zhvillimin e shkollés.

1.10.5. Drejtori ka krijuar klimé pozitive dhe profesionale mes stafit dhe grupeve té interesit.
1.10.6. Drejtori analizon efektivitetin e bashképunimit shkollé-komunitet pér pérmirésimin e vazhdueshém té shkollés.

1.11. Drejtori  ka ngritur | 1.11.1. Drejtori ka ngritur organizmat e shkollés* sipas procedurave té parashikuara né udhézimet zyrtare.
organizmat e shkolls, | 1.11.2. Nxénésit, prindérit, mésuesit e aktorét e tjeré jané té pérfshiré me pérfagési né organizmat e shkollés.
pér ndértimin e njé "1 11 3 Organizmat e shkollés kané hartuar rregulloret pér funksionimin e tyre dhe planet e punés.
m..Jed'S' © §|gurt dhe & 1.11.4.Organizmat e shkollés realizojné detyrat e pérgjegjésité e tyre sipas udhézimeve zyrtare.
gendruesheém. 1.11.5. Drejtori realizon detyrat e tij pér funksionimin efektiv té secilit organizém té shkollés.

1.12. Drejtori  administron | 1.12.1.Shkolla disponon té gjithé dokumentacionin shkollor né ruajtje té pérhershme dhe té pérkohshme.

dokumentacionin
shkollor né ruajtje té

pérhershme/ té
pérkohshme dhe
bazén materiale, né
pérputhje me
aktet/rregulloret
pérkatése.

1.12.2.Shkolla plotéson amzén, indeksin e amzés dhe regjistrin e vecanté, né pérputhje me udhézimet gé jepen né fagen e
paré té amzés.

1.12.3. Shkolla administron regjistrat e klasave né pérputhje me aktet ligjore e nénligjore né fuqi.

1.12.4. Shkolla plotéson té gjitha dokumentet e tjera shkollore, né pérputhje me udhézimet pérkatése.

1.12.5.Shkolla bashképunon mé ZVAP-né pér sigurimin e materialeve mésimore didaktike, literaturén artistike,
profesionale dhe shkencore, né funksion té arritjes sé rezultateve té té nxénit.

1.12.6. Shkolla siguron mjete mésimore didaktike né bashképunim me nxénésit, prindérit dhe komunitetin.

1.12.7. Drejtori ka ngritur komisionet pér administrimin e inventarit sipas udhézimeve zyrtare.

1.12.8. Komisionet pér administrimin e inventarit e administrojné até né pérputhje me udhézimet zyrtare.

4 Organizmat e shkollés jané: bordi i shkollés, geveria e nxénésve, késhilli i mésuesve, késhilli i prindérve té shkollés, késhilli i prindérve té klasés, komisioni i disiplings,

komisioni i etikés dhe sjelljes, komisioni i shéndetit, sigurisé, mirémbajtjes dhe mjedisit, komisioni i késhillimit té karrierés.




FUSHA 2. CILESIA E MESIMDHENIES DHE E TE NXENIT

Shkolla, sot, synon ndértimin dhe krijimin e dijes s€ nxénésit, pér t’u pérshtatur me kérkesat e standardet e reja té kohés, si qytetar i sé
ardhmes, gé kontribuon né ndértimin dhe mirégenien vetjake dhe té shoqérisé, duke u pérballur né ményré konstruktive me sfidat e
jetés. Shkolla éshté e drejtuar drejt njé procesi té hapur, si njé dukuri e cila lidhet me pérmbajtjen e procesit té mésimdhénies dhe té té
nxénit, proces gjaté té cilit, nxénésit, mésuesit dhe prindérit jané njéherésh autoré dhe aktoreé té tij.

Shkolla ndjek ritmet e rritjes individuale té& nxénésve duke emancipuar, pérmes pérfshirjes sé tyre né kété proces té pérfitimit dhe
pérpunimit té informacionit té ri, pérdorimit té teknologjive té reja, si dhe njohjes dhe integrimit me zhvillimet globale e mé gjeré.

Mésimdhénia dhe té nxénit &shté njé akt fleksibél, dinamik dhe bashkéveprues, mes mésuesit dhe nxénésve, ku té gjithé kané té drejté
té marrin vendime dhe role té pérshtatshme. Mésimdhénia nuk mund té ndahet nga té nxénit dhe nuk duhet kuptuar si njé pérbérés
formal, por duhet gé té dyja bashké, té sigurojné rritjen e cilésisé té té nxénit pér té gjithé nxénésit. Mésimdhénia dhe té nxénit pércjell
te nxénésit até informacion dhe ato veprimtari, té cilat né kontekstin e tyre, jané né koherencé me zhvillimet sociale té shogérisé.
Mésimdhénia efektive kérkon nga mésuesi zotérimin e géndrueshém té strukturés shkencore té Iéndés, koncepteve themelore té saj,
lidhjeve mes kétyre koncepteve dhe metodave té kérkimit shkencor té saj.

Mésuesit, népérmjet proceseve té planifikimit, zbatimit dhe pérvetésimit té kurrikulés, u mundésojné nxénésve mbéshtetje té
personalizuar, duke realizuar njé mésimdhénie dhe nxénie konstruktive, kontekstuale, bashkévepruese dhe té veténormuar, me géllim
zotérimin e kompetencave né situata arsimore e jetésore. Né kété tip mésimdhénie, mésuesi éshté drejtues, lehtésues dhe késhillues né
orét mésimore dhe pérgjaté gjithé procesit té té nxénit.

Planifikimi dhe zbatimi i situatave té té nxénit, i veprimtarive né lidhje me rezultatet e té nxénit, i burimeve alternative té té nxénit, i
detyrave individuale dhe né grup, i ndarjes sé roleve sipas stileve té té nxénit, i té mésuarit me tema/projekte, i vlerésimit sipas
niveleve té arritjeve jané né funksion té ndértimit dhe zhvillimit té€ kompetencave themelore qé duhet té arrihen nga té gjithé nxénésit.

Partneriteti shkollé-familje-komunitet siguron mé shumé mundési, pér pérfshirje né veprimtari mésimore-edukative, pér plotésimin e
interesave e nevojave té té gjithé nxénésve, pér rritjen e shkallés sé té nxénit, si dhe té cilésisé sé formimit arsimor. Mésimdhénia dhe
té nxénit orientohet nga perspektiva dhe véshtrimi drejt sé ardhmes, pér té ofruar mundési mé té médha pér té gjithé nxénésit, pér té
nxitur tek ata kapacitetet, aftésité dhe géndrimet e nevojshme pér pjesémarrje aktive né shogériné demokratike.
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Kriteret dhe treguesit e cilésisé sé fushés: Cilésia e mésimdhénies dhe e té nxénit

PARIMET E
KURRIKULES

Konceptim i gjeré
dhe me bazé
kompetencash

Gjithépérfshirja

Baraspesha dhe
integrimi

Vijimésia

Bashképunimi dhe
partneriteti

Autonomia dhe
fleksibiliteti né
nivel shkolle,
pérgjegjshméria

FUSHA 2: CILESIA E MESIMDHENIES DHE E TE NXENIT

KRITERET E CILESISE

Mésuesit sigurojné mundési té barabarta arsimi pér té gjithé nxénésit,
duke realizuar njé mésimdhénie dhe nxénie konstruktive, kontekstuale,
bashkévepruese dhe té veténormuar, né situata dhe kontekste mésimore
ose jetésore.

Mésuesit né planifikimin, zbatimin dhe pérvetésimin e kurrikulés,
bazohen né nevojat vetjake, stilet e t& nxénit dhe pérvojat mésimore
paraprake té té gjithé nxénésve, pér pérmirésimin e nivelit té arritjeve té
tyre.

Mésuesit  planifikojné dhe zbatojné kurrikulén, duke siguruar
baraspeshén mes njohurive, shkathtésive dhe géndrimeve té secilés fushé
té nxéni, si dhe integrimin brenda dhe ndérmjet tyre, pér pérvetésimin e
saj nga té gjithé nxénésit.

Mésuesit planifikojné dhe zbatojné kurrikulén, né pérputhje me vecorité
kryesore té grupmoshave té nxénésve, nivelin dhe pikémbérritjet e té
nxénit né shkallé e nivele t& ndryshme arsimore, duke gartésuar nxénésit
dhe prindérit.

Mésuesit planifikojné dhe zbatojné kurrikulén, duke bashképunuar me
pérgjegjési me té gjithé aktorét dhe palét e interesuara.

Mésuesit sigurojné njé mésimdhénie té individualizuar, né pérshtatje té
nevojave té té gjithé nxénésve me kurrikulén, pér ndértimin e zhvillimin
e kompetencave themelore.

TREGUESIT E CILESISE

Planifikimi Iéndor éshté hartuar bazuar né dokumentet
kurrikulare, né piképamjen pedagogjike té mésuesit dhe né
pérshtatje me nxénésit e tij.

Mésuesi realizon bashké me nxénésit projekte Iéndore,
ndérléndore gé i ndihmojné nxénésit té pérpunojné njohurité,
aftésité, géndrimet dhe vlerat kurrikulare/ndérkurrikulare.

Plani ditor hartohet duke identifikuar objektin/et e té nxénit dhe
ményrén e vlerésimit té nxénésit.

Mijedisi i té nxénit éshté funksional dhe motivues pér té gjithé
nxénésit.

Mésuesi dhe nxénésit pérdorin njé metodologji té pérshtatshme
pér ndértimin e zhvillimin e kompetencave.

Mésuesi planifikon detyra shtépie individuale dhe né grup, si
vazhdim i procesit té nxénies.

Mésuesi realizon vlerésimin e njohurive, shkathtésive,
géndrimeve dhe vlerave té demonstruara nga nxénésit né
kontekste té ndryshme.
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Treguesit e cilésisé dhe pérshkruesit praktiké té fushés: Cilésia e mésimdhénies dhe e té nxénit

TREGUESIT E CILESISE

2.1. Planifikimi 1éndor éshté

bazuar né
dokumentet  kurrikulare,
né piképamjen
pedagogjike té mésuesit
dhe né pérshtatie me
nxénésit e tij.

hartuar

2.1.1.

FUSHA 2: CILESIA E MESIMDHENIES DHE E TE NXENIT

PERSHKRUESIT PRAKTIKE

Mésuesi ka dorézuar né drejtori, 5 dité para fillimit té vitit shkollor, planin léndor/modul vjetor dhe até
periudhés sé paré.

NIVELET E
VLERESIMIT

1|2]3] 4

2.1.2.

Plani vjetor 1éndor/modul dhe ai i periudhés pérkatése éshté shqyrtuar né ekipin Iéndor pérkatés.

2.1.3.

Mésuesi ka hartuar planin I&ndor vjetor sintetik, sipas formatit zyrtar.

2.1.4.

Mésuesi ka pércaktuar shpérndarjen e kohés mésimore né planin Iéndor vjetor.

2.1.5.

Mésuesi ka pércaktuar pérmbajtjen kryesore té l&ndés né planin vjetor léndor, né pérputhje me
programin e Iéndés.

2.1.6.

Mésuesi ka hartuar planin Iéndor analitik té periudhés pérkatése, sipas formatit zyrtar.

2.1.7.

Mésuesi ka hartuar planin I1éndor té periudhés né pérputhje me nevojat e nxénésve.

2.1.8.

Mésuesi, né planin Iéndor té periudhés, ka siguruar vijimésiné e 1éndés né pérputhje me programin Iéndor.

2.1.9.

Mésuesi ka hartuar planin Iéndor té periudhés, duke pérzgjedhur burime té ndryshme té nxéni.

2.1.10.

Mésuesi, pér té plotésuar nevojat e nxénésve, ndryshon planin e periudhave, duke marré miratimin né drejtori.

2.2.

Mésuesi realizon bashké
me  nxénésit  projekte
Iéndore, ndérléndore gé i
ndihmojné nxénésit té
pérpunojné njohurité,
aftésité, qgéndrimet dhe
vlerat kurrikulare/
ndérkurrikulare.

2.2.1.

Mésuesi ka planifikuar bashké me nxénésit projekte 1éndore/ndérléndore, duke realizuar integrimin e Iéndéve.

2.2.2.

Projekti i hartuar nga mésuesi (mésuesit) ka kéto elemente:

- titulli i projektit;

- rezultatet e te nxénit;

- kontributi i cdo mésuesi (nése né njé projekt merr pjesé mé shumé se njé mésues);
- orét mésimore gé i takojné secilit partner, nése ka (prindér, OJF etj.);

- numri i nxénésve qé pérfshihen né projekt ose numri i klasave;

- pérshkrimi pérmbledhés i veprimtarive kryesore (hapat, afatet, pérgjegjésit);
- burimet kryesore té informacionit;

- pérshkrimi i produktit té projektit;

- tematika e secilés oré mésimore né kuadrin e projektit;

- meényra e vlerésimit té nxénésve;

- buxheti (nése ka).

2.2.3.

Shkolla ka bashképunuar me prindérit dhe komunitetin pér realizimin e projekteve kurrikulare né botén reale.

2.2.4.

Mésuesi ka gartésuar nxénésit pér ményrén dhe kriteret e vlerésimit té projektit.

2.2.5.

Mésuesi ka pérfshiré té gjithé nxénésit né projekt me njé detyré té pércaktuar garté.

2.2.6.

Projekti kurrikular éshté prezantuar para klasés ose para njé audience mé té gjeré.

2.2.7.

Mésuesi ka vlerésuar ¢do nxénés pér projektin né kuadér té vlerésimit té portofolit.

2.3.

Plani ditor hartohet duke

2.3.1.

Meésuesi harton né vijimési planifikimin e ¢do ore mésimore.
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identifikuar objektin/et e
té nxénit dhe ményrén e
vlerésimit té nxénésit.

2.3.2. Mésuesi ka hartuar planin ditor me té gjitha rubrikat e parashikuara né formatin zyrtar.

2.3.3. Mésuesi ka planifikuar rezultatet e té nxénit pér njohurité, aftésité dhe géndrimet gé do té zhvillojé nxénési
gjaté orés/njésisé mésimore.

2.3.4. Meésuesi ka planifikuar situatén e té nxénit (kur éshté e mundur), gé nxénésit té ndértojné njohurité e tyre.

2.3.5. Mésuesi ka planifikuar veprimtari pér realizimin e rezultateve té té nxénit.

2.3.6. Meésuesi ka planifikuar materialet mésimore didaktike gé lidhen drejtpérdrejt me arritjet e rezultateve té té
nxénit.

2.3.7. Meésuesi ka planifikuar detyra klase, individuale dhe né grup, sipas stileve té té nxénit.

2.3.8. Meésuesi ka planifikuar pyetje qé u pérgjigjen té gjitha niveleve té té menduarit té nxénésit.

2.3.9. Meésuesi ka planifikuar veprimtari té diferencuara pér nxénésit me nevoja té vecanta.

2.3.10. Mésuesi ka pércaktuar, heré pas here, nxénésit gé do té vlerésojé, duke identifikuar teknikat e pérshtatshme té

vlerésimit.

2.3.11. Mésuesi ka planifikuar detyra/puné té pavarura® shtépie, gé synojné ndértimin dhe zhvillimin e kompetencave.
2.3.12. Mésuesi, heré pas here, planifikon njé kohé reflektimi pér vetévlerésimin, vlerésimin e ndérsjellé dhe pér t’u
dhéné nxénésve informacionin pér vlerésimin e té nxénit.
2.4. Mjedisi i té nxénit éshté | 2.4.1. Mésuesi ka krijuar njé mjedis té brendshém/té jashtém funksional dhe té pérshtatshém ndaj nevojave té
funksional dhe motivues nxénésve, pér té lehtésuar té nxeénit.
pér té gjithé nxénésit. 2.4.2. Meésuesi paraget né vende té dukshme produktet individuale té nxénésve, té ekipeve té vogla apo té klasés.
2.4.3. Meésuesi siguron gé secili nxénés té ndihet i lirshém pér té shprehur até gé mendon dhe méson.
2.4.4. Meésuesi, bashké me nxénésit, ka hartuar rregullat e klasés.
2.4.5. Meésuesi ka té dokumentuar identifikimin e stileve té té nxénit té nxénésve té klasés.
2.4.6. Meésuesi krijon njé atmosferé gjithépérfshirése, pér ndértimin e marrédhénieve pozitive mes nxénésve, gé ata té
dégjojné dhe té vlerésojné opinionet e njéri-tjetrit.
2.4.7. Meésuesi ka krijuar njé mjedis gé nxit nxénésit té ndérmarrin iniciativa, duke gené toleranté ndaj gabimeve té té

tjeréve.

2.4.8. Meésuesi éshté konfidencial me nxénésit, duke arsyetuar pér mbetjen prapa apo suksesin.
2.4.9. Meésuesi promovon sjellje pozitive té nxénésve té klasés, duke mos anashkaluar sjelljet jonormale té tyre.
2.5. Mésuesi  dhe nxénésit | 2.5.1. Mésuesi informon nxénésit pér rezultatet e té nxénit né fillim té orés/njésisé mésimore.
pérdorin njé metodologji | 2.5.2. Mésuesi realizon me nxénésit situata té té nxeénit, reale ose té ngjashme me realitetin, duke e véné theksin te
té  pérshtatshme  pér konteksti dhe zbatimi i njohurive, pér ndértimin dhe zhvillimin e kompetencave.
ndértimin e zhvillimin e | 2,5.3. Maésuesi shpjegon garté, duke mbajtur parasysh nevojat vetjake, stilet e t& nxénit, si dhe pérvojat mésimore
kompetencave. paraprake té nxénésve
2.5.4. Meésuesi realizon strategji té t& pyeturit (pyetje té& hapura®/té mbyllura/me alternativé) gé zhvillojné te nxénési
aftési té té menduarit té nivelit té larté né pérgjigjet e tyre.
2.5.5. Meésuesi pérdor risité shkencore gé i pérkasin léndés.
2.5.6. Nxénésit zhvillojné veprimtari té diferencuara sipas nivelit dhe nevojave té tyre.

SMundésisht, sipas rastit, kéto detyra té jené té integruara brenda fushés apo ndérmjet fushave.
6 Sidomos pyetje me “Si” dhe “Pse”.
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2.5.7.

Mésuesi formon grupe té ndryshme nxénésish, té tilla si:
- grupe té bazuara né nevoja;
— grupe té bazuara né interesa.

2.5.8.

Mésuesi né bashké&punim me nxénésit, pércakton kohén pér pérfundimin e ¢do detyré dhe veprimtarie.

2.5.9.

Nxénésit zbatojné rolet e caktuara nga mésuesi ose ato té vetézgjedhura né punén né grup.

2.5.10.

Nxénésit i b&jné pyetje njéri-tjetrit, duke shkémbyer ide dhe duke pranuar mendimin ndryshe.

2.5.11.

Mésuesit dhe nxénésit pérdorin terminologjiné e fushés/léndés pérkatése, pér ndértimin e zhvillimin e
kompetencave.

2.5.12.

Nxénésit shkruajné heré pas here ese, referate, detyra pérmbledhése, pér té zhvilluar shkathtésité, géndrimet
dhe vlerat.

2.5.13.

Nxénésit integrojné njohurité e marra né Iéndé té& ndryshme, pér té zgjidhur probleme té ndryshme.

2.5.14.

Nxénésit korrigjojné gabimet e njéri-tjetrit, duke shmangur kegkuptimet.

2.5.15.

Mésuesi dhe nxénésit pérdorin gjuhén shqgipe standarde.

2.5.16.

Mésuesi menaxhon nxénésit dhe kohén né ményré efektive.

2.5.17.

Mésuesi dhe nxénésit pérdorin me efektivitet teknologjité e informacionit (laptop/videoprojektor) dhe
mjetet/materialet didaktike.

2.5.18.

Mésuesi e zhvillon orén e mésimit” né laboratorin/kabinetin pérkatés, pér arritjen e rezultateve té té nxénit né
pérputhje me programin (orét laboratorike, eksperimente, orét praktike, TIK-un, prezantime té ndryshme etj.).

2.5.19.

Mésuesi i edukimit fizik e shéndetésor e zhvillon orén mésimore né mjediset sportive té brendshme/té jashtme.

2.5.20.

Mésuesi dhe nxénésit, né fund té orés mésimore, kané nxjerré pérfundimet ose japin “feedback”®-un.

2.6.

Mésuesi planifikon detyra
shtépie individuale dhe né
grup, si vazhdimi
procesit té nxénies.

2.6.1.

Mésuesi u jep nxénésve detyra individuale/né grup, duke i sqaruar ato né fund té orés mésimore.

2.6.2.

Mésuesi u jep mundési nxénésve heré pas here, gé té pérzgjedhin veté kérkesat pér detyrat e shtépisé.

2.6.3.

Mésuesi jep detyra qé pérmbajné koncepte té njohura pér nxénésin.

2.6.4

Mésuesi pércakton detyra té personalizuara né pérputhje me rezultatet e té nxénit.

2.6.5

Meésuesi planifikon, heré pas here, detyra me kérkesa pér pérdorimin e TIK-ut.

2.7

Mésuesi realizon
vlerésimin e njohurive,
shkathtésive, géndrimeve
dhe vlerave té
demonstruara nga
nxénésit né kontekste té
ndryshme.

2.7.1.

Mésuesi vleréson heré pas here arritjet e rezultateve té t& nxénit té orés/njésisé mésimore.

2.7.2.

Mésuesi informon nxénésit pér kriteret e pércaktuara pér vlerésimin e njohurive, shkathtésive dhe géndrimeve.

2.7.3.

Mésuesi ka vlerésuar nxénésit pér njohurité, shkathtésité dhe géndrimet mbi bazén e kritereve té pércaktuara
pér vlerésim.

2.7.4.

Mésuesi ndihmés ka vlerésuar nxénésit me nevoja té vecanta (nése ka té tillg), né pérputhje me PEI-in.

2.7.5.

Nxénésit vetévlerésojné heré pas here arritjet e té nxénit, pér pérmirésim té vazhdueshém.

2.7.6.

Nxénésit vlerésojné njéri-tjetrin, heré pas here, pér arritjet e té nxeénit.

2.7.7.

Mésuesi vleréson rregullisht detyrat e klasés/shtépisé/punés né grup, duke argumentuar vlerésimin e dhéné.

" Ky pérshkrues pérdoret pér vlerésim nése shkolla ka laboratorét pérkatés.
8 Llojet e “feedback”-ut jepen te pjesa “Pérkufizime”.
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FUSHA 3. VLERESIMI DHE ARRITJET E NXENESVE

Vlerésimi éshté proces i vazhdueshém dhe gjithépérfshirés gé kérkon njé planifikim té kujdesshém dhe zbatim sistematik, té
mbéshtetur né té dhéna reale dhe evidenca té sakta, gé tregojné nivelin e arritjes sé rezultateve té té nxénit pér l1éndé/fushé né njé
shkallé té caktuar, té pércaktuara né kurrikulén bérthamé dhe né planet e programet mésimore.

Vlerésimi i nxénésve pérshkon gjithé procesin mésimor dhe tregon dy ané té mésimdhénies: a) nevojat e nxénésve pér té nxéné dhe b)
arritjet e tyre. Qéllimi kryesor i vlerésimit éshté gjykimi i mésuesit mbi arritjet e nxénésit pér kurrikulén e pérvetésuar, si dhe
mbéshtetjen e té nxénit dhe té pérparimit té tij, duke synuar njé kombinim té vlerésimit pér té nxéné me vlerésimin e té nxénit.

Vlerésimi mbéshtet pérmbushjen e kompetencave themelore, té rezultateve Iéndore dhe formave té tjera té késaj kurrikule, si projekte
Iéndore/ndérléndore dhe aftésité ndérkurrikulare. Ai bazohet térésisht te kérkesat e udhézuesve té ndryshém, té programeve léndore
dhe ndikon né marrjen e vendimeve gé synojné pérmirésimin e rezultateve té té nxénit té fushés dhe té kompetencave themelore, si
dhe veté procesin e vlerésimit.

Vlerésimi mbéshtetet né parime gé e béjné até njé aktivitet té planifikuar, té vazhdueshém dhe pjesé integrale té praktikave mé té mira
té procesit té mésimdhénies dhe té nxénies. Ai drejton té nxénit e nxénésve dhe nuk ka pér géllim té vetém notén e as pérfundon me
vendosjen e saj. Vlerésimi qé kryhet pas pérfundimit té procesit mésimor, synon té japé pérfundimet pér arritjet e nxénésve,
pérparimin e tyre, si dhe ndihmon né marrjen e vendimeve pér pérmirésimin e mésimdhénies dhe té té nxénit.
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Kriteret dhe treguesit e cilésisé sé fushés: Vlerésimi dhe arritjet e nxénésve

PARIMET E
KURRIKULES

Konceptim i gjeré
dhe me bazé
kompetencash

Gjithépérfshirja

Baraspesha dhe
integrim

Vijimésia

Bashképunimi dhe
partneriteti

Autonomia dhe
fleksibiliteti né nivel
shkolle,
pérgjegjshméria

FUSHA 3: VLERESIMI DHE ARRITJET E NXENESVE

KRITERET E CILESISE

Arritjet dhe progresi i nxénésve né zotérimin e kompetencave
kryesore, plotésojné pritshmérité e vendosura né kurrikulén
bérthamé.

Shkolla siguron kushte, né ményré qé nxénésit té nxéné dhe té
ushtrojné pérgjegjésité e veta sociale e gytetare né klasg, né
shkollé dhe né komunitet.

Arritjet dhe progresi i nxénésve né zotérimin e rezultateve pér
fushat kurrikulare, ruajné baraspeshén ndérmjet njohurive,
shkathtésive géndrimeve té secilés fushé té nxéni, si dhe
integrimin brenda dhe ndérmjet tyre.

Aurritjet dhe progresi i nxénésit né té nxéné béhen duke i
ndértuar njohurité e reja, mbi bazén e njohurive dhe pérvojés sé
tyre té méparshme.

Shkolla mundéson bashképunim té pérgjegjshém té té gjithé
aktoréve dhe paléve té interesuara, pér té rritur progresin e
nxénésve.

Nxénésit angazhohen né aktivitete ekstrakurrikulare, té cilat
ndikojné né procesin e nxénies dhe rritjen e nivelit té arritjeve té
tyre.

TREGUESIT E CILESISE

. Mésuesi vleréson vazhdimisht progresin e nxénésit.
2. Mésuesi vleréson nxénésin duke u bazuar te portofoli i tij.
. Mésuesi mat nivelin e arritieve té€ nxénésit me ané té

testeve/detyrave pérmbledhése.

4. Mésuesi bén vlerésimin periodik té nxénésit né fund té ¢do periudhe.
. Mésuesi kryen vlerésimin vjetor dhe vlerésimin pérfundimtar té

nXxenésit.

6. Maésuesi informon prindérit pér rezultatet e nxénésve.
7. Shkolla kryen rivlerésimin e nxénésve.
8. Rezultatet e nxénésve né vlerésimin kombétar té klasés sé pesté,

pérputhen né nivele té kénagshme me vlerésimin e béré nga shkolla.

. Rezultatet e nxénésve né Provimet e Lirimit, pérputhen né nivele té

kénagshme me vlerésimin e béré nga shkolla.

10. Rezultatet e nxénésve né Maturén Shtetérore, pérputhen né nivele té

kénagshme me vlerésimin e béré nga veté shkolla.

11. Arritjet e nxénésve pérputhen me pritshmérité e shkollés.
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Treguesit e cilésisé dhe pérshkruesit praktiké té fushés: Vlerésimi dhe arritjet e nxénésve

TREGUESIT E CILESISE

3.1. Mésuesi vleréson
vazhdimisht progresin e
NXenésit.

3.1.1

FUSHA 3: VLERESIMI DHE ARRITJET E NXENESVE

PERSHKRUESIT PRAKTIKE

Mésuesi vleréson progresin e nxénésit pér pérgjigjet me gojé/me shkrim, punét né grup, detyrat e shtépisé
dhe té klasés, diskutimet e nxénésve, vetévlerésimin e nxénésit, pjesémarrjen né aktivitete dhe debate té
ndryshme.

NIVELET E
VLERESIMIT

1]2]3] 4

3.1.2.

Mésuesi dokumenton vlerésimin e vazhduar me ané té simboleve dhe niveleve té arritjeve té vendosura né
evidencén personale.

3.1.3.

Mésuesi i Klasave I-111 vleréson detyrat dhe punimet e nxénésit vetém me shprehje vlerésuese.

3.14.

Mésuesi zhvillon teste/detyra té ndérmjetme pér vlerésimin e nxénésit, sipas kérkesave té kurrikulés
pérkatése.

3.2. Mésuesi vleréson nxénésin
duke u bazuar te portofoli i
tij.

3.1.5. Mésuesi ruan evidencén e vlerésimit té vazhduar deri né fund vitit shkollor.
3.2.1. Mésuesi pércakton rezultatet e t& nxénit qé do té realizohen népérmjet produkteve té portofolit té nxénésit.
3.2.2. Né fillim té periudhés, mésuesi né bashképunim me nxénésit, pércakton detyrat qé do té pérfshihen né

portofol pérgjaté periudhés.

3.2.3.

Mésuesi pércakton kriteret pér vlerésimin e materialeve/punimeve té portofolit té nxénésit.

3.2.4.

Mésuesi vleréson detyrat e portofolit apo njé fazé té projektit né momentin qé ato dorézohen ose
prezantohen nga nxénési.

3.2.5.

Mésuesi i Klasave IV-XII vleréson me noté té vecanté portofolin e nxénésit, né fund té ¢do periudhe.

3.3. Mésuesi mat nivelin e
arritjeve té nxénésit me ané
té testeve/detyrave
pérmbledhése.

3.3.1.

Mésuesi zhvillon njé test/detyré pérmbledhése né pérfundim té ¢do periudhe.

3.3.2.

Mésuesi pasqyron notat e testit me short né regjistér, né kolonén e vlerésimit té testeve.

3.3.3.

Testi/detyra pérmbledhése mat njé grup té caktuar rezultatesh té nxéni, t& kompetencave té ndryshme, pér
njé periudhé té caktuar.

3.34.

Testi pérmban pyetje objektive, subjektive ose té kombinuara.

3.35.

Testi ka pyetje pér nivele té ndryshme arritjeje.

3.3.6.

Testi nuk ka pyetje té diskriminimit social, gjinor, racor etj.

3.3.7.

Testi ka njé pikézim té garté pér ¢cdo pyetje.

3.3.8.

Testi ka tabelé vlerésimi.

3.3.9.

Mésuesi ka hartuar skemeén e vlerésimit té testit.

3.3.10.

Mésuesi i klasave IV-XII vleréson testin/detyrén pérmbledhése me noté té vecanté, né fund té ¢do
periudhe.

3.3.11.

Mésuesi i ruan testet/detyrat pérmbledhése gjaté njé viti shkollor.

3.4. Mésuesi bén vlerésimin
periodik té nxénésit né

3.4.1.

Mésuesi i klasave I-111 pasqyron né regjistér arritjet e kompetencave té Iéndés/fushés sé té nxénit, pér
periudhén pérkatése, népérmjet 5 niveleve té vlerésimit.

22




fund té ¢do periudhe. 3.4.2. Mésuesi i klasave 1V-XII pasgyron né regjistér me nota té veganta arritjet e nxénésit, pér vlerésimin e
vazhduar, testin/detyrén pérmbledhése dhe portofolin, né fund té ¢cdo periudhe.

3.5. Mésuesi kryen vlerésimin | 3.5.1. Vlerésimet vjetore pérmbajné notat vjetore té vlerésimit té vazhduar, té testit/detyrés pérmbledhése dhe té

vjetor dhe vlerésimin portofolit té nxénésit pér té tri periudhat.
pérfundimtar t& nxénésit. 3.5.2. Mésuesi i klasave IV-XII bén vlerésim vjetor progresiv/regresiv, kur ecuria e nxénésit é&shté
progresive/regresive gjaté dy periudhave té fundit.
3.5.3. Mésuesi i klasave 1V-XII llogarit me mesatare aritmetike vlerésimin vjetor, kur ecuria e nxénésit nuk
éshté e géndrueshme pérgjaté tri periudhave.
3.5.4. Mésuesi kryen vlerésimin pérfundimtar, pasi ka béré vlerésimet vjetore.
3.5.5. Mésuesi llogarit notén pérfundimtare, duke respektuar pérgindjet e pércaktuara pér té tri vlerésimet
vjetore.
3.5.6. Mésuesi i klasave IV-XII bén vlerésimin pérfundimtar né regjistér me noté.
3.5.7. Mésuesi i klasave I-111 bén vlerésimin pérfundimtar, duke pérdorur kodet (1-5) dhe simbolin e nivelit té
vlerésimit (APK, ANP, AK, ASHK, ASH).
3.5.8. Mésuesi i Klasave I-111 pasqyron né regjistér, né rubrikén “Vlerésimi pérmbledhés”, arritjet e nxénésit pér
kompetencat e 1éndés/fushés, si dhe vlerésimin pérfundimtar.

3.6. Mésuesi informon | 3.6.1. Meésuesi raporton me shkrim te prindérit vlerésimet periodike té nxénésve né pérfundim té cdo periudhe.
prindérit pér rezultatet e | 3.6.2. Raportimi i arritieve t& nxénésit mbéshtetet tek evidencat, testi/detyra pérmbledhése dhe portofoli i
nxénésve. nxénésit.

3.7. Shkolla kryen 3.7.1. Shkolla ka procedura té garta pér rivlerésimin e nxénésit né sesionin e dyté.
rivlerésimin e nxénésve. 3.7.2. Mésuesi i klasave V-V bén rivlerésimin e nxénésit, bazuar te detyrat e zhvilluara gjaté verés.

3.7.3. Mésuesi i klasave VI-XII harton programin orientues dhe detyrat konkrete, pér t’u pérgatitur nga nxénési
né periudhén e verés.
3.7.4. Meésuesi i klasave VI-XII bén rivlerésimin e nxénésit né sesionin e dyté, népérmjet provimit me shkrim.

3.8. Rezultatet e nxénésve né | 3.8.1. Shkolla ka té dokumentuara arritjet e nxénésve né vlerésimet kombétare.
vlerésimin kombétar té 3.8.2. Shkolla krahason arritjet vjetore té nxénésve me ato té vlerésimeve kombétare.
klasés sé pesté, pérputhen | 3.8.3. Shkolla analizon arritjet e nxénésve, duke nxjerré pikat e forta dhe té dobéta.
né nivele té kénagshme 3.8.4. Rezultatet tregojné njé pérputhje té kénagshme té vlerésimit té béré nga shkolla, me vlerésimin e jashtém
me vlerésimin e béré nga té testimit té klasave té pesta.
shkolla. 3.8.5. Shkolla ka hartuar plane pérmirésimi, bazuar te mangésité dhe arritjet e konstatuara, pas analizés sé

rezultateve.

3.9. Rezultatet e nxénésve né | 3.9.1. Shkolla ka té dokumentuara arritjet e nxénésve né Provimet e Lirimit.

Provimet e  Lirimit, | 3.9.2. Shkolla krahason arritjet vjetore té nxénésve me ato té Provimeve té Lirimit.
pérputhen né nivele té | 3.9.3. Shkolla analizon arritjet e nxénésve né provime, duke nxjerré pikat e forta dhe té dobéta.
kénagshme me vlerésimin | 3,.9.4. Rezultatet tregojné njé pérputhje té kénagshme t& vlerésimit t& béré nga shkolla, me vlerésimin e jashtém
e béré nga shkolla. té Provimeve té Lirimit.
3.9.5. Shkolla harton plane pérmirésimi, bazuar te mangésité dhe arritjet e konstatuara, pas analizés sé
rezultateve.
3.10. Rezultatet e nxénésve né | 3.10.1. Shkolla ka té dokumentuara arritjet e nxénésve né Maturén Shtetérore.
Maturén Shtetérore, | 3.10.2. Shkolla krahason arritjet vjetore té nxénésve me ato té Maturés Shtetérore.
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pérputhen né nivele té | 3.10.3. Shkolla analizon arritjet e nxénésve né Maturén Shtetérore, duke nxjerré pikat e forta dhe té dobéta.
kénagshme me vlerésimin | 3.10.4. Rezultatet tregojné njé pérputhje t& kénagshme té vlerésimit t& béré nga shkolla, me vlerésimin e jashtém
e béré nga veté shkolla. té provimeve té Maturés Shtetérore.
3.10.5. Shkolla harton plane pérmirésimi, bazuar te mangésité dhe arritjet e konstatuara pas analizés.
3.11. Arritiet e nxénésve | 3.11.1. Nxeénésit, né 3 vite, marrin rezultate qé priten prej tyre (kalueshméria dhe cilésia e kalueshmérisé si
pérputhen me shkollg).
pritshmérité e shkollés. 3.11.2. Nxénésit, né fund té vitit shkollor, arrijné rezultatet e pritshme prej tyre né té gjitha I&ndét (kalueshméria
dhe cilésia e kalueshmérisé si shkollé).
3.11.3. Nxénésit, né 3 vite, marrin rezultate gé priten prej tyre, né provimet/vlerésimet kombétare (kalueshméria
dhe cilésia e kalueshmérisé né 1éndét gé jepen provim).
3.11.4. Nxénésit marrin rezultate gé& priten prej tyre, né vlerésimin e arritjeve té tyre né arsimin fillor
(kalueshméria dhe cilésia e kalueshmérisé né vlerésimin pér klasén e pesté, VANAF-i).
3.11.5. Nxénésit marrin rezultate gé priten prej tyre né Provimet e Lirimit/Maturés Shtetérore (kalueshméria dhe

cilésia e kalueshmérisé né I&ndét gé jepen provim).

3.11.6.

Pérgindja e grupnotave 5-6, 7-8, 9-10 pér té gjithé nxénésit né Provimet e Lirimit/Maturés Shtetérore,
pérputhet me pérgindjen e kétyre grupnotave né pérfundimet vjetore té tyre.

3.11.7.

Nxénésit marrin rezultate gé priten prej tyre, né provimet me short gé organizon drejtoria e shkollés.

3.11.8.

Nxénésit marrin rezultate gé priten prej tyre, né provimet gé organizon ZVAP-ja/DRAP-i°

3.11.9.

Nxénésit marrin rezultate gé priten prej tyre, né provimet ndérkombétare.*°

3.11.10. Shkolla ka fituar cmime né olimpiada, projekte, gara té ndryshme ndérmjet shkollash, né nivel lokal,

kombétar dhe ndérkombétar.

3.11.11. Shkolla rankohet mbi mesataren rajonale pér treguesit e arritjeve té nxénésve né Kartén e Performancés.

9 Ky pérshkrues praktik vlerésohet, nése shkolla pérfshihet né provimet e ZVAP-sé/DRAP-it.
10 Ky pérshkrues praktik vlerésohet, nése shkolla éshté e pérfshiré né provimet ndérkombétare.
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FUSHA 4. MIREQENIA DHE SJELLJA E NXENESVE

Mirégenia e nxénésit né térési, éshté njé ndjesi shumédimensionale gé pérfshin aspekte té mirégenies shpirtérore, fizike, sociale,
emocionale, angazhuese dhe materiale. Shkolla éshté njé mjedis ku nxénésit kalojné njé pjesé té madhe té kohés, si e tillé ajo duhet té
ofrojé njé atmosferé mikpritése, qé té krijojé mundési shogérizimi dhe pérkatésie. Kushtet fizike té shkollés duhet té jené té sigurta
dhe té pérshtatshme pér zhvillimin e procesit mésimor edukativ, si dhe konsolidimin e aftésive dhe kompetencave té nxénésit. Pér mé
tepér, mjediset e shkollés nevojiten gé té jené ftuese dhe edukuese, me géllim motivimin e nxénésve dhe zhvillimin e shijeve estetike.

Mbéshtetja e nxénésit éshté pérmbushja e nevojave dhe prirjeve té tij, cka nénkupton ofertén gé paraget shkolla né 1éndét gé zhvillon,
si dhe larminé e veprimtarive ekstrakurrikulare, té cilat duhet té pérkojné me vecorité dhe interesat e nxénésit. Njé tjetér komponent i
réndésishém fokusohet te mbéshtetja emocionale dhe zhvillimi i potencialit té nxénésit, né ményré té vecanté pér nxénésit me nevoja
ndryshe dhe ata me talente né fusha té ndryshme. Shkolla punon pér té krijuar identitetin e saj, duke ofruar module gé lidhen me
zhvillimin lokal dhe promovimin e traditave té rajoneve shqiptare.

Njé klimé migésore dhe e shéndetshme ndikon né ndjesiné e aktoréve té angazhuar né shkollé, né motivimin e tyre pér zhvillim né
aspektin akademik dhe até social. Njé njohje e miré e nxénésit nga shkolla, bén gé ai t& marré mbéshtetjen e duhur. Shkolla duhet té
kujdeset gé nxénési té ndihet miré, pavarésisht nga pérkatésia gjinore, etnike, fetare, seksuale apo nevojave té vecanta gé mund té
paragesé. Theksojmé se ofrimi i shérbimit psiko-social ndikon né pérparimin dhe integrimin e nxénésit né jetén e shkollés.

Shkolla ndihmon nxénésin pér té zgjidhur probleme té ndryshme psikologjike, sociale etj., si dhe angazhohet né bashképunim té
ngushté me familjen, pér njé komunikim etik. Pér rritjen e miréqgenies sé nxénésit shkolla gjithashtu, punon né drejtim té konsolidimit
té té nxénit, vetébesimit dhe vetévlerésimit te nxénésit. Shkolla siguron gé nxénésit té trajtohen né ményré té drejté, gjithépérfshirése,
té vetédijesohen pér té drejtat dhe detyrat e tyre, si dhe té inkurajohen té respektojné dhe kuptojné piképamjet e té tjeréve.

Pér té siguruar mirégenien e nxénésve, shkolla bashképunon ngushté me partneré gé e vlerésojné edukimin dhe jané té gatshém té
ndihmojné pér cuarjen e tij pérpara. Né kété kontekst, ajo pérpiget té ngrejé ura komunikimi dhe bashképunimi me aktoré té interesuar
dhe institucione gé ndikojné né zhvillimin e saj. Shkolla mban lidhje té forta me prindérit, duke i informuar né vijimési mbi aktivitetet,
projektet dhe progresin e nxénésve, por dhe duke u ofruar zgjidhje mbi véshtirésité dhe sfidat me té cilat ata pérballen. Nga ana tjetér,
shkolla pérpiget té rrisé ndérgjegjésimin e nxénésve mbi nevojat e komunitetit, me géllim fugizimin e ndérsjellé, si dhe té ofrojé
ndihmé pér zhvillimin dhe integrimin e komunitetit.

Klima né shkollé, motivimi, marrédhéniet e shéndetshme mbeten faktoré parésoré né mbarévajtjen e suksesit akademik, si dhe
mirégenien psiko-sociale té nxénésit. Si e tillé, shkolla kérkon angazhimin dhe seriozitetin e té gjithé aktoréve, gé té kontribuojné né

mirégenien dhe sjelljen e nxénésve.
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Kriteret dhe treguesit e cilésisé sé fushés: Mirégenia dhe sjellja e nxénésve

PARIMET E
KURRIKULES

Konceptim i gjeré
dhe me bazé
kompetencash

Gjithépérfshirja

Baraspesha dhe
integrim

Vijimésia

Bashképunimi dhe
partneriteti

Autonomia dhe
fleksibiliteti né
nivel shkolle,
pérgjegjshméria

FUSHA 4: MIREQENIA DHE SJELLJA E NXENESVE

KRITERET E CILESISE

Shkolla siguron mjedise mésimore té sigurta, té pérshtatshme dhe
ftuese, né funksion té zotérimit t& kompetencave themelore nga té
gjithé nxénésit.

Shkolla siguron pérfshirjen e té gjithé nxénésve né veprimtarité
mésimore-edukative pér rritjen e mirégenies.

Mésuesit sigurojné strategji té mésimdhénies dhe té nxénies, té cilat
nxisin  zhvillimin akademik, emocional dhe social té té gjithé
nXeénésve.

Shkolla u mundéson nxénésve kalimin né nivele té ndryshme, duke u
dhéné mbéshtetje emocionale, sociale dhe akademike, pér rritjen e
potencialit té tyre.

Shkolla bashképunon me té gjitha palét e interesuara pér krijimin dhe
mirémbajtjen e mjediseve fizike dhe mésimore, duke promovuar
mirégenien e ¢do nXénési.

Shkolla u mundéson té gjithé nxénésve té pérfshihen né veprimtari té
ndryshme, sipas nevojave dhe interesave té tyre.

. Psikologu/punonjési  social

TREGUESIT E CILESISE

. Shkolla ofron mjedise fizike dhe mésimore té

pérshtatshme, gé sigurojné mirégenien e té gjithé
NXénésve.

. Shkolla ofron mbéshtetje emocionale, sociale dhe

akademike pér té gjithé nxénésit.

3. Shkolla mbéshtet nxénésit me nevoja té vecanta.
4. Shkolla u garanton nxénésve té drejtat dhe

ushtrimin e detyrave té tyre.

kontribuon  pér
mirégenien e té gjithé individéve dhe grupeve né
shkollé.

. Oficeri i sigurisé kontribuon né krijimin e njé

mjedisi té sigurt né shkollé dhe pérreth saj.

. Shkolla ndérvepron me prindérit dhe komunitetin

pér pérmirésimin e mirégenies né shkollé.
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Treguesit e cilésisé dhe pérshkruesit praktiké té fushés: Mirégenia dhe sjellja e nxénésve

TREGUESIT E
CILESISE
4.1. Shkolla ofron
mjedise fizike dhe
mésimore té
pérshtatshme, gé

sigurojné mirégenien
e té gjithé nxénésve.

4.1.1.

FUSHA 4: MIREQENIA DHE SJELLJA E NXENESVE

PERSHKRUESIT PRAKTIKE

Shkolla ka mjedise té sigurta dhe té pérshtatshme pér té gjithé nxénésit (oborri i shkollés, kangjellat, shkallét e
brendshme, shkallét e emergjencés, rampa, mjete pér shuarjen e zjarrit etj.).

NIVELET E
VLERESIMIT

1]2]3]4

4.1.2.

Raporti nxénés-hapésiré éshté né pérputhje me normat zyrtare t€ mjediseve fizike té shkollés.

4.1.3.

Laboratorét, kabinetet, palestra, mjediset sportive té jashtme dhe biblioteka jané té pérshtatshém/té pérshtatshme pér
zhvillimin e veprimtarive mésimore-edukative.

4.14.

Shkolla ka mjedise té brendshme té ajrosura dhe té ndriguara.

4.1.5.

Shkolla ka ujé té rrjedhshém, té ngrohté, té ftohté dhe klinikisht té pastér.

4.1.6.

Shkolla ka sistem pér ngrohjen dhe ftohjen e mjediseve.

4.1.7.

Shkolla ka tualete té mjaftueshme, né raport me numrin e nxénésve dhe té pérshtatshme pér nxénésit me aftési té
kufizuara.

4.1.8.

Shkolla mirémban mjediset dhe kujdeset pér higjienén e tyre.

4.1.9.

Komisioni i shéndetit, sigurisé, mirémbajtjes dhe mjedisit monitoron né vijimési shéndetin dhe siguriné e nxénésve, si
dhe mirémbajtjen e mjediseve té shkollés.

4.1.10.Shkolla afishon né mjediset e saj numrat e emergjencés (policisé, zjarrfikésve dhe té urgjencés) dhe shenjat dalluese gé

ndalojné pirjen e duhanit, pijeve alkoolike, drogés dhe pérdorimin e telefonit celular.

4.2. Shkolla
mbéshtetje
emocionale, sociale
dhe akademike pér
té gjithé nxénésit.

ofron

4.2.1.

Shkolla ka hartuar historikun e saj, i cili éshté i ekspozuar né mjediset e shkollés.

4.2.2.

Shkolla ekspozon né mjediset e saj veprimtari dhe produkte shkencore, artistike, sociale, sportive etj.

4.2.3.

Shkolla siguron respektimin e ndérsjellé mes dallimeve individuale (gjinia, raca, gjuha, kultura, shtetésia, krahina,
pérkatésia fetare etj.).

4.24.

Mésuesit'? pérdorin strategji t&¢ mésimdhénies dhe t& nxénies, té cilat nxisin zhvillimin emocional dhe social té
nxénésve, té tilla si: dégjimin efektiv, zgjidhjen e konflikteve, vetéreflektimin, rregullimin emocional, empatiné,
pérgjegjésiné personale dhe vendimmarrjet etike.

4.2.5.

Shkolla realizon veprimtari plotésuese, té tilla si: veprimtari kulturore-artistike, sportive, letrare, shkencore, mjedisore,
ekskursione, vizita dhe konkurse, bazuar né interesat dhe nevojat reale té nxénésve.

4.2.6.

Ekskursionet realizohen né pérputhje me kriteret e pércaktuara né udhézimet zyrtare.

4.2.7.

Shkolla pérdor té ardhurat e kontributeve té bordit té shkollés né funksion té arritjeve té nxénésve.

11 Ky pérshkrues praktik realizohet me vézhgime né oré mésimore edhe me pyetésoré/intervista etj.
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4.3. Shkolla  mbéshtet | 4.3.1. Shkolla identifikon nxénésit me prirje té vecanta dhe me véshtirési né té nxéné.
nxénésit me nevoja | 4.3.2. Shkolla realizon plane t& avancuara pér nxénésit me prirje té vecanta dhe me véshtirési né té nxéné, té cilat hartohen nga
té vecanta'?. ekipet Iéndore.
4.3.3. Shkolla mbéshtet nxénésit t& marrin pjesé né veprimtari té ndryshme lokale, kombétare, ndérkombétare.
4.3.4. Shkolla inkurajon nxénésit t¢ mbéshtesin dhe té lehtésojné moshatarét e tyre né procesin e té nxénit.
4.3.5. Shkolla motivon nxénésit duke promovuar sukseset dhe arritjet e tyre (certifikata, shpérblime etj.).
4.3.6. Shkolla ka ngritur komisionin pér nxénésit me aftési té kufizuara, i cili funksionon né pérputhje me udhézimet zyrtare.
4.3.7. Shkolla ka bashképunuar me komisionin multidisiplinor té ngritur prané ZVAP-sg, pér vlerésimin e nxénésve me AK.
4.3.8. Mésuesi ndihmés bashképunon me mésuesin 1éndor, punonjésin e shérbimit psiko-social dhe prindin, pér hartimin e
planit edukativ individual, i cili miratohet nga komisioni i shkollés pér nxénésit me aftési té kufizuara.
4.3.9. Meésuesi ndihmés zbaton planin edukativ individual, pér zhvillimin e potencialit intelektual, social-emocional,
zhvillimor e fizik té nxénésit, duke nxitur kalimin e nxénésit nga varésia né pavarési.
4.3.10. Mésuesi Iéndor dhe mésuesi ndihmés bashképunojné me prindérit, né ményré gé njohurité e marra dhe veprimtarité e
zhvilluara né shkoll&, me ato né shtépi, té plotésojné dhe té pérforcojné njéra-tjetrén.
4.3.11. Mésuesi ndihmés raporton te komisioni i shkollés mbi ecuriné e fémijés dhe realizimin e planit edukativ individual.
4.4. Shkolla u |4.4.1. Shkolla u mundéson nxénésve pér té ushtruar té drejtat dhe detyrat e tyre, té pércaktuara né aktet ligjore e nénligjore.
garanton 4.4.2. Nxénésit ndihen té sigurt nga dhuna fizike, dhuna verbale dhe pérjashtimi.
nxeneésve € |4.4.4. Shkolla zgjidh konfliktet né ményré konstruktive, duke pérdorur metoda té disiplinimit pozitiv.
drejte_lt ) dhe [4.45. Shkolla merr né konsideraté mendimin e nxénésve, prindérve dhe aktoréve té tjeré pér pérmirésimin e klimés né shkollé.
ushtrimin € [4.4.6. Komisioni i etikés dhe sjelljes funksionon pér pérmirésimin e klimés né shkollé, pér té garantuar mirégenien fizike,

detyrave té tyre.

sociale dhe emocionale té té gjithé nxénésve.

4.4.7.

Qeveria e nxénésve organizon veprimtari t& ndryshme né shkollé dhe jashté saj, pér krijimin e njé klime pozitive.

4.5. Psikologu/punonjési
social  kontribuon
pér mirégenien e té
gjithé  individéve

dhe grupeve
shkollg.

né

45.1.

Psikologu/punonjési social né bashképunim me mésuesit dhe prindérit identifikon nxénésit me probleme né sjellje dhe
me véshtirési né té nxéné.

45.2.

Psikologu/punonjési social i shkollés analizon té dhéna mbi:

—  ndryshime té sjelljes sé nxénésve;

- nivelin social dhe ekonomik té nxénésve;

- marrédhéniet me shokét;

- marrédhéniet me mésuesit;

—  komunikimin dhe marrédhéniet me personat gé ushtrojné pérgjegjésiné prindérore té nxénésve;
= dukuriné e bullizmit;

=  ményrén se si e kalojné nxénésit kohén e liré;

- varésiné e nxénésve ndaj internetit;

—  varésiné ndaj pirjes sé duhanit, alkoolit dhe drogave.

4.5.3.

Psikologu/punonjési social realizon plane individuale parandaluese dhe rehabilituese pér nxénésit me probleme né
sjellje dhe me véshtirési né té nxéné.

454.

Psikologu/punonjési social bashképunon me punonjésit arsimoré, nxénésit dhe prindérit, pér parandalimin dhe

12 Nxénésit me nevoja té veganta jané: nxénésit me prirje té vecanta, nxénésit me véshtirési né té nxéné dhe nxénésit me aftési té kufizuara.
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eliminimin e ¢do forme dhune nga punonjésit arsimoré ndaj nxénésve dhe nxénésve ndaj njéri-tjetrit.

4.5.5.

Psikologu/punonjési social zhvillon takime sensibilizuese me nxénésit mbi parandalimin dhe eliminimin e abuzimeve
me alkoolin, duhanin, drogat, format e dhunés, si dhe fenomenet sociale gé ndikojné negativisht né zhvillimin e tyre
psikologjik, social dhe akademik.

4.5.6.

Psikologu/punonjési social zhvillon takime sensibilizuese me prindérit mbi format e prindérimit, tematika gé lidhen me
zhvillimin moshor, komunikimin prind-fémijé dhe disiplinimin pozitiv.

4.5.7.

Psikologu/punonjési social informon mésuesit dhe drejtuesit e shkollés mbi zhvillimet moshore tipike té nxénésve dhe
problemet gjaté té mésuarit dhe té té nxénit.

4.5.8.

Psikologu administron dhe interpreton teste psikologjike.

4.5.9.

Psikologu/punonjési social raporton me shkrim te drejtuesi i shérbimit psiko-social né ZVAP, pér ¢do formé dhune té
punonjésve arsimoré dhe prindérve me nxénésit.

4.6. Oficeri i sigurisé'® | 4.6.4. Oficeri i sigurisé harton planin e sigurisé sé shkollés, duke pércaktuar risget e mundshme, daljet emergjente, pér té
kontribuon né minimizuar burimet e aksidenteve.
krijimin e njé | 4.6.5. Oficeri i sigurisé evidenton situatat e parregullta té rendit dhe té sigurisé publike, brenda dhe jashté perimetrit té
mjedisi té sigurt né shkollés, duke njoftuar oficerin e policimit né komunitet.
shkollé dhe pérreth | 4.6.6. Oficeri i sigurisé realizon takime informuese me nxénésit, stafin pedagogjik dhe prindérit, pér rastet gé paragesin
saj. rrezikshméri shogérore, me géllim rritjen e ndérgjegjésimit qytetar.
4.6.7. Oficeri i sigurisé bashképunon me shkollén, pér pérmirésimin e nivelit t& ndérgjegjésimit pér problematika, si:
pérdorimi i drogés, bullizmi, siguria né internet, pasojat e dhunés dhe krimit.
4.6.8. Oficeri i sigurisé njeh nxénésit me rregullat, ligjin dhe drejtésiné.
4.6.9. Oficeri i sigurisé menaxhon rastet emergjente dhe té dhunés né shkollé dhe pérreth saj.
4.6.10. Oficeri i sigurisé u ofron prindérve asistencé pér zgjidhjen e situatave té ndryshme pér menaxhimin e konflikteve.
4.6.11. Oficeri i sigurisé bashképunon me psikologun/ punonjésin social pér té ndérmjetésuar palét né situata konfliktuale
brenda mjediseve té shkollés.
4.6.12. Oficeri i sigurisé bashképunon me agjencité ligjzbatuese dhe shérben si ndérlidhés mes Policisé sé Shtetit dhe
komunitetit me géllim parandalimin e veprave kriminale.
4.6.13. Oficeri i sigurisé raporton periodikisht mbi situatat/incidentet prané autoriteteve pérgjegjése.
4.7. Shkolla ndérvepron | 4.7.4. Prindérit dhe komuniteti ndihen té mirépritur né shkollé.

me prindérit dhe
komunitetin pér
pérmirésimin e
mirégenies né
shkollg.

4.7.5.

Shkolla informon prindérit mbi té drejtat dhe detyrat e tyre.

4.7.6.

Shkolla planifikon veprimtari pér pérfshirjen e komunitetit né jetén e shkollés.

4.7.7.

Shkolla ofron mjediset dhe materialet e saj pér nevojat e komunitetit.

4.7.8.

Shkolla né bashképunim me nxénésit, prindérit dhe komunitetin, organizon veprimtari pér té njohur kulturén e
komunitetit, vlerat dhe traditat e tij.

4.7.9.

Shkolla mban kontakte té vazhdueshme me prindérit, duke pérdorur metoda té frytshme informimi.

4.7.10.Keéshilli i prindérve té klasés dhe shkollés japin ndihmesén e tyre né mbarévajtjen e shkollés, né pérputhje me

udhézimet zyrtare.

4.7.11. Shkolla informon familjet dhe komunitetin pér ¢éshtjet gé duhen pérmirésuar.

13 Ky tregues vlerésohet né shkollat gé ofrohet shérbimi i oficerit té sigurisé.
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| 4.7.12. Shkolla u jep mundési familjeve dhe komunitetit té reagojné mbi géshtjet qé kané nevojé pér pérmirésim. | [ ]
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Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé.
Ligji nr. 69/2012, daté 21.06.2012, “Pér Sistemin Arsimor Parauniversitar né Republikén ¢ Shqipérisé”, i ndryshuar.
Ligji nr. 7961, daté 12.07.1995 “Kodi i Punés i Republikés s¢ Shqipérisé”, i ndryshuar.
Ligji nr. 10221, daté 04.02.2010, “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”.
Ligji nr. 10433, daté 16.06.2011, “Pér inspektimin né Republikén e Shqipérisé”
Rregullore pér funksionimin e institucioneve arsimore parauniversitare né Republikén e Shqipérisé, miratuar me urdhrin nr. 31,
daté 28.01.2020.
Strategjia e Zhvillimit t& Arsimit Parauniversitar, 2014-2020.
Strategjia Kombétare pér Baraziné Gjinore dhe Plani i Veprimit 2016-2020, si dhe Plani Kombétar i Veprimit pér Personat LGBTI
né Republikén e Shqipérisé 2016-2020.
Kodi i etikés sé mésuesit né arsimin parauniversitar publik dhe privat, miratuar nga ministri i Arsimit dhe Sportit, mé 30.11.2013.
VKM-ja nr. 707, daté 28.08.2015, “Pér disa ndryshime dhe shtesa né vendimin nr. 107, daté 10.02.2010 té Késhillit té Ministrave
‘Pér botimin, shtypjen, shpérndarjen dhe shitjen e teksteve shkollore té sistemit t& arsimit parauniversitar’”, i ndryshuar.
VKM-ja 319, daté 12.04.2017, “Pér miratimin e standardeve t€ projektimit t€ shkollave”.
VKM-ja nr. 600, daté 9.10.2018, “Pér miratimin e shérbimit t& sigurisé publike né 150 institucione té arsimit parauniversitar dhe té
kritereve pér oficerét e siguris€”.
Urdhér nr. 477, daté 30.09.2019, “Pér miratimin e standardeve profesionale pér formimin e drejtuesve té institucioneve arsimore
né arsimin parauniversitar”.
Urdhér nr. 195, daté 25.04.2016, “Pér miratimin e dokumentit ‘Edukimi dhe formimi i mésuesve pér gjithépérfshirjen-Profili i
mésuesit gjithépérfshirés’.
Urdhér nr. 336, daté 14.07.2011, “Pér organizimin dhe zhvillimin e praktikave profesionale pér profesionin e rregulluar té
mésuesit”.
Udhézim nr. 15, daté 12.07.2013, “Pér procedurat e posagme pér shqyrtimin e kérkesave pér licencé té€ institucioneve arsimore
private dhe institucioneve arsimore plotésuese private parauniversitare”.
Udhézimi nr. 23, daté 02.08.2013, “Pér ndjekjen e gjimnazit me kohé t& pjesshme”, 1 ndryshuar.
Udhézimi nr. 25, daté 02.08.2013, “Pér organizimin e funksionimin e geveris€ s€ nxénésve”, i ndryshuar.
Udhézimi nr. 28, daté 02.08.2013, “Pér pajisjen e nxénésve me déftesé klase”.
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33.

34.
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36.
37.

38.
39.
40.

Udhézimi nr. 30, daté 02.08.2013, “Pér rregulloren tip t€ institucioneve arsimore”.

Udhézimi nr. 26, daté 02.08.2013, “Pér pércaktimin e detyrave dhe funksioneve té késhillit t&€ mésuesve”.

Udhézimi nr. 36, daté 13.08.2013, “Pér procedurat pér arsimin ¢ fémijéve té ngujuar”.

Udhézimi nr. 38, daté 13.08.2013, “Pér arsimimin e individéve t&€ moshés shkollore né institucionet ¢ pérkujdesjes shogérore”.
Udhézimi nr. 43, dat€ 21.08.2013, “Pér planifikimin e fondeve buxhetore, prokurimin dhe blerjen e mjeteve mésimore pér
institucionet arsimore publike”.

Udhézimi nr. 58, dat€ 12.11.2013, “Pér procedurat e emérimit dhe shkarkimit t€ néndrejtorit t€ institucionit arsimor publik™.
Udhézimi nr. 44, daté 21.08.2013, “Pér pércaktimin e kritereve dhe procedurave té njévlershmérisé sé déftesave dhe diplomave té
nxénésve té arsimit parauniversitar té ardhur nga jashté vendi”, i ndryshuar me udhézimin nr. 14, daté 10.05.2017.

Udhézimi nr. 21, dat€ 08.08.2014, “Pér rritjen e ndjekjes sé€ arsimit parashkollor nga fémijét rome”.

Udhézimi nr. 42, daté 15.10.2014, “Pér arsimimin ¢ individéve té moshés shkollore né institucionet ¢ paraburgimit, té vuajtjes sé
dénimit”.

Udhézimi nr. 14, dat€ 12.05.2015, “Pér pércaktimin e kritereve dhe procedurave pér pranimin n€ shkollat e arsimit t€ orientuar”.
Udhézimi nr. 2, daté 12.02.2015, “Pér kriteret dhe procedurat e kualifikimit t€ mésuesve”, i ndryshuar.

Udhézimi nr. 21, daté 09.07.2015, “Pér procedurat ¢ transferimit t€ nxénésve nga njé nivel/drejtim i arsimit profesional né
gjimnaz”.

Udhézimi nr. 34, daté 11.09.2015, “Pér vilerésimin e nxénésve pér kurrikulén me kompetenca né arsimin bazg”.

Udhézimi nr. 12, daté 27.04.2015 “Pér mbledhjen, pérpunimin dhe mbrojtjen e té dhénave personale t€ punonjésve arsimoré té
institucioneve arsimore parauniversitare dhe nxénésve, si dhe pérmbajtjen ¢ dosjeve té tyre personale”.

Udhézimi i pérbashkét i ministrit t& Arsimit dhe Sportit dhe ministrit t&€ Financave nr. 35, daté 14.09.2015 “Pér disa shtesa dhe
ndryshime né udhézimin e pérbashkét nr. 51, daté 20.09.2013 té ministrit té Arsimit dhe ministrit té Financave, ‘Pér procedurat e
pérdorimit té fondeve té€ Buxhetit t€ Shtetit pér botimin, shpérndarjen dhe shitjen e teksteve té arsimit parauniversitar’”.

Udhézimi nr. 14, daté 28.07.2016, “Pér vlerésimin € nxénésve né arsimin € mesém té larté”.

Udhézim nr. 4, daté 11.04.2016, “Pér zhvillimin e vlerésimit té arritjeve t€ nxénésve té arsimit fillor”.

Urdhri nr. 8, daté 12.01.2017, “Pér miratimin ¢ kornizés kurrikulare té arsimit parashkollor dhe standardeve té zhvillimit dhe té té
nxénit té fémijéve 3-6 vjeg”.

Udhézimi nr. 1, daté 20.01.2017, “Pér funksionimin e sistemit té€ zhvillimit t€ vazhduesh&ém profesional t€ punonjésve arsimoré”.
Udhézim nr. 25, daté 25.07.2018, “Pér ngritjen dhe funksionimin e bordit t€ institucionit arsimor”.

Udhézimi nr. 17, daté 09.05.2018, “Pér procedurat e ndjekjes s€ arsimit té detyruar nga nxénésit q€ nuk kané ndjekur t&é paktén dy
klasa té arsimit bazé dhe pér arsimin me kohé té pjesshme né arsimin bazg”.
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Udhézimi nr. 34, daté 16.11.2018, “Pér ndalimin e telefonit celular n€ institucionet arsimore parauniversitare”.

Udhézimi nr. 30, dat€ 12.09.2018, “Pér numrin e nxénésve pér klasé¢ dhe normat e puné€s mésimore né institucionet e arsimit
parauniversitar”.

Udhézimi nr. 13, daté 22.05.2019, “Pér procedurat e pranimit e t& emérimit té mésuesit né njé vend té liré pune né institucionet
arsimore publike t€ arsimit parauniversitar dhe pér administrimin e portalit ‘M&sues pér Shqipériné’”.

Udhézimi nr. 26, daté 25.11.2019, “Pér mésuesin ndihmés pér nxénésit me aftési t& kufizuara né institucionet publike té arsimit
parauniversitar”.

Udhézimi katérministror midis Ministrisé sé Mirégenies Sociale dhe Rinisé, Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit, Ministrisé sé
Punéve té Brendshme dhe Ministrisé sé Shéndetésisé nr. 10, daté 25.02.2015, “Pér ményrat, format e bashképunimit dhe
procedurat e ndérhyrjes né ndihmé té fémijéve né rrezik, pér institucionet dhe strukturat kryesore pérgjegjése pér mbrojtjen e
femijés”.

Standardet profesionale té formimit té pérgjithshém dhe Iéndor t& mésuesit né AMU e AML, 1IZHA, 2016.

Urdhér nr. 477, daté 30.09.2019, “Pér miratimin e Standardeve profesionale pér formimin e drejtuesve té institucioneve arsimore
Né arsimin parauniversitar”

Udhézimi nr. 2, daté 28.01.2020, “Pér procedurat e emérimit, pezullimit dhe shkarkimit té drejtorit té institucionit publik té arsimit
parauniversitar”.

Urdhér nr. 811, daté 14.12.2018, “Pér miratimin e udhézuesit pér zbatimin ¢ nismés ‘Béjmé detyrat e shtépisé’”.

Urdhér nr. 440, daté 25.7.2018, “Pér hapjen e klasave té profilizuara né sport né institucionet e arsimit bazé té sistemit arsimor
parauniversitar”.

Urdhér nr. 477, dat€ 06. 12. 2014, “Pér miratimin e Kartés s¢ Performancés s¢ Shkoll€s dhe udhézuesit té saj”.

Urdhér i pérbashkét nr. 3348/1, daté 18.04.2018, i Ministrisé sé Arsimit, Sportit dhe Rinisé dhe Ministrisé sé Drejtésisé “Pér
rregullimin e procesit arsimor né institucionet e ekzekutimit té vendimeve penale pér t€ mitur”.

Urdhér nr. 531, daté 14.09.2018, i Ministrisé sé Arsimit, Sportit dhe Rinisé “Pér ngritjen e zyrés sé koordinimit dhe monitorimit té
marréveshjes s€ bashképunimit me Ministriné e Brendshme pér oficerét e siguris€ né shkollat publike”.

Urdhér nr. 344, daté 19.08.2013, “Pér ngritjen e njésisé sé shérbimit psiko-social”.

Urdhér nr. 6, daté 10.01.2018, “Pér zbatimin e nismés tri 1éndé né 6 oré”.

Urdhér nr. 493, daté€ 30.07.2018, “Pér mospérdorimin e telefonit celular gjaté procesit mésimor né shkollg”.

Urdhér nr. 167, daté 11.04.2016, “Pér miratimin e rregullores pér procedurat e organizimit dhe zhvillimit té arritjeve té nxénésve té
arsimit fillor”.
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Marréveshja e bashképunimit nr. 526 prot., daté 17.02.2018, ndérmjet Ministrisé sé Arsimit, Sportit dhe Rinisé dhe Ministrisé sé
Drejtésisé “Pér arsimimin e individéve né institucionet e paraburgimit t€ vuajtjes dénimit né Republikén ¢ Shqipérisé”.
Marréveshja e bashképunimit nr. 7522 prot., daté 12.7.2018, “Pér identifikimin dhe regjistrimin né shkoll€ té t& gjithé fémijéve té
moshés shkollore” ndérmjet Ministrisé sé Arsimit, Sportit dhe Rinisé, Ministrisé sé Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale dhe
Ministrisé sé Brendshme.

Marréveshja e bashképunimit nr. 4481 prot., daté 25.4.2018, ndérmjet Ministrisé sé& Arsimit, Sportit dhe Rinisé dhe Shoqatés
Kombétare Shqiptare té Njerézve gé nuk Dégjojné.

Marréveshja e bashképunimit nr. 4661/1 prot., daté 18.6.2015, “Pér implementimin e projektit ‘Mésime té shahut né shkollé’”,
ndérmjet Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit, Federatés Evropiane té Shahut dhe Federatés Shqiptare té Shahut.

Marréveshja e Ministrisé sé Arsimit, Sportit dhe Rinisé me Agjenciné Ekzekutive pér Arsimin, Mediet Audiovizive dhe Kulturén e
Komisionit Evropian.

Memorandumi i Bashképunimit nr. 363 prot., daté 25.1.2016 dhe nr. 600 prot., daté 25.1.2016, “Pér edukimin mbi dhe pérmes
arteve dhe trashégimisé€”, ndérmjet Ministrisé sé Kulturés dhe Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit.

Memorandumi i Mirékuptimit me nr. 2436 prot., daté 28.2.2019, ndérmjet Ministrisé sé Arsimit, Sportit dhe Rinisé dhe Késhillit
Britanik né Shqipéri pér zbatimin e projektit “Shkollat e shekullit 21

Korniza kurrikulare e arsimit parauniversitar té€ Republikés sé Shqgipérisé, Tirané, 2014.

“Standardet e Shkollés si Qendér Komunitare” dhe udhézuesi pér “Shkollat Qendér Komunitare”, tetor 2014.

Korniza e vlerésimit té nxénésve pér arsimin parauniversitar (MAS, nr. 5563, daté 23.07.2015).

Nivelet e arritjeve sé kompetencave, shkallét 3-4, IZHA, shtator 2016.

Nivelet e arritjes sé kompetencave, shkalla V dhe VI, IZHA, tetor 2018.

Nivelet e arritjes sé kompetencave té fushave té té nxénit, (arsimi fillor) klasa I-111 dhe V-V, IZHA, mars 2019.

Vlerésimi i nxénésit né arsimin e mesém té ulét dhe né arsimin e mesém té larté, ASCAP, 2019.

Udhézues pér zhvillimin e kurrikulés né gjimnaz, IZHA, tetor 2016.

Udhézues pér zhvillimin e kurrikulés né Arsimin Fillor, 1ZHA, prill 2018.

Udhézues pér zhvillimin e kurrikulés né Arsimin e Mesém té Ulét, IZHA, janar 2017.

Udhézues kurrikular 1éndor né Arsimin e Mesém té Larté, IZHA, 2018.

Udhézues pér zhvillimin e kurrikulés me zgjedhje né gjimnaz, IZHA, maj 2018.

Udhézues kurrikular 1éndor né Arsimin e Mesém té Larté, 1ZHA, 2018.

Plani Kombétar i Veprimit pér Integrimin e Roméve dhe Egjiptianéve, 2016-2020.

Plani Kombétar i Veprimit pér Personat me Aftési té Kufizuara, 2016-2020.
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80. Plani Kombétar i Veprimit pér Luftén kundér Veprimit té Qenieve Njerézore.
81. Plani Strategjik i Veprimit kundér Kultivimit dhe Trafikimit té Kanabisit, 2017-2020.

PERKUFIZIME

Aftési té menduari té rendit mé té larté: Té menduarit qé shkon pértej mbajtjes mend té fakteve bazé dhe té kuptuarit, se je i/e afté pér
té analizuar, zbatuar dhe krijuar njohuri.

Bashkéveprim: Ky term i referohet piképamjes sociale konstruktiviste, ku individét realizohen népérmjet ndérveprimeve me njéri-
tjetrin dhe me mjedisin ku jetojné.

Burimet e té nxénit: “Burimet e té nxénit” jané burimet njerézore (mésues, nxénés, prindér, ligjérues té ftuar etj.), objektet reale
(né/nga mjedis natyror dhe social/kulturor), media mésimdhénése (dégjimore, pamore, dégjimore-pamore dhe interaktive/TIK) dhe
ndihmése e mésimdhénies (dérrasat me shkumés, SMART Board-et etj.).

Diferencim: Praktika e modifikimit dhe pérshtatjes sé mésimit, té materialeve, pérmbajtjes, projekteve, produkteve té nxénésve dhe té
rezultateve, pér t’iu pérgjigjur nevojave t€ ndryshme té té nxénit, gé kané nivele té ndryshme aftésie, zotésie, stilesh té nxéni, sfondesh
nga vijn€, moshash etj. Né njé klasé té diferencuar, mésuesit pranojné ¢ té gjithé nxénésit jané té€ ndryshém dhe kérkojné metoda té
ndryshme mésimdhénie pér té gené té suksesshém né shkollé.

Drejtues: Drejtuesi tregon si arrihet qéllimi, nxit gjithépérfshirjen e partneritetin, shté shembull pér t’u ndjekur, géndron né pararojé
dhe éshté mé tepér njé strateg se njé teoricien.

“Feedback”-u. Ky term pérmban informacion qé nxénési mund ta pérdoré pér t’u pérmirésuar. Ai éshté komponent i réndésishém i
procesit té vlerésimit formues. “Feedback”-u éshté pozitiv, i detajuar, realist, i drejté, motivues, me shkrim ose me gojeé.

Grupe interesi: Ky term pérfshin térésiné e individéve gé kané piképamje, ide, géllime dhe interesa té pérbashkét né fushén e arsimit
dhe edukimit.

Karta e Performancés sé Shkollés: Eshté njé sistem i projektuar pér informacion dhe dobishméri me tregues sasioré e cilésoré, gé
ofron té dhéna pér arritjet e shkollés gjaté njé viti shkollor, pér njé krahasim né nivel lokal/rajonal dhe kombétar, i cili u shérben
prindérve, drejtuesve, mésuesve, nxénésve, DRAP-it/ZVAP-sg, komunitetit dhe gjithé té interesuarve, té analizojné dhe té krahasojné
rezultatet e shkollés me tregues té ndryshém té arritjeve né njé dokument lehtésisht té pérdorshém.

Klima né shkollé: Ky term nénkupton marrédhéniet sociale, gjendjen psikologjike, emocionale dhe mendore té individéve né shkollé.
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Komunitet: Komuniteti pérb&het nga grupe njerézish gé jetojné né njé zoné té caktuar dhe gé lidhen nga interesa e géllime té
pérbashkéta pér zhvillimin e arsimit dhe edukimit né zonén e tyre.

Komunitet mésimor: Njé grup njerézish gé ndajné vlera dhe besime té pérbashkéta dhe qé jané té pérfshiré aktivisht né procesin e té
mésuarit nga njéri-tjetri dhe mbéshtetin njéri-tjetrin né kété proces.

Konfidencialiteti: Ky term nénkupton sigurimin e informacionit, i cili pércakton mbrojtjen e informacionit nga qgasja, pérdorimi,
zbulimi, shkatérrimi, modifikimi, leximi, inspektimi apo regjistrimi i paautorizuar.

Listé kontrolli: Ky éshté instrument gé pérmban njé listé me tema, objektiva, aftési, njohuri pér té cilat nxénési do té vrojtohet.

Menaxher: Menaxheri planifikon, organizon, drejton dhe kontrollon veprimtariné e shkollés, prandaj menaxhimi éshté aftésia pér té
transformuar inputet né rezultate, pérmes procesit té planifikimit, organizimit té punés, kontrollit dhe vetévlerésimit té rezultateve té
arritura.

Metodé e individualizuar e mésimdhénies/e té nxénit: Njé tip mésimdhénieje/té mésuari sipas sé cilés mésuesi merr né konsideraté
kapacitetet, nevojat, pérvojat individuale etj., t€ nxénésit, kur projekton/realizon/vleréson procesin ¢ mésimdhénies/té mésuarit.
Metodé gjithépérfshirése planifikimi: Metodé gjithépérfshirése planifikimi do té thoté planifikim g€ siguron veprimtari té t€ mésuarit
pér té gjithé grupin, grupin e vogél dhe individét, t€ bazuar né nevojat dhe interesat e f€émijéve né klasé.

Mijedis mésimor: Né kété dokument, mjedisi mésimor u referohet mjediseve fizike (¢faré materialesh dhe mobilie ka né mjedisin e

fémijéve, si jané t€ rregulluara ato, ku jané vendosur etj.) dhe shoqgérore/emocionale, ku mésojné fémijét. Mjedisi mund té jeté né
shtépi, né komunitet ose né shkollé/qendrat ditore t€ kujdesit/klasé.

Mijedisi i té nxénit: Mjedisi i té nxénit éshté ai fizik, emocional, shogéror dhe akademik.

Model: Modeli i tregon nxénésit si té kryhet njé detyré ose té arrihet njé sjellje e déshiruar, duke pritur qé nxénésit t€ mund té
kopjojné modelin. Nénkupton té€ menduarit ose t€ folurit me z&€ rreth ményrés si té punohet gjaté kryerjes s€ njé detyre. Synimi éshté
imitimi 1 sjelljes s€ njé eksperti nga ana e nxénésit.

Nxénési me aftési té kufizuar: Ky term pérfshin kategoriné e nxénésve gé kané véshtirési fizike, mendore, emocionale ose véshtirési
té tjera (me ose pa raport mjeko-ligjor).

Nxénési me prirje té vecanta: Ky term pérfshin kategoriné e nxénésve gé shfagin dukshém prirje dhe rezultate té larta né fusha té
ndryshme.
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Objektivi: Objektivi i planit vjetor té shkollés pércakton masén né té cilén do té arrihet synimi.

Pérshkrimi i notés pérfundimtare vjetore: Ky pérshkrim argumenton nivelin e arritjeve té kompetencave té léndés, duke treguar pikat
mé té forta qé ka nxénési lidhur me pérmbushjen e kompetencave té Iéndés.

Prioriteti: Ky term nénkupton pérparésiné qé shkolla cakton, pasi ka analizuar gjendjen.
Pyetje e hapur: Njé pyetje g€ ka shumé pérgjigje té sakta t€ mundshme dhe g¢€ e lejon individin té pérgjigjet né shumé ményra.

Pyetje e mbyllur: Njé pyetje qé ka vetém njé pérgjigje té€ drejté dhe/ose qé njihet tashmé nga ai g€ pyet, ose q€ kérkon njé pérgjigje
minimale nga ana e personave q¢ pérgjigjen.

Reflektim: Veprimi i t&€ menduarit mbi njé pérvojé apo ngjarje té kaluar dhe té ndikimit qé ka patur. Reflektimi éshté njé proces me
ané té€ t€ cilit personi rishqyrton t€ kaluarén e tij/té saj, si ményré pér t&€ pérmirésuar t€ ardhmen.

Rubrika e vlerésimit: Pérfshin kriteret e njé sistemi vlerésimi, duke pérshkruar qarté karakteristikat e performancés.

Simbole té vlerésimit: Jané shenja, si: +,-, X M 0. ® V, G, < > +/ etj., qé pérdoren né legjendén e evidencave personale té
meésuesit.

Skema e vlerésimit: Eshté njé udhézues qé tregon se si do té pikézohen pérgjigjet e nxénésve.

Stil t& mésuari: Metoda/ményra té ndryshme té t€ mésuarit qé ¢ béjné até mé efektiv e kuptimploté pér nxénésin, qé pérfshijné
metodén dégjimore, pamore, kinestetike, konkrete e artistike; ¢faré ritmi té mésuari parapélgen, té punojé i vetém apo me té tjeré etj.

Strategji té mésimdhénies: Metodat, procedurat dhe teknikat e mésimdhénies té pérdorura pér arritjen e synimit ose objektivit té
procesit t€ t€ mésuarit. Strategjit€ e mé€simdhénies duhet t€ pérputhen me stilin dhe aftésiné e t€ mésuarit té€ nxénésit dhe duhet t&
marrin parasysh pérmbajtjen e procesit té té€ mésuarit.

Synimi i planit vjetor té shkollés: Ky term nénkupton prioritetin/prioritetet kryesor/e, ku shkolla do té pérgendrojé pérpjekjet e saj, pér
pérmirésimin e arritjeve te nxénésve, né pérputhje me strategjiné e arsimit parauniversitar pérkatés.

Shérbim psiko-social: Eshté shérbimi gé nénkupton identifikimin dhe kujdesin ndaj individéve gé hasin véshtirési né ndértimin e
marrédhénieve té llojit social, si dhe probleme mendore dhe psikologjike.

Shprehje vlerésuese: Jané komentet e argumentuara qé bén mésuesi pér arritjet e nxénésit.

Tabela e vlerésimit: Tabela e vlerésimit éshté pjesé e testit gé tregon né ményré té pérshkallézuar pikét dhe notén.
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Testimi kombétar: Eshté testimi qé& mat arritjet e nxénésve né nivel kombétar, né fund té njé niveli shkollor.

Té menduarit krijues: Prodhimi i ideve dhe mendimeve t€ reja. Té menduarit imagjinar synon prodhimin e rezultateve qé flasin pér
sintezé idesh ose pér proces té€ ndryshém té menduari, jo tradicional.

Té mésuarit bashképunues: Njé metodé€ e t& mésuarit ku nxénésit punojné bashké né€ grupe, zakonisht me synimin e plotésimit té njé
detyre specifike népérmjet bashképunimit. Kjo metodé ndihmon nxénésit qé t& krijojné veti lidershipi dhe aftési té punojné me té
tjerét, si njé skuadér. Té mésuarit Eshté bashképunues dhe jo njé veprimtari e pastér “solo”, ne mésojmé me té tjerét dhe nga té tjerét.

Té mésuarit e veténormuar: Té mésuarit éshté i veténormuar, kur nxénésit e menaxhojné miré kohén dhe monitorojné rezultatet e tyre
pavarésisht nga pengesat.

Té mésuarit konstruktiv: Té mésuarit éshté konstruktiv, kur mendimi nuk ekziston né botén e jashtme, por ai formohet nga nxénésit,
ndérsa ata bashkéveprojné me botén e jashtme.

Té mésuarit kontekstual: Té mésuarit éshté kontekstual dhe ndodh kur nxénésit bashkéveprojné né ményré té vecanté, duke marré
pjesé né veprimtari shogérore dhe kulturore.

Té nxénit: Procesi 1 fitimit t& njohurive, shkathtésive, géndrimeve ose vlerave né€pérmjet ndérveprimeve, studimit, pérvojés ose
mésimdhénies, qé shkakton njé ndryshim té sjelljes, qé éshté kémbéngulés, 1 matshém dhe 1 specifikuar, ose g€ lejon njé€ individ té
formulojé njé ndértim té ri mendor (njohuri konceptuale, té tilla si qéndrime ose vlera). Eshté njé proces qé varet nga pérvoja dhe ¢on
drejt ndryshimeve afatgjata t€ sjelljes potenciale.

Té nxénit aktiv: Njé proces me ané té t€ cilit nxénésit pérfshihen aktivisht né procesin e t€ mésuarit, dhe jo t€ pérthithin “pasivisht”
shpjegimin e mésuesve. T€ mésuarit aktiv pérfshin veprimtari konkrete dhe i angazhon nxénésit, qé t€ pérputhin ¢faré u duhet t&é
mésojn€, me interesat, nivelet e t€ kuptuarit dhe t€ zhvillimit té tyre. Pjesémarrje aktive pérfshin té genit pjesé e proceseve
demokratike, t& paturit e liris€ pér t&€ zgjedhur, pér t& marré pjesé n€ vendime etj. T€ nxénit aktiv, po ashtu, nénkupton té lexuarit, t&
shkruarit, diskutimin dhe pérfshirjen n€ zgjidhjen e problemeve, n€ analiza, sinteza dhe vlerésime.

Veprimtari plotésuese: Veprimtari kulturore-artistike, sportive, letrare, shkencore, mjedisore, si dhe ekskursione, vizita, konkurse,
festime té ditéve té shénuara, sipas interesave dhe nevojave reale té nxénésve, né funksion té pérmbushjes sé kérkesave té kurrikulés.

Vetévlerésim: Shqyrtimi i plotésuar nga veté nxénési pér té vlerésuar punén qé bén, sjelljet, pikat e forta dhe té dobéta, me qéllim
monitorimin dhe ndryshimin e rezultateve té veta.
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Vizioni i shkollés: Vizioni i shkollés (né planin afatmesém) paragitet né formén e arritjeve, idealeve, aspiratave, shpresave, déshirave
gé mendohet se mund té arrihet nga shkolla dhe nxénésit e saj pas 4 vitesh.

Vlerésimi i kurrikulés: Procesi i pércaktimit té vlerés sé njé aspekti ose té téré kurrikulés. Né varési té pérkufizimit té kurrikulés,
objekt i vlerésimit mund té jené nevojat pér kurrikulén, politika e kurrikulés, pérmbajtja e kurrikulés, procesi i mésimdhénies, mjetet
mésimore, rezultatet e té nxénit, pérvetésimi i kurrikulés nga nxénésit, efektshméria e mésimdhénies dhe mjedisi i té nxénit.

Vlerésimi i mésuesit: Eshté procesi i pérshkrimit dhe i gjykimit t& meritave dhe té vlerave té mésuesit mbi bazén e njohurive, té
aftésive, té sjelljeve dhe té rezultateve té mésimdhénies sé tij, té cilat krahasohen me standarde té caktuara.

Vlerésimi i procesit: Ky vilerésim ka tri géllime kryesore: 1) té zbulojé ose té parashikojé defektet né procedurat ose gjaté zbatimit té
programit, projektit; 2) té sigurojé informacion pér vendimet e programuara; 3) té regjistrojé procedurat si¢ kané ndodhur. Vlerésimi i
procesit siguron njé informacion pér kapércimin e véshtirésive, pér marrjen e vendimeve té métejshme dhe pér interpretimin e
rezultateve té programit, projektit.

Vlerésim: Vlerésimi né arsim éshté procesi gjaté té cilit gjykohet mbi bazén e njé kriteri pér vlerén e njé rezultati arsimor, mbi bazén e
informacioneve té grumbulluara nga procesi i té nxénit.

Vlerésimi i t& nxénit (vlerésimi pérmbledhés): Eshté vlerésimi qé pérdoret pér té mbledhur prova dhe té dhéna, gé tregojné nése
mésimdhénia ka realizuar géllimin e saj.

Vlerésim i vazhduar (formues): Eshté vlerésimi qé mbledh té dhéna dhe déshmi rreth té nxénit té nxénésve gjaté procesit té té nxénit.

Vlerésimi periodik: Eshté vlerésimi qé mat nivelin e arritjeve té nxénésit né fund té ¢do periudhe té vitit shkollor dhe pérmban tri
nota: vlerésimin e vazhdueshém, vlerésimin me test dhe vlerésimin e portofolit.

Vlerésimi pérfundimtar: Eshté vierésimi gé mat nivelin e arritjeve té kompetencave té léndés né pérfundim té vitit shkollor.

Vlerésimi vjetor progresiv/regresiv: Eshté vierésimi gé béhet né rastet, kur ecuria e nxénésit éshté e dukshme progresive ose regresive
gjaté dy periudhave té fundit.
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	Përmirësimi i cilësisë dhe i efektivitetit të arsimit parauniversitar është në qendër të vëmendjes së politikave të Ministrisë së Arsimit, Sportit dhe Rinisë. Vlerësimi i cilësisë së shkollës, në nivel global, konsiderohet si garanti i kërkesave të sh...
	Termi “përmirësim”, në këtë kontekst, përshkruan proceset që shkolla ndërmerr në një këndvështrim bashkëpunues me të gjithë aktorët, për të plotësuar interesat dhe nevojat e të gjithë nxënësve, për të arritur rezultatet e pritshme të të nxënit, me qël...
	Cilësia e shkollës përfaqëson një koncept kompleks, ndaj për ta vlerësuar atë, duhet të vlerësojmë jo vetëm arritjet akademike të nxënësve, por edhe çështje, të tilla si: cilësia e mësimdhënies dhe e të nxënit, drejtimi dhe menaxhimi i shkollës, mirëq...
	Nisur nga kurrikula me bazë kompetencash dhe reformat e ndërmarra në arsimin parauniversitar, lindi e nevojshme hartimi i Kornizës së Vlerësimit të Cilësisë së Shkollës, nga e cila buron edhe udhëzuesi “Vlerësimi i jashtëm dhe i brendshëm i shkollës”.
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