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HYRJE

Udhézuesi metodologjik i vlerésimit té jashtém, vjen si pérgjigje e zhvillimeve té fundit né
fushén e arsimit shqiptar dhe si domosdoshméri pér njé proces bashkékohor té vlerésimit dhe
pérmirésimit té cilésisé. Ky udhézues, gé éshté njé ndér botimet e Agjencisé sé Sigurimit té
Cilésisé sé Arsimit Parauniversitar (ASCAP), pércjell teori dhe praktika bashkékohore, pér
zbatimin e procesit té vlerésimit jashtém té cilésisé sé shkollés. Nisur nga ky synim, udhézuesi
sjell informacion té pasur rreth konceptit té térésisé sé metodave pér planifikimin, zbatimin,
realizimin dhe raportimin, pér vlerésuesit/inspektorét dhe drejtuesit e vlerésimit. Nga ana tjetér,
ky udhézues shérben si material burimor, edhe pér mésuesit né realizimin e veprimtarisé
mésimore-edukative, pér té plotésuar nevojat dhe interesat e té gjithé nxénésve dhe pér té
pérmirésuar rezultatet e arritjeve akademike dhe joakademike té tyre.

Inspektimi ka gené njé praktiké e 1&né pas dore né menaxhimin e arsimit, pér njé kohé té gjaté né
vendet evropiane. Né vitet 70, fjala "inspektor" kishte kuptim negativ dhe madje, u bé njé term
tabu né disa vende. Inspektimi u pa si njé institucion jodemokratik, i modés sé vjetér, dhe disa
vende e hogén jo vetém nga terminologjia, por edhe si shérbim. Sidoqofté, nga fillimi i viteve
‘90, “u rinovua” interesi né té gjithé botén pér céshtje té cilésisé dhe pér kété arsye, edhe pér
monitorimin dhe kontrollin e cilésisé.

Udhézuesi i metodologjisé sé vlerésimit té jashtém pérbéhet nga 3 pjesé. Né pjesén e paré,
pérshkruhet pérmbajtja e statusit té sistemit té vlerésimit té cilésisé, se si vlerésimi pércakton
suksesin dhe siguron transparencén e pérgjegjésive té rezultateve té sistemit. Né pjesén e dyté,
pasqyrohet funksionimi i sistemit té vlerésimit pérmes vlerésimit té jashtém dhe té brendshém.
Né pjesén e treté, trajtohen mekanizmat gé e drejtojné dhe lehtésojné procesin e vlerésimit, té
tilla si: kriteret e cilésisé, treguesit e cilésisé, pyetjet orientuese dhe burimet/déshmité e
mbledhjes sé té dhénave pér vlerésimin e shkollés. Né fund té udhézuesit jané sugjeruar formate
standarde té vlerésimit, lista kontrolli, si dhe pyetésoré pér prindérit, mésuesit e nxénésit, sipas
fushave té cilésisé.

I. STATUSI I SISTEMIT TE VLERESIMIT TE CILESISE

Sistemi i vlerésimit ka té béjé me konceptin e gjeré té cilésisé. Ai mund té pérkufizohet si njé
proces i kontrollit té vazhdueshém té inputeve, proceseve dhe rezultateve/arritjeve, né ményré gé
té identifikohen pikat e forta dhe té dobéta, si dhe té formulohen propozime praktike pér veprime
gé do té merren pér té arritur rezultatet e pritshme. Aspekte té réndésishme té kétij pérkufizimi
jané:

- vlerésimi éshté pjesé e menaxhimit, jo dicka e shtuar nga jashté;

- vlerésimi éshté proces i vazhdueshém, jo njé operacion me njé veprimtari;

- vlerésimi pérfshin treguesit cilésoré (zhvillimin njohés, social e kulturor té sjelljes sé
nxénésve, si dhe parametrat qé merren me “drejtimin”, si¢ éshté koordinimi i
veprimtarisé mésimore, pjesémarrja € mésuesve 0se nxénésve né vendimmarrje,
komunikimi dhe marrédhéniet mes aktoréve, ndjekja e objektivave té pérbashkét, ndarja
e njé “etosi shkollor” etj.) dhe treguesit sasioré (performanca akademike e nxénésve né
provimet e organizuara nga shkolla dhe testet kombétare, pérgindja e mungesave té tyre,
niveli i braktisjes dhe i progresit nga njéri vit né tjetrin, ose pérgindja e nxénésve me
aftési té kufizuara etj.) té cilét mund té pérdoren pér té vlerésuar ecuriné e shkollés;



- vlerésimi ka té béjé me identifikimin e pikave té forta dhe té dobéta dhe bérjen e
propozimeve pér pérmirésim;

- vlerésimi éshté i orientuar drejt rezultateve, ai nénkupton njé pércaktim té qarté, té
matshém té rezultateve té pritura;

- vlerésimi nuk ndalet me bérjen e propozimeve, ai gjithashtu pérfshin marrjen e masave
pér zgjidhjen e problemeve dhe arritjen e objektivave.

Sistemi i vlerésimit éshté krijuar gé té pérmirésojé cilésiné arsimore. Qéllimi éshté té inkurajohet
marrja e vendimeve té bazuara né té dhéna, pér njé planifikim efektiv pér té ardhmen e
shogérisé. Ekzistojné disa studime gé tregojné se pérdorimi efektiv i té dhénave (nga sistemi i
vlerésimit) mund té ¢ojé né rritjen e nivelit té arritjeve té nxénésve (Campbell & Levin, 2009;
Carlson et al., 2011; Lai et al., 2009; Poortman, Ebbeler, & Schildkamp, 2015). Sidoqofté,
pérdorimi i sistemit té vlerésimit té shkollés, jo gjithmoné ¢on né pérmirésim (Fitz-Gibbon &
Tymms, 2002; Rowe, 2004). “Ai realizon njé meta-analizé, e cila ¢on né dhénien e ndérhyrjeve
té nevojshme pér pérmirésimin e shkollés dhe efekti i saj éshté mesatarisht pozitiv”’, shprehen
Kluger dhe De Nisi (1996).

I.1. Sistemi i vlerésimit pércakton suksesin
Vlerésimi siguron njé mjet pér té matur suksesin né disa drejtime, pérkatésisht:

» Suksesi individual - Sa i miré éshté ky nxénés?

» Suksesi mésimor - Sa té suksesshme jané strategjité/teknikat/modelet gé zbatohen né
procesin e mésimdhénies dhe té té nxénit?

> Suksesi i kurrikulés - Sa me sukses jané plotésuar nevojat dhe interesat e nxénésve né
planifikimin, zbatimin dhe pérvetésimin e kurrikulés?

» Suksesi i programit mésimor - Sa miré funksionon programi yné mésimor me fokus
trendet globale (tregtia kombétare, diversiteti né komunitete, shogéria digjitale, rritja e
pérgjegjshmérisé dhe fokusi né cilési dhe barazi)?

» Suksesi krahasues - Si éshté trendi i cilésisé, duke béré krahasimin me nivelet e
rezultateve té shkollave té qytetit, té rajonit, kombétare dhe ndérkombétare? Sa pér gind
e nxénésve plotésojné ose tejkalojné nivelet e arritjeve kété vit? Sa pér gind e nxénésve
performuan né dy nivelet mé té uléta té arritjeve kété vit? A ka dallime gjinore né
performancé? A po e zvogélojmé pérgindjen e numrit té nxénésve né dy nivelet e
poshtme té arritjeve, krahasuar me pérgindjen e njé viti mé paré? Etj.

1.2. Sistemi i vlerésimit siguron transparencén e pérgjegjésive dhe té rezultateve

Kérkesat né rritje té shoqgérisé pér efektivitet, barazi, cilési dhe pér pérgjegjshméri arsimore, jané
intensifikuar né shumicén e vendeve té Organizatés pér Bashképunim dhe Zhvillim Ekonomik
(OECD), gjaté dekadave té kaluara, pér té pérballuar nevojat e reja ekonomike dhe sociale. Nga
njéra ané, pérmirésimi i cilésisé sé arsimit éshté i nevojshém pér té pérmbushur kérkesén né
rritje pér profesionisté né kété konkurrencé ekonomike globale, nga ana tjetér, sistemi i
pérgjegjésisé duhet té jeté efektiv me burimet njerézore dhe financiare.

Tri dimensionet e pérgjegjésisé jané vecanérisht té réndésishme pér vlerésimin e shkollés. Sé
pari, pérgjegjésia kontraktuale drejtohet nga jashté dhe pérgendrohet né kérkesat e sistemit
shkollor, duke kontribuar né pérmirésimin e cilésisé sé tij. Sé dyti, pérgjegjésia morale éshté
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pérgendruar né plotésimin e nevojave dhe interesave té nxénésve dhe té prindérve. Sé treti,
pérgjegjésia profesionale éshté pérgendruar né pérmbushjen e pritshmérive té prindérve dhe té
bashkésisé profesionale té shkollés, por éshté e drejtuar mé shumé nga brenda (Learmonth,
2000; Gurr, 2007).

Sistemi i vlerésimit tashmé, vlerésohet si levé e ndryshimit, g¢ mund té ndihmojé né marrjen e
vendimeve, shpérndarjen e burimeve ose pérmirésimin e shkollés. Jané identifikuar katér fusha
cilésie vlerésimi (Mc Beath et al., 1998) pérkatésisht:

Fusha e paré-vlerésimi i rezultateve shogérohet me nivelet e arritjeve akademike, zhvillimin
personal dhe shogéror, si dhe me drejtimin qé marrin nxénésit pas largimit nga shkolla.

Fusha e dyté-vlerésimi i proceseve né nivel klase, i cili ka té bé&jé me cilésiné e mésimdhénies
dhe té té nxénit.

Fusha e treté-vlerésimi i proceseve né nivel shkolle, si mjedis mésimor, shogéror dhe
profesional.

Fusha e katért-vlerésimi i mjedisit shkollor, i pérgendruar mbi marrédhéniet midis shkollés dhe
prindérve, shkollés dhe komunitetit e mé gjeré.

Mé né fund, vlerésuesit mund t’u kushtojné réndési proceseve, rezultateve ose té dyjave.
Pérkufizimi i asaj qé mund té jeté konsideruar “input”, “proces” dhe “rezultat” ndryshon né té
gjitha vendet. Proceset jané térési praktikash gé shndérrojné njé input né rezultat arsimor.
Proceset zakonisht, lidhen me menaxhimin e financave, burimeve njerézore dhe materialeve té
nevojshme, gé kontribuojné né cilésiné e performancés sé shkollés, né pérputhje me aktet ligjore
e nénligjore né fugi. Rezultatet jané arritjet e shkollés né lidhje me qéllimet e saj, gé
pérgendrohen né vetérealizimin e individit pértej pérfundimit té shkollimit.

Il. PROCESI | VLERESIMIT TE JASHTEM TE SHKOLLES

Studimet dhe pérvojat botérore kané arritur né pérfundimin se sigurimi i cilésisé sé shkollés, qé
nénkupton funksionimin dhe efikasitetin e saj, realizohet pérmes njé sistemi vlerésimi, té pérbéré
nga vlerésimi i brendshém dhe vlerésimi i jashtém. Ky sistem éshté vendimtar né procesin e
menaxhimit té institucioneve arsimore, duke krijuar bashkéveprim mes faktoréve té brendshém
dhe té jashtém, né funksion té pérmirésimit té shérbimit arsimor té ofruar. Sistemi i vlerésimit
synon té mundésojé marrjen e informacionit sa mé té ploté, shqyrtimin dhe analizimin e tij, pér
zhvillimin dhe pérmirésimin e veprimtarisé mésimore-edukative té shkollés né té gjitha aspektet,
si dhe pérmbushjen e nevojave dhe interesave té té gjithé nxénésve.

I1.1. Vlerésimi i jashtém

Vlerésimi i jashtém i shkollés kryhet nga institucionet pérgjegjése pér vlerésimin/inspektimin.
Vlerésimi i jashtém éshté monitorimi/vlerésimi/ inspektimi i planifikuar, i standardizuar, i cili né
pérgjithési, kryhet né ményré periodike. Njé vlerésim i jashtém cilésor dhe i paanshém, bazohet
né Kkritere té vlefshme, transparente dhe té zbatueshme. Njé vlerésim i jashtém i shkollés efektiv
éshté i réndésishém pér pérmirésimin e vazhdueshém té té nxénit té nxénésve dhe rritjen e nivelit
té arritjeve Iéndore, me synim zotérimin e kompetencave themelore. Ai éshté njé mekanizém qé
vleréson: nése shkolla ka siguruar pérmbushjen e nevojave dhe interesave té nxénésve, nése
shkolla éshté transparente né llogaridhénie ndaj pérfituesve té shérbimit arsimor dhe nése ajo e
zhvillon veprimtariné e saj né pérputhje me aktet ligjore e nénligjore né fuqi.



Vlerésimi i jashtém éshté i orientuar drejt aspekteve té ndryshme organizative dhe pérparésive
gé pérmirésojné shkollén, duke u mbéshtetur edhe né té dhénat krahasuese té vlerésimit té
brendshém té saj. Né kété kontekst, vendimet e vlerésuesve té jashtém thellojné mekanizmat e
dialogut dhe té reflektimit brenda shkollés, pér njé gjithépérfshirje né ndryshimet e té gjitha
niveleve organizative té shkollés dhe jashté saj.

Qéllimi kryesor i késaj metodologjie €shté t’u shérbejé vlerésuesve té jashtém, pér té realizuar
planifikimin dhe realizimin e vlerésimit té jashtém té shkollés, duke siguruar pérmbledhje té
llojeve té ndryshme té mjeteve dhe teknikave/metodave/strategjive gé pérdoren né proceset e
vlerésimit. Ky udhézues éshté bazuar né Kornizén pér Vlerésimin e Cilésisé sé Shkollés dhe
udhézuesin “Vlerésimi i jashtém dhe i brendshém i shkollés”.

Né Kornizén pér Vlerésimin e Cilésisé sé Shkollés jané pércaktuar elementet referuese pér
vlerésimin e cilésisé sé shkollés, té cilat jané: fushat e cilésisé, kriteret e cilésisé, treguesit e
cilésisé, shkallét e vlerésimit dhe trendi i rivlerésimit. VVlerésimi i jashtém i cilésisé sé shkollés
éshté njé vendimmarrje e vlerésuesve, bazuar né gjetjet e grumbulluara, gé realizohet né tri
etapa, pérkatésisht:

( Mbledhja e té dhénave

‘ Analizimi dhe pérpunimi i té
dhénave

o

‘ Marrja e vendimeve dhe
propozimeve pér pérmirésim

Vlerésimi i jashtém éshté njé proces i vazhdueshém gé mund té arrihet vetém né bazé té
sigurimit té té dhénave té mjaftueshme dhe reale, té cilat gjaté shqyrtimit nga vlerésuesit,
sigurojné identifikimin e pikave té forta dhe té dobéta t& veprimtarisé mésimore-edukative té
shkollés. Té dhénat e grumbulluara analizohen né pérputhje me géllimin e vlerésimit. Duhet
theksuar, se nuk mund té mjaftojé vetém kujdesi pér planifikimin e veprimtarive vlerésuese,
pasi, nése pérdoren strategji dhe teknika té papérshtatshme, mund té merren vendime
“joefektive” pér vlerésimin e cilésisé sé shkollés, si rrjedhojé rekomandimet e dhéna nuk
sigurojné pérmirésimin e cilésisé sé shkollés.

11.2. Paravlerésimi

Pérgatitja pér vlerésimin e jashtém té shkollés synon njohjen, identifikimin paraprak té gjendjes
Sé saj, né ményré gé té pérgatitet njé platformé reale vlerésimi dhe né pérputhje me situatén né té
cilén ndodhet shkolla gé do té vlerésohet. Né realizimin e kétij procesi, vlerésuesi i jashtém
shfrytézon kontekstin e shkollés qé pritet té vlerésohet.

Identifikimi dhe analiza paraprake pér té hartuar platformén e vlerésimit kushtézohet dhe nga
llojet e vlerésimeve. Késhtu, nése vlerésimi do té jeté i orientuar, gé zakonisht éshté njé lloj
vlerésimi gé nuk ka nevojé pér njohje dhe analizé té thelluar té situatés né institucion, vlerésuesi
mund té mjaftohet me njé komunikim telefonik ose online, pér efekt lajmérimi, me ané té té cilit
mund té merren té dhéna paraprake, té pérgjithshme pér objektin gé do té vlerésohet. Nése
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vlerésimi do té jeté i ploté, pra gé ka si objekt té gjitha fushat e cilésisé sé shkollés, mund té
realizohet njé shkémbim té dhénash pérmes komunikimeve elektronike, té cilat sigurojné
informacionin e domosdoshém pér hartimin e platformés sé vlerésimit. Pérmbajtja dhe géllimi i
vlerésimit éshté i pércaktuar nga ekipi i vlerésimit té jashtém, duke u mbéshtetur né bazén ligjore
zyrtare.

Procesi i pérgatitjes paraprake té vlerésimit shérben pér té pércaktuar:

- treguesit ku do pérgendrohet vlerésimi (jané ata tregues gé nga té dhénat paraprake
rezultojné mé problematikeé);

- burimet e nevojshme njerézore pér té realizuar vlerésimin (specialistét gé do té pérfshihen né
varési té fokusit, mund té kérkohen burime njerézore mbéshtetése);

- kohén e nevojshme pér té realizuar vlerésimin;

- metodologjiné gé do té pérdoret né vlerésimet e ndryshme (kjo mé pas lidhet ngushté me
tipin e shkollés, numrin e nxénésve, numrin e mésuesve, kontekstin né té cilin ndodhet
shkolla etj.);

- mjetet e nevojshme gé do té pérdoren né realizimin e vlerésimit (shuméfishimi i pyetésoréve,
testeve etj.).

Pérzgjedhja e shkollés

Institucionet vlerésuese i referohen manualit té riskut, pér pércaktimin e shkollave gé do té
vlerésohen, si dhe treguesve né nivel lokal/rajonal dhe kombétar. Né shumé raste, pér
vlerésime/inspektime té karakterit kombétar ose rajonal, pérzgjedhja e shkollave dhe treguesve
gé do té vlerésohen, orientohet nga ministri pérgjegjés pér arsimin. Né Kké&té rast, numri i
shkollave té planifikuara duhet té jeté i mjaftueshém, qé pérfundimet té kené shkallé té larté
besueshmérie.

Njoftimi i shkollés pér procesin e vlerésimit

Njoftimi i shkollés béhet nga titullari i institucionit vlerésues, 10-15 dité para vlerésimit, né
rastin e inspektimeve/vlerésimeve té plota, dhe 2-3 dité para vlerésimit, né rastin e
inspektimeve/vlerésimeve tematike. Né té njéjtén kohé, njoftohet edhe titullari i zyrés vendore
arsimore, pér vlerésimin qé do té béhet né shkollén nén juridiksionin e njésisé gé ai drejton.
Shkolla konfirmon zyrtarisht pranimin e njoftimit dhe gatishmériné pér bashk&punim né
realizimin e vlerésimit té jashtém. Shkolla nuk lajmérohet pér inspektimin/vlerésimin né rastet
kur:

- njoftimi paraprak i shkollés mund té cenojé efektivitetin e vlerésimit té saj;
- cenohet mirégenia dhe siguria e nxénésve;

- vlerésimi kryhet me urdhér té ministrit pérgjegjés pér arsimin;

- shqgyrtohen ankesa té béra nga mésues, nxénés, prindér apo komuniteti etj.

Dokumentacioni gé i kérkohet shkollés

Institucioni vlerésues i kérkon drejtorit té shkollés té dhénat né lidhje me veprimtariné
mésimore-edukative té shkollés. Shkolla dérgon té dhénat brenda 2-3 ditéve nga njoftimi pér
vlerésimin e ploté. Dokumentacioni gé i kérkohet shkollés éshté, pérkatésisht:



- Kontekstil i shkollés;

- Plani afatmesém i shkollés;

- Plani vjetor i shkollés;

- Plani i pérmirésimit;

- Raporti vjetor i shkollés;

- Raporti i vlerésimit té brendshém té shkollés;

- Analiza vjetore;

- Lista e stafit mésimdhénés dhe ngarkesa mésimore;
- Orari mésimor;

- Vlerésimi i drejtorit té shkollés;

- Vlerésimet e mésuesve;

- Plani i zhvillimit profesional dhe i ekipeve Iéndore;
- Plani i psikologut/punonjésit social/oficerit té sigurisé;
- Planet e organeve kolegjiale;

- Etj.

Hartimi i platformés? sé vlerésimit

Dokumentacioni i sjellé nga shkolla, shérben pér té krijuar njé tablo té garté té cilésisé sé
shkollés, pér t’u njohur me anét e forta dhe té dobéta né veprimtariné mésimore-edukative, duke
i krahasuar edhe me vetévlerésimin. Institucioni vlerésues, pasi ka shgyrtuar dhe analizuar té
dhénat paraprake té kontekstit té shkollés, brenda 2-3 ditéve, harton platformén e vlerésimit, ku
pércakton:

- llojin e vlerésimit/inspektimit;

- Qgéllimin e vlerésimit/inspektimit;

- fushat e cilésisg;

- treguesit e cilésisé;

- bazén ligjore;

- metodologjiné;

- kohézgjatjen;

- anétarét e ekipit té vlerésimit;

- institucionet arsimore gé do té vihen né dijeni me raportin e vlerésimit.

Ekipi i vlerésimit dhe kohézgjatja e vlerésimit

Titullari i institucionit vlerésues pércakton numrin e anétaréve té ekipit té vlerésimit, né varési té
géllimit té vlerésimit, duke marré parasysh edhe numrin e nxénésve, numrin e mésuesve,
specifikat gé lidhen me arritjet, karakteristikat e hartés sociale té shkollés etj. Ai pércakton edhe
drejtuesin e ekipit té vlerésimit, i cili, né pérgjithési, éshté njé specialist gé zotéron shkathtési
analitike dhe organizative. Né rastet kur numri i vlerésuesve éshté i pamjaftueshém, mund té
kérkohen specialisté edhe nga institucione té tjera arsimore.

Titullari institucionit vlerésues pércakton kohézgjatjen e vlerésimit té jashtém, bazuar né
kompleksitetin e céshtjeve gé do té vlerésohen dhe kontekstin e shkollés. Né rastin e
inspektimeve té plota, kohézgjatja e vlerésimit planifikohet té realizohet pér 3-5 dit&, ndérsa pér

1 N& shtojcén 1V.1 jepet konteksti i shkollés.
2 Neé shtojcén IV. 2 jepet njé model platforme e vlerésimit té ploté.
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vlerésimet/inspektimet tematike 1-3 dité. Njé vlerésues duhet té vézhgojé 2-3 oré mésimore né
dité. Mésuesit vézhgohen jo mé shumé se 2 oré mésimore secili dhe éshté e késhillueshme té
vézhgohen té gjithé mésuesit e shkollés.

Drejtuesi i ekipit té vlerésimit mund té kérkojé shtyrjen e kohézgjatjes sé vlerésimit/inspektimit
pér arsye objektive. Shtyrjen e kohézgjatjes sé vlerésimit/inspektimit e vendos dhe e miraton
titullari 1 institucionit vlerésues, sipas procedurave pérkatése.

Planifikimi i procesit té vlerésimit

Drejtuesi i ekipit té vlerésimit, né bashképunim me anétarét, harton njé program pune gé
zhvillohet gjaté procesit té vlerésimit té shkollés.
Mé poshté éshté dhéné grafiku sugjerues i veprimtarive té ekipit té vlerésimit/inspektimit dhe

detyrimet e shkollés gjaté vlerésimit té ploté.

KOHA VEPRIMTARIA DETYRIMET E SHKOLLES
DITA1
Takim me stafin drejtues, | Paragitja e platformés dhe programi i ekipit vlerésues i
07.40-7.55 mésuesit e shkollés dhe gjithé | ditéve né vijim;
punonjésit e tjeré joarsimoré. Dokumentacioni shpjegues.
Takim me anétarét e drejtorisé | Informacion i pérgjithshém plotésues pér shkollén,
08.00-14.00 dhe analizimi i kontekstit t& | nxénésit, mésuesit, pasqyra e rezultateve té nxénésve,
' ' shkollés pér 3 vitet e fundit. analiza dhe raporte té pérparimit, plane pune té drejtuesve
etj.
Vézhgime né oré mésimore dhe | Plane vjetore/té periudhave Iéndore, planet ditore,
08.00-16.00 analiza té oréve mésimore. evidenca, regjistra, detyra klase/shtépie, projekte, puné me
' ' shkrim/praktike, dokumentimi i bashképunimit/informimit
té prindérve, portofolat/dosjet e nxénésve etj.
15.00-16.00 MQIedh ja € mfoﬂrmac[on_lt_ © Agjenda e dités sé 2-té.
dités sé paré dhe pérpunimi i tij.
DITA 2
Monitorime né kabinete, | Dokumentacioni i ruajtjes sé pérhershme, plani i
laboratoré, palestra, nyja | bibliotekés, inventari i shkollés, mjetet didaktike
hidrosanitare, bibloteké, klasa | mésimore, planet e SHQK-s&, planet/raportimet e rretheve
digjitale, sekretari etj. jashtéshkollore, planet/raportimet e psikologut,
8.00-16.00 Takim me nxénés me véshtirési | plani/raportimet e oficerit té sigurisé etj.
né té nxéné, nxénés me talente | Plane vjetore/té periudhave Iéndore, planet ditore,
dhe me AK. evidenca, regjistra, detyra klase/shtépie, portofolat/dosjet
Vézhgime né oré mésimore dhe | e nxénésve etj.
analiza té oréve mésimore.
Takim, pyetésoré, anketa me | Organizimi i takimit.
12.30-13.10 nxénésit e organizmave té
shkollés.
Takim, pyetésoré, anketa me | Organizimi i takimit.
13.10-14.10 prindérit e organizmave té
shkollés.
15.00-16.00 Mlaledtua e qurmam_on_ﬂ_ té Agjenda e dités sé 3-té.
dités sé dyté dhe pérpunimi i tij.
DITA 3
Vézhgime né oré mésimore dhe | Plane I&ndore/ditore, evidenca, regjistra, detyra
8.00-12.30 analiza té oréve mésimore. klase/shtépie, projekte, produkte, punét me

shkrim/praktike, lidhjet me prindérit, dosjet e nxénésit,
analiza té oréve mésimore e veprimtarive.
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Takim i secilit vlerésues me | Diskutim me mésuesit pér planifikimin, zbatimin dhe
12.30-13.10 S i) PR S

ekipin Iéndor pérkatés. pérvetésimin e kurrikulés.
13.10-14.10 Takim me drejtoriné. Tak[m_ pi_ér dhénien e gjetjeve dhe gjykimeve paraprake té

vlerésimit.

Informacioni pérmbledhés dhe Takim pérmbledhés pér diskutimin e gjetjeve.
15.00-16.00 A X

nxjerrja e konkluzioneve.

Vlerésuesit, né mirékuptim me stafin drejtues té shkollés, mund té pérfshijné edhe veprimtari té
tjera, por pa devijuar nga fokusi i géllimit té vlerésimit.

11.3. Zhvillimi i vlerésimit
Takimi informues

Grupi i vlerésimit bén njé takim té shkurtér me drejtuesit e shkollés, té ciléve u paraget
platformén e vlerésimit. M& pas, grupi i vlerésimit prezantohet edhe me stafin e shkollés, né njé
orar té pérshtatshém, pa cenuar orén e mésimit dhe siguriné e nxénésve. Né kété takim mund té
marrin pjesé stafi drejtues, punonjésit arsimoré, psikologu/punonjési social, mésuesit ndihmés,
kryetarét dhe anétarét e organeve kolegjiale etj., pér t’'u njohur me té gjitha detajet dhe
procedurat e vlerésimit. Pér realizimin e njé vlerésimi efektiv, éshté e domosdoshme gé grupi i
vlerésimit dhe stafi i shkollés té ndértojné marrédhénie bashképunuese, profesionale dhe etike.
Gjithashtu, vlerésuesit duhet té trajtojné ¢do punonjés mésimor dhe jomésimor té shkollés me
paanshméri dhe respekt.

Drejtuesi i ekipit i kérkon stafit drejtues té shkollés, t’i véré né dispozicion dokumentacionin e
duhur dhe i bén me dije pér numrin e mésuesve gé do té vézhgohen, numrin e klasave, numrin e
pyetésoréve gé do té zhvillohen dhe si do té pérzgjidhen mésuesit, prindérit dhe nxénésit pér
realizimin e tyre. Nga ana tjetér, drejtori i shkollés i prezanton ekipit té vlerésimit njé tablo té
sakté té nivelit té arritjeve dhe pritshmérive té shkollés. Gjithashtu, ai vé né dijeni ekipin e
vlerésimit pér ¢cdo rrethané gé mund té véshtirésojé apo pengojé procesin e vlerésimit.

Té drejtat dhe detyrat e drejtorit té shkollés

Drejtori i shkollés ka té drejté gé:

- té njihet me platformén e vlerésimit, para fillimit té procesit té vlerésimit;

- té njihet me té gjithé anétarét e ekipit té vlerésimit;

- té jeté prezent dhe té ndjeké veté ose népérmjet néndrejtoréve, té gjitha veprimet gjaté
vlerésimit;

- té kérkojé dhe té marré informacion nga vlerésuesi mbi metodologjiné e vlerésimit;

- té paragesé, me shkrim apo me gojé, mendimet, shpjegimet pér faktet, rrethanat gé kané
té béjné me vlerésimin;

- té paragesé, me shkrim apo me gojé, propozimet e tij pér zgjidhjen e céshtjes/ve dhe
dokumentet pérkatése pér ¢éshtjet ligjore gé kané té bé&jné me vlerésimin;

- té njihet me raportin e vlerésimit;

- té paragesé me shkrim kontestimet e tij pér pérfundimet e vlerésuesve, né pérputhje me
procedurat e ankimimit.

Drejtori i shkollés ka pér detyré qé gjaté procesit té vlerésimit:
- té komunikojé me vlerésuesit ose té caktojé njé pérfagésues, pér té komunikuar kur ai
nuk e ka té mundur;
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té bashképunojé dhe té mos pengojé kryerjen e veprimeve té vlerésimit;

té sigurojé njé vend té pérshtatshém pér punén e vlerésuesve;

té paragesé ¢do informacion, dokument dhe té japé cdo shpjegim pér faktet e rrethanat e
konstatuara dhe té nevojshme pér vlerésimin, brenda afateve té pércaktuara nga
vlerésuesi;

t’1 lejoj€ grupit t& vlerésimit pérdorimin e rrjetit WI-FI,

té lejojé dhe té mundésojé zhvillimin e anketave/pyetésoréve/intervistave/fokus grupe me
mésues, nxénés dhe prindér.

Detyrat e drejtuesit dhe té anétaréve té ekipit té vlerésimit

Drejtuesi i ekipit té vlerésimit:

harton planin e realizimit té vlerésimit, i cili miratohet nga eprori;

bén ndarjen e detyrave dhe pérgjegjésive pér secilin anétar;

organizon zhvillimin e vlerésimit;

sigurohet gé anétarét marrin mbéshtetjen e nevojshme;

garanton pérdorimin e burimeve té vlerésimit né ményré té dobishme, né funksion té
pérmbushjes sé géllimit;

siguron Qgé vlerésimi té kryhet sipas platformés sé miratuar, né pérputhje me
metodologjiné e vlerésimit té jashtém dhe standardet e inspektorit;

drejton hartimin e raportit té vlerésimit.

Anétarét e ekipit té vlerésimit:

vézhgojné oré mésimore;

zhvillojné me mésuesin pérkatés analizén e orés mésimore té vézhguar, bazuar né
pérshkruesit praktiké, sipas treguesve té cilésisg;

kryejné fotografime apo regjistrime me ményra a mjete té tjera teknike, té mjediseve, té
dokumentacionit shkollor, té klasave etj., duke ruajtur konfidencialitetin e nxénésve,
mésuesve dhe prindérve;

shqyrtojné cdo dokument té nevojshém pér verifikimin e respektimit té kérkesave ligjore,
pérfshiré edhe dokumente té ruajtura, té krijuara apo té mbajtura né format elektronik;
zhvillojné pyetésoré, anketa apo biseda me mésues prindér, nxénés, duke ruajtur
privatésiné e tyre;

marrin pa pagesé dhe pérdorin pér géllimet e vlerésimit, cdo té dhéné té shkollés dhe
veprimtarisé sé saj;

administrojné ¢do mjet tjetér prove, pér pércaktimin e situatés/situatave faktike dhe
rrethanave té nevojshme, pér marrjen e njé vendimi pérfundimtar;

komunikojné me punonjésit e shkollés né ményré bashképunuese, té hapur, té garté, etike
dhe té cliruar nga ¢do formé diskriminimi;

krijojné marrédhénie pune té bazuara né profesionalizém dhe mirékuptojné c¢do
shgetésim apo rrethané té vecanté té shkollés

Metodat dhe teknikat

Procesi i vlerésimit/inspektimit i pérmbahet njé metodologjie té pérzgjedhur, bazuar né llojin
dhe q@éllimin e vlerésimit. Me termin “metodologji” nénkuptojmé metodat, teknikat apo
strategjité té cilat pérfshijné rrugét, ményrat, rregullat, procedurat, hapat pér realizimin e
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géllimit té vlerésimit, qé éshté celési pér vlerésimin e cilésisé sé shkollés. Metodat mé té
pérdorura pér grumbullimin e té dhénave jané: vézhgimi, intervista, pyetésori, anketa, pérdorimi
i listave té kontrollit, regjistrimi audio/video etj.

Vlerésuesit e jashtém vlerésojné veprimtariné e shkollés pérmes:

- vézhgimeve té drejtpérdrejta né klasé, jashté klase, té veprimtarive jashtéshkollore etj.;

- pyetésoréve dhe intervistave me mésuesit, prindérit, nxénésit, psikologun/punonjésin
social, drejtuesit e shkollés, pérfagésuesit e organeve kolegjiale, komunitetin etj.;

- shqyrtimit t¢ dokumentacionit zyrtar, si: raportet vetévlerésuese, analizat e drejtorisé,
rregullorja e brendshme, plani afatmesém, planet vjetore té shkollés, procesverbalet e
mbledhjeve, evidencat, regjistrat, amzat, dosjet e mésuesve, planet ditore, planet vjetore
Iéndore/té periudhave, detyrat e shtépisé/klasés sé nxénésve, testet/detyrat pérmbledhése,
projektet, portofolat e nxénésve etj.

Vézhgimi

Vézhgimi éshté njé nga metodat mé té mira té kérkimit cilésor, gé merret me sjelljen e jashtme,
né situata té kontrolluara ose té pakontrolluara. Ai, si metodé vlerésimi, lejon té identifikohet se
cfaré po ndodh né klasé, né shkollé dhe jashté shkolle, ku pérmes kétij procesi shgisor, mund té
merren mé shumé njohuri pér sjelljet, géndrimet dhe vlerat e drejtuesve, mésuesve dhe nxénésve.
Vézhgimi éshté njé metodé e pérshtatshme pér t€ matur “ndryshimin”. Pérmes késaj metode,
mund té vézhgohet sjellja e nxénésit, edhe né situata shogérore etj.

Njé vézhgim éshté efektiv, kur éshté i planifikuar miré, kryhet me kujdes, si dhe kur
transmetohet sakté informacioni i marré. Vlerésuesi, gjaté procesit té vézhgimit, pérfshin ato
fakte, dukuri e aspekte, gé lidhen me géllimin e pércaktuar té vlerésimit, pa Iéné jashté
vémendjes asnjé aspekt, ngjarje apo marrédhénie té réndésishme, gqé ndikon né gartésimin e
céshtjeve pér té cilat ai interesohet pér vlerésim.

Vézhgimi pérshkrues

Vézhgimi pérshkrues éshté njé nga teknikat mé té pérdorura té metodés sé vézhgimit. Ai nuk fut
elemente té jashtme né kontekst, pasi nuk pérdor instrumente té vecanta, por bazohet vetém né
aftésiné e vlerésuesit pér té identifikuar elementet gé duhet té vézhgohen dhe pér t’i transmetuar
ato me saktési, duke marré shénime pérshkruese té hollésishme. Kjo tekniké e detyron
vlerésuesin gé té rivlerésojé té dhénat e vézhguara. Pér kété arsye, vézhgimi pérshkrues
konsiderohet njé mjet shumé efektiv. Pér té pérdorur kété tekniké éshté e réndésishme té merren
parasysh disa elemente, té tilla si:

- raportimi me saktési i té dhénave té vézhgimit, pa shtrembéruar ose interpretuar
elementet e vézhguara;

- futja né raport vetém e té dhénave gé kané té béjné me kontekstin e géllimit té vézhgimit;

- mbajtja e géndrimit té distancuar dhe shmangia e paragjykimeve mbi sjelljet/situatat e
vézhguara;

- pérdorimi i njé gjuhe specifike, duke shmangur termat gé jané shumé té pérgjithshém ose
gé nuk jané shumé shpjegues;

- integrimi i informacionit né njé strukturé logjike;
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- ruajtja e marrédhénieve shogérore si me nxénésit, ashtu edhe me mésuesit dhe prindérit
gjaté gjithé procesit;

- sjelljet joverbale té cilat ofrojné informacion plotésues real, né rastet kur kundérshtohen
té dhénat e mbledhura né formé verbale.

Intervista

Intervista éshté njé mjet kérkimor gé synon mbledhjen e té dhénave té dobishme, gé nuk mund té
merren népérmjet dokumenteve té ndryshme dhe as té identifikohen népérmjet vézhgimeve.
Intervista karakterizohet nga njé fleksibilitet i madh, si né renditjen e pyetjeve, ashtu edhe né
formén e tyre. Ajo pérbéhet nga njé marrédhénie, e ndérthurur mes veprimit dhe komunikimit,
ndérmjet té paktén dy personave qé ndodhen né role té ndryshme, vlerésuesit dhe té
intervistuarit.

Intervista mund té jeté e studiuar paraprakisht, né ményré té strukturuar dhe té standardizuar, ose
mund té jeté plotésisht e pastrukturuar dhe e pastandardizuar, domethéné, pa pyetje té
pérgatitura, por organizohet si bisedé e liré mbi njé temé té caktuar. Kur éshté e nevojshme,
mund té béhet edhe kombinimi i dy llojeve té intervistave, té standardizuara dhe té
pastandardizuara.

Pér té kryer njé intervisté metodologjikisht té sakté dhe pér té marré informacion e duhur pér
arritjen e géllimit té vlerésimit, éshté miré té ndigen disa hapa paraprakeé:
- té pércaktohen grupet mé té cilét do té zhvillohet intervista;
- té vlerésohen pikat e forta e té dobéta té instrumentit, pér té kuptuar nése éshté mjeti mé i
pérshtatshém pér té arritur géllimet e pércaktuara;
- té planifikohet gé intervista té jeté lehtésisht e menaxhueshme dhe e realizueshme.

Pyetésori®

Pyetésori éshté element i nevojshém dhe i domosdoshém né grumbullimin e té dhénave né
procesin e vlerésimit. Pyetjet e pyetésorit jané té hapura dhe té mbyllura, si dhe renditen sipas
njé rrjedhe logjike, duke u thelluar né géllimin e vlerésimit té miratuar. Si rregull, pérpara
zhvillimit té pyetésorit, vlerésuesi bén njé hyrje pér njohjen e té intervistuarve me natyrén dhe
géllimin e pyetésoréve. Gjithashtu, ai i njeh ata me ményrén e pérpunimit té tyre dhe i siguron
pér ruajtjen e privatésise.

Anketa*

Me termin “anketé” nénkuptohet njé metodé kérkimi qé pérdoret pér mbledhjen dhe analizimin e
informacionit, pér té vlerésuar opinionet, mendimet, eksperiencat etj., né procesin e vlerésimit.
Anketa nuk limitohet né mbledhjen e informacionit, duke pérdorur pyetje me shkrim, té hapura
dhe t& mbyllura. Anketat kané njé larmi géllimesh dhe mund té realizohen né shumé ményra, né
varési té metodologjisé sé zgjedhur dhe géllimeve gé duhet té arrihen né vlerésim. Ato mund té
zhvillohen ballé pér ballé, me pyetésoré, me telefon, me posté, népérmjet internetit etj., dhe
gjithmoné jané anonime. Pérdorimi i anketés gjaté inspektimit, ka si avantazh kryesor mbledhjen
e informacionit té gjeré brenda njé kohe té shkurtér.

3 Né shtojcén 3 jepen disa modele sugjeruese pyetésorésh, pér fusha té ndryshme té cilésisé.
4 Né shtojcén 3 jepet njé model ankete.
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Regjistrimi audio/video

Regjistrimi audio/video éshté njé ndér metodat e sigurimit té informacionit gjaté procesit té
vlerésimit, por né krahasim me transmetimin manual té informacioneve té vézhguara, regjistrimi
audio/video ofron njé seri avantazhesh, pér shkak té saktésisé mé té madhe dhe mundésisé sé njé
krahasimi me vézhgimet e tjera né njé moment té dyté, duke minimizuar rrjedhjen e
informacionit. Mundésia e ridégjimit/rishikimit té regjistrimit audio/video né njé kohé té
mévonshme, lejon nivele té ndryshme té analizave nga veté vlerésuesi, por mbi té gjitha, lejon
njé krahasim té té dhénave té mbledhura, pasi vilerésues té ndryshém mund té konsultohen dhe
pérfshihen né procesin e vlerésimit. Kjo sigurisht lejon shkémbim interpretimesh dhe nxjerrjen
né pah té piképamjeve té ndryshme, me kérkimin e njé konsensusi ndérpersonal mbi té dhénat e
mbledhura.

Vlerésuesi, pérmes regjistrimeve, mund té kuptojé térésiné e njé situate, pa humbur detaje té
vogla gé mund té jené té réndésishme pér géllimin e vlerésimit. Vlerésuesit duhet té
familjarizohen me personat gé do té regjistrohen, pasi ata mund té kené véshtirési té flasin para
kamerave apo té incizohen me regjistrues.

Instrumentet e strukturuara®

Instrumentet e strukturuara jané lista kontrolli/pyetésoré/anketa qé lehtésojné mbledhjen e té
dhénave. Ato jané zbérthim i akteve ligjore dhe nénligjore té arsimit parauniversitar dhe quhen
“instrumente té gatshme”, pasi pérfshijné njé parazgjedhje té té dhénave gé do té vézhgohen.
Vendimi pér té pérdorur njé instrument té tillé, fillon me pércaktimin e objektit gé do té
vézhgohet dhe bazén ligjore qé e mbéshtet.

Burimet e mundshme té “gabimeve” té vierésuesve

Vlerésuesit mund té ndodhé gé té béjné “gabime” gjaté procesit té vlerésimit, pér shkak té
paragjykimit ose tjetérsimit té fakteve té vézhguara. “Gabimet” mund té ndodhin si né fazén e
mbledhjes sé té dhénave, ashtu edhe né fazén pasuese té analizés dhe interpretimit té té dhénave.

Né tabelén e méposhtme jepen disa nga ‘“gabimet” e mundshme gé mund té ndeshen gjaté
procesit té vlerésimit.

Reagimi ndaj pranisé Prania e vlerésuesit mund té shkaktojé edhe reagime dhe sjellje

sé vlerésuesit jonormale té personave té vézhguar. Ky rrezik éshté mé i madh
nése vézhguesi éshté i “huaj”, ndérsa ai zvogélohet nése
vézhguesi éshté njé person “i njohur” ose “i futur” tashmé né
kontekst. Pér kété arsye éshté e késhillueshme, gé vlerésuesi té
pérpiget té njihet me aktorét e shkollés, duke parashikuar njé
fazé pér familjarizimin para fillimit té vlerésimit.

Kushtet e vlerésuesit Nése vlerésuesi nuk éshté né lartésiné profesionale ose me pak
pérvojé, ai mund té jeté i shgetésuar se nuk do té keté mundési
té vjelé té gjithé informacionin e duhur, pér té realizuar géllimin
e procesit té vlerésimit. Nése rritet niveli i shqgetésimit,

5 Instrumentet e vlerésimit plotésohen edhe on-line.
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vézhguesi humb vémendjen dhe kjo e bén até mé pak efektiv.

Pritshmérité e Nése vlerésuesi niset me paragjykime, mund té ndodhé qé

vlerésuesit vémendja e tij pa dashje, té pérgendrohet né aspektet gé priren
té konfirmojné bindjet e tij personale, duke injoruar elementet e
tjera rrethanore.

Gjuha Ményra né té cilén transmetohet njé sjellje e caktuar varet né
masé té konsiderueshme edhe nga gjuha e pérdorur. Pérdorimi i
njé gjuhe pérshkruese dhe jovlerésuese, pérdorimi i termave sa
mé shumé “neutralé” nga piképamja e vlerés dhe artikulimi i
garté, jané elemente té domosdoshme gé duhet t&¢ mbahen nén
kontroll nga njé vlerésues profesionist. Qéllimi i vlerésimit éshté
mirékuptimi ndérpersonal, né lidhje me situatén e vézhguar dhe
gjuha éshté elementi gé e lehtéson ose e pengon até.

Vémendja ndaj Analiza e sakté e kushteve né té cilat ndodh njé sjellje e caktuar,

kontekstit na lejon té kuptojmé veté kuptimin e sjelljes, arsyet qé e kané
shkaktuar até, kuptimin e njé gjesti ose fjalie. Prandaj, té gjitha
karakteristikat e kontekstit duhet t¢ merren parasysh, pérfshiré
ato fizike dhe sociale.

Koha Njé nga céshtjet kritike gé mund té pengojé kuptimin e njé
situate, éshté planifikimi jo i sakté i kohés. Eshté e réndésishme
té respektohet koha e duhur pér vézhgimin e situatés, pa gené
nén presionin e saj.

Takimi pérmbyllés

Ditén e fundit té vlerésimit té shkollés, drejtori i shkollés cakton njé orar té pérshtatshém pér
diskutimin e gjetjeve paraprake. EKipi i vlerésimit duhet té kérkojé gé té marrin pjesé sa mé
shumé aktoré té shkollés (pushteti lokal, zyra vendore arsimore, késhilli i prindérve, kryetari i
bordit té shkollés etj.), né pasqyrimin e gjetjeve dhe gjykimeve té vlerésimit.

Né kété takim, i jepet mundési shkollés té reagojé ndaj konkluzioneve paraprake té ekipit té
vlerésimit. Gjaté takimit, dialogohet mbi gjetjet paraprake té té dhénave té grumbulluara gjaté
procesit té vlerésimit, pér té réné né njé konsensus té pérbashkét mes grupit té vlerésimit dhe
stafit té shkollés. Kjo mundési gé i ofrohet stafit té shkollés, konsiderohet si njé frymé
bashképunimi profesional mes kolegéve.

I1. 4 Pérfundimi i vlerésimit

Pérpunimi i gjetjeve sasiore dhe cilésore té vlerésimit

Né pérgjithési, pér pérpunimin e gjetjeve té vlerésimit, pérdoren metodat sasiore dhe cilésore té
kérkimit, dy qgasje gé dallohen, pér sa i pérket interesit njohés dhe metodologjisé. Veté termi
“sasior” tregon se hulumtimi pérgendrohet né aspektet sasiore té fenomeneve, ndérsa gasja
cilésore analizon mendime, kéndvéshtrime, perspektiva dhe prejardhje té ndryshme. Shumica e
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pérshkruesve praktiké dhe treguesve mund té pérdoren si né aspektin sasior, ashtu edhe né até
cilésor, né varési té ményrés sé interpretimit té tyre.

Njé pyetésor, pér shembull, mund té pérmbajé jo vetém pyetje sasiore t& mbyllura, por edhe
pyetje té hapura gé mund té analizohen né terma cilésoré. Né intervistat, nga ana tjetér, mund té
integrohen elementet sasiore nése, pér shembull, personit té intervistuar i kérkohet té sigurojé njé
vlerésim né njé shkallé nga 1 deri né 4, vlera g¢ mé pas mund té interpretohen né terma
numeriké. Shpesh metodat cilésore dhe sasiore pérdoren té kombinuara, pér té vézhguar njé
aspekt té caktuar, njékohésisht nga dy kéndvéshtrime té ndryshme metodologjike.

Metodat sasiore

Metoda sasiore mat karakteristikat dhe ilustron faktet né terma numeriké. Rezultatet vlerésohen
me ndihmén e konteksteve dhe llogaritjeve statistikore. Pyetésorét ose vézhgimet bazohen né
njohurité tashmé té disponueshme dhe pérgendrohen né aspekte specifike, té cilat pyetésori i
paraget né analiza pér verifikim té thelluar ose pér té cilat pérpiget t& marré informacion té
métejshém. Metodat sasiore bazohen né pyetje té paracaktuara dhe kané njé perspektivé té
kufizuar né procesin e vlerésimit.

Metodat cilésore

Pér analizén e fenomeneve komplekse ose pér té cilat ka pak njohuri, jané té rekomandueshme
metodat cilésore té€ hulumtimit. Intervistat dhe vézhgimet mund té zbulojné aspekte thelbésore,
qé€ jané té véshtira pér t’u identifikuar me metoda shumé té standardizuara dhe vecanérisht me
pyetje t&¢ mbyllura. Metodat cilésore pérdorin kriteret e tyre té vlerésimit, té cilat dallohen nga
kriteret klasike té hulumtimit sasior, si¢ jané: kuptueshméria, pérkatésia me objektin e
vlerésimit, ana shkencore ose lidhja me kontekstin (Steinke, 1999; Studer, 2011). Metodat
cilésore shpesh pérdoren kur hulumtohet digka relativisht e re, ose kur déshirohet té studiohen
problematika dhe té zhvillohen hipoteza né procesin e vlerésimit.

Vlerésimi i cilésisé sé shkollést

Vlerésimi i shkollés kryhet duke u bazuar né vlerésimin sipas shkalléve té vlerésimit té cilésisé.
Korniza pér Vlerésimin e Cilésisé sé Shkollés ka pércaktuar shkallén e vlerésimit té cilésisé, né
nivel té pérshkuesve praktiké, treguesve té cilésisé, té fushave té cilésisé dhe té cilésisé sé
shkollés.

Shkalla e vlerésimit

Shkalla e vlerésimit éshté njé metodé e pérdorur pér té vlerésuar gjykimin me shprehje ose me
numra, né lidhje me njé aspekt, objekt, karakter ose njé atribut té veprimtarisé sé shkollés.
Shkalla e vlerésimit dhe normat pérkatése pérbéjné sistemin gé pérdoret nga vlerésuesi gjaté
vlerésimit té cilésisé, né kushtet reale té shkollés. Nivelet e vlerésimit sipas shkallés numerike,
jané 4, pérkatésisht: 1, 2, 3, 4, ku niveli 1 i pérket shkallés mé té ulét dhe 4 shkallés mé té larté.
Vlerésimi sipas shkallés sé cilésisé, kryhet referuar shprehjeve: shumé miré, miré, mjaftueshém
dhe dobét.

6 Né shtojcén 3 jepet njé model pér ményrén e vlerésimit té cilésisé sé shkollés.
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Norma e vlerésimit éshté model standard, gé pércakton shkallén e cilésisé sipas nivelit té
vlerésimit.

Nivelet e o Shkallét e
o Norma e vlerésimit -
vlerésimit cilésisé
Ka realizuar nga 90% - 100% té pérshkruesve N
4 o Shumé miré
praktiké
3 Ka realizuar 75% - 89% té pérshkruesve praktiké Miré
2 Ka realizuar 51% - 74% té pérshkruesve praktiké Mjaftueshém
1 Ka realizuar nén 50% té pérshkruesve praktiké Dobét

Mé poshté jané paraqitur pérshkrime té vlerésimeve, té cilat pérdoren gjaté procesit té vlerésimi
né shkollé.

Pérshkruesit praktiké vlerésohen sipas niveleve té vlerésimit: 1, 2, 3, 4.

Treguesit e cilésisé vlerésohen sipas shkallés sé cilésisé, né pérputhje me normén e vlerésimit té

pérshkruesve praktiké, pérkatésisht:

» Shumé miré: kur shkolla ka realizuar 90% - 100% té pérshkruesve praktiké té vlerésuar pér
até tregues;

» Miré: kur shkolla ka realizuar 75% - 89% té pérshkruesve praktiké té vlerésuar pér até
tregues;

> Mjaftueshém: kur shkolla ka realizuar 51% - 74% té pérshkruesve praktiké té vlerésuar pér
até tregues;

> Dobét: kur shkolla ka realizuar nén 50 % té pérshkruesve praktiké té vlerésuar pér até
tregues.

Fushat e cilésisé vlerésohen duke llogaritur mesataren aritmetike té vlerésimit té treguesve té
cilésisé té asaj fushe.

Vlerésimi i shkollés kryhet duke llogaritur mesataren aritmetike té vlerésimit té fushave té
cilésisé.

Raporti’ i vlerésimit

Raporti i vlerésimit éshté njé dokument i strukturuar né formé narrative, gé pérmban gjetjet,
gjykimet, vlerésimet e treguesve/fushave té cilésisé sé shkollés, rekomandimet, si dhe, nése jané
té nevojshme, masat administrative.

Vlerésuesit duhet té analizojné dhe té transmetojné né ményré té sakté gjetjet e vlerésimit, té
cilat duhet té jené té kuptueshme dhe té lexueshme nga palét e interesuara. Né raport shkruhen té
gjitha gjetjet, por gjykohen vetém ato mé té réndésishmet dhe qé pérputhen me qéllimin e
vlerésimit té shkollés.

Hartimi i raportit drejtohet nga drejtuesi i ekipit té vlerésimit, i cili integron gjetjet, gjykimet dhe
vlerésimet e té gjithé anétaréve sipas fushave té cilésisé. Raporti fillon me njé pérshkrim té

"Né shtojcén 4 jepet modeli i raportit té vlerésimit.
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pérgjithshém té shkollés, ku jepet njé tablo e saj mbi vendndodhjen, infrastrukturén, numrin e
mésuesve, numrin e nxénésve, hartén social-ekonomike té familjeve té nxénésve, si dhe
theksohen arritjet e ndryshme té shkollés, pér té cilat ajo krenohet. Raporti i dérgohet shkollés né
rrugé zyrtare, jo mé voné se 5 dité pas datés sé pérfundimit té vlerésimit né shkollé (me posté
ose e-mail), dhe i lihet asaj njé afat kohor prej 2-3 ditésh pér té dhéné kontestimet e mundshme.

Pasi shqyrtohen kontestimet e shkollés, ekipi i vlerésimit vendos pér vlerésimin pérfundimtar té
shkollés, sipas shkalléve té cilésisé, té pércaktuara né Kornizén pér Vlerésimin e Cilésisé sé
Shkollés. Nése rezulton se shkolla nuk vilerésohet né njé shkallé té larté té cilésisé dhe ka dobési
né pajtueshmériné e veprimtarisé sé saj me aktet ligjore e nénligjore, ekipi i vlerésimit jep
rekomandime, duke pércaktuar detyrat, afatet kohore dhe personat pérgjegjés pér realizimin e
tyre. Nga ana tjetér, nése gjetjet e konstatuara kané té béjné me shkelje té rénda té kérkesave
ligjore nga shkolla, ekipi i vlerésimit merr masat e duhura administrative né pérputhje me aktet
ligjore e nénligjore dhe, né rastin kur nuk éshté né kompetencén e tij, i drejtohet organit
kompetent té parashikuar né ligj pér marrjen e masave té duhura.

Duhet theksuar se ekipi i vlerésimit, krahas dhénies sé vlerésimit té cilésisé sé shkollés, duhet té
sigurohet gqé rekomandimet e dhéna né raportin e vlerésimit té jené té realizueshme, si dhe duhet
té planifikojé ndjekjen né vijimési té zbatimit té tyre. Nga ana tjetér, shkolla né bashképunim me
té gjithé aktorét e saj, duhet té hartojé njé plan masash pér realizimin e rekomandimeve té dhéna,
brenda afateve kohore té pércaktuara.

Raporti pérfundimtar i dérgohet shkollés sé vlerésuar dhe té gjitha institucioneve té pércaktuara
né platformén e vlerésimit. Shkolla duhet té informojé gjithashtu, bordin e prindérve, késhillin e
mésuesve, késhillin e prindérve, geveriné e nxénésve dhe ¢do té interesuar mbi raportin e
vlerésimit, si dhe ta pasqyrojé até né fagen e saj zyrtare, duke rritur késhtu transparencén dhe
pérgjegjésiné ndaj pérfituesve té shérbimit arsimor.

Institucioni vlerésues, bazuar né vlerésimet e kryera, ¢do vit, harton letra informuese mbi
tematikat e vlerésuara, me té cilat informon ministriné pérgjegjése té arsimit dhe palét e
interesuara, mbi problematikat dhe rekomandimet pér ndryshimin e tyre.

Gjithashtu, institucionet vlerésuese duhet té mbledhin dhe té shpérndajné pérvojat pozitive té
hasura né shkollat e vlerésuara. Pérhapja e kétyre pérvojave éshté jo vetém detyrim profesional,
po u shérben edhe kolegéve, mésuesve, drejtuesve té shkollave, qé t’i studiojné e t’i zbatojné ato,
si dhe té ndérmarrin iniciativa profesionale té suksesshme, pér ta béré shérbimin arsimor né
shkollat e tyre sa mé cilésor.

I11.5. Rivlerésimi

Procesi i1 vlerésimit té shkollés nuk pérfundon me vlerésimin e shkollés dhe dhénien e
rekomandimeve/masave. Eshté shumé e réndésishme gé institucioni vlerésues ta ndjeké shkollén
deri né pérmirésimin e ploté té saj. Si¢ éshté pérmendur mé lart, shkolla harton planin e masave
pér realizimin e rekomandimeve té Iéna nga ekipi vlerésues dhe e njofton até, brenda afateve té
pércaktuara. Institucioni vlerésues duhet té pércaktojé né planifikimin e tij né vijimési,
rivlerésimin e shkollés.
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Rivlerésimi i shkollés éshté i nevojshém dhe i domosdoshém, pasi siguron cilésiné e shkollés né
vecanti dhe té sistemit arsimor né térési. Né rastin e rivlerésimit, shkolla vlerésohet sipas trendit
té performancés.

Trendi éshté shkalla gqé pércakton cilésiné e pérmirésimit té shkollés, duke e krahasuar me
vlerésimet e méparshme té kryera né shkollé.

TRENDI
PERSHKRIMI
Niveli Shkalla

Performanca e shkollés i ka tejkaluar pritshmérité, duke
arritur njé cilési jashtézakonisht té larté té punés sé kryer né

5 Shkélgyeshém té gjitha fushat. Shkolla ka géllime/synime té larta pér
performancén e saj. Ky vlerésim éshté i arritshém nga cdo
punonjés, megjithése i dhéné rrallé.

Performanca shpesh tejkalon pritshmérité né té gjitha fushat

4 Tejkalon e pérgjegjésisé dhe cilésia e punés né pérgjithési, éshté
pritshmérité shumé e miré. Pérparésité/objektivat vjetoré jané
pérmbushur.
Performanca éshté pérmirésuar né ményré té vazhdueshme
né té gjitha fushat e pérgjegjésisé, brenda afateve té
3 Pérmbush pércaktuara, ndoshta duke tejkaluar pritshmérité, dhe cilésia
pritshmérité e punés né pérgjithési, é&shté shumé e miré.
Pérparésité/objektivat vjetoré mé té réndésishém jané
pérmbushur.

Performanca e shkollés nuk pérputhet né ményré té
vazhdueshme me pritshmérité. Performanca nuk ka arritur té
. pérmbushé njé ose mé shumé nga pérparésité /objektivat e
Pérmirésim i e . ) e
2 - shkollés. Eshté e nevojshme té hartohet njé plan zhvillimi
nevojshém . e i}
profesional pér té pérmirésuar performancén, duke
pércaktuar afatet kohore dhe duke monitoruar né vijimési
matjen e progresit.

Performanca vazhdon té jeté nén pritshmérité, né fushat mé
té réndésishme té pérgjegjésisé, dhe nuk vihet re asnjé
| progres drejt pérparésive. Eshté i domosdoshém pérmirésimi
1 pakénagshém i menjéhershém né njé ose mé shumé fusha té réndésishme.
Nevojitet njé plan urgjent pér té rritur performancén, duke
pérfshiré afatet kohore, si dhe duhet té monitorohet né
vijimési matja e progresit.

21



IIl.MEKANIZMAT DREJTUES DHE LEHTESUES TE

VLERESIMIT

I11.1. Trekéndéshi i vlerésimit té cilésisé

Vlerésuesit, bazuar né mbledhjen e té
dhénave, mund té arrijné né njé pamje
térésore té cilésisé, duke e paré até nga
kéndvéshtrime té ndryshme, si dhe duke

kontrolluar géndrueshmériné e
g o N
vlerésimeve. Shqyrtimi i té gjitha S
burimeve dhe déshmive duhet té &
~x

seleksionohet me kujdes, gé té jeté
gjithmoné né funksion té qéllimit té
vlerésimit. Pér té vértetuar objektivitetin e

provave, merret parasysh “Trekéndéshi i

vlerésimit té cilésisé”, i cili &éshté njé

metodé pér menaxhimin e procesit té
vlerésimit. Ai kufizohet nga té dhénat

sasiore,
dhénat

kéndvéshtrimi i aktoréve (té
cilésore) dhe vézhgimi i

drejtpérdrejté (t€ dhéna cilésore dhe
sasiore).

Té dhénat sasiore

PROCESIT TE

Vlerésimii cilésisé

Vézhgimi i
drejtpérdrejté

Ekziston njé gamé e gjeré e té dhénave sasiore gé mund té pérdoren pér té realizuar njé vlerésim.
Kjo listé nuk éshté as receté dhe as shteruese, por sugjeruese, gé pérfshin pérkatésisht:

rezultatet e provimeve kombétare;

arritjet e nxénésve sipas niveleve;

krahasimin e arritjeve té nxénésve ndér vite;
kalueshmériné dhe nxénésit pérserités;

cilésiné e kalueshmérisg,

realizimin e programeve léndore;

hartén sociale e nxénésve;

kartén e performancés;

realizimin e objektivave té shkollés;

regjistrimin, lévizjet dhe transferimet e nxénésve;
braktisjen e nxénésve;

frekuentimin e nxénésve dhe té mésuesve;

zhvillimin profesional té brendshém dhe té jashtém té stafit;
kualifikimet e mésuesve;

drejtimin dhe menaxhimin e shkollés;

infrastrukturén;

pérdorimin e pajisjeve dhe té mjeteve mésimore/didaktike;
veprimtarité jashtéshkollore té& nxénésve;

tregues té tjeré té efektivitetit té brendshém té shkollés.
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Kéndvéshtrimet e aktoréve

Vlerésuesit pyesin palét e interesuara se ¢faré mendojné ato né lidhje me objektin e vlerésimit.
Kjo listé siguron disa sugjerime, pérkatésisht:

- intervista me stafin e shkollés, nxénésit, prindérit dhe komunitetin;

- fokus grupe té ndryshme pér tema té caktuara;

- diskutime me organizmat e shkollés;

- pyetésoré dhe anketa pér té vlerésuar kénaqgésiné dhe pér té nxjerré sugjerime, pér

pérmirésimin e efektivitetit té shkollés;
- pérgjigje me shkrim dhe komente té hollésishme té vlerésimeve té ndryshme.

Vézhgime té drejtpérdrejta

Vlerésuesit mund té kryejné vézhgime té drejtpérdrejta, pérkatésisht:
- vézhgimin e mjedisit fizik, emocional, shogéror dhe akademik té klasés;
- vézhgimin e procesit t¢ mésimdhénies dhe té té nxénit;
- vézhgimin e nxénésve individualisht dhe né grup;
- vézhgimin e mésuesit/mésuesit ndihmés;
- vézhgimin e takimeve té ekipeve Iéndore;
- vézhgimin e takimeve me prindér;
- vézhgimin e veprimtarive plotésuese;
- vézhgimin e oréve té kujdestarisé;
- vézhgimin e takimeve té organizmave té shkollés.

Eshté gjithashtu e dobishme qé, pér t& provuar thellésing e gjetjeve, duhet té realizohet krahasimi
I Njé burimi provash me njé té dyté dhe me burim té tret&. Pér shembull, efektiviteti i njé shkolle,
pér plotésimin e nevojave té nxénésve, mund té kontrollohet népérmjet zbatimit té procesit né
klasé dhe gjithashtu, té diskutohet, té realizohet me anketa/pyetésoré me stafin, nxénésit e
prindérit.

“Trekéndéshi i vlerésimit té cilésisé”, si proces, ndihmon pér té vlerésuar cilésiné e shérbimit
arsimor té ofruar nga shkolla, pér pérmbushjen e nevojave dhe interesave té té gjithé nxénésve,
bazuar né barazi dhe llogaridhénie.

Burimet kryesore té provave vijné nga ajo gé né fakt vézhgohet, té cilat jané té dhéna té llojeve
té ndryshme, dhe nga kéndvéshtrimet e aktoréve gé jané té pérfshiré ngushté me shkollén, si:
nxénésit, stafi i shkollés, prindérit dhe komuniteti. Ndonjéheré fakti, edhe pse i dokumentuar,
nuk éshté domosdoshmeérisht i njéjté me até gé ndodh né té vérteté né shkollé. Né ményré té
ngjashme, raportet e progresit té realizuara né planet e pérmirésimit, mund té jené té dobishme,
por duhet té kontrollohen, ¢faré éshté béré né té vérteté. Ajo gé ka shumé réndési éshté ndikimi i
té gjitha veprimtarive mésimore-edukative né shkollgé, pér pérmbushjen e nevojave dhe
interesave té té gjithé nxénésve.

Pér kété, éshté paré e arsyeshme qé vilerésuesve t'u vihen né dispozicion disa mekanizma
drejtues dhe lehtésues, ku pér ¢do fushé jané dhéné pyetje orientuese pér vlerésimin e
performancés sé shkollés, né raport me secilin tregues, dhe burime/déshmi pér mbledhjen e té
dhénave, pér njé vlerésim efektiv té shkollés.
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111.2. Burimet dhe déshmité pér mbledhjen e té dhénave dhe pyetjet orientuese

Treguesit e cilésisé

Pyetjet orientuese pér vlerésimin e cilésisé sé shkollés né raport me secilin tregues

Déshmi/burime pér mbledhjen e té
dhénave

FUSHA 1: DREJTIMI DHE MENAXHIMI

1.1. Drejtori, né bashképunim

me grupet e interesit, ka
siguruar njé vizion pér
shkollén né pérputhje me
politikat arsimore.

- Cili éshté misioni dhe vizioni i shkollés?

- Cilat informacione jané pérdorur pér té kuptuar kontekstin social, ekonomik dhe kulturor
lokal/rajonal?

- Cilat strategji ka pérdorur shkolla pér té pérkthyer vizionin né jetén e shkollés?

- A éshté vizioni i shkollés koherent me pritshmériné e nxénésve, prindérve dhe mésuesve?

- Sa efektive ka gené pérfshirja e komunitetit té shkollés né hartimin dhe zbatimin e vizionit?

- A jané té qarté té gjithé aktorét e shkollés pér vizionin dhe pérparésité? A e njohin rolin e
tyre né pérmbushjen e vizionit té shkollés?

- A éshté ndjekur né vijimési zbatimi dhe realizimi i planit afatmesém?

- A éshté raportuar te bordi i shkollés pér zbatimin e planin vjetor?

- A éshté zbérthyer né plane vjetore, plani afatmesém?

- A pérshkruan synimi i planit vjetor njé pérparési té shkollés gjaté njé viti shkollor?

- A pércakton objektivi se né ¢’masé do té arrihet synimi gjaté vitit shkollor?

- A'i ka pércaktuar shkolla objektivat e planit vjetor, duke pasur parasysh planin afatmesém,
arritjet e nxénésve té vitit té méparshém, planin e pérmirésimit, si dhe nevojat e nxénésve?

- A jané pércaktuar afatet kohore dhe pérgjegjésité pér zbatimin e veprimtarive?

- A éshté vézhguar rregullisht realizimi i veprimtarive té parashikuara? A é&shté vlerésuar
ecuria e arritjeve?

- A jané ndjekur procedurat pér miratimin e planit afatmesém dhe planit vjetor?

- Aka hartuar shkolla raportin vjetor té saj? Ku éshté bazuar shkolla né hartimin e tij?

- A éshté shqyrtuar raporti vjetor nga késhilli i mésuesve, bordi dhe késhilli i prindérve té
institucionit?

- Aia ka dérguar shkolla raportin vjetor ZVAP-sé?

- A ka publikuar shkolla raportin vjetor né fagen e internetit té saj?

- Plani afatmesém;

- Analiza e gjendjes;

- Vendimet e ngritjes sé grupeve té
punés;

- Pérshkrimi i detyrave té grupit;

- Sugjerime nga nxénés, prindér dhe
mésues né lidhje me problematikat
dhe pritshmérité e tyre nga shkolla;

- Informacione pér bashképunimin me
prindérit dhe komunitetin;

- Pyetésoré me
prindér/nxénés/mésues;

- Statistika/evidenca;

- Raporte té realizimit té planit vjetor;

- Plani vjetor;

- Pérshkrimi i detyrave

- Plani i pérmirésimit;

- Statistika;

- Raporti i realizimit té planit vjetor;

- Raporti vjetor;

- Procesverbale;

- Protokolli;

- Etj.

1.2. Drejtori  ka  shndérruar

procesin e vlerésimit té
brendshém té shkollés né
njé kulturé té vijueshme
pune, me pérfshirjen e té
gjithé aktoréve té shkollés,
pér pérmirésimin e
vazhdueshém té saj.

- A e ka realizuar shkolla vlerésimin e brendshém né nivel individual (drejtori, néndrejtori,
mésuesi), né nivel organizmash té shkollés dhe nivel institucioni?

- Ajané pérfshiré té gjitha grupet e interesit?

- Cilat jané format e pérfshirjes sé prindérve dhe nxénésve né vlerésimin e brendshém?

- A i njeh stafi instrumentet standarde gé do té pérdoren né procesin e vlerésimit té
brendshém?

- A jané pérdorur pér vlerésimin e brendshém fusha, tregues, pérshkrues praktiké dhe
standarde, té njéjté/a me ata/o té vlerésimit té jashtém (inspektimit)?

- A éshté mbledhur informacioni né varési té fokusit té vlerésimit té shkollés? A jané pérdorur

- Vendimi pér ngritjen e grupit té
punés;

- Pérshkrimi i detyrave té anétaréve té
grupit;

- Analiza e faktoréve @& kané
favorizuar ose penguar cilésing;

- Statistika;

- Evidenca;

- Anketa, pyetésoré me grupet e




burime té ndryshme informacioni, duke pérdorur té dhéna sasiore dhe cilésore?

A jané analizuar informacionet e mbledhura pér vlerésimin e treguesve té fushés, duke iu
referuar kontekstit t& shkollés dhe kritereve té cilésisé sé fushés?

A jané nxjerré konkluzionet, duke pércaktuar pikat e forta e té dobéta té treguesve/fushés sé
vlerésuar?

Sa éshté né dijeni shkolla se ndryshimet gé ka béré kané cuar né pérmirésimin e rezultateve
té nxénésve? Si e provon shkolla pérmirésimin?

A jané pasqyruar né vlerésimin e brendshém té shkollés interesat e kategorive té ndryshme
té nxénésve?

Si éshté arritur deri tek identifikimi i kétyre interesave?

A jané evidentuar faktorét gé kané penguar pérmirésimin e rezultateve t& nxénésve?

A jané adekuate masat e planifikuara pér pérmirésimin e arritjeve té nxénésve?

A &shté hartuar raporti i vlerésimit t& brendshém? A éshté ai sipas formatit standard?

A i pasqyron raporti sfidat dhe arritjet reale té shkollés?

A éshté hartuar plani i pérmirésimit i shkollés? A i pérshkruan ai veprimet gé do té
zbatohen?

A e ka té dokumentuar drejtori monitorimin né vijimési té zbatimit té planit té pérmirésimit?
A ka koordinuar, mbéshtetur dhe monitoruar drejtori procesin e vlerésimit té brendshém, pa
béré ndérhyrje, gé mund té ndikojné né rezultat?

interesit;

Raporti pérfundimtar i vlerésimit té
brendshém;

Plani i pérmirésimit;

Etj.

1.3.

Drejtori  ka udhéhequr
hartimin e rregullores sé
brendshme, pér

funksionimin e shkollés né
pérputhje me aktet ligjore
e nénligjore.

A ka hartuar shkolla rregulloren e saj té brendshme?

A e ka ngritur drejtori grupin e punés pér hartimin e rregullores sé brendshme?

A jané pérfshiré nxénés, mésues, prindér dhe pérfagésues té tjeré t& komunitetit né grupin e
punés?

A pérmban rregullorja e brendshme té gjitha rubrikat e parashikuara né udhézimin zyrtar?

A jané miratuar né ZVAP, rregullat e disiplinés né shkollé dhe masat pér moszbatimin e
tyre?

A e ka té dokumentuar drejtori monitorimin né vijimési té zbatimit té rregullores sé
brendshme?

A jané informuar prindérit dhe nxénésit mbi rregulloren e brendshme?

A éshté miratuar rregullorja e brendshme sipas procedurave pérkatése?

Rregullorja e brendshme;

Vendimi i ngritjes sé grupit té
punés;

Pérshkrimi i detyrave té personave
té ngarkuar pér zbatimin e
rregullores;

Kéndi i afishimit té rregullores;
Miratimi i rregullave té disiplinés;
Procesverbale;

Miratimi i rregullores sé brendshme.

1.4.

Drejtori ka menaxhuar né
ményré efektive burimet
njerézore, pér té ofruar njé
shérbim profesional né
pérmbushje té géllimeve
té institucionit.

A i ka identifikuar shkolla nevojat e saj pér burimet njerézore?

A i ka identifikuar shkolla nevojat e saj pér staf ndihmés?

A bashképunon shkolla me ZVVAP-né pér zhvillimin normal té procesit mésimor?

A i ka pércaktuar drejtori pritshmérité pér té gjithé stafin e shkollés, né lidhje me zhvillimin
e gjithé veprimtarisé mésimore- edukative, bazuar né aftésité dhe specifikimet profesionale
té secilit?

A i ka ndaré drejtori detyrat dhe pérgjegjésité pér néndrejtorin/ét dhe stafin?

A éshté balancuar ngarkesa mésimore javore e stafit mésimdhénés, sipas normés zyrtare, me
I&ndé té profilit té tyre ose té pérafért?

A éshté realizuar ndarja e normés mésimore javore sipas udhézimeve zyrtare?

Raporte;

Korrespondenca zyrtare;
Evidenca;

Statistika té stafit mésimdhénés;
Ngarkesa mésimore;

Organika e shkollés;

Plani i oréve té kujdestarisé;
Plani ditor i oréve té kujdestarisé;
Statistikat e nxénésve;

Dosjet e regjistrimit t& nxénésve;
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A &shté pércaktuar norma mésimore javore e mésuesit me Iéndé té profilit té tij ose té
pérafért, sipas udhézimit pérkatés?

A e plotésojné drejtuesit e shkollés normén e tyre vetém me oré té profilit t& diplomés gé
Zotérojné?

A jané kryer procedurat pér regjistrimin/transferimin e nxénésve sipas udhézimeve zyrtare?
A ka bashképunuar drejtori i shkollés sé arsimit bazé, me kryeplakun, inspektorin e policisé
dhe ZVAP-né, pér regjistrimin dhe ndjekjen e shkollés nga té gjithé fémijét/nxénésit e
moshés sé arsimit té detyruar?

A e ka té dokumentuar shkolla regjistrimin e té gjithé fémijéve gé kané mbushur 6 vje¢?

A e ka informuar shkolla publike ZVAP-né pérkatése, pér pérfundimin e procesit té
regjistrimit?

A ka caktuar shkolla mésues pérgjegjés pér regjistrimet e nxénésve?

A 8shté kryer regjistrimi i nxénésit né shkollé me dokumentet pérkatése?

A Kka raportuar ekipi pérgjegjés me shkrim te drejtori i shkollés pér procesin e regjistrimit?

A e ka marré parasysh drejtori i shkollés numrin e nxénésve pér klasé dhe numrin e
mésuesve né regjistrimin e nxénésve nga zonat gé nuk i pérkasin shkollés?

A jané respektuar procedurat pér regjistrimin dhe transferimin e nxénésve té gjimnazit, né
pérputhje me aktet ligjore e nénligjore pérkatése?

A ka kryer shkolla regjistrimet e nxénésve sipas afateve kohore té pércaktuara né udhézimet
zyrtare?

A éshté kryer regjistrimi i nxénésve gé vijné nga jashté shtetit, me dokumentin shkollor té
barasvlershém, né ZVAP-né pérkatése?

A jané informuar nxénésit nga drejtori dhe mésuesit kujdestaré, pér listén e
Iéndéve/moduleve me zgjedhje gé shkolla ofron?

A éshté zbatuar kriteri i moshés pér lirimin e nxénésit nga detyrimi shkollor?

A éshté realizuar formimi dhe ndarja e klasave sipas udhézimeve zyrtare?

A éshté marré miratimi né ZVAP-né pérkatése, pér formimin dhe ndarjen e klasave?

A jané formuar klasat e bashkuara té arsimit fillor dhe arsimit t& mesém té ulét, sipas normés
zyrtare?

Dosjet e transferimit t& nxénésve;
Vendimi pér formimin dhe ndarjen e
klasave;

Urdhér pér ndarjen e detyrave dhe
pérgjegjésive pér néndrejtorin/ét dhe
stafin;

Urdhér pér caktimin e
mésuesit/ekipit  pérgjegjés  pér
regjistrimet e nxénésve;

Miratimi i ZVAP-sé pér formimin
dhe ndarjen e klasave;

Etj.

1.5. Drejtori ka menaxhuar
burimet financiare né
ményré efektive dhe
transparente pér té
mbéshtetur pérparésité

kyce.

A ka siguruar shkolla sipas legjislacionit né fuqi, té ardhura nga shérbime pér té tretét dhe
burime financiare/mbéshtetje materiale nga dhurues/sponsorizues?

A jané pérdorur té ardhurat pér té realizuar pérparésité kyge?

Cfaré procedurash jané ndjekur pér planifikimin, monitorimin dhe menaxhimin e té
ardhurave?

A ka siguruar shkolla transparencé dhe barazi né pérdorimin e burimeve financiare?

A jané pérdorur té ardhurat pér té mbéshtetur pérmirésimin e arritjeve té nxénésve?

A éshté miratuar plani i shpenzimeve nga bordi i shkollés?

A e ka ekspozuar shkolla transparencén né njé mjedis té€ dukshém?

A ka siguruar bordi i shkollés kontribute té ligjshme (vendase/té huaja) pér mbarévajtjen e
institucionit.

Dokumentacioni i té ardhurave;
Numri i llogarisé bankare;

Vendimi i ngritjes sé komisionit pér
blerjet e vogla;

Miratimi i shpenzimeve nga bordi i
shkollés;

Urdhérpagesat e shpenzimeve;
Faturat tatimore té shpenzimeve;
Kéndi i transparencés;

Etj.
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A ka monitoruar drejtori pérdorimin e té ardhurave?
A i ka informuar bordi i shkollés grupet e interesit népérmjet raportit vjetor?

1.6.

Drejtori siguron
zhvillimin e kurrikulés sé
zbatuar né shkollg,
mbéshtetur né
kompetencat e t&€ nxénit
gjaté gjithé jetés, pér té
pérmbushur aspiratat e
nxénésve, té mésuesve, té
prindérve dhe té
komunitetit.

A éshté siguruar pér té gjithé nxénésit kurrikula bérthamé, kurrikula me zgjedhje dhe
shérbimi komunitar (p&r AML-né), sipas planit mésimor?

A éshté planifikuar kurrikula me zgjedhje (1éndé té vecanta, module, projekte, veprimtari té
ndryshme té kurrikulés bérthamé dhe asaj ndérkurrikulare), né pérputhje me nevojat e té
gjithé nxénésve, zhvillimet rajonale, si dhe potencialet e mundésité e shkollés?

A e ka identifikuar shkolla potencialin e té gjithé prindérve e partneréve si eksperté té
vecanté, pér té mbéshtetur zbatimin e kurrikulés dhe procesin mésimor-edukativ?

A jané informuar nxénésit dhe prindérit pér kurrikulén bérthamé, kurrikulén me zgjedhje
dhe kurrikulén né bazé shkolle?

A jané informuar nxénésit dhe prindérit pér pérmbajtjen e programeve léndore, planeve
I&ndore, rezultateve té t& nxénit dhe kritereve té vlerésimit, né fillim té vitit shkollor?

A ka zbatuar shkolla, né bashképunim me prindérit, planin pér késhillimin e karrierés sé
nxénésve, pér kalimin e nxénésve nga njé cikél shkollor né tjetrin?

A ka realizuar shkolla takime me punonjés arsimoré té shkollave t¢ mesme/pedagogé té
institucioneve té arsimit té larté dhe profesionisté né mjedise t& mundshme punésimi?

Plani mésimor;

Orari i shkollés;

Vendimi dhe miratimi i kurrikulés
né bazeé shkolle;

Déshmi té shérbimit komunitar;
Plani i késhillimit té karrierés;
Pyetésoré/anketa me nxénés, mésues
dhe prindér;
Informacione/procesverbale/déshmi
té takimeve té ndryshme té
realizuara;

Etj.

1.7.

Drejtuesit e  shkollés
vlerésojné  arritjet e
nxénésve, té stafit dhe té
ekipeve té ndryshme, duke
promovuar né ményré té
vazhdueshme standarde té
larta.

A kané planifikuar drejtuesit plane vjetore/mujore/javore pér vlerésimin e cilésisé sé procesit
mésimor?

A e kané realizuar normén e vlerésimit té arritjeve drejtuesit e shkollés, té ndaré né oré pér
vlerésimin e cilésisé sé procesit mésimor dhe oré pér dokumentacionin shkollor, sipas
normés zyrtare?

A pérdorin drejtuesit evidenca/formate standarde pér vlerésimin?

A jané zhvilluar teste me short né té gjitha Iéndét/fushat, pér té evidentuar progresin e
nxénésve? A jané késhilluar drejtuesit me késhillin e mésuesve pér procedurat e shortit,
periudhén dhe numrin e testimeve?

A kané zhvilluar drejtuesit parateste me nxénésit e klasave té pesta/té nénta/té dymbédhjeta?
A kané analizuar periodikisht drejtuesit gjendjen reale té rezultateve té nxénésve?

A e ka shqgyrtuar drejtori mbingarkesén e mundshme té nxénésve?

A e ka nxitur drejtori zbatimin e teknologjisé sé informacionit dhe komunikimit, pér
menaxhimin e institucionit dhe zhvillimin e kurrikulés?

A e kané té dokumentuar drejtuesit vézhgimin e oréve té kujdestarisé, mbledhjeve té ekipeve
I&ndore, takimeve té mésuesve kujdestaré me prindérit, veprimtarive jashtékurrikulare etj.?
A kané zhvilluar drejtuesit pyetésoré me nxénés, mésues dhe prindér, pér té vlerésuar
aspekte té ndryshme té procesit mésimor?

A e ka kryer drejtori vlerésimin e té gjithé mésuesve? A éshté bazuar vlerésimi i mésuesve
né “Standardet profesionale t€ formimit t& pérgjithshém dhe 1€ndor t€ mésuesit n€¢ AMU e
AML”, analizat e vlerésimit té arritjeve dhe kriteret zyrtare?

A e ka diskutuar drejtori vlerésimin e punés me secilin mésues? A i ka analizuar pikat e forta
dhe mangésité, pér pérmirésimin e punés sé tij?

Planet vjetore/mujore/javore té
drejtuesve;

Evidenca/formate té vlerésimeve;
Informacione té ndryshme;

Teste té zhvilluara me nxénésit;
Analiza té vlerésimeve;
Procesverbale té takimeve;
Vlerésimet e mésuesve;
Pyetésoré/anketa ~ me
nxénés, prindér;

Raporte pér pérmirésim;
Etj.

mésues,
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A u kané dhéné drejtuesit rekomandime mésuesve pér pérmirésimin e cilésisé sé procesit
mésimor?

A kané hartuar drejtuesit raporte vlerésimi me rekomandime e sugjerime, pér pérmirésimin e
cilésisé sé procesit mésimor? A i kané analizuar ato mé stafin e shkollés?

1.8. Drejtori siguron

transparencén e arritjeve
té shkollés pér prindérit e
komunitetin, népérmjet
plotésimit té sakté té
Kartés sé Performancés.

A e ka realizuar shkolla Kartén e Performancés?

A jané respektuar afatet kohore né hartimin e Kartés sé Performancés?

A jané pasqyruar né Kartén e Performancés treguesit e pérgjithshém dhe treguesit pér
renditjen e shkollave té arsimit bazé/gjimnazit? A jané pérpunuar né ményré té sakté ata?

A jané respektuar procedurat e duhura pér zhvillimin dhe pérpunimin e pyetésoréve?

A jané pasqyruar rezultatet e pyetésoréve té zhvilluar me nxénésit, mésuesit dhe prindérit,
pér vlerésimin e cilésisé sé shérbimit arsimor té ofruar?

A e ka publikuar shkolla Kartén e Performancés dhe tabelén e renditjes sé shkollés pér ¢do
tregues dhe pér treguesit né térési, né njé vend té dukshém pér prindérit, nxénésit dhe
komunitetin?

A i ka analizuar drejtori t& dhénat krahasuese té treguesve né nivel shkolle/lokal, pér
pércaktimin e synimeve té planit vjetor té shkollés?

Karta e Performancés sé Shkollés;
Pérshkrimi i detyrave t& personit
pérgjegjés pér plotésimin e Kartés sé
Performancés;

Informacione mbi pérllogaritjen e
treguesve;

Rezultatet e pyetésoréve té zhvilluar
me prindér/nxénés/mésues;
Pyetésoré me
prindér/nxénés/mésues;

Analiza krahasuese e KPSH-sé me
té dhénat e shkollés.

1.9.

Drejtori mundéson
zhvillimin e vazhdueshém
profesional té  stafit
pedagogjik, né funksion té
pérmirésimit té zbatimit té
kurrikulés, té
mésimdhénies dhe té té
nxénit té suksesshém.

A i disponon shkolla dosjet e té gjithé mésuesve? A jané té plotésuara me dokumentacionin
pérkatés?

A éshté hartuar plani i zhvillimit té brendshém profesional? A éshté bazuar ai né nevojat
reale té stafit?

A jané pérdorur analizat e vlerésimit té arritjeve né identifikimin e nevojave pér trajnim?

A éshté krijuar né shkollé klima e bashképunimit dhe respektit me mésuesit?

A ka reflektuar drejtori me stafin mbi pikat e forta dhe té dobéta, né procesin e
mésimdhénies/nxénies?

A merr pjesé drejtori né procesin e zhvillimit profesional né nivel institucioni?

A e nxit drejtori dialogun profesional, pér shndérrimin e stafit né njé organizaté té nxéni?

A ka organizuar drejtori programe trajnimi pér stafin né bashké&punim me ZVAP-né,
donatoré té arsimit, universitetet ose OJF-té e akredituara, eksperté né fushén e arsimit etj.?
A marrin pjesé drejtori dhe stafi mésimdhénés né rrjetet profesionale? Sa efektiv jané ata né
sjelljen dhe shkémbimin e pérvojave?

A jané ngritur ekipet 1éndore né shkollé me mésues té sé njéjtés léndé/fushé?

A jané zgjedhur kryetarét e ekipeve 1é€ndore sipas kritereve dhe procedurave pérkatése?

A i njohin funksionet e tyre anétarét e ekipeve léndore?

A i kané realizuar ekipet 1éndore detyrat e tyre, sipas planit pérkatés?

A jané nxitur ekipet Iéndore nga drejtori drejt njé kulture vlerésimi, njohjeje dhe pérmirésimi
té vazhdueshém, duke promovuar vlerat dhe vizionin e tij?

A bashképunojné ekipet I1éndore me mésues té shkollés sé tyre ose té shkollave té tjera dhe
specialisté té vlerésimit té kurrikulés?

A i kané t& dokumentuara ekipet I&ndore mbledhjet/takimet/trajnimet e zhvilluara?

Dosjet e mésuesve;
Raporte/informacione;
Evidenca/formate vlerésimi;
Plani i zhvillimit profesional;
Vendimi i ngritjes sé ekipeve
Iéndore;

Procesverbale té takimeve té
ekipeve léndore;

Informacione mbi trajnimet e
brendshme;

Intervista/anketa me mésues;
Raporte té drejtorisé;
Procesverbalet e pérzgjedhjes sé
kryetaréve té ekipeve I&ndore;
Procesverbale té
mbledhjeve/takimeve /trajnimeve
té zhvilluara;

Etj.
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1.10.Drejtori ndérton
marrédhénie té
ndérsjella  partneriteti
mes  shkollés  dhe
komunitetit, pér
edukimin cilésor té té
gjithé nxénésve.

A i ka identifikuar shkolla grupet e interesit dhe pritshmérité e tyre, pér t& mbéshtetur
géllimet dhe vlerat e institucionit?

A ka bashképunuar drejtori me partneré dhe grupe interesi pér projekte dhe veprimtari té
pérbashkéta, pér té siguruar zhvillimin dhe mirégenien e fémijéve/nxénésve?

A ka planifikuar shkolla veprimtari pér pérfshirjen e komunitetit né jetén e shkollés? A i ka
ofruar mjediset dhe materialet e saj né funksion té nevojave té komunitetit?

A jané pérfshiré partneré té jashtém nga komuniteti dhe biznesi pér zhvillimin e institucionit,
né drejtim té planifikimeve strategjike dhe té pérditshme?

A ka bashképunuar drejtori me organizma shtetéroré té shéndetit e té kujdesit shogéror,
policing, geverisjen lokale, si dhe ish-nxénés, pér t€ mbéshtetur zhvillimin e shkollés?

A éshté pozitiv, profesional dhe efektiv komunikimi i drejtorit me stafin dhe grupet e
interesit?

A ka ndérmarré shkolla iniciativa pér bashképunim dhe shkémbimin e pérvojave me shkollat
tjera?

A ka ndérmarré shkolla iniciativa pér bashképunim me institucione té geverisjes lokale?

A i ka té dokumentuara shkolla bashképunimet e saj me té tretét?

A e ka analizuar drejtori ndikimin e bashképunimit shkollé-komunitet né pérmirésimin e
shkollés?

Plani i veprimtarive;
Procesverbale té takimeve me
prindér;

Pyetésoré me prindér, nxénés
mésues;

Marréveshje bashképunimi;
Déshmi bashképunimi;

Plane té veprimtarive;
Raporte té veprimtarive;

Etj.

1.11.Drejtori ka ngritur
organizmat e shkollés, pér
ndértimin e njé mjedisi té
sigurt dhe té
géndrueshém.

A jané ngritur té gjithé organizmat e shkollés (bordi i shkollés, geveria e nxénésve, késhilli i
mésuesve, késhilli i prindérve té shkollés, késhilli i prindérve té klasés, komisioni i
disiplinés, komisioni i etikés dhe sjelljes, komisioni i shéndetit sigurisé, mirémbajtjes dhe
mjedisit, komisionin i késhillimit té karrierés)?

A jané respektuar kriteret dhe procedurat e parashikuara né udhézimet zyrtare pér ngritjen e
tyre? A éshté respektuar konflikti i interesit né pérzgjedhjen e anétaréve té bordit té
shkollés?

A jané pérfshiré nxénésit, prindérit, mésuesit e aktorét e tjeré né organizmat e shkollés, sipas
numrit té pércaktuar né udhézimet zyrtare? A i njohin ata funksionet e tyre?

A ndihen nxénésit, prindérit, mésuesit e aktorét e tjeré té pérfagésuar nga organizmat e
shkollés?

A i kané hartuar té gjithé organizmat e shkollés, rregulloret pér funksionimin e tyre dhe
planet e punés?

A i kané té dokumentuara organizmat realizimin e detyrave dhe pérgjegjésive sipas
udhézimeve zyrtare?

A i ka pérmbushur drejtori detyrat e tij pér miréfunksionimin e secilit organizém té shkollés?
A jané marré parasysh parimet bazé né marrjen e masave disiplinore?

A jané respektuar procedurat e duhura né marrjen e masave disiplinore?

Vendimet e ngritjes sé organizmave;
Procesverbalet e ngritjes;

Deklarata pér konfliktin e interesit;
Rregulloret e organizmave;
Pérshkrimi i detyrave té anétaréve;
Planet e organizmave;
Procesverbale t&
mbledhjeve/takimeve té
organizmave;

Raporte/informacione té
organizmave;

Vendimet e masave disiplinore;
Pyetésoré me
mésues/nxénés/prindér.

1.12.Drejtori administron
dokumentacionin shkollor
né ruajtje t& pérhershme/té
pérkohshme dhe bazén

A e disponon shkolla té gjithé dokumentacionin né ruajtje t€ pérhershme dhe té
pérkohshme?

A mbahet né vend té sigurt dokumentacioni shkollor?

A ka plotésuar shkolla amzén, indeksin e amzés, regjistrin e vecantg, regjistrat e klasave dhe

Amza;

Indeksi i amzés;
Regjistri i vegantg;
Regjistrat e klasave;
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materiale, né pérputhje me
aktet/rregulloret pérkatése.

dokumentet e tjera shkollore, sipas rregulloreve pérkatése? A jané respektuar afatet kohore
né plotésimin e tyre?

A ka bashképunuar shkolla me ZVAP-né pér sigurimin e materialeve mésimore didaktike,
literaturén artistike, profesionale dhe shkencore, né funksion té arritjes sé rezultateve té té
nxénit?

A ka siguruar shkolla mjete mésimore didaktike né bashképunim me nxénésit, prindérit dhe
komunitetin?

A disponon shkolla librin e inventarit? A jané pasqyruar té gjitha pajisjet dhe mjetet
mésimore?

A ka ngritur drejtori komisionet pér administrimin e inventarit sipas udhézimeve zyrtare?

A éshté administruar inventari né pérputhje me aktet ligjore?

A éshté kryer me procesverbal kalimi i inventarit nga njé mésues te tjetri dhe nga njé drejtor
te tjetri?

Evidenca;

Procesverbale, shkresa zyrtare;
Inventari;

Vendimi i ngritjes sé komisioneve;
Protokolli;

Procesverbale té inventarit.

FUSHA 2: CILESIA E MESIMDHENIES DHE E TE NXENIT

2.1. Planifikimi léndor éshté

hartuar, bazuar né
dokumentet kurrikulare,
né piképamjen

pedagogjike té mésuesit
dhe né pérshtatie me
nxénésit e tij.

A disponon mésuesi plan vjetor 1éndor/ modul dhe plan té periudhés pérkatése?

A e ka dorézuar mésuesi né drejtori, 5 dité para fillimit té vitit shkollor, planin 1éndor/modul
vjetor dhe até periudhés sé paré?

A éshté shqyrtuar plani vjetor Iéndor/moduli dhe ai i periudhés pérkatése né ekipin Iéndor?
A e ka hartuar mésuesi planin léndor vijetor sintetik, sipas formatit zyrtar?

A e ka pércaktuar mésuesi shpérndarjen e kohés mésimore né planin Iéndor vjetor?
A ka pércaktuar mésuesi pérmbajtjen kryesore té léndés, pér tri periudhat pérkatése,
né planin vjetor 1éndor?

A ka hartuar mésuesi planin Iéndor analitik té periudhés pérkatése, sipas formatit zyrtar?

A ka hartuar mésuesi planin Iéndor té periudhés, duke pérzgjedhur burime té ndryshme
té nxéni?

A ka hartuar mésuesi planin léndor té periudhés né pérputhje me nevojat e
nxénésve?

A ka raste té ndryshimit té planit t& periudhave, pér té plotésuar nevojat e nxénésve?

A éshté marré miratimi né drejtori?

Plani i periudhés Iéndore pérkatése;
Procesverbali i ekipit 1éndor;
Plani vjetor léndor.

2.2.

Mésuesi realizon bashké
me  nxénésit  projekte
I&ndore, ndérléndore gé i
ndihmojné  nxénésit  té
pérpunojné njohurité,
aftésité, qéndrimet dhe
vlerat
kurrikulare/ndérkurrikular
e.

A ka planifikuar mésuesi bashké me nxénésit projekte Iéndore/ndérléndore?
A e ka hartuar mésuesi (mésuesit) projektin me kéto elemente:
titullin e projektit;
rezultatet e t& nxénit;
kontributin e ¢cdo mésuesi (nése né njé projekt merr pjesé mé shumeé se njé mésues);
orét mésimore qé i takojné secilit partner, nése ka (prindér, OJF etj.);
numrin e nxénésve qé pérfshihen né projekt ose numrin e klasave;
pérshkrimin pérmbledhés té veprimtarive kryesore (hapat, afatet, pérgjegjésit);
burimet kryesore té informacionit;
pérshkrimin e produktit té projektit;

Dosja e projekteve léndore e
ndérléndore;

Ményrat e vlerésimit té projekteve
léndore e ndérléndore;

Procesverbale té takimit me prindér.
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tematikat e secilés oré mésimore né kuadrin e projektit;
ményrén e vlerésimit té nxénésve;
buxhetin (nése ka)?
A ka bashképunuar shkolla me prindérit dhe komunitetin pér realizimin e projekteve
kurrikulare?
A i ka gartésuar mésuesi nxénésit pér ményrén dhe kriteret e vlerésimit té projektit?
A i ka pérfshiré mésuesi té gjithé nxénésit né projekt, me njé detyré té pércaktuar garté?
A éshté prezantuar projekti para klasés ose para njé audience mé té gjeré?
A ka vlerésuar mésuesi ¢cdo nxénés pér projektin né kuadér té vlerésimit té portofolit?

2.3. Plani ditor hartohet duke
identifikuar objektin e té
nxénit dhe ményrén e
vlerésimit té nxénésit.

A e harton mésuesi né vijimési planifikimin e ¢do ore mésimore?

A ka pérdorur mésuesi né planit ditor elemente, té tilla si: fusha, I1énda, shkalla, klasa, tema e
orés mésimore, situata e t€ nxénit, rezultatet e t€ nxénit té temés mésimore, fjalét kyce,
burimet e té nxénit, lidhjet me fushat e tjera, metodologjia e veprimtarité e nxénésve,
vlerésimi dhe detyrat?

A i ka planifikuar mésuesi rezultatet e t€ nxénit gé theksojné njohurité, aftésité dhe
géndrimet, gé do té zhvillojé nxénési gjaté orés/njésisé mésimore?

A ka planifikuar mésuesi situaté té nxéni, e cila krijon mundési gé nxénésit t& ndértojné
njohurité e tyre?

A ka planifikuar mésuesi veprimtari té lidhura me rezultatet e té nxénit?

A i ka planifikuar mésuesi materialet mésimore didaktike? A lidhen ato me arritjet e
rezultateve té té nxénit?

A ka planifikuar mésuesi detyra klase, individuale dhe né grup, sipas stileve té té nxénit?

A ka planifikuar mésuesi pyetje gé u pérgjigjen té gjitha niveleve t& t& menduarit té
nxénésit?

A ka planifikuar mésuesi veprimtari té diferencuara pér nxénésit me nevoja té veganta?

A i ka pércaktuar mésuesi (heré pas here) nxénésit gé do té vlerésojé, duke identifikuar
teknikat e pérshtatshme té vlerésimit?

A u jep mésuesi mundési té gjithé nxénésve té demonstrojné arritjet e tyre?

A ka hartuar mésuesi detyra/puné té pavarura shtépie, gé synojné ndértimin dhe zhvillimin e
kompetencave?

A planifikon heré pas here, mésuesi njé kohé refleksioni pér vetévlerésimin, vlerésimin e
ndérsjellé, pér t’u dhéné nxénésve informacionin pér vlerésimin e té nxénit?

Plani ditor i mésuesit;

Plani léndor vijetor;

Plani I1éndor i periudhés pérkatése;

Plani edukativ individual;

Plane pér nxénésit me nevoja té
veganta;

Evidenca;

Detyra klase, shtépie, puné té
pavarur;

Tabela e identifikimit té stileve té
té nxénit té nxénésve, me testet
pérkatése.

2.4. Mijedisi i t& nxénit éshté
funksional dhe motivues
pér té gjithé nxénésit.

A ka krijuar mésuesi njé mjedis té brendshém/té jashtém funksional dhe té pérshtatshém
ndaj nevojave té nxénésve, pér té lehtésuar té nxénit?

A i paraget mésuesi né vende té dukshme, produktet individuale té nxénésve/ekipeve té
vogla/klasés?

A siguron mésuesi gé secili nxénés té ndihet i lirshém, pér té shprehur até gé& mendon dhe
méson?

A i ka hartuar mésuesi bashké me nxénésit, rregullat e klasés?

A e ka té dokumentuar mésuesi identifikimin e stileve té t& nxénit té nxénésve té klasés?

Vézhgimi né klasé/foto/video;
Rregullat e klasés;

Té& drejtat e fémijéve;

Kéndi i klasés;

Punimet e produktet e nxénésve.
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A ka Kkrijuar mésuesi njé atmosferé gjithépérfshirése, pér krijimin e marrédhénieve pozitive
mes nxénésve, gé ata té dégjojné dhe té vlerésojné opinionet e njéri-tjetrit?

A Kka krijuar mésuesi njé mjedis gé nxit nxénésit t& ndérmarrin iniciativa, duke gené toleranté
ndaj gabimeve té té tjeréve?

A éshté mésuesi konfidencial me nxénésit, duke arsyetuar pér mbetjen prapa apo suksesin?
A promovon mésuesi sjellje pozitive t& nxénésve té klasés, duke mos anashkaluar sjelljet
jonormale té tyre?

2.5. Mésuesi  dhe  nxénési
pérdorin njé metodologji
té pérshtatshme  pér
ndértimin e zhvillimin e
kompetencave.

A i informon mésuesi nxénésit pér rezultatet e t& nxénit, né fillim té orés/njésisé mésimore?
A realizon mésuesi me nxénésit situata té té nxénit, reale ose té ngjashme me realitetin, duke
e Vvéné theksin te konteksti dhe zbatimi i njohurive, pér ndértimin dhe zhvillimin e
kompetencave?
A shpjegon mésuesi qgarté, duke mbajtur parasysh nevojat vetjake, stilet e t& nxénit, si dhe
pérvojat mésimore paraprake té nxénésve?
A formon mésuesi grupe té ndryshme nxénésish, té tilla si:

grupe té bazuara né nevoja;

grupe té bazuara né interesa ?
A e pércakton mésuesi né bashképunim me nxénésit, kohén pér pérfundimin e ¢do detyré
dhe veprimtarie?
A realizon mésuesi veprimtari té diferencuara pér nxénésit me nevoja té vecganta, duke i
motivuar ata?
A e pérdor mésuesi dhe nxénési gjuhén specifike té fushés/léndés pérkatése, pér zhvillimin e
kompetencave?
A u kérkon mésuesi nxénésve té integrojné lidhjet shkencore té 1éndés me Iéndé té tjera?
A i pérdor mésuesi risité shkencore gé i pérkasin I&ndés?
A u kérkon mésuesi nxénésve pérdorimin e sakté té gjuhés shqipe standarde?
A realizon mésuesi strategji té té pyeturit gé¢ mundésojné te nxénési aftési té t&¢ menduarit té
nivelit té larté?
A inkurajon mésuesi nxénésit pér t’i béré pyetje njéri-tjetrit, duke shkémbyer mendimet
midis tyre?
A u mundéson mésuesi nxénésve té korrektojné gabimet/kegkuptimet me njéri-tjetrin pér
punén né grup?
A i pérdor mésuesi me efektivitet teknologjité e informacionit dhe mjetet/materialet
didaktike?
A e zhvillon mésuesi orén e mésimit né laboratorin/kabinetin pérkatés, pér arritjen e
rezultateve té té nxénit, né pérputhje me programin (orét laboratorike, eksperimente, orét
praktike, TIK-un etj.)?
A e zhvillon orén mésuesi i edukimit fizik e shéndetésor, né mjediset sportive té
brendshme/té jashtme?
A u kérkon mésuesi heré pas here nxénésve té shkruajné ese, referate, detyra pérmbledhése
pér té zhvilluar shkathtésité/géndrimet/vlerat?

Vézhgimi né orén mésimore;

Plani ditor i mésuesit;

Vézhgimi i laboratoréve, i klasave
virtuale, i bibliotekés, i klasave
kabinet dhe terreneve sportive;
Mjetet mésimore didaktike,
Punime té nxénésve;

Teste té ndryshme;

Detyra shtépie, detyra klase;
Punime té ndryshme té nxénésve;
Tabela demonstruese;

Prezantime.
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A i kané nxjerré mésuesi dhe nxénésit, pérfundimet ose a japin “feedback”-un né fund té
orés mésimore?

2.6. Mésuesi planifikon detyra

shtépie individuale dhe né
grup, si vazhdim i procesit
té nxénies.

A u jep mésuesi detyra individuale/né grup, nxénésve duke i sgaruar ato né fund té orés
mésimore?

A u jep mésuesi mundési nxénésve, heré pas here, té pérzgjedhin veté kérkesat pér detyrat e
shtépisé?

A u jep mésuesi detyra nxénésve qé nuk pérmbajné koncepte té panjohura?

A pércakton mésuesi detyra té personalizuara/sfiduese/motivuese, né pérputhje me rezultatet
e té nxénit?

A planifikon mésuesi, heré pas here, detyra me kérkesa pér pérdorimin e TIK-ut?

Vézhgimi né orén mésimore;
Portofoli i nxénésit;
Detyra klase/shtépie.

2.7.

Mésuesi realizon
vlerésimin e njohurive,
shkathtésive, géndrimeve
dhe vlerave té
demonstruara nga nxénésit
né kontekste té ndryshme.

A i ka informuar mésuesi nxénésit pér kriteret e njésuara té shprehura nga nivelet e arritjes,
pér vlerésimin e njohurive, shkathtésive dhe géndrimeve?

A i ndérgjegjéson mésuesi nxénésit, pér pérmirésimin e arritjeve népérmijet vetévlerésimit
dhe vlerésimit t& ndérsjell&?

A i vleréson mésuesi detyrat e klasés/shtépisé/punés né grup, duke argumentuar vlerésimin e
dhéné?

Vézhgimi né orén mésimore;
Portofoli i nxénésit;

Regjistri, evidenca;

Detyré  shtépie/klase/puné  me
shkrim;

Analiza e tri periudhave té
vlerésimit té arritjeve té nxénésve.

FUSHA 3. VLERESIMI DHE ARRITJET E NXENESVE

3.1

Mésuesi vleréson
vazhdimisht progresin e
nXxénésit.

A ka vlerésuar mésuesi progresin e nxénésit pér pérgjigjet me gojé ose me shkrim, punét né
grup, detyrat e shtépisé dhe té Kklasés, diskutimet e nxénésve, vetévlerésimin e nxénésit,
pjesémarrjen né aktivitete dhe debate té ndryshme?

A e ka dokumentuar mésuesi vlerésimin e vazhduar me ané té simboleve e niveleve té
arritjeve?

A i ka vlerésuar me shprehje detyrat dhe punimet e nxénésit, mésuesi i klasave I-111?

A ka zhvilluar mésuesi teste/detyra té ndérmjetme sipas kérkesave té kurrikulés léndore?

A e ka ruajtur mésuesi evidencén e vlerésimit té vazhduar pér njé vit?

Plane ditore;

Evidenca;

Raporte vlerésuese té drejtorisé sé
shkollés nga vézhgimet e oréve
mésimore;

Punime/detyra té nxénésve;

Teste té ndérmjetme.

3.2.

Mésuesi vleréson
nxénésin duke u bazuar te
portofoli i tij.

A i ka pércaktuar mésuesi rezultatet e t& nxénit qé do té realizohen népérmjet produkteve té
portofolit té nxénésit?

A ka pércaktuar mésuesi né bashképunim me nxénésit, detyrat qé do té pérfshihen né
portofol pérgjaté periudhés?

A e ka té dokumentuar mésuesi bashképunimin me nxénésit, né fillim t& periudhés, pér
detyrat gé do té pérfshihen né portofol pérgjaté periudhés?

A i ka pércaktuar mésuesi kriteret pér vlerésimin e materialeve/punimeve té portofolit té
nxénésit?

A i ka vlerésuar mésuesi detyrat e portofolit, né momentin gé ato dorézohen ose prezantohen
nga nxénési?

A e ka vlerésuar mésuesi i klasave IV-XII, portofolin e nxénésit me noté té vecanté, né fund
té cdo periudhe?

A e ka ruajtur mésuesi portofolin e nxénésit pér njé vit shkollor?

Plane ditore;
Portofola té nxénésve;
Regjistrat.
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3.3. Mésuesi mat nivelin e A ka zhvilluar mésuesi njé test/detyré pérmbledhése né pérfundim té ¢do periudhe? Modele testesh dhe skema e
arritjeve té nxénésit me A mat testi/detyra pérmbledhése njé grup rezultatesh té nxéni, t& kompetencave té ndryshme, vlerésimit té tyre;
ané té testeve/detyrave pér periudhén pérkatése? Teste té punuara nga nxénési;
pérmbledhése. A pérmban testi pyetje objektive, subjektive ose té kombinuara? Relacione mbi analizén dhe

A pérmban testi pyetje pér nivele té ndryshme arritjeje? rezultatet e testeve.
A pérmban testi pyetje té diskriminimit social, gjinor, racor etj.?

A éshté i garté pikézimi i testit pér ¢cdo pyetje?

A pérmban testi tabelé vlerésimi?

A ka pérgatitur mésuesi skemén e vlerésimit té testit?

A éshté vendosur nota e testit/detyrés pérmbledhése pér nxénésit e klasave IV-XII, né fund té

¢do periudhe?

A i ka ruajtur mésuesi testet/detyrat pérmbledhése gjaté njé viti shkollor?

3.4. Mésuesi bén vlerésimin A i ka pasqgyruar né regjistér arritjet e kompetencave té té€ nxénit, pér periudhén pérkatése, Regjistrat e klasave;
periodik té nxénésit né népérmjet 5 niveleve té vlerésimit, mésuesi i klasave I-111? Raporte vlerésimi té drejtorisé sé
fund té ¢do periudhe. A i ka pasqyruar né regjistér me noté té vecanté, arritiet e nxénésit pér vlerésimin e shkollés pér arritjet e nxénésve né

vazhduar, testin/detyrén pérmbledhése dhe portofolin, né fund té ¢do periudhe, mésuesi i fund té periudhés.
klasave IV-XI1?

3.5. Mésuesi kryen vlerésimin A jané vlerésimet vjetore rezultat i notave té vlerésimit té vazhduar, té testit/detyrés Regjistrat.
vjetor dhe vlerésimin pérmbledhése dhe té portofolit té nxénésit pér té tri periudhat?
pérfundimtar té nxénésit. A ka béré mésuesi i klasave 1V-XII, vlerésimin vjetor progresiv/regresiv, sipas ecurisé sé

nxénésit pérgjaté dy periudhave té fundit?

A éshté llogaritur me mesatare aritmetike vlerésimi vjetor, kur ecuria e nxénésit éshté e
pagéndrueshme pérgjaté tri periudhave?

A ka béré mésuesi vlerésimin pérfundimtar té nxénésit pas vlerésimeve vjetore?

A ka respektuar mésuesi pérgindjet e pércaktuara pér llogaritjen e notés pérfundimtare?

A éshté vendosur né regjistér nota e vlerésimit pérfundimtar pér nxénésit e klasave 1V-XI1?
A e ka béré mésuesi i klasave I-111, vlerésimin pérfundimtar, duke pérdorur kodet (1-5) dhe
simbolin e nivelit té vlerésimit (APK, ANP, AK, ASHK, ASH)?

A ka pasqyruar né regjistér, n€ rubrikén “Vlerésimi pé€rmbledhés”, arritjet e nxénésit pér
kompetencat e 1éndés/fushés, si dhe vlerésimin pérfundimtar, mésuesi i klasave I-111?

3.6. Mésuesi informon A Kka raportuar mésuesi me shkrim prindérit, pér vlerésimet periodike té nxénésve né Modele té€ dokumentit informues
prindérit pér rezultatet e pérfundim té ¢do periudhe? pér vlerésimet periodike té
nxénésve. A éshté bazuar raportimi i arritjeve té nxénésit tek evidencat, testi/detyra pérmbledhése dhe nxénésve né pérfundim té ¢do

portofoli? periudhe.

3.7. Shkolla kryen rivlerésimin A ka hartuar shkolla procedura té garta pér rivlerésimin e nxénésit né sesionin e dyté? Dokumenti i drejtorisé sé shkollés

e nxénésve.

A ka béré mésuesi i klasave 1V-V, rivlerésimin e nxénésit bazuar te detyrat e zhvilluara gjaté
verés?

A ka hartuar mésuesi i klasave VI-XII, programin orientues dhe detyrat pér sesionin e dyté?
A éshté béré rivlerésimi i nxénésve té klasave VI-XII, né sesionin e dyté, népérmjet provimit
me shkrim?

pér procedurat e rivlerésimit;
Programe orientuese té hartuara
nga mésues té Iéndéve e klasave té
ndryshme;

Provime me shkrim té nxénésve té
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rivlerésuar, klasa VI-XII.

3.8.

Rezultatet e nxénésve né
testimin kombétar té klasés
sé pesté, pérputhen né
nivele té kénagshme me
vlerésimin e béré nga
shkolla.

A ka hartuar dhe zbatuar shkolla njé plan pér té pérgatitur nxénésit pér testimin kombétar té
arsimit fillor?

A i ka njohur shkolla nxénésit me programin orientues pér testimin kombétar té arsimit
fillor?

A ka té dokumentuara shkolla arritjet e nxénésve né vlerésimet kombétare?

A ka krahasuar shkolla arritjet vjetore té nxénésve me arritjet né vlerésimet kombétare?

A ka analizuar shkolla arritjet e nxénésve né vlerésimet kombétare, duke nxjerré pikat e forta
dhe té dobéta?

A tregojné rezultatet njé pérputhje té kénagshme té vlerésimit té béré nga shkolla, me
vlerésimin e jashtém té testimit kombétar?

A ka hartuar shkolla plane pérmirésimi, bazuar te mangésité dhe arritjet e konstatuara, pas
analizés sé rezultateve?

Plani i shkollés pér pérgatitjen pér
testimin kombétar;

Dokumenti gé tregon njohjen e
nxénésve me programet orientuese
té testimit kombétar;
Dokumenti/tabela krahasuese qé
pasqyron vlerésimet kombétare
dhe ato vjetore;

Analiza e rezultateve té arritjeve;
Plani i pérmirésimit.

3.9.

Rezultatet e nxénésve né
Provimet e Lirimit,
pérputhen né nivele té
kénagshme me vlerésimin
e béré nga shkolla.

A ka hartuar dhe zbatuar shkolla njé plan pér té pérgatitur nxénésit pér Provimet e Lirimit?
A i ka njohur shkolla nxénésit me programet orientuese té léndéve gé jané provim né
pérfundim té arsimit bazé?

A i ka té dokumentuara shkolla arritjet e nxénésve né Provimet e Lirimit?

A i ka krahasuar shkolla arritjet vjetore t& nxénésve me arritjet né Provimet e Lirimit?

A i ka analizuar shkolla arritjet e nxénésve né Provimet e Lirimit, duke nxjerré pikat e forta
dhe té dobéta?

A tregojné rezultatet njé pérputhje t& kénagshme té vlerésimit t& béré nga shkolla, me
vlerésimin e jashtém té Provimeve té Lirimit?

A ka hartuar shkolla plane pérmirésimi, bazuar te mangésité dhe arritjet e konstatuara, pas
analizés sé rezultateve?

Plani i shkollés pér pérgatitjen pér
Provimet e Lirimit;

Dokumenti gé tregon njohjen e
nxénésve me programet orientuese
té Provimeve té Lirimit;
Dokumenti/tabela krahasuese qé
pasqyron vlerésimet e Provimeve
té Lirimit dhe ato vjetore;

Analiza e rezultateve té arritjeve;
Plani i pérmirésimit.

3.10.

Rezultatet e nxénésve né
Maturén Shtetérore,
pérputhen né nivele té
kénagshme me
vlerésimin e béré nga
veté shkolla

A ka hartuar dhe zbatuar shkolla njé plan pér té pérgatitur nxénésit pér provimet e Maturés
Shtetérore?

A i ka njohur shkolla nxénésit me programet orientuese té€ léndéve gé jané provim né
Maturén Shtetérore?

A ka té dokumentuara shkolla arritjet e nxénésve né Maturén Shtetérore?

A ka krahasuar shkolla arritjet vjetore t& nxénésve, me arritjet né Maturén Shtetérore?

A ka analizuar shkolla arritjet e nxénésve né Maturén Shtetérore, duke nxjerré pikat e forta
dhe té dobéta?

A tregojné rezultatet njé pérputhje té kénagshme té vlerésimit t& béré nga shkolla, me
vlerésimin e jashtém té Maturés Shtetérore?

A ka hartuar shkolla plane pérmirésimi, bazuar te mangésité dhe arritjet e konstatuara, pas
analizés sé rezultateve?

Plani i shkollés pér pérgatitjen pér
Maturén Shtetérore;

Dokumenti gé tregon njohjen e
nxénésve me programet orientuese
té Maturés Shtetérore;
Dokumenti/tabela krahasuese qé
pasqyron vlerésimet e Maturés
Shtetérore dhe ato vjetore;
Analiza e rezultateve té arritjeve;
Plani i pérmirésimit.
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3.11. Arritjet e nxénésve
pérputhen me
pritshmérité e shkollés.

A arrijné nxénésit, né fund té vitit shkollor, rezultatet e pritshme, né té gjitha 1éndét
(kalueshméria dhe cilésia e kalueshmérisé si shkoll&)?

A marrin nxénésit, né 3 vite, rezultatet e pritshme né provimet/vlerésimet kombétare
(kalueshméria dhe cilésia e kalueshmérisé né 1éndét gé jepen provim)?

A marrin nxénésit rezultatet gé priten prej tyre, né vlerésimin e arritjeve té tyre né arsimin
fillor (kalueshméria dhe cilésia e kalueshmérisé né vlerésimin pér klasén e pesté, VANAF-
i)?

A marrin nxénésit rezultate gé priten prej tyre né Provimet e Lirimit/Maturén Shtetérore
(kalueshméria dhe cilésia e kalueshmérisé né Iéndét gé jepen provim)?

A pérputhet pérgindja e grupnotave 5-6, 7-8, 9-10 pér té gjithé nxénésit né Provimet e
Lirimit/Maturén Shtetérore, me pérgindjen e kétyre grupnotave né pérfundimet vjetore té
tyre?

A marrin nxénésit rezultate gé priten né provimet me short gé organizon drejtoria e shkollés?
A marrin nxénésit rezultatet gé priten né provimet gé organizon ZVAP-ja/DRAP-i?

A marrin nxénésit rezultatet gé priten né provimet ndérkombétare?

A ka fituar shkolla gmime né olimpiada, projekte, gara t& ndryshme ndérmjet shkollash, né
nivel lokal, kombétar dhe ndérkombétar?

A rankohet shkolla mbi mesataren rajonale pér treguesit e arritjeve té€ nxénésve né Kartén e
Performancés?

Statistika té arritjeve vjetore dhe
né provimet kombétare;
Analiza krahasuese;

Certifikata, ¢mime, trofe;
Rezultatet e testeve me short;
Karta e Performancés;

Etj.

FUSHA: MIREQENIA DHE SJELLJA E NXENESVE

4.1. Shkolla ofron mjedise
fizike dhe mésimore té
pérshtatshme, gé
sigurojné mirégenien e té
gjithé nxénésve.

A ka shkolla mjedise té sigurta dhe té pérshtatshme pér té gjithé nxénésit (oborri i shkollgs,
kangjellat, shkallét e brendshme, shkallét e emergjencés, rampat, mjetet pér shuarjen e zjarrit
etj.)?

A &shté raporti nxénés-hapésiré né pérputhje me normat zyrtare té mjediseve fizike té
shkollés?

A jané laboratorét, kabinetet, palestra, mjediset sportive té jashtme dhe biblioteka mjedise té
pérshtatshme pér zhvillimin e veprimtarive mésimore-edukative?

A i ka shkolla mjediset e brendshme té ajrosura dhe té ndriguara?

A ka shkolla ujé té rrjedhshém, té ngrohté, té ftohté dhe klinikisht té pastér?

A ka shkolla sistem pér ngrohjen dhe ftohjen e mjediseve?

A ka shkolla tualete t& mjaftueshme, né raport me numrin e nxénésve? A jané ato té
pérshtatshme pér nxénésit me aftési té kufizuara?

A i mirémban shkolla mjediset? A kujdeset pér higjienén e tyre?

A monitoron né vijimési komisioni i shéndetit, sigurisé, mirémbajtjes dhe mjedisit, shéndetin
dhe siguriné e nxénésve, si dhe mirémbajtjen e mjediseve té shkollés?

A i ka afishuar shkolla né mjediset e saj numrat e emergjencés (policisg, zjarrfikésve dhe té
urgjencés)?

A i ka afishuar shkolla shenjat dalluese gé ndalojné pirjen e duhanit, pijeve alkoolike, drogés
dhe pérdorimin e telefonit celular?

Raporti i komisionit té shéndetit,
sigurisé, mirémbajtjes dhe mjedisit;
Planimetria e shkollés;

Vézhgimi i mjediseve té brendshme
dhe té jashtme té shkollés;
Dokumentacioni i procedurave
ditore dhe javore té higjienés,
pastértisé dhe mirémbajtjes;
Rregullorja e komisionit té
shéndetit, sigurisé mirémbajtjes dhe
mjedisit me veprimet konkrete né
rastet emergjente;

Pyetésoré/fokus grupe;

Etj.

36



4.2. Shkolla ofron mbéshtetje
emocionale, sociale dhe
akademike pér té gjithé
nXxénésit.

A e ka hartuar shkolla historikun e saj? A e ka ekspozuar até né mjediset e shkollés?

A i ka ekspozuar shkolla né mjediset e saj, veprimtarité dhe produktet shkencore; artistike,
sociale, sportive etj., t& nxénésve?

A siguron shkolla respektimin e ndérsjellé mes dallimeve individuale (gjinia, raca, gjuha,
kultura, shtetésia, krahina, pérkatésia fetare etj.)?

A pérdorin mésuesit strategji t& mésimdhénies dhe té nxénies, té cilat nxisin zhvillimin
emocional dhe social té nxénésve, té tilla si: dégjimin efektiv, zgjidhjen e konflikteve,
vetéreflektimin, rregullimin emocional, empating, pérgjegjésiné personale dhe vendimmarrijet
etike?

A realizon shkolla veprimtari plotésuese, té tilla si: veprimtari kulturore-artistike, sportive,
letrare, shkencore, mjedisore; ekskursione, vizita dhe konkurse, bazuar né interesat dhe
nevojat reale té nxénésve?

A realizohen ekskursionet né pérputhje me Kriteret e pércaktuara né udhézimet zyrtare?

Vézhgimi i mjediseve té shkollés;
Plani i veprimtarive plotésuese;
Pyetésoré/fokus grupe;

Vézhgimi i procesit mésimor;

Dokumentacioni i shkollés pér
ekskursionet;
Vendimi i drejtorit pér

ekskursionet;
Miratimi me shkrim i prindérve;
Etj.

4.3. Shkolla mbéshtet nxénésit
me nevoja té veganta.

A i ka identifikuar shkolla nxénésit me prirje té vecanta dhe me véshtirési né té nxéné?

A ka realizuar shkolla plane té avancuara pér nxénésit me prirje té veganta dhe me véshtirési
né té nxéné? A jané hartuar ato nga ekipet Iéndore?

A i mbéshtet shkolla nxénésit t& marrin pjesé né veprimtari té ndryshme lokale, kombétare,
ndérkombétare?

A i inkurajon shkolla nxénésit té mbéshtesin dhe lehtésojné moshatarét e tyre né procesin e té
nxénit?

A i promovon shkolla sukseset dhe arritjet e nxénésve (me certifikata, shpérblime etj.)?

A ka ngritur shkolla komisionin pér nxénésit me aftési té kufizuara? A funksionon ai né
pérputhje me udhézimet zyrtare?

A Kka bashképunuar shkolla me komisionin multidisiplinor t& ngritur prané ZVAP-sé, pér
vlerésimin e nxénésve me aftési té kufizuara?

A ka bashképunuar mésuesi ndihmés me mésuesin Iéndor, punonjésin e shérbimit psiko-
social dhe prindin, pér hartimin e planit edukativ individual?

A éshté miratuar planit edukativ individual nga komisioni i shkollés, pér nxénésit me aftési
té kufizuara?

A e ka zbatuar mésuesi ndihmés planin edukativ individual, pér zhvillimin e potencialit
intelektual, social-emocional, zhvillimor e fizik té nxénésit, pér té nxitur kalimin e tij nga
varésia né pavarési?

A bashképunojné mésuesit l1éndoré dhe mésuesit ndihmés me prindérit, né ményré gé
njohurité e marra dhe veprimtarité e zhvilluara né shkollé, me ato né shtépi, té plotésojné dhe
té pérforcojné njéra-tjetrén?

A Kka raportuar mésuesi ndihmés te komisioni i shkollés, mbi ecuriné e fémijés dhe realizimin
e planit edukativ individual?

Raporti i komisionit pér nxénésit
me nevoja té veganta;

Dosja e nxénésit me aftési té
kufizuara;

Takime me mésuesit ndihmés,
mésuesit Iéndoré dhe prindérit;
Intervista, fokus-grupe;

Raportet e ecurisé sé nxénésit me
aftési té kufizuara;

Vendimi i ngritjes sé komisionit;
Plani edukativ individual;

Plani ditor i mésuesit ndihmés;
Dosja e nxénésit me aftési té
kufizuara;

Raporti i vlerésimit t& progresit té
nxénésit;

Statistikat e nxénésve me prirje té
vecanta;

Plani pér nxénésit me prirje té
vecanta;

Pyetésoré/fokus grupe.

4.4. Shkolla u garanton
nxénésve té drejtat dhe
ushtrimin e detyrave

Si ua ka mundésuar shkolla nxénésve ushtrimin e té drejtave dhe detyrave té tyre?
A ndihen nxénésit té sigurt nga dhuna fizike, dhuna verbale dhe pérjashtimi nga grupi?
A i zgjidh shkolla konfliktet né ményré konstruktive? A pérdor metoda té disiplinimit

Pyetésoré me
nxénés/mésues/prindér;
Rregullorja e shkollés;
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té tyre.

pozitiv?

A e merr shkolla né konsideraté mendimin e nxénésve, prindérve dhe aktoréve té tjeré, pér
pérmirésimin e klimés né shkollgé?

A funksionon komisioni i etikés dhe i sjelljes pér p&rmirésimin e klimés né shkollé?

A organizon geveria e nxénésve veprimtari t&¢ ndryshme né shkollé dhe jashté saj, pér
krijimin e njé klime pozitive?

Orét e kujdestarisé;

Plani i veprimit pér pé&rmirésimin e
klimés né shkollé;

Veprimtaria e dokumentuar e
komisionit té etikés dhe té sjelljes;
Veprimtaria e dokumentuar e
geverisé sé nxénésve.

4.5. Psikologu/punonjési
social  kontribuon  pér
mirégenien e té gjithé
individéve dhe grupeve né

A ka bashképunuar psikologu/punonjési social me mésuesit dhe prindérit, pér identifikimin e
nxénésve me probleme né sjellje dhe me véshtirési né té nxéné?
A ka analizuar psikologu/punonjési social té dhéna mbi:

arritjet 1éndore;

Plani vjetor i psikologut;
Miratimi i prindit;
Procesverbale té takimeve me
nxénés, mésues dhe prindér;

shkollé. arritjet e sjelljes; Dosjet individuale t& nxénésve;

nivelin social té nxénésve; Testet psikologjike dhe analiza e
nivelin ekonomik té nxénésve; tyre;
marrédhéniet me shokét; Korrespondenca me njésing e
marrédhéniet me mésuesit; shérbimit  psiko-social prané
komunikimin dhe marrédhéniet me prindeérit; ZV AP-sg;
fenomenin e bullizmit; Etj.
ményrén se si e kalojné kohén e liré;
varésiné e nxénésve ndaj internetit;
varésiné ndaj pirjes sé duhanit, alkoolit dhe drogave?

A ka realizuar psikologu/punonjési social plane individuale parandaluese dhe rehabilituese

pér nxénésit me probleme né sjellje dhe me véshtirési né té nxéné?

A bashképunon psikologu/punonjési social me punonjésit arsimoré, nxénésit dhe prindérit

pér parandalimin dhe eliminimin e ¢do forme dhune nga punonjésit arsimoré ndaj nxénésve

dhe nxénésve ndaj njéri-tjetrit?

A zhvillon psikologu/punonjési social takime sensibilizuese me nxénésit, mbi parandalimin

dhe eliminimin e abuzimeve me alkoolin, duhanin, drogat, format e dhunés?

A zhvillon psikologu/punonjési social takime sensibilizuese me prindérit mbi format e

prindérimit, tematika gé lidhen me zhvillimin moshor, komunikimin prind-fémijé dhe

disiplinimin pozitiv?

A informon psikologu/punonjési social mésuesit dhe drejtuesit e shkollés, mbi zhvillimet

moshore tipike té nxénésve dhe problemet gjaté té mésuarit dhe té té nxénit?

A administron dhe interpreton psikologu teste psikologjike?

A raporton me shkrim psikologu/punonjési social te drejtuesi i shérbimit psiko-social né

ZV AP, pér cdo formé dhune té punonjésve arsimoré dhe prindérve me nxénésit?

4.6. Oficeri i sigurisé A ka hartuar oficeri i sigurisé planin e sigurisé sé shkollés, duke pércaktuar risget e Plani i oficerit té sigurisg;

kontribuon né krijimin e
njé mjedisi té sigurt né
shkollé dhe pérreth saj.

mundshme, daljet emergjente dhe masat pér té minimizuar burimet e aksidenteve?
A ka evidentuar oficeri i sigurisé situatat e parregullta té rendit dhe té sigurisé publike,
brenda dhe jashté perimetrit t& shkollés? A ka njoftuar oficerin e policimit né komunitet pér

Procesverbalet e takimeve
sensibilizuese té oficerit té sigurisé
me grupet e interesit;
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kéto raste?

A ka realizuar oficeri i sigurisé takime informuese me nxénésit, stafin pedagogjik dhe
prindérit, pér rastet gé paragesin rrezikshméri shogérore?

A ka bashképunuar oficeri i sigurisé me shkollén pér pérmirésimin e nivelit té
ndérgjegjésimit pér problematika, si: pérdorimi i drogés, bullizmi, siguria né internet,
pasojat e dhunés dhe krimit?

Cfaré formash ka pérdorur oficeri sigurisé pér njohjen e nxénésve me rregullat, ligjin dhe
drejtésing?

A i ka menaxhuar dhe si i ka menaxhuar oficeri i sigurisé rastet emergjente dhe té dhunés né
shkollé dhe pérreth saj?

A u ka ofruar oficeri i sigurisé prindérve asistencé pér zgjidhjen e situatave té€ ndryshme né
menaxhimin e konflikteve?

A ka bashképunuar oficeri i sigurisé me psikologun/punonjésin social, pér t& ndérmjetésuar
palét né situata konfliktuale brenda mjediseve té shkollés?

A Kka raportuar periodikisht oficeri i sigurisé mbi situatat/incidentet prané autoriteteve
pérgjegjése?

Raporte té oficerit té sigurisé;
Anketa/pyetésoré me nxénés,
mésues dhe prindér;

Etj.

4.7. Shkolla ndérvepron me
prindérit dhe komunitetin
pér pérmirésimin e
miréqenies né shkollé.

A ndihen prindérit dhe komuniteti t& mirépritur né shkollé? Cfaré metodash ka pérdorur
shkolla pér kété?

A i ka informuar shkolla prindérit mbi té drejtat dhe detyrat e tyre?

A ka planifikuar shkolla veprimtari pér pérfshirjen e komunitetit né jetén e shkollés?

A i ofron shkolla mjediset dhe materialet e saj pér nevojat e komunitetit?

A organizon shkolla né bashképunim me nxénésit, prindérit dhe komunitetin veprimtari pér

té njohur kulturén e komunitetit, vlerat dhe traditat e tij?

A mban shkolla kontakte t& vazhdueshme me prindérit? A jané té frytshme metodat e
informimit?

A ndihmon késhilli i prindérve té klasés dhe shkollés né mbarévajtjen e shkollés? A i

kryejné funksionet e parashikuara né udhézimet zyrtare?

A informon shkolla familjet dhe komunitetin pér ¢éshtjet gé duhen pérmirésuar?

A u jep mundési shkolla familjeve dhe komunitetit té reagojné mbi c¢éshtjet gé kané nevojé

pér pérmirésim? A ka gené e frytshme ndihma e tyre?

Pyetésoré/anketa/fokus grupe;
Procesverbalet e takimeve me
prindér;

Procesverbalet e takimeve té
késhillit té prindérve;

Plani i shkollés si gendér
komunitare;

Procesverbalet e drejtorisg;
Informacione/raporte/foto té
veprimtarive;

Etj.
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1IV.SHTOJCA
IV.1. Konteksti i shkollés®

Té dhénat e pérgjithshme:

Emri i shkollés: Gjimnazi/shkolla 9-vjecare

ZVAP-ja né té cilén bén pjesé shkolla:

Adresa e shkollés:

Adresa elektronike e shkollés:

Numri i nxénésve:
Numri i mésuesve:
Numri i drejtuesve:
Renditja e shkollés né nivel rajonal/lokal sipas KPSH-sé:

Data e vlerésimit/inspektimit té fundit: Vlerésimi i
shkollés:

Vizioni i shkollés:

Pérparésité e planit afatmesém:
1.

2.

Synimi/et i/e planit vjetor:

Objektivi/objektivat i/e planit vjetor:
1.

2.

Kalueshméria dhe nota mesatare vjetore pér tri vitet e fundit

. Viti shkollor

AT 2016-2017 2017-2018 2018-2019

Kalueshméria vjetore

Nota mesatare vjetore

Numri i klasave pér tri vitet e fundit

Klasat sipas nivelit Viti shkollor/Numri i klasave
(AF, AMU, AML) 2016-2017 2017-2018 2018-2019
Klasa 1
Klasa 2

8 Konteksti i shkollés plotésohet duke u bazuar edhe te Karta e Performancés.



Klasa 3

Klasa 4

Cmimet gé ka fituar shkolla gjaté tri viteve té fundit

Viti shkollor
ARRITJE
2016-2017 2017-2018 2018-2019
Fitues né projekte né nivel kombétar
Fitues né projekte né nivel ndérkombétar
Fitues né konkurrime gé shpall MASR-ja
Fitues né konkurrime gé shpall ZVAP-ja
Té tjera, specifiko
Infrastruktura
) Niveli
Kategoria : : :
Shumé miré Miré Mjaftueshém Dobét
Gjendja e shkollés (godina, laboratorét, terrenet sportive,
biblioteka, nyjat hidrosanitare, mjetet e pajisjet shkollore
etj.)
Komente:
Té dhénat e shkollave vartése (nése ka)
Emri i Niveli arsimor Numri i iNumrl Numri i Numri i s%halzgﬁ:iggk?n
Nr. shkollés | (AF, AMU, nxénésve | klasav klasave mesuesve
vartése AF dhe AMU) 6 kolektive <3 | 35 | >5
Transparenca financiare (té ardhurat financiare té siguruara pér tri vite)
Viti shkollor 2016-2017 2017-2018 2018-2019
Mbledhur | Shpenzuar Mbledhur Shpenzuar Mbledhur Shpenzuar
Té ardhurat
Pérdorimi
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Informacion pér nxénésit e shkollés

Regjistrimet dhe transferimet e nxénésve

Viti shkollor

2016-2017

2017-2018

2018-2019

Numri i nxénésve té regjistruar né shkollé

Nxénés nga familje me ndihmé ekonomike

Nxénés pa njérin prind

Nxénés gé nuk jané nén kujdestariné e prindérve

Nxénés me aftési té kufizuara

Nxénés me prirje té vecanta

Nxénés me véshtirési né té nxené

NXxénés romé

NXxénés egjiptiané

Nxénés minoritaré

Nxénés té ardhur

Nxénés té larguar

Nxénés té ardhur nga jashté shtetit

Nxénés té larguar jashté shtetit

Nxénés braktisés né arsimin bazé

Numri i nxénésve femra dhe meshkuj pér tri vitet e fundit

Klasa

MESHKUJ

FEMRA

GJITHSEJ

2016-2017|2017-2018 | 2018-2019

2016-2017

2017-2018

2018-2019

2016-2017|2017-2018

2018-2019

Gjithsej

Frekuentimi i nxénésve pér tri vitet e fundit

Klasa

2016-2017

2017-2018

2018-2019

Me arsye | Paarsye | Gjithsej | Me arsye

Pa arsye

Gjithsej

Me arsye

Pa arsye

Gjithsej

Gjithsej

Raste té shkeljes sé disiplinés né shkollé gjaté tri viteve té fundit

Shkelje té disiplinés né shkollé nga nxénésit

Vitit shkollor

2016-2017

2017-2018

2018-2019

Raste té pérdorimit té€ dhunés

Raste té pérdorimit drogés

Raste té pérdorimit té alkoolit

Raste té shkeljeve té tjera disiplinore
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Nxénés me masé disiplinore

Nxénés me ulje té notés né sjellje

Nxénés té pérjashtuar nga shkolla

Rezultatet e pyetésoréve té nxénésve, prindérve dhe mésuesve gé jané té kénaqur me shkollén
gjaté tri viteve té fundit

Rezultatet e pyetésoréve (né %)

Viti shkollor

2016-2017

2017-2018

2018-2019

Nxénés té kénaqur nga shkolla

Prindér té kénaqur nga shérbimi arsimor

Mésues té kénaqur me shkollén

Rezultatet vjetore té nxénésve né pérfundim té nivelit (klasa V®, IX, XII), krahasuar me notat né
provimet kombétare pér tri viteve té fundit

Notat 4 5-6 7-8 9-10

Lénda N~ o0] (o)) N~ (e0) (o] N~ o] (o)) N~ o] (o))

— — — — — — — — — — — —

o o o o o o o o o o o o

DN R DN DN S DN X R 2N X R X

[{e] N~ (e o] © N~ o) ({) N~ (e 0] © N~ o0

— — — — — — — — — — — —

o o o o o o o o o o o o

N N N N N N N N N N N N

o o o o o o o o o o o o

IS IS € = € IS = IS £ £ £ £

(] (] o o o o (@) (@] o o (@) o

X X X X X 4 X 4 X X X X

[<b] [<b] (5] (6] [«b] [«b] [«b] [«b] D [«b]

S|E|e|E|e|E|e|E|e|E|e|E|S|E|C|E|S|E|S|E|S|E|S|E

£/2/8|8|82|8|3|8|2|8|8|8|8|8|2|8|8|2|8|E|5]E 3

Sla | >lal>a|l>la/>|lal>al>|a|>a|l>a|>|a|l>|a(j>|a
Gjuhé shqipe
Matematiké
Gjuhé e huaj
Me zgjedhje?®

Arritjet Iéndore té nxénésve pér cdo klasé né fund té vitit mésimor, gjaté tri viteve té fundit

Klasa Klasa Klasa Né nivel shkolle
Fushat Arritjet e nxénésve ~| o| o ~| 0| o| ~| © o ~ o) )
. . - — — A A A A 9| 4 — — —
kurrikulare (né %) = 2l g2l 22 g 82 £ = =2
O | K| 0| ©| | 0| O] N| 0| © r~ oo}
— — — — — — — — — — — —
o o o o o o o o o o o o
N N N N N N N N N N N N
Nxénés me nota 9 e 10
Gjuha dhe Nxénés me nota7 e 8
komunikimi Nxénés me nota5 e 6
Nxénés mbetés
Nxénés me nota 9 e 10
. Nxénés menota7e8
Matematika —
Nxénés me nota5e 6
Nxénés mbetés

% Pér klasat V rezultatet té paragiten sipas formatit standard.

10 pgr shkollat e mesme.
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Nxénés me nota 9 e 10

Shkencat e Nxénés me nota7 e 8
natyrés Nxénés me nota5e 6
Nxénés mbetés
L Nxénés me nota 9 e 10
Shogéria dhe —
miedisi Nxénés menota7e8
J Nxénés me nota5 e 6
Nxénés mbetés
Nxénés me nota9 e 10
Nxénés menota7e8
Arte —
Nxénés me nota5 e 6
Nxénés mbetés
Edukimi fizik Nxénés me nota 9 e 10
ut'lrgr: 121K, Nxénés menota7e8
sporti dhe
p" . Nxénés me nota5 e 6
shéndeti

Nxénés mbetés

Teknologjia dhe
TIK-u

Nxénés me nota 9 e 10

Nxénés menota7e8

Nxénés me nota5 e 6

Nxénés mbetés

Informacion pér mésuesit e shkollés

Formimi akademik i stafit té shkollés (lista e ploté e té gjithé stafit mésimor dhe atij mbéshtetés,
pér tri vitet e fundit)

" N . . Pérvojané | Lénda gé jep mésim né tri vitet e fundit
Nr. Emér mbiemér Diplomimi )
pune 2016-2017 | 2017-2018 2018-2019
1
2.
3.
4
Ngarkesa mésimore e mésuesve pér tri vitet e fundit
) - Ngarkesa mésimore
N Emer mbiemer 2016-2017 2017-2018 2018-2019
1.
2.
31
Té dhénat e stafit mésimor dhe jomésimor pér tri vitet e fundit
o ) ) . . Viti shkollor
Numri i punonjésve mésimoré dhe jomésimoré
2016-2017 2017-2018 2018-2019

Mésues me kontraté té pérhershme

Mésues me kontraté té pérkohshme

Drejtues

Mosha mesatare e mésuesve
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Raporti mésues/nxénés

Mésues té larguar nga shkolla

Meésues té ardhur né shkollé

Mésues ndihmés

“Mésues mjeshtér”

“M@ésues specialist”

“Mésues i kualifikuar”

Mésues pa shkallé kualifikimi

Mésues pa arsim pérkatés

Psikolog/punonjés social

Oficer sigurie

Stafi mbéshtetés né shkollé

Vlerésimi i mésuesve né provimin e kualifikimit

Shkallét e kualifikimit

Rezultatet

Dobét

Mjaftueshém Miré

Shumé miré

Shkélgyeshém

| — “Mésues mjeshtér”

Il — “Mésues specialist”

Il — “Mésues i kualifikuar”

Trajnimi i mésuesve brenda dhe jashté shkollés, pér tri vitet e fundit

L Viti shkollor
Numri i mésuesve
2016-2017 2017-2018 2018-2019
Meésues/drejtues té trajnuar brenda shkollés?*
Mésues/drejtues té trajnuar jashté shkollés
Gjithsej
Vlerésimi vjetor i mésuesve gjaté tri viteve té fundit
Nr. Emér Mbiemér 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019
1.
2.
Vlerésimi i brendshém i shkollés pér tri vitet e fundit
Fushat e cilésisé 2016-2017 2017-2018 2018-2019

Drejtimi dhe menaxhimi

Cilésia e mésimdhénies dhe e té nxénit

Vlerésimi dhe arritjet e nxénésve

Mirégenia dhe sjellja e nxénésve

Vlerésimi i brendshém i shkollés

11 Ng pérputhje me planin e zhvillimit profesional té shkollés.
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Shtojca 1V.2. Model platforme vlerésimi

Nr.

I
REPUBLIKA E SHQIPERISE

MINISTRIA E ARSIMIT, SPORTIT DHE RINISE
AGJENCIA E SIGURIMIT TE CILESISE SE ARSIMIT PARAUNIVERSITAR

Prot. Tirang, mé . .2020

PLATFORME VLERESIMI

LLOJI I VLERESIMIT: I PLOTE
A.QELLIMI

Vlerésimi i shkollés pér cilésiné e shérbimit t€ ofruar né fushat: “Drejtimi dhe menaxhimi”,
“Cilésia e mé€simdhénies dhe e t€ nxénit”, “Vlerésimi dhe arritjet e nxénésve” dhe “Miréqenia
dhe sjellja e nxénésve”.

B.
1.

ok~

o

© o N

10

11.

BAZA LIGJORE

Ligji nr. 69, daté 21.06.2012, “Pér Sistemin Arsimor Parauniversitar né Republikén e
Shqipéris€”, i ndryshuar.

Rregullore pér funksionimin e institucioneve arsimore parauniversitare né Republikén e
Shqipérisé, miratuar me urdhrin nr. 31, daté 28.01.2020.

Udhézimi i MASR, nr. 18, daté 20.08.2019, “Pér vitin shkollor 2019-2020 né sistemin
arsimor parauniversitar”.

Udhézimi i MAS, nr. 30, daté 02.08.2013 “Pér rregulloren tip té institucioneve arsimore”.
Udhézimi i MAS, nr. 14, daté 28.07.2016, “Pér vlerésimin e nxénésve né AML”.

Udhézimi i MASR, nr. 26, dat€ 25.11.2019, “Pér mésuesin ndihmés pér nxénésit me aftési té
kufizuara né institucionet publike té arsimit parauniversitar”.

Nivelet e arritjes sé kompetencave, shkalla V dhe VI, IZHA, tetor 2018.

Udhézuesi “Vlerésimi i jashtém dhe i brendshém i shkollés”, ASCAP, 20109.

Udhézues pér zhvillimin e kurrikulés né gjimnaz, 1ZHA, tetor 2016.

Udhézues pér zhvillimin e kurrikulés me zgjedhje né gjimnaz, IZHA, maj 2018.

Udhézues kurrikular 1éndor né arsimin e mesém té larté, IZHA, 2018.

C.DREJTIMET E VLERESIMIT
FUSHA 1: Drejtimi dhe menaxhimi
Treguesit:

Drejtori, né bashképunim me grupet e interesit, ka siguruar njé vizion pér shkollén né
pérputhje me politikat arsimore.

Drejtori ka shndérruar né njé kulturé té vijueshme procesin e vlerésimit té brendshém té
shkollés me té gjithé aktorét e shkollés, pér pérmirésimin e vazhdueshém té saj.

Drejtori ka drejtuar hartimin e rregullores sé brendshme, pér funksionimin e shkollés né
pérputhje me aktet ligjore e nénligjore.

FUSHA 2: Cilésia e mésimdhénies dhe e té nxénit

Treguesit:

Planifikimi léndor éshté hartuar bazuar né dokumentet kurrikulare, né piképamjen
pedagogjike té mésuesit dhe né pérshtatje me nxénésit e tij.
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Plani ditor hartohet duke identifikuar objektin/et e t& nxénit dhe ményrén e vlerésimit té
NXénésit.

Mésuesi dhe nxénési pérdorin njé metodologji té pérshtatshme pér ndértimin e zhvillimin e
kompetencave.

FUSHA 3: Vlerésimi dhe arritjet e nxénésve

Treguesit:

Mésuesi vleréson vazhdimisht progresin e nxénésit.
Mésuesi vleréson nxénésin duke u bazuar te portofoli i tij.
Mésuesi mat nivelin e arritjeve té nxénésit me ané té testeve/detyrave pérmbledhése.

FUSHA 4: Miréqgenia dhe sjellja e nxénésve

Treguesit:

Shkolla mbéshtet nxénésit me nevoja té vecanta.
Oficeri i sigurisé kontribuon né krijimin e njé mjedisi té sigurt né shkollé dhe pérreth saj.

METODOLOGJIA

Takime me drejtues té shkollés, mésues, nxénésit dhe prindér.

Studimi dhe shgyrtimi i dokumentacionit.

VVézhgime né oré mésimore dhe analiza té oréve mésimore me mésuesit pérkatés.
Zhvillimi i anketave/pyetésoréve.

Shqgyrtim i produkteve té ndryshme té nxénésve.

Takim pérmbyllés me drejtoriné e shkollés, ekipet 1éndore dhe késhillin e mésuesve.

INSTITUCIONI QE DO TE VLERESOHET

Gjimnazi/shkolla 9-vjegare “ ”, ZVAP-ja
KOHA E REALIZIMIT TE VLERESIMIT
. .2020-__._.2020

PERBERJA E EKIPIT TE VLERESIMIT
............................. drejtues i ekipit
............................. anétar/e

............................. anétar/e

. RAPORTI I VLERESIMIT DO T°’I DOREZOHET

Agjencisé sé Sigurimit té Cilésisé sé Arsimit Parauniversitar
Drejtorisé sé Pérgjithshme té Arsimit Parauniversitar
Drejtorisé Rajonale té Arsimit Parauniversitar, pérkatése
Zyrés Vendore té Arsimit Parauniversitar, pérkatése
Shkollés sé vlerésuar.

DREJTOR | PERGJITHSHEM

GERTI JANAQI
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Shtojca 1V.3. Model instrumenti vlerésues!?

Qéllimi i kétij instrumenti éshté vlerésimi i shkollés pér cilésiné e shérbimit té ofruar né fushat: “Drejtimi dhe menaxhimi”, “Cilésia e mésimdhénies
dhe e té nxénit”, “Vlerésimi dhe arritjet e nxénésve” dhe “Mirégenia dhe sjella e nxénésve”.

Shkolla: ZVAP: DRAP:
Ju lutem, shénoni me X zgjedhjen tuaj né kutizén pérkatése. Nése ju mendoni se éshté e nevojshme, mund té béni komente.

Legjenda e vlerésimit

NIVELET E VLERESIMIT NORMA E VLERESIMIT SHKALLET E CILESISE
4 Ka realizuar nga 90% - 100% té pérshkruesve praktiké Shumé miré
3 Ka realizuar 75% - 89% té pérshkruesve praktiké Miré
2 Ka realizuar 51% - 74% té pérshkruesve praktiké Mijaftueshém
1 Ka realizuar nén 50% té pérshkruesve praktiké Dobét
NIVE_!_ET E
TREGUESIT PERSHKRUESIT PRAKTIKE VLERESIMIT

1| 2]3]|a4

FUSHA: DREJTIMI DHE MENAXHIMI

1.1. Drejtori, né | 1.1.1. Drejtori ka ngritur grupet e punés pér hartimin dhe zbatimin e planit afatmesém dhe planit vjetor, me pérfshirjen e té X
bashképunim me gjithé aktoréve té shkollés.
grupet e interesit, ka | 1.1.2. Plani afatmesém éshté hartuar né pérputhje formatin zyrtar. X
siguruar njé vizion | 1.1.3. Misioni pérmbledh detyrimin apo pérgjegjésité gé ka shkolla gjaté katér viteve shkollore. X
pér  shkollén  né | 1.1.4. Vizioni i shkollés, i cili éshté i formuluar garté, i njohur dhe i mirékuptuar nga stafi pedagogjik, pérmbledh aspiratén X
pérputhje me e komunitetit dhe té punonjésve arsimoré pér cilésiné e shérbimit arsimor té ofruar,
politikat arsimore. | 1.1.5. Analiza e gjendjes né planin afatmesém jep njé panoramé té qarté té shkollés, duke specifikuar anét e forta, anét e X

dobéta.

12 N& procesin e vlerésimit té pérshkruesve praktiké dhe treguesve té cilésisé, kudo ku shkruhet “mésuesi”, nénkuptohen té gjithé mésuesit e vézhguar.



1.1.6.

Grupi i punés ka pércaktuar né planin afatmesém, pérparésité mbi drejtimet kryesore té€ pérmirésimit té shkollés dhe
veprimtarité pér realizimin e tyre.

1.1.7.

Plani vjetor éshté mbéshtetur né planin afatmesém, planin e pérmirésimit'?, analizén e gjendjes, si dhe sugjerimet e
nxénésve, prindérve, mésuesve dhe grupeve té interesit.

1.1.8.

Plani vjetor &shté hartuar né pérputhje me formatin zyrtar.

1.1.9.

Analiza e gjendjes né planin vjetor pérmban té gjithé treguesit sipas udhézimit zyrtar, ku pér secilin tregues jané
pércaktuar njé deri dy ané té forta dhe té dobéta.

1.1.10. Synimi i planit vjetor pérshkruan njé pérparési t€ shkollés pér t’u realizuar gjaté atij viti shkollor.

1.1.11. Objektivat e planit vjetor, formuluar sipas Kkritereve, jané rrjedhojé logjike e synimit.

1.1.12. Grupi i punés ka pércaktuar veprimtarité pér realizimin e secilit objektiv, me afatet kohore dhe personat pérgjegjés.

1.1.13. Drejtori zbaton procedurat pérkatése pér miratimin e planit afatmesém dhe planit vjetor.

1.1.14. Drejtoria e shkollés monitoron veprimtarité vézhguese pér realizimin e planeve (afatmesém dhe vijetor).

1.1.15. Drejtori raporton te bordi i shkollés mbi ecuriné e arritjes sé prioriteteve dhe objektivave.

X

1.1.16. Grupi i punés i kryesuar nga drejtori ka hartuar raportin vjetor sipas udhézimeve zyrtare.

X

Gjithsej piké

43 piké, nga 64

Norma e vlerésimit

43x100/64=67,2 %

Vlerésimi i treguesit Mjaftueshém
1.2. Drejtori ka | 1.2.1. Shkolla realizon vlerésimin e brendshém né nivel individual, né nivel organizmash té shkollés dhe nivel institucioni, X
shndérruar né njé me pérfshirjen e té gjithé grupeve té interesit.
kulturé té vijueshme | 1.2.2. Vlerésimi i brendshém kryhet duke pérdorur fusha, tregues, pérshkrues praktiké, té njéjté/a me ata/o té vlerésimit té X
procesin e vlerésimit jashtém.
t&¢  brendshém & | 1.2.3. Grupi i punés ka mbledhur informacionin (té dhéna sasiore dhe cilésore) nga burime té ndryshme. X
shkollés me té gjithé | 1.2.4. Grupi i punés ka analizuar informacionin e mbledhur, duke iu referuar kontekstit té shkollés dhe kritereve té cilgsisé X
aktorét e shkollés, sé fushave pérkatése.
pér pérmirésimin e | 1.2.5. Grupi i punés ka nxjerré konkluzionet, duke iu referuar pikave té forta dhe té dobéta té treguesve/fushés sé vlerésuar. X
vazhdueshém té saj. | 1.2.6. Ekipi gendror ka hartuar raportin e vlerésimit té brendshém sipas formatit standard. X
1.2.7. Ekipi gendror ka hartuar planin e pérmirésimit'4, duke pérshkruar veprimtarit¢ me afatet kohore dhe personat X
pérgjegjés.
1.2.8. Drejtori monitoron né vijimési zbatimin e planit té pérmirésimit. X
1.2.9. Drejtori mbéshtet procesin e vlerésimit té brendshém, pa ndikuar né rezultat. X

Gjithsej piké

26 piké, nga 36

13 Plani i pérmirésimit té vlerésimit té brendshém té shkollés.
14 plani i pérmirésimit paraget shkurtimisht veprimet konkrete gé lidhen me planet zhvillimore té shkollés.
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Norma e vlerésimit

26x100/36=72,2 %

Vlerésimi i treguesit 67, 3 % Mjaftueshém

1.3. Drejtori ka drejtuar | 1.3.1. Drejtori ka ngritur grupin e punés pér hartimin e rregullores sé brendshme, me nxénés, mésues, prindér dhe X
hartimin e pérfagésues té tjeré té komunitetit.
rregullores sé | 1.3.2. Rregullorja e brendshme pé&rmban té gjitha rubrikat e parashikuara né udhézimin zyrtar. X
brendshme, Per | 1.3.3. Drejtori ka miratuar né ZVAP rregullat e disiplinés né shkollé dhe masat pér moszbatimin e tyre. X
Zﬁiﬁ;gg'mm nz 1.3.4. Drejtori ka kryer procedurat sipas udhézimit zyrtar, pér miratimin dhe informimin e rregullores sé brendshme. X
pérputhje me  aktet 1.3.5. Drejtori monitoron né vijimési, zbatimin e rregullores sé brendshme. X
ligjore e nénligjore.

Gjithsej piké

18 piké, nga 20

Norma e vlerésimit

18x100/20=90 %

Vlerésimi i treguesit Shumé miré
Vlerésimi i fushés (67,2% + 72,2% + 90%)/3 = 229,5/3= 76, 5% MIRE
FUSHA: CILESIA E MESIMDHENIES DHE E TE NXENIT
2.1. Planifikimi  léndor | 2.1.1. Mésuesi ka dorézuar né drejtori, 5 dité para fillimit té vitit shkollor, planin Iéndor/modul vjetor dhe até periudhés sé X
éshté hartuar bazuar paré.
né dokumentet | 2.1.2. Plani vjetor Iéndor/modul dhe ai i periudhés pérkatése éshté shgyrtuar né ekipin léndor pérkatés. X
kurrikulare, né | 2.1.3. Mésuesi ka hartuar planin Iéndor vjetor sintetik, sipas formatit zyrtar. X
piképamjen 2.1.4. Mésuesi ka pércaktuar shpérndarjen e kohés mésimore né planin Iéndor vjetor. X
pedagogjike € [2.1.5. Mésuesi ka pércaktuar pérmbajtjen kryesore té 1éndés né planin vjetor léndor, né pérputhje me programin e X
mésuesit dhe né léndés.
Déf_};hFaﬁje By me | 2.1.6. Mésuesi ka hartuar planin Iéndor analitik té periudhés pérkatése, sipas formatit zyrtar. X
nxenesit e tij. 2.1.7. Mésuesi ka hartuar planin Iéndor té periudhés né pérputhje me nevojat e nxénésve. X
2.1.8. Mésuesi, né planin Iéndor té periudhés, ka siguruar vijimésiné e I&ndés né pérputhje me programin Iéndor. X
2.1.9. Mésuesi ka hartuar planin Iéndor té periudhés, duke pérzgjedhur burime té ndryshme té nxéni. X
2.1.10.Mésuesi, pér té plotésuar nevojat e nxénésve, ndryshon planin e periudhave, duke marré miratimin né drejtori.

Gjithsej piké

40 piké, nga 40

Norma e vlerésimit

40x100/40=100%
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Vlerésimi i treguesit

Shumeé miré

2.3. Plani ditor hartohet
duke identifikuar
objektinfet e té
nxénit dhe ményrén
e  vlerésimit té
nxénésit.

2.3.1. Mésuesi harton né vijimési planifikimin e ¢do ore mésimore. X

2.3.2. Mésuesi ka hartuar planin ditor me té gjitha rubrikat e parashikuara né formatin zyrtar. X

2.3.3. Mésuesi ka planifikuar rezultatet e té nxénit pér njohurité, aftésité dhe géndrimet gé do té zhvillojé nxénési gjaté X
orés/njésisé mésimore.

2.3.4. Mésuesi ka planifikuar situatén e té nxénit (kur &shté e mundur), gé nxénésit té ndértojné njohurité e tyre. X

2.3.5. Mésuesi ka planifikuar veprimtari pér realizimin e rezultateve té t& nxénit. X

2.3.6. Mésuesi ka planifikuar materialet mésimore didaktike qé lidhen drejtpérdrejt me arritjet e rezultateve té té nxénit. X

2.3.7. Mésuesi ka planifikuar detyra klase, individuale dhe né grup, sipas stileve té té nxénit. X

2.3.8. Mésuesi ka planifikuar pyetje gé u pérgjigjen té gjitha niveleve té t€ menduarit té nxénésit. X

2.3.9. Mésuesi ka planifikuar veprimtari té diferencuara pér nxénésit me nevoja té vecanta. X

2.3.10. Mésuesi ka pércaktuar, heré pas here, nxénésit qé do té vlerésojé, duke identifikuar teknikat e pérshtatshme té X
vlerésimit.

2.3.11. Mésuesi ka planifikuar detyra/puné té pavarura'® shtépie, gé synojné ndértimin dhe zhvillimin e kompetencave. X

2.3.12. Mésuesi, heré pas here, planifikon njé kohé reflektimi pér vetévlerésimin, vlerésimin e ndérsjellé dhe pér t'u dhéné X
nxénésve informacionin pér vierésimin e té nxénit.

Gjithsej piké

45 piké, nga 48

Norma e vlerésimit

45x100/48=93,7 %

Vlerésimi i treguesit Shumé miré
2.5. Mésuesi dhe | 2.5.1. Mésuesi informon nxénésit pér rezultatet e t& nxénit né fillim té orés/njésisé mésimore. X
nxénésit  pérdorin | 2.5.2. Mésuesi realizon me nxénésit situata té t& nxénit, reale ose té ngjashme me realitetin, duke e véné theksin te konteksti X
njé metodologji té dhe zbatimi i njohurive, pér ndértimin dhe zhvillimin e kompetencave.
pérshtatshme pér | 2.5.3. Meésuesi shpjegon garté, duke mbajtur parasysh nevojat vetjake, stilet e té nxénit, si dhe pérvojat mésimore paraprake X
ndértimin e té nxénésve
zhvillimin e | 2.5.4. Meésuesi realizon strategji té t& pyeturit (pyetje té hapura®®/té mbyllura/me alternativé) qé zhvillojné te nxénési aftési X
kompetencave. té té menduarit té nivelit té larté né pérgjigjet e tyre.
2.5.5. Maésuesi pérdor risité shkencore gé i pérkasin Iéndés. X
2.5.6. Nxénésit zhvillojné veprimtari té diferencuara sipas nivelit dhe nevojave té tyre. X
2.5.7. Meésuesi formon grupe té ndryshme nxénésish, té tilla si: X
- grupe té bazuara né nevoja;
- grupe té bazuara né interesa.
2.5.8. Maésuesi né bashképunim me nxénésit, pércakton kohén pér pérfundimin e ¢do detyré dhe veprimtarie. X

BMundésisht, sipas rastit, kéto detyra té jené té integruara brenda fushés apo ndérmjet fushave.
16 Sidomos pyetje me “Si” dhe “Pse”.

51



2.5.9. Nxénésit zbatojné rolet e caktuara nga mésuesi ose ato té vetézgjedhura, né punén né grup. X
2.5.10. Nxénésit i béjné pyetje njéri-tjetrit, duke shkémbyer ide dhe duke pranuar mendimin ndryshe. X
2.5.11. Mésuesit dhe nxénésit pérdorin terminologjiné e fushés/Iéndés pérkatése, pér ndértimin e zhvillimin e kompetencave. X
2.5.12. Nxé&nésit shkruajné heré pas here ese, referate, detyra pérmbledhése pér té zhvilluar shkathtésité, géndrimet dhe X
vlerat.
2.5.13. Nxénésit integrojné njohurité e marra né I&ndé té ndryshme pér té zgjidhur probleme té ndryshme. X
2.5.14. Nxénésit korrigjojné gabimet e njéri-tjetrit, duke shmangur kegkuptimet. X
2.5.15. Mésuesi dhe nxénésit pérdorin gjuhén shqipe standarde. X
2.5.16. Mésuesi menaxhon nxénésit dhe kohén né ményré efektive. X
2.5.17. Mésuesi dhe nxénésit pérdorin me efektivitet teknologjité e informacionit (laptop/videoprojektor) dhe X
mjetet/materialet didaktike.
2.5.18. Mésuesi e zhvillon orén e mésimit'’ né laboratorin/kabinetin pérkatés, pér arritjen e rezultateve té té nxénit né X
pérputhje me programin (orét laboratorike, eksperimente, orét praktike, TIK-un, prezantime té ndryshme etj.).
2.5.19. Mésuesi i edukimit fizik e shéndetésor e zhvillon orén mésimore né mjediset sportive té brendshme/té jashtme. X
2.5.20. Mésuesi dhe nxénésit, né fund t& orés mésimore, kané nxjerré pérfundimet ose japin “feedback-un’'8, X
Gjithsej piké 69 piké, nga 80
Norma e vlerésimit 69x100/80=86,2%
Vlerésimi i treguesit Miré
Vlerésimi i fushés (100% + 93,7% + 86,29)/3 = 279.9/3 = 93, 3% S (117
FUSHA: VLERESIMI DHE ARRITJET E NXENESVE
3.1. Mésuesi  vleréson | 3.1.1. Mésuesi vleréson progresin e nxénésit pér pérgjigjet me gojé ose me shkrim, punét né grup, detyrat e shtépisé dhe té X
vazhdimisht klasés, diskutimet e nxénésve, vetévlerésimin e nxénésit, pjesémarrjen né aktivitete dhe debate té ndryshme.
progresin e nxénésit. | 3.1.2. Mésuesi dokumenton vlerésimin e vazhduar me ané té simboleve dhe niveleve té arritjeve té vendosura né evidencén X
personale.
3.1.3. Mésuesi i klasave I-111 vleréson detyrat dhe punimet e nxénésit vetém me shprehje vlerésuese. X
3.1.4. Mésuesi zhvillon teste/detyra t&€ ndérmjetme pér vlerésimin e nxénésit, sipas kérkesave té kurrikulés pérkatése. X
3.1.5. Mésuesi ruan evidencén e vlerésimit té vazhduar pér njé vit. X

Gjithsej piké

16 piké, nga 20

17 Ky pérshkrues pérdoret pér vlerésim nése shkolla ka laboratorét pérkatés.
8 Llojet e “feedback™-ut jepen te pjesa “Pérkufizime”.
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Norma e vlerésimit

16x100/20=80%

Vlerésimi i treguesit Miré
3.2. Mésuesi  vleréson | 3.2.1. Mé&suesi pércakton rezultatet e té nxénit gé do té realizohen népérmjet produkteve té portofolit t& nxénésit. X
nxénésin duke u | 3.2.2. Né fillim t& periudhés, mésuesi né bashképunim me nxénésit, pércakton detyrat qé do t& pérfshihen né portofol X
bazuar te portofoli i pérgjaté periudhés.
tij. 3.2.3. Mésuesi pércakton Kriteret pér vlerésimin e materialeve/punimeve té portofolit té nxénésit. X
3.2.4. Mésuesi vleréson detyrat e portofolit apo njé fazé té projektit né momentin qé ato dorézohen ose prezantohen nga X
nxénési.
3.2.5. Mésuesi i klasave IV-XII vleréson me noté té vecanté portofolin e nxénésit, né fund té cdo periudhe. X

Gjithsej piké

17 piké, nga 20

Norma e vlerésimit

20x100/24=85 %

Vlerésimi i treguesit Miré
3.3. Mésuesi mat nivelin | 3.3.1. Mésuesi zhvillon njé test/detyré pérmbledhése né pérfundim té cdo periudhe. X
e arritjeve té 3.3.2. Mésuesi pasqyron notat e testit me short né regjistér, né kolonén e vlerésimit té testeve. X
nxénésit me ané té 3.3.3. Testi/detyra pérmbledhése mat njé grup té caktuar rezultatesh té nxéni, t&¢ kompetencave té ndryshme, pér njé periudhé X
testeve/detyrave té caktuar.
pérmbledhése. 3.3.4. Testi pérmban pyetje objektive, subjektive ose t& kombinuara. X
3.3.5. Testi ka pyetje pér nivele té ndryshme arritjeje. X
3.3.6. Testi nuk ka pyetje té diskriminimit social, gjinor, racor etj. X
3.3.7. Testi ka njé pikézim té qarté pér cdo pyetje. X
3.3.8. Testi ka tabelé vlerésimi. X
3.3.9. Mésuesi ka hartuar skemén e vlerésimit té testit. X
3.3.10. Mésuesi i klasave IV-XII vleréson testin/detyrén pérmbledhése me noté té vecanté, né fund té cdo periudhe. X
3.3.11. Mésuesi i ruan testet/detyrat pérmbledhése gjaté njé viti shkollor. X

Gjithsej piké

34 piké, nga 44

Norma e vlerésimit

34x100/44=77%

Vlerésimi i treguesit

Mireé

Vlerésimi i fushés

(80% + 85% + 77%)/3 = 242/3 = 80,6%

MIRI
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FUSHA: MIREQENIA DHE SJELLJA E NXENESVE

4.3. Shkolla  mbéshtet
nxénésit me nevoja
té vecanta.

4.3.1.

Shkolla identifikon nxénésit me prirje té vecanta dhe me véshtirési né té nxéné.

4.3.2.

Shkolla realizon plane té avancuara pér nxénésit me prirje té vecanta dhe me véshtirési né té nxéné, té cilat hartohen
nga ekipet Iéndore.

4.3.3.

Shkolla mbéshtet nxénésit t&€ marrin pjesé né veprimtari t& ndryshme lokale, kombétare, ndérkombétare.

4.3.4.

Shkolla inkurajon nxénésit t& mbéshtesin dhe lehtésojné moshatarét e tyre né procesin e té nxénit.

4.3.5.

Shkolla motivon nxénésit duke promovuar sukseset dhe arritjet e tyre (certifikata, shpérblime etj.).

4.3.6.

Shkolla ka ngritur komisionin pér nxénésit me aftési té kufizuara, i cili funksionon né pérputhje me udhézimet zyrtare.

4.3.7.

Shkolla ka bashké&punuar me komisionin multidisiplinor t& ngritur prané ZVAP-s&, pér vlerésimin e nxénésve me
aftési té kufizuara.

4.3.8.

Mésuesi ndihmés bashképunon me mésuesin I&ndor, punonjésin e shérbimit psiko-social dhe prindin, pér hartimin e
planit edukativ individual, i cili miratohet nga komisioni i shkollés pér nxénésit me aftési té kufizuara.

4.3.9.

Mésuesi ndihmés zbaton planin edukativ individual pér zhvillimin e potencialit intelektual, social-emocional,
zhvillimor e fizik té nxénésit, duke nxitur kalimin e nxénésit nga varésia né pavarési.

4.3.10. Mésuesi léndor dhe mésuesi ndihmés bashképunojné me prindérit, né ményré gé njohurité e marra dhe veprimtarité e

zhvilluara né shkollg, me ato né shtépi, té plotésojné dhe té pérforcojné njéra-tjetrén.

4.3.11. Mésuesi ndihmés raporton te komisioni i shkollés mbi ecuriné e fémijés dhe realizimin e planit edukativ individual.

X

Gjithsej piké

33 piké, nga 44

Norma e vlerésimit

33x100/44=75%

Vlerésimi i treguesit Miré
4.6. Oficeri i sigurisé | 4.6.1. Oficeri i sigurisé harton planin e sigurisé sé shkollés, duke pércaktuar risget e mundshme, daljet emergjente, pér té X
kontribuon né minimizuar burimet e aksidenteve.
Krijimin e njé | 4.6.2. Oficeri i sigurisé evidenton situatat e parregullta té rendit dhe té sigurisé publike, brenda dhe jashté perimetrit té X
mjedisi té sigurt né shkollés, duke njoftuar oficerin e policimit né komunitet.
shkollé dhe pérreth | 4.6.3. Oficeri i sigurisé realizon takime informuese me nxénésit, stafin pedagogjik dhe prindérit, pér rastet gé paragesin X
saj. rrezikshméri shogérore, me géllim rritjen e ndérgjegjésimit qytetar.
4.6.4. Oficeri i sigurisé bashképunon me shkollén, pér pérmirésimin e nivelit té ndérgjegjésimit pér problematika, si: X
pérdorimi i drogés, bullizmi, siguria né internet, pasojat e dhunés dhe krimit.
4.6.5. Oficeri i sigurisé njeh nxénésit me rregullat, ligjin dhe drejtésing. X
4.6.6. Oficeri i sigurisé menaxhon rastet emergjente dhe té dhunés né shkollé dhe pérreth saj. X
4.6.7. Oficeri i sigurisé u ofron prindérve asistencé pér zgjidhjen e situatave té ndryshme pér menaxhimin e konflikteve. X
4.6.8. Oficeri i sigurisé bashképunon me psikologun/punonjésin social pér té ndérmjetésuar palét né situata konfliktuale X
brenda mjediseve té shkollés.
4.6.9. Oficeri i sigurisé bashképunon me agjencité ligjzbatuese dhe shérben si ndérlidhés mes Policisé sé Shtetit dhe X
komunitetit, me géllim parandalimin e veprave kriminale.
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| 4.6.10. Oficeri i sigurisé raporton periodikisht mbi situatat/incidentet prané autoriteteve pérgjegjése.

[ [ I«

Gjithsej piké

32 piké, nga 40

Norma e vlerésimit

32x100/40=80%

Vlerésimi i treguesit Miré
Vlerésimi i fushés (75% + 80%)/2 = 155/2 = 77, 5% MIRE
VLERESIMI SHKOLLES (76,5% + 91,3% + 80,6% + 77,5)/4 = 325,9/4 = 81, 5% MIRE

Ekipi i vlerésimit

Drejtori i shkollés
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Shtojca 1V.4. Model raporti vlerésimi

REPUBLIKA E SHQIPERISE

MINISTRIA E ARSIMIT, SPORTIT DHE RINISE
AGJENCIA E SIGURIMIT TE CILESISE SE ARSIMIT PARAUNIVERSITAR

Tirang, mé ..... . ... 2020

Lénda: Raport i vlerésimit té shkollés “...........cccoeuen... 7

T r X«

I @M mooO wp

DREJTORISE SE SHKOLLES “......cccooovvvivrane. ”
(adresa e shkollés)

AGJENCISE SE SIGURIMIT TE CILESISE SE ARSIMIT PARAUNIVERSITAR
(adresa e ASCAP-it)

DREJTORISE SE PERGJITHSHME TE ARSIMIT PARAUNIVERSITAR
(adresa e DPAP-sg)

DREJTORISE RAJONALE TE ARSIMIT PARAUNIVERSITAR
(adresa e DRAP-it)

ZYRES VENDORE TE ARSIMIT PARAUNIVERSITAR
(adresa e ZVAP-sé)

QELLIMI

DREJTIMET E VLERESIMIT

BAZA LIGJORE

METODOLOGJIA

INSTITUCIONI | VLERESUAR

KOHA E REALIZIMIT TE VLERESIMIT
PERSHKRIM | PERGJITHSHEM
GJETJE/GIYKIME

KOMENTE PER KONTESTIMET

PERFUNDIME

VLERESIMI | SHKOLLES SIPAS SHKALLEVE TE CILESISE
REKOMANDIME

MASA ADMINISTRATIVE (nése éshté e nevojshme)

GRUPI | VLERESIMIT



Shtojca IV.5. Modele pyetésorésh dhe anketash

Anketé pér nxénésin

Shembulli 1
I/e dashur nxénés/e,

Ky pyetésor shérben pér té kuptuar marrédhéniet tuaja me shokét dhe mésuesit. Pérgjigjet tuaja
jané té dobishme pér pérmirésimin e cilésisé sé shkollés. Nuk ka pérgjigje té drejta ose té
gabuara, je i liré té pérgjigjesh si té duash. Shkolla dhe mésuesit tuaj nuk do té jené né dijeni té

pérgjigjeve.
Sa shpesh ndodh?

Nr.

Pohime

Kurré

Ndonjéheré

Shpesh

Gjithmoné

Uné e kujtoj até gé kam mésuar.

Mua mé interesojné veprimtarité shkollore.

Shokét e klasés bashkéveprojné me mua gjaté veprimtarive

shkollore.

Né klasé mé dhunojné disa shoké/shoge.

Shokét/shoget mé pérjashtojné nga veprimtarité shkollore.

Uné i mbaroj veté detyrat e shtépisé/klasés.

Uné e kuptoj até qé mésuesi ka shpjeguar.

Shokét e klasés mé kérkojné né kohén e liré.

Ol Nfofgfs~l w N

Shokét e klasés mé 1éné ménjané né kohén e liré.

[EN
S

Shokét/shoget e klasés mé tallin.

Nr.

Pohime

Me asnjé
mésues

MEé ndonjé
mésues

Me shumé
mésues

Me té gjithé
meésuesit

Béjmé detyrat e klasés vetg.

Béjmé detyrat né cift ose né grup.

Flasim bashké pér njé temé té dhéné.

Korrigjojmé sé bashku detyrat.

Béjmé kérkime, projekte ose eksperimente.

Njeh/njohin stilin tim té té nxénit.

Na pércakton/pércaktojné rolet e punés né grup.

O N AW N

Na lejon/lejojné té pércaktojmé kohén e punés né
grup.

Na drejton/drejtojné dhe lehtéson/lehtésojné gjaté
punés né grup.
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: £
. B = =
Nr. Pohime qé % ; % g g g
2E| 8 |&SE| S¢E
1. Japin ushtrime/detyra gé nuk jané njélloj pér té gjithé
nxénésit.
2. Na japin mundésiné té zgjedhim veté detyrat e
Klasés/shtépisé.
3. Shpjegojné cfaré kemi béré miré dhe ¢faré gabim.
4. Japin shpjegime si béhen detyrat/ushtrimet.
5. Shpjegojné se c¢faré do té mésojmé né temén e re.
6. Pyesin se ¢faré dimé mbi temén e re dhe ¢faré duam té
dimé.
7. Na pérfshijné né té gjitha veprimtarité e realizuara gjaté
Orés sé mésimit.
8. Béjné pyetje, nése e kemi kuptuar mésimin.
9. Na qgortojné gjithmoné detyrat e klasés/shtépisé dhe
detyrat e portofolit.
10. | Na japin mundésiné té vlerésojmé njéri-tjetrin.
11. | Na japin mundési té vetévlerésohemi.
12. | Navlerésojné duke argumentuar dhe motivuar.
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Shembulli 2
I/e dashur nxénés/e,

Jemi duke vlerésuar “Sa e miré éshté shkolla juaj?”. Kéndvéshtrimet tuaja jané shumé té
réndésishme pér ne. Pér t’iu pérgjigjur pyetjeve do té duhet pak a shumé 10 minuta. Té lutem,
lexo me kujdes ¢do pyetje dhe vendos X né pérgjigjen gé mendon se éshté mé e drejté pér
shkollén ténde. Ajo gé do té na thuash do té jeté konfidenciale. Edhe ti nuk duhet té ndash
pérgjigjet me askénd. Vlerésuesit do té jené té gatshém té flasin pér cdo gjé me ju. Faleminderit

pér pérgjigjet.

Nr. Pohime

Jam plotésisht
dakord

Jam dakord
aspak dakord

Nuk jam
dakord

Nuk jam
Nuk e di

Shkolla po mé ndihmon té kem besim né vetvete.

Mé pélgen té& mésoj né kété shkollg.

Po eci miré me rezultatet e mia né shkollg.

Mésuesit mé ndihmojné té béj mé té mirén gé mundem.

Mésuesit flasin vazhdimisht me mua pér ményrén se si té
pérmirésohem.

Stafi i shkollés mé ndihmon sa heré kam nevojé.

Mésuesit mé dégjojné dhe i kushtojné vémendje asaj qé
them.

N o g MMeidE

Z&ri im dégjohet né shkollé pér pérmirésimin e procesit
mésimor.

o

9. | Mésuesit mé nxisin gé uné té marr pérgjegjési né klasé.

Mésuesit dhe nxénésit mé trajtojné me respekt dhe né

10. meényré té drejté.
11 Ndihem i/e sigurt né shkollé dhe mésuesit kujdesen pér
mua.
12 Né shkollé ka gjithmoné njé person me té cilin mund té
" | flas nése jam i/e mérzitur apo i/e shgetésuar.
13 Pér mua éshté e thjeshté té flas me mésuesit dhe ata jané

model pér mua.

14. | Mésuesit sigurohen gé nxénésit té sillen miré.

15. | Mésuesit jané té afté té zgjidhin sjelljet e bullizmit.

Qeveria e nxénésve éshté efikase né pérmirésimin e

6. klimés né shkollé.
17 Shkolla mé inkurajon gé té ushgehem né ményré té
" | shéndetshme.
Marr pjesé né té gjitha veprimtarité shkollore e
18. . .
jashtéshkollore.
19 Jam né dijeni té té gjitha veprimtarive gé zhvillohen né

shkollé.
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Anketé pér prindérit

| dashur prind,
Ju kérkojmé té shprehni mendimet pér shkollén e fémijés tuaj dhe marrédhéniet e fémijés tuaj

me shokét/shoqget e klasés dhe mésuesit. Pérgjigjet gé ju jepni do té jené shumé té dobishme pér
pérmirésimin e cilésisé sé shérbimit gqé ofron shkolla. Pérgjigjet tuaja do té trajtohen né ményré
konfidenciale, né pérputhje me ligjin pér mbrojtjen e té dhénave personale.

Sa pajtoheni me deklaratat e méposhtme né lidhje me shkollén gé fémija juaj ndjek?

Nr Pohime 2+ |29 Eo S
Eel 8|89 ¥8
538 8|x8 28| 2
1 Komunikimi i shkollés me prindérit (pér oraret, rregulloren,
" | njoftimet etj.) éshté efektiv.
) Uné informohem rregullisht pér aktivitetet arsimore té ofruara
" | nga kjo shkollg.
3. | Mé&suesit jané té disponueshém té dialogojné me prindérit.
4. | Mésuesit mé informojné pér arritjet akademike té fémijés tim.
5 Fémija im po pérfiton njé shérbim té miré arsimor né kété
" | shkollé.
6. | Né kété shkollé laboratorét pérdoren rregullisht.
7 Mésuesit pérdorin rregullisht né klasé pajisjet teknologjike (p.sh.
" | kompjuteri dhe laptopi).
8. | Mésuesit jané té disponueshém té ndjekin sjelljet e nxénésve.
9 Stafi i shkollés bashképunon pér té garantuar miréfunksionimin e
" | shkollés.
10. | Fémija im ndihet miré me shokét dhe shoget e klasés.
1 Né klasén e fémijés tim disa nxénés tallen me shokét/shoget e
" | tjeré/a.
12. | Fémija im éshté tallur nga disa shoké/shoge.
13. | Né klasén e fémijés tim ka nxénés qé pérdorin dhuné fizike.
14 Mésuesit e ndihmojné fémijén tim té zhvillojé aftési t& mira
" | ndérpersonale.
15 Shkolla mé informon mbi procesin mésimor dhe vlerat gé do té
" | transmetohen.
16 Shkolla merr né konsideraté sugjerimet dhe shqgetésimet e
" | prindérve.
17 Mésuesit e ndihmojné fémijén tim pér té fituar shkathtési té mira
" | né té gjitha léndét/fushat.
18. | Fémija im vlerésohet nga shokét/shoget e tij/e saj.
19. | Fémija im é&shté i kénaqur me mésuesit e tij/e saj.
20. | Mésuesit inkurajojné fémijén tim.
21. | Mésuesit i 1éné pas dore interesat dhe géndrimet e fémijés tim.
27 Shérbimet e shkollés funksionojné miré (veprimtarité plotésuese,
" | mjeku, psikologu, siguria, higjiena etj).
23. | Uné do t’ia rekomandoja kété shkollé njé prindi tjetér.
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Anketé pér mésuesit

Shkolla
I/E dashur mésues/meésuese,

Qéllimi i Kkétij pyetésori éshté gé té sigurojé informacion se sa efektiv éshté drejtimi dhe
menaxhimi né shkollén tuaj. Ju lutemi, plotésojeni kété pyetésor né ményré sa mé té singerté,
pasi informacioni do té mbetet anonim dhe do té pérpunohet né ményré konfidenciale vetém nga
ana jone.

Ju lutemi, plotésoni tabelén e méposhtme duke shénuar me X pérgjigjen tuaj.

o © 2 = o

o 2

Nr. Pohime ES S|=32®5
2% 3|28 3%
wo|l Ol s <o

1. Né shkollé ndihem i/e geté dhe i/fe motivuar pér té punuar.

2. Drejtori i respekton té drejtat e mia.

3. Drejtori mé ngarkon vetém me detyra funksionale t& mia.

4. Drejtori ka njé komunikimin pozitiv, etik dhe profesional me

mua.
5. Drejtori mé ka pérfshiré né grupet e punés, pér planifikimin e
planeve té zhvillimit té shkollés.

6. Drejtoria e shkollés mé merr mendimin pér probleme gé
lidhen me procesin mésimor-edukativ.

7. Uné ndihem i/e pérfshiré dhe i/e pérfagésuar né organizmat e
shkollés.

8. Uné kam gjetur zgjidhje pér problemet/shgetésimet e ngritura.

9. Drejtori mé mundéson zhvillimin profesional.

10. | Uné marré pjesé rregullisht né rrjetin e zhvillimit profesional.
11. | Uné ndihen i/e respektuar nga kolegét.

12. | Drejtori mé instrukton, me géllim gé té pérmirésojé praktikat
e menaxhimit té klasés.

13. | Drejtori mé mbéshtet pér arritjen e pritshmérive té rezultateve
té té nxeénit.

14. | Drejtori ka dialoguar né ményré profesionale me mua pér
vlerésimin vjetor, duke sqaruar pikat e forta dhe pikat gé kané
Nevojé pér pérmirésim.

15. | Shkolla ime funksionon si bashkési profesionale.
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Pyetésor me mésuesit

FUSHA KURRIKULARE: MATEMATIKA

Mésuesi: Vlerésuesi:
Klasa/t ku jep Data SrlENIE
mésim

1 Cilat aspekte té mésimdhénies né Iéndén e matematikés jané mé

efektive?

Cilat aspekte té mésimdhénies né Iéndén e matematikés duhen

& pérmirésuar?
A ka ndonjé problematiké né mésimdhénien e Iéndés sé matematikés?
3. | ( Reflekto pér konceptet e matematikés té pérfshira né programin
mésimor.)
4 A ka ndonjé koncept té matematikés té pérfshiré né program qé duhet
" | rishikuar?
5 A ka ndonjé koncept t€ matematikés t€ domosdoshém pér t’u pérfshiré
" | né programin mésimor?
Sa efektiv jeni pér zhvillimin e shkathtésive né zgjidhjen e situatave
6. | problemore nga nxénésit?
Ka ndonjé véshtirési dhe cilat jané?
7 Si mund té pérmirésojmé mésimdhénien dhe té nxénit pér zgjidhjen e
" | situatave problemore nga nxénésit?
Sa efektivé jeni né zhvillimin e aftésive té tjera matematikore té
pércaktuara né kurrikul:
- Komunikimi dhe té shprehurit;
. - Integrimi dhe lidhja:
- Arsyetimi;
- Implementimi?
Si mund ta pérmirésoni mésimdhénien dhe té nxénit e kétyre
9. .-
shkathtésive?
10 Sai pérmbushni kérkesat e nxénésve me aftési té kufizuara, né 1éndén e
" | matematikés?
11 Sai plot'e_ésoni kérkesat e nxénésve me prirje té veganta, né Iéndén e
" | matematikés?
12 Sa jané pérmbushur nevojat me mjete didaktike mésimore, né I1éndén e
" | matematikés?
13 Sa i pérdorni mjetet didaktike mésimore gjaté mésimdhénies dhe té
" | nxénit, né Iéndén e matematikés?
14 Sa dhe si e pérdorni TIK-un né mésimdhénie dhe té nxénit té
" | matematikés?
15. Cfaré do té donit té ndryshonte né lidhje me mésimdhénien dhe té

nxénit té matematikés?
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