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HYRJE

Vlerésimi i brendshém i shkollés/vetévlerésimi éshté proces ndérgjegjésimi, vetéreflektimi
periodik, lévizje qé e kryen veté shkolla, pér t¢ demonstruar pjekuriné e saj, né pérmirésimin e
cilésisé sé shérbimit arsimor. Vetévlerésimi, bazuar né Kornizén e Vlerésimit té Cilésisé sé
Shkollés dhe udhézuesin “Vlerésimi i jashtém dhe i brendshém i shkollés™, jep njé pasqyré té
kontekstit té shkollés, mbi té cilén mésuesit, drejtuesit vlerésojné pikat e forta dhe pikat gé kané
nevojé pér ndryshim, né ményré gé té identifikojné treguesit e fushave, gé duhet té
pérmirésohen, pér njé zhvillim té géndrueshém té shkollés.

Metodologjia e vlerésimit té brendshém promovon njé qasje gjithépérfshirése ndaj té gjithé
aktoréve brenda dhe jashté shkollés, duke e strukturuar né ményré sistematike kété marrédhénie.
Pérvoja kombétare e deritanishme ka provuar, se ishte e domosdoshme ndarja e udhézuesve
metodologjiké, té atij té jashtém me até té brendshém, pér té mbéshtetur implementimin efektiv
té vetévlerésimit dhe pér té ngritur kapacitetet né shkollé.

Standardizimi i pérdorimit té sé njéjtés gjuhé vlerésimi, nga aktorét vlerésues jashté dhe aktorét
brenda shkollés, tregon eficiencén e kétij zhvillimi, pér té krijuar kushtet pér shndérrimin e
procesit té inspektimit/vlerésimit, né dialog konstruktiv midis paléve qé kuptojné njéra-tjetrén,
me té vetmin géllim: plotésimin e nevojave dhe interesave té té gjithé nxénésve.

Né pjesén e paré té metodologjisé, trajtohen géllimi, funksionet e metodologjisé sé vlerésimit té
brendshém, konceptimi i vlerésimit té brendshém, lidhja e vlerésimit té brendshém me vlerésimin
e jashtém, vecorité e vlerésimit té brendshém, aktorét dhe pérgjegjésité e tyre, parimet e procesit
té vlerésimit té brendshém.

Né pjesén e dyté té metodologjisé, detajohen gasjet metodike té procesit té vlerésimit té
brendshém, i cili pérmban mbledhjen e té dhénave, hartimin e raportit t& vlerésimit té
brendshém, planin e pérmirésimit té shkollés dhe monitorimin e zbatimit té planit té pérmirésimit
té shkollés.

I. QELLIMI DHE FUNKSIONI | METODOLOGJISE
I.1. Qéllimi i metodologjisé sé vlerésimit té brendshém

Vlerésimi i brendshém ka provuar gé éshté i dobishém dhe efektiv, pér té& krijuar dinamika té
brendshme té bashkésisé profesionale té& shkollés, pér sa i pérket sigurimit té& cilésisé.
Gjithépérfshirja dhe pjesémarrja aktive e té gjithé anétaréve té organizatés éshté njé parakusht
pér sukses. Vetévlerésimi zhvillon fuginé e tij té ploté, kur béhet pjesé integrale e standardeve té
drejtimit dhe menaxhimit té shkollés.

Vetévlerésimi, né asnjé rrethané, nuk duhet té béhet géllim né vetvete. Ai béhet shumé mé i
fugishém, kur rezultatet transformohen né njé plan zhvillimi. Plani duhet té identifikojé fusha
dhe probleme gé kérkojné ndryshim dhe zgjidhje té reja, gjithashtu, duhet té identifikojé edhe
objektivat, procedurat, burimet njerézore dhe financiare pér procesin e ndryshimit.

Vetévlerésimi ka géllim matés, kur plani i veprimit ka géllim pérmirésimin e cilésisé.
Transparenca e proceseve dhe rezultateve siguron automatikisht strategji komunikimi, népérmjet
njé publikimi té pérditésuar.



Qéllimi i metodologjisé sé vlerésimit té brendshém éshté té drejtojé, té orientojé, té lehtésojé
mésuesit, organizmat kolegjialé té shkollés, drejtuesit e shkollés, pér té vlerésuar veten, me
géllim ndérgjegjésimin e tyre, sepse ata jané forca mé e genésishme, mé e géndrueshme e
ndryshimit pér pérmirésimin e shkollés.

1.2. Cfaré éshté vlerésimi i brendshém?

Shkolla harton misionin dhe vizionin e saj né pérputhje me politikat arsimore. Shkolla duhet té
jeté e pérgjegjshme dhe transparente ndaj pérfituesve té shérbimit gé ofron, si dhe mban
pérgjegjési, pér plotésimin e kérkesave qé ka shogéria pér edukimin e nxénésve té saj, por kjo
pérgjegjési duhet provuar, duke ofruar:

=  té dhéna bindése pér sukseset e tyre;

= njé plan té garté pune, i cili tregon rrugét e pérmirésimit té gjendjes sé shkollés.

Vetévlerésimi éshté njé koncept gendror, né perspektivat pedagogjike qé lévizin né njé logjikeé té
kérkimit-veprimit-ndérhyrjes, té cilat synojné té arrijné, pérmes (ri) organizimit té proceseve té
menduara, cilésiné né kontekstin arsimor.

Né burime té ndryshme, vetévlerésimi pérkufizohet, si:
- “Proces 1 ndérgjegjshém népérmjet té€ cilit shkolla ushtron pérgjegjésiné e saj, pér ruajtjen
dhe pérmirésimin e cilésisé sé saj”?;

- “Vetévlerésimi? i nxit shkollat, t¢ demonstrojné konkluzione té garta, t& mbéshtetura mé sé
miri nga té dhénat. Gjaté kétij procesi éshté i réndésishém pérgendrimi né problemet
kryesore, duke shmangur arsyetimet dhe té dhénat e panevojshme”;

- “Gjykim® pérmbledhés, burim informacioni pér programet e reja, pér rezultatet e testeve
kombétare né lidhje me pritshmérité, formé e llogaridhénies, instrument menaxhimi dhe
kontrolli, pjesé e rolit profesional t& mésuesit, ¢ monitoron mbarévajtjen, zhvillimin
etj.”.

Grupimi i piképamjeve té mésipérme, con né konceptimin e vetévlerésimit Sé pari, si instrument
menaxhimi dhe kontrolli dhe sé dyti, si mjet pér té nxitur profesionalizmin. Pra, vetévlerésimi
shihet késhtu, mes dy pérdorimeve: vlerésim pér llogaridhénie dhe vlerésim pér zhvillim
profesional®.

Vetévlerésimi nuk éshté sporadik, por éshté proces sistematik dhe i réndésishém pér shkollén.
Prandaj, stafi drejtues i shkollés duhet té kérkojé vazhdimisht té dijé, nése sistemi i tij i punés
éshté efektiv, joburokratik dhe lejon grumbullimin e t& dhénave té duhura, si pjesé e njé cikli
zhvillimi dhe analize pérmirésimi.

Vetévlerésimi éshté proces gé synon ndértimin e njé dialogu konstruktiv me té gjithé aktorét e
pérfshiré, duke i dhéné pérgjigje dilemave té méposhtme:

» Sa miré po u shérben shkolla nxénésve tané?

» Si éshté shkolla joné, e krahasuar me shkollat mé té mira?

» A éshté integruar procesi i vetévlerésimit me sistemin toné té menaxhimit?

1 AEDP-ja, “Projekti i vetévlerésimit t& shkollés”, 2000-2001.

2V. Pasku, “Manuali vetévlerésimit t& shkollés”, 2007.

3 IKAP-i, “Metodologjia € inspektimit dhe e vlerésimit t& brendshém té institucioneve arsimore parauniversitare”, 2011.
4 IKAP-i, “Udhézues pér vlerésimin e brendshém dhe t€ jashtém té shkollés™, 2011.



» A mbéshtetet vetévlerésimi yné né té dhéna reale?

> A jané pérfshiré personat ky¢ té shkollés né vetévlerésim?

> A jané marré parasysh piképamjet e prindérve, nxénésve dhe té interesuarve té tjeré
pér cilésiné e shkollés?

» A nacon vetévlerésimi drejt veprimeve té duhura, pér arritjen e objektivave afatgjaté
té zhvillimit té shkollés?

1.3. Lidhja e vlerésimit té brendshém me vlerésimin e jashtém

Vlerésimi i jashtém dhe vlerésimi i brendshém i shkollés jané procese té pérgendruara né
pérmirésimin e performancés sé shkollés. Ndérkohé qé shkolla pérfshihet né procesin e
vetévlerésimit té saj, me gjykime té bazuara né té dhéna, prova/déshmi, kjo bazé té dhénash éshté
aktive gjithashtu, edhe pér vlerésuesit e jashtém, pasi ata vlerésojné/raportojné edhe mbi
efektivitetin dhe eficiencén e proceseve té vetévlerésimit té shkollés. Po ashtu, Karta e
Performancés ndihmon procesin e vlerésimit té jashtém dhe té brendshém té shkollés, népérmjet
té dhénave krahasuese té shkollés ndér vite, né nivel lokal/rajonal. Nga ana tjetér, rekomandimet
e vlerésimit té jashtém, béhen pjesé pérbérése e planeve té pérmirésimit té shkollés.

Figura 1: Lidhja mes vlerésimit té brendshém, vlerésimit té jashtém, Kartés sé Performancés dhe
planit t& pérmirésimit té shkollés.
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Vlerésimi i brendshém (vetévlerésimi) ka té bé&jé me ndryshimin dhe pérmirésimin gradual ose
transformues té shkollés. Vlerésimi i brendshém bazohet né reflektim profesional, sfidé dhe
mbéshtetje dhe i jep mundési shkollés, té identifikojé dhe té adresojé prioritetet né pérmirésimin
e aspekteve specifike té mésimdhénies dhe té t& nxénit™®. Ai éshté njé proces né té cilin shkolla
duhet té angazhohet rregullisht gjaté gjithé vitit, né ményré gé té ndihmojé té gjithé aktorét e saj,
té pérfshihen né udhétimin e pérbashkét té pérmirésimit té vazhdueshém.

5 Shih: School self-evaluation guideline 2016-2020 primary, published by The Inspectorate of Department of Education and
Skills Marlborough Street, f. 10.



Vlerésimi i brendshém i shkollés bazohet né Kornizén e Vlerésimit té Cilésisé sé Shkollés dhe
udhézuesin “Vlerésimi i jashtém dhe i brendshém i shkollés”, dokumente té cilat standardizojné
procesin e vlerésimit té brendshém dhe vlerésimit té jashtém té shkollés.

I.4. Vecorité e vlerésimit té brendshém

Shkollat, sipas “Rregullores pér funksionimin e institucioneve arsimore parauniversitare né
Republikén e Shqipérisé”’, MASR, 2020, e kané t€ detyruar realizimin e vlerésimit t&€ brendshém.
Vlerésimi i brendshém:
- pérfshin té gjithé punonjésit arsimoré té shkollés, psikologun, punonjésin social, oficerin
e sigurisé dhe sekretarin;
- kryhet ¢do vit;
- mbulon té gjitha fushat e cilésisé, né pérputhje me udhézuesin “Vlerésimi i jashtém dhe i
brendshém i shkollés”, ASCAP, 2020;
- kryhet né nivel individual (drejtori, néndrejtori, mésuesi) dhe né nivel organizmash té
shkollés (drejtoria, késhilli i mésuesve, ekipi Iéndor).

Secili drejtues, mésues, organizém i shkollés kryen vetévlerésimin e tij, duke pérdorur metoda
dhe instrumente té pérzgjedhura nga késhilli i mésuesve.

Vlerésimi i brendshém realizohet nga njé grup gendror, i cili pérbéhet nga anétarét e drejtorisé sé
shkollés dhe kryetarét e ekipeve léndore. Drejtori i shkollés, né planifikim dhe gjaté procesit té
vetévlerésimit, éshté vetém koordinator, mbéshtetés, monitorues, qé ndjek hap pas hapi gjithé
procesin, pa ndérhyré asnjéheré me autoritetin e tij zyrtar, gé mund té ndikojé né rezultat.

Shkolla publikon on-line raportin e vlerésimit té brendshém.

1.5. Aktorét dhe rolet e tyre né procesin e vlerésimit té brendshém

Vlerésimi i brendshém éshté proces reflektimi né grup i aktoréve té shkollés, i cili siguron njé
tablo té qgarté té veprimtarisé mésimore-edukative té shkollés, né ményré gé ata t¢ mund té
vlerésojné pikat e forta dhe té identifikojné fushat qé kané nevojé pér pérmirésim. Vlerésimi i
brendshém duhet té angazhojé dhe pérfshijé té gjithé aktorét gé ofrojné dhe marrin shérbim
arsimor, konkretisht: drejtuesit e shkollés, stafin mésimor, stafin mbéshtetés, nxénésit, prindérit
dhe komunitetin.

Ndérgjegjésimi mbi performancén né nivel individual, ekipesh, organizmash dhe nivel shkolle,
éshté njé shtysé pozitive pér sipérmarrje té fokusuar drejt pérmirésimit. Pér njé planifikim
efektiv, té gjithé aktorét duhet té jené té garté pér rolet dhe pérgjegjésité, si dhe té jené té
motivuar e té ndihen té pérfshiré né proces. Ata duhet té jené té bindur se kontributi i tyre né kété
proces éshté dobiprurés.

Drejtori i shkollés

Menaxhimi i procesit té vlerésimit t& brendshém i besohet drejtorit t& shkollés, i cili, si
pérfagésues ligjor dhe garantues i drejtimit té shkollés, mbetet personi i drejtpérdrejté pérgjegjés,
pér pérmbajtjen dhe saktésiné e té dhénave té pasqyruara. Ai duhet té jeté né gjendje té bashkojé
dhe té udhéheqé stafin, pér té realizuar e zhvilluar kété proces.



Drejtori i shkollés krijon kulturén e vetévlerésimit, mbéshtetur né té dhéna té besueshme. Ai
duhet té ndértojé marrédhénie té besimit té ndérsjellé dhe té ndershmérisé mes drejtuesve,
punonjésve arsimoré, stafit mbéshtetés, nxénésve dhe prindérve, duke respektuar piképamjet e
gjithsecilit. Drejtori duhet té pranojé té menduarit ndryshe, té jeté me mendje té hapur dhe té
dégjojé té gjithé zérat, pér té forcuar ndjenjén e pérkatésisé dhe té kohezionit né shkollé.

Njé drejtues efektiv ka njé ndikim té forté né praktikat e shkollés gjaté vlerésimit t& brendshém,
duke inkurajuar reflektimin e brendshém dhe promovimin e metodave pér funksionimin e té
gjithé procesit té vetévlerésimit. Gjithashtu, drejtori dhe néndrejtorét kryejné vetévlerésimin
individual, né lidhje me detyrat dhe pérgjegjésité e tyre né drejtimin dhe menaxhimin e shkollés,
mésimdhénien (si mésues) dhe si anétaré té organizmave té shkollés.

Grupi gendror i vlerésimit té brendshém

Grupi gendror pér vlerésimin e brendshém té shkollés, éshté i pérbéré nga drejtuesit e shkollés
(drejtori dhe néndrejtori/ét) dhe kryetarét e ekipeve léndore. Né mbledhjen e paré né muajin
shtator, grupi gendror planifikon vetévlerésimin gé do té realizojé shkolla gjaté vitit shkollor. Ai
diskuton dhe pérgatit paraprakisht materialet e vetévlerésimit, né pérputhje me udhézuesin
“Vlerésimi i jashtém dhe i brendshém i shkollés”, ASCAP, 2020.

Grupi gendror mbledh té dhénat pér vlerésimin e brendshém, i analizon dhe i gjykon ato, si dhe
harton raportin e vlerésimit t& brendshém dhe planin e pérmirésimit té shkollés. Ajo gé ka
réndési éshté shpjegimi i garté i situatés, jo fshehja e saj. Drejtori menaxhon gjithé procesin e
vlerésimit té brendshém dhe monitoron zbatimin e planit té pérmirésimit, gjithmoné né pérputhje
me metodat dhe teknikat e udhézuesit “Vlerésimi i jashtém dhe i brendshém i shkollés”.

Grupi gendror i vlerésimit té brendshém, gjaté procesit té vlerésimit, duhet té ruajé
konfidencialitetin e t& dhénave té té gjithé aktoréve té pérfshiré. Eshté shumé e réndésishme gé té
gjitha vetévlerésimet individuale, pyetésorét/anketat dhe ¢do instrument tjetér i pérdorur, té jené
anonim/e dhe té mos pérdoren pér asnjé géllim tjetér, pérpos realizimit té kétij procesi.

Mésuesit

Vetévlerésimi u shérben mésuesve, pér t’i ndérgjegjésuar pér cilésiné e mésimdhénies dhe té té
nxénit, duke analizuar planifikimin vjetor/té periudhave Iéndore, projektet, planet ditore, metodat
dhe praktikat e tyre mésimore, mjedisin e té nxénit, mjetet didaktike dhe mésimore, detyrat e
personalizuara dhe né grup té nxénésve, teknikat e vlerésimit pérgjaté hartimit, zbatimit dhe
pérvetésimit té kurrikulés, né ményré qé t’i pérmirésojné ato.

Pérfshirja e mésuesve né vlerésimin e brendshém, pérmiréson komunikimin, bashképunimin né
bashkésiné e tyre profesionale, i motivon ata té pérmirésohen, té forcojné sensin e pronésisé né
politikat arsimore, duke krijuar frymén e kulturés vetémenaxhuese. Kjo do t’i béjé ata mé té
gatshém, té pérballen me sfidat dhe té ndjekin rrugén e pérsosmériseé.

Gjaté procesit té vetévlerésimit, mésuesi punon individualisht, me rigorozitet dhe objektivitet,
duke ballafaquar punén e tij me instrumente té strukturuara, té€ bazuara né udhézuesin “Vlerésimi
i jashtém dhe i brendshém i shkollés”. Plotésimi i formatit té vetévlerésimit pérfagéson njé rrugé
té disiplinuar, pér té testuar efektivitetin e vlerésimit té brendshém té shkollés dhe identifikimin e
problemeve. Ky proces éshté sfidé, e cila ia vlen té ndérmerret.



Mésuesit kryejné vetévlerésimin, edhe si anétaré té ekipeve léndore dhe té organizmave té
shkollés né lidhje me detyrat e tyre. Ata, gjithashtu, mund té zhvillojné pyetésoré/anketa me
nxénés dhe prindér, pér t’u njohur edhe me kéndvéshtrimet e tyre, né lidhje me efektivitetin e
mésimdhénies dhe t& nxénit té nxénésve.

Ekipet 1éndore dhe organizmat e shkollés

Ekipet Iéndore dhe organizmat e shkollés pérfshihen né procesin e vlerésimit té brendshém té
shkollés, pér té analizuar se sa miré kurrikula dhe veprimtarité e tjera mésimore-edukative,
pérputhen me diapazonin e nevojave dhe interesave té nxénésve. Té dhénat, né nivelin e ekipeve
Iéndore dhe organizmave té shkollés, mblidhen, pérpunohen dhe raportohen nga kryetarét e
ekipeve léndore apo kryetarét e organizmave té shkollés, te drejtori i shkollés, i cili kryeson
ekipin e vlerésimit té brendshém. Kéto t& dhéna mbéshtesin gjykimin e ekipeve pér efektivitetin
e punés sé tyre né shkollé. Secili anétar i ekipit léndor dhe i1 organizmave realizon
vetévlerésimin, né lidhje mé detyrat dhe pérgjegjésité e ngarkuara né ekipin léndor apo
organizmin pérkatés.

Nxénésit

Planifikimet apo vendimmarrjet e shkollés kané efekt té drejtpérdrejté mbi nxénésit, pér
rrjedhojé, marrja né konsideraté e kéndvéshtrimeve té tyre éshté e domosdoshme né procesin e
vlerésimit té brendshém. Nxénésit ofrojné gjithmoné té dhéna té detajuara mbi até ¢faré ndodh
né secilén klasé té shkollés. Kjo i ndihmon edhe ata té jené mé reflektivé rreth procesit. Senatorét
e klasave mbledhin té dnéna népérmjet instrumenteve té strukturuara né nivel klase, i pérpunojné
dhe ua paragesin kryetarit té qeverisé sé nxénésve dhe punonjésit psiko-social, té cilét i
analizojné né nivel shkolle, dhe ia referojné grupit gendror té vlerésimit té brendshém.

Prindérit

Prindérit, si partneré né pérmirésimin e shkollés, mund té hedhin drité edhe mbi aspekte té tjera
té veprimtarisé mésimore-edukative né shkollé, pér tregues cilésoré té shkollés, ndaj marrja e
kéndvéshtrimeve té tyre me ané té pyetésoréve, anketave, intervistave, fokus grupeve etj., éshté e
domosdoshme dhe e nevojshme pér procesin e vlerésimit té brendshém. Ata shtrojné pyetje,
sugjerojné burime té dhénash dhe sfidojné interpretimet e té dhénave té shkollés. Né té gjitha
rastet, komunikimi éshté mundési pér té shkémbyer informacion, se si faktoré té ndryshém, té
tillé si: planifikimi, zbatimi dhe pérvetésimi i kurrikulés, infrastruktura, burimet njerézore dhe
financiare, mund té ndikojné né té nxénit e fémijéve té tyre, né lidhje me arritjet akademike dhe
joakademike. Gjithashtu, prindérit jané anétaré té organizmave té shkollés dhe si rrjedhojé, ata
duhet té kryejné vetévlerésimin né lidhje me detyrat dhe té drejtat e tyre brenda organizmave né
té cilat jané anétaré/kryetaré.

Psikologu dhe punonijési social

Psikologu dhe punonjési social mbéshtesin sigurimin e mirégenies sé nxénésve dhe pérmirésimin
e sjelljes sé tyre. Népérmjet vetévlerésimit, psikologu dhe punonjési social kuptojné se sa kané
arritur té identifikojné dhe té vlerésojné nxénésit me probleme té sjelljes apo me véshtirési né té
nxéné, sa nga planet parandaluese e rehabilituese té hartuara prej tyre, kané qgené efikase, né
cfaré mase kané arritur té parandalojné ose eliminojné abuzimet e ndryshme ndaj nxénésve né
shkollé, sa kané kontribuar né integrimin e nxénésve me aftési té kufizuara, sa i kané ndihmuar
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né parandalimin e pérdorimit té drogés, alkoolit dhe duhanit, sa t& kénaqur jané nxénésit,
mésuesit, prindérit nga puna e tyre etj. Psikologu dhe punonjési social, para zhvillimit té
vetévlerésimit individual, zhvillojné pyetésoré/anketa/intervista/fokus grupe me nxénés, prindér
dhe mésues, me géllim gé té njihen me kéndvéshtrimet e tyre né lidhje me mirégenien dhe
sjelljen e nxénésve né shkollé.

Oficeri i sigurisé
Oficeri i sigurisé garanton njé mjedis té& nxéni té sigurt pér nxénésit, stafin dhe komunitetin e
shkollés, pérmes mbéshtetjes dhe ndérveprimit me ta. Ai realizon vetévlerésimin né lidhje me
detyrat dhe pérgjegjésité e tij. Ashtu si dhe psikologu/punonjési social, edhe oficeri i sigurisé,
para procesit té vetévlerésimit, duhet té zhvillojé e té analizojé pyetésoré/anketa/fokus grupe me
nxénés prindér dhe mésues, me qéllim qgé té vlerésojé, se sa puna e tij ka gené efikase né

menaxhimin e situatave té dyshimta, rasteve emergjente dhe té dhunés, si dhe sa ka kontribuar né
ndérgjegjésimin e nxénésve pér zbatimin e rregullave, ligjit dhe drejtésiseé.

Sekretari i shkollés

Sekretari i shkollés plotéson dhe administron dokumentacionin shkollor né ruajtje té pérhershme,
pérgatit statistika t&€ ndryshme, mban arkivin, pérgatit dokumentet gé l1éshon shkolla pér nxénésit
etj. Pér kété arsye edhe vetévlerésimi i sekretarit té shkollés éshté i réndésishém, pasi
ndérgjegjésohet se sa efikas éshté né realizimin e detyrave dhe mé e réndésishmja, sa e plotéson
dhe e administron dokumentacionin shkollor, né pérputhje me aktet ligjore e nénligjore
pérkatése.

1.6. Parimet e procesit té vlerésimit té brendshém

Procesi i vlerésimit té brendshém té shkollés mbéshtetet né parime gé duhet t& ndigen nga
drejtuesit, mésuesit, nxénésit dhe té gjithé aktorét e tjeré té shkollés.

Tabela 1: Parimet kryesore té vlerésimit té brendshém té shkollés

Bashképunimi Vlerésimi i brendshém éshté efektiv, kur shkolla pérfshin stafin

dhe drejtues té shkollés, mésuesit, prindérit dhe nxénésit, té cilét

gjithépérfshirja bashképunojné né procesin e vlerésimit pér njé pérmirésim strategjik
té shkollés, né njé klimé besimi dhe respekti reciprok. Shkolla duhet té
jeté e vémendshme ndaj piképamjeve té té interesuarve pér
veprimtariné e saj, dhe duhet té reflektojé ndaj tyre.

Reflektimi Vlerésimi i brendshém efektiv i shkollés pérfshin té menduarit né
ményré kritike, né lidhje me qgéllimet dhe prioritetet kryesore té
shkollés, dhe ¢faré duhet té béjé shkolla pér té pérmirésuar té nxénit e
nxénésve. Vlerésimi i brendshém korrekt e ndihmon shkollén té
pérmirésohet.

Fleksibiliteti Fleksibiliteti, kreativiteti dhe gatishméria e t¢é menduarit, nga mésuesit
dhe drejtuesit e shkollés, pér té rishikuar dhe riorganizuar punén e tyre,
jané tipare té vlerésimit efektiv té shkollés.
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Vijimésia

Pérmirésimi i
meésimdhénies e
té nxénit

Komunikimi
dhe
transparenca

Objektiviteti

Cdo etapé e vlerésimit té brendshém té shkollés éshté pjesé e njé cikli
té vazhdueshém, i fokusuar né pérmirésimin e punés sé shkollés dhe té
mésuarit e nxénésve. Gjetjet e vlerésimit jané informacione, pér planet
e pérmirésimit té shkollés dhe strategjité pér pérmirésim, ndikimi dhe
efekti i té cilave, nga ana tjetér, vlerésohen.

Vlerésimi i brendshém efektiv i shkollés éshté i pérgendruar né
realizimin e njé klime pozitive, pér ndryshimin e procesit té
mésimdhénies dhe té nxénit dhe punén e shkollés.

Vlerésimi i brendshém efektiv i siguron shkollés njé mekanizém pér té
zhvilluar ~ komunikim  transparent  (gjithmoné duke ruajtur
konfidencialitetin e duke mos keqpérdorur té dhénat) me téré
komunitetin, i cili duhet té jeté i informuar pér procedurén e vlerésimit
té brendshém dhe duhet té jeté pjesé aktive e implementimit té tij.

Vlerésimi i brendshém bazohet né té dhéna dhe déshmi té sakta, té
besueshme dhe té dokumentuara né ményré té garté pér té gjitha palét
e interesuara.

Il. PROCESI | VLERESIMIT TE BRENDSHEM

I1.1. Planifikimi

Vlerésimi i brendshém éshté proces i vijueshém, sistematik, gé realizohet ¢do vit shkollor. Ai
pérfshin njé gamé té gjeré veprimtarish, realizimi i té cilave kérkon angazhimin e té gjithé
shkollés. Q& ky proces té jeté efikas, éshté i nevojshém qé té planifikohet paraprakisht. Grupi i
vlerésimit té& brendshém harton kalendarin mujor té veprimtarive té vlerésimit té€ brendshém, pér
fushat dhe treguesit e cilésisé, gé do té vlerésohen gjaté vitit shkollor.

Tabela 2: Planifikimi i veprimtarive té vlerésimit té brendshém

Fusha/treguesit

Periudha e realizimit

= = = S

Sl.|8|8||E c | =
i +—J C — c XX o] — .(? P —
i [<B) Heb) < < - - [«B] o
wilF|Z|0|s|v|2|a|2|0|X

Fusha 1: Drejtimi dhe menaxhimi

Treguesi 1.1, 1.2

Treguesi 1.3,1.4,1.6,1.8

Treguesi 1.5,1.7,1.9

Treguesi 1.10, 1.11, 1.12

Fusha 2: Cilésia e mésimdhénies dhe e té nxénit

Treguesi 2.1, 2.4

Treguesi 2.2, 2.7
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Treguesi 2.3, 2.5, 2.6 [ T T T T T TT1T 1T 17

Fusha 3: Vlerésimi dhe arritjet e nxénésve

Treguesi 3.1, 3.2, 3.3,3.4,3.5,3.6
Treguesi 3.7, 3.8, 3.9, 3.10, 3.11

Fusha 4: Mirégenia dhe sjellja e nxénésve

Treguesi 4.1, 4.7
Treguesi 4.2, 4.3
Treguesi 4.4, 4.5, 4.6

Vlerésimi i brendshém i shkollés pércakton aspektet e shkollés qé kané nevojé pér pérmirésim,
duke orientuar planet e zhvillimit té shkollés (planin afatmesém, planin vjetor, planin e zhvillimit
profesional, planet e ekipeve léndore, planet e organizmave té shkollés etj.). Procesi i
planifikimit t& pérmirésimit té shkollés, pérfshin njé cikél gé konsiston né rishikim, planifikim,
zbatim dhe vlerésim.

Procesi i vlerésimit té brendshém éshté cikél me gjashté etapa. Procesi éshté pérsérités, gé do té
thoté se lehtéson ciklet pasardhése gjaté analizés ose kthimin né njé fazé t€ méparshme té ciklit,
kur éshté e nevojshme. Shkolla dhe mésuesit né ciklet pasuese, jané familjarizuar dhe kané
eksperiencé né realizimin procesit.

Figura 2: Etapat e procesit té vlerésimit té brendshém

Mbledhja e té
dhénave

Monitorimi i

zbatimit & planit té Analizimi i t€

pérmirésimit dhénave
Hartimi i planit té ;31113;1;121:1:1 1;1::‘;
pérmirésimit Zen e te
dhénave

Shkrimi i raportit

Dy etapat e para (mbledhja e té dhénave, analizimi i tyre) sigurojné pérfundime, né lidhje me
pikat e forta dhe aspektet gé kané nevojé pér ndryshim, né veprimtariné mésimore-edukative
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né shkollé. Gjykimet e arritura mbéshteten né prova/déshmi té sakta nga burime té ndryshme,
bazuar né “Trekéndéshi i cilésisé®”. Etapat pasardhése sigurojné gé shkolla té hartojé njé raport
vlerésimi té brendshém, duke pérshkruar veprimet pér pérmirésim dhe monitorim té kétij plani.

11.2. Mbledhja e té dhénave

Vlerésimi i brendshém i shkollés kérkon mbledhjen sistematike té té dhénave, t¢ mbéshtetura né
prova dhe déshmi. Té dhénat, nga njé ose mé shumé burime, mundésojné gjykime profesionale
pér cilésiné e shérbimit arsimor té ofruar nga shkolla.

Fusha e veprimit gjaté etapés sé mbledhjes sé té dhénave, duhet té fokusohet né grumbullimin e
informacionit thelbésor, pasi mbledhja e shumé té dhénave mund té ¢ojé né njé proces vlerésimi
té brendshém té pakontrollueshém, té pagéndrueshém dhe joproduktiv.

Tabela 3: Burime té ndryshme té procesit té vlerésimit té brendshém

y Dokumentacionet Analizat dhe raportet e
Planet e shkollés - . 8
administrative shkollés
- plani afatmesém; - aktet ligjore e nénligjore - raporti vjetor i shkollés;
- plani vjetor i shkollés; né fushén e arsimit - raporti i vlerésimit té
- plani i pérmirésimit té parauniversitar; brendshém:;
shkollés; - procesverbalet dhe - raportet mbi zhvillimin
- plani i zhvillimit vendimet e mbledhjeve té profesional;
profesional, drejtorisé dhe késhillit t& - raportet e organizmave;
- planet e drejtorit, mésuesve; - raporti i psikologut/
néndrejtorit pér vlerésimin - procesverbalet dhe punonjésit social;
e arritjeve; vendimet e mbledhjeve té - raporti i oficerit té sigurisé;
- planet vjetore Iéndore/té organizmave té shkollés; - analizat e drejtuesve pér
periudhés; - dokumentacioni i arritjet e nxénésve dhe
- planet ditore; mbledhjes dhe pérdorimit mésuesve;
- planet e ekipeve Iéndore; té burimeve financiare. - formatet e vézhgimeve té
- planet e organizmave té drejtuesve;
shkollés; - dosja e formateve té
- plani i vetévlerésimit té
psikologut/punonjésit mésuesve;
social; - dosja e formateve té
- plani i oficerit té sigurisé; vetévlerésimit té
- planifikimi i burimeve organizmave;
financiare; - portofolat/dosjet e
- planet e oréve té NXEnésve;
kujdestarisé; - té dhénat e
- planet e bashképunimit me pyetésoréve/intervistave/an
té tretét; ketave/fokus grupeve me
- plani edukativ individual prindér/mésues/nxénés;
(PEI); - etj.

- etj.

6 Koncepti “Trekéndéshi i cilésisé” jepet né “Metodologjia e vlerésimit té jashtém té shkollés”, ASCAP, 2020.
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Konsiderata praktike pér hartimin dhe realizimin e dokumenteve mbéshtetése dhe té
instrumenteve té matjes

Mbledhja e té dhénave kontribuon né nxjerrjen e konkluzioneve vlerésuese té sakta, té
besueshme dhe té vlefshme, né lidhje me aspektet e punés sé shkollés. Né ményré qé dokumentet
mbéshtetése dhe instrumentet e matjes té jené efektive, hartimi dhe pérdorimi i tyre duhet té
udhéhiget nga disa konsiderata praktike:

Tabela 4: Konsiderata praktike

Pérshtatshméria Instrumentet e matjes duhet t¢ mbledhin informacione ose déshmi

(relevanca) té réndésishme, gé lidhen dhe pérshtaten me treguesit e fushave té
vlerésimit.

Thjeshtésia dhe Duhet té shmangen mjetet e gjata ose komplekse.

gartésia

Efikasiteti Instrumentet e matjes duhet té jené relativisht té lehta dhe té

drejtpérdrejta pér t’u pérdorur.

Protokolli Instrumentet e matjes duhet té pérdoren né pérputhje me
protokollin e pranuar nga shkolla pér pérdorimin e tyre.

Vlefshméria Duhet t€ merret né konsideraté, se si instrumentet e matjes mund té
ndihmojné né mbledhjen dhe krahasimin e déshmive té llojeve té
ndryshme nga disa burime. Kjo do té kontribuojé né pércaktimin e
vlefshmérisé sé konkluzioneve té nxjerra.

Instrumentet e matjes té sugjeruara né vijim, jané paragitur, gé té ndihmojné drejtuesit e
shkollave dhe grupin gendror té vlerésimit té brendshém, pér mbledhjen e té€ dhénave sasiore dhe
cilésore, pér té plotésuar “Trekéndéshi i cilésisé”. Shkollat jané té lira qé té mbledhin dhe té
pérdorin me fleksibilitet instrumentet e matjeve. Shkollat jané té lira gé té zgjedhin dhe té
pérdorin metodat dhe teknikat e sugjeruara né “Metodologjia e vlerésimit té jashtém té shkollés”,
ose ato mund té hartojné edhe instrumente té tjera, pér té pérmbushur kérkesat e procesit té
vlerésimit té brendshém, duke marré né konsideraté gjithmoné, kontekstin lokal, rajonal dhe
kombétar.

Instrumentet e strukturuara

Instrumentet e strukturuara jané lista kontrolli/pyetésoré/anketa, qé lehtésojné mbledhjen e té
dhénave. Ato jané zbérthim i akteve ligjore dhe nénligjore té arsimit parauniversitar dhe quhen
“instrumente té gatshme”, pasi pérfshijné njé parazgjedhje té té dhénave gé do té vézhgohen.
Vendimi pér té pérdorur njé instrument té tillé, fillon me pércaktimin e objektit gé do té
vézhgohet, dhe bazén ligjore gé e mbéshtet. Pér kéto instrumente té strukturuara, shkolla i
referohet gjithmoné udhézuesit “Vlerésimi i jashtém dhe i brendshém i shkollés™.

Pyetésorét

Pyetésorét jané instrumente té réndésishme matjeje, pér procesin e vlerésimit té brendshém té
shkollés. Ata lejojné gé té dhénat mbi veprimtariné mésimore-edukative té shkollés, t&é mblidhen
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nga disa palé, pérfshiré mésuesit, psikologun, punonjésin social, oficerin e sigurisé, nxénésit,
prindérit dhe organizmat e shkollés. Pyetésorét mund té hartohen né ményra té ndryshme. Né
hartimin dhe pérdorimin e pyetésoréve né vetévlerésimin e saj, shkolla duhet:
v’ 18 pércaktojé paraprakisht, se ¢faré informacioni synon té mbledhé;
té shpjegojé pse i kérkon mendimet e té anketuarve;
té sigurojé anonimatin dhe konfidencialitetin e té anketuarve;
té kufizojé numrin e pyetjeve té béra;
té shmangé pyetjet e panevojshme;
té shmangé pyetjet sugjestive;
té strukturojé pyetésorin né ményreé té qarté dhe logjike;
té hartojé udhézime té garta dhe té thjeshta;
té pérshtaté gjuhén e pyetésorit me nivelin e té anketuarve;
té gjykojé paraprakisht, se si do té pérdoren informacionet e mbledhura pérmes
pyetésorit.

AN N N N

Pyetésoré me pyetje té mbyllura

Njé pyetésor i strukturuar me pyetje té mbyllura, pérbéhet nga pyetje té cilave personi do t’u
pérgjigjet, duke zgjedhur njé nga opsionet e paracaktuara (nuk pajtohem aspak, nuk pajtohem,
nuk e di, pajtohem, pajtohem plotésisht), si pérgjigje.

Shembull i pyetjeve té mbyllura né pyetésor:
= Fémija im pélgen shkollén;
= Kam informacion nga shkolla, se si fémija im po pérparon né matematike;
= Nxénésit dhe mésuesit respektojné njéri-tjetrin.

Pyetésorét me pyetje t¢ mbyllura jané njé ményré relativisht e menaxhueshme dhe me kosto té
ulét, pér t& mbledhur informacione nga shumé njeréz, duke u béré mjete shumé té réndésishme
pér vlerésimin e brendshém té shkollés. Megjithaté, kéta pyetésoré kané disa disavantazhe né
pérdorimin e tyre:

v’ Té pyeturit mund t& mos i kuptojné ose mund t’i keqinterpretojné pyetjet;
v Pyetjet mund té humbasin disa aspekte té réndésishme té céshtjes gé vlerésohet;
v Analiza e té dhénave mund té jeté komplekse dhe kérkon kohé.

Pyetésoré me pyetje té hapura

Pyetésorét mund té pérbéhen, pjesérisht ose plotésisht, nga pyetje té hapura. Kéto pyetje béjné qé
I anketuari té marré né konsideraté njé céshtje apo temé té vecanté, pér té cilén ai mund té japé
cdo pérgjigje qé déshiron.

Shembull i pyetésorit me pyetje té hapura:

= Cfaré ju pélgen té béni mé shumé né orét e mésimit té gjuhés sé huaj?
= A ka shkolla ndonjé ményré té pérmirésojé gasjen e saj ndaj detyrave té shtépisé?

Pér shkak se pyetjet e hapura kané avantazhin, gé lejojné té pyeturin té thoté i liré, cfarédo qé ai
mendon se éshté e pérshtatshme, pyetésorét mund:
- té zbulojné géndrimet dhe perceptimet reale té té pyeturit;
- tésigurojné pérgjigje té gjera;
- té sigurojné informacion té pasur cilésor;
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- té hedhin drité mbi aspekte té njé teme ose té ¢éshtjeve gé nuk jané konsideruar mé paré
nga vlerésuesi.

Fakti gé pyetjet e hapura mund té japin pérgjigje relativisht té gjata dhe/ose té individualizuara,
do té thoté gé informacioni i dhéné pérmes tyre, ndonjéheré, mund té marré kohé dhe éshté i
véshtiré pér ta analizuar. Sidoqofté, potenciali i tyre pér té dhéné informacion té vlefshém
cilésor, sugjeron gé pyetjet e hapura, té pérdorura né numér té vogél, mund té pasurojné shumé
fazén e mbledhjes sé t& dhénave té vetévlerésimit té shkollés’.

Fokus grupet

Fokus grupi éshté njé ndér ményrat pér mbledhjen e informacionit gjaté vlerésimit té brendshém
té shkollés, pér té eksploruar né thellési temat ose céshtjet gé dalin nga mbledhja e informacionit,
prej pyetésoréve ose intervistave individuale. Fokus grupi éshté metodé gjysmé e strukturuar e
mbledhjes sé informacionit, né té cilén grupi i pérzgjedhur i pjesémarrésve, pér shembull njé
grup mésuesish, mund t& mblidhet pér té shqyrtuar né thellési, ¢éshtje gé lidhen me cilésiné e
lexim-shkrimit né shkollé, té cilat burojné nga pérmbledhja e vézhgimeve né orét mésimore dhe
e pyetésoréve té realizuar me prindeérit.

Roli i drejtuesit né njé diskutim né fokus grupe, éshté té nxité diskutimin e pjesémarrésve,
reflektimin, hapésirén pér zhvillimin dhe sqgarimin e kuptimeve dhe ideve. Pyetjet gjaté
diskutimeve né fokus grupe, duhet té kalojné nga pyetjet e pérgjithshme né ato specifike dhe nga
pozitivet te negativet. Potenciali i fokus grupeve pér reflektim kolektiv, né lidhje me njé temé
apo aspekt té vecanté, dhe ekspertizat e kérkuara né menaxhimin e pjesémarrésve pér njé
reflektim té tillé, jané dy faktoré gé e dallojné fokus grupin nga intervistat né grup. Fokus grupi
duhet té jeté i planifikuar me kujdes, i kufizuar me 6-8 pjesémarrés, té thirrur pér té diskutuar pér
njé numér té vogeél temash ose aspektesh, i zhvilluar né periudhén kohore té pranuar nga té gjithé
anétarét.

Intervistat

Intervistat jané njé ményré tjetér praktike e mbledhjes sé informacionit, pér veprimtariné
mésimore-edukative té shkollés nga anétarét e komunitetit té shkollés. Ato mund té lehtésojné
bisedat profesionale, né lidhje me mésimdhénien dhe té nxénit ose pér tema té vecanta vlerésimi
midis mésuesve. Pér shkak se intervistat jané relativisht té hapura né formatin e tyre, ato mund té
japin informacion té gjeré, té pasur, lidhur me njé ose mé shumé tema vlerésimi. Intervista duhet
té planifikohet me kujdes dhe duhet té jeté fleksibél, pér té pérfshiré piképamje dhe mendime nga
kéndvéshtrime té ndryshme né lidhje me pyetjet.

Veprimtari té aktoréve pér mbledhjen e té dhénave

Grupi gendror i vlerésimit té brendshém mbledh té gjitha té dhénat né nivel mésuesi,
organizmash dhe drejtorie, té cilat do té shérbejné pér té vetévlerésuar shkollén né nivel treguesi,
nivel fushe dhe né nivel shkolle.

Mé poshté, jepet formati pér vetévlerésimin e fushés “Cilésia e mésimdhénies dhe e té nxénit”, i
cili plotésohet nga secili mésues, si dhe jepen disa formate pér vetévlerésimin e disa prej
aktoréve té shkollés, sipas udhézuesit “Vlerésimi i jashtém dhe i brendshém i shkollés .

7 Shembuj té pyetésoréve pér prindérit dhe nxénésit jané dhéné né shtojcé.
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Kriteret e cilésisé:
Mésuesit sigurojné mundési té barabarta arsimi pér té gjithé nxénésit, duke realizuar njé mésimdhénie dhe nxénie konstruktive, kontekstuale, bashkévepruese dhe té
veténormuar, né situata dhe kontekste mésimore ose jetésore.

1.

Format pér vetévlerésimin e mésuesit pér fushén e cilésisé: Cilésia e mésimdhénies dhe e té nxénit

2. Meésuesit né planifikimin, zbatimin dhe pérvetésimin e kurrikulés, bazohen né nevojat vetjake, stilet e t& nxénit dhe pérvojat mésimore paraprake té té gjithé nxénésve, pér
pérmirésimin e nivelit té arritjeve té tyre.
3. Meésuesit planifikojné dhe zbatojné kurrikulén, duke siguruar baraspeshén mes njohurive, shkathtésive dhe géndrimeve té secilés fushé té nxéni, si dhe integrimin brenda dhe
ndérmjet tyre, pér pérvetésimin e saj nga té gjithé nxénésit.
4. Meésuesit planifikojné dhe zbatojné kurrikulén, né pérputhje me vecorité kryesore té grupmoshave té nxénésve, nivelin dhe pikémbérritjet e té nxénit né shkallé e nivele té
ndryshme arsimore, duke gartésuar nxénésit dhe prindérit.
5. Maésuesit planifikojné dhe zbatojné kurrikulén, duke bashképunuar me pérgjegjési me té gjithé aktorét dhe palét e interesuara.
6. Mésuesit sigurojné njé mésimdhénie té individualizuar, né pérshtatje té nevojave té té gjithé nxénésve me kurrikulén, pér ndértimin e zhvillimin e kompetencave kyce.
Burimet e té Nivelet e
Treguesit e cilésisé dhénave dhe Pérshkruesit praktiké vlerésimit
instrumentet 1]12]3]|4
2.1. Planifikimi I&ndor éshté | - Programet Iéndore; | 2.1.1. Mésuesi ka dorézuar né drejtori, 5 dité para fillimit té vitit shkollor, planin I&éndor/modul vjetor
hartuar bazuar né - Plani vjetor Iéndor; dhe até periudhés sé paré.
dokumentet kurrikulare, | - Planet Iéndore té 2.1.2. Plani vjetor I&ndor/modul dhe ai i periudhés pérkatése éshté shqyrtuar né ekipin Iéndor pérkatés.
né piképamjen periudhave; 2.1.3. Mésuesi ka hartuar planin léndor vjetor sintetik, sipas formatit zyrtar.
pedagogjike té mésuesit | - Vlerésimet e 2.1.4. Mésuesi ka pércaktuar shpérndarjen e kohés mésimore né planin Iéndor vijetor.
dhe né pérshtatje me mésuesve nga 2.1.5. Mésuesi ka pércaktuar pérmbajtien kryesore té léndés né planin vjetor léndor, né
nxénésit e tij. drejtuesit; pérputhje me programin e léndés.
- Pyetésorétme [ 21,6 Mésuesi ka hartuar planin léndor analitik t& periudhés pérkatése, sipas formatit zyrtar.
nxénés dhe prindér. 2.1.7. Mésuesi ka hartuar planin 1éndor té periudhés né pérputhje me nevojat e nxénésve.
2.1.8. Mésuesi, né planin léndor té periudhés, ka siguruar vijimésiné e léndés né pérputhje me
programin léndor.
2.1.9. Mésuesi ka hartuar planin Iéndor té periudhés, duke pérzgjedhur burime té ndryshme té
nxéni.
2.1.10. Mésuesi, pér té plotésuar nevojat e nxénésve, ndryshon planin e periudhave duke marré
miratimin né drejtori.
2.2. Mésuesi realizon bashké | - Dosja e projekteve | 2.2.1. Mésuesi ka planifikuar bashké me nxénésit projekte Iéndore/ndérléndore, duke realizuar
me nxénésit projekte Iéndore e integrimin e l1éndéve.
Iéndore, ndérléndore gé ndérléndore; 2.2.2. Projekti i hartuar nga mésuesi (mésuesit) ka kéto elemente:
i ndihmojné nxénésitté | - Ményrat e - titulli i projektit;
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pérpunojné njohurité,
aftésité, géndrimet dhe
vlerat kurrikulare/
ndérkurrikulare.

vlerésimit té
projekteve léndore
e ndérléndore;
Pyetésorét me
nxénés dhe prindér.

- rezultatet e te nxénit;

- kontributi i ¢cdo mésuesi (nése né njé projekt merr pjesé mé shumé se njé mésues);
- orét mésimore gé i takojné secilit partner, nése ka (prindér, OJF etj.);

- numri i nxénésve gé pérfshihen né projekt ose numri i klasave;

- pérshkrimi pérmbledhés i veprimtarive kryesore (hapat, afatet, pérgjegjésit);

- burimet kryesore té informacionit;

- pérshkrimi i produktit té projektit;

- tematika e secilés oré mésimore né kuadrin e projektit;

- meényra e vlerésimit té nxénésve;

- buxheti (nése ka).

2.2.3. Shkolla ka bashképunuar me prindérit dhe komunitetin pér realizimin e projekteve kurrikulare
né botén reale.
2.2.4. Meésuesi ka gartésuar nxénésit pér ményrén dhe kriteret e vlerésimit té projektit.
2.2.5. Meésuesi ka pérfshiré té gjithé nxénésit né projekt me njé detyré té pércaktuar garté.
2.2.6. Projekti kurrikular éshté prezantuar para klasés ose para njé audience mé té gjeré.
2.2.7. Meésuesi ka vlerésuar ¢cdo nxénés pér projektin né kuadér té vlerésimit té portofolit.
2.3. Plani ditor hartohet duke Plani ditor; 2.3.1. Meésuesi harton né vijimési planifikimin e ¢cdo ore mésimore.
identifikuar objektin e té Plani Iéndor vjetor | 2.3.2. Mésuesi ka hartuar planin ditor me té gjitha rubrikat e parashikuara né formatin zyrtar.
nxénit dhe ményrén e dhe i periudhés 2.3.3. Mésuesi ka planifikuar rezultatet e t& nxénit pér njohurité, aftésité dhe géndrimet qé do té
vlerésimit té nxénésit. pérkatése; zhvillojé nxénési gjaté orés/njésisé mésimore.
Planet pér nxénésit | 2.3.4. Mésuesi ka planifikuar situatén e té nxénit (kur éshté e mundur), gé nxénésit t& ndértojné
me nevoja té njohurité e tyre.
vecanta; 2.3.5. Mésuesi ka planifikuar veprimtari pér realizimin e rezultateve té té nxénit.
Evidencat; 2.3.6. Mésuesi ka planifikuar materialet mésimore didaktike gé lidhen drejtpérdrejt me arritjet e
Detyrat e rezultateve té té nxénit.
ndryshme; 2.3.7. Maésuesi ka planifikuar detyra klase, individuale dhe né grup, sipas stileve té té nxénit.
Tabelate 2.3.8. Mésuesi ka planifikuar pyetje gé u pérgjigjen té gjitha niveleve té t& menduarit t& nxénésit.
identifikimitt€ ™5 3 9 ~Masuesi ka planifikuar veprimtari té diferencuara pér nxénésit me nevoja té vecanta.
stileve t€ t€ nxenit ™5 345 Masuesi ka pércaktuar, heré pas here, nxénésit gé do té vlerésojé, duke identifikuar teknikat e
te NXENESVE, me pérshtatshme té vlerésimit.
testet pérkatése. 2.3.11. Mésuesi ka planifikuar detyra/puné té pavarura® shtépie, gé synojné ndértimin dhe zhvillimin e
kompetencave.
2.3.12. Mésuesi, heré pas here, planifikon njé kohé reflektimi pér vetévlerésimin, vlerésimin e ndérsjel 1é
dhe pér t’u dhéné nxénésve informacionin pér vlerésimin e té nxénit.
2.4.Mijedisi i té nxénit éshté Rregullat e klasés; | 2.4.1. Mé&suesi ka krijuar njé mjedis t€ brendshém/té jashtém funksional dhe té pérshtatshém ndaj
funksional dhe motivues Té drejtat e nevojave té nxénésve, pér té lehtésuar té nxénit.
pér té gjithé nxénésit. fémijéve; 2.4.2. Meésuesi paraget né vende té dukshme produktet individuale té nxénésve, té ekipeve té vogla apo

8Mundésisht, sipas rastit, kéto detyra té jené té integruara brenda fushés apo ndérmjet fushave.
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Keéndi i klasés; té Klasés.
Punimet dhe 2.4.3. Ma@suesi siguron gé secili nxénés té ndihet i lirshém pér té shprehur até gé mendon dhe méson.
produktet e 2.4.4. Mésuesi, bashké me nxénésit, ka hartuar rregullat e klasés.
nXenésve; 2.4.5. Meésuesi ka té dokumentuar identifikimin e stileve té t& nxénit té nxénésve té klasés.
Pyetésoret me 2.4.6. Meésuesi krijon njé atmosferé gjithépérfshirése, pér ndértimin e marrédhénieve pozitive mes
NXENEs. nxénésve, gé ata té dégjojné dhe té vlerésojné opinionet e njéri-tjetrit.
2.4.7. Meésuesi ka krijuar njé mjedis gé nxit nxénésit té ndérmarrin iniciativa, duke gené toleranté ndaj
gabimeve té té tjeréve.
2.4.8. Meésuesi éshté konfidencial me nxénésit, duke arsyetuar pér mbetjen prapa apo suksesin.
2.4.9. Meésuesi promovon sjellje pozitive té nxénésve té klasés, duke mos anashkaluar sjelljet
jonormale té tyre.
2.5. Mésuesi dhe nxénésit Plani ditor; 2.5.1. Meésuesi informon nxénésit pér rezultatet e té nxénit né fillim té orés/njésisé mésimore.
pérdorin njé metodologji Punimet e 2.5.2. Meésuesi realizon me nxénésit situata té t& nxénit, reale ose té ngjashme me realitetin, duke e
té  pérshtatshme  pér nxénésve; véné theksin te konteksti dhe zbatimi i njohurive, pér ndértimin dhe zhvillimin e kompetencave.
ndértimin e zhvillimin e Testet, detyrat dhe | 2.5.3. Mésuesi shpjegon garté, duke mbajtur parasysh nevojat vetjake, stilet e t& nxénit, si dhe pérvojat
kompetencave. punimet e mésimore paraprake té nxénésve
ndryshme té 2.5.4. Meésuesi realizon strategji té té pyeturit (pyetje té hapura®té mbyllura/me alternativé) qé
nXenésve; zhvillojné te nxénési aftési té té menduarit té nivelit té larté né pérgjigjet e tyre.
Tabelat 2.5.5. Mésuesi pérdor risité shkencore gé i pérkasin léndés.
demons.truese; 2.5.6. Nxeénésit zhvillojné veprimtari té diferencuara sipas nivelit dne nevojave té tyre.
Prezgntlrpet; 2.5.7.  Maé&suesi formon grupe té ndryshme nxénésish, té tilla si:
Py?t?.s oret_me" - grupe té bazuara né nevoja;
NXENES, prinder; - grupe té bazuara né interesa.
EY. 2.5.8. Meésuesi né bashképunim me nxénésit, pércakton kohén pér pérfundimin e c¢do detyré dhe
veprimtarie.
2.5.9. Nxénésit zbatojné rolet e caktuara nga mésuesi ose ato té vetézgjedhura né punén né grup.
2.5.10. Nxénésit i b&jné pyetje njéri-tjetrit, duke shkémbyer ide dhe duke pranuar mendimin ndryshe.
2.5.11. Mésuesit dhe nxénésit pérdorin terminologjiné e fushés/léndés pérkatése, pér ndértimin e
zhvillimin e kompetencave.
2.5.12. Nxénésit shkruajné heré pas here ese, referate, detyra pérmbledhése, pér té zhvilluar
shkathtésité, géndrimet dhe vlerat.
2.5.13. Nxénésit integrojné njohurité e marra né Iéndé té ndryshme, pér té zgjidhur probleme té
ndryshme.
2.5.14. Nxénésit korrigjojné gabimet e njéri-tjetrit, duke shmangur kegkuptimet.
2.5.15. Mésuesi dhe nxénésit pérdorin gjuhén shgipe standarde.
2.5.16. Mésuesi menaxhon nxénésit dhe kohén né ményré efektive.

9 Sidomos pyetje me “Si” dhe “Pse”.
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2.5.17. Mésuesi dhe nxénésit pérdorin me efektivitet teknologjitté e informacionit
(laptop/videoprojektor) dhe mjetet/materialet didaktike.

2.5.18. Meésuesi e zhvillon orén e mésimit'® né laboratorin/kabinetin pérkatés, pér arritjen e rezultateve
té té nxénit né pérputhje me programin (orét laboratorike, eksperimente, orét praktike, TIK-un,
prezantime té ndryshme etj.).

2.5.19. Mésuesi i edukimit fizik e shéndetésor e zhvillon orén mésimore né mjediset sportive té
brendshme/té jashtme.

2.5.20. Mésuesi dhe nxénésit, né fund té orés mésimore, kané nxjerré pérfundimet ose japin
“feedback”-un'’.

2.6 Mésuesi planifikon Portofoli i nxénésit; | 2.6.1. Mé&suesi u jep nxénésve detyra individuale/né grup, duke i sqaruar ato né fund té orés mésimore.
detyra shtépie - Detyrat e 2.6.2. Mésuesi u jep mundési nxénésve heré pas here, qé té pérzgjedhin veté kérkesat pér detyrat e
individuale dhe né grup, ndryshme; shtépisé.
si vazhdim i procesit t& Pyetésorét. 2.6.3. Mésuesi jep detyra gé pérmbajné koncepte té njohura pér nxénésin.
nxeénies. 2.6.4. Mésuesi pércakton detyra té personalizuara né pérputhje me rezultatet e t& nxénit.

2.6.5. Mésuesi planifikon, heré pas here, detyra me kérkesa pér pérdorimin e TIK-ut.

2.7. Mésuesi realizon Portofoli i nxénésit; | 2.7.1. Mésuesi vleréson heré pas here arritjet e rezultateve té té nxénit té orés/njésisé mésimore.
vlerésimin e njohurive, Regjistrat, 2.7.2. Mésuesi informon nxénésit pér kriteret e pércaktuara pér vlerésimin e njohurive, shkathtésive
shkathtésive, evidencat; dhe géndrimeve.
géndrimeve dhe vlerave Detyrat e 2.7.3. Mésuesi ka vlerésuar nxénésit pér njohurité, shkathtésité dhe géndrimet mbi bazén e kritereve té
té demonstruara nga ndryshme; pércaktuara pér vlerésim.
nxénésit né kontekste té Analizat e arritjeve; | 2.7.4. Maésuesi ndihmés ka vlerésuar nxénésit me nevoja té vecanta (nése ka té tillg), né pérputhje me
ndryshme. Pyetésorét. planin edukativ individual (PEL).

2.7.5. Nxénésit vetévlerésojné heré pas here arritjet e té nxénit, pér pérmirésim té vazhdueshém.

2.7.6. Nxénésit vlerésojné njéri-tjetrin, heré pas here, pér arritjet e té nxénit.

10 Ky pérshkrues pérdoret pér vierésim, nése shkolla ka laboratorét pérkatés.
11] lojet e “feedback”-ut jepen te pjesa “Pérkufizime”.
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Format pér vetévlerésimin e organizmave té shkollés

. o s Nivelet e
Treguesi Burlm_et S ks Cliese e Pérshkruesit praktiké vlerésimit
instrumentet
11234
1.11. Drejtori  ka | - Vendimet e ngritjes sé 1.11.1. Drejtori ka ngritur organizmat e
ngritur organizmave; shkollés, sipas procedurave té
organizmat e | - Procesverbalet e ngritjes; parashikuara  né  udhézimet
shkollés, pér | - Deklaratat pér konfliktin e zyrtare.
ndértimin e interesit; 1.11.2. Nxénésit, prindérit, mésuesit e
njé mjedisi té | - Rregulloret e organizmave; aktorét e tjeré jané té pérfshiré
sigurt dhe t& | - Pérshkrimi i detyrave té me pérfagési né organizmat e
géndrueshém. anétaréve; shkollés.
- Planet e organizmave, 1.11.3. Organizmat e shkollés kané
- Procesverbalet e hartuar rregulloret pér
mbledhjeve; funksionimin e tyre dhe planet e
- Raportet/informacionet; punés.
- Vendimet e  masave | 1.11.4. Organizmat e shkollés realizojné
disiplinore; detyrat e pérgjegjésité e tyre,
- Pyetésorét me sipas udhézimeve zyrtare.
mésues/nxénés/prindér; 1.11.5. Drejtori realizon detyrat e tij pér
- Formatet e funksionimin efektiv té secilit
vetévlerésimeve. organizém té shkollés.

Grupi gendror e vleréson kété tregues té fushés “Drejtimi dhe menaxhimi”, bazuar né formatet e
vetévlerésimeve (t& sugjeruara né vijim), té cilat plotésohen nga té gjithé anétarét e secilit
organizém (mésues, prindér, nxénés), sipas detyrave dhe pérgjegjésive, pérkatésisht: késhilli i
mésuesve, komisioni i shéndetit, sigurisé, mirémbajtjes dhe mijedisit, komisioni i disiplinés,
komisioni i etikés dhe sjelljes, geveria e nxénésve, késhilli i prindérve té shkollés, késhilli i
prindérve té klasés dhe bordi i shkollés.

Format vetévlerésimi pér késhillin e mésuesve

Nivelet e
vlerésimit!?

112 |3 )|4

Pérshkruesit praktiké

Késhilli i mésuesve ka né pérbérje té gjithé stafin mésimdhénés té shkollés.

Késhilli i mésuesve ka shqgyrtuar zbatimin e akteve té legjislacionit arsimor, gé i pérkasin
shkollés dhe ka késhilluar ményrat e zbatimit té tyre.

Késhilli i mésuesve ka késhilluar pérmirésime né drejtimin e institucionit arsimor.

Késhilli i mésuesve ka késhilluar pérmirésime né veprimtariné e institucionit arsimor, gé cojné
né rezultatet mé té mira té nxénésve.

Késhilli i mésuesve ka shqyrtuar praktikat e suksesshme té kolegéve té institucioneve arsimore
vendase dhe ka sugjeruar ményrat e zbatimit té tyre.

Késhilli i mésuesve éshté mbledhur edhe kur e ka kérkuar drejtori ose 1/3 e anétaréve té tij.
Késhilli i mésuesve e ka zhvilluar mbledhjen e paré, té paktén 10 dité para fillimit té vitit
shkollor, né té cilén ka dhéné mendime pér: formimin e klasave; orarin mésimor; tematikat e
péraférta t¢ mbledhjeve té zakonshme té késhillit; veprimtarité e zhvillimit t& brendshém
profesional; ¢éshtje té tjera, sipas kérkesés sé drejtorit ose me nismén e késhillit.

Drejtori i shkollés ka ftuar né mbledhjet e késhillit t& mésuesve edhe pérfagésues té njésisé sé
vetégeverisjes vendore, té zyrés vendore arsimore, punonjésin psiko/social, kryetarin e bordit,
kryetarin e késhillit t& prindérve, kryetarin e geverisé sé nxénésve, kryetarin e komisionit té

12 Disa pérshkrues mund t& vlerésohen me “Po” dhe me “Jo”, né kété rast “Po” t& vlerésohet me nivelin 4 dhe “Jo” me nivelin 1.
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etikés dhe sjelljes ose té deleguar prej tyre, personelin mjekésor té shkollés, si dhe pérfagésues
té tjeré nga komuniteti.

Drejtori i shkollés ka caktuar njé mésues si sekretar té késhillit.

Sekretari i késhillit ka mbajtur protokollin e mbledhjeve té késhillit dhe ka vendosur né arkivin
e institucionit arsimor, materialet e paragitura né késhill nga drejtuesit dhe mésuesit e 1A-sé.

Format vetévlerésimi pér komisionin e shéndetit, sigurisé, mirémbajtjes dhe mjedisit

Nivelet e
Pérshkruesit praktiké vlerésimit

12 |3 |4

Shkolla ka ngritur komisionin e shéndetit, sigurisé, mirémbajtjes dhe mjedisit, gé kryesohet prej
drejtorit ose nga njé néndrejtor i ngarkuar prej tij (nése ka).

Komisioni pérbéhet nga mésues té zgjedhur nga késhilli i mésuesve, prindér té caktuar nga
késhilli i prindérve dhe nxénés nga geveria e nxénésve.

Komisioni ka:

- mbikéqyrur rregullisht kushtet e ruajtjes sé shéndetit, t€ higjienés, pastértisé, mjedisit, té
sigurisé sé nxénésve e punonjésve dhe ruajtjen e mirémbajtjen e mjediseve e té pajisjeve;

- identifikuar nevojat pér mirémbajtje té shkollés;

- pércaktuar nevojat pér ndreqgje té€ vogla, shérbime, zévendésime té pjeséve, pér shkak té
démtimeve;

- organizuar veprimtari ndérgjegjésimi me nxénés, mésues dhe prindér, pér kushtet e
ruajtjes sé shéndetit, té sigurisé, mirémbajtjes sé mjediseve dhe pajisjeve té shkollés;

- hartuar raporte pér drejtorin e shkollés, pér kushtet e parashikuara dhe ka propozuar
pérmirésime.

Komisioni ka miratuar procedurat ditore dhe javore té higjienés, pastértisé dhe mirémbajtjes sé
institucionit arsimor.

Komisioni ka drejtuar hartimin e rregullores pér:
- veprimet konkrete gé kryhen né raste emergjence;
- procedurat e pranimit té njerézve té panjohur né mjediset e institucionit arsimor;
- procedurat e mirémbajtjes ruting, ditore dhe javore té institucionit arsimor.

Format vetévlerésimi pér komisionin e disiplinés

Nivelet e
Pérshkruesit praktiké vlerésimit

112 |3 |4

Shkolla ka ngritur komisionin e disiplinés, i cili pérbéhet nga 5 anétaré né shkollat deri né 24
klasa dhe nga 7 anétaré né shkollat me té paktén 24 klasa.

Komisioni i disiplinés kryesohet nga drejtori i shkollés dhe ka né pérbérje néndrejtorét (nése
shkolla ka) dhe mésues té zgjedhur me votim té fshehté nga késhilli i mésuesve, me shumicé té
thjeshté votash.

Késhilli i mésuesve ka zgjedhur né fillim té vitit shkollor, edhe njé mésues si anétar rezervé pér
komisionin e disiplinés, pér rastet kur njéri prej anétaréve té tij mungon, apo kur ¢éshtja qé
merr né shqyrtim komisioni lidhet me njé prej anétaréve té tij.

Komisioni i disiplinés ka hartuar rregullat e disiplinés.

Rregullat e disiplinés jané diskutuar me grupet e interesit.

Rregullat e disiplinés jané miratuar né ZVVAP-né pérkatése.

Komisioni i disiplinés i ka marré vendimet me shumicén e thjeshté té anétaréve té tij dhe me
votim té fshehté.

Komisioni i disiplinés, kur ka shgyrtuar rastin e shkeljes nga njé anétar i komisionit, ky anétar
nuk ka marré pjesé né mbledhjet e komisionit gé shqyrtojné ¢éshtjen e tij.

Komisioni i disiplinés, kur ka trajtuar shkeljen e rregullave disiplinore nga nxénésit, né
mbledhje kané marré pjesé: nxénési pér té cilin shqyrtohet shkelja, mésuesi kujdestar i tij,
psikologu apo punonjési social, si dhe prindérit e nxénésit.

Komisioni i disiplinés i ka mundésuar ¢do nxénési gé trajtohet né komision, té shogérohet nga
njé “mbrojtés”, g€ mund té jeté njé person, brenda ose jashté shkollés, i zgjedhur nga prindi i
nxénésit.
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Komisioni i disiplinés ka marré masat disiplinore, bazuar né:
- Parimin e ligjshmérisé;
- Parimin “non bis in idem”;
- Parimin e dialogimit;
- Parimin e proporcionalitetit;
- Parimin e individualizimit;
- Parimin e arsyetimit t& masés disiplinore.

Vendimi pér ¢do masé disiplinore t& dhéné, pérmban referencén ligjore mbi té cilén éshté
bazuar.

Vendimi pér ¢do masé disiplinore éshté marré me shkrim dhe éshté argumentuar garté dhe
sakté.

Komisioni i disiplinés nuk jep masa, té tilla si mé poshté:

- masa gé cenojné dinjitetin e nxénésit;

- té gjithé format e dhunés fizike;

- pérjashtimi i pambikéqgyrur i njé nxénési nga mésimi;

- ndalimi pér pjesémarrje né aktivitetet shkollore;

- mbajtja pas mbarimit t& mésimit t& nxénésit né arsimin fillor;

- gjobat dhe dénimet monetare;

- masa disiplinore kolektive pér njé grup nxénésish;

- sekuestrimi pérfundimtar ose pér njé kohé té gjaté i sendeve personale té ndaluara né
shkollg, gé u pérkasin nxénésve (telefona celularé, aparatura muzikore, video-game
etj.).

Mésuesit kané dhéné masa disiplinore té lehta, pér shkelje jo té rénda té disiplinés nga nxénésit.

Komisioni i disiplinés ka dhéné masa disiplinore té rénda ndaj nxénésit té arsimit t€ mesém pér
sjellje dhe veprime té rénda dhe té& pérséritura, té cilat bien né kundérshtim me rregullat e
parashikuara né funksion té procesit mésimor dhe jetés shkollore, né veganti sjelljet e rénda
ndaj personave dhe pronés.

Komisioni i disiplinés ka aplikuar masa té rénda té pérshkallézuara, pérkatésisht:
- paralajmérim pér ulje té notés né sjellje;
- ulje té notés né sjellje;
- kontribut né shérbim té institucionit arsimor apo komunitetit;
- pérjashtim i nxénésit nga institucioni arsimor.

Komisioni i disiplinés ka vendosur masén disiplinore pér mésuesin, kur ka konstatuar:

- shkelje té legjislacionit né fuqi pér arsimin parauniversitar, t& “Rregullore pér
funksionimin e institucioneve arsimore parauniversitare n€ Republikén e Shqipérisé”
ose té rregullores sé brendshme té institucionit;

- shkelje té etikés e té sjelljes né institucion;

- rezultate fiktive té nxénésve, té verifikuara né ményré objektive, népérmjet testimeve
té drejtorisé sé institucionit ose té¢ DRAP-it, apo rezultateve né provimet kombétare.

Komisioni i disiplinés ka vendosur masén disiplinore pér néndrejtorin pér dy pikat e para té
mésipérme dhe pér moskryerje té detyrave si néndrejtor, sipas pérshkrimit té tij té punés.

Komisioni i disiplinés ka marré masa té pérshkallézuara pér mésuesin ose néndrejtorin, né
varési té llojit té shkeljes apo pérséritjes té sé njéjtés shkelje, pérkatésisht:

- gortim;

- Vérejtje;

- paralajmérim pér largim nga puna;

- dhe largim nga puna.

Format vetévlerésimi pér komisionin e etikés dhe sjelljes

Nivelet e
Pérshkruesit praktiké vlerésimit

112 |3 |4

Shkolla ka ngritur komisionin e etikés dhe sjelljes.

Numri i prindérve, nxénésve (mbi 14 vje¢) dhe mésuesve né pérbérje té komisionit, éshté
pércaktuar né rregulloren e brendshme té shkollés.

Komisioni éshté i pérbéré nga 5 anétaré pér shkollat me mé pak se 24 klasa dhe 7 anétaré pér
shkollat me mbi 24 klasa.

Mésuesi, anétar né komision, éshté zgjedhur me shumicé té thjeshté votash nga késhilli i
meésuesve.
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Prindi, anétar né komision, éshté zgjedhur me shumicé té thjeshté votash nga késhilli i prindérve.

Nxénési, anétar né komision, éshté zgjedhur me shumicé té thjeshté votash nga geveria e
nxénésve.

Komisioni i etikés dhe sjelljes ka zgjedhur kryetarin e tij né mbledhjen e paré.

Kryetari i komisionit ka zgjedhur sekretarin e komisionit.

Drejtori i shkollés nuk bén pjesé né komisionin e etikés dhe sjelljes.

Komisioni i etikés dhe sjelljes ka hartuar rregulloren e funksionimit té tij.

Drejtori i shkollés ka miratuar rregulloren e komisionit té etikés dhe sjelljes.

Komisioni i etikés dhe sjelljes ka trajtuar té gjitha ankesat gé i jané paraqitur me shkrim, brenda
objektit t& veprimtarisé sé tij.

Drejtori i shkollés komunikon me komisionin, vetém me shkrim.

Drejtori i shkollés i ka siguruar komisionit njé mjedis pér zhvillimin e takimeve dhe njé vend té
pérshtatshém pér ruajtjen e materialeve dhe praktikave té shgyrtuara prej tij.

Komisioni, bazuar né ankesat e marra, ka paragitur me shkrim te drejtori, pérgjithésime té
shkeljeve té normave té etikés dhe té sjelljes dhe ka propozuar masat pér t’i parandaluar ose pér
t’i pakésuar ato.

Kryetari i komisionit ka dérguar te kryetari i bordit dhe kryetari i késhillit t& prindérve
propozimet gé ia ka béré drejtorit té shkollés.

Komisioni, né pérfundim té vitit shkollor, ka hartuar raportin vjetor mbi veprimtariné e tij.

Format vetévlerésimi pér geveriné e nxénésve

Nivelet e
Pérshkruesit praktiké vlerésimit

112 |3 |4

Shkolla ka ngritur geveriné e nxénésve.

Qeveria e nxénésve né AF pérfagésohet nga nxénésit e klasave 1V-V, né AMU pérfagésohet
nga nxénésit e klasave VI-1X dhe né AML éshté pérfagésuar nga nxénésit e klasave X-XII.

Qeveria e nxénésve ka njé anétar pér ¢do klasé, nése shkolla ka nga 1-4 paralele dhe tre anétaré
paraleli, nése shkolla ka mé shumé se katér paralele.

Kryetari i geverisé sé nxénésve éshté zgjedhur nga anétarét e tij.

Qeveria e nxénésve ka pérzgjedhur mésuesin ndihmés.

Qeveria e nxénésve ka hartuar me grupe pune, rregulloren e funksionimit.

Rregullorja éshté miratuar nga Kryetari, pas pélgimit té saj nga drejtori i shkollés dhe bordi.

Qeveria e nxénésve ka hartuar planin vjetor té veprimtarisé sé saj.

Veprimtarité e planit vjetor pérfshijné aktivitete gé kontribuojné:
- né promovimin dhe mbrojtjen e té drejtave té nxénésve;
- né plotésimin dhe zhvillimin e interesave té nxénésve;
- né mbarévajtjen e shkollés pér njé klimé pozitive;
- né zgjidhjen e konflikteve nxénés-nxénés, nxénés-mésues;
- né parandalimin dhe pakésimin e abuzimit me duhanin, alkoolin, drogén dhe braktisjen e
shkollés;
- né ndihmén ndaj nxénésve me véshtirési né té nxéné dhe me probleme sociale;
- pérfshirjen e nxénésve né veprimtari jashtékurrikulare;
- realizimin e projekteve né interes té nxénésve;
- né kénagésiné e nxénésve nga shérbimi i institucionit.

Qeveria e nxénésve boton gazetén e saj.

Qeveria e nxénésve ka marré pjesé né mbledhjet e drejtorisé sé shkollés dhe organeve
kolegjiale, duke pérfagésuar interesat e nxénésve.

Qeveria e nxénésve ka adresuar me shkrim tek organet kolegjiale té shkollés, veprimet ose
mosveprimet gé shkaktojné diskriminim, dhuné, keqgtrajtim apo dém moral.

Qeveria e nxénésve ka hartuar raportin vjetor té realizimit t€ veprimtarive dhe ka véné né
dijeni drejtorin e shkollés, bordin, késhillin e prindérve dhe nxénésit.
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Format vetévlerésimi pér késhillin e prindérve té klasés

Nivelet e
Pérshkruesit praktiké vlerésimit
112 (3 |4
Shkolla brenda 10 ditéve nga data e fillimit té vitit shkollor, me pérkujdesjen e mésuesit
kujdestar, ka zhvilluar mbledhjen e pérgjithshme té prindérve té nxénésve pér ¢do klasé.
Cdo klasé e shkollés, né mbledhjen e paré, ka zgjedhur me shumicé votash, késhillin e
prindérve té klasés, me pérbérje nga 3 deri né 5 veta.
Késhilli i prindérve té klasés ka zgjedhur kryetarin e tij.
Késhilli i prindérve té klasés é&shté mbledhur t& paktén njé heré né dy muaj.
Késhilli i prindérve té klasés ka:
- propozuar mésuesit kujdestar pérmirésime pér mbarévajtjen e nxénésve té klasés;
- dégjuar parashtrimet e mésuesit kujdestar;
- komunikuar me prindér t& nxénésve gé rrezikojné braktisjen e shkollés, mbetjen né klasé
dhe shkelje té disiplinés.
Késhilli i prindérve té klasés ka nxitur prindérit té japin ndihmesén e tyre vullnetare pér:
- t& punuar me nxénés me véshtirési né té nxéné;
- té hartuar ose/dhe véné né jeté 1éndé ose module me zgjedhje;
- pér té bashképunuar né projekte kurrikulare.
Késhilli prindérve té klasés i éshté drejtuar drejtorit té institucionit arsimor, kryetarit té bordit
dhe kryetarit té késhillit té prindérve té shkollés, me propozime pér mbarévajtjen e shkollés.
Kryetari i késhillit t& prindérve té klasés ka raportuar né mbledhjen e pérgjithshme té prindérve
té klasés, si rregull, dy heré gjaté vitit shkollor.
Format vetévlerésimi pér késhillin e prindérve té shkollés
Nivelet e
Pérshkruesit praktiké vlerésimit
112 |3 |4

Shkolla ka zhvilluar zgjedhjet pér késhillin e prindérve té shkollés né fillim té vitit shkollor.

Shkolla ka ngritur késhillin e prindérve té shkollés.

Késhilli i prindérve té shkollés pérbéhet nga prindér té zgjedhur nga késhillat e klasave.

Numri i prindérve né késhillin e prindérve éshté pércaktuar né rregulloren e brendshme té
shkollés, nga 6 deri né 9 anétaré.

Késhilli i prindérve té shkollés, né mbledhjen e paré, ka zgjedhur kryetarin me shumicé té
thjeshté té votave té té gjithé anétaréve té tij.

Kryetari i késhillit té prindérve té shkollés dhe anétarét e tij nuk kané:
- konflikt interesi me drejtorin e shkollés;
- precedenté penalg;
- nuk jané né forumet drejtuese té partive politike.

Né mbledhjen e paré jané pércaktuar detyrat e anétaréve té késhillit té prindérve.

Sekretari i késhillit té prindérve té shkollés ka:
- pérgatitur materialet pér mbledhjet e késhillit;
- lajméruar anétarét e késhillit dhe té ftuarit pér mbledhjen e radhés;
- mbajtur procesverbalin e mbledhjeve.

Késhilli i prindérve té shkollés ka:
- ndérmarré nisma pér ndihmesén e prindérve pér mbarévajtjen e shkollés;
- _organizuar takime té pérbashkéta me késhillat e prindérve té klasave.

Drejtori i shkollés, né marrédhéniet me késhillin e prindérve, ka:

- dorézuar te kryetari i késhillit té prindérve kopje té dokumenteve ligjore gqé kané té béjné
me veprimtariné e shkollés dhe raporte té institucioneve pérgjegjése pér vlerésimin dhe
raportimin e cilésisé sé shérbimit arsimor té shkollés;

- informuar késhillin e prindérve, pér rezultatet e shkollés né provimet kombétare/
ndérkombétare apo olimpiadat, dhe pér raportet publike t& provimeve/vlerésimeve
kombétare/ndérkombétare;

- organizuar, té paktén njé heré né vit, mbledhje té pérbashkéta té késhillit t& mésuesve me
késhillin e prindérve té shkollés;

- siguruar pér késhillin njé mjedis pér zhvillimin e takimeve tg tij.
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Késhilli i prindérve té shkollés éshté mbledhur té paktén tri heré né vit.

Mbledhja e késhillit t& prindérve éshté zhvilluar, kur ka marré pjesé shumica e thjeshté e
anétaréve té tij.

Késhilli i prindérve ka marré vendime me shumicé té thjeshté votash, té cilat jané nénshkruar
nga Kryetari dhe sekretari.

Kryetari dhe anétarét e késhillit t& prindérve jané shkarkuar me shumicé té thjeshté té votave té
fshehta té anétaréve, pér moskryerje té detyrés ose kur kané munguar mé shumé se gjysmén e
mbledhjeve.

Format vetévlerésimi pér bordin e shkollés

Nivelet e
Pérshkruesit praktiké vlerésimit
11234

Késhilli i prindérve, késhilli i mésuesve dhe geveria e nxénésve kané zgjedhur pérfagésuesit e
tyre né bord me shumicé votash.

Pérfagésuesi i ZVAP-sé ka marré pjesé né mbledhjen e konstituimit té bordit, por nuk ka
votuar.

Pérfagésuesi i geverisjes vendore éshté pérzgjedhur nga késhilli saj.

Drejtori i shkollés nuk bén pjesé né bord.

Bordi i shkollés ka zgjedhur kryetarin dhe sekretarin e tij.

Kryetar i bordit éshté zgjedhur njé prind gé nuk éshté mésues.

Kryetari dhe anétarét e bordit nuk kané lidhje familjare me drejtorin e shkollés dhe nuk kané
precedenté penalé.

Kryetari i bordit ka hartuar planin e bordit, sipas detyrave té pércaktuara né udhézimin zyrtar.

Kryetari i bordit ka béré ndarjen e detyrave mes anétaréve té bordit.

Bordi i ka marré vendimet me shumicén e thjeshté té votave.

Té gjitha vendimet e marra nga bordi jané nénshkruar nga kryetari dhe sekretari i tij.

Bordi ka siguruar kontribute té ligjshme vendase ose té huaja, pér mbarévajtjen e institucionit
arsimor.

Bordi ka realizuar né tetor dhe né mars, dy takime té pérbashkéta me késhillin e prindérve té
shkollés pér veprimtariné e tij.

Bordi ka hartuar raportin e tij né fund té vitit shkollor, dhe ia ka dérguar késhillit té prindérve,
geverisé sé nxénésve, ZVAP-sé dhe njésisé sé vetégeverisjes vendore.

Drejtori i shkollés i ka siguruar bordit njé mjedis pér zhvillimin e takimeve dhe pér arkivin.

Bordi éshté mbledhur jo mé pak se tri heré né vit.

Ekipet 1éndore

Secili anétar i ekipit 1éndor realizon vetévlerésimin né lidhje mé detyrat dhe pérgjegjésité e
ngarkuara brenda ekipit.

Format vetévlerésimi pér ekipet léndore

Niveli
Pérshkruesit praktik vlerésimit

112 3|4

Drejtori i shkollés, pas késhillimit me késhillin e mésuesve, ka ngritur ekipet Iéndore.
Ekipi Iéndor pérbéhet nga mésues té shkollés, té sé njéjtés 1éndé apo fushé té nxéni.
Ekipet Iéndore jané mbledhur njé heré né muaj.

Tematikat e mbledhjeve té ekipit 1éndor jané:

- aspekte té praktikave té pérditshme profesionale t& mésuesve;

- céshtje té integrimit ndérléndor;

- pérvoja té suksesshme té kolegéve dhe praktika vendase dhe ato té huaja;

- probleme gé ekipi Iéndor i cmon té dobishme pér zhvillimin profesional t& mésuesve.
Ekipi l1éndor ka ftuar né mbledhjet e tij, mésues té tjeré té shkollés ose té shkollave té tjera dhe
specialisté té kurrikulés.

Kryetari i ekipit 1éndor plotéson kéto kritere:
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- té keté punuar té paktén 5 vjet si mésues né po até nivel arsimor;

- 18 jeté vlerésuar me té paktén “Shumé miré” né provimin e kualifikimit, nése e ka dhéné
kété provim;

- té shquhet pér rezultate té nxénésve té tij.

Kryetari i ¢do ekipi 1éndor éshté propozuar nga anétarét e ekipit pérkatés dhe éshté caktuar nga
drejtori.

Kryetari i ekipit 1éndor pérgatit dhe drejton mbledhjet e ekipit.

Kryetari i ekipit Iéndor ruan procesverbalet e mbledhjeve pér dy vite shkollore.

Psikologu dhe punonjési social plotésojné formatin e vetévlerésimit té tyre, né lidhje me detyrat
funksionale dhe pérgjegjésité, né pérputhje me udhézuesin “Vlerésimi i jashtém dhe i brendshém
i shkollés”, fusha “Mirégenia dhe sjellja e nxénésve”.

Format pér vetévlerésimin pér psikologun/punonjésin social

pér mirégenien e té

Miratimi i prindit;

prindérit identifikon nxénésit me

Burimet e té dhénave NG
Treguesi . Pérshkruesit praktiké vlerésimit
dhe instrumentet 112134
4.5. Psikologu/punonjés Plani vjetor i 4.5.1. Psikologu/punonjési social né
i social kontribuon psikologut; bashképunim me mésuesit dhe

gjithé  individéve Procesverbale té probleme né sjellje dhe me véshtirési

dhe grupeve né takimeve me né té nxéne.

shkollé. Nxénés, mésues 4.5.2. Psikologu/punonjési social i shkollés
dhe prindér; analizon té dhéna mbi: arritjet Iéndore;

Dosjet individuale
té nxénésve;
Testet
psikologjike dhe
analizat e tyre;

arritjet e sjelljes; nivelin social té
nxénésve; nivelin  ekonomik té
nxénésve; marrédhéniet me shokét;
marrédhéniet me mésuesit;
komunikimin dhe marrédhéniet me

Korrespondenca prindérit; fenomenin e bullizmit;
me njésiné e ményrén se si e kalojné kohén e lirg;
shérbimit  psiko- varésiné e nxénésve ndaj internetit;
social; varésiné ndaj pirjes sé duhanit,
Pyetésoré, anketa, alkoolit, dhe drogave.

intervista me | 4.5.3. Psikologu/punonjési social realizon
nxénés,  mésues plane individuale parandaluese dhe
dhe prindér. rehabilituese  pér  nxénésit me

probleme né sjellje dhe me véshtirési
né té nxéne.

454,

Psikologu/punonjési social
bashképunon me punonjésit arsimorg,
nxénésit dhe prindérit, pér
parandalimin dhe eliminimin e c¢do
forme dhune nga punonjésit arsimoré
ndaj nxénésve dhe nxénésve ndaj
njéri-tjetrit.

455.

Psikologu/punonjési  social zhvillon
takime sensibilizuese me nxénésit mbi

parandalimin  dhe eliminimin e
abuzimeve me alkoolin, duhanin,
drogat, format e dhunés, si dhe
fenomenet sociale qgé ndikojné
negativisht né zhvillimin e tyre
psikologjik, social dhe akademik.
4.5.6. Psikologu/punonjési social zhvillon

takime sensibilizuese me prindérit mbi
format e prindérimit, tematika qé
lidhen me  zhvillimin  moshor,
komunikimin prind-fémijé dhe

28



disiplinimin pozitiv.

4.5.7. Psikologu/punonjési social informon

mésuesit dhe drejtuesit e shkollés mbi
zhvillimet moshore tipike té nxénésve
dhe problemet gjaté t& mésuarit dhe té
té nxénit.

4.5.8. Psikologu administron dhe interpreton

teste psikologjike.

4.5.9. Psikologu/punonjési social raporton

me shkrim te drejtuesi i shérbimit
psiko-social né ZVAP, pér ¢cdo formé
dhune té punonjésve arsimoré dhe

prindérve me nxénésit.

Oficeri i1 sigurisé plotéson formatin e vetévlerésimit, né lidhje me detyrat funksionale dhe
pérgjegjésité, né pérputhje me udhézuesin “Vlerésimi i jashtém dhe i brendshém i shkollés”,

fusha “Mirégenia dhe sjellja e nxénésve”.

Format pér vetévlerésimin e oficerit té sigurisé

. Burimet e té dhénave . . va?lgt ¢
Treguesi : Pérshkruesit praktiké vlerésimit
dhe instrumentet 112324
4.6. Oficeri i | - Planiioficeritté 4.6.1. Oficeri i sigurisé harton planin e
sigurisé®® sigurisé; sigurisé sé shkollés, duke pércaktuar
kontribuon né | - Procesverbalet e risget e mundshme, daljet emergjente,
krijimin e njé takimeve pér té minimizuar burimet e
mjedisi té sensibilizuese té aksidenteve.
sigurt né oficerit té sigurisé | 4.6.2. Oficeri i sigurisé evidenton situatat e
shkollé  dhe me grupet e parregullta té rendit dhe té sigurisé
pérreth saj. interesit; publike, brenda dhe jashté perimetrit
- Raportet e oficerit té shkollés, duke njoftuar oficerin e
té sigurisé; policimit né komunitet.
- Anketat/pyetésorét | 4.6.3. Oficeri i sigurisé realizon takime
me nxénés, mésues informuese me  nxénésit, stafin
dhe prindér. pedagogjik dhe prindérit, pér rastet gé

paragesin rrezikshméri shogérore, me
géllim rriten e ndérgjegjésimit
gytetar.

4.6.4.

Oficeri i sigurisé bashképunon me
shkollén, pér pérmirésimin e nivelit té
ndérgjegjésimit pér problematika, si:
pérdorimi i drogés, bullizmi, siguria
né internet, pasojat e dhunés dhe
Krimit.

4.6.5.

Oficeri i sigurisé njeh nxénésit me
rregullat, ligjin dhe drejtésiné.

4.6.6.

Oficeri i siguris¢é menaxhon rastet
emergjente dhe té dhunés né shkollé
dhe pérreth saj.

4.6.7.

Oficeri i sigurisé u ofron prindérve
asistencé pér zgjidhjen e situatave té
ndryshme  pér  menaxhimin e
konflikteve.

4.6.8.

Oficeri i sigurisé bashképunon me
psikologun/punonjésin social, pér té
ndérmjetésuar  palét né  situata

13 Ky tregues vlerésohet né shkollat qé ofrohet shérbimi i oficerit té sigurisé.
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konfliktuale brenda mjediseve té
shkollés.

4.6.9. Oficeri i sigurisé bashképunon me
agjencité ligjzbatuese dhe shérben si
ndérlidhés mes Policisé sé Shtetit dhe
komunitetit, me géllim parandalimin e
veprave kriminale.

4.6.10. Oficeri i sigurisé raporton periodikisht
mbi situatat/incidentet prané
autoriteteve pérgjegjése (ZVAP dhe
ZKM né MASR).

Sekretari i shkollés plotéson formatin e vetévlerésimit, né lidhje me detyrat funksionale dhe
pérgjegjésité, né pérputhje me udhézuesin “Vlerésimi i jashtém dhe i brendshém i shkollés”,

fusha “Drejtimi dhe menaxhimi”.

Format vetévlerésimi pér sekretarin e shkollés

Pérshkruesit praktiké

Nivelet e
vlerésimit

1

2

3

4

Sekretari ose personi i ngarkuar me kété funksion sistemon dhe mirémban arkivin e shkollés.

Sekretari ose personi i ngarkuar me kété funksion plotéson amzén, indeksin e saj dhe regjistrin
e vecanté, né pérputhje me udhézimet gé jepen né fagen e paré té tyre, dhe mban pérgjegjési pér
cdo shkelje.

Sekretari ose personi i ngarkuar me kété funksion pérgatit dokumentet gé shkolla léshon pér
nxénésit ose ish-nxénésit e saj.

Sekretari ose personi i ngarkuar me kété funksion vé né dijeni drejtorin e shkollés, kur bén
gabime nga pakujdesia né dokumentacion.

Sekretari i shkollés ose personi i ngarkuar bén korrigjime né dokumentacion, vetém né praniné
e drejtorit dhe té dy mésuesve, duke nénshkruar té gjithé procesverbalin ku shpjegohet
korrigjimi.

Sekretari ose personi i ngarkuar me kété funksion merr dhe dérgon postén zyrtare (sekretari).

Sekretari ose personi i ngarkuar me kété funksion pérgatit, sipas kuadrit ligjor né fuqi,
statistikat qé dérgohen né ZVAP dhe i ruan ato.

Sekretari ose personi i ngarkuar me kété funksion, pér ¢do regjistrim té ri t€ nxénésve, siguron
dhe ruan dokumentacionin e kérkuar, sipas akteve nénligjore né fugi.

Sekretari ose personi i ngarkuar me kété funksion pérgatit procedurat e transferimit té
nxénésve.

Sekretari ose personi i ngarkuar me kété funksion administron regjistrat e klasave gé jané né
pérdorim té pérditshém.

Sekretari ose personi i ngarkuar me kété funksion kryen dhe ¢do detyré tjetér té ngarkuar nga
drejtori i shkollés.

I1. 3. Analizimi dhe gjykimi i té dhénave

Grupi gendror analizon té dhénat e mbledhura té shkollés (vetévlerésimet individuale dhe
vetévlerésimet né nivel organizmash) pér procesin e vlerésimit té brendshém té shkollés, bazuar
né fushat, treguesit, pérshkruesit e udhézuesit “Vlerésimi i jashtém dhe i brendshém té shkollés”.
Grupi gendror evidenton pikat e forta dhe aspektet gé kané nevojé pér pérmirésim né nivel
shkolle, krahasuar me kriteret e cilésisé sé katér fushave té veprimtarisé mésimore-edukative té

shkollés. Ai gjykon té dhénat népérmjet pérshkruesve praktiké.
Pérshkruesit praktiké té treguesit té vlerésuar né nivelin:

14 Disa pérshkrues mund té vlerésohen me “Po” dhe me “Jo”, né kété rast “Po” t& vlerésohet me nivelin 4 dhe “Jo” me nivelin 1.
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4 - kategorizohen si pika té forta gé duhen ruajtur nga shkolla;

3 - kategorizohen si arritje qé duhen ruajtur dhe ngritur né njé nivel me té larté;

2 - kategorizohen si aspekte gé kérkojné miréplanifikim, me plane té garta pérmirésimi;

1 - kategorizohen si aspekte gé kérkojné ndérhyrje urgjente, me plane té garta pérmirésimi.

Vlerésimi i brendshém i shkollés kryhet sipas shkalléve té vlerésimit, né nivel té pérshkruesve
praktiké, né nivel té treguesve té cilésisé, né nivel té fushave té cilésisé dhe né nivel té
pérgjithshém té standardizuar né “Korniza e Vlerésimit té Cilésisé sé Shkollés”.

Pra, shkolla vleréson veten e saj me té njéjtén ményré si vlerésimi i jashtém.

Vlerésimi i fushés “Cilésia e mésimdhénies dhe e té nxénit ” realizohet nga gjykimi i analizimit té
té dhénave qé burojné nga:
= Vetévlerésimet individuale t& mésuesve mbéshtetur né treguesit dnhe pérshkruesit praktiké
té fushés “Cilésia e mésimdhénies dhe e té nxénit”;
= Vlerésimet e mésuesve;
= Pyetésoré/intervista/fokus grupe/anketime me prindér/nxénés/aktoré té tjeré.

Shembulli i dhéné né tabelén e méposhtme, éshté sintetizimi i gjykimeve mbi analizén e té
dhénave té grumbulluara né grupin gendror, mbéshtetur né burimet e mésipérme.

FUSHA 2: CILESIA E MESIMDHENIES DHE E TE NXENIT

Kriteret e cilésisé:

1. Mésuesit sigurojné mundési té barabarta arsimi pér té gjithé nxénésit, duke realizuar njé mésimdhénie dhe
nxénie konstruktive, kontekstuale, bashkévepruese dhe té veténormuar, né situata dhe kontekste mésimore ose
jetésore.

2. Mésuesit né planifikimin, zbatimin dhe pérvetésimin e kurrikulés, bazohen né nevojat vetjake, stilet e té nxénit
dhe pérvojat mésimore paraprake té té gjithé nxénésve, pér pérmirésimin e nivelit té arritjeve té tyre.

3. Mésuesit planifikojné dhe zbatojné kurrikulén, duke siguruar baraspeshén mes njohurive, shkathtésive dhe
géndrimeve té secilés fushé té nxéni, si dhe integrimin brenda dhe ndérmijet tyre, pér pérvetésimin e saj nga té
gjithé nxénésit.

4. Meésuesit planifikojné dhe zbatojné kurrikulén, né pérputhje me vegorité kryesore té grupmoshave té nxénésve,
nivelin dhe pikémbérritjet e té nxénit né shkallé e nivele té ndryshme arsimore, duke gartésuar nxénésit dhe
prindérit.

5. Mésuesit planifikojné dhe zbatojné kurrikulén, duke bashképunuar me pérgjegjési me té gjithé aktorét dhe
palét e interesuara.

6. Mésuesit sigurojné njé mésimdhénie té individualizuar, né pérshtatje t€ nevojave té té gjithé nxénésve me
kurrikulén, pér ndértimin e zhvillimin e kompetencave kyce.

Burimet e té Niv_glgt e
Treguesit e cilésisé dhénave dhe Pérshkruesit praktiké vlerésimit
instrumentet 1]2] 3|

S

2.1 2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

2.15.

2.1.6.

2.1.7.

2.1.8.

2.1.9.

XX [X[X|X [ X | X [X[X]|X

2.1.10.

Gjithsej piké 40 piké, nga 40

Norma e vlerésimit 40x100/40=100%0
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Vlerésimi i treguesit

Shumé miré

Arsyetimi mbi vlerésimin e dhéné:
(Pikat e forta/pikat gé kané nevojé pér pérmirésim)

2.2. 2.2.1. X
2.2.2. X
2.2.3. X
2.2.4. X
2.2.5. X
2.2.6. X
2.2.7. X
Gjithsej piké 21 piké, nga 28
Norma e vlerésimit 21x100/28=75%
Vlerésimi i treguesit Miré
Arsyetimi mbi vlerésimin e dhéné:
(Pikat e forta/pikat gé kané nevojé pér pérmirésim)
2.3. 2.3.1. X
2.3.2. X
2.3.3. X
2.34. X
2.3.5. X
2.3.6. X
2.3.7. X
2.3.8. X
2.3.9. X
2.3.10. X
2.3.11. X
2.3.12. X
Gjithsej piké 33 piké, nga 48
Norma e vlerésimit 33x100/48=68,7 %
Vlerésimi i treguesit Mjaftueshém
Arsyetimi mbi vlerésimin e dhéné:
(Pikat e forta/pikat gé kané nevojé pér pérmirésim)
2.4. 2.4.1. X
2.4.2. X
2.4.3. X
2.4.4. X
2.4.5. X
2.4.6. X
24.7. X
2.4.8. X
2.4.9. X
Gjithsej piké 24 piké, nga 36
Norma e vlerésimit 24x100/36=66,6%
Vlerésimi i treguesit Mjaftueshém
Arsyetimi mbi vlerésimin e dhéné:
(Pikat e forta/pikat gé kané nevojé pér pérmirésim)
2.5. 25.1. X
2.5.2. X
2.5.3. X
2.5.4. X
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2.5.5.

2.5.6.

2.5.7.

2.5.8.

x

2.5.9.

2.5.10.

2.5.11.

2.5.12.

2.5.13.

2.5.14.

X[ X [X | X

2.5.15.

2.5.16.

2.5.17.

2.5.18.

2.5.19.

XX [ X | X [ X

2.5.20.

X

Gjithsej piké

64 piké, nga 80

Norma e vlerésimit

64x100/80=80%

Vlerésimi i treguesit

Miré

Arsyetimi mbi vlerésimin e dhéné:
(Pikat e forta/pikat gé kané nevojé pér pérmirésim)

2.6. 2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.

2.6.4.

X

2.6.5.

X

Gjithsej piké

14 piké, nga 20

Norma e vlerésimit

14x100/20=70%

Vlerésimi i treguesit

Miré

Arsyetimi mbi vlerésimin e dhéné:
(Pikat e forta/pikat gé kané nevojé pér pérmirésim)

2.7. 2.7.1.

2.7.2.

2.7.3.

2.7.4.

X

2.7.5.

X

2.7.6.

X

Gjithsej piké

16 piké, nga 24

Norma e vlerésimit

16x100/24=66%

Vlerésimi i treguesit Mjaftueshém
Arsyetimi mbi vlerésimin e dhéné:

(Pikat e forta/pikat gé kané nevojé pér pérmirésim)

Vlerésimi i fushés: (100%+75%+68,7%+66,6%+80%+70%+66%):7=75,1% MJAFTUESHEM

Pikat e forta té fushés: | Pikat e dobéta gé kané nevojé pér pérmirésim né fushén pérkatése:
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Grupi gendror kryen vlerésimin edhe té tri fushave té tjera té cilésisé, si né shembullin e
mésipérm.

Vlerésimi i fushés “Drejtimi dhe menaxhimi” realizohet nga gjykimi i analizimit té té dhénave gé
burojné nga:
= Vetévlerésimi i stafit té drejtorise mbéshtetur né treguesit dhe pérshkruesit praktiké té
fushés “Drejtimi dhe menaxhimi”;
= Pyetésoré/intervista/fokus grupe/anketime me mésues, nxénés, prindér dhe té interesuar
té tjeré.
Vlerésimi i fushés “Vierésimi dhe arritjet e nxénésve” realizohet nga gjykimi i analizimit té té
dhénave qé burojné nga:
= Vetévlerésimi individual i mésuesve mbéshtetur né treguesit dhe pérshkruesit praktiké té
fushés “Vlerésimi dhe arritjet e nxénésve”;
= Raportet/analizat/informacionet pér vlerésimin e arritjeve té nxénésve né nivel shkolle;
= Krahasimi i arritjeve né nivel rajonal/lokal né pérputhje me Kartén e Performancés;
= Pyetésoré/intervista/fokus grupe/anketime me mésues, nxénés, prindér dhe aktoré té tjereé.

Vlerésimi i fushés “Mirégenia dhe sjellja e nxénésve” realizohet nga gjykimi i analizimit té té
dhénave qé burojné nga:

=  Vetévlerésimi individual i mésuesve Iéndoré dhe i mésuesve ndihmés, mbéshtetur né
treguesit dhe pérshkruesit praktiké té fushés “Mirégenia dhe sjellja e nxénésve”;

= Vetévlerésimi individual i psikologut/punonjésit social dhe oficerit té sigurisé;

= Pyetésoré/intervista/fokus grupe/anketime me mésues, nxénés, prindér dhe aktoré té tjereé.

I1.4. Raporti i vlerésimit té brendshém

Raporti i vlerésimit té brendshém té shkollés ofron njé bazé té dhénash pér diskutim dhe
reflektim, midis mésuesve, drejtuesve dhe aktoréve té tjeré, né lidhje me punén e shkollés. Ky
informacion duhet té paragitet né njé material, i cili i mbetet shkollés si njé produkt, gé orienton
pérmirésimin e vazhdueshém té punés dhe té treguesve té saj pér té ardhmen, njékohésisht
shérben edhe si bazé té dhénash aktive pér vlerésimin e jashtém té shkollés.

Né kété kuptim, éshté i domosdoshém pérdorimi i njé strukture pér paragitjen e té dhénave té
procesit té vlerésimit té brendshém, format i cili duhet té:

- paragesé zérin e c¢do individi té shkollés, t€ ¢do ekipi Iéndor apo organizmi zyrtar té
shkollés;

- tregojé me vértetési gjetjet dhe gjykimet nga analiza e té dhénave me njé gjuhé té qarté,
té drejtpérdrejté dhe té shprehé dukshém arritjet dhe nevojat pér pérmirésim;

- shérbejé si pikénisje pér hartimin e objektivave té planit t& pérmirésimit té shkollés, té
cilat orientojné grupet e punés né hartimin e planeve té zhvillimit té& shkollés (plani
afatmesém, plani vjetor, plani zhvillimit profesional, planet e ekipeve 1éndore, planet e
organizmave té shkollés, plani i psikologut/punonjésit social, plani i oficerit té sigurisé
etj.);

- jeté njé burim real informacioni pér prindérit e mé gjeré, duke u publikuar né fagen
zyrtare té shkollés.

34



Tabela 5: Formati i raportit té vlerésimit té brendshém té shkollés

Emri i shkollés:

Adresa e shkollés:

Metodologjia e vlerésimit®®

I. KONTEKSTI | SHKOLLES®®

Nxénésit (numri i nxénésve, transferimet, largimet, braktisja):

Harta sociale e shkollés:

Infrastruktura e shkollés (godina, klasat, laboratorét, palestra dhe terrenet sportive):

Mésuesit (numri i mésuesve, shkallét e kualifikimit, kreditet profesionale etj.):

Synimi i shkollés:

Objektivat e shkollés:

Rezultatet vjetore té nxénésve (kalueshméria, nota mesatare):

Rezultatet e nxénésve né provimet kombétare (kalueshméria, nota mesatare):

Rezultatet né PISA (nése ka marré pjesé):

Rezultatet e nxénésve né olimpiada, konkurse, gara etj.:

Vlerésimi i jashtém i shkollés (nése ka pasur):

Renditja e shkollés sipas Kartés sé Performancés:
I1.PERFUNDIME TE PERGJITHSHMEY

11.1. Vlerésimi i shkollés bazuar né gjykimet e analizés sé té dhénave

Fusha e cilésisé Pikat e forta Pikat e dobéta Vlerésimi i fushés

Drejtimi dhe
menaxhimi

Cilésia e mésimdhénies

15 Ng keété rubriké pérshkruhet grupi i realizimit, periudha e realizimit dhe mjetet (pyetésorg, intervista, fokus grupe etj.) gé
pérdoren né procesin e vlerésimit t& brendshém.
16 Ng shtojcé jepet konteksti i shkollés.
17 Ng keété rubriké pasqyrohen pikat e forta dhe pikat e dobétal” té procesit té veprimtarisé sé shkollés pér té gjitha fushat e
cilésisé, faktorét qé kané favorizuar ose penguar cilésiné.

35



dhe e té nxénit

Vlerésimi dhe arritjet e
nxénésve

Mirégenia dhe sjellja e
nxenésve

Vlerésimi i shkollés

11.2. Pérshkrimi i aspekteve té pérgjithshme té shkollés qé kané nevojé pér pérmirésim?®

I1.5. Plani i pérmirésimit té shkollés

Plani i pérmirésimit éshté njé udhérréfyes, gé pércakton ndryshimet gé duhet té béjé shkolla, pér
té arritur pritshmérité e saj, né lidhje me kriteret e cilésisé pér fushat “Drejtimi dhe menaxhimi”,
“Cilésia e mésimdhénies dhe e t&€ nxénit”, “Vlerésimi dhe arritjet e nxénésve”, “Mirégenia dhe
sjellja e nxénésve”. N& ményré gé plani i pérmirésimit té jeté i suksesshém, e gjithé bashkésia
shkollore duhet té pérfshihet né ményré aktive né té gjithé procesin, pérkatésisht: planifikimin,
zbatimin, monitorimin dhe vlerésimin e ecurisé sé shkollés.

Grupi gendror, i kryesuar nga drejtori i shkollés, mbéshtetur né raportin e vlerésimit té
brendshém, zgjedh objektivat strategjiké pér procesin e pérmirésimit, té cilét orientojné grupet e
punés né hartimin e planeve pérkatése té pérmirésimit t€ shkollés. Pércaktimi i kétyre
objektivave éshté pika fillestare pér pérmirésimin e njé ose mé shumé aspekteve té shkollés, si:
drejtimi dhe menaxhimi, planifikimi i kurrikulés, metodat e mésimdhénies/nxénies, vlerésimi i
nxénésve, arritjet e nxénésve, sjellja e nxénésve, mjedisi i té€ nxénit, mjedisi social, zhvillimi
profesional, organizmat e shkollés, bashképunimi me prindérit dhe komunitetin etj.

Né planin e pérmirésimit, pér ¢cdo veprimtari, vendosen personat pérgjegjés dhe afatet kohore.
Grupi gendror planifikon kohén e duhur pér realizimin e secilés veprimtari, duke marré parasysh
edhe riskun e mundshém, gé mund té pengojé realizimin e saj. Né rast se njé objektiv apo disa
nuk jané realizuar, ata rimerren né vitin pasardhés shkollor, me géllim arritjen e pritshmérive té
Véna, né lidhje me Kriteret e cilésisé.

18 Ng kété rubriké jepet né ményré narrative njé pérshkrim i pérgjithshém i fushave/treguesve gé kané nevojé pér pérmirésim,
duke pasur parasysh pérshkruesit praktiké gé jané vlerésuar né nivelin 1 dhe 2, té cilét kané nevojé pér plane té garta pérmirésimi.
36



Tabela 6: Shembull i formatit té planit té pérmirésimit té shkollés

—_— ] ) ) — o Al Afati
Fusha e cilésisé Pikat qe"kan_e“ngvme pér Hartimi i objektivave Lidhjae objektlva\"/e me Veprimtarité I?ergongIt kohor
pérmirésim planet e shkollés pérgjegjés
Drejtimi dhe » Hartimi i objektivave té 1. Shkolla té hartojé objektivin/at e planit v Plani vjetor i shkollés. 1. Trajnim i grupit hartues té planit vjetor
menaxhimi planit vjetor t& shkollés; vjetor té shkollés né lidhje me arritjet e té shkollés.
> ; nxénésve.
> Etj.
Cilésia e » Hartimi i situatave té té 1. Mésuesit té realizojné situata té t& nxénit, | v" Plani i zhvillimit 1. Trajnim pér hartimin e situatave té té
mésimdhénies nxeénit; reale/té ngjashme, duke e véné theksin te profesional. nxénit né rrjetet profesionale.
dhe e té nxénit » ldentifikimi i stileve té té burimet e t& nxénit, veprimtarité né
mxemt, pérputhje me rezultatet e t& nxeénit dhe =5 Zhvillimit 2. Trajnim pér identifikimin e stileve t& &
» Vlerésimi i punés né grup; vlerésimin e t& nxénit. fesional anit
> : 2. Mésuesit t& identifikojné stilet e té nxénit oo oo e Nt —
> B ' 18 nxénésve ! v Plani |_th|II|m|t 3.Trajnim pér vlerésimin e punés né grup.
: " P, A . profesional.
3. Mésuesit té vlerésojné punén né grup pér
rolet e dhéna.
Vlerésimi dhe » Pércaktimi i kritereve pér 1. Mésuesit té pércaktojné kriteret pér 1. Trajnim pér pércaktimin e kritereve té
arritjet e vlerésimin e vlerésimin e materialeve/punimeve t& | ' Planii zhvillimit vlerésimit té portofolit.
nxénésve materialeve/punimeve té portofolit t& nxénésit. profesional.
portofolit t& nxénésit;
> ;
> Etj.
Mirégenia dhe » Hartimi i planit edukativ 1. Mésuesi ndihmés té hartojé planin | v* Plani i mésuesit ndihmés; 1. Trajnim pér hartimin e planit edukativ
sjelljae individual; edukativ individual, pér zhvillimin e | v Plani i zhvillimit individual.
nxénésve » Sjellja e nxénésve (bullizmi); potencialit intelektual, social-emocional, profesional; 2. Pyetésoré me nxénésit, prindérit dhe
> Etj. zhvillimor e fizik té nxénésit me aftési t¢ | v* Plani i mésuesit me temé: “Bullizmi”.
kufizuara. psikologut/punonjésit 3. Takime té psikologut/punonjésit,
2. Psikologu/punonjési social té realizojé social; oficerit té sigurisé me nxénésit,
plane individuale parandaluese dhe | v' Plani i komisionit té etikés prindérit dhe mésuesit me temé:
rehabilituese pér nxénésit me probleme dhe sjelljes; “Bullizmi”.
né sjellje. v' Plani i geverisé sé 4. Trajtimi i nxénésve me probleme né
3. Komisioni i etikés dhe sjelljes té japé nxénésve; sjellje né komisionin e etikés dhe
ndihmesén né pérmirésimin e etikés dhe | v' Plani i késhillit té prindérve sjelljes.
sjelljes. té shkollés/klasés;
v/ Plani i oficerit t& sigurisé.
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I1.6. Monitorimi i zbatimit té planit té pérmirésimit té shkollés

Monitorimi i zbatimit té planit té pérmirésimit té shkollés, éshté etapa e fundit e procesit té
vlerésimit té brendshém té shkollés. Vetém kur zbatohen veprimtarité e planifikuara né planin e
pérmirésimit, shkolla mund té pérmirésohet. | gjithé stafi i shkollés duhet té jeté i vetédijshém
pér veprimet qé duhet té zbatohen né nivel mésuesi, organizmash ose shkolle.

Drejtori i shkollés ka rolin kryesor né zbatimin e planit té pérmirésimit. Ai monitoron né vijimési
zbatimin e planit té pérmirésimit, duke vlerésuar né ményré periodike ecuriné e realizimit té
objektivave. Drejtori harton njé plan té shkurtér, pér monitorimin e zbatimit té planit té
pérmirésimit, né té cilin pércakton pér secilin objektiv, rezultatet e pritshme né lidhje me kriteret
e cilésisé, afatet kohore dhe personat pérgjegjés pér realizimin e tyre.

Né rast se veprimtarité pér realizimin e objektivit nuk jané té duhurat, ato rrezikojné realizimin e
tij. Né kété rast, grupi gendror duhet té planifikojé veprimtari té tjera, me géllim realizimin e
objektivit, né pérputhje me rezultatet e pritshme né lidhje me kriteret e cilésiseé.

Tabela 7: Shembull i planit t& monitorimit té zbatimit té planit té pérmirésimit té shkollés

. R"ez_ultgtet © pr!tshme Afati i Personi Ecuriae
Objektivi né lidhje me kriteret e realizimit Srdiegies obiektivit
CiléSiSélg p g.l g.l J

1.
2.
3.
4.
5.
6.

19 Kétu pércaktohen rezultatet e pritshme né lidhje me kriteret e cilésisé, té pércaktuara né Kornizén e Vlerésimit té Cilésisé sé
Shkollés”.
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1HLLSHTOJCA
111.1. Konteksti i shkollés?°
Té dhénat e pérgjithshme:

Emri i shkollés: Gjimnazi/shkolla 9-vjecare

ZVAP-ja né té cilén bén pjesé shkolla:

Adresa e shkollés:

Adresa elektronike e shkollés:

Numri i nxénésve:
Numri i mésuesve:
Numri i drejtuesve:
Renditja e shkollés né nivel rajonal/lokal sipas KPSH-sé:

Data e vlerésimit/inspektimit té fundit: Vlerésimi i shkollés:

Vizioni i shkollés:

Pérparésité e planit afatmesém:
1.

2.

Synimi/et i/e planit vjetor:

Obijektivi/objektivat i/e planit vjetor:
1.

2.

Kalueshméria dhe nota mesatare vjetore pér tri vitet e fundit

Viti shkollor
Arritjet
2016-2017 2017-2018 2018-2019
Kalueshméria vjetore
Nota mesatare vjetore
Numri i klasave pér tri vitet e fundit

Klasat sipas nivelit Viti shkollor/Numri i klasave

(AF, AMU, AML) 2016-2017 2017-2018 2018-2019

Klasa 1

Klasa 2

Klasa 3

20 Konteksti i shkollés plotésohet duke u bazuar edhe te Karta e Performancés.
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Cmimet gé ka fituar shkolla gjaté tri viteve té fundit

Viti shkollor
ARRITJE
2016-2017 2017-2018 2018-2019
Fitues né projekte né nivel kombétar
Fitues né projekte né nivel ndérkombétar
Fitues né konkurrime gé shpall MASR-ja
Fitues né konkurrime gé shpall ZVAP-ja
Té tjera, specifiko
Infrastruktura
. Niveli
Kategoria
Shumé miré Miré Mjaftueshém Dobét
Gjendja e shkollés (godina, laboratorét, terrenet
sportive, biblioteka, nyjat hidrosanitare, mjetet e
pajisjet shkollore etj.)
Komente:
Té dhénat e shkollave vartése (nése ka)
Emri i va_e“ Numri i .. | Numrii .. Largemapga
) arsimor (AF, . Numri i Numri i shkolla né km
Nr. shkollés NXénésv klasave )
vartése AMU, AF e klasave kolektive | MOUEVE T o 3 |35 | >5
dhe AMU) a
1.
2
Transparenca financiare (té ardhurat financiare té siguruara pér tri vite)
Viti
2016-2017 2017-2018 2018-2019
shkollor
Mbledhur | Shpenzuar Mbledhur Shpenzuar Mbledhur Shpenzuar

Té ardhurat

Pérdorimi
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Informacion pér nxénésit e shkollés

Regjistrimet dhe transferimet e nxénésve

Viti shkollor

2016-2017

2017-2018

2018-2019

Numri i nxénésve té regjistruar né shkollé

Nxénés nga familje me ndihmé ekonomike

Nxénés pa njérin prind

Nxénés gé nuk jané nén kujdestariné e prindérve

Nxénés me aftési té kufizuara

Nxénés me prirje té vecanta

Nxénés me véshtirési né té nxené

NXxénés romé

NXxénés egjiptiané

Nxénés minoritaré

Nxénés té ardhur

Nxénés té larguar

Nxénés té ardhur nga jashté shtetit

Nxénés té larguar jashté shtetit

Nxénés braktisés né arsimin bazé

Numri i nxénésve femra dhe meshkuj pér tri vitet e fundit

MESHKUJ

FEMRA

GJITHSEJ

Klasa

2016-2017|2017-2018| 2018-2019

2016-2017

2017-2018

2018-2019

2016-2017|2017-2018

2018-2019

Gjithsej

Frekuentimi i nxénésve pér tri vitet e fundit

2016-2017

2017-2018

2018-2019

Klasa

Me arsye | Paarsye | Gjithsej

Me arsye

Pa arsye

Gjithsej

Me arsye

Pa arsye

Gjithsej

Gjithsej

Raste té shkeljes sé disiplinés né shkollé gjaté tri viteve té fundit

Shkelje té disiplinés né shkollé nga nxénésit

Vitit shkollor

2016-2017

2017-2018

2018-2019

Raste té pérdorimit té dhunés

Raste té pérdorimit drogés

Raste té pérdorimit té alkoolit

Raste té shkeljeve té tjera disiplinore
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Nxénés me masé disiplinore

Nxénés me ulje té notés né sjellje

Nxénés té pérjashtuar nga shkolla

Rezultatet e pyetésoréve té nxénésve, prindérve dhe mésuesve gé jané té kénaqur me shkollén gjateé tri

viteve té fundit

Rezultatet e pyetésoréve (né %)

Viti shkollor

2016-2017

2017-2018

2018-2019

Nxénés té kénaqur nga shkolla

Prindér té kénaqur nga shérbimi arsimor

Mésues té kénaqur me shkollén

Rezultatet vjetore té nxénésve né pérfundim té nivelit (klasa V#, IX, XI1), krahasuar me notat né provimet
kombétare pér tri viteve té fundit

Notat 4 5-6 7-8 9-10

Lénda N~ (0] (o)) N~ (e) (o)) N~ ee] (o)) N~ (ee) (o))

— — — — — — — — — — — —

o o o o o o o o o o o o

N R & & & N N & N N & N

({o) N~ (e0) ({o) N~ o0] (o] N~ (e) ({o] N~ o0)

— — — — — — — — — — — —

o o o o o o o o o o o o

N N N N N (9V) (9V) N N N N N

o o) o o) o) o o) o o o o o)

IS S E e e IS e S E E E e

(@] o (@) o (@) o (@) o o o o o

X X X X X 4 X 4 X X X X

[«b] [«b] (6] (6] (6] [«b] (6] [<b) [«5) [«5) [«5) [<5)

ClE|C|E|S|E|C|E|C|E|C|E|C|E|S|E|S|E|C|E|C|E|E|E

s|2|2|8|g|2|e|2|a|2|eg|ale|e|e|e|e|e|g|alg|els

>Sla|>al>a|l>a|>|a|>a(>|a(>a|>a|>|a|l>|a|>|a
Gjuhé shqipe
Matematiké
Gjuhé e huaj
Me zgjedhje??

Arritjet 1éndore té nxénésve pér cdo klasé né fund té vitit mésimor, gjaté tri viteve té fundit

Klasa Klasa Klasa Neé nivel shkolle
Fushat Arritjet e nxénésve ~| o] ol ~| 0| | ~| ® o ~ © )
. . — — — ==l ==l == — — —
kurrikulare (né %) = 2l g 28 22 & 2 & = =
© N o O | | ©fl K| | © r~ oo}
— — — — — — — — — — — —
o o o o o o o o o o o o
N N N N N N N N N N N N
Nxénés me nota 9 e 10
Gjuha dhe Nxénés me nota7 e 8
komunikimi Nxénés me nota5 e 6
Nxénés mbetés
Nxénés me nota 9 e 10
. Nxénés menota7e8
Matematika —
Nxénés me nota5e 6
Nxénés mbetés
Shkencat e Nxénés me nota 9 e 10

21 pgr klasat V rezultatet té paragiten sipas formatit standard.

22 pgr shkollat e mesme.
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natyrés Nxénés me nota7 e 8
Nxénés me nota5e 6
Nxénés mbetés
. Nxénés me nota 9 e 10
Shogéria dhe —
miedisi Nxénés menota7e8
J Nxénés me nota5 e 6
Nxénés mbetés
Nxénés me nota9 e 10
Nxénés menota7e8
Arte —
Nxénés me nota 5 e 6
Nxénés mbetés
Edukimi fizik Nxénés me nota 9 e 10
ut'lrgr: 121K, Nxénés menota7e8
sporti dhe
p" . Nxénés me nota5 e 6
shéndeti i _
Nxénés mbetés
Nxénés me nota 9 e 10
Teknologjia dhe | Nxénés me nota7e 8
TIK-u Nxénés me nota5 e 6
Nxénés mbetés

Informacion pér mésuesit e shkollés

Formimi akademik i stafit t& shkollés (lista e ploté e té gjithé stafit mésimor dhe atij mbéshtetés, pér tri

vitet e fundit)

) S . . Pérvojané | Lénda gé jep mésim né tri vitet e fundit
Nr. Emér mbiemér Diplomimi )
pune 2016-2017 | 2017-2018 2018-2019
1
2.
3.
4
Ngarkesa mésimore e mésuesve pér tri vitet e fundit
. N Ngarkesa mésimore
Nr. E
' meér mbiemer 2016-2017 2017-2018 2018-2019
1.
2.
31
Té dhénat e stafit mésimor dhe jomésimor pér tri vitet e fundit
- ) ) ) ) Viti shkollor
Numri i punonjésve mésimoré dhe jomésimoré
2016-2017 2017-2018 2018-2019

Mésues me kontraté té pérhershme

Mésues me kontraté té pérkohshme

Drejtues

Mosha mesatare e mésuesve
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Raporti mésues/nxénés

Mésues té larguar nga shkolla

Mésues té ardhur né shkollé

Mésues ndihmés

“Mésues mjeshtér”

“M@ésues specialist”

“Mésues i kualifikuar”

Mésues pa shkallé kualifikimi

Mésues pa arsim pérkatés

Psikolog/punonjés social

Oficer sigurie

Stafi mbéshtetés né shkollé

Vlerésimi i mésuesve né provimin e kualifikimit

Shkallét e kualifikimit

Rezultatet

Dobét Mjaftueshém Miré Shumé miré Shkélgyeshém

| — “Mésues mjeshtér”

Il — “Mésues specialist”

Il — “Mésues i kualifikuar”

Trajnimi i mésuesve brenda dhe jashté shkollés, pér tri vitet e fundit

Numri i mésuesve

Viti shkollor

2016-2017 2017-2018 2018-2019

Meésues/drejtues té trajnuar brenda shkollés?®

Mésues/drejtues té trajnuar jashté shkollés

Gjithsej

Vlerésimi vjetor i mésuesve gjaté tri viteve té fundit

Nr. Emér Mbiemér 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019
1.
2.
Vlerésimi i brendshém i shkollés pér tri vitet e fundit
Fushat e cilésisé 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019

Drejtimi dhe menaxhimi

Cilésia e mésimdhénies dhe e té nxénit

Vlerésimi dhe arritjet e nxénésve

Mirégenia dhe sjellja e nxénésve

Vlerésimi i brendshém i shkollés

23 Né pérputhje me planin e zhvillimit profesional té shkollés.
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111.2. Modele pyetésorésh

Pyetésor pér nxénésit
| dashur nxénés/e,
Kéndvéshtrimet tuaja jané shumé té réndésishme pér shkollén toné. Té lutem, lexo me kujdes
cdo pyetje dhe vendos x né pérgjigjen gé mendon se éshté mé e drejté pér shkollén. Ajo gé do té
na thuash do té jeté private. Mendimin ténd e quajmé shumé té vlefshém. Faleminderit pér

pérgjigjet.

Nr. Pohime

aspak dakord

Nuk jam
dakord

Nuk jam
Nuk e di

Jam plotésisht
dakord

Jam dakord

1. | Sipas teje, mirégenia e nxénésve éshté parésore né shkollé?

Sipas teje, i gjithé stafi i shkollés éshté mikprités dhe i shoqgérizuar
pér té gjithé nxénésit?
3. | A ndihesh miré né shkollé?

A mendon se Iéndét/fushat gé ke studiuar dhe mésimdhénia qé ke
marré do té té duhet né té ardhmen?

5. | Ai marrin parasysh mésuesit nevojat dhe interesat e tua né klasé?

A té pérfshijné rregullisht mésuesit né veprimtarité e zhvilluara né
klasé?

7. | Até japin mésuesit detyra né klasé sfiduese dhe sipas niveleve?

A ju béjné mésuesit té ndiheni miré dhe té gjithépérfshiré gjaté orés
mésimore?

9. | A mendon se orari i shkollés ka marré parasysh nevojat e tua?

A mendon se mésuesit ju japin detyra shtépie té personalizuara,

10. | .. .
sfiduese apo motivuese?

11. | A jeni té kénaqur nga veprimtarité gé zhvillon shkolla?

A pérdor shkolla teknologjinég e informacionit pér té zhvilluar

12 mésimnxénien dhe pjesémarrjen e té gjithé nxénésve?

13 A di t_é_pérdorésh mjetet dhe materialet didaktike gé té vihen né
dispozicion?

14, A stimulojné mésuesit bashképunimin né klasé népérmjet punés né

cift dhe né grup?

15. | A je i kénaqur nga marrédhénia me shokét e klasés?

A i ndihmojné mésuesit mjaftueshém nxénésit me véshtirési né té

16. .
NXxene?

17. | A mendon se klasa juaj tregon respekt ndaj mésuesve?

18. | A jeni té kénaqur nga marrédhénia me mésuesit?

19. | Ajeni té kénaqur nga marrédhénia me stafin jomésimor?

A jeni informuar rregullisht nga shkolla mbi veprimtarité mésimore-

20. .
0 edukative dhe rezultatet e tua?

Cfaré aktivitetesh dhe veprimtarish té tjera do té donit té zhvilloheshin né shkollén
21 tuaj?
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Pyetésor pér prindérit
| dashur prind,

Ju kérkojmé té shprehni mendimet pér shkollén e fémijés tuaj dhe marrédhéniet e tij me shokét e
klasés dhe mésuesit. Pérgjigjet gé do té jepni do té jené shumé té vlefshme pér pérmirésimin e
cilésisé sé shérbimit gé ofron shkolla joné. Pérgjigjet tuaja do té trajtohen né ményré
konfidenciale, né pérputhje me ligjin pér mbrojtjen e té dhénave personale.

o
S

. o O © = O ke

Nr. Pyetja E5| S |s5| %5

22| 2 | 83|93

n o o oo| <o

1. A mendon se fémija juaj ndihet miré né shkollén toné?

A i marrin parasysh mésuesit e shkollés soné nevojat dhe interesat e
fémijés tuaj?

A éshté orari i shkollés soné i pérshtatshém pér familjen tuaj?

A mendoni se shkolla joné éshté e pastér dhe e mirémbajtur?

3
4. A éshté stafi i shkollés soné mikprités pér ju?
5
6

A mendoni se shkolla joné éshté e sigurt?

A jeni né dijeni nése pérdoren rregullisht laboratorét dhe mjetet
mésimore nga mésuesit e shkollés soné?

8. A jeni té kénaqur me mésimdhénien e ofruar nga shkolla joné?

A jeni té kénagur me marrédhéniet e fémijés tuaj me shokét/shoget e
klasés/shkollés?

10. | A jeni té kénaqur me marrédhéniet e fémijés tuaj me mésuesit?

11. | A jané té disponueshém mésuesit té dialogojné me ju?

12. | Ajeni té kénaqur nga marrédhénia me drejtorin e shkollés?

A jeni té informuar rregullisht nga shkolla mbi ecuriné e fémijés

13, tuaj?

Cfaré do té déshironit té ndryshonte né shkollén toné?

14.
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Klasat gé jepni mésim

Pyetésor pér mésuesit

d=
Nr. Pyetjet 2 E £ % Sl xt
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1 Né bazé té eksperiencés suaj, a ndihen miré nxénésit né klasé?
2. A jeni t& kénaqur me rezultatet e nxénésve tuaj?
3 Gjaté mésim@hénies, a i merrni né konsideraté nevojat dhe interesat e
nxénésve tuaj?
4. Gjaté orés mésimore, a i pérfshini né ményré aktive té gjithé nxénésit
né veprimtarité gé zhvilloni?
5. A mendoni se shérbimet né shkollé jané efikase?
6. A i_pérdorni rregullisht laboratorét/kabinetet dhe mijetet didaktike
mésimore?
7 A m_endoni se shkolla ka mjaftueshém mjete dhe materiale didaktike
mésimore?
8 Né bazé té eksperiencés suaj, a mendoni se éshté shumé frytdhénés
pérdorimi i laboratoréve dhe i kabineteve?
9 A pérdorni gjaté orés mésimore strategji dhe metoda té pérshtatshme
pér zhvillimin e kompetencave themelore?
10. | A jeni té kénaqur me marrédhéniet tuaja me nxénésit?
11. | Ajeni t& kénaqur me marrédhéniet tuaja me kolegét?
12. | Ajeni té kénaqur nga marrédhéniet tuaja me drejtorin e shkollés?
13. | Ajeni té kénaqur me marrédhéniet tuaja me stafin jomésimor?
14. | Ajeni té kénaqur me marrédhéniet tuaja me prindérit?
15. Ajeni té informuar nga drejtoria e shkollés mbi té gjitha aspektet dhe
risité?
16. | A ndiheni té pérfshiré né vendimmarrjet e shkollés?
Cfaré do té donit té ndryshonte né shkollén toné:
17.
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