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REPUBLIKA E SHQIPERISE
MINISTRIA E ARSIMIT, SPORTIT DHE RINISE
AGJENCIA E SIGURIMIT TE CILESISE SE ARSIMIT PARAUNIVERSITAR

. Prot. Tirang, mé . .2020

PLATFORME VLERESIMI

A.QELLIMI

Vlerésimi i shkollés pér cilésiné e shérbimit té ofruar né fushat: “Drejtimi dhe menaxhimi”,
“Cilésia e mésimdhénies dhe e t&€ nxénit”, “Vlerésimi dhe arritjet e nxénésve” dhe “Miréqgenia
dhe sjellja e nxénésve”.

B.
1.

2.

8.

9.

BAZA LIGJORE

Ligji nr. 69, daté¢ 21.06.2012, “Pér Sistemin Arsimor Parauniversitar né Republikén e
Shqipérisé”, i ndryshuar.

Rregullore pér funksionimin e institucioneve arsimore parauniversitare né Republikén e
Shqipérisé, miratuar me urdhrin nr. 31, daté 28.01.2020.

VKM-ja nr. 600, daté 9.10.2018, “Pér miratimin e shérbimit t& sigurisé¢ publike né 150
institucione té arsimit parauniversitar dhe t€ kritereve pér oficerét e sigurisé”.

Udhézimi i MASR, nr. 18, daté 20.08.2019, “Pér vitin shkollor 2019-2020 né sistemin
arsimor parauniversitar”.

Udhézimi i MAS, nr. 30, daté 02.08.2013 “Pér rregulloren Tip té institucioneve arsimore”.
Udhézimi i MAS, nr. 14, daté 28.07.2016, “Pér vlerésimin ¢ nxénésve né AML”.

Udhézimi 1 MASR, nr. 26, daté 25.11.2019, “Pér mésuesin ndihmés pér nxénésit me aftési té
kufizuara né institucionet publike t& arsimit parauniversitar”.

Udhézuesi “Vlerésimi i jashtém dhe i brendshém i shkollés”, ASCAP, 2020.

Metodologjia pér vlerésimin e brendshém té shkollés, ASCAP, 2020.

10. Metodologjia pér vlerésimin e jashtém té shkollés, ASCAP, 2020.
11. Udhézues pér zhvillimin e kurrikulés né gjimnaz, IZHA, tetor 2016.
12. Udhézues pér zhvillimin e kurrikulés me zgjedhje né gjimnaz, IZHA, maj 2018.

C.DREJTIMET E VLERESIMIT
FUSHA 1: Drejtimi dhe menaxhimi
Treguesit:

Drejtori, né bashképunim me grupet e interesit, ka siguruar njé vizion pér shkollén né
pérputhje me politikat arsimore.

Drejtori ka shndérruar né njé kulturé té vijueshme procesin e vlerésimit t& brendshém té
shkollés me té gjithé aktorét e shkollés, pér pérmirésimin e vazhdueshém té saj.

Drejtori ka drejtuar hartimin e rregullores sé brendshme, pér funksionimin e shkollés né
pérputhje me aktet ligjore e nénligjore.

FUSHA 2: Cilésia e mésimdhénies dhe e té nxénit

Treguesit:

Planifikimi 1éndor éshté hartuar bazuar né dokumentet kurrikulare, né piképamjen
pedagogjike té mésuesit dhe né pérshtatje me nxénésit e tij.

Plani ditor hartohet duke identifikuar objektin/et e té nxénit dne ményrén e vlerésimit té
NXénésit.
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Mésuesi dhe nxénési pérdorin njé metodologji té pérshtatshme pér ndértimin e zhvillimin e
kompetencave.

FUSHA 3: Vlerésimi dhe arritjet e nxénésve

Treguesit:

Mésuesi vleréson vazhdimisht progresin e nxénésit.
Mésuesi vleréson nxénésin duke u bazuar te portofoli i tij.
Mésuesi mat nivelin e arritjeve té nxénésit me ané té testeve/detyrave pérmbledhése.

FUSHA 4: Miréqgenia dhe sjellja e nxénésve

Treguesit:

e & o o o o

m

I

Shkolla mbéshtet nxénésit me nevoja té vecanta.
Oficeri i sigurisé kontribuon né krijimin e njé mjedisi té sigurt né shkollé dhe pérreth saj.

METODOLOGJIA

Takime me drejtues té shkollés, mésues, nxénésit dhe prindér.

Studimi dhe shqyrtimi i dokumentacionit.

Vézhgime né oré mésimore dhe analiza té oréve mésimore me mésuesit pérkatés.
Zhvillimi i anketave/pyetésoréve.

Shqgyrtim i produkteve té ndryshme té nxénésve.

Takim pérmbyllés me drejtoriné e shkollés, ekipet 1éndore dhe késhillin e mésuesve.

INSTITUCIONI QE DO TE VLERESOHET

Gjimnazi ”, ZVAP-ja

KOHA E REALIZIMIT TE VLERESIMIT

- . .2020

PERBERJA E EKIPIT TE VLERESIMIT
............................. drejtues i ekipit
............................. anétar/e
............................. anétar/e
............................. anétar/e

. RAPORTI I VLERESIMIT DO T°I DOREZOHET

Agjencisé sé Sigurimit té Cilésisé sé Arsimit Parauniversitar
Drejtorisé sé Pérgjithshme té Arsimit Parauniversitar
Drejtorisé Rajonale té Arsimit Parauniversitar, pérkatése
Zyrés Vendore té Arsimit Parauniversitar, pérkatése
Shkollés sé vlerésuar.

DREJTOR | PERGJITHSHEM

GERTI JANAQI
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ANEKS

TREGUESIT E VLERESIMIT

Qéllimi i kétij instrumenti éshté vlerésimi i shkollés pér cilésiné e shérbimit té ofruar né fushat: “Drejtimi dhe menaxhimi”, “Cilésia e
mésimdhénies dhe e t€ nxénit”, “Vlerésimi dhe arritjet e nxénésve” dhe “Mirégenia dhe sjella e nxénésve”.

Shkolla:

Z\VAP: DRAP:

Ju lutem, shénoni me X zgjedhjen tuaj né kutizén pérkatése. Nése ju mendoni se éshté e nevojshme, mund té béni komente.

TREGUESIT

1.1. Drejtori, né
bashképunim me
grupet e interesit, ka
siguruar njé vizion
pér shkollén né
pérputhje me
politikat arsimore.

PERSHKRUESIT PRAKTIKI

FUSHA: DREJTIMI DHE MENAXHIMI

NIVELET E
VLERESIMIT

1] 2]3]a4

1.1.1. Drejtori ka ngritur grupet e punés pér hartimin dhe zbatimin e planit afatmesém dhe planit vjetor, me pérfshirjen e té
gjithé aktoréve té shkollés.

1.1.2. Plani afatmesém éshté hartuar né pérputhje formatin zyrtar.

1.1.3. Misioni pérmbledh detyrimin apo pérgjegjésité gé ka shkolla gjaté katér viteve shkollore.

1.1.4. Vizioni i shkollés, i cili éshté i formuluar garté, i njohur dhe i mirékuptuar nga stafi pedagogjik, pérmbledh aspiratén
e komunitetit dhe té punonjésve arsimoré pér cilésiné e shérbimit arsimor té ofruar,

1.1.5. Analiza e gjendjes né planin afatmesém jep njé panoramé té garté té shkollés, duke specifikuar anét e forta, anét e
dobéta.

1.1.6. Grupi i punés ka pércaktuar né planin afatmesém, pérparésité mbi drejtimet kryesore té& pérmirésimit té shkollés dhe
veprimtarité pér realizimin e tyre.

1.1.7. Plani vjetor éshté mbéshtetur né planin afatmesém, planin e pérmirésimit, analizén e gjendjes, si dhe sugjerimet e
nxénésve, prindérve, mésuesve dhe grupeve té interesit.

1.1.8. Plani vjetor éshté hartuar né pérputhje me formatin zyrtar.

1.1.9. Analiza e gjendjes né planin vjetor pérmban té gjithé treguesit sipas udhézimit zyrtar, ku pér secilin tregues jané

pércaktuar njé deri dy ané té forta dhe té dobéta.

1.1.10. Synimi i planit vjetor pérshkruan njé pérparési t€ shkollés pér t’u realizuar gjaté atij viti shkollor.

1.1.11. Objektivat e planit vjetor, formuluar sipas kritereve, jané rrjedhojé logjike e synimit.

1.1.12.Grupi i punés ka pércaktuar veprimtarité pér realizimin e secilit objektiv, me afatet kohore dhe personat pérgjegjés.

1.1.13. Drejtori zbaton procedurat pérkatése pér miratimin e planit afatmesém dhe planit vjetor.

1.1.14. Drejtoria e shkollés monitoron veprimtarité vézhguese pér realizimin e planeve (afatmesém dhe vijetor).

1.1.15. Drejtori raporton te bordi i shkollés mbi ecuring e arritjes sé prioriteteve dhe objektivave.
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1.1.16. Grupi i punés i kryesuar nga drejtori ka hartuar raportin vjetor sipas udhézimeve zyrtare.

1.2.

Drejtori ka
shndérruar né njé
kulturé té vijueshme
procesin e vlerésimit
t¢  brendshém té
shkollés me té gjithé
aktorét e shkollés,
pér pérmirésimin e
vazhdueshém té saj.

1.2.1.

Shkolla realizon vlerésimin e brendshém né nivel individual, né nivel organizmash té shkollés dhe nivel institucioni,
me pérfshirjen e té gjithé grupeve té interesit.

1.2.2.

Vlerésimi i brendshém kryhet duke pérdorur fusha, tregues, pérshkrues praktiké, té njéjté/a me ata/o té vlerésimit té
jashtém.

1.2.3.

Grupi i punés ka mbledhur informacionin (t& dhéna sasiore dhe cilésore) nga burime té ndryshme.

1.2.4.

Grupi i punés ka analizuar informacionin e mbledhur, duke iu referuar kontekstit té shkollés dhe kritereve té cilésisé
sé fushave pérkatése.

1.2.5.

Grupi i punés ka nxjerré konkluzionet, duke iu referuar pikave té forta dhe té dobéta té treguesve/fushés sé vlerésuar.

1.2.6.

Ekipi gendror ka hartuar raportin e vlerésimit té brendshém sipas formatit standard.

1.2.7.

Ekipi gendror ka hartuar planin e pérmirésimit, duke pérshkruar veprimtarité me afatet kohore dhe personat
pérgjegjés.

1.2.8.

Drejtori monitoron né vijimési zbatimin e planit té pérmirésimit.

1.2.9.

Drejtori mbéshtet procesin e vlerésimit té brendshém, pa ndikuar né rezultat.

1.3.

Drejtori ka drejtuar

hartimin e
rregullores ;]
brendshme, pér
funksionimin e
shkollés né

pérputhje me aktet
ligjore e nénligjore.

1.3.1.

Drejtori ka ngritur grupin e punés pér hartimin e rregullores sé brendshme, me nxé&nés, mésues, prindér dhe
pérfagésues té tjeré té komunitetit.

1.3.2.

Rregullorja e brendshme pérmban té gjitha rubrikat e parashikuara né udhézimin zyrtar.

1.3.3.

Drejtori ka miratuar né ZVVAP rregullat e disiplinés né shkollé dhe masat pér moszbatimin e tyre.

1.3.4.

Drejtori ka kryer procedurat sipas udhézimit zyrtar, pér miratimin dhe informimin e rregullores sé brendshme.

1.3.5.

Drejtori monitoron né vijimési, zbatimin e rregullores sé brendshme.

FUSHA: CILESIA E MESIMDHENIES DHE E TE NXENIT

2.1.

Planifikimi  1éndor
éshté hartuar bazuar
né dokumentet
kurrikulare, né
piképamjen

pedagogjike té
mésuesit dhe né
pérshtatje me

nxénésit e tij.

2.1.1.

Mésuesi ka dorézuar né drejtori, 5 dité para fillimit té vitit shkollor, planin 1éndor/modul vjetor dhe até periudhés sé
paré.

2.1.2.

Plani vjetor 1éndor/modul dhe ai i periudhés pérkatése éshté shgyrtuar né ekipin léndor pérkatés.

2.1.3.

Mésuesi ka hartuar planin l1éndor vijetor sintetik, sipas formatit zyrtar.

2.14.

Mésuesi ka pércaktuar shpérndarjen e kohés mésimore né planin léndor vjetor.

2.15.

Mésuesi ka pércaktuar pérmbajtjen kryesore té 1éndés né planin vjetor Iéndor, né pérputhje me programin e
1Endés.

2.1.6.

Mésuesi ka hartuar planin l1éndor analitik té periudhés pérkatése, sipas formatit zyrtar.

2.1.7.

Mésuesi ka hartuar planin Iéndor té periudhés né pérputhje me nevojat e nxénésve.

2.1.8.

Mésuesi, né planin Iéndor té periudhés, ka siguruar vijimésiné e 1éndés né pérputhje me programin léndor.

2.1.9.

Mésuesi ka hartuar planin Iéndor té periudhés, duke pérzgjedhur burime té ndryshme té nxéni.

2.1.10.Mésuesi, pér té plotésuar nevojat e nxénésve, ndryshon planin e periudhave, duke marré miratimin né drejtori.

2.3.

Plani ditor hartohet
duke identifikuar
objektinfet e té
nxénit dhe
meényréne vlerésimit

2.3.1.

Mésuesi harton né vijimési planifikimin e ¢do ore mésimore.

2.3.2.

Mésuesi ka hartuar planin ditor me té gjitha rubrikat e parashikuara né formatin zyrtar.

2.3.3.

Mésuesi ka planifikuar rezultatet e té nxénit pér njohurité, aftésité dhe géndrimet gé do té zhvillojé nxénési gjaté
orés/njésisé mésimore.

2.3.4.

Mésuesi ka planifikuar situatén e té nxénit (kur éshté e mundur), gé nxénésit t& ndértojné njohurité e tyre.
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té nxénésit. 2.3.5. Mésuesi ka planifikuar veprimtari pér realizimin e rezultateve té té nxénit.
2.3.6. Mésuesi ka planifikuar materialet mésimore didaktike gé lidhen drejtpérdrejt me arritjet e rezultateve té té nxénit.
2.3.7. Mésuesi ka planifikuar detyra klase, individuale dhe né grup, sipas stileve té té nxénit.
2.3.8. Mésuesi ka planifikuar pyetje gé u pérgjigjen té gjitha niveleve té té menduarit té nxénésit.
2.3.9. Mésuesi ka planifikuar veprimtari té diferencuara pér nxénésit me nevoja té vecanta.
2.3.10. Mésuesi ka pércaktuar, heré pas here, nxénésit gé do té vlerésojé, duke identifikuar teknikat e pérshtatshme té
vlerésimit.
2.3.11. Mésuesi ka planifikuar detyra/puné té pavarural shtépie, qé synojné ndértimin dhe zhvillimin e kompetencave.
2.3.12. Mésuesi, heré pas here, planifikon njé kohé reflektimi pér vetévlerésimin, vlerésimin e ndérsjellé dhe pér t’u dhéné
nxénésve informacionin pér vlerésimin e té nxénit.
2.5. Mésuesi dhe | 2.5.1. Maé&suesi informon nxénésit pér rezultatet e té nxénit né fillim t& orés/njésisé mésimore.
nxénésit  pérdorin | 2.5.2. Meésuesi realizon me nxénésit situata té t& nxénit, reale ose té ngjashme me realitetin, duke e véné theksin te konteksti
njé metodologji té dhe zbatimi i njohurive, pér ndértimin dhe zhvillimin e kompetencave.
pérshtatshme pér | 2.5.3. Mésuesi shpjegon garté, duke mbajtur parasysh nevojat vetjake, stilet e t& nxénit, si dhe pérvojat mésimore paraprake
ndértimin e té nxénésve
zhvillimin € | 2.5.4. Meésuesi realizon strategji té té pyeturit (pyetje té hapura?/té mbyllura/me alternativé) gé zhvillojné te nxénési aftési
kompetencave. té té menduarit té nivelit té larté né pérgjigjet e tyre.
2.5.5. Meésuesi pérdor risité shkencore gé i pérkasin Iéndés.
2.5.6. Nxénésit zhvillojné veprimtari té diferencuara sipas nivelit dhe nevojave té tyre.
2.5.7. Meésuesi formon grupe t& ndryshme nxénésish, té tilla si:
- grupe té bazuara né nevoja;
- grupe té bazuara né interesa.
2.5.8. Mésuesi né bashképunim me nxénésit, pércakton kohén pér pérfundimin e ¢do detyré dhe veprimtarie.
2.5.9. Nxénésit zbatojné rolet e caktuara nga mésuesi ose ato té vetézgjedhura, né punén né grup.
2.5.10. Nxénésit i b&jné pyetje njéri-tjetrit, duke shkémbyer ide dhe duke pranuar mendimin ndryshe.
2.5.11. Mésuesit dhe nxénésit pérdorin terminologjiné e fushés/Iéndés pérkatése, pér ndértimin e zhvillimin e kompetencave.
2.5.12. Nxénésit shkruajné heré pas here ese, referate, detyra pérmbledhése pér té zhvilluar shkathtésité, géndrimet dhe
vlerat.
2.5.13. Nxénésit integrojné njohurité e marra né 1éndé té ndryshme pér té zgjidhur probleme té ndryshme.
2.5.14. Nxénésit korrigjojné gabimet e njéri-tjetrit, duke shmangur kegkuptimet.
2.5.15. Mésuesi dhe nxénésit pérdorin gjuhén shqipe standarde.
2.5.16. Mésuesi menaxhon nxénésit dhe kohén né ményré efektive.
2.5.17. Mésuesi dhe nxénésit pérdorin me efektivitet teknologjité e informacionit (laptop/videoprojektor) dhe
mjetet/materialet didaktike.
2.5.18. Mésuesi e zhvillon orén e mésimit® né laboratorin/kabinetin pérkatés, pér arritjen e rezultateve té té nxénit né

pérputhje me programin (orét laboratorike, eksperimente, orét praktike, TIK-un, prezantime té€ ndryshme etj.).

IMundésisht, sipas rastit, kéto detyra té jené té integruara brenda fushés apo ndérmjet fushave.
2Sidomos pyetje me “Si” dhe “Pse”.
3Ky pérshkrues pérdoret pér vlerésim nése shkolla ka laboratorét pérkatés.
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2.5.19. Mésuesi i edukimit fizik e shéndetésor e zhvillon orén mésimore né mjediset sportive té brendshme/té jashtme.

2.5.20. Mésuesi dhe nxénésit, né fund té orés mésimore, kané nxjerré pérfundimet ose japin “feedback-un.

FUSHA: VLERESIMI DHE ARRITJET E NXENESVE

3.1. Mésuesi  vleréson | 3.1.1. Mé&suesi vleréson progresin e nxénésit pér pérgjigjet me gojé ose me shkrim, punét né grup, detyrat e shtépisé dhe té
vazhdimisht klasés, diskutimet e nxénésve, vetévlerésimin e nxénésit, pjesémarrjen né aktivitete dhe debate t& ndryshme.
progresin e nxénésit. | 3.1.2. Mésuesi dokumenton vlerésimin e vazhduar me ané té simboleve dhe niveleve té arritjeve té vendosura né evidencén
personale.
3.1.3. Mésuesi i klasave I-111 vleréson detyrat dhe punimet e nxénésit vetém me shprehje vlerésuese.
3.1.4. Mésuesi zhvillon teste/detyra té ndérmjetme pér vlerésimin e nxénésit, sipas kérkesave té kurrikulés pérkatése.
3.1.5. Mésuesi ruan evidencén e vlerésimit té vazhduar pér njé vit.
3.2. Mésuesi  vleréson | 3.2.1. Mésuesi pércakton rezultatet e té nxénit gé do té realizohen népérmjet produkteve té portofolit té€ nxénésit.
nxénésin  duke u | 3.2.2. Né fillim té periudhés, mésuesi né bashképunim me nxénésit, pércakton detyrat gé do té pérfshihen né portofol
bazuar te portofoli i pérgjaté periudhés.
tij. 3.2.3. Mésuesi pércakton Kriteret pér vlerésimin e materialeve/punimeve té portofolit té nxénésit.
3.2.4. Mésuesi vleréson detyrat e portofolit apo njé fazé té projektit né momentin gé ato dorézohen ose prezantohen nga
nxénési.
3.2.5. Mésuesi i klasave 1V-XI1 vleréson me noté té vecanté portofolin e nxénésit, né fund té ¢do periudhe.
3.3. Mésuesi mat nivelin | 3.3.1. Mésuesi zhvillon njé test/detyré pérmbledhése né pérfundim té cdo periudhe.
e arritjeve té 3.3.2. Mésuesi pasqyron notat e testit me short né regjistér, né kolonén e vlerésimit té testeve.
nxénésit me ané té 3.3.3. Testi/detyra pérmbledhése mat njé grup té caktuar rezultatesh té nxéni, té kompetencave té ndryshme, pér njé periudhé
testeve/detyrave té caktuar.
pérmbledhése. 3.3.4. Testi pérmban pyetje objektive, subjektive ose t& kombinuara.
3.3.5. Testi ka pyetje pér nivele té ndryshme arritjeje.
3.3.6. Testi nuk ka pyetje té diskriminimit social, gjinor, racor etj.
3.3.7. Testi ka njé pikézim té garté pér cdo pyetje.
3.3.8. Testi ka tabelé vlerésimi.
3.3.9. Mésuesi ka hartuarskemén e vlerésimit té testit.

3.3.10. Mésuesi i klasave IV-XI1 vleréson testin/detyrén pérmbledhése me noté té vecanté, né fund té cdo periudhe.

3.3.11. Mésuesi i ruan testet/detyrat pérmbledhése gjaté njé viti shkollor.

FUSHA: MIREQENIA DHE SJELLJA E NXENESVE

4.3. Shkolla ~ mbéshtet
nxénésit me nevoja
té vecanta.

4.3.1.

Shkolla identifikon nxénésit me prirje té vecanta dhe me véshtirési né té nxéné.

4.3.2.

Shkolla realizon plane té avancuara pér nxénésit me prirje té vecanta dhe me véshtirési né té nxéné, té cilat hartohen
nga ekipet Iéndore.

4.3.3.

Shkolla mbéshtet nxénésit t& marrin pjesé né veprimtari té ndryshme lokale, kombétare, ndérkombétare.

4.3.4.

Shkolla inkurajon nxénésit té mbéshtesin dhe lehtésojné moshatarét e tyre né procesin e té nxénit.

4.35.

Shkolla motivon nxénésit duke promovuar sukseset dhe arritjet e tyre (certifikata, shpérblime etj.).

8 Llojet e “feedback”-ut jepen te pjesa “Pérkufizime”.
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4.3.6. Shkolla ka ngritur komisionin pér nxénésit me aftési té kufizuara, i cili funksionon né pérputhje me udhézimet zyrtare.

4.3.7. Shkolla ka bashképunuar me komisionin multidisiplinor t& ngritur prané ZVAP-sé, pér vlerésimin e nxénésve me
aftési té kufizuara.

4.3.8. Mésuesi ndihmés bashké&punon me mésuesin Iéndor, punonjésin e shérbimit psiko-social dhe prindin, pér hartimin e
planit edukativ individual, i cili miratohet nga komisioni i shkollés pér nxénésit me aftési té kufizuara.

4.3.9. Mésuesi ndihmés zbaton planin edukativ individual pér zhvillimin e potencialit intelektual, social-emocional,
zhvillimor e fizik té nxénésit, duke nxitur kalimin e nxénésit nga varésia né pavarési.

4.3.10. Mésuesi Iéndor dhe mésuesi ndihmés bashké&punojné me prindérit, né ményré gé njohurité e marra dhe veprimtarité e
zhvilluara né shkollg, me ato né shtépi, té plotésojné dhe té pérforcojné njéra-tjetrén.

4.3.11. Mésuesi ndihmés raporton te komisioni i shkollés mbi ecuriné e fémijés dhe realizimin e planit edukativ individual.

4.6. Oficeri i sigurisé | 4.6.1. Oficeri i sigurisé harton planin e sigurisé sé shkollés, duke pércaktuar risqet e mundshme, daljet emergjente, pér té

kontribuon né minimizuar burimet e aksidenteve.

krijimin e njé | 4.6.2. Oficeri i sigurisé evidenton situatat e parregullta té rendit dhe té sigurisé publike, brenda dhe jashté perimetrit té
mjedisi té sigurt né shkollés, duke njoftuar oficerin e policimit né komunitet.

shkollé dhe pérreth | 4.6.3. Oficeri i sigurisé realizon takime informuese me nxénésit, stafin pedagogjik dhe prindérit, pér rastet gé paragesin
saj. rrezikshméri shogérore, me géllim rritjen e ndérgjegjésimit qytetar.

4.6.4. Oficeri i sigurisé bashképunon me shkollén, pér pérmirésimin e nivelit t€ ndérgjegjésimit pér problematika, si:
pérdorimi i drogés, bullizmi, siguria né internet, pasojat e dhunés dhe krimit.

4.6.5. Oficeri i sigurisé njeh nxénésit me rregullat, ligjin dhe drejtésiné.

4.6.6. Oficeri i sigurisé menaxhon rastet emergjente dhe té dhunés né shkollé dhe pérreth saj.

4.6.7. Oficeri i sigurisé u ofron prindérve asistencé pér zgjidhjen e situatave té ndryshme pér menaxhimin e konflikteve.

4.6.8. Oficeri i sigurisé bashképunon me psikologun/punonjésin social pér té ndérmjetésuar palét né situata konfliktuale
brenda mjediseve té shkollés.

4.6.9. Oficeri i sigurisé bashképunon me agjencité ligjzbatuese dhe shérben si ndérlidhés mes Policisé sé Shtetit dhe
komunitetit, me géllim parandalimin e veprave kriminale.

4.6.10. Oficeri i sigurisé raporton periodikisht mbi situatat/incidentet prané autoriteteve pérgjegjése.

Ekipi i vlerésimit Drejtori i shkollés
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