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PJESA E PARE: TE PERGJITHSHME

1.1 HYRJE

Zbatimi i reformés kurrikulare bazuar né
kompetenca kérkon ndryshimin e rolit dhe té
pérgjegjésive té mésuesit, t€ institucionit arsimor
parashkollor, si dhe pritshmériné ndaj tyre.
Mésimdhénia dhe té nxénit me kompetenca kérkon
mésues cilésisht té afté pér té pérmbushur zhvillimin e
pérgjithshém dhe té nxénit e fémijéve, té pérkushtuar
ndaj interesave e nevojave té tyre, pér té pérzgjedhur
lojéra, veprimtari, mjete dhe burime té pérshtatshme pér
ta béré procesin e té nxénit sa mé efektiv.

Paketa e zhvillimit profesional t&é mésuesve, pjesé e
sé cilés éshté dhe dokumenti i standardeve profesionale
té mésuesit té arsimit parashkollor, kérkon qé mésuesi té
keté né vémendje arritjet e fémijéve sipas fushave té
zhvillimit dhe té té nxénit, té pércaktuara né Standardet
e parashkollorit.

Té gjithé mésuesve qé jané né shérbim u éshté
krijuar mundésia e zhvillimit profesional, népérmjet té
cilit pérditésojné informacionin, té jené né kontakt me
zhvillimet e fundit dhe prioritetet né edukim. Zhvillimi i
vazhdueshém profesional, i orientuar me standarde dhe
tregues té matshém, ndihmon ¢do mésues té “rritet” dhe
té vlerésojé performancén e vet.

“Meésuesia” éshté profesioni mé i réndésishém qé
ndikon né formimin e brezit té€ ardhshém prandaj




synohet té formohet dhe té zhvillohet bazuar né
standarde, té cilat pércaktojné cfaré duhet té dijé ¢do
mésues, cfaré aftésish duhet té tregojé dhe nga ¢'vlera
dhe cilési duhet té karakterizohet.

Procesi népér té cilin kalon ¢do fazé né zhvillimin
dhe rritien profesionale té mésuesit paraqgitet né
diagramin e méposhtém.
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Dokumenti i standardeve profesionale t& mésuesit, i

Reflekton

hartuar nga Instituti i Zhvillimit té Arsimit, né
bashképunim me specialistét mé té miré té fushés, ka
pér qgéllim kryesor té japé njé vizion té ri pér
mésimdhénien, me fokus plotésimin e nevojave dhe té
interesave individuale té c¢do fémije parashkollor.
Meésuesi gé shfaq interes té vazhdueshém pér zhvillim
profesional, qé merr rezultate té larta né kualifikime, qé
vlerésohet pér pérkushtimin dhe pérfshirjen né
trajnimet ku merr pjesé arrin rezultate shumé té mira né
punén e pérditshme me fémijét.




Standardet nuk duhet té ngatérrohen dhe as té
zévendésojné detyrimet profesionale qé parashikohen
né dokumentet e ndryshme ligjore apo nénligjore qé
pércaktojné rolet dhe pérgjegijésité e mésuesit.

1.2 PERSE VLEJNE KETO STANDARDE?

Standardet profesionale té mésuesit pérshkruajné
até qé pritet té njohé, té pérmbushé dhe té demonstrojé
mésuesi i arsimit parashkollor.

a) Kéto standarde i vlejné sé pari veté mésuesit.
Mésuesi mbéshtetet né to pér té vlerésuar
performancén, pér té evidentuar anét e forta dhe
nevojat pér zhvillim profesional. Népérmjet kétyre
standardeve mésuesi njihet me wvizionin dhe
konceptin e ri pér mésimdhénien dhe té nxénit. Pér té
pérmirésuar cilésiné e veprimtarisé mésimore-
edukative, mésuesi analizon gjendjen né té cilén
ndodhet pérgatitja e tij profesionale dhe vendos
prioritetet pér zhvillimin e métejshém.

Standardet pérfshijné njé séré treguesish té
njohurive, aftésive dhe vlerave, pér té cilat mésuesi
angazhohet pér t'i pérmbushur me sukses dhe pér té
treguar sa kompetent éshté né profesionin qé
ushtron.

Nivelet e performancés tregojné sa njé meésuesi i
pérmbush kéto standarde. Né momentin qé mésuesi
éshté i garté se ¢faré duhet té arrijé, ai punon pér




rritien dhe zhvillimin e vet profesional duke marré
pjesé né trajnime dhe kualifikime.

Standardet profesionale té mésuesit i lehtésojné
punén drejtuesit té institucionit parashkollor (ose té
drejtuesit té shkollés, nése brenda institucionit ka
grupe parashkollori té moshés 3-6 vjec). Népérmjet
treguesve té pérmbushur té standardeve, drejtuesi i
institucionit vleréson periodikisht performancén e
mésuesit, ngritjen profesionale dhe jep sugjerime pér
trajnime e kualifikime. Vendimi pér pérzgjedhjen e
njé meésuesi né njé institucion arsimor duhet té
merret pas pérgjigjes sé pyetjes: “Sa i pérmbush
kandidati-mésues trequesit e standardeve té mésuesit?” .
Pérfagésuesve té komunitetit né Bordin e kopshtit
dhe né Késhillit e prindérve u shérben shqyrtimi i
standardeve pér té kuptuar cilésiné e shérbimit
arsimor qé ofron institucioni parashkollor.

Ministria e Arsimit, e Sportit dhe e Rinisé niset nga
kéto standarde pér té formuluar politikat
mbarékombétare té zhvillimit profesional té
mésuesve, si dhe pér té hartuar udhézime, urdhra
dhe rregullore qé kané té bé&jné me mésuesit. Mbi
kéto standarde bazohet kualifikimi dhe trajnimi i
meésuesve.

Instituti i Zhvillimit té Arsimit identifikon nevojat
e mésuesve pér zhvillim profesional dhe harton
programe e module trajnimi né nivel kombétar.




Inspektorati Shtetéror i Arsimit ndihmon mésuesit
né pérmbushjen e kétyre standardeve duke kryer
vlerésimin e jashtém té performancés sé tyre.

Njésité arsimore vendore (DAR/ZA-t€) mbéshtetur
né standardet profesionale té formimit té
pérgjithshém dhe sipas profileve hartojné planet e
zhvillimit profesional t& mésuesve, si dhe
planifikojné veprimtarité e rrjeteve profesionale.
Fakultetet e edukimit mbéshteten né kéto standarde
pér té hartuar me koherencé standardet e formimit
tillestar té mésuesve, si dhe kurrikulén pérkatése,
referuar formimit shkencor sipas profilit dhe
formimit té pérgjithshém, duke i pérgatitur
studentét pér licencim.

Késhillat dhe shoqatat e mésuesve kané parasysh té
dy llojet e standardeve pér té veguar ato nevoja
profesionale, té cilat jané mé té domosdoshme pér
t'u plotésuar né nivel institucioni arsimor, si dhe pér
té planifikuar veprimtariné e zhvillimit profesional
té mésuesve dhe késhillimin té tyre profesional.

Po késhtu, OJF-té, donatorét dhe shoqatat e
interesuara pér zhvillimin profesional t& mésuesve
kané nevojé pér njé dokument té ploté té
standardeve profesionale té mésuesit, né ményré qé
té ideojné bashképunime t& suksesshme me
institucionet arsimore dhe gé té pérzgjedhin mé miré
kontributet e tyre né arsim.




1.3 STRUKTURA E STANDARDIT

Standardet profesionale t& mésuesit jané pohime té
cilat harmonizojné njohurité dhe té kuptuarin
profesional, aftésité profesionale, si dhe géndrimet e
vlerat profesionale té mésuesit.

Struktura e standardit pérmban titullin e tij dhe
pérshkrimin e pérmbledhur té standardit. Ky standard
zbérthehet né disa tregues té detajuar dhe té matshém,
té cilét i referohen né ményré té harmonizuar njohurive
qé duhet té zotérojé mésuesi.




PJESA E DYTE: STANDARDET PROFESIONALE TE
FORMIMIT TE PERGJITHSHEM TE MESUESIT

TE ARSIMIT PARASHKOLLOR

2.1 PERSHKRIMI PERMBLEDHES

Standardet  profesionale t&¢ formimit té
pérgjithshém té mésuesit jané hartuar duke u bazuar né
dokumente rekomanduese! hartuar nga Komisioni
Evropian. Kéto standarde jané zbérthyer né tregues, té
cilet e ndihmojné mésuesin dhe té tjerét qé té
pércaktojné nése éshté pérmbushur dhe né ¢'shkallé
éshté pérmbushur njé standard i caktuar.

Standardet nuk mund té jené té ndara prerazi nga
njéri-fjetri, pérkundrazi jané té ndérlidhura dhe duhen
menduar si njé e téré, ku secili standard, bashké me
treguesit e tij, véshtron njé aspekt té réndésishém té
mésuesit cilésor.

Standardet e mésuesit té arsimit parashkollor
pérshkruajné karakteristikat themelore té njé mésuesi
dokumentin lehtésisht té pérdorshém. Ato vijné si
rezultat i kérkimeve dhe i pérvojave mé té fundit né
fushén e zhvillimit profesional qé kané ndodhur né
Shqipéri dhe né arenén ndérkombétare.

“Supporting teacher competence development, for beter learning”




Standardet mbrojné personalitetin e mésuesit
cilésor dhe ndikojné ndjeshém né rritjen e pérkushtimit
té tij pér profesionin gqé ushtron. Mésuesi, duke u
mbéshtetur te standardet, mund té bé&jé veté njé vlerésim
té profesionalizmit té tij pér té konfirmuar nivelin ku
ndodhet, pérmirésimet qé duhet té béjé dhe té hartojé
planin e zhvillimit profesional.

2.2 ORGANIZIMI I STANDARDEVE

Dokumenti pérmban 11 standarde té cilat lidhen
me angazhimin, interesin dhe pérfshirjen e mésuesit né
veprimtari trajnuese dhe kualifikuese; me zotérimin e
pérmbajtjes shkencore té dokumentacionit kurrikular té
arsimit parashkollor; me krijimin e njé mjedisi
gjithépérfshirés ku secili fémijé dhe i rritur ndihet i
mirépritur dhe i miréseardhur; me krijimin e njé klime
pozitive dhe me pérdorimin e teknikave té disiplinimit
pozitiv ku fémijét pranojné dhe respektojné njéri-tjetrin;
me interesimin e mésuesit pér t'u pérditésuar me
metodologjité ndérvepruese té mésimdhénies me géllim
zbatimin cilésor té kérkesave té kurrikulés sé re; me
pérdorimin e metodave té larmishme té vlerésimit té
arritjeve té fémijéve, si dhe me krijimin e njé atmosfere
bashképunuese dhe efektive ndérmjet kopshtit, familjes
dhe komunitetit.

Pér secilén standard éshté béré njé pérshkrim i
shkurtér i pérmbajtjes dhe mé tej jané dhéné treguesit

specifiké té pérmbushjes sé tij.




2.3 STANDARDET PROFESIONALE TE
MESUESIT TE ARSIMIT
PARASHKOLLOR

2.3.1 Standardi 1. Zbatimi i kodit té etikés

2.3.1.1 Pérshkrimi i standardit

Meésuesi i arsimit parashkollor vepron me respekt, integritet
dhe né ményré etike kudo qé ndodhet, brenda dhe jashté
mjediseve té institucionit. Vlerat dhe parimet e dhéna né
Kodin e etikés géndrojné né themel té funksionimit té procesit
mésimor, né té gjitha mjedisit shkollore e komunitare.

Meésuesi njeh parimet e kodit té etikés qé bazohen né vlera
universale, té tilla si: drejtésia, paanésia, mosdiskriminimi,
trajtimi i barabarté, dinjiteti etj. Mésuesi tregon pérkushtim
ndaj fémijés dhe procesit té zhvillimit dhe té té nxénit, tregon
pérkushtim ndaj profesionit, mjedisit mbéshtetés dhe
komunitetit.

2.3.1.2 Treguesit qé lidhen me
demonstrimin e standardit

Meésuesi:

1. éshté njohés i miré i kodit té etikés sé mésuesve
né arsimin parauniversitar publik dhe privat;

2. zbaton parimet e etikés, rregullat e sjelljes dhe t&é

komunikimit q& duhen respektuar né
marrédhénie me drejtuesit e institucionit
arsimor, stafin pedagogjik, fémijét, prindérit dhe
komunitetin;

3. kryen me ndershméri punén e tij si edukator i
brezit té ri;




10.

krijon besueshméri dhe respekt népérmjet
sjelljeve dhe vlerave té tij;

pérmbush detyrimet ligjore dhe kontraktuale;

i trajton fémijét, prindérit, kolegét dhe drejtuesit
me respekt, drejtési dhe me dinjitet;

mbron té drejtat dhe raportet konfidenciale té
temijéve, kolegéve, prindérve té grupit etj.;

vishet me veshjen e duhur si né kopsht edhe
jashté tij;

krijon njé mjedis pozitiv qé pércjell vlerat
themelore té demokracisé;

merr vendimet e duhura né rastet e dilemave
etike.




23.2 Standardi 2. Bashképunimi me kolegét,
familjarét dhe anétarét e tjeré té komunitetit

2.3.2.1 Pérshkrimi i standardit

Meésuesi i arsimit parashkollor bashképunon sé bashku me
stafin pedagogjik té kopshtit, me familjet dhe komunitetin pér
té mbéshtetur zhvillimin dhe té nxénit e fémijéve.

Prindérit jané personat mé té réndésishém né jetén e njé
fémije prandaj dhe pjesémarrja e tyre né veprimtarité e
kopshtit, éshté e domosdoshme. Mésuesi nxit partneritetin me
familjet dhe u ofron mundési té shumta prindérve dhe
anétaréve té komunitetit qé té pérfshihen né procesin e
zhvillimit dhe té té nxénit té fémijéve. Mésuesi vleréson
ndikimin qé ka komuniteti né zhvillimin e fémijés dhe né
plotésimin e nevojave té tij.

2.3.2.2 Treguesit qé lidhen me demonstrimin
e standardit

Meésuesi:

1. shfag ~ gatishméri  dhe  pérfshihet  né
bashképunimet dhe bashkéveprimet kudo gé ia
kérkon puna;

2. mirépret prindérit né kopsht né ¢do kohé;

3. bén takime rutiné, né ményré té vazhdueshme
me prindérit, pér ecuriné dhe shéndetin e
fémijéve;

4. i dégjon me vémendje dhe zhvillon komunikim
efektiv me prindérit dhe familjarét e fémijéve;

5. mbéshtet dhe kontribuon pér kulturén e
komunitetit, vlerat dhe traditat e tij;

6. ofron mundési té barabarta pér ¢do fémijé dhe

familie qé té mésojné dhe marrin pjesé
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

pavarésisht nga gjinia, raca, origjina etnike,
kultura, gjuha, feja, struktura familjare, statusi
social, statusi ekonomik etj.;

vleréson mendimet, ideté dhe sugjerimet qé japin
prindérit dhe té aférmit e fémijéve té grupit;
pércjell né kohén e duhur te prindérit dhe
kujdestarét e fémijéve informacionet gé lidhen
me arritjet, veprimtarité, progresin dhe
mbarévajtjen e tyre;

e zhvillon komunikimin si njé proces té
dyanshém dhe i nxit prindérit dhe kujdestarét qé
té marrin pjesé né diskutime rreth ecurisé dhe
mbarévajtjes sé fémijéve;

vendos qéllime té pérbashkéta pér bashképunime
té frytshme me prindérit;

komunikon né ményré efektive me familjarét dhe
u kérkon mbéshtetje pér punén me fémijét;

nxit pjesémarrjen e familjaréve dhe té anétaréve
té komunitetit né planifikimin dhe zbatimin e
veprimtarisé mésimore-edukative;

krijon linja té hapura dhe aktive té komunikimit
me fémijét, prindérit dhe té tjerét;

gjen mundési té vazhdueshme pér té ndértuar
njé partnership té forté me prindérit dhe anétarét
e komunitetit;

fton prindérit té marrin pjesé aktive né
veprimtarité e organizuara né kopsht;

pérdor ményra té larmishme pér té shkémbyer
pérvoja, materiale dhe tema qé kané lidhje me
profesionin;

harton ~ plane edukative individuale né
bashképunim me prindérit e fémijéve dhe




18.
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specialistét e fushés né té cilén fémija paraget
aftésiné e kufizuar;

analizon me fémijét raste kur ndikimi i
komunitetit mund té jeté pozitiv apo negativ
(mund té ndodhé gé fémija né komunitet té
mésojé diskriminimin, paragjykimin, racizmin
etj, por mund té ndodhé edhe e kundérta, qé
fémija té gjejé aty mundésité, lojérat, respektin
dhe dashuriné e té tjeréve, duke béré qé ai té
zhvillohet si qytetar i denjé i shoqérisé
demokratike);

bashképunon me kolegét, familjarét dhe anétarét e
komunitetit pér marrjen e vendimeve té
réndésishme pér jetén dhe veprimtariné e
kopshtit.




23.3 Standardi 3. Angazhimi i mésuesit né
zhvillimin e vet profesional

2.3.3.1 Pérshkrimi i standardit

Meésuesi i arsimit parashkollor interesohet dhe merr pjesé né
veprimtari qé jané té lidhura me aspekte té ndryshme té
zhvillimit profesional. Kéto veprimtari mund té jené té
iniciuara prej tij, té kérkuara nga institucioni shkollor ose té
diktuara nga mnevoja pér trajnim dhe kualifikim té
vazhdueshém. Ato ndikojné né ményré té drejtpérdrejté né
pérmirésimin e praktikés sé pérditshme té punés me fémijét.
Angazhimi i mésuesit né zhvillimin e tij profesional ka lidhje
me njohjen dhe respektimin me pérgjegjshméri té kérkesave té
Legjislacionit arsimor dhe té dokumentacionit shkollor.

2.3.3.2 Treguesit qé lidhen me demonstrimin
e standardit

Mésuesi:

1. zotéron  ligjin “ Pér sistemin arsimor
parauniversitar” dhe Dispozitat normative té
kétij sistemi;

2. zbaton rregulloret dhe udhézimet pér zhvillimin
profesional t& mésuesit;

3. zbaton legjislacionin, standardet dhe udhézimet
pér hartimin dhe zbatimin e dokumentacionit
kurrikular;

4. respekton té drejtat dhe lirité e fémijés;

5. respekton detyrat, té drejtat dhe lirité e mésuesit;

6. demonstron pérkushtim dhe déshiré pér té nxénit
gjaté gjithé jetés;

7. harton njé plan té qarté afatgjaté pér zhvillimin e

vet profesional;
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11.

12.
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15.
16.

merr pjesé né seminare dhe trajnime sistematike
té lidhura me edukimin dhe kujdesin ndaj
fémijés;

diskuton me té tjerét dhe ndan mendime pér
¢éshtje té ndryshme profesionale;

kérkon e shfrytézon literaturé profesionale, si dhe
burime té shumta informacioni, duke siguruar
njé plan zhvillimi profesional pér té pérmirésuar
cilésiné e mésimdhénies dhe té té nxénit;
shkémben dhe ndan pérvoja me kolegé dhe
reflekton ndaj ideve té reja;

respekton konfidencialitetin dhe zbaton standarde
té larta etike, ligjore qé kané né gendér fémijén
dhe familjen e tij, duke siguruar njé kulturé
bashképunuese dhe klimé pozitive brenda dhe
jashté mjedisit fizik té shkollés;

ndihmon njé mésues té ri pér zgjidhjen dhe
kapércimin e véshtirésive té ndryshme
profesionale;

zgjedh dhe merr pjesé né até veprimtari
profesionale qé& lidhet me profesionin e
meésuesisé;

déshmon pérmirésim né arritjet profesionale;

merr pjesé dhe jep kontributin e vet né rrjetin
profesional ku bén pjesé.




2.34 Standardi 4. Zbatimi i dokumentacionit té ri
kurrikular té arsimit parashkollor

2.34.1 Pérshkrimi i standardit

Meésuesi i arsimit parashkollor zotéron pérmbajtjen e paketés
kurrikulare né té cilén pérfshihen: Korniza kurrikulare e
arsimit  parashkollor, ~Kurrikula  bérthamé nga klasa
pérgatitore deri né klasén e pesté, Standardet e zhvillimit dhe
té té nxénit té fémijéve 3-6 vjec dhe Programet e
parashkollorit.

Né pérputhje me nevojat, interesat dhe mundésité e fémijéve,
mésuesi vé né zbatim kurrikulén gjithépérfshirése e té
integruar, té mbéshtetur né zhvillimin e pérgjithshém té
fémijés.

2.34.2 Treguesit qé lidhen me demonstrimin
e standardit

Meésuesi:

1. géndron i mirinformuar pér zhvillimet dhe risité e
reformés kurrikulare né arsimin parashkollor;

2. studion dhe diskuton rreth dokumentacionit té ri
kurrikular té arsimit parashkollor;

3. analizon si pérshkallézohen njohurité dhe

shkathtésité e programeve dhe treguesit e
Standardeve té zhvillimit dhe té té nxénit nga
njéra grupmoshé né tjetrén;

4. pérdor materiale plotésuese kurrikulare qé
ndihmojné né pérvetésimin e koncepteve dhe t&é
aftésive nga ana e fémijéve;

5. shpjegon lidhjen Standard - Program - Plan
mésimor vjetor, 3 mujor dhe mujor;

6. planifikon kurrikulén né pérputhje me zhvillimin
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moshor, psikologjik, interesat dhe nevojat e
femijéve;

planifikon kurrikulén né ményré té tillé qé c¢do
féemijé té keté sukses;

éshté i qarté pér kérkesat e diferencuara té
programeve pér secilén grupmoshé;

zhvillon projekte dhe mésime tematike brenda té
cilave integrohen njohurité nga fushat e
programeve;

mbéshtet entuziazmin e fémijéve, habiné dhe
kuriozitetin e tyre dhe i ndihmon t'i kuptojné
gjérat mé miré;

nxit fémijét té jené aktivé dhe té pérfshihen né
veprimtari t&é ndryshme;

pérdor gjuhé té kuptueshme pér t'u mésuar
fémijéve konceptet kryesore;

né hartimin e kurrikulés, mban parasysh nevojat
e vecanta té fémijéve, aftésité, sjelljet dhe
karakteristikat e zhvillimit té tyre;

shpjegon duke u mbéshtetur né situata dhe raste
konkrete;

pércakton rezultatet e duhura té té nxénit pér
tema mésimore ose grup temash, kapitujsh, né
pérputhje me objektivat (shkathtésité) e
programit;

planifikon projekte kurrikulare dhe module
meésimore;

pérzgjedh mijetet e nevojshme mésimore pér té
realizuar  pérmbushjen e  kérkesave t&
programeve léndore;

diskuton me kolegét dhe specialisté léndoré pér
¢éshtje t&€ ndryshme kurrikulare;




19. pérdor larmi metodash, lojérash dhe veprimtarish
duke ia pérshtatur natyrés dhe specifikave té ¢do
programi léndor;

20. pérdor mjete teknologjike pér zhvillimin e
rrugéve té pérshtatshme qé lehtésojné zotérimin
e koncepteve léndore.

Gjuha shqipe
Gjuha shqipe bén pjesé né fushén e té nxénit “Gjuha dhe
komunikimi”. Kjo léndé éshté e lidhur me standardet e
fushés “Zhvillimi gjuhésor”, u mundéson fémijéve té
zhvillojné dhe ta pérdorin gjuhén si mjet komunikimi né
jetén e pérditshme, né veprimtarité e tyre mésimore e
shogérore, duke pérmbushur kompetencat gjuhésore: té
dégjuarit, té folurit, té lexuarit dhe té shkruarit.
Matematika
Fusha e matematikés éshté e lidhur me standardet
e fushés “Zhvillimi njohés dhe njohuri té
pérgjithshme” me nénfushén “Zhvillimi
matematik”. Neépérmjet veprimtarive praktike
femijét fitojné kompetenca matematike, té tilla si:
zgjidhja e situatés problemore;, arsyetimi dhe vértetimi
matematik; té menduarit dhe komunikimi matematik; lidhja
konceptuale dhe modelimi matematik.

Shkencat e natyrés

Fusha “Shkencat e natyrés” éshté e lidhur me

standardet e fushés “Zhvillimi njohés dhe njohuri té

pérgjithshme”,  nénfusha  “Zhvillimi  shkencor”.

Népérmjet veprimtarive shkencore fémijét mésojné té

identifikojné probleme dhe té gjejné zgjidhjen e tyre, té

pérdorin  mjete, objekte dhe procedura shkencore, té
komunikojné né gjuhén dhe né terminologjiné e shkencés.

Shogqéria dhe mjedisi

Fusha “Shogéria dhe mjedisi” é&shté e lidhur me




standardet e fushés “Zhvillimi social dhe vetjak”.
Népérmjet situatave konkreteve dhe rasteve nga jeta e
pérditshme fémijét zhvillojné kompetencat sociale,
ndérpersonale dhe qytetare.

Artet

Fusha “Artet” éshté e lidhur me standardet e fushés
“Zhvillimi njohés dhe njohuri té pérgjithshme”,
nénfusha “Zhvillimi artistik”. Népérmjet veprimtarive
dhe punimeve artistike fémijét fitojné kompetencat e
krijimit, té performimit dhe té vlerésimit artistik.

Edukimit fizik, sporte dhe shéndeti

Fusha “Edukimi fizik, sporte dhe shéndet” é&shté e
lidhur me standardet e fushés “Shéndeti, miréqenia
tizike dhe zhvillimi motorik”. Népérmjet veprimtarive
dhe lojérave té ndryshme fémijét zhvillojné aftési
lévizore, ndérveprojné me té tjerét né pérshtatje me situata té
ndryshme lévizore e sportive, dhe pérgatiten té béjné stil jete
aktiv e té shéndetshém.




23.5 Standardi 5. Pérditésimi i metodologjive té
mésimdhénies dhe zbatimi i teknologjisé

2.3.5.1 Pérshkrimi i standardit

Meésuesi i arsimit parashkollor e planifikon dhe e zhvillon
mésimdhénien bazuar né zhvillimin moshor té fémijéve, né
teorité e zhvillimit dhe té té nxénit dhe sipas kérkesave té
kurrikulés zyrtare.

Meésuesi pérdor metoda, praktika dhe burime té larmishme pér
té nxitur zhvillimin individual, t¢ nxénét dhe bashképunimin
reciprok. Ai éshté njohés dhe pérdorues i miré i programeve té
kompjuterit, i siteve té internetit dhe i pérdor kur éshté e
nevojshme né procesin e té nxénit. Zhvillon mésimdhénie
multimediale, duke pérdorur teknologji té reja qé nxitin
efektivitetin e té nxénit tek fémijét.

2.3.5.2 Treguesit qé lidhen me demonstrimin
e standardit

Mésuesi:

1. éshté njohés i miré i aspekteve didaktike dhe
pedagogjike té mésimdhénies, i stileve té té
nxénit dhe i psikologjisé moshore té fémijéve me
té cilét punon;

2. njeh teorité kryesore té zhvillimit dhe té té
nxénit;

3. shfrytézon literaturén bashkékohore pér té
pérmirésuar cilésiné e mésimdhénies dhe té té
nxénit;

4. zotéron njohuri pér arsimin gjithépérfshirés;

5. planifikon veprimtari ditore duke u bazuar né

mésimdhénien me fémijén né qendér;
6. analizon programet e edukimit Hap pas hapi,
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Rexhio Emilja dhe pérdor elemente té tyre né
planifikimin dhe zbatimin e kurrikulés;

pérdor metoda té larmishme mésimdhénieje,
lojéra dhe veprimtari praktike qé japin rezultate
pozitive te fémijét;

pérdor metoda e teknika qé sigurojné baraziné
dhe gjithépérfshirjen;

krijon balanca ndérmjet punés individuale, punés
né grupe té vogla dhe punés me té gjithé klasén.

pérdor metoda dhe forma pune gé i ndihmojné
fémijét té zhvillojné njohuri, aftési dhe shprehi
pér jetén;

njeh programe kompjuteri &ord, poéer point
etj., té cilat i pérdor né veprimtari t& ndryshme
mésimore-edukative;

prezanton materiale didaktike duke pérdorur
programet mé té njohura kompjuterike;

pranon faktin qé fémijét parashkolloré mund té
nisin t& mésojné burimet bazé té teknologjisé, si
kompjuterin, programe didaktike, internetin etj.;

drejton dhe mbikéqyr fémijét né pérdorimin e
teknologjisé, pér t'i mbéshtetur né t& mésuarit e
tyre;

kérkon dhe pérdor aparatura té pérshtatshme pér
fémijét me nevoja té vecanta, i motivon ata pér
té rritur nivelin e pérfshirjen gjaté veprimtarisé
mésimore-edukative;

krijon situata qé nxisin té menduarit dhe té
arsyetuarit e fémijéve;

planifikon ~ dhe  ruan  raportet ndérmjet
veprimtarive brenda e jashté kopshtit, ndérmjet
veprimtarive té qgeta dhe aktive, ndérmjet
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veprimtarive individuale, né grup té vogél dhe
né grup té madh;

pérfshihet né vetéreflektim té vazhdueshém, pér
té pérmirésuar praktikat profesionale, duke
treguar prova té pérmirésimit té tij né
mésimdhénie;

vleréson ¢do informacion né ményré kritike,
duke krijuar personalitetin e vet né pérputhje me
zhvillimet e kohés si dhe pérmbush nevojat e
fémijéve, duke siguruar cilési té larté né
mésimdhénie dhe nxénie pér té gjithé;

zhvillon forma dhe lloje té ndryshme veprimtarie
té alternuara, si: né grup té madh; né grup té
vogél dhe individuale;

zhvillon forma dhe lloje t&€ ndryshme veprimtarie
té alternuara, si: té lira; té sugjeruara dhe té
drejtuara;

zhvillon forma dhe lloje t& ndryshme veprimtarie
té alternuara, né ato qé kérkojné pérgendrim e
vémendje apo ¢lodhése;

zhvillon forma dhe lloje té ndryshme veprimtarie té
alternuara, qé zhvillohen né mjedise té ndryshme
(ulur, né kémbé, né pozicion ¢lodhés, né té njéjtin
vend apo né vende té ndryshme), né njé mjedis
tjetér té kopshtit, brenda apo jashté kopshtit;
zhvillon forma dhe lloje té ndryshme veprimtarie té
alternuara, si: té¢ udhéhequra nga mésuesja e grupit
apo té udhéhequra nga njé person tjetér (prindi)
apo nga veté fémijét;

zbaton kohézgjatjen e veprimtarive duke sugjeruar
pérdorimin e kéndeve dhe lodrave, né funksion té
moshés sé fémijéve.




2.3.6 Standardi 6. Rritja, zhvillimi dhe ményrat si
nxéné fémijét parashkolloré

2.3.6.1 Pérshkrimi i standardit

Meésuesi i arsimit parashkollor njeh natyrén e rritjes, té
zhvillimit dhe té afésive pér té nxéné té fémijéve 3-6 vjec.
Proceset e zhvillimit dhe té té nxénit ndjekin njéra-tjetrén dhe
ndikohen nga faktoré té ndryshém ekonomiké, socialé e
kulturoré. Fémijét mésojné né ményra té ndryshme, por loja
dhe eksplorimi mbeten veprimtarité kryesore prej té cilave ata
mésojné. Né kété proces té gjaté mésuesi krijon bashképunim
me prindérit pér t'iu pérgjigiur mé miré nevojave dhe
interesave individuale té fémijéve té moshés 3-6 vjec.

2.3.6.2 Treguesit qé lidhen me demonstrimin
e standardit

Mésuesi:

1. géndron koherent ndaj zhvillimeve qé ndodhin
né fushén e fémijérisé sé hershme;

2. pranon faktin se fémijét jané té ndryshém, kané

stile té ndryshme té nxéni dhe ia pérshtat
mésimdhénien interesit té tyre mé té larté;

3. pérdor shuméllojshméri praktikash dhe burimesh
pér té nxitur zhvillimin individual té ¢do fémije;

4. krijon mjedis pozitiv, mbéshtetés dhe té sigurt
pér fémijét ku respektohet diversitetet e
féemijéve;

5. zhvillon veprimtari té pérshtatshme qé nxisin
pérparimin e ¢do fémije;

6. harton plane né pérputhje me interesat dhe

aftésité e fémijéve té cilat stimulojné zhvillimin




*
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fizik, social, emocional dhe intelektual;
monitoron dhe dokumenton sjellien dhe
veprimtariné e ¢do fémije;

nxit imagjinatén dhe fantaziné e ¢do fémije;

té pavarur sipas interesave dhe nevojave qé
kang;

bisedon me fémijét pér té mésuar mé shumé rreth
ideve, vlerave, shqetésimeve dhe déshirave qé
kané;

pranon rolin e familjes si njé partner i
réndésishém né zhvillimin e métejshém té
fémijés duke ndaré informacione dhe duke
marré vendime sé bashku;

promovon fémijét me prirje t€ vecanta né
veprimtari té ndryshme lokale, kombétare dhe
ndérkombétare.




2.3.7 Standardi 7. Pranimi dhe respektimi i
diversitetit

2.3.7.1 Pérshkrimi i standardit

Meésuesi i arsimit parashkollor ndikon né zhvillimin cilésor té
té gjitha marrédhénieve brenda klasés. Ai pranon dhe merr né
konsideraté interesat individuale té fémijéve, aftésité dhe stilet
e ndryshme té té nxénit qé paragesin. Mésuesi respekton
ndryshimet ndérmjet individéve dhe nevojave té tyre té
veganta; i trajton té gjithé fémijét né ményré té barabarté, té
drejté dhe dinjitoze.

2.3.7.2 Treguesit qé lidhen me demonstrimin
e standardit

Mésuesi:

1. éshté vézhgues i miré i fémijéve;

2. mban parasysh faktin se ¢do fémijé éshté sa unik
aq sa éshté dhe pjesé e bashkésisé sé fémijéve té
klasés;

3. i thérret té gjithé fémijét me emér;

4. identifikon fémijét qé kané njé vlerésim té ulét pér
veten;

5. pérballon nevojat e cdo fémije né grup. la pérshtat
mjedisin e t& nxénit nevojave té ¢do fémije;

6. krijon njé mjedis té nxéni té tillé ku secili e ndjen

veten té respektuar, té nderuar e té vlerésuar pér
potencialin e tyre;

7. tregon respekt pér ¢do fémijé dhe familjen e tij,
pavarésisht prejardhjes dhe kulturés sé saj;
8. merr parasysh se procesi i té nxénit ndikohet nga

pérvojat vetjake, talenti, gjuha, kultura, familja
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dhe komuniteti;

éshté i ndjeshém ndaj komuniteteve, kulturave té
ndryshme si dhe normave té tyre;

krijon situata té géllimshme ku fémijét arrijné
suksese, duke ndihmuar c¢do fémijé t&
pérmbushé potencialin e tij;

nxit interesat e fémijéve dhe pérgézon pérpjekjet
e tyre, duke shfaqur besimin gé ka né aftésité e
tyre;

shfaq respekt pér té gjithé fémijét, pa pérjashtim,
pa diskriminime negative ose pozitive;

organizon aktivitete t& vecanta ku fémijé shfaqin
anét e forta apo kuptojné nevojat e tyre pér
pérmirésim;

mundéson rrugé té ndryshme pér zgjidhjen e
konflikteve ose té situatave té véshtira brenda
klasés;

pércakton mbi bazén e njohurive qé zotéron nése
njé fémijé éshté me aftési té kufizuar apo paraget
véshtirési né té nxeéné;

harton plane edukative individuale pér fémijét qé
kané nevojé pér program té veganté pune;
bashképunon me kolegé dhe me specialisté pér
zhvillimin e talenteve té fémijéve.




2.3.8 Standardi 8. Mbrojtja fizike, shéndeti fizik dhe
emocional

2.3.8.1 Pérshkrimi i standardit

Meésuesi zotéron konceptet kryesore rreth aftésive dhe mjeteve
té kontrollit pér mbrojtjen e shéndetit dhe té edukimit fizik té
fémijéve; siguron hapésira té kénagshme qé pérmbushin
kriteret pér shéndetin dhe edukimin fizik té fémijéve; merr
masa dhe ndjek procedurat e sigurisé sé jetés sé fémijéve,
pérfshiré dhe fémijét e abuzuar dhe té braktisur.

2.3.8.2 Treguesit qé lidhen me demonstrimin
e standardit

Mésuesi:

1. organizon njé mjedis té pérshtatshém emocional
dhe afektiv, duke i ofruar fémijéve rehati,
clodhje, mjedis pa zhurmé, temperaturé té
pérshtatshme té mjedisit, zgjedhje personale e
vendit nga vet fémija apo praniné e njé sendi apo
lodre familjare pér fémijén;

2. pérgatit dhe shpérndan materiale qé lidhen me
mbrojtjen e jetés dhe té shéndetit té fémijéve;
3. informon familjarét qé zhvillimi i aftésive

motorike, zakonet jetésore té shéndetshme dhe t&é
genit i informuar éshté pjesé e réndésishme e
procesit té rritjes sé fémijéve, miréqenies sé
shéndetit dhe parandalimit té sémundjeve;

4. informon familjarét pér ndikimin e faktoréve
fiziké, emocionalé dhe socialé mbi shéndetin
personal té fémijéve;

5. pércakton rreziget kryesore té shéndetit té
fémijéve, siguron dhe parandalon situatat qé
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cojné fémijét drejt kétyre rrezigeve;

dallon rastet e dégjimit té pakét, t&¢ humbjes sé
shikimit, t& sémundjeve infektive, t& abuzimit, té
mungesés sé ushqimit, t& problemeve me
dhémbét, té mungesés sé gjumit dhe gjithé
ndikimet negative ndaj shéndetit té tyre;

punon efektivisht me anétaret e stafit, pérfshiré
mjekun, punonjésin social, psikologun dhe
prindérit me géllim qé té zhvillojné strategji té
pérshtatshme ndérhyrjeje pér fémijét me prirje,
mundési dhe nevoja té vecanta;

merr masa pér té siguruar miréqgenien fizike té
fémijéve, duke krijuar kushte té pérshtatshme té
fjetjes dhe higjienés personale;

pércakton  aftésité e  vecanta, pérpjekjet
individuale, arritjet, talentin dhe prirjet e
fémijéve;

organizon veprimtari té larmishme, té tilla si ecje,
kércime, lojéra té ndryshme, veprimtari clodhése
qé e zhvillojné fémijén né drejtimin fizik;

zhvillon tema mésimore qé kané lidhje me
mbrojtjen dhe kujdesjen ndaj fémijéve né situata
té véshtira, démtime apo tragjedi t¢ mundshme;
trajton ¢éshtje qé lidhen me shéndetin, té
ushqyerit, té sigurisé, té té veshurit, té higjienés
personale dhe funksionimit té tualetit nisur nga
pérvojave jetésore dhe situata konkrete;

u jep shanse fémijéve té realizojné lévizje, t&
njohin trupin e tyre dhe té kuptojné se ¢faré
zhvillon veprimtari dhe lojéra qé i zhvillojné
aftésité mendore té fémijéve;
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bashképunon me fémijét pér pérdorimin e
pajisjeve té kopshtit gjaté lojés apo veprimtarive
fizike;

éshté i trajnuar pér radhén e veprimeve né rast té
ndonjé emergjence (zjarr, térmet etj.).




2.3.9 Standardi 9. Mjedisi fizik

2.3.9.1 Pérshkrimi i standardit

Meésuesi i arsimit parashkollor krijon né klasé njé mjedis
pozitiv, pagésor, mikprités dhe gjithépérfshirés, té sistemuar
nga ana fizike dhe me lehtési pér t'u shfrytézuar nga fémijét
né ¢do veprimtari ditore.

Mjedisi pérshtatet né ményré té tillé qé té lehtésojé zhvillimin
dhe té nxénét e fémijéve. Ai pasurohet dhe ndryshon
vazhdimisht falé bashképunimit me prindérit e fémijéve té

qrupit.

2.3.9.2 Treguesit qé lidhen me demonstrimin
e standardit

Meésuesi:

1. krijon njé mjedis emocional pozitiv, t&é
pérshtatshém pér shéndetin dhe siguriné e ¢do
fémije;

2. ndérton njé mjedis né ményré té tillé qé té gjithe

fémijét nxiten té marrin pjesé, té€ ndérveprojné, té
luajné dhe té mésojné;

3. ndérton njé mjedis fizik té brendshém né ményré
te tille gé femijét t&€ kené mundési té punojné
individualisht, né grup té vogél ose né grup té

madh;

4. né mjedisin e jashtém fizik u krijon mundési
féemijéve qé té géndrojné dhe té luajné né ajér te
pastér;

5. krijon hapésirat e nevojshme pér té zhvilluar

eksperimente, pér té vendosur aparatura dhe
pajisje audiovizuale, me géllim futjen e njohurive
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bashkékohore dhe pérmirésimin e té nxénit té
femijéve;

pérpiget pér t'ua pérshtatur mjedisin fémijéve me
aftési té kufizuar;

pasuron klasén me mjete mésimore té
pérshtatshme pér zhvillimin e veprimtarive
mésimore - edukative dhe klimé pozitive
bashképunimi;

punon brenda parimeve etike, profesionale dhe
ligjore, né pérputhje me Dispozitat Normative.
Pérdor teknika udhézuese pozitive pér té nxitur
vetérregullin, detyrimet dhe té drejtat e fémijéve
né ményré individuale dhe si anétaré té grupeve
bashképunuese;

zhvillon me fémijét tipe té ndryshme lojérash,
duke shfrytézuar té gjitha mjediset e kopshtit, t&
brendshme dhe té jashtme, lojérat individuale,
né dyshe, né grupe té vogla ose me té gjithé
femijét;

né ¢do mjedis fémijét kané mundési té zhvillojné
njé ose disa prej aftésive: zgjidhjen e problemeve,
vézhgimin, zbulimin, kérkimin, bashképunimin,
komunikimin dhe marrédhéniet sociale;

éshté i vémendshém né luftimin e sterotipeve, té
diskriminimeve pozitive dhe negative qé
rrjedhin nga faktoré té ndryshém;

e organizon mjedisin e klasés né bazé té
kéndeve/qendrave  té  veprimtarisé, = si:
kéndi/gendra e lexim-shkrimit, kéndi/qgendra e
matematikés/shkencés (kéndi/qendra e rérés,
ujit), kéndi/gendra e kukullés, kéndi/gendra e
pushimit, kéndi/gendra e kuzhinés etj., dhe i
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pasuron né vazhdimési me mjete dhe materiale
t¢ ndryshme, sipas tematikave mésimore,
projekteve gé realizohen gjaté vitit shkollor;
krijon gendra aktiviteti té pajisura me materialet
dhe lodrat e duhura. Siguron mjete mésimore,
pérfshiré TV, DVD, video, kompjuter, lodra
lévizore dhe objekte té nevojshme pér kryerjen e
eksperimenteve;

pérzgjedh strategji efektive pér té siguruar
pjesémarrjen dhe gjithépérfshirjen e fémijéve né
aktivitetet e organizuara né mjediset e
brendshme dhe té jashtme té kopshtit;

ekspozon né vende té dukshme punét individuale
té fémijéve ose punimet e pérgatitura né grup;
pérdor ngjyra pér té térhequr aq sa duhet
vémendjen e fémijéve;

kujdeset pér ndri¢imin e mjaftueshém té klasés
dhe pér ajrosjen e mjedisit;

pérdor teknikat e menaxhimit té klasés dhe té
disiplinimit pozitiv qé nxisin vetékontrollin dhe
vetédisiplinén;

shfaqg pérkushtimin e tij té vazhdueshém né
pérmirésimin e kushteve té klasés.




2.3.10 Standardi 10. Vlerésimi né arsimin
parashkollor

2.3.10.1 Pérshkrimi i standardit

Meésuesi i arsimit parashkollor realizon vézhgime sistematike
té fémijéve té grupit. Ky proces realizohet duke dégjuar dhe
vézhguar fémijét gjaté kryerjes sé punimeve, lojérave dhe
veprimtarive té ndryshme, kur i realizon individualisht, né
cift ose né grup. Mésuesi pérpiqget t'i njohé sa mé miré fémijé,
duke njohur pikat e forta, dobésité, véshtirésité dhe nevojat, té
cilat i mban parasysh né planifikimin e veprimtarive té
ndryshme mésimore.

Meésuesi pérdor teknika té shuméfishta vlerésimi dhe i pérdor
ato né ményré efektive. Pérdor teknika té ndryshme vlerésimi,
vézhgon, monitoron dhe dokumenton sjelljet dhe veprimtarité
e fémijéve; i analizon, té€ dhénat, ua komunikon prindérve dhe
pérmiréson veprimtariné mésimore-edukative.

2.3.10.2 Treguesit qé lidhen me demonstrimin
e standardit

Mésuesi:

1. éshté njohés i miré i kornizés kurrikulare té
arsimit parashkollor;

2. mban parasysh parimet themelore mbi té cilat
mbéshtetet vlerésimi;

3. e pérgendron vlerésimin né zbatimin e

standardeve dhe pritshmérive té progresit dhe
arritjes sé fémijéve né njohurité, shkathtésité,
géndrimet dhe vlerat e pércaktuara né
kurrikulén shkollore;

4. i vézhgon né ményré sistematike dhe té géllimté
femijét gjaté kohés qé luajné dhe kryejné
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aktivitete té ndryshme;

i motivon fémijét pér té zhvilluar potencialin e
tyre té ploté;

bén té¢ mundur qé ¢do fémijé ndihet i pranuar, i
vlerésuar dhe i dashur nga té tjerét;

krijon dhe pérshtat teknika vlerésimi qé i
pérgjigjen zhvillimit individual té fémijés né
pérputhje me programin mésimor;

pérdor ményra e strategji té ndryshme té
dokumentimit, vézhgimit dhe vlerésimit té
arritjeve té ¢cdo fémije;

pérdor gjeste ose simbole vlerésuese, né
pérshtatje me grupmoshén e fémijéve;

nuk pérdor fjalé fyese ose diskriminuese;

krijon portofolin e zhvillimit dhe té té nxénit
pér ¢do fémijé, né té cilin dokumentohen
detyra e punime té lidhura me tema, interesa,
prirje dhe kérkesa té ndryshme pedagogjike;
nxit vetévlerésimin dhe vlerésimin pozitiv té
fémijéve pér njéri-tjetrin;

pérdor té njéjtat kritere vlerésimi pér té gjithé
femijét;

mban shénime pér zhvillimin e fémijéve,
progresin né té nxénét, pérfshirjen e fémijéve
né puné né grupe dhe si i pérgjigjen ata
punéve té pérbashkéta;

komunikon né meényré efektive me prindérit
rreth pérparimit té fémijéve dhe planifikojné sé
bashku detyrat pér té ardhmen;

ka dokumentacion té pasur pér ¢do fémijé qé
déshmon zhvillimin e tij intelektual, social,
gjuhésor, fizik dhe emocional;
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vleréson ¢do fémijé pér até qé di dhe éshté né
dokumenton dhe pérdor metoda produktive pér
vetévlerésimin e fémijéve;

vézhgon, pyet dhe dégjon fémijét pér té kuptuar

até gé thoné dhe mendojné fémijét;

pérdor njé gjuhé té qarté dhe té kuptueshme pér

fémijét kur bén vlerésimin e tyre;

i pérditéson vazhdimisht té dhénat rreth

fémijéve me shembuj té rinj;

i nxit vazhdimisht fémijét t& marrin pérgjegjési

pér té nxénét e tyre, pér até qé kané mésuar,

pér aftésité dhe shprehité e reja qé kané fituar;

vleréson aftésité e fémijéve pér té punuar me té

tjeré, pér té ndaré lodrat me té tjerét, me

déshirén e tij, pér respektimin e rregullave té

grupit;

i jep prindit informacion té rregullt pér

progresin e fémijés.




Standardi 11. Vlerat dhe kompetencat e
meésuesit né arsimin gjithépérfshirés

2.3.10.3 Pérshkrimi i standardit

Gjithépérfshirja éshté njé qasje parimore, e bazuar tek e drejta
pér arsim né themel té sé cilés géndrojné njé séré vlerash té
réndésishme. Arsimi gjithépérfshirés éshté pérgjegjési e cdo
mésuesi, prandaj ai duhet té jeté i pérgatitur té punojé né
institucione dhe té krijojé mjedise gjithépérfshirése. Dallimet
ndérmjet fémijéve, mésuesi gjithépérfshirés i konsideron si
burime dhe vlera pér edukimin, sepse fémijét kané ritme té
ndryshme zhvillimi; ¢do fémijé éshté unik dhe éshté normale
“té jesh i ndryshém” nga té tjerét. Mésuesi ka ka pritshméri
té larta pér arritjet né zhvillim dhe té nxéné té ¢do fémije.

2.3.10.4 Treguesit qé lidhen me demonstrimin
e standardit

Meésuesi:
1. zotéron njohuri pér arsimin gjithépérfshirés;
2. vleréson gjithépérfshirjen si njé proces qé sjell

pérfitime edhe pér fémiéjt e tjeré, duke béré qé
secili né klasé té jeté pranues, jodiskriminues dhe
mbéshtetés ndaj bashkémoshataréve té tjeré;

3. mundéson qé té gjithé fémijét té jené pjesémarrés
dhe té pérfshihen né veprimtari té té nxénit qé
jané té pérshtatshme pér mundésité qé kang;

4. tregon empati ndaj nevojave té ndryshme té
fémijéve;
5. kontribuon né ndértimin e kopshteve si

komunitete té dijes e té zhvillimit qé&
respektojné, nxisin dhe vlerésojné aftésité e té
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gjithé fémijéve;

planifikon mésimdhénien né bazé té nevojave,
interesave dhe stileve té t&é nxénit;

pérshtat metodat e mésimdhénies sipas
diversitetit té fémijéve;

mbéshtet fémijét pér té qené té pavarur dhe
autonomé, bashképunues dhe aktiv gjaté
veprimtarisé mésimore-eduaktive;

pérfshin né ményré aktive prindérit pér té
mbéshtetur procesin e té nxénit té fémijéve té
tyre;

komunikon dhe bashképunon me familjarét me
prejardhje té ndryshme kulturore, etnike,
gjuhésore dhe shogérore pér krijimin e kulturés
dhe praktikave gjithépérfshirése.







