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1) HYRJE

Programet e Junior Acchievement (JA) pér shkollén e mesme jané€ zhvilluar pér té gené pjes€ e

pérmbajtjes s€ 1€ndéve shoqérore, ndonése ato lidhen né€ ményra t&€ ndryshme edhe me aftésité

matematikore, me aftésité pér t€ lexuar, pér t€ shkruar etj.

Nxénésit mésojné konceptet bazé té biznesit dhe té ekonomisé, eksplorojné interesat dhe

mundésité e karrierés dhe mésojné parimet e réndésishme t€ botés sé financés.

Pérmes veprimtarive t€ ndryshme praktike, nxénésit kuptojné mé miré marrédhéniet ndérmjet

asaj g€ mésojné né shkoll¢ dhe pjes€marrjes s€ tyre t€ suksesshme né njé ekonomi globale.

Realizimi i1 pérmbajtjes s€ modulit, konkretizohet me shembuj, ilustrime dhe népérmjet

ushtrimit praktik t€ nxénésve né rolin e tyre si prodhues, si shités té produkteve, si taksapagues,

si zotérues burimesh materiale, si votues; ata delegojné kompetencat, si konsumatoré, si

kursimtaré dhe si investitoré.

Népérmjet pérdorimit t&€ metodave didaktike né két€é modul, nxénésit afté€sohen pér t€ punuar né

grup, pér té ndérmarré veprimtari nxitése, fokusohen né situata konkrete, trajtojné koncepte,

fakte dhe situata ekonomike, béjné analiza dhe arrijné n€ pérfundime konkrete.

Ky modul rekomandohet t€ zhvillohet n€ kurrikulén me zgjedhje ose né kurrikulén né

bazé shkolle si njé mundési zgjedhje pér nxénésit e klas€s 10,11 ose 12 pér té plotésuar mé

sé miri nevojat dhe interesat e nxénésve. Bazuar né burimet e t& nxénit, mésuesi planifikon

ecuriné e zbatimit t€ kétij moduli sipas pérzgjedhjes s€ rezultateve té t€ nxénit.

Elementet baz¢ té strukturés s€ modulit jané:

- Titulli i modulit

- Objektiva té pérgjithshém pér programet e JA-sé: pérshkruan objektivat q€ priten t& arrihen
né€ pérfundim té programit té ploté t&€ Junior Achievement

- Pérmbajtia dhe qgéllimet e pérgjithshme té modulit: tregon gé€llimet q€ priten t€ arrijné
nxénésit si dhe veprimtarité e nxénésve gjaté trajtimit t€ modulit.

- Synimet e modulit “Drejtues pér njé dité”: 1 referohet synimeve pér nxénésin, pér drejtuesin
pjesémarrés si dhe pér veté JA.

- Kohézgjatja e modulit: tregon se né sa oré mésimore do t€ trajtohen veprimtarité mésimore
pér t€ zhviluar t€ gjitha rezultatet e t& nxénit sipas rubrikave pérkatése

- Pérmbajtia e rubrikave: t€ cilat pérshkruajné llojin e rubrikés, rezultatet e t€ nxénit dhe
konceptet kryesore qé do té arrijné nxénésit.

- Kushtet e domosdoshme pér realizimin e modulit. pérmban disa rekomandime té
pérgjithshme pér ndarjen e oréve sipas rubrikave dhe periudhave shkollore, rekomandime

pér vlerésimitn e nxénésit, t€ cilat jané€ t€ domosdoshme pér zhvillimin e modulit.
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2)

OBJEKTIVA TE PERGJITHSHEM PER PROGRAMET E JA

Né pérfundim té programit té ploté t€ JA nxénési:

zbaton vendimmarrjet etike né€ rastet e dilemave dhe vleréson proceset e vendimmarrjes;
analizon bindjet e tyre etike, shqyrton vlerat dhe qgéllimet, planifikon pér t€ arritur
qéllimet e tij;

eksploron njé model vendimmarrjeje etike dhe vleréson procesin e tij t€ vendimmarrjes;
shqyrton detyrat profesionale dhe konfliktet etike né€ sektorét e ndryshém té biznesi dhe
zbaton njohurité né€ situata reale;

zbaton dy teorit€ sunduese té pérgjegjésis€ shoqérore né etikén e biznesit;

eksploron ¢éshtje komplekse etike q€ gjenden né biznesin global;

diskuton pér réndésiné e kodit t&€ etikés dhe harton veté njé€ kod etike pér njé shoqéri t&
simuluar;

eksploron karakteristikat e heronjve, t€ modeleve té sjelljes etj., si dhe rénd€siné e pasjes
sé tyre né jetén e secilit;

pérdor mendimin kritik pér t€ dalluar gabimet né argumentet logjike, pér t€ vepruar né
pérputhje me até qé ata pranojné si etike;

shpjegon udhézimet praktike me t€ cilat do t€ ndeshet né botén e punés;

identifikon dhe demonstron aftési e shprehi té gatishmérisé pér puné, t€ nevojshme pér
té€ kérkuar informacion, pér té fituar e mbajtur njé puné etj;

zhvillon strategji vetjake pér arritje n€ fushén e t€ nxénit gjaté gjithé jeté€s dhe né até té

shanseve pér karrier€.

3) MODULI: DREJTUES PER NJE DITE

3.1 Pérmbajtja dhe qéllimet e pérgjithshme té modulit: Népérmjet kétij moduli nxénésit do t&

zgjerojné njohurité¢ dhe aftésité e tyre q€ lidhen me nevojat e njé grupi t€ ndryshém

nxénésish té shkollave t&€ mesme, duke siguruar angazhim, pasurim akademik dhe seanca

mésimore praktike pér edukimin né lidhje me gatishmériné pér puné dhe perspektivat e

karrierés. Gjaté€ zhvillimit t€ kétij moduli nxénési:

>

identifikon dhe tregon aftésité e lidhura me gatishmérin€ pér puné, té cilat jané té
nevojshme pér t€ kérkuar, pér té gjetur dhe pér t€ mbajtur njé€ puné;
zhvillon strategji t€ reja personale pér t€ vazhduar me t€ nxénit gjaté gjithé jetés dhe pér

t€ ndjekur mundésité pér karrieré.



3.2 Synimet e programit “Drejtues pér njé dité”. Programi “Drejtues pér njé dit€” synon:
Pér nxenesit:
o t& rris€ déshirén e nxénésve pér t’u béré drejtues;
e t’uofrojé nxénésve ide pér ditén e njé drejtuesi;
e t’u japé nxénésve mundési t€ lidhin pérvojén e tyre si drejtues me até t€ kompanisé sé
tyre;
o t& b&j€ nxénésit t& vetédijshém pér kuptimin dhe rénd€siné e té genit drejtues;
e t& nxisé€ te nxénésit ndjenjén e pérkatésisé s€ t€ qenit drejtues.
Pér drejtuesit pjesémarrés.
ot rris€ njohurité pér JA ndérmjet drejtuesve pjesémarrés;
o t&rris€ vetédijen pér JA né sektorin publik dhe privat;
e t& nxis€ déshirén pér t’u angazhuar dhe pér t’u pérfshiré né punén e JA;
e t& ofroj€ njé dit€ pune t€ ndryshme dhe sfiduese pér drejtuesit pjes€marrés.
Pér Junior Achievement:
e t& krijoj€ njé€ netéork t& personave kryesoré dhe vendimmarrésve né kompanité né nivel
kombétar dhe local;
e t& vendosin njé banké t€ dhénash pér vullnetarét dhe partnerét e mundshém;

o t&rris€ vetédijen pér JA né syté e publikut pérmes medies.

3.3 Kohézgjatja e modulit: Moduli “Drejtues pér njé dit€” zhvillohet me 1 oré né javé dhe
gjithsej né 36 oré mésimore vjetore!. Moduli specifikon me aférsi peshén (orét e
sugjeruara) pér secilén rubriké. Shuma e oréve sugjeruese pér secilén rubriké éshté e
barabart€ me sasin€ e oréve vjetore. Megjithé€se njohurité pércaktohen pér secilén prej
rubrikave, ato trajtohen té integruara dhe té lidhura me njéra — tjetrén. Sasia e oréve
mésimore pér secilén rubriké €shté rekomanduese. Kjo nénkupton qé pérdoruesit e modulit
duhet té respektojné sasiné e oréve vjetore t& modulit, ndérsa jané t&é liré t€ ndryshojné

me 15% -20 % (shtes€ ose pakésim) orét e rekomanduara pér secilén rubriké.

' Nése modull zgjidhet té zhvillohet nga nxénésit né klasén XII, koha mésimore pér zhvillimin e tij Eshté
34 oré mésimore né javé. Né kété rast shkolla/mésuesi e pérshtat veté programin mésimor t€ modulit me

kété numér orésh.



Tabela 1: Oré té sugjeruara pér ¢do rubriké

Rubrika

“Seanca

tematike”

(oré

mésimore)

Klasa e 9 oré

X, XI

Klasa 12 7 oré

Oré mésimore né klasé sipas rubrikave Veprimtari Gjithsej
jashté shkollés oré
Rubrika Rubrika Rubrika Rubrika
“Projekti “Vlerésimi i “Detyré Vizité né
kurrikular” portofolit” pérmbledhése”  vendin e punés
6 oré 3 oré 3 oré 15 oré 36 oré
6 oré 3 oré 3 oré 15 oré 34 oré

4) RUBRIKAT

4.1 Seanca tematike (oré mésimore). Jané planifikuar 9 seanca tematike

Seanca |

Tema: Zgjedhje e pérsosur

Pérshkrim i seancés: Duke punuar né grup, nxénésit mund té kryejné intervista t€ sajuara. Ata

njihen me 16 aftésité pér t&€ pasur sukses dhe me pérvojén e pjes€émarrjes né€ programin

“Drejtues pér njé dité”.

Koha e nevojshme: 45 minuta

punésim

bazuara né pérvojén personale;

e lidh aftésité pér sukses me vendin
€ punés;

e identifikon aftésit€ personale, té
cilat duhet t’i zhvillojé mé tej;

e demonstron aftési t& frytshme pér

Seanca I Rezultatet e pritshme té té nxénit Veprimtari té sugjeruara
Konceptet kryesore Né fund té késaj seance nxénési: e Prezantim i vetes para té
o Aftésité pér | e analizon aftésité pér sukses né tjeréve.
sukses kéndvéshtrimin e tij vetjak; e Diskutim “Cafré
e Interesat pér | o identifikon dhe vleréson aftésité e pélgejmé te shoku™?

Diksutim “Si e shikoni
veten né t& ardhmen™?

Simulim 1 njé aktiviteti
pér  identifikim  t&
aftésive q&€ duhen pér

sukses.




intervistimin.

Seanca I1

Tema: Po tani?

Pérshkrim i seancés: Nxénésit pérgatisin individualisht njé jetéshkrim dhe plot€sojné shkresat

e nevojshme pér vizitén e ardhshme né vendin e punés, né¢ kuadér t€ programit “Drejtues pér

njé dité”.

Koha e nevojshme: 45 minuta

Seanca I1 Rezultatet e pritshme té té nxénit Veprimtari té sugjeruara
Konceptet kryesore | Né fund té késaj seance nxénési: e Hartimi i pyetjeve pér njé
o Kategorité e |  identifikon aftésité e tij vetjake; intervisteé.

karrierave e vleréson aftésit¢é e lidhura me | e HartimiiJetéshkrimit.

o Jetéshkrimi
o Aftési té lidhura
me gatishmériné

pér puné

gatishmériné pér puné si aftési té
pérgjithshme pér ¢do vend pune;

e dallon aftésité e tij mé t€ mira pér t’i
pérfshiré né jetéshkrim;

e pérgatit njé jetéshkrim personal pér té
déshmuar pér aftésité e tij mé t€ mira
vetjake;

e vleréson jetéshkrimin e tij dhe té njé
tjetri pér t&€ dalluar aftésité e pérfshira
né te;

e kryen njé intervist€ duke pérdorur
pyetje t€ gatshme ose té pérgatitura
nga ai vet¢;

e prezanton veten dhe aftésit€é e tij
népérmjet formave té€ ndryshme té
komunikimit; (t’u pérgjigjet pyetjeve
té kryera gjaté nj€ interviste etj.)

e vézhgon dhe identifikon elementet
kryesoré qé lidhen me njé vend pune
si: veshja, pritshmérit€ pér vendin e

punés, pérshendetjet dhe prezantimet;

e Diskutim “Cfaré karriere
déshironi t€ ndigni né té
ardhmen”?

e Simulim 1 vlerésimit té
jetéshkrimit t& shokut.

e Simulimi i njé interviste
lidhur me t€ dhénat e
paraqituar né jetéshkrim.

e Simulojné ploté€simin e
fletés s€é informimit pér

vendin punés.




plotéson fletén e punés g€ informon

pér:

v’ misionin e veprimtarisé
ekonomike té njé biznesi

v aftésité e lidhura me até vend
pune

v’ veprimariné e kryer gjaté vizités
né kudrin e programit “Drejtues

pér njé dite”.

Seanca 111

Tema: Reflektim

Pérshkrim i seancés: Nxénésit pérdorin aftésin€ reflekto dhe vieréso t€ lidhura me

gatishmérin€ pér punésim, pér té pérgatitur njé plan personal veprimi.

Koha e nevojshme: 45 minuta

Seanca II1

Rezultatet e pritshme té té nxénit

Veprimtari té sugjeruara

Konceptet kryesore
e Reflektim

e Vlerésim

Né fund té késaj seance nxénési:

diskuton pér pérvojén e marré né
vizitén e kryer né vendin e punés;
identifikon aftésit€ q& lidhen me
gatishmérin€ pér pung;

tregon se si vendi i punés déshmon
pér aftésité qé kérkohen pér t€ gené
1 gatshém pér até vend pune;
vleréson progresin e tij personal;
letér falénderimi

pérgatit  njé

drejtuar biznesit.

Diksutime ndérmjet

nxénésve pér  pérvojat
personale gjaté vizités.
Prezantohen  aftésité  qé
duhen pér até vend pune.
Prezantime né poéer point
“Si e mendon veté nxénési
progresin e tij personal”.

letre

Hartimi i njé

falenderimi.

Seanca IV

Tema: Komunikimi

Pérshkrim i seancés: Duke punuar né grup, nxénésit komunikojné né ményré efektive,

shkruajné né ményré efektive, dégjojné né ményré efektive, pérdorin ményra t€ ndryshme

komunikimi.




Koha e nevojshme: 45 minuta

Seanca IV

Rezultatet e pritshme té té nxénit

Veprimtari té sugjeruara

Konceptet kryesore
e Komunikimi
e Té& shkruarit

o T& dégjuarit

Né fund té késaj seance nxénési:

zhvillon ide pér té€ organizuar
prezantime;

analizon pérpara nj€ publiku;
pérdor gjuhén, gramatikén dhe
stilin e pérshtatshém;

identifikon dhe kupton
komunikimin jo-verbal;

dégjon, vézhgon dhe interpreton
informacionet;

pérdor disa ményra komunikimi
(me gojé, me shkrim, grafikisht,

me prezantime et;j.)

Prezantime publike.
Simulime té
komunikimit né telefon.
Aktivitet pér
komunikimin jo-verbal.
Hartimi i memos.
Shénime falenderimi.
Letér drejtuar....

Preantime poéer point.

Komunikim elektronik.

Seanca V

Tema: Organizim dhe aftési menaxhuese

Pérshkrim i seancés: Duke punuar né grup, nxénésit demostrojné vetorganizim, planifikojné

dhe organizojné projekte, demostrojné aftési t&€ menaxhimit t& njé takimi.

Koha e nevojshme: 45 minuta

Seanca V Rezultatet e pritshme té té nxénit Veprimtari té sugjeruara
Konceptet kryesore Né fund té késaj seance nxénési: e Harton kalendar
e Vetorganizimi e shfaq aftési pér menaxhimin e personal.

e Planifikim kohés; e Planifikon qéllime
e Organizim e shfaq gadishméri pér angazhim,; afatshkurtra dhe
projektesh e formulon géllime personale; afatgjata.
o Aftési e pérdor hapa pér planifikimin e |® Simulimiinjé takimi.
menaxhuese projektit; o List¢ konrolli pér
e pérdor instrumente vlerésimi; vlerésimin e  njé
e pérgatitet pér njé takim; projekti.
e pérdor modele t& ndryshme |® List¢ kontrolli pér
takimesh. vlerésimin e  njé




portofoli.

e Diskutimi i njé

rregulloreje votimesh.

e Krijimi i njé agjende

Seanca VI

Tema: Aftési biznesi

Pérshkrim i seancés: Duke punuar né grup, nxénésit demostrojné aft€si marketingu, kuptojné

koncepte té thjeshta finaniare, pérfshijné tenik t€ ndryshme té shérbimit té klientit.

Koha e nevojshme: 45 minuta

Seanca VI

Rezultatet e pritshme té té nxénit

Veprimtari té sugjeruara

Konceptet kryesore

e Aftési marketingu

e Koncepte té
thjeshta financiare
(buxheti, ¢mimi,

produkti, reklama

etj.)

e Shérbim klienti

Né fund té késaj seance nxénési:

pérfshin ményra t€ ndryshme té
prodhimit t& njé produkti
pérfshin alternativa t€ ndryshme
té vendosjes s€ ¢mimit;

analizon ményra té€ ndryshme té
reklamimit;
identifikon grupin target pér
shitjen e produktit;

kupton disa element té thjeshta té
buxhetit, shitjes, fitimit;

njeh disa akte ligjore me té cilat
funksionon buxheti;

organizon shérbimin e klientit

pér ecuriné e produktit.

Drejton zhvillimin e njé
plani pér prodhimin e njé
produkti.
Hrtimi 1 posterit t&
marketingut.

Paraqitje e produktit né
njé prezantim (me video,
audion, péer point etj.)
Simulimi 1 njé dyqani 1
cili pérmban edhe mjedis
prezantimi.

Lojé me role (prodhuesi,
menaxher 1  shitjeve,

shitési, klienti).

Seanca VII

Tema: Pérgjegjési qytetare

Pérshkrim i seancés: Duke punuar né grup, nxénésit marrin pérgjegjési pér veprimet e tyre,

demostrojné etiké né veprimet e tyre, respektojné veten dhe té tjerét, marrin pjes€ dhe

interesohen pér nevojat e té tjeréve.

Koha e nevojshme: 45 minuta




Seanca VII Rezultatet e pritshme té té nxénit Veprimtari té sugjeruara
Konceptet kryesore Né fund té késaj seance nxénési: e Hulumton dhe diskuton
o Pérgjegjési e zhvillon sensing e pérgjegjésisé pér kodin e etikés né njé

personale personale dhe t€ vetbesimit né profesion té cakuar.
e Veprime etike aftésité e tij; e Lojé me role.
e Respekt e demostron sjellje etike dhe me | ¢ Diskutim I pér géndrime
integritet; prsonale né njé céshtje
o ¢&shté 1 vetédijshém pér vlerén e té caktuar.
“Mendjes s€ shéndoshé n€ nj€ trup | ¢ Debat pér njé jeté té
té shéndoshé”; shéndetshme ose njé
e demostron vler€sim pér punén e té temé tjetér.
tjeréve; e Shénim falenderimi pér
e njeh té drejtat e té tjeréve; njé ide, puné, produkt té
e tregon qéndrim pozitiv  pér caktuar.
mendimet e té tjeréve; e Aktivitet “Sa e njohim
¢ identifikon nevojat e t& tjeréve; njéri — tjetrin”.
e ipérgjigjet nevojave té té tjeréve.
Seanca VIII

Tema: Puna né grup

Pérshkrim i seancés: Duke punuar né grup, nxénésit bashkéveprojné né ményré efektive,

kuptojné se si ndikojné€ ndryshimet individuale né€ funskionimin e grupit, pérdorin strategji t&

ndryshm pér t€ zgjidhur konflikte brenda grupit, kuptojné procesin e vendimmarrjes.

Koha e nevojshme: 45 minuta

Seanca VIII Rezultatet e pritshme té té nxénit | Veprimtari té sugjeruara
Konceptet kryesore Né fund té késaj seance nxénési: e Simulon krijimin e njé
e Bashkéveprimi né | e kupton fazat e zhvillimit té gupi.

grup. grupit; e Rolé me loje

e Ndryshim individual e praktikon krijimin e grupit; (pércakthen detyrat qé

e Vendimmarrje e njeh rolet e anétaréve té grupit; ka secili anétar i
e identifikon stilin e drejtimit t& grupit).

grupit;

identifikon problemin e krijuar

Hulumtim mbi stilet e

drejtimit t€ nj€ grupi.

10




né grup; e Simulimi i njé situté qé

o pérzgjedh teknika t€ ndryshme kérkon

zgjidhje; vendimmmarrje né
e identiftkon stile t€ ndryshme grup.
vendimmarrje;

e njeh réndésiné qé ka vendimi i

¢do anétari t€ grupit.

Seanca IX

Tema: Vendosja e qéllimit

Pérshkrim i seancés: Duke punuar né€ grup, nxénésit kuptojn€ procesin e vendosjes sé
géllimeve, identifikojné tipet e géllimeve, analizojné dhe vlerésojné arritjen e géllimeve.

Koha e nevojshme: 45 minuta

Seanca IX Rezultatet e pritshme té té nxénit Veprimtari té sugjeruara
Konceptet kryesore Né fund té késaj seance nxénési: e Ushtrim pér té shkruar njé
e Pércaktimi i| e kupton arsyen e vendosjes sé qéllim individual.

qéllimit. njé qéllimi; e Simulon aktivitet pér té
e Tipiiqéllimit. e shkruan njé g€llim né€ ményré shkruar njé géllim né grup.
e Arritja e qéllimit. individuale ose né grup; e Harton njé plan veprimi pér
e kupton ndryshimin e qéllimit arritjen e njé qéllimi.

afatshkurtér  dhe géllimit | ¢  Simulon lojé me role pér té

afatgjaté; vlerésur ecurin€ pér arritjen
e dallon géllimin individual nga e qéllimit sipas planit té
gé€llimi n€ grup; veprimit.

e zhvillon njé plan veprimi pér
arritjen e qéllimit;

e monitoron arritjen e qéllimit.

4.2 Projekti kurrikular

e Projekti kurrikular éshté rubriké e detyruar e portofolit té t€ nxénit.

e Projekti si veprimtari integruese me karakter kérkimor e krijues nxit zhvillimin e aftésive té
larta t€ t€ menduarit, aftésive komunikuese, t€ bashképunimit, t€¢ pérdorimit t€ TIK-ut, t&

sipérmarrjes etj.
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Projekti kurrikular nuk duhet t€ pérmbaj€ njohuri té reja.

Zbatimi i nj€ projekti né két€ modul kérkon mé shumé se njé€ oré mésimore.

Projekti kurrikular rekomandohet t€ jet€ i shtrir€ pérgjaté gjithé vitit shkollor, pra né té tri
periudhat. Porjekti ka vlerésimin e tij brenda vlerésimit t€ portofolit. Né ¢do periudhé
vlerésohet si pjesé e portofolit ajo pjesé e projektit qgé éshté realizuar.

Pér realizimin e projektit shfrytézohen pérvojat vetjake t&€ nxénésve dhe njohurit€ e marra
nga burime t€ ndryshme.

Realizimi 1 nj€ projekti kérkon pérdorimin e mé shumé se njé metode dhe teknike, si:
vrojtimi, studimi i rastit, intervista, puna né grup, puna individuale, pérpunim informacioni
statistikor etj.

Pér planifikimin e njé projekti mésuesi ndérton planin e projektit, rubrikat kryesore té té cilit
paraqiten mé poshté. N¢é varési té tematikés sé projektit dhe specifikave té tij mésuesi mund
té pasurojé planin me rubrika té tjera. Mésuesi planifikon né planin e tij ditor ¢do oré té

planifikuar t€ projektit sikurse vepron me orét e tjera mésimore.

Rubrikat kryesore t€ planit t&€ njé projekti kurrikular pérfshijné:

Tema e projektit (pércaktohet nga mésuesi né bashké€punim me nxénésit)

Kohézgjatja e projektit/orét mésimore (nése projekti €sht€ ndérléndor, pércaktohet
kontributi i ¢do mésuesi dhe orét mésimore pér secilén 1€ndé).

Klasa/t pjesémarrése (pércaktohet klasa ose né rast se ka disa klasa).

Rezultatet e té nxeénit (pérfshijné njohurité, aftésit€ dhe qéndrimet q€ do té zhvillohen
pérmes veprimtarive té projektit.)

Konceptet kryesore gé do té pérdoren gjaté zhvillimit té projektit (pércaktohen konceptet qé
duhet t€ zot€roj€ nxénési pér realizimin e kétij projekti).

Partnerét (nése ka).

Veprimtarité kryesore (p€rcaktohen veprimtarité qé do té realizohen gjaté projektit).
Burimet kryesore té informacionit (mésuesi duhet t€ orientojé nxénésit drejt pérdorimit té
burimeve té larmishme dhe t€ duhura t€ informacionit).

Tematika e oréve té planifikuara té planit mésimor (kétu vendoset tematika pér ¢do oré
mésimore té projektit. P.sh., nése projekti planifikohet né 6 oré, at€éheré duhet vendosur
tematika pér té gjashta orét)

Pérshkrimi i produktit té projektit (duhet t€ pérfshijé shkurtimisht llojin e produktit qé pritet
té€ realizohet dhe ményrén e prezantimit té tij).

Vierésimi i nxénésve dhe reflektimi (Mésuesi pércakton kritere pér vlerésimin e projektit, té

cilat ia komunikon nxénésit q€ né fillim té projektit. P.sh., kriteret mund t& pércaktohen né
12



lidhje me trajtimin e pérmbajtjes né€ pérmbushje t€ tematikés, pérdorimin e burimeve t&é

informacionit, pérgatitjen e produktit, prezantimin e tij etj., né varési té rezultateve té té

nxénit).

Tabela2. Model instrumenti i vlerésimit té projektit kurrikular

Kriteret e
vlerésimit

15 piké
(Faza e paré)

Demostrimi 1
aftésive
hulumtuese

15 piké
(Faza e dyté)

Zgjedh dhe
zbaton teknika
té pérshtatshme
pér pérpunimin
e informacionit

10 piké
(Faza e treté)

Prezanton né
ményré efektive

Kriteret pér vlerésimin e projektit nga mésuesi
Projekt kurrikular hulumtues
Gjithsej 40 piké (projekti shtrihet gjithé vitin)

Niveli 1 - Dobét
0-10 piké

0-4 piké
Nxénésit
rralléheré
fokusohen te
detyra e
Mbedhin
informacione pa
gjetur zgjidhje té
pérshtatshme.
Pérdorin
burim

tyre.

njé
pér  té
gjetur
informacione.

0 -4 piké
Nxénésit
rralléheré
pérdorin teknika
té¢ péshtatshme.

Pérpunimi
pé€rmban  shumé
gabime

0-2 piké

Né prezantimin e
tyre materiali
&shté i
corganizuar dhe

Niveli 2 —
Mjaftueshém

11 - 21 piké

5-8 piké
Nxénésit  dalin
jashté temés dhe
nuk  fokusohen
vetém te detyra e
tyre.  Mbledhin
informacion dhe
giejné  zgjidhje
me ndihmé.
Pérdorin té
paktén dy burime
té¢ ndryshime pér
té gjetur
informacione.

5- 8 piké
Nxénésit
ndonjéheré
pérdorin teknika
té¢  péshtatshme,
por jo né ményré
té¢ vazhdueshme.

Pérpunimi
pérmban disa
gabime té
réndésishme.

3 -5 piké

Né prezantimin e
tyre nxénésit

organizojné¢ miré
punén e tyre jo
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Niveli 3 — Miré

22- 32 piké

9-12 piké
Nxénésit jané t&
fokusuar te
detyra e tyre
shumicén e
kohés.
Mbledhin
informacion dhe
giejné  zgjidhje
standarde.
Pérdorin té
paktén dy
burime té
ndryshime pér
té gjetur
informacione.

9 — 12 piké
Nxé&nésit
zakonisht

pérdorin teknika
té péshtatshme

dhe  efektive.
Pérpunimi
pé€rmban  pak
gabime.

6-8 piké

Né prezantimin
e tyre nxénésit
organizojné

miré punén e

Niveli 4 — Shumé
miré

33 -40 piké

13-15 piké
Nxénésit jané té
fokusuar te detyra
e tyre.
Vetorientohen dhe
vetdrejtohen
shumé
Mbledhin
informacion né
ményré aktive dhe
krijojné komente
intuitive  pér té
zgjidhur probleme.
Pérdorin
shuméllojshméri
informacionesh.
13 — 15 piké
Nxénésit pérdorin
gjaté gjithé
projektit teknika té
péshtatshme  dhe
efektive.
Pérpunimi nuk
pé€rmban  gabime
dhe &shté i qarté.

miré.

9-10 piké

Né prezantimin e
tyre nxénésit
organizojné shumé

miré punén e tyre



rezultatet e rrémujé Eshté e gjithmoné t&€ tyre q€ né€ qé té€ krijon lehtési
projektit véshtiré té  krijon lehtési = shumicén e  leximi, dégjimi
kuptosh cilat | dégjimi dhe té kohés t&€ krijon dhe té kuptuari.
informacione kuptuari. lehtési  leximi, Rezultatet e
shkojné me njéri = Prezantohen dégjimi dhe t&€ projektit
-tjetrin. vetém disa ' kuptuari. prezantohen qart€.
Prezantohen rezultate t¢ N& pérgjithési
shumé pak | projektit. prezantohen
rezultate té rezultatet e
projektit. projektit.

4.3 Portofoli i té nxénit

Portofoli &shté koleksionim sistematik i detyrave dhe punimeve té kryera nga nxénési pér t&é

déshmuar zhvillimin e kompetencave (njohurive, shkathtésive, géndrimeve).

» Ng fillim té periudhés, mésuesi n€ bashképunim me nxénésit, pércaktojné detyrat qé do t&
pérfshijné né portofol pérgjaté periudhés, né€ varési té specifikave té 1é€ndés.

» Meésuesi né fillim té periudhés pércakton dhe u prezanton nxénésve peshat/pikét pér
vler€simin e secilés detyré.

» Mésuesi udhézon nxénésit pér krijimin dhe zhvillimin e portofolit dhe bashképunon me ta
rreth pérmbayjtjes sé tij.

» M¢&suesi monitoron pérgjaté gjithé periudhés zhvillimin e detyrave té portofolit.

a) Struktura e portofolit:

Portofoli i nxénésit duhet t€ pérmbajé detyra/puné hulumtuese/projekte t€ nxénésve qé tregojné

kompetencat apo rezultatet e té nxénit pér t'u arritur né két€ modul. Detyrat e portofolit nuk

jané pjesé e vlerésimit t& vazhduar t€ nxénésit.

Pér njé periudhé, portofoli i kétij moduli rekomandohet té pérmbajé:

"~ njé€ fazé t€ projektit kurrikular;

= 1 detyra krijuese/zbatuese/hulumtuese etj.

Kujdes! Detyrat NUK duhet té jené domosdoshmérisht té punuara me kompjuter.

b) Vlerésimi i portofolit

Vlerésimi i portofolit pércaktohet nga pesha/pikét qé secili mésues i vendos ¢do detyre té

portofolit. Mésuesi i vendos peshat/pikét n€ varési té llojit t€ detyrés. Vlerésimi i secilés detyré

té portofolit b&éhet mbi bazé té kritereve q€ mésuesi vendos bazuar né llojin e detyrés sé dhéné.

Detyrat e portofolit vlerésohen né pérgjithési kur ato dorézohen dhe nuk lihen pér né fund

kur vlerésohet i gjithé portofoli. Vlerésimi i portofolit mund té planifikohet si oré e vecanté né

planifikimin e periudhave. Mésuesi duhet té€ kujdeset qé¢ t€ mos mbingarkojé nxénésin me
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detyra né€ pérfundim t€ periudhés. Vierésimi i portofolit jo domosdoshmérisht béhet né fund té
periudhés. Mésuesi e gjykon veté kohén se kur do té zhvillojé vierésimin e portofolit. Shih

shembullin te ndarja e oréve (rubrika 7.1)

4.4 Detyra pérmbledhése

> Vlerésimi i té nxénit quhet shpesh vlerésim pérmbledhés. Pérdoret pér t&€ mbledhur prova
dhe t&€ dhéna qé tregojné nése mésimdhénia ka realizuar gé€llimin e saj. Zakonisht
planifikohet né fund t€ njé periudhe té€ caktuar. Ky éshté njé vlerésim formal dhe kryhet
edhe pér efekt raportimi. Pér kété modul, n€ pérfundim t€ periudhés (kur e vendos mésuesi)
kryhet vierésimi me detyré pérmbledhése, ¢ cila ka pér géllim t€ maté nivelin e arritjeve té
nxénésit pér njé grup té€ caktuar rezultatesh t€ nxéni pér periudhén pérkatése. Detyra
pérmbledhése planifikohet nga mésuesi kur pérmbyllet njé grup rezultatesh té t€ nxénit dhe
mésuesi €shté 1 lir€ ta vendosé veté se kur do ta zhvilloj€ até.

» Detyra pérmbledhés organizohet brenda kohés 45 min.

» Detyra pérmbledhése bazohet te veprimtarité, produktet dhe pérvojat personale qé ka asur
nxénésit gjaté periudhés.

» Detyra pérmbledhése jo domosdoshmérisht béhet né fund té periudhés. Mésuesi e gjykon
veté kohén se kur do té zhvillojé detyrén pérmbledhése. Shih shembullin te ndarja e oréve

(rubrika 7.1).

4.5 Vizita né vendin e punés

Né modulin “Drejtues pér njé dité” zhvillohen 15 oré mésimore vizita né vendin e punés.
Qéllimi éshté qé nxénési t€ njihet me vendin e punés dhe me mundésité e vlefshme té karrierés
sé tyre. Megjithése produkti i zhvilluar ose shérbimi i ofruar ndryshon nga njéri biznes né
tjetrin, shumé shogéri té tjera ofrojné mundési t&€ ngjashme pér karrieré. Pér shembull, agjencité
e marrédhénieve me publikun, administrata publike, shogérité e telekomunikacionit, t€ gjitha
kané nevojé pér kontabilisté, menaxheré projektesh dhe pér hartues projektesh.

Pérvoja né vendin e punés népérmjet programit “Drejtues pér njé dité” frymézon nxénésit t&
jené sipérmarré€s né qasjen e tyre ndaj punés, duke i njohur ata me zgjidhje t€ reja dhe krijuese
né vendin e punés. Nx&énésit mésojné aftésit€ bazé, q€ do té kthehen né asete té vlefshme pér
¢do punédhénés.

Pérmes késaj rubrike té kétij moduli:

e demostrohet lidhja ndérmjet shkoll€s dhe karrierés;

¢ motivohen nxénésit pér t€ mésuar duke u lidhur mé shumé me punén né klasé;
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nxénésit njihen me kérkesat pér profesionet dhe industrité dhe ndihmohen té pérgatiten pér
t’1u bashkuar forcés sé€ afté pér puné;

nxitet késhillimi dhe orientimi ndérmjet té€ rinjve dhe té rriturve;

frymézohet ndarja e pérgjegjésive ndérmjet t& gjithé sektoréve pér zhvillimin e suksesshém,

konkurrues dhe té pérshtatshém té forcés s€ afté pér puné.

5) KESHILLA PER MESUESIN

Mésuesit qé zgjedhin programin “Drejtues pér njé dité” duhet:

té pérforcojné vazhdimisht rolin e punés s€ shkollés né lidhje me vendin e punés;

t& demonstrojné se sa t&€ pérdorshme jané ¢do dit€ né puné aftésité e lidhura me gjuhén e
huaj, matematikén, shkencat shoqérore, shkencat dhe gatishméria pér puné;

t'u kujtojné nxénésve vazhdimisht aftésit€ qé lidhen me gatishmériné pér puné, qé
identifikohen dhe synohen né modul;

t’u shpjegojné nxénésve strukturén e formularéve qé duhet t€ plotésojné né€ kuadrin e kétij
moduli;

té pérgendrohen né rolin e t€ punuarit né€ ekip si né shkoll€ ashtu edhe né puné;

té tregojné raste se si puna né ekip lidhet me suksesin;

t& demonstrojné se t€ mésuarit gjaté gjithé jetés éshté i réndésishém pér t€ pasur sukses té

vazhdueshém né vendin e punés.

Shkollat duhet t€ krijojné mundésité pér zhvillimin e kétij moduli sipas detyrave té pércaktuara

né tabelén g€ pérmban veprimtarit€ dhe objektivat kryesore t€ ¢do faze t€ realizimit t€ modulit.

6) FAZAT E ZBATIMIT TE MODULIT “DREJTUES PER NJE DITE” DHE
LIDHJA ME TRI PERIUDHAT SHKOLLORE

“Drejtues pér njé dit€” €shté njé modul qé zhvillohet hap pas hapi, né katér faza, t& cilat

zhvillohen gjaté gjithé vitit t€ grupuara né tri periudha shkollore si mé poshté

Periudhat Fazat e modulit Veprimtarité kryesoré té fazave
shkollore
Periudha e paré | Faza e paré » Vendosja e datés sé "Drejtuesit pér njé dité".
14 oré (shtator — » Hartimi 1 list€s me kandidatét e mundshém pér
dhjetor) drejtues pér njé dité.
» Modeli i ftesés pér drejtuesit e mundshém.
» Pércaktimi i kritereve pér numrin ¢ pjesémarrésve
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(nxénés dhe drejtues).
Pérzgjedhja e vendit dhe pérshtatja e tij pér

ngjarjen finale.

Faza e dyté

Pérzgjedhja e nxénésve “Sipérmarrésit e Rinj” té
JA.

Rekrutimi i drejtuesve.

Periudha e dyté
12 oré (janar —

mars)

Faza e treté

N X\ N\ Vv

v

Informimi 1 nxénésve.

Informimi 1 drejtuesve.

Mbledhja e informacionit nga “Sip€rmarrésit e

Rinj” t&€ JA.

Sigurimi 1 logjistikés.

= Mbledhja e informacionit pér nxénésit dhe
drejtuesit

» Ndarja e pérgjegjésive

= Ftesat

= Planifikimi i veprimtaris€ et;.

Informimi 1 medies.

Periudha e treté
10 oré

(Prill — gershor)

Faza e katért

v

Pércaktimi 1 detyrave pér realizimin e ngjarjes
finale:

» dokumentimi me foto (ekipi i fotografisé);

» dokumentimi me film (ekipi i filmit);

= ceremonia pérmbyllése/banket;

= vlerésimi.

v’ Pércaktimi i hollésive té realizimit té tyre:

- dita e paré: seminari pér nxénésit pjes€marrés
pér t’u dhéné atyre mundési pér té takuar njéri-
tjetrin, pér t’u informuar pér veprimtariné dhe

pér t’u pérgatitur pér té;

- dita e dyté: nxénésit béhen "Drejtues pér njé

dité¢”. Ata do t€ jené né€ kujdesin e njé drejtuesi
(drejtues marketingu, drejtues shitjeje etj.).
Nxénésit drejtues duhet t€ zhvillojné njé€ dité€ té

zakonshme pune.
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7) KUSHTET E DOMOSDOSHME PER REALIZIMIN E MODULIT
7.1 Sugjerime pér ndarjen e oréve mésimore pér secilén rubriké sipas tri periudhave
shkollore
Njé nga elementet mé t€ rénd€sishme pér zbatimin né ményré sa mé efektive t&€ modulit
“Drejtues pér njé dité” éshté kombinimi i oréve mésimore té t€ gjitha rubrikave té kétij moduli.
Planifikimi 1 modulit hartohet sipas té gjitha formateve vjetore, tremujore dhe ditore té
publikuara nga Instituti 1 Zhvillimit t€ Arsimit, t€ njéjta edhe pér 1éndét apo modulet e tjera.
Njé model i sugjeruar pér ndarjen e oréve mésimore té€ rubrikave t€ modulit Eshté paraqitur mé

poshté. Ky &shté vetém njé model, mésuesi €shté 1 liré t€ pércaktojé veté ndarjen e oréve té

rubrikave sipas kushteve specifike qé ka né shkollén e tij.

Nr. Periudhal Nr. Periudha 2 Nr. Periudha 3

(Shtator — dhjetor) (janar — mars) (prill — gershor)
1)  Seanca 1 15) @ Seanca 5 27) Seanca 8
2) | Seanca 2 16) | Seanca 6 28) Seanca 9
3)  Vizit€ n€ vendin e punés 17) | Vizité n€ vendin e punés 29) Vizité né vendin e punés
4) | Vizit€ n€ vendin e punés 18) | Vizité né vendin e punés 30) Vizité né vendin e punés
5)  Projekt kurrikular 1 19) | Projekt kurrikular 3 31) Projekt kurrikular 5
6) | Projekt kurrikular 2 20) | Projekt kurrikular 4 32) Projekt kurrikular 6
7) | Seanca 3 21) | Seanca 7 33) Vizité n€ vendin e punés
8) | Seanca4 22) | Vizité n€ vendin e punés 34) Vizité n€ vendin e punés
9)  Vizit€ n€ vendin e punés 23) | Vizit€ n€ vendin e punés 35) Detyré pérmbledhése
10) @ Vizité n€ vendin e punés 24) | Detyré pérmbledhése 36) Vlerésim i portofolit
11) Vizité né€ vendin e punés 25) | Vlerésim i portofolit
12)  Detyré pérmbledhése 26) | Vizité n€ vendin e punés
13) Vlerésim i portofolit
14) @ Vizité né vendin e punés

7.2 Vlerésimi i nxénésit pér modulin “Drejtues pér njé dité”

Mésuesi pér realizimin e modulit duhet t€ pozicionohet mé tepér né rolin e moderatorit, se sa t&
mésuesit tradicional. Nése moduli zgjidhet nga nxénéit pér t’u zhvilluar né kurrikulén me
zgjedhje, vlerésimi 1 nxénésit kryhet me té njétat procedura si 1éndét e tjera. Nése moduli
zgjidhet nga nxénésit pér t'u zhvilluar né kurrikulén né bazé shkolle vlerésimi 1 nxénésit

bazohet vetém te shlyerja e modulit, (pra &shté pa noté).
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