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VLERESIMI I NXENESIT NE ARSIMIN E MESEM TE ULET DHE NE ARSIMIN E
MESEM TE LARTE
(Material shpjegues né ndihmé té shkollave)

I. Vlerésimi i nxénésit

Vlerésimi éshté procesi gjaté t& cilit mblidhen té dhéna dhe gjykohet pér vilerén e arritjes sé
rezultateve t€ t€ nxénit, duke u bazuar né nivelet e arritjes. Qé&€llimi kryesor i vlerésimit &shté
pérmirésimi i pérmbushjes sé rezultateve té té nxénit nga nxénési dhe 1 veté procesit té té
nxénit. Vlerésimi pérdoret:

pér té gjykuar mbi pérpjekjet e nxénésve pér t&€ nxéné;

pér t€ motivuar dhe pér té nxitur nxénésit pér t€ nxéné;

pér t€ gjykuar, reflektuar dhe pérmirésuar procesin e mé€simdhénie -nxénies;

pér t€ matur arritjet € nxénésve;

pér té raportuar arritjet;

pér t’u dhéné sugjerime nxénésve pér pérparimin e tyre;
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pér t’u dhéné sugjerime prindérve mbi pérparimin e fémijéve t€ tyre.
Vlerésimi i nxénésit kryhet népérmjet:

w vlerésimit t€ vazhduar (vlerésimi pér té€ nxéné) (40%);

= vlerésimit me test/detyré pérmbledhése (vlerésimi i t€ nxénit) (40%);

= vleré€simit t€ portofolit Iéndor t€ nxénésit (20%).

IL. Vlerésimi i vazhduar (vlerésimi pér té nxéné)

Vlerésimi pér t€ nxéné shpesh quhet vierésim formues dhe €shté vlerésim qé mbledh t€ dhéna
dhe déshmi rreth t€ nxénit t€ nxénésve gjaté procesit t€ t& nxénit. Ky lloj vlerésimi mundéson
g€ mésuesi t€ identifikojé pikat e forta t& nxénésve, problemet dhe véshtirésité qé ata kané dhe t€ japé
reagime té menjéhershme, té cilat i ndihmojné nxénésit t€ mésojné mé miré. Gjithashtu, vlerésimi pér
té nxéné€ ndihmon mésuesin té€ planifikojé punén pér té zhvilluar mésimin né ményré mé

efektive. Shpesh ky vilerésim éshté informal dhe nxénésit mund t€ mbajné edhe veté shénime



mbi progresin e tyre. Njé shembull €shté nj€ kuiz 1 shpejté pér t€ paré nése nxénésit 1 kujtojné

pikat e rénd€sishme t& mésimit.

Ndryshimi kryesor qé ka ndodhur né vlerésimin e nxénésit gjaté zbatimit t€ kurrikulés sé re

€shté vlerésimi pér t€ nxéné (vler€simi i vazhduar). Fokusi kryesor i vlerésimit pér té nxéné

(vlerésimit té vazhduar) éshté qé nxénési té pérmirésojé té nxénit e tij, si dhe té motivohet mé

shumé pér té mésuar. Pra, vlerésimi pér t€ nxéné nuk ka si géllim kryesor vendosjen e njé

note, por té evidentojé te nxénési pikat e forta dhe problematikat dhe ta ndihmojé qé t’i

pérmirésojé ato. Né kéto kushte, mésuesi duhet t& fokusohet te procesi i té nxénit dhe jo te

vendosja e notés.

Si dokumentohet vlerésimi i vazhduar (vlerésimi pér té nxéné)?

>

Fletorja personale dhe evidenca nénkuptojné té njéjtin dokument. Pra, mésuesi ka vetém
nj¢ dokument pér vlerésimin e vazhduar (vlerésimin pér té nxéng).

Mésuesi mban shénime né fletoren e tij personale (apo né€ evidencé) ecuriné e progresit t&
nxénésit lidhur me rezultatet e arritjes.

Fletoren personale (evidencén) mésuesi e formaton né ményrén mé té pérshtatshme pér
té, por duke ruajtur logjikén e vlerésimit pér t€ nxéné. Me fletoren personale (evidencén)
mésuesi €shté 1 lehté€suar nga ngarkesa ose nga presioni pér t€ véné nota né regjistér né
ményré t€ vazhduar.

Me¢ésuesi €shté 1 lir€ t’i mbajé shénimet né fletoren e tij personale (evidencé) duke vendosur
simbolet, qé ai gjykon si té pérshtatshme, t& shoqéruara me nivelin e arritjes té
kompetencave 1éndore (p.sh., N3 ose N4). Pér té€ lehtésuar punén e mésuesit, koncepti qé
shogéronte nivelin pérkatés te rubrika e komentit n€ fletoren personale (evidenc€) NUK do
té shénohet, sepse mésuesi zbérthen rezultatet e t€ nxénit t€ temés mésimore né nivele
arritje (referuar udhézuesve kurrikular€ 1€ndoré pér AMU dhe AML).

Pérgjigjet me gojé ose me shkrim, punét n€ grup, punét individuale, diskutimet e mésuesit
me nxénésit, vetévlerésimi i nxénésit, vlerésimi i nxénésit nga nxénési, pjes€marrjet né
aktivitete dhe diskutimet né klas€, detyrat e shtépisé apo té klasés etj., vierésohen me
simbole. Vendosja e notés n€ ményré t€ vazhduar gjaté vlerésimit pér t€ nxéné nuk ndihmon
procesin e t€ nxénit, motivimin e nxénésve pér t€ nxéné dhe zhvillimin e kompetencave.
Nota né fletoren personale (evidencé) mund t€ vendoset vetém né raste specifike, si¢ jané
testet e ndérmjetme apo punét me shkrim etj.

Nota e vlerésimit t€ vazhduar q€ vendoset né regjistér né fagen “Vleré€simi periodik” duhet
té jet€ rezultante progresive (ose regresive) e vlerésimeve qé mésuesi ka mbajtur né

fletoren e tij personale.



» Fletorja personale (evidenca) éshté objekt monitorimi, por nuk dorézohet né pérfundim té
periudhés.

» Mésuesi mban pérgjegjési pér fletoren personale dhe duhet té argumentojé notén e
vlerésimit t€ vazhduar t€ vendosur né regjistér.

» Mg&suesi duhet té ruajé deri né pérfundim té vitit shkollor fletoren personale (evidencén),
testet/detyrat e ndérmjetme, punét me shkrim etj. Kéto do t’i shérbejné pér t€ argumentuar
notén e vlerésimit t€ vazhduar.

» Drejtuesit e shkollave nuk duhet t€ ngarkojné mésuesit me detyrimin pér t€ mbajtur dy
dokumente pér vlerésimin e vazhduar té€ nxénésve: evidencén e vlerésimit t& vazhduar dhe
fletoren personale t& shénimeve, ato jané e njéjta gjé.

» Gjaté periudhés, mésuesi i1 1€ndé€s ka pérgjegjési pér t€ informuar nxénésin pér ecurin€ dhe

mundésinée tij pér progres.

III.  Vlerésimi i portofolit Iéndor té nxénésit

Portofoli éshté koleksionim sistematik i detyrave dhe i punimeve té kryera nga nxénési pér té
déshmuar zhvillimin e kompetencave (njohurive, shkathtésive, gé€ndrimeve). Portofoli i
nxénésit duhet t€ pérmbajé detyra hulumtuese, krijime ose zbatime té ndryshme, projekte té
nxénésve et]., q€ zhvillojn€ kompetencat ky¢ dhe léndore. Detyrat e portofolit nuk jané pjesé e
vlerésimit t€ vazhduar t€ nxénésit. Pér njé periudhé, detyrat qé vlerésohen né portofol jané:
7 Projekti ose njé fazg e tij, e cila éshté pjesé e detyruar e portofolit pér ¢do periudhé.

=7 1 -2 detyra krijuese, zbatuese, hulumtuese etj.

(P.sh., né léndét me 1-2 oré né javé portofoli mund té pérmbajé njé detyré hulumtuese dhe njé
fazé té projektit léndor ose gjithé projektin, ndérsa né léndét me mé shumé se 2 oré, portofoli
mund té pérmbajé 2 detyra hulumtuese dhe njé fazé té projektit léndor ose gjith€ projektin,
nése éshté projekt i vogél). Detyrat e portofolit duhet té€ jené me t€ nj&jtén temé pér ¢cdo nxénés.
Detyrat e portofolit mund té jen€ punime té kryera né klasé¢ dhe/ose jashté saj, déshmi e
kontributeve dhe talentit t€ nxénésit, me karakter hulumtues dhe krijues t€ tilla si:

puné praktike individuale,

produkte t€ krijuara nga nxénésit,

punime audio-vizuale,

aktivitete n€ grup ose individuale;

projekte individuale ose né grup;
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etj.
Kujdes! Detyrat NUK duhet té jené domosdoshmérisht té punuara me kompjuter.



Si dokumentohet dhe vlerésohet portofoli?

» NE fillim t€ periudhés, mésuesi né€ bashképunim me nxénésit, pércaktojné detyrat qé do té
pérfshijné né portofol pérgjaté periudhés, né€ varési té specifikave té 1éndés.

» Mésuesi pércakton kriteret e vlerésimit t€ portofolit.

» M¢ésuesi né fillim té periudhés pércakton dhe iu prezanton nxénésve peshat/pikét pér
vlerésimin e secilés detyré té portofolit dhe kriteret e vlerésimit té tij.

» Vlerésimi i secilés detyré té portofolit béhet mbi bazé té kritereve qé mésuesi vendos, duke
u bazuar né llojin e detyrés sé dhéné.

» M¢ésuesi ka pérgjegjési pér vlerésimin e portofolit bazuar né kritere vlerésimi duke
argumentuar notén e tij.

» Instrumentet q¢ mésuesi harton pér kriteret e vler€simit t&€ portofolit nuk jané objekt
monitorimi.

» Detyrat e portofolit apo njé fazé e projektit vlerésohen né momentin g€ ato dorézohen ose
prezantohen.

» Vlerésimi i portofolit mund #é planifikohet si oré e veganté né planifikimin e periudhave
ose mund té realizohet pérgjaté tri - katér oréve mésimore t&é periudhés.

» M¢suesi duhet té kujdeset q€ € mos mbingarkojé nxénésin me detyra né pérfundim té
periudhés. Ai, gjithashtu, mund t€ bashkérendojé punén me mésuesit e l1éndéve té tjera pér
té shmangur ngarkesén e nxénésve.

» Vlerésimi i portofolit jodomosdoshmérisht béhet né fund té periudhés. Mésuesi e gjykon
veté kohén se kur do té zhvilloj€ vleré€simin e portofolit.

» NE momentin qé mésuesi ka pérfunduar me vlerésimin e detyrave té portofolit dhe té
projektit ose té njé faze té tij, notat e portofolit i vendos né regjistér.

» Mésuesi duhet t’i udhézojé nxénésit q€ t’i ruajné detyrat e portofolit deri né pérfundim té

vitit shkollor ose t’1 mbajé veté kéto detyra.

IV.  Vlerésimi i té nxénit (testi/detyra pérmbledhése)

Vlerésimi i t€ nxénit ndryshe quhet vlerésim pérmbledhés. Pérdoret pér t&€ mbledhur prova dhe
té dhéna qé tregojné né€se mésimdhénia ka realizuar qéllimin e saj. Ky €shté njé vlerésim formal
dhe kryhet edhe pér efekt raportimi.

Si dhe Kur realizohet testi/detyra pérmbledhése?

» NE€ pjesén e fundit t€ periudhés kryhet vierésimi me test ose me detyré pérmbledhése, qé
ka pér g€llim t€ maté nivelin e arritjeve t€ nxénésit pér njé grup t&€ caktuar rezultatesh t&

nxéni pér periudhén pérkatése.



» M¢suesi ka liriné t€ pércaktoj€ veté nése do té zhvillojé test apo detyré pérmbledhése sipas
specifikave t€ 1€ndEs.

» Testi/detyra pérmbledhése planifikohet nga mésuesi. kur pérmbyllet njé grup rezultatesh té
té nxénit dhe mésuesi Eshté i liré ta vendosé veté se kur do ta zhvillojé até.

- Testi/detyra pérmbledhése €shté 45 minuta.

- Drejtoria e shkollés menaxhon organizimin e testeve ose detyrave pérmbledhése sipas njé
grafiku, né ményré q€ t& mos ngarkohet nxénési né€ fund t& periudhés.

- Testi/detyra pérmbledhése jodomosdoshmérisht béhet né fund t€ periudhés. Mésuesi e
pércakton veté kohén se kur do ta zhvillojé até.

- Né momentin kur mésuesi vleréson testet/detyrat pérmbledhése, i vendos notat né regjistér.

- Mésuesi duhet té ruajé deri né pérfundim té vitit shkollor testet ose detyrat pérmbledhése.

V. Vlerésimi periodik
Vlerésimi periodik b&het né pérfundim ¢do periudhe dhe pérmban tri nota:

o JVlerésimin e vazhdueshém — NVv (nota ¢ vlerésimit té€ vazhduar), e cila vendoset né
regjistér n€ kolonén pérkatése né faget e vlerésimit.

o Vierésimin me test pérmbledhés — NTp (nota e testit pérmbledhés), e cila vendoset né
regjistér n€ kolonén pérkatése né faget e vlerésimit.

o Vlerésimin e portofolit léndor — NVp (nota e vlerésimit t€ portofolit),e cila vendoset né

regjistér n€ kolonén pérkatése né faget e vlerésimit.

VI.  Vlerésimi pérfundimtar
Vlerésimi pérfundimtar shénohet né regjistér duke plotésuar kolonat “Vlerésimet vjetore” dhe
kolonén e “Nota pérfundimtare”.

Vlerésimet vjetore pérmbajné:

- Notén vjetore té vlerésimit té vazhduar, qé €shté rezultati tri periudhave.

- Notén vjetore té vierésimit me test ose me detyré pérmbledhése, qé €shté rezultati tri

periudhave.

- Notén vjetore té vlerésimit té portofolit qé €shté rezultat i tri periudhave.
Kur ecuria e nxénésit éshté e dukshme progresive ose regresive gjaté dy periudhave té fundit,
vlerésimi i tij vjetor né secilén nga rubrikat mund té jeté progresiv ose regresiv. Kur ecuria e
nxénésit nuk €sht€ e géndrueshme pérgjaté tri periudhave, atéheré vlerésimi llogaritet me
mesatare. Me paqéndrueshméri kuptohet njé luhatje prej 2-3 notash né té tria periudhat.

Nota pérfundimtare llogaritet me pérqindje pér secilén nga rubrikat.



Hapat pér njehsimin e notés pérfundimtare jané:

Pércaktohet nota vjetore e vlerésimit t€ vazhduar (NVy), bazuar né tri notat e periudhave,

duke gjykuar né ményré progresive.

Pércaktohet nota vjetore e testit pérmbledhés (NTp) bazuar né tri notat e periudhave, duke

gjykuar né ményré progresive.

Pércaktohet nota vjetore e portofolit t&€ nxénésit (NVp) bazuar né tri notat e periudhave,

duke gjykuar né ményré progresive.

Shumézohet secila prej notave me pérqgindjen pérkatése

Mblidhen kéto prodhime dhe shuma rrumbullakoset me numér t€ ploté (p.sh., 8,8 =9).
(NVvx04)+ (NTr x0.4) + (NVp x 0.2) = Nota pérfundimtare

Regjistri NUK do té keté mé pérshkrimin e notés pérfundimtare vjetore.
NE¢ regjistér, né rubrikén “Vlerésimi 1 kompetencave”, mésuesi kujdestar né bashképunim
me mésuesit e tjeré, do té€ plot€sojé formimin e pérgjithshém t& nxénésve duke iu referuar

vlerésimit t€ kompetencave ky¢ dhe kompetencave léndore.

Shembull: “Vleré€simi i kompetencave”.

Nxénési Vlerésimi i kompetencave

1. Ana.....cconueceee Nxénésja Ana... merr pjesé aktive né situatat problemore qé

diskutohen né orén e mésimit, duke argumentuar né€ ményré krijuese
ideté e saj. Zotéron kompetenca té larta t& pérdorimit té teknologjisé
dhe dallohet né¢ punén me projektet. Zotéron né nivel t&€ larté
kompetencat matematikore dhe kompetencat e shkencave t& natyrés.
Dallon edhe pér zotérimin e kompetencave né fushén e arteve. Eshté
e gatshme pér t€ kontribuar né ményré produktive né aktivitetet qé
organizon shkolla. Ndérton marrédhénie té shéndetshme me mésuesit
dhe shoqériné e klas€s dhe merr pjesé aktive gjaté€ punéve né grup.

Vlierésimi i kompetencave

2. Andi.....cceueene. Nxénési Andi ... demonstron kureshtje dhe interesim né t&€ gjitha

léndét. Zotéron kompetenca t€ mira gjuhésore, si dhe kompetenca té
mira n€ shkencat shoqérore duke marré€ pjesé né debate dhe diskutime
né klasé. Jep ide té reja gjaté orés mésimore dhe €shté i gatshém pér
t¢ marré pérsipér detyrat qé€ i1 ngarkohen. Shpreh aftésité e t&
menduarit kritik pér zgjidhjen e problemeve dhe &shté i afté né
marrjen e vendimeve. Eshté i pérgjegjshém pér kryerjen e detyrave,
por jo gjithmoné &shté né gjendje t’i kryejé ato me efikasitet t& larté




dhe né ményré té€ pavarur. Bén pérpjekje sistematike pér t’iu
pérgjigjur sfidave.

VII. Regjistri i klasés

Regjistri i1 klasés éshté dokument shtetéror.

>

N¢ faget e [éndéve mésuesi vendos mungesat e nxénésit, temat e mésimit dhe realizimin e
programit mésimor, t€ dhénat pér nxénésit etj.

Regjistri ka faget e vlerésimit (Vlerésimi periodik dhe Vlerésimi pérfundimtar), ku mésuesi
vendos notat, pasi i ka gjykuar me kujdes dhe duke u bazuar n€ argumente.

Faget e vlerésimitperiodik né regjistér janépa daté pasi mésuesi i vendos notat, kur e
shikon ai té arsyeshme dhe kur ka mbledhur njé séré informacionesh pér nxénésin.
Mésuesi vendos notat né€ faget e vierésimeve né javét e fundit té periudhés, kur e shikon
ai t€ arsyeshme dhe jo domosdoshmérisht ditén e fundit t& periudhés.

Né pérfundim t€ vitit shkollor nxénési ka 9 nota, t€ cilat jané t€ mjaftueshme pér té nxjerré

notén pérfundimtare.

VIII. Monitorimi i drejtuesve té shkollave pér vlerésimin e nxénésit

>

Drejtuesit duhet ta pérqendrojné monitorimin e tyre te argumetimi i notés dhe te ecuria e
nxénésve.

Drejtuesit mund té krahasojné rezultatet ndérmjet periudhave, pér té€gjykuar pér ecuriné e
nxénésit.

Drejtuesit mund t€ krahasojné notat e testeve (t€ cilat sipas DN ruhen deri né pérfundim té
vitit), me notat e vlerésimit t€ vazhduar.

Drejtuesit duhet té organizojné pyetésoré me nxénés pér t€ paré nése ata ndihen t€ motivuar
nga vlerésimi 1 organizuar nga mésuesi, dhe jo vetém té€ kujdesen thjesht pér faktin nése
nxénési ka nota apo jo.

Drejtuesit mund t€ monitorojné procesin e zhvillimit dhe t& vlerésimit t& testit/detyrés
pérmbledhése.

Drejtuesit mund t€ pérshtasin kohén e zhvillimit t€ testeve té€ drejtorisé me testet /detyrat
pérmbledhése té periudhave pér t€ verifikuar objektivitetin e vlerésimit t€ mésuesit.
Drejtuesit duhet té organizojné biseda me prindér ose pyetésoré pér t€ monitoruar
vlefshmériné qé siguron informacioni rreth anéve t€ forta t€ fémijéve té tyre, progresit dhe

arritjeve té tyre, nevojave dhe ményrave pérmes t€ cilave mund t’u vihet n€ ndihmé.



IX.

X.

Informacioni pér prindin lidhur me procesin e vlerésimit té nxénésit
N¢ takimin e paré me prindér mésuesi kujdestar, pérve¢ informacioneve té tjera q€ i jep
prindérve, ka pér detyré té shpjegojé shumé miré procesin e vlerésimit te prindérit né
ményré gé ai t€ marré informacionin e nevojshém pér ményrén e raportimit t€ ecuris€ sé
fémijés sé tij dhe nivelet e arritjes.
Informacioni te prindi pér ecurin€ e nxénésit néléndén pérkatése gjaté periudhés jepet nga
mésuesi i léndés, 1 cili komunikon me prindin pér ecuriné e fé€mijés, pikat e forta,
problematikat q€ ka shfaqur dhe mundésité g€ ka pér pérmirésim.
Mésuesi 1 1€ndés, bazuar né t& dhénat e mbledhura né fletoren e tij personale dhe puné t&
tjera t€ nxénésit informon prindin pér ecurin€ e f€émijés dhe jep orientim pér pérmirésim.
Né pérfundim té periudhés, mésuesi kujdestar informon prindérit pér notat qé ka marré
nxénési gjaté késaj periudhe. Prindi mund té kérkoj€ informacion mé té€ detajuar pér arritjet
e fémijés sé tij te mésuesi 1 1€ndés.
Drejtuesit e shkollave organizojné takimin me prindér sipas klasave né dité t& ndryshme,
né ményré q€ t&€ mos keté ngarkesé t€ madhe né€ njé dité, madje mund té vendosin edhe
orare t&€ ndryshme gé t&€ mos krijohet ngarkes¢.
Nota e vlerésimit pér t€ nxéné (vlerésimit t€ vazhduar) nuk duhet t€ jet€ “surprizé€” pér
nxénésin dhe prindin, por gjaté periudhés nxénési duhet t&€ keté informacione pér nivelin e

arritjeve té tij.

Déftesa

Déftesa né pérfundim té vitit shkollor i jep informacion prindit mbi rezultatet e fémijés sé tij

lidhur me 1é€ndét e zhvilluara gjaté vitit shkollor.

>

>

N¢ déftesé, né rubrikén “Vlerésimi i kompetencave”, mésuesi kujdestar né bashképunim
me mésuesit e tjeré, do té€ plot€sojé formimin e pérgjithshém t& nxénésve duke iu referuar
vlerésimit t€ kompetencave ky¢ dhe kompetencave léndore.

Shembull: “Vlerésimi i kompetencave” né déftesé.

Nxénési Vlerésimi i kompetencave

1. Ana.....ccoeueceee Nxénésja Ana... merr pjesé aktive né situatat problemore qé

diskutohen né orén e mésimit, duke argumentuar n€ ményré krijuese
ideté e saj. Zotéron kompetenca té larta t& pérdorimit té teknologjisé
dhe dallohet né punén me projektet.Zotéron né nivel té larté
kompetencat matematikore dhe kompetencat e shkencave té natyrés.




Dallon edhe pér zotérimin e kompetencave né fushén e arteve. Eshté
e gatshme pér t€ kontribuar né ményré produktive né aktivitetet qé
organizon shkolla. Ndérton marrédhénie t€ shéndetshme me mésuesit
dhe shoqgériné e klasés dhe merr pjesé aktive gjat€ punéve né grup.

Vlerésimi i kompetencave

Nxénési Andi ... demonstron kureshtje dhe interesim né t&€ gjitha
1éndét. Zotéron kompetenca t€ mira gjuhésore, si dhe kompetenca té
mira né shkencat shogérore duke marré pjesé né debate dhe diskutime
né€ klasé€. Jep ide t€ reja gjaté orés mésimore dhe €shté 1 gatshém pér
t¢ marré pérsipér detyrat qé i1 ngarkohen. Shpreh aftésité e t&
menduarit kritik pér zgjidhjen e problemeve dhe &shté i aft€é né
marrjen e vendimeve. Eshté i pérgjegjshém pér kryerjen e detyrave,
por jo gjithmoné €shté né gjendje t’1 kryejé ato me efikasitet t& larté
dhe né ményré té€ pavarur. Bén pérpjekje sistematike pér t’iu

pérgjigjur sfidave.

XI. Reflektime né vlerésimin e nxénésit né arsimin e mesém té ulét dhe né arsimin e

mesém té larté

Situata qé mund té kené ndodhur né Si duhet té zbatohet vlerésimi i nxénésit né

shkollé me vlerésimin e nxénésit.

shkollé?

Mésuesi mban edhe evidencé edhe

fletore personale.

Meésuesit orientohen drejt “regjistrit
personal” té botuar nga shtépité
ndryshme botuese.

Né evidencé jané vendosur nota né
ményré té vazhduar. Me vlerésim

nénkuptohet vetém nota.

Fletorja personale dhe evidenca jané 1 nj&jti
dokument, pra mésuesi mban vetém njé¢ dokument
pér t&€ mbajtur shénime pér vlerésimin e vazhduar t&
nxénésve “Fletore personale(evidencé)”.

Fletoren personale (evidencén) mésuesi e formaton
né njé ményré té pérshtatshme pér té, por duke
ruajtur logjikén e vlerésimit pér t€ nxeéng.

Pérgjigjet me gojé ose me shkrim, punét né grup,
punét individuale, diskutimet e mésuesit me
nxénésit, vetévlerésimin e nxénésit, vleré€simin e

nxénésit nga nxénési, pjesémarrjenné aktivitete dhe




Mésuesve u kérkohet qé né komentin
e vlerésimit té vazhduar té vendosin
fjali té gjata, ku shpjegohet niveli i

arritjes sé nxénésit.

Nota e vlerésimit té vazhduar gjykohet
si mesatare e notave qé mésuesi kishte

véné né evidencé.

Fletorja personale monitorohet dhe

dorézohet né fund té periudhés.

Portofoli ngarkohet dhe vlerésohet
pér shumé detyra, duke pérfshiré né
edhe

vlerésim instrumentet e

vetévlerésimeve té nxénésve apo
vlerésim té nxénésit nga nxénési apo

edhe vlerésime té prindérve.

né diskutimet né klasé, detyrat shtépisé apo té klasés
etj.,vlerésohen me simbole.
Nota né fletoren personale (evidenc€) mund té
vendoset vetém né raste specifike, si¢ jané testet e
ndérmjetme apo punét me shkrim etj.
Meésuesi €shté i liré€ t’i mbajé shénimet né fletoren e
tij personale (evidencé€) duke vendosur simbolet, qé
ai gjykon si té pérshtatshme, t& shogéruara me
nivelin e arritjes t€ kompetencave 1éndore (p.sh., N3
ose Na). Pér té leht€suar punén e mésuesit VUK éshté
i domosdoshém shkrimi i komentit.
Nota e vlerésimit t€ vazhduar q€ vendoset né
regjistér n€ pjesén e fundit t€ periudhés, duhet té jeté
rezultante progresive (ose regresive)e vlerésimeve
qé mésuesi ka mbajtur né fletoren e tij personale.
Fletorja personale (evidenca) éshté objekt
monitorimi, por nuk duhet dorézuar né pérfundim
té periudhés.
Mésuesi mban pérgjegjési pér fletoren personale
dhe duhet té argumentojé notén e vlerésimit té
vazhduar t€ vendosur né regjistér. Mé&suesi ruan
fletoren personale (evidencén) deri né fund t€ wvitit
shkollor.
Pér njé periudhé, portofoli duhet té vlerésohet
vetém:
/7 pér projektin ose njé fazé e tij, e cila éshté pjesé
e detyruar e portofolit pér ¢cdo periudhé;
7 pér 1 -2 detyra krijuese, zbatuese, hulumtuese et;.
(P.sh.,né léndét me 1-2 oré né javé portofoli mund té
pérmbajé njé detyré hulumtuese dhe projektin ose

njé fazé té projektit léndor, ndérsa néléndét me mé

shumé se 2 oré mund té pérmbajé 2 detyra
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Mésuesit i kérkohen njé séré
evidencash pér kriteret e vlerésimit té

portofolit.

Vlerésimi i portofolit planifikohet né
ditéet e fundit té periudhés duke

mbingarkuar nxénésit.

Testi/detyra pérmbledhése
planifikohet ditét e fundit té periudhés

duke i mbingarkuar nxénésit.

Drejtuesit e shkollave orientojné
mésuesit drejt testeve pérmbledhése
pér té gjitha léndét.

Informacioni pér prindin fokusohet te

nota.

Né déftesé shénohen pérshkrimet e

notes.

hulumtuese dhe projektin ose njé fazé té projektit
léndor.

Meésuesi ka pérgjegjési pér vleré€simin e portofolit
duke argumentuar notén, bazuar né kritere vlerésimi
té hartuara prej tij dhe informon nxénésit pér
pikézimin e detyrave.Instrumentet ¢ mésuesi harton
pér kriteret e vlerésimit t& portofolit nuk jané objekt
monitorimi.

Vlerésimi i1 portofolit jodomosdoshmérisht béhet né
fund t€ periudhés. Né momentin qé¢ mésuesi ka
pérfunduar me vlerésimin e detyrave té portofolit
apo té njé faze té projektit, notat e portofolit 1
vendos né regjistér.

Testi/detyra pérmbledhése planifikohet nga mésuesi,
kur pérmbyllet njé grup rezultatesh té nxéni dhe
mésuesi Eshté i liré ta vendosé veté se kur do ta
zhvillojé até. Né momentin g€ mésuesi vleréson
testet/detyrat pérmbledhése, i vendos notat né
regjistér.

Mésuesi ka liriné té pércaktojé veté nése do té
zhvillojé test apo detyré pérmbledhése sipas
specifikave té 1€ndeEs.

Gjaté periudhés informacioni pér prindin fokusohet
té progresi 1 nxénésit dhe pé€rmirésimi i rezultateve.
Né pérfundim té€ periudhés raportohen notat qé
nxénési ka marré né periudhén pérkatése.

Né déftes€ do t€ shénohen vetém “Vlerésimi 1
kompetencave” qé lidhet me formimin térésor té

nxénésve pér kompetencat ky¢ dhe 1éndore.

11



